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EN LA UNIDAD DET ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las once horas con veinte minutos del dieciséis de

mayo del afio dos mil diecisiete.

VISTA la S?Iicitud de Informacién admitida en esta Oficina a través de Sistema de
Gestion de Solicituges de esta Institucion en fecha veinticinco abril del afio dos mil diecisiete,
interpuesta por el g@nor XXXXXXXXXXXXXXX; quién en la parte medular de la solicitud pidié la

siguiente nformacion; “1. Cantidad de hombres y mujeres que han sido inscritos, desagregados

por ario, mes, departamento y municipio, en el periodo de 2016 a 2017; 2. Cantidad de hom res y
mujeres que han §ido colocadas por medio de ferias de empleo realizadas por el ‘nisterio de
Trabajo, desagreg#dos por afio, mes, departamento y municipio, en el periodo de 2 16 a 2017, 3.
Cantidad de profgsiones en que més se han colocado hombres y mujeres, por me io de

Ministerio de Trabajo, desagregados por afio, mes, departamento y municipio, en el p riodo de
2016 a 2017, 4.eCantidad de ferias de trabajo realizadas por el Ministerio de Trab o,

desagregados pordario, mes, departamento y municipio, en el periodo de 2016 a 2017".

Habiendose cumpl/do con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a la
|

Informacion Pu lich; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la

Informacién Publicly CONSIDERANDO:

.. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades |legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

. Que el Artigulo 2 de la Ley de Acceso a la Informaciéon Puablica referente

de Acceso 4 la Informacién Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y
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informacién generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacién alguna”

Habiéndose realizado las diligencias correspondientes con el interesado, mediante auto
de las catorce horas con treinta minutos del dia nueve de mayo del afio dos mil diecisiete,
referente a la ampliacién excepcional del plazo adicional de cinco dias habiles mas, ya
que la informacion solicitada aun no habia sido completamente recopitada en su totalidad
por lo extenso de los datos, por la Unidad Administrativa pertinente de esta Institucion
que la poseen, y de de conformidad al articulo 71 inciso segundo de la Ley de Acceso
a la Informacién Publica "En caso de que no pueda entregarse la informacion en tiempo,
por la complejidad de la informacion u otras circunstancias excepcionales, por resolucioén
motivada podréa disponerse de un plazo adicional de cinco dias habiles”.

Habiéndose realizado las gestiones internas con la Directora General de Prevision Social
y Empleo de esta Institucion, a quien se les solicito lo requerido en la aludida solicitud de
informacién; en respuesta, la referida Directora General rindié informe a la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica de esta Secretaria de Estado a través del enlace
designado en la respectiva Direccion, quien en dicho informe literalmente expresa: “(...)
Por medio de la presente se da respuesta a solicitud, bajo el namero de referencia: Si-
MTPS-0072-2017. Al respecto se anexa al presente la informacién en formato digital’”.

V. Tomando en consideracion [0 previamente establecido, la suscrita manifiesta gue es

procedente conceder el acceso a la informacion publica al peticionante; siendo la informacién

proporcionada por la Directora General de Prevision Social y Empleo, a través del enlace

designado en dicha Direccion, lo cual se adjunta en archivo digital a las presentes diligencias, al

correo sefalado en la presente solicitud XXXXXXXXXXXXXX@gmail.com, lo cual contiene la

informacién conforme a lo solicitado por el peticionante; a tal efecto el articulo seis letra “c” de la

Ley de Acceso a la Informacion Publica establece que, “Informacién publica: es aquella en

poder de los entes obligados contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos,
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actividades, que consten en cualquier medio, ya sea impreso, Optico o electronico,
independientemente de su fuente, fecha de elaboracion, y que no sea confidencial. Dicha
informacién podra haber sido generada, obtenida, transformada o conservada por éstos

a cualequier titulo”, teniendo la informacion solicitada sobre este punto una naturaleza

juridica publica, tomando en consideracion la norma precitada.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes

citadas, al principio |[de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley y a|los articulos: 62, 65, 72 literal “c” de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

RESUEL E: ncédase el acceso a la informacion publica al sefior
XXXXXXXXXXXXXBXXXXXXlo r ferente a “1. Cantidad de hombres y mujeres que han sido
inscritos, desagregados por fio, mes, departamento y municipio, en el periodo de 2016 a 2017; 2.
Cantidad de hombres y mujeres que han sido colocadas por medio de ferias de empleo
realizadas por el M+fsterio de Trabajo, desagregados por afio, mes, departamento y municipio,
en el perfodo de 206 a 2017; 3. Cantidad de profesiones en que mas se han colocado hombres y
mujeres, por me ‘o) de Ministerio de Trabajo, desagregados por afo, mes, departamento y
municipio, en el peliodo de 2016 a 2017; 4. Cantidad de ferias de trabajo realizadas por el

Ministerio de Traba j@esagregados por afio, mes, departamento y municipio, en el perfodo de
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2016 a 2017"; de |conformidad a informacién proporcionada por la Direccig
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Prevision Social a fravés del Departamento Nacional de Empleo. Y.G.
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