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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS), a través de la Oficina de Coordinacion y
Desarrollo Institucional, presenta el documento “PLAN ANUAL DE TRABAJO MTPS 2018 — PAT
MTPS 2018.

El Plan Anual de Trabajo, constituye una herramienta de Planificacion Estratégica, cuyo proposito
es ejecutar acciones orientadas al fortalecimiento de una cultura de cumplimiento en materia
laboral, en beneficio de las y los trabajadores, focalizado en los temas de dialogo social, obtencion
de mejores espacios de liderazgo nacional e internacional, fortalecimiento de los servicios publicos
de empleo, inspeccion del trabajo, seguridad y salud ocupacional, modernizacion institucional,
erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y el apoyo a la insercién laboral de las
personas con discapacidad, con el proposito permanente de mejorar la eficiencia y eficacia en el

uso de los recursos asignados a las diferentes Dependencias de la Institucion.
El Plan Anual de Trabajo, sera una herramienta gerencial, que permitira monitorear, evaluar y

revisar los procesos con el objetivo de corregir a tiempo, si es que hubiera alguna falla. Esto facilita

la mejora continua y aumenta la calidad de los procesos ejecutados por la Institucion.
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OBJETIVO DEL PLAN

Sistematizar acciones encaminadas a mejorar la prestacion de los servicios y lograr el cumplimiento

de metas fijadas para el presente ejercicio 2018.

MARCO LEGAL
» Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Articulo 17

» Normas Técnicas de Control Especificas del Sector Trabajo y Previsién Social, Articulo 21.

ALCANCE
Proporcionar una herramienta que permita guiar y medir el porcentaje de logro de las metas fijadas,

de una forma practica y operativa, que pueda ser utilizada con un grado de sencillez por todas y

todos los posibles usuarios y usuarias.
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RECURSOS HUMANOS

A.- RECURSO HUMANO

NOMBRI

Direccion General de Previsién Social

Direccion General de Inspeccidn de Trabajo
Direccion General de Trabajo

Direccién de Relaciones Internacionales de Trabajo
Direccion Administrativa

Unidad para la Equidad entre los Géneros

Oficina de Coordinacion y Desarrollo Institucional
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico

Unidad de Medio Ambiente

Unidad Financiera Institucional

Oficina de Auditoria y Control Interno

Oficina de Prensa y Relaciones Publicas

Unidad de Acceso a la Informacién Publica
Oficina de Estadistica e Informdtica

Oficina de Asesoria Juridica

Asesores

Despacho Ministerial

Despacho Viceministerial

Consejo Nacional de Salario Minimo

Direccion Ejecutiva

SUBTOTAL OFICINA CENTRAL......cccoervvvsssmsisensssnsenisisesnas

' Oficina Regional de Occidente (Santa Ana)
Oficina Departamental de Sonsonate
Oficina Departamental de Ahuachapdn
Oficina Regional Paracentral (Zacatecoluca)
Oficina Departamental de San Vicente
Oficina Departamental de Cabafias
Oficina Departamental de Cuscatldan

| Oficina Regional de Oriente (San Miguel)
Oficina Departamental de Usulutan
Oficina Departamental de Morazdn
Oficina Departamental de La Unidn
Oficina Departamental de La Libertad
Oficina Departamental de Chalatenango

SUBTOTAL OFICINAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES

TOTAL GENERAL......cocorvciiivirmcrcninisismsessssssssseasssrsassonsssssansns

FUENTE: Departamento de Recursos Humanos, MTPS.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

En la formulacion del Plan Anual de Trabajo 2018, fa Oficina de Coordinacion y Desarrollo
Institucional, a fin de orientar de una forma sistematica a las diferentes Dependencias del MTPS,
define una metodologia, para la elaboracion de los instrumentos de planificacion y con ello
garantizar el buen desarrollo del Plan Anual de Trabajo 2018, en ese sentido y tomando como base
el Plan Estratégico 2014-2019 y la metodologia establecida, se formulo el Plan Anual de

Trabajo/2018.

El Plan Anual de Trabajo 2018, se ha desarrollado con enfoque de marco I6gico, vinculando las
acciones estratégicas con las operativas, lo que permitira realizar una evaluacion del cumplimiento

del Plan, y por consiguiente la toma de decisiones oportuna;

Asi mismo este Plan Anual de Trabajo, es un instrumento que permite llevar a cabo los Objetivos
Estratégicos del MTPS, a través de una adecuada definicién de las actividades y metas que se

pretenden alcanzar, de manera que se utilicen los recursos con eficiencia y eficacia.

Por otra parte, la Oficina de Coordinacion y Desarrollo Institucional, ha incorporado la utilizacién de
una nueva herramienta tecnologica denominada Sistema de Planificacion (SIPLAN), la cual
permitira a cada Dependencia del MTPS, formular, monitorear y dar seguimiento a los Planes

Anuales de Trabajo, para el ejercicio 2018.

VINCULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MTPS 2014 -2019 CON EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2018

El PAT esta vinculado directamente con el Plan Estratégico Institucional (PEI), en este sentido cada
Dependencia de la Institucion ejecutara Acciones Estratégicas que le permitirdn alcanzar los
Resultados Estratégicos establecidos. Para el cumplimiento de las Acciones Estratégicas, se

deberan establecer Actividades a desarrollar a lo largo del afio.

El PAT sera un insumo fundamental para el desarrollo del Plan de Gestion de Riesgos

Institucionales, asi como para establecer el Presupuesto Institucional.
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La vinculacion entre las herramientas de planificacion se detalla en la siguiente figura.

San Salvador, Febrero 2018
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PENSAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MISION

Somos la Institucion rectora de la administracion publica en materia de Trabajo y Previsién Social,
garante de los derechos laborales, sustentados en el dialogo, la concertacién social, en un marco

de equidad y justicia social.

VISION

Ser una Institucion que brinda servicios de calidad, con calidez y eficiencia a la poblacion
trabajadora, ejerciendo transparentemente la gestion publica, teniendo como base la justicia social,

la inclusién y la igualdad de género.

VALORES

Equidad

o Eliminar el acceso desigual de género, clase, edad y etnia, a los servicios publicos.

Igualdad de Género

e Garantizar la plena realizacion de la igualdad real entre hombres y mujeres, a través de la
proteccion, aplicacion y cumplimiento de las obligaciones derivadas de los derechos
establecidos en el ordenamiento juridico, asi como en las normas, decisiones, procedimientos,

practicas y acciones administrativas de las Instituciones Publicas del Estado.

No Discriminacion

e Ejercer la funcién publica sin ningun tipo de discriminacién, sin ninguna practica que en forma
directa o indirecta, persuasiva o inducida excluya, omita o reduzca los derechos y libertades
fundamentales de las personas en razén de su sexo, edad, apariencia, nivel econémico, estatus

social, etnia u orientacion sexual..

Honestidad:
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o Actuar con un compromiso integro, ético, coherentes con la filosofia institucional y con el
mandato constitucional de servir con la mayor calidad técnica y humana a las personas que

acuden a solicitar apoyo o asesoria del MTPS.

Calidez
e Brindar un trato cordial, amable, respetuoso, a la ciudadania, ofrecer un servicio y trato digno a

todas las personas usuarias.

Transparencia
o EI MTPS brindara toda informacion, recursos, oportunidades que sean requeridos o de interés
de las personas usuarias de los servicios; mecanismos donde se disponga de informacion de

forma permanente, en concordancia con la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

MARCO ESTRATEGICO

EJES PRIORITARIOS INSTITUCIONALES

E.1: Oportunidades de empleo digno.

E.2: Trabajo justo e igualitario.

E.3: Fortalecimiento de relaciones laborales y organizaciones sindicales para la efectiva
resolucion de conffictos.

E.4: Equidad de género e inclusion social

E.5: Calidad en la prestacion del servicio publico.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrolfo del pais, garantizando el acceso al trabajo digno en igualdad, sin
discriminacion, la sequridad y salud ocupacional; impulsando las transformaciones necesarias para

el pleno gjercicio de los derechos de las personas trabajadoras.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE-1.- Promover oportunidades de acceso a Empleo digno.
OE-2.- Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones
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de trabajo digno.
OE-3.- Fortalecer los mecanismos e instrumentos de dialogo entre sector empleador, trabajadoras y

trabajadores.
OE-4.- Contribuir a que el Estado Salvadorefio cumpla con los Tratados Internacionales en materia

labora.
OE-5.- Posicionar al MTPS como una Institucion moderna, centrada en la gestién de servicios

laborales de calidad, calidez, incluyente e igualitaria.

RESULTADOS
R1.0E1: Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a

empleos.

R2.0E1: Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de

género.

R3.0E2: Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la

tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

R4.0E3: Se cuenta con un mecanismo de asesoria de derechos laborales colectivos para

las Organizaciones sindicales.

RS5.0E3: Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas

empleadoras y trabajadoras.

R6.0E4: Impulsado el proceso de ratificacion y cumplimiento de Convenios que

contribuyen al fortalecimiento de los derechos laborales y de igualdad de género

R7.0E4: E| Salvador posicionado como un pais que cumple los compromisos ante los

organismos internacionales.

R8.0ES5: Institucionalizado el proceso de transversalizacién de género en el MTPS (interno

y externo)

R9.0ES5: Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calidez para la
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ciudadania, con una administracion presupuestaria eficiente.

e R10.0ES5: Promovida la participacion ciudadana, transparencia y acceso a la informacion

publica.

e R11.0ES5: Fortalecido el MTPS como una Institucion referente de estadisticas laborales.

o R12.0ES: Realizado diagndstico de reformas de ley y actualizacion a la normativa laboral.

R2. Promovida la
cultura de prevencion
de fiesgos

ENFOQUE DE RY. Implementado el otupacionales con ENFOQUE DE
GENERO S S ek PR DERECHOS
acceso a empleos. HUMANOS

R12. Realizado diagndstico d OF 1: Promover

. Realiz iagnostico de k 3

reformas de ley y actualizaciona oportunidades de acceso O 2: Garantizar la efectiva
a Empleo digno verificacién del cumplimiento
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colectivos paralas
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OE 3: Fortalecer los sindicales.
mecanismos e instrumentos

R11. Fortalecido el MTPS como OE 5: Posicionar al OBJETIVO GENERAL
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> + g 5 los derechos de  las  personas
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o
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ENFOQUES TRANSVERSALES

El Plan Estratégico Institucional 2014-2019 plantea los enfoques de politicas publicas

necesarios para el Buen Vivir.

Tomando como centro y punto de partida a las personas el Plan Estratégico Institucional

adopta los siguientes Enfoques Transversales

e Enfoque de Derechos Humanos

El enfoque de derechos es un marco que orienta la oferta de programas y servicios
publicos hacia el cumplimiento de los derechos de las personas, para asi determinar de
qué manera la inversion publica y los modelos de intervencion contribuyen a reducir
brechas que afectan a la poblacion en distintas areas. En este enfoque, el primer paso
para garantizar el respeto y goce de los derechos humanos es reconocer que las
personas son titulares de derechos y que el Estado tiene obligaciones para con ellas.
En consecuencia, la Iégica del disefio de politicas publicas debe cambiar para que
partan de la concepcion de que las personas tienen derechos, y no de que deben ser

asistidas.

Enfoque de Género

El enfoque de igualdad desde la perspectiva de género es una nueva forma de mirar la
realidad de manera desagregada, teniendo en cuenta las necesidades e intereses
especificos de mujeres y hombres que han sido determinados por sus roles
tradicionales de género, su condicion (referida al bienestar material) y su posicion
especifica de género (alusivo a la valoracion, reconocimiento y acceso al poder).
Partiendo del enfoque de género, el Gobierno tal y como se plantea en este Plan
Quinquenal promovera politicas, programas y acciones orientados a disminuir las
brechas de desigualdad existentes en el ejercicio de los derechos de mujeres y
hombres, y garantizara la igualdad de ambos en el acceso a las oportunidades y

resultados del desarrollo.
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e Enfoque de Ciclo de Vida
El ciclo de vida es un enfoque para analizar y disefiar politicas publicas que reconoce el
proceso evolutivo de las personas a lo largo de diferentes etapas de desarrollo fisico y
psicosocial. Supone que las personas tienen necesidades y afrontan riesgos
especificos a lo largo de estas etapas: pre y perinatal, nifiez, adolescencia, juventud,
adultez y vejez (PNUD, 2013) y que la politica publica debe responder de forma
oportuna a estas necesidades y riesgos a fin de asegurar la plena realizacion de las

personas y el goce de sus derechos.

MONITOREOQ - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

El monitoreo, es un proceso paralelo de seguimiento a la ejecucion, que permite la

retroalimentacion permanente.

Para el Monitoreo del cumplimiento del PAT, cada Dependencia actualizara en el Sistema de

Planificacion (SIPLAN), el cumplimiento de las metas mensuales, durante los cinco primeros dias

habiles del siquiente mes.

La evaluacion es la comparacion sistematica del avance en la ejecucion, en relacion a las

actividades y metas propuestas, que permite tomar medidas correctivas si los resultados no son los

esperados.
Las evaluaciones del PAT se realizan de forma trimestral y anual.

Para la Evaluacion Trimestral, cada Dependencia debera elaborar una presentacion que contenga
los resultados y logros principales de su gestion durante el trimestre. Esta presentacion debera
elaborarse en el formato que establezca la Oficina de Coordinacion y Desarrollo Institucional y

debera remitirse durante los cinco primeros dias habiles del sigquiente trimestre.

Para la Evaluacion Anual, cada Dependencia del MTPS, debera elaborar una presentacion similar a
la trimestral, que contenga los resultados y logros principales de su gestiéon durante el afio. Esta

presentacion debera remitirse a CDI durante los cinco primeros dias habiles del mes de enero

del siguiente afio al planificado.

San Salvador, Febrero 2018 Pagina 14 de 125
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La fijacion de una meta hace posible la medicién de los resultados y la evaluacion del grado de
cumplimiento y eficiencia lograda por la Dependencia responsable. En este sentido, sera admitido
un 10% de margen de cumplimiento o incumplimiento de metas, es decir se admitira el 90% del
cumplimiento de metas o el 110% de exceso de cumplimiento. Caso contrario, cada Jefatura
responsable debera presentar la justificacion correspondiente, y podra solicitar los AJUSTES

correspondientes a su PAT.

En actividades que estan en dependencia de factores externos, tales como las solicitudes de la

ciudadania, podra establecerse un porcentaje de cumplimiento como meta.

El SISTEMA DE PLANIFICACION (SIPLAN), estara accesible para cada usuario (a), tnicamente
en los primeros cinco dias habiles al inicio del mes, para el registro de datos, en lo relacionado al

monitoreo mensual.

La fijacion de una meta hace posible la medicién de los resultados y la evaluacion del grado de
cumplimiento y eficiencia lograda por la Dependencia responsable. En este sentido, serd admitido
un 10% de margen de cumplimiento o incumplimiento de metas, es decir se admitirad el 90% del
cumplimiento de metas o el 110% de exceso de cumplimiento. Caso contrario, cada Jefatura

responsable debera presentar la justificacién correspondiente.

En actividades que estan en dependencia de factores externos, tales como las solicitudes de la

ciudadania, podra establecerse un porcentaje de cumplimiento como meta.

NOTA ACLARATORIA:

Todo sistema en su etapa de implementacion, esta sujeto a mejoras, en ese sentido para el
ejercicio fiscal 2018, el Sistema de Planificacion (SIPLAN), se seguira ejecutado por todas las
Dependencias del MTPS, como PRUEBA PILOTO es decir, que se presentaran oportunidades de
mejoras en el proceso de ingreso, monitoreo, y evaluacion, en los Planes Anuales de Trabajo.

Asi mismo, la Oficina de Coordinacion y Desarrollo Institucional, llevaréd simulténeamente un

formato en Excel para el respectivo monitoreo.
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
02 SERVICIOS LABORALES

0203 PREVISION SOCIAL Y GESTION DE EMPLEO

LICENCIADA NORA DEL CARMEN LOPEZ LAINEZ

DIRECTORA GENERAL DE PREVISION SOCIAL

San Salvador, Noviembre 2017
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL - SAN SALVADOR PAT 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover oportunidades de acceso a Empleo digno

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

INDICADOR £

INDICADOR I-1.R1.0E1
Suscrito Pacto Nacional
y estrategia por el
empleoy la
productividad, a final
de 2016

INDICADOR [-2.R1.0E1
Politica Nacional de
Empleo aprobada y en
marcha, a partir de
2016.

INDICADOR [-3.R1.0E1
Al 2016 se cuenta con
la Politica Nacional y
Plan de Accién
Nacional de Empleo
Juvenil.

INDICADOR 1-5.R1.0E1
Hacia el 2019, 75 mil
personas estaran
colocadas a través del
Sistema Nacional de
Empleo (SISNE), con
énfasis en juventudesy
mujeres.

ACCIONES

A1.1-1.R1.0E1 Formular una
estrategia de coordinacion

y consenso con los

diferentes sectores
econdmicos para el Pacto
Nacional por el Empleo

A2.1-2.R1.0E1
un proceso de consulta
para la formulacién y
aprobacién de la Politica
Nacional de Empleo

A3. I-3.R1.0E1 Desarrollo
de acciones para favorecer
el empleo de las juventudes

AS5. I-5.R1.0E1 Realizar un
diagnéstico de
identificacion de
oportunidades de empleo
por departamento.

Desarrollar

' ACTIVIDADES

Elaboracidn de pactos sectoriales por el Empleo

Firma de pactos sectoriales

Elaboracién y ejecucién del plan de implementacién de la Politica
Nacional de Empleo

Plan de implementacién para la ejecucién de la estrategia de
aprendices

Lanzamiento del Plan de Orientacién Laboral para jovenes del ultimo
afo de bachillerato

Realizacion de Diagnosticos referentes a Mercado Laboral

Realizacion de caracterizaciones de Oportunidades de Empleo en los
Municipios Priorizados

Actualizacion de indicadores socioeconémicos

Actualizacién del modulo de orientacidn laboral con enfogue de genero

San Salvador, Febrero 2018

Documento

Documento

Documento H

Documento |
de
Estrategia

Evento

Documento |
Diagnostico

Documento

informe

Documento

F M
0 1 0 0
0 0 0 1
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1-7.R2.0E1 % de
empresas con practicas
ocupacionales de
seguridad con
perspectiva de género.
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Brindar Orientacion Laboral informe . 1500 1800 1800 2000 3000 3000 3000
Colocar Personas en Puestos de Trabajo informe . 367 367 432 437 437 437 467
Asesorar personas en temas de emprendedurismo informe . 80 80 100 120 120 120 120
ABESRLGEL Desa‘rrollolti!e Realizar ferias de autoempleo informe 11 12 10 12 13 12 12
un marco de articulacion
interinstitucional para la
implementacién de
programas de empleo, Realizar ferias de empleo informe 1 1 1 2 2 2 1
empleabilidad ¥
emprendimiento Realizar ki il | i6n de | s bl d
ealizar kioscos moviles para la promocion de los servicios publicos de e 4 2 3 5 s i 5
empleo
Nimero de
Otorgamiento de permisos de trabajo a personas de origen extranjero Permisos 41 41 42 42 42 42 42
Otorgados
Numero de
Realizar visitas de inspeccién de trabajadores migratorios Visitas 12 12 12 12 12 12 30
Realizadas
Jornadas de sensibilizacién con jefes de Recursos Humanos para la listade || 0 = 0 1 1 " a
AT7.I-5.R1.0E1 Formular una  captacién de Puestos de trabajos Asistencia
hoja de ruta para el
incremento de
participacion de las
empresas privadas, sector Realizar visitas de gestidn y promocién de los servicios pablicos de
publico y auténomas, que  empleo a las empresas Informe 1000 1000 800 1000 1000 1000 1000

ofrecen ofertas de empleo

A9.1-7.R2.0E1 Establecer un

protocolo para la
promocién, asesoraria vy
supervisién del

cumplimiento de la LGPRLT
y sus Reglamentos, desde
una perspectiva de género
(Apoyo - DGIT / UEG)

Realizar visitas técnicas de Promocion de la LGPRLT vy verificacién del Visita 4
funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Técnica
e : . P
Brindar la capacitacién inicial a las personas trabajadoras integrantes ers‘ona
e : . Trabhajadora 240
de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional 5
capacitada

San Salvador, Febrero 2018
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Conformacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Realizar visitas técnicas de diagnostico de Seguridad e Higiene
Ocupacional para verificar las condiciones en que laboran las personas
trabajadoras

Realizar Muestreos de exposicidn ocupacional de ruido, calor e
iluminacién que afectan a las personas trabajadoras de los lugares de
trabajo y presentar informe

Aprobar planos de proyectos de construccion de lugares de trabajo,
con recomendaciones técnicas subsanadas que garantice la SSO de las
personas trabajadoras

Realizar visitas técnicas en Seguridad Ocupacional a los proyectos de
obras en construccién, conteniendo informe con recomendaciones
técnicas dictadas que garanticen la seguridad de las personas
trabajadoras

Registrar Lugares de Trabajo que realicen el proceso de acreditacién ,
sustitucién o renovacién de integrantes de Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional

Renovacién de acreditaciones de personas integrantes de Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional Ocupacional

Realizar visitas técnicas de verificacién al cumplimiento del Art.10 del
Reglamento de Gestidn, para constatar la capacitacién a las personas
trabajadoras integrantes del CS50 en materia de S50

Realizar visitas técnicas de verificacion de cumplimiento a las
recomendaciones técnicas dictadas para mejorar las condiciones de
SSO de las personas trabajadoras

Recibir, revisar y dictar recomendaciones técnicas por planos de
proyectos de construccién de lugares de trabajo, que garantice la $50
de las personas trabajadoras

Realizar visita técnica al lugar de trabajo para investigar las causas de
los accidentes que sufren las personas trabajadoras conteniendo
informe con recomendaciones técnicas dictadas y visita de verificacion

San Salvador, Febrero 2018

Comité

8 6 8 8 8
Nuevo
Visit:
.[SI.a 50 30 50 50 50
Técnica
Muesti
HEsRos 48 24 48 48 48
Realizados
Planos
Aprobados 8 8 10 10 10
st
M 31 3 25 25 43
Técnica
L
Ugareside 108 60 108 108 108
Trabajo
Personas
Trabajadora 216 120 216 216 216
Renovada
yisita sa 40 54 57 57
Técnica
Visi
L 0 8 10 10 10
Técnica
Revisién de 8 3 8 o 10 10
Planos
Yesia 12 12 10 14 14 14
Técnica
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1-8.R2.0E1 100% de
solicitudes de
acreditacion para
peritos y empresas
asesoras en prevencion
de riesgos
ocupacionales,
resueltas
oportunamente.

A10.0-8.R2.0E1 Revisar y
actualizar el proceso de
acreditacion de peritos vy
empresas  asesoras  en
prevencién de  riesgos
ocupacionales. (Apoyo -
cpl)

Recepcion, clasificacion, revisién y seguimiento a informes por peritajes
efectuados a generadores de vapor y equipos sujetos a presion

Realizar visita técnica en Seguridad Ocupacional a lugares de trabajo
por generadores de vapor y equipos sujetos a presién, para verificar
que las personas empleadoras cumplan con la LGPRLT

Realizar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a
solicitud

Realizar visita técnica especial de seguridad e higiene ocupacional, por
implementacion del Plan Especial a Instituciones Gubernamentales

Recibir y registrar en el Sistema Nacional de Notificacién de Accidentes
de trabajo los accidentes de trabajo que sufren las personas
trabajadoras

Clasificar accidentes de trabajo que sufren las personas trabajadoras
gue ameriten su investigacion

Protocolo para capacitar a los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional con perspectiva de genero

Elaboracion del Médulo sobre VIH

Recepcidn de solicitudes de aspirantes a peritos en dreas especializadas

Recepcion de solicitudes de aspirantes de empresas asesoras en
prevencion de riesgos ocupacionales

Realizar visitas técnicas de constatacién de 4 afios de experiencia, de
aspirantes a peritos en dreas especializadas y empresas asesoras en
prevencién de riesgos ocupacionales

Renovacién de acreditacidn de peritos en areas especializadas

Renovacién de acreditacién de empresas asesoras en prevencién de
riesgos ocupacionales

Emitir resolucién del proceso de acreditacion de peritos en reas
especializadas en prevencion de riesgos ocupacionales

San Salvador, Febrero 2018

Registro de
Informes

Visita
Técnica

Visita
Técnica

Visita
Técnica

accidentes
notificados

Accidentes
Investigados

Documento

Documento

Solicitud
presentada

Solicitud
Presentada

Visita
Técnica

Resolucidn

Visita
Técnica

Resolucion

145

10

31

650

13

145 125 145 145 145

10 8 12 10 10

32 20 34 32 32

700 750 650 650 650

20 20 13 20 28
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Emitir resolucién del proceso de acreditacion de empresas asesoras en
prevencion de riesgos ocupacionales

Realizar visitas técnicas de supervision para verificar el desempefio de
los peritos especializados acreditados en Prevencion de Riesgos

QOcupacionales

Realizar visitas técnicas de supervision para verificar el desempefio de
las empresas asesoras acreditadas en Prevencién de Riesgos

Ocupacionales

San Salvador, Febrero 2018

Resolucion

Visita
Técnica

Visita
Técnica
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES

LINEA DE TRABAJO: 0202 VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

RESPONSABLE:

LICENCIADO JORGE ARNOLDO BOLANOS PAZ
DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno

INDICADOR

INDICADOR |-
9.R3.0E2 100%
de las solicitudes

de inspeccion

recibidas, son
atendidas
oportunamente

con calidad y
calidez, centrado
en las personas y

sus derechos

laborales.

ACCIONES

Al11, I-9. R3.0E2
Revisar y evaluar el
proceso de
diligencias de
solicitud de
inspeccién para su
redisefio,
considerando
reducir los tiempos
de respuesta y

elaborar un Plan
para el
seguimiento,

monitoreo Y

evaluacién (incluye
definir sistema de
indicadores a
evaluar). (Apoyo -
CDI / UEG)

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO - SAN SALVADOR PAT 2018

UNIDAD
ACTIVIDADES DE
g MEDIDA
Registro de establecimientos Empresas
Asesoria personal Asesoria
Asesoria via telefonica Asesoria
Asesoria via informdtica Asesaria
Hoja de Terminacién de Contrato S(J‘E(lltijides
Atendidas
Hoja de Retiro Voluntario Publico SOHCItLﬁdES
Atendidas
Solicitudes
Hoja de Retiro Voluntario Municipal
) ! - L Ll Atendidas
; 2 . : Solicitudes
Hoja de Retiro Voluntario Privado !
Atendidas
; Solicitudes
Hojas de Calculo
I Atendidas

Expedientes

Expedientes de inspeccién a tramite sancionatorio
Enviados

Autos de Mandar

Expediente en Tramite Sancionatorio s
a Oir

San Salvador, Febrero 2018

META
ANUAL

3235
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7200

5400

52000
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Audiencias )] @ ) o o @ o
Realizadas = = 4 = 5 5 4+
Proyectos de o ) by Q2 m m o0
Multas Cédigo de ) b o b m m
Trabajo & 8 &8 & 8 & %
Expediente de Multa
2 8 8 2 8 8 3
Montos ($) o ®© 0 @ ® 0 =]
v w wy w wn w wn
o
Multas LGPRLT 2 ] 2 o & = £
B g B P 8 OB oB
M) 8 8 82 3 3 28 %
— — — — - — —
Tramitar apelaciones Apelacién 2 5 2 = S b b3
Calificacion de Labores Inspecciones (%) =] S =1 =] S =1 g
— - — ~— - - —
< v ~ [ o0 m < o0
Inspecciones o o fir! = 3 I o
i " - (=] [=2] (=] n
Re inspecciones fac] N S N m 3 E
AlZ. 1-9.R3.0E2 'nspecciones del Departamento Inspeccién Industria Y Comercio
Anualmente,
implementar 10
planes preventivos REr=0aS § g 8 E § § g
; 2 Trabajadoras =] o o o =1 o —
de inspeccién de L = = = ~ — —
verificacion de
derechos laborales
(sectoriales, Inspecciones 3 K 3 - p
territoriales,
enfocados en
grupos prioritarios,
ete.). Inspecciones del Departamento Inspecciones Agropecuarias Re inspecciones o = & - = & i
Personas i 2 n 8 o o o
Trabajadoras s < ol < < < =
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Inspecciones de la Unidad Especial de Prevencion de Actos
Laborales Discriminatorios

Inspecciones de Coordina
cién Nacional de Inspecciones

Unidad de Atencion Preventiva a Grupos Prioritarios

Restablecimiento de Derechos

Plan de verificacion de pago de aguinaldo

Plan de verificacién de pagoe del salario minimo

Plan de verificacion de cumplimiento de LGPRLT en lugares de
trabajo en pirotecnia (COORDINACION)

Plan de verificacion de cumplimiento de LGPRLT
(COORDINACION)(DEPARTAMENTALES)

San Salvador, Febrero 2018

Inspecciones

Re inspecciones

Personas
Trabajadoras

Inspecciones

Re inspecciones

Personas
Trabajadoras

Inspecciones

Re inspecciones

Personas
Trabajadoras

Inspecciones(%)

Re inspecciones
(%)

Personas
Trabajadoras (%)

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones
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Plan de verificacion del cumplimiento del art. 24 de la ley de
equiparacion de oportunidades para las personas con Inspecciones 114

discapacidad

Plan del derecho de lactancia materna

Plan de accidn en apoyo a espacios libres de humo de tabaco

Plan de verificacion de asueto dia del Padre (UEPALD)(DIIYC)

Plan verificacién de vacaciones

Plan de verificacién de asueto dia de la Madre (UEPALD)

Plan

verificacion

(DIYC)(DEPARTAMENTALES)

Plan de verificacién de brechas salariales (IND; COM. Y SERV.)

Plan de verificacién en trabajos en nocturnidad

Plan

Plan

Plan de trabajo verificacién de agrotéxicos (agropecuario)

Plan de trabajo zafra y café (agropecuario)

preventivo
(UEPALD)(DEPARTAMENTALES)

verificacién
trabajadores (UAPGP)(DEPARTAMENTALES)

Plan de induccién al voto

Plan de trabajo infantil (DIIYC, UEPALD, AGROP)

Plan derechos de mujeres (DIIYC, UEPALD, AGROP)

Inspecciones Total

Re Inspecciones Total

para

Inspecciones 136

Inspecciones 0

Inspecciones 36

Inspecciones 25

Inspecciones -3-5

de  pago  de  asuetos Inspecciones 174
Inspecciones 24

Inspecciones 0

personas con VIH Ifspecciones 36

condicién laboral de adolecentes ;

Inspecciones 24

Inspecciones 24

Inspecciones 24
Inspecciones
Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Reinspecciones 2ﬁ_76‘

San Salvador, Febrero 2018
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2 2 8 3 52 8 % 8 =8
Total Personas Trabajadoras 3 % 0 iy 2 2 n b s
A13. 1-9.R3.0E2
Fortalecer
mecanismo de Rendicion de 5
didlogo y Rendicidn de Cuentas - Conversatorio Cuentas - 24 ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

participacion
ciudadana. (Apoyo
-CDI)

Conversatorio

San Salvador, Febrero 2018
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES

LINEA DE TRABAJO: 0201 ASISTENCIA LABORAL

RESPONSABLE:

LICENCIADA EMIGDIA MAYARI MERINO GARCIA
DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
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EDICION: 01

REVISION: 00
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

OBIETIVO ESTRATEGICO OE3: Fortalecer los mecanismos e instrumentos de didlogo entre sector empleador, trabajadoras y trabajadores.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - SAN SALVADOR PAT 2013

RESULTADO ESTRATEGICO R4.0E3 Se cuenta con un mecanismo de asesoria de derechos laborales colectivos para las Organizaciones sindicales.

INDICADOR

INDICADOR |-
10.R4.0E3 100%
de
organizaciones
Sindicales que
solicitan
registrarse, son
asesoradas
oportunamente
para la inclusién y
el cumplimiento
de la normativa
laboral, igualdad
de género y no
discriminacién en
sus
procedimientos.

ACCIONES

Al4, 1-10.R4.0E3
Modernizar y hacer
eficiente el proceso
que da seguimiento
a los servicios del
Departamento
Nacional de
Organizaciones
Sociales.

ACTIVIDADES

Inscripcion de Contratos Colectivos de Trabajo Privados y Auténomos

Inscripcidn de Contratos Colectivos de Trabajo Pablicos

Inscribir Juntas Directivas

Tramitar Renuncias Sindicales

Estudio de la Documentacion de Inscripcion de Junta Directiva

Estudio de la Documentacion para Obtencidn de Personalidad Juridica y reformas
de Estatutos.

Tramitar Descuentos de Cuota Sindical

Peticiones Varias

Tramitar Certificaciones y Constancias

Asesorar para Obtencién de Personalidad Juridica de Sindicatos

Asesorar a Personas Usuarias del Departamento Nacional de Organizaciones
Sociales (DNQOS)

Asesorar para Registrar Juntas Directivas de Asociaciones Profesionales

Inscripcién de Organizaciones Sindicales Privadas

Inscripcién de Organizaciones Sindicales Publicas

San Salvador, Febrero 2018

UNIDAD

MEDIDA

Inscripcion

Inscripcién

Inscripcién

Renuncias
Tramitadas

Resolucién/
Prevencién

Estudio

Descuentos
Tramitados

Respuestas
Emitidas

t

Certificaciény |
Constancias
Tramitadas

Asesorias

Asesorfas |

Asesorias

Inscripcion

Inscripcidn

410

500

200

3600

akL

50

30

55

30

18

F M A M 4
2 2 2 2 3
0 1 0 o] 1

50 50 50 50 60

200 200 200 200

60 55 50 60 60

30 30 35 35 40

58 45 22 75 30

15 15 15 20 20

300 300 300 300 300

30 30 20 20 20
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RESULTADO ESTRATEGICO: R5.0E3 Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas empleadoras y trabajadoras.

INDICADOR |-
11.RS5.0E3 100%
de las empresas

que tramitan

Reglamentos

Internos de
Trabajo, incluyen
lenguaje inclusivo

y acciones
afirmativas para

superar
inequidades de
género.

INDICADOR |-
12.R5.0E3 Al 2019
las oficinas
departamentales
del pais cuentan
con el Servicio de
Intervencion para
mediacién
Individual y
Colectiva, para la
atencion de
diferencias
laborales.

Capacitar a personas empleadoras en la Elaboracion de Reglamentos Internos

i Capacitacion 4
de Trabajo B :
Actualizar el Instructivo para Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo Revisién 2

Instrumento

Incorporar enfoque de género a instrumentos, resoluciones, actas y autos
emitidos en la Direccion General de Trabajo (DGT)

A15. 1-11.R5.0E3
Actualizar

Resoluciones
Actas y Autos

instrumentos y Observar Proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo para que se incorpore Pliego de ;15-0

procedimientos de la perspectiva de género en su contenido Observaciones e

la Direccién = e

General de Trabajo, ) Resolucién/ el

de acuerdo a |a Estudiar Proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo Pliego _de 800

normativa de Observaciones

igualdad de género. . i E :

{Apoyo - UEG) Aprobar Proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo Resoluciones 250
Diligenciar selicitudes de Autorizacién de Horarios de Trabajo Resolucion 60
Capacitar a personal técnico en transversalizacién de género Persgna 505

Capacitado : |
Atencién especializada a hijos e hijas de personas usuarias de los servicios Nifios/Nifias 738 :
J Atendidas ;

Unificar criterios de atencién con Personal Técnico de Oficinas Regionales y Jornad
Departamentales frnacas

Al6. 1-12.R5.0E3

Implementar la |

apertura de |

servicios de ]

mediacion

individual v

colectiva en las

Oficinas de

Chalatenango, La

Libertad, Cuscatlan, . - G s z S8 .

2 Ampliar el servicio de mediacién individual y colectiva en una Oficina Servicio

Cabafas, Morazén
y San Vicente.

Departamental

Implementado

San Salvador, Febrero 2018
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INDICADOR |-
13.R5.0E3 Al
2019 100% de
conciliaciones
individuales y
colectivas
realizadas con
calidad y calidez,
para la efectiva
resolucion de
conflictos
laborales.

PLAN ANUAL DE TRABAJO
PAT 2018 2018

EL SALVADOR

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL R e
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EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: FEBRERO 2018 MODIFICACION: 00

Al17.  |-13.R5.0E3

Redisefar v
modernizar el
proceso de
intervencién
conciliatoria
individual ¥
colectiva. (Apoyo -
CDI/UDT)

Capacitar a Personal Técnico en normativa laboral

Intervenir en los centros de trabajo para mediar, cuando se suscite un conflicto
colectivo

Celebracién y Revision de Contratos Colectivos de Trabajo

Elaborar solicitudes de mediacion colectiva

Realizar mediaciones colectivas

Autorizacion de pago diferido de renuncia voluntaria

Elaborar solicitudes de mediacién individual

Realizar mediaciones individuales

Elaborar solicitudes de notificacion de renuncia voluntaria

Renuncias voluntarias notificadas

Revisién de Coentratos Individuales de Trabajo

Capacitacidn sobre Contratos Individuales de Trabajo

Tramitar Certificaciones y Constancias y Acuse de Recibo

Asesorar a personas trabajadoras y empleadoras sobre normativa laboral
vigente

San Salvador, Febrero 2018

Capacitacién

Intervencion

Diligencias
Tramitadas

Solicitudes
Elaboradas

Audiencias
Realizadas

Estudios
Realizados

Solicitudes
Elaboradas

Audiencias
Realizadas

Solicitudes
Elaboradas

Acta de
Notificacién
de Renuncia

Elaborada

Contratos
Revisados

Capacitacién

Certificacion y
Constancias
Tramitadas

Asesorias

5
b
|

4060

360

115000

6000

65

60

26

410

280

30

28

12000

500

1000

40

40

25

340

30

28

11000

1000

30

30

20

400

280

30

28

13000

500

1000
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11000
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480
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30
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8000

500

1000

55

50

25

450

360

30

28

9500

500
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45

30

15

400

250

30

28

8000
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1000

50

35

22

380

30

30

7500

1000

45

40

25

480
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DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:

LICENCIADA LIZZA MICHELLE GARCIA AVILA
DIRECTORA DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO

San Salvador, Febrero 2018 Pagina 33 de 125
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DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO OE4: Contribuir a que el Estado Salvadorefio cumpla con los tratados internacionales en materia laboral

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO - SAN SALVADOR PAT 2018

RESULTADO ESTRATEGICO: R6.0E4 . Impulsado el proceso de ratificacién y cumplimiento de Convenios que contribuyen al fortalecimiento de los derechos laborales y de igualdad de género.

INDICADOR

INDICADCR I-
14.R6.0E4 Durante el
quinquenio se
promueve la
ratificacion de al
menos 3 Convenios
Internacionales de la
QIT.

ACCIONES

A18.1-14.R6.0E4
Elaboracion de Plan
de Incidencia para la
ratificacion de
Convenios de la OIT.

ACTIVIDADES

Participacién y seguimiento a los compromisos resultantes de la Comision de
Alto Nivel conformada por el MTPS y el MIREX.

Seguimiento a los espacios de asistencias técnicas de la OIT sobre los Convenios
en analisis para iniciar el proceso de ratificacion.

RESULTADO ESTRATEGICO: R7.0E4 El Salvador posicionado como un pais que cumple los compromisos ante los organismos internacionales.

INDICADOR I-
15.R7.0E4 Al menos 3
dreas tematicas de
derechos laborales y
género, posicionadas
durante el quinguenio
através de la
articulacion
internacional.

A19.1-15.R7.0E4
Impulsar y posicionar
temas de interdés en
relacion al empleo
digno y la igualdad de
género en los
espacios
internacionales

A20.1-16.R7.0E4

Establecer

mecanismos de
seguimiento y
asesoria  para el
cumplimiento de

Preparar documentacion e informacion para la participacién tripartita del
Estado Salvadorefio en la 105a Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT.
Coordinar la preparacién de documentacion e informacién para la participacion
del Gobierno de El Salvador en las 326a - 327a y 328a Reuniones del Consejo de
Administracién de la OIT

Apoyo, seguimiento y sistematizacion de compromisos adquiridos a nivel
internacional.

Coordinacién de la participacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en
diferentes Reuniones , Foros, Talleres, Seminarios Internacionales, etc.,
relacionados con el tema laboral

Elaboracién de informes de seguimiento a las quejas y reclamaciones sobre los
casos interpuestos ante el Comité de Libertad Sindical de la OIT

Elaboracién de memorias sobre |a aplicacién de los convenios internacionales
de trabajo de la OIT, ratificados por el Salvador

San Salvador, Febrero 2018

UN:Z;AD META
MEDIDA ANUAL
Informe 4
Informe 2P
i
Documento 3
Informes 6
Documento 4
Informe s T
Informe 8

3 § b
3

1 1

1 1 i
3 1
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INDICADOR |-
16.R7.0E4 100% de
observaciones
recibidas, respondidas
oportunamente a
partir de 2016.
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EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: FEBRERO 2018 MODIFICACION: 00
normas — o 5 % ) s
(e sy Preparacion de observaciones, informes y cualquier otra documentacion que
e e ) " sea requerida por los organismos internacionales y multilaterales sobre la Informe 6 1 2 i
B aplicacién y seguimiento a las Normas Internacionales de Trabajo
Organizacion de sesiones de trabajo técnicas y de alto nivel del Comité Rt 6 ; 3 1 1
Nacional para la Erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil oy
Dar seguimiento a las acciones de erradicacion del trabajo infantil en relacién a
los compromisos de la Hoja de Ruta para hacer de El Salvador un pais libre de Acciones g 1 i
Trabajo Infantil: Ampliacion del Acuerdo 241 del Listado de Labores Peligrosas.
5 isid lizacid | il i6 N
A21.1 15-.R'{',054 Rewstoq ¥ acsua izacion del Protocolo para el retiro y prevencién de NNA en Keiiinas 4 1 1
Fortalecimiento  del trabajo infantil.
Comité Nacional para
la implementacion de  gyaiuacion de Programacion Operativa de la Hoja de Ruta 2015-2017. Acciones 3 1 1 1
la estrategia nacional
para el combate, » - s b : )
prevencion y Elabnra_cson de Programacién of}éra_twa 0.]?-2020, incorporando las acciones Aecisries 4 1 1 1
erradicacion del delaAlianza 8.7 (ODS) y de la Iniciativa Regional de AL.
trabajo infantil =
Implementacion de Modelo predictor de trabajo infantil (Iniciativa Regional). Acciones 3 1 £
Seguimiento a Politica Nacional de Proteccion Integral de Nifiez y Adolescencia. Acciones 6 1 1 1
Seguimiento a acciones en materia de erradicacién de trabajo infantil a nivel :
Reporte <5 1 1

nacional con Oficinas Regionales y Departamentales.

San Salvador, Febrero 2018
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0202 DIRECCION ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE:

LICENCIADA YOLANDA DEL CARMEN DUENAS FIGUEROA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

San Salvador, Febrero 2018 Pagina 36 de 125
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DIRECCION ADMINISTRATIVAPAT 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO: OES Posicionar al MTPS como una institucién moderna, centrada en la gestién de servicios laborales de calidad, calidez, incluyentes e igualitarios.

RESULTADO ESTRATEGICO: R9.0ES Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calidez para la ciudadania, con una administracién presupuestaria eficiente.

INDICADOR

1-20.RS.0ES Al
2019 al menos el
80% del personal
ha mejorado sus
capacidades para
el buen
desempeno en
su rol de
servicios.

1-21.R9.0ES Al
final del 2019, el
100% de los
servicios del
MTPS estan
instalados en
una plataforma
virtual para
ofrecer amplia
cobertura,
basado en un
sistema de
indicadores de
servicios de
calidad.

UNIDAD
ACCIONES ACTIVIDADES DE
MEDIDA
Implementar acciones formativas para el fortalecimiento de competencias, para la Personas
A29.1-20.R9.0E5 mejora del servicio.
Disefio e
implementacién del  Registrar la participacién de las personas trabajadoras de la institucién en acciones Paitidisantes
plan de formativas para la mejora continua. R
capacitacion
Institucional. Implementar el proceso de Evaluacién de Desempefio del Personal. Informe
Elaborar el plan de capacitaciones de 2019. Documento

Solicitudes de

Atencion de Solicitudes de transporte a las diferentes unidades organizativas.
Transporte

— i A Mantenimiento
Mantenimiento Preventivo a la flota vehicular

Preventivo
Mantenimiento correctivo Flota Vehicular % Eventos
A30.1-21.R9.0ES Inventario fisico de activos fijos de todas las dependencias a nivel nacional Informe
Orientar ) los Conciliar mensualmente con contabilidad Saldos de activo fijo Informe
Procesos y servicios
institucionales Presentacién de informe a la Comisién de Transferencia para el descargo y desalojo de -
: : e
hacia la ciudadania, 10s Bienes Obsoletos o Inservibles
ptilizando Conciliar saldos de bodega con contabilidad Informe
tecnologias de la
informacion Y Realizar inventario fisico de insumos de bodega Informe
comunicaciones vy
estableciendo un Registro y control de entradas de insumos a bodegas Informe
sistema de ‘ge“ml" Registro y control de entregas de insumos de bodega a las diferentes unidades o
Yue ' _Perm'ta ” organizativas
medicion, el control
y la mejora del Elaboracién de Plan Anual de Mantenimiento Preventivo Informe
desarrollo de los " B . | - e |
procesos. Mantenimiento Preventivo a las Instalaciones del MTPS nforme
Mantenimiento Correctivo a las Instalaciones del MTPS Informe
Ejecucion del Plan de Compras Fondos GOES Porcentaje

Reforzar a las unidades solicitantes y administradores de contrato en el Manual del

: i s C - Capacitaciones
Ciclo de la Gestién de Adquisiciones de las Instituciones Pdblicas patits

San Salvador, Febrero 2018

META
ANUAL

25

800

90

50

40

21

15 15 20 20

150 150 200 150

800 700 800 800
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PLAN ANUAL DE TRABAJO
PAT 2018 2018 EL SALVADOR

- UNAMONOS PARA CRECER
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e~
—
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: FEBRERO 2018 MODIFICACION: 00
Mantenimientos de subestaciones eléctricas Informe 1
Mantenimiento de equipos de aire acondicionados Informe 1
Mantenimientos de plantas de emergencia Informe 1 1 1
Administrar eficientemente el contrato del agua envasada en Garrafas de 5 galones y ol 5 % o " - -
' propiciar las entregas oportunas las diferentes unidades organizativas a nivel Garrafas g g g g E % g
institucional
Registro y control de ciudadanos que requieren los diferentes servicios del MTPS Informe 23 1 1 1 1 1 1
Registro de llamadas y asesorias a los ciudadanos que consultan en el Call Center Informe a7 1 1 1 1 1.
Organizar actividades de recreacion y sano esparcimiento para el personal Convivio
Garantizar la atencién e dici neral, por parte de la Clinica Empresarial :
RO EILEDCCIRhe 1B RO% P A Eg Consultas | 2825 200 200 175 200 300
ISSS/MTPS. ; .
Actualizacidn y revisidon de Normativas de la DA con enfoque de género Documentos ; 16 2 2 2 2
Formulacién del proyecto "Implementacion de Lactarios en las dependencias a Nivel 2 5 -
Y i, Carpeta Técnica 1
Nacional del MTPS". i
Evaluacidn de las Oficinas Regionales y Departamentales del MTPS a nivel Nacional en iFariE 1
* cumplimiento a la Ley General de Prevencion de Riesgos. 3
1-23.R9.0E5 Al Supervision de proyecto Reparaciones en Infraestructura y Equipamiento Basico, C.R. b 2 1 1
2019, 4 centros Dr. Mario Zamora Rivas, La Palma, Chalatenango. ] >
recreagvos A33.1-23.R9.0E5 Formulacién del proye_c-to "Mejora "de accesibilidades para personas con discapacidad Carpeta Técnica 3 1 1 g
FENEVR LGS Equipar y en Centros de Recreacién del MTPS". -
aCEplatospara modernizar los 6 imi d i b T
la formacion y i . :&.)rmull-ac;orll de zLo?uestas para el abastecimiento de agua en C.R. Dr. Mario Zamora T 1
recreacion, han . ivas, La Palma, Chalatenango.
" Recreacion para
incrementado el T TEhes
promedio de 4 Incrementar los visitantes en los Centros de Recreacidn en un 10% con relacién al afio e b 2 S S b P ~N
i como centros de Reporte Mensual = 223850 ~ ] el ~ © @ 0
visitas de 3 . 2017. 2] o] = « Lo o1 )
formacion. — ~ — = - ~
personas
usuarias en un .
50%. Promocionar los Centros de Recreacion. Reporte Mensual 180 15 15 15 15 15 1 1
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PLAN ANUAL DE TRABAJO S AL
PAT 2018 2018 EL SALVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL __"_fﬂ_#—-—--q___,f__
EDICION: 01 REVISION: 00 [ FECHA: FEBRERO 2018 ODIFICACION: 00

UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:

LICENCIADA ANA YANCY GARCIA HERRERA
JEFA DE LA UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS
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TRABA.D
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UNAMONOS PARA CRECER
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e

PLAN ANUAL DE TRABAJO
PAT 2018 2018
mMTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: FEBRERO 2018

MODIFICACION: 00

UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS

UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS PAT 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO OE5: Posicionar al MTPS como una institucién moderna, centrada en la gestién de servicios laborales de calidad, calidez, incluyentes e igualitarios

RESULTADO ESTRATEGICO R8.0ES Institucionalizado el proceso de transversalizacién de género en el MTPS (interno y externo)

INDICADOR 1-17.R8.0E5 Al 2015 se cuenta con una Politica de Igualdad de Género, Plan de Accién y Presupuesto.

ACCIONES

A22.  |-17.R8.0E5 Proceso

transversalizacion del enfoque de género
en el MTPS en ejecucion a partir del

2015.

A23.1-17.R8.0E5 Puesta en marcha de

Politica de género y Plan de Accion.

ACTIVIDADES

Revisar y actualizar las acciones y mecanismo existente dirigido a prevenir y erradicar
el acoso laboral, sexual y violencia de género al interior del Ministerio de Trabajo

Elaborar y garantizar la aplicacion de instrumentos para la transversalizacion de la
perspectiva de género en las Direcciones que dan atencién al piblico, por medio de
guias para la unificacion de criterios de género en los procesos de aplicacién de
normas del MTPS

Asesoria técnica a Direcciones, Unidades y Oficinas para la incorporacién del enfoque
de género

Conmemoracion de las fechas importantes o alusivas a los derechos de las mujeres

Campanas sobre los derechos laborales de las mujeres trabajadoras, a ser elaboradas
en coordinacién con Prensa, Direccidn General de Prevision Social, Direccion General
de Inspeccién de Trabajo, Direccién Ejecutiva y otras dreas involucradas.

Socializacion de la Politica de lgualdad y Equidad de Género y su Plan de Accidén en las
14 Oficinas Departamentales.

Brindar apoyo, seguimiento por medio de un Plan de Monitoreo para verificar la
aplicacién por parte de las Direcciones y Jefaturas para que articulen al Plan de Accién
de la Politica Institucional de lgualdad y Equidad de Género a la Planificacidn Anual
del MTPS

San Salvador, Febrero 2018

UNIDAD
DE
MEDIDA

Informes
Y Listas de
Asistencia

Documentos,
Listas de
Asistencia e
Informes de
Avances

Informes
y Listas de
Asistencia

Listas de
Asistencia

Listas de
Asistencia de
Eventos y
Reuniones,
Propuestas
de Campania,
Insumos de
las
Campafias

Listas de
Asistencia

Informes y
Listas de
Asistencia

11

14

1 1

1
1 1 1 1
1 2
1 1 I
3 3
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WIS YOG OF TRAGAT
PLAN ANUAL DE TRABAJO ; i
PAT 2018 2018 EL SALVADOR
- UNAMONOS PARA CRECER
MRS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL —_—
EDICION: 01 REVISION: 00 l FECHA: FEBRERO 2018 MODIFICACION: 00
A24. |-17.R8.0E5 Armonizar  la Elaborar propuestas de actualizacion de la normativa, reglamentacion, resoluciones e {
: : ) P ! - Documentos, !
normativa del MTPS con las leyes instrumentos internos del MTPS, con la legislacion de igualdad e instrumentos T
nacionales e internacionales que internacionales y nacionales de derechos humanos, igualdad, equidad y no jorss dev 6 2 4
protegen los derechos humanos vy discriminacion, garantizando los principios de igualdad, no discriminacién y los Asistencia
laborales de las mujeres derechos entre las mujeres y hombres, retomando el art. 4 LIE).
AZS', I“n',RS'OES Grear™ ¥ ponel.' el Elaborar Plan de Seguimiento para la Implementacién de la Politica de Género y crear Informes y
funcienamiento un Mecanismo it : : i e L 5
R : una agenda de la Comision de Alto Nivel y garantizar el funcionamiento de la comision Listas de 7 1 1 i
Insptucional para la levaldar de Generd la Red, de acuerdo al mandato de la Politica de Género (POLGEN) Asistencia
en el MTPS, a partir del 2015. ¥ ?
Desarrollo al menos 3 procesos de formacién: Comunicacion y Género, Mujeres y Listas de /i , 3
Organizaciones Sindicales, Derechos Laborales y Normativa de Igualdad. Asistencia
o Listas de
A26.1-17.R8.0ES Procesos de formacién Desarrollo de un curso de Masculinidad para al menos 150 personas del MTPS AEHEHE 4 1
para la igualdad de género, acordes a las
necesidades de las direcciones del MTPs. Desarrollar un curso en género, derechos humanos y laborales, para el personal del Listas de 4 i i
MTPS para al menos 200 personas Asistencia
P - o s y Listas de
Procesos de formacidn al personal de la Direccién General de Prevision Social. 3 £ 4
Asistencia
INDICADOR 1-18.R8.0ES Creado y funcionando, a partir del 2015, un Programa de Gestién de Igualdad de Género en empresas privadas,
A27. |-18.R8.0ES  Disefar, validar y
Informes de
poner en marcha el Programa de A
Certificacién del Sistema de Gestion de Sellos de igualdad laboral: Implementacién de Prueba Piloto Ly:nc:s, 12 1 1 1 1 1
lgualdad de Género dirigide al sector '_S A ,e
Asistencias

privado.

INDICADOR I-19.R8.0E5 Al 2015 la articulacién ministerial y sectorial, fortalecida para la incidencia en el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.

A28. |-19.R8.0ES Espacios de
coordinacién y articulacién: Comisién
ministerial de mujeres, mesa de mujeres
empresarias, mesa de organizaciones de
mujeres, Comité para Convenio 189,
Comité para Organizaciones de Mujeres
Sindicalistas.

Articular acciones con Ministras y Viceministras nombradas en la gestién de Gobierno
2014-2019:Proceso formativo para Red de Mujeres Funcionarias. Con énfasis en Jefas
de Unidades de Género sobre acoso sexual y laboral.

Seguimiento a la Mesa de Mujeres por los Derechos Laborales

Seguimiento a las Comision Técnica Especializada, Comision de Autonomia Econémica y
Subcomisidn de Prevencién de Violencia

Promover reformas al Cédigo de Trabajo, en beneficio de los Derechos Laborales de las
Mujeres

San Salvador, Febrero 2018

Informes y
Listas de
Asistencia

Informes y
Listas de 4
Asistencia

Informes y
Listas de
Asistencia

Informe il &
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

W O DL TRAGALD
N oMnLIAr

PAT 2018 2018 EL SALVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL B o
.—‘_—\‘_—ﬁ_
EDICION: 01 REVISION: 00

[ FECHA: FEBRERO 2018

MODIFICACION: 00

Promover la ratificacién del Convenio 177 de la OIT, sobre El Trabajo a Domicilio.

Seguimiento al Comité Interinstitucional para Promover la Ratificacion del Convenio
189 de Iz OIT sobre los derechos de las Mujeres Trabajadoras del Hogar Remunerado:
Ejecucion del Plan de Trabajo 2018 propuesto.

San Salvador, Febrero 2018

Informe

Informes y
Listas de
Asistencia
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PLAN ANUAL DE TRABAJO i Sl
PAT 2018 2018 EL SALVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e
EDICION: 01 REVISION: 00 [ FECHA: FEBRERD 2018 MODIFICACION: 00

AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:
JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA

OFICINA DE COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
0101 DIRECCION SUPERIOR

JEFE DE LA OFICINA DE COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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PLAN ANUAL DE TRABAJO )
PAT 2018 2018 EL SALVADOR
MRS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL st
EDICION: 01 REVISION: 00 [ FECHA: FEBRERO 2018 MODIFICACION: 00

OFICINA DE COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - PAT 2018

OES Posicionar al MTPS como una institucién moderna, centrada en la gestién de servicios laborales de calidad, calidez, incluyentes e igualitarios.

R9.0ES Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calidez para la ciudadania, con una administracién presupuestaria eficiente.

1-21.R9.0ES Al final del 2019, el 100% de los servicios del MTPS estén i

ACCION

A30.1-21.R9.0E5 Orientar los
procesos ¥ servicios
institucionales hacia la
ciudadania, utilizando tecnologias
de la informacién y
comunicaciones y estableciendo
un sistema de gestion que
permita la medicién, el control y
la mejora del desarrollo de los
procesos.

A31.1-21.R9.0E5. Fortalecer los
mecanismaos de direccién
estratégica en la Institucion,
basados en el Modelo para una
Gestion de Excelencia, asi como
su seguimiento y evaluacian.

ACTIVIDAD

Disefio de Procesos

Redisefio de los Procesos

Meonitoreo y seguimiento de Indicaderes de Tiempo-Eficiencia

Evaluacidn de Indicadores de Tiempo-Eficiencia

Revisar Estructura Organizativa

Manuales de Organizacion y Puestos

Politicas y Normas

Evaluar Plan Anual de Trabajo 2017

Lineamientos para la Formulacion del PAT 2019

Plan Anual de Trabajo 2019

en una pl.
.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Diagrama
Firmado

Diagrama
Firmado

Seguimiento

Seguimiento

Estructura
Organizativa

Documento
Documento
Informe
Documento

Documento

Jornadas de socializacion y andlisis de los Planes Anuales de Trabajo 2018

Seguimiento mensual del Plan Anual de Trabajo 2018

Evaluacion trimestral al Plan Anual de Trabajo 2018

Evaluacién del Plan Estratégico Institucional - Matrices de seguimiento PQD/PEI 2014-

2019
Plan de Gestién de Riesgo MTPS/2018

Evaluacién del Plan de Riesgos MTPS 2018
Plan 2018 Mesa LGBTI - MTPS

Monitoreo Plan 2018 Mesa LGBTI - MTPS

San Salvador, Febrero 2018

Seguimiento
Informe
Informe

Documento

Informe
Plan

Monitoreo

12

L elie

P i i

=

e

RN Re =

'ma virtual para ofrecer amplia cobertura, basado en un sistema de indicadores de servicios de calidad.

F M A M J J
1 ¥ 1 1 1 1,
1 1

% 1

1 1

2
1 1 1 1 1 1
1

alt
1
1 T
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TSTLHD BC TRADAL S
TerTOn BOE AL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

EDICION: 01

REVISION: 00

| FECHA: FEBRERQ 2018

MODIFICACION: 00

Autoevaluacion Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestion Publica MTPS/2017
Facilitar equipos de Mejora continua de los procesos clave: DGIT, DGT y DGPS.

Encuesta de Satisfaccion al Usuario interno y externo

Informe
Informe

Informe

1-26.R9.0E5 Al 2019 se cuenta al menos con 5 proyectos anuales de gestién financiera y técnica para el fortalecimiento Institucional, a través de un directorio de Cooperacién.

A37.1-26.R9.0E5 Disefar e
implementar un sistema de
gestion de inversion pulblica

Institucional y de cooperacion
(técnica, financiera y en especie).

Esta Ultima, con cuotas de
proyectos por direccion vy
regiones.

Actualizar en el Sistema de Informacion de Inversién Piblica, el seguimiento mensual
de la Inversion Publica Institucional

Actualizar en el Sistema de Informacion de Inversion Publica, el seguimiento
cuatrimestral del Programa Anual de Preinversién Publica Institucional

Formular y Actualizar en el Sistema de Informacion de Inversién Pablica el Programa
Anual de Preinversién Pablica Institucional

Formular y Actualizar en el Sistema de Informacién de Inversién Publica el Programa
de Inversidn Publica del Mediano Plazo Institucional 2010-2014

Dar seguimiento a la formulacién de Perfiles de Proyectos

Formular el Presupuesto de Coordinacién y Desarrollo Institucional

Formular el Plan de Compras de Coordinacidn y Desarrollo Institucional

Actualizacion 12

Actualizacién 3

Actualizacidn 1
Actualizacion 1
Perfiles 1
Presupuesto L
Plan 1

RESULTADO ESTRATEGICO R9.OES5 Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calid para la ciudad

1-30.R10.0ES A partir del 2014, el MTPS cuenta con un mecanismo de participacién ciudad

A45.1-30.R10.0E5 Establecer una
estrategia de fortalecimiento de
los mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana,
anticorrupcion y acceso a la
informacidn Piblica del MTPS

opinién, eval

Memoria de Labores junio 2017-mayo 2018.

Rendicién de Cuentas junio 2017 — mayo 2018

San Salvador, Febrero 2018

e
ion y resp

sta resp
Documento 1
Documento 1

1

i 1 1 1 1 1 1
1 1

1

1

ia, con una administracién presupuestaria eficiente.

cto de los servicios brindados.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO B
PAT 2018 2018 EL SALVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e
EDICION: 01 REVISION: 00 LFECHA.' FEBRERO 2018 MODIFICACION: 00

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:

INGENIERO JUAN FRANCISCO SANCHEZ CABRERA
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
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PLAN ANUAL DE TRABAJO VIS
N 2015 EL SALVADOR

i MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL T e
EDICION: 01 REVISION: 00 | FEcHA: FEBRERO 2018 MODIFICACION: 00

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO - PAT 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO OES5: Posicionar al MTPS como una institucién moderna, centrada en la gestién de servicios laborales de calidad, calidez, incluyentes e igualitarios.
RESULTADO ESTRATEGICO R9.OES Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calidez para la ciudadania con una administracién presupuestaria eficiente.

INDICADOR 1-21.R9.0E5 Al final del 2019, el 100% de los servicios del MTPS estan instalados en una plataforma virtual para ofrecer amplia cobertura, basado en un sistema de indicadores de servicios de calidad.

UNIDAD
ACCION ACTIVIDAD DE META E F M A M ] J A S (o]
MEDIDA
Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura informatica lnfprme/
— Escritorio de 12 1 1 i1 1 1 1 1 1 1 1
institucional
Ayuda
A30. 1-21.R9.0E5 Informe /
Orientar los procesos Brindar mantenimiento preventivo al equipo informatico institucional Hoja de 1800 200 200 200 200 200 200 200
y servicios institucionales Mantenimiento
hacia la ciudadania,
utilizando tecnologias de
la informacion y Informe /
comunicaciones y Brindar soporte técnico a personas usuarias con equipo informatico institucional Escritorio 1600 100 150 100 150 150 150 150 100 150 150
estableciendo un sistema de Ayuda
de gestion que permita la
medicién, el control y la
mejora del desarrollo de ) . . o . . it informe /
los procesos. pesgrrg ar,I implementar y brindar mantenimiento a los sistemas informaticos Escritorio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .
(Responsable - UDT) institucionales. De Ayuda
Brindar mantenimiento a Sitio Web Institucional y la Intranet. Informe 12 1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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PLAN ANUAL DE TRABAJO e
PAT 2018 2018 EL SALVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: FEBRERO 2018 ODIFICACION: 00

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 SERVICIOS LABORALES
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:

INGENIERO SALVADOR IRAHETA
JEFE DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

,-—-_-—._________‘
.4———\___‘_‘

Tt TRAGALC

EDICION: 01 REVISION: 00
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MODIFICACION: 00

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE - PAT 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO OES: Posicionar al MTPS como una institucién moderna, centrada en la gestién de servicios laborales de calidad, calidez, incluyentes e igualitarios

RESULTADO ESTRATEGICO R9.0E5 Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calidez para la ciudadania, con una administracién presupuestaria eficiente.

INDICADOR 1-22.R9.0ES Al 2019 se ha implementado la Estrategia Ambiental Institucional.

ACCIONES

A32. 1-22.R9.0E5
Disefiar un sistema
de gestion
ambiental para el
MTPS acorde a los
lineamientos  del
MARN Yy una
propuesta interna
de mejores
practicas
ecoldgicas
institucionales.
{Apoyo - CDI)

ACTIVIDADES

Revision y ampliacidn de Manual de Buenas Practicas Ambientales

Colaborar y participar en Proyectos de Saneamiento Ambiental en el Plan Maestro, en colaboracién con
SINAMA Centro de Gobierno

Implementar programa de sensibilizacién y educacion ambiental

Elaboracion de un Plan de Manejo de Residuos Solidos producto del desuso o terminacién de su vida
util hasta su disposicién final

Revision y elaboracion de Manuales o Instructivos complementarios

Disefar y ejecutar propuestas, proyectos, programas o actividades de caracter ambiental al interior del
MTPS

Gestionar un espacio verde dentro de la pagina Web del MTPS con acceso a informacion o articulos de
interés ambiental.

Elaborar propuestas o potenciar las ya existentes en al uso eficiente del agua, de la energia eléctrica y
la utilizacién de energias renovables

Participacion, colaboracion y apoyo de la UMA con otras unidades en lo relacionado al medio ambiente

Garantizar y/o gestionar la incorporacion del enfoque medio ambiental en la gestién institucional,
principalmente en lo referente a compras y obras reciclables

San Salvador, Febrero 2018

UNIDAD
DE
MEDIDA

Documento

Informe

Programa

Documento

Documento

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes

META
ANUAL
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PAT 2018 2018 EL SALVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e
EDICION: 01 REVISION: 00 [ FECHA: FEBRERO 2018 ODIFICACION: 00

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:
LICENCIADO LUIS MARIO FLORES GUILLEN
JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
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UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PAT 2018

'OBJETIVO ESTRATEGICO OES: Posicionar al MTPS como una institucién moderna, centrada en la gestion de servicios laborales de calidad, calidez, incluyentes e igualitaria
RESULTADO ESTRATEGICO R9.0ES Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calidez para la ciudadania, con una administracién presupuestaria eficiente.

INDICADOR 1-25.R9.0E5 100% del presupuesto es invertido eficientemente, con una asignacién de al menas 40% en la atencién de servicios para mujeres

D
ACCIONES ACTIVIDADES UNI’)DEA MR
ANUAL F M A
MEDIDA E
A35.1-25.R9.0E5 Programaciony  plaporar Anteproyecto de Presupuesto Institucional Documento S
administracién del gasto publico,
considerando la politica de z
ahorro y austeridad, Elaborar Programacién de la Ejecucion Presupuestaria Documento i 1
transparencia, probidad ¥ ——
rendicion de cuentas. Elaborar Compromisos Presupuestarios Compromisos 2451 270 240 204 172
Realizar Informe mensual a Sefiores Titulares Informe 12 ;| 1 1 1
Elab i6 licitud de tas de , para efectuar el de salari
aboracion de so i d cuotas p-ago p e pago de salarios a Repitie 116 10 10 10 16
empleados de la Institucidn, Proveedores internos y externos.
- h Not;
Transferencias de fondos a las cuentas corrientes hipue/ Nt 84 7 7 7 7
de Cargo
A36, 1-25.R9.0E5 Disefiar R‘emt‘ergrc])cra Ial Direccion General de Tesoreria, de los saldos sobrantes al cierre del  Cheque/Nota 2
indicadores para el seguimiento Serciclomses de:Cargo
del i i6 estaria, " . o s
© SasiEhacion presup.u 2 Preparar los Estados Financieros e Informes Periddicos Relacionados con la Estados
presentando estatus trimestral a 2 i . SE ; % 15 1 1 1 1
. . Gestion Financiera y Presupuestaria de la Institucién Financieros
todas las direcciones.
i o o Cheque y
Pagos de Bienes y Servicios a Proveedores, Viaticos y Transporte al personal Efectivo 379 26 29 46 25
Elaboracién de Pélizas de Reintegro de Vidticos, Transporte y Proveedores Pélizas 218 12 20 25 17
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OFICINA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO

MODIFICACION

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL _AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:

LICENCIADO MIGUEL ENRIQUE CUELLAR AQUINO
JEFE DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
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OFICINA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO

OFICINA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO PAT 2018

OBJErI\rO ESTRATEGICO OES: Posicionar al MTPS como una institucién moderna, centrada en la gestion de servicios laborales de calidad, calidez, incluyentes e igualitarios

RESULTADO ESTRATEGICO R9.0ES Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calidez para la ciudadania, con una admlmstracnon presupuestaria eﬁmente
!NDICADDR! 27.R9,0ES Durante el quinquenio, fortalecido el mecanismo de fiscalizacién interna

ACCIONES

A38. I-27.R9.0ES Realizar
examenes de
aseguramiento ¥
consultoria orientados a
evaluar el sistema de
control interno de los
procesos institucionales,

ACTIVIDADES

Auditoria de fondo circulante y al pago de visticos

Auditoria especial al proceso de adquisicién y contratacion bajo la modalidad de
libre gestién

Auditoria especial a los procesos de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico
Auditoria especial a los procesos de la Oficina Departamental de Cuscatlan
Auditoria especial al procedimiento de Formulacion y Aprobacién del Plan Anual
de Trabajo MTPS y al procedimiento de Gestion de Riesgos Institucionales
Auditoria especial a los procesos de la Oficina Departamental de Cabafias
Auditoria especial a los procesos de la Unidad Especial de Prevencidn de Actos
Laborales Discriminatorios y de la Oficina de Registro de Establecimientos
Auditoria especial a los procesos del Departamento de Servicios Generales
Auditoria especial a los procesos de la Bodega Institucional

Auditoria especial a los procesos de la Unidad de Activo Fijo

Auditoria especial a los procesos de la Oficina Regional de Oriente (San Miguel)
Realizar auditorias por requerimiento de Titulares

Elaborar Plan Anual de Trabajo 2019 de la Oficina de Auditoria y Control Interno
Efectuar arqueos al Fondo Circulante

Efectuar arqueo de fondos a los Centros de Recreacién a Trabajadoras y
Trabajadores

Efectuar arqueo de Cupones de Combustible

Realizar seguimientos a recomendaciones, elaborar informes de actividades
especiales y otros

UNIDAD
DE

MEDIDA

Informe

Informe
Informe
Informe
Informe
Informe
Informe

Informe
Informe
Informe
Informe
Informe
Documento
Acta

Acta
Acta

Informe

RESULTADO ESTRATEGICO R10.0E5 Promovida la participacﬁén ciudadana, bransparenfe yaccesoala Informacién Piblica
INDICADOR | 30.R10.0E5 A partir del 2014, el MTPS cuenta con un mecanismo de participacién ciudadana, opinién, evaluacién y respuesta respecto de los servicios brindados,

Ad6. | -30.R10.0E5
Implementar procesos de
Quejas ¥ AVisOs
(confidenciales) que
garantice respuesta a la
poblacién  sobre las
demandas interpuestas
por incumplimiento de
deberes de los
funcionarias y
funcionarios piblicos

Atender quejas y avisos

San Salvador, Febrero 2018

Informe

META
ANUAL

)

(R TS U oy

o -h 5
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1
1
1
1
1
1
1
1 1 1
5 5 5
1 1 1
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OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:

LICENCIADO HERBERT ALEXANDER LOVATO ELIAS
JEFE AD-HONOREM OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS
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OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS

OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS PAT 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO OES5: Posicionar al MTPS como una institucién moderna, centrada en la gestién de servicios laborales de calidad, calidez,

incluyentes e igualitarios.

RESULTADO ESTRATEGICO R9.OES: Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calidez para la ciudadania con una administracién presupuestaria eficiente.

INDICADOR -28.R9.0E5: A partir del 2015, se cuenta e implementa una estrategia de posicionamiento institucional de multimedios,

ACCIONES

A39 1-28.R9.0ES Disefiar Estrategia y
Plan de Comunicaciones y Campafa
Mediética permanente de
posicionamiento, difusion e
informacién

A40 1-28.R9.0ES5 Realizar sondeos de
opinién para determinar la

percepcion de la ciudadania sobre los
servicios y el funcionariado del MTPS

A41 1-28.R9.0ES Fortalecer |a Red de
Comunicaciones Institucionales (RECI)
a nivel nacional, local y comunitario,
para posicionar al Ministerio en los
territorios

3

ACTIVIDADES

Socializar y ejecutar con direcciones y jefaturas del MTPS el Plan de
Implementacién Estrategia de Comunicaciones.

Disefiar e impulsar campafias sobre temas de interés para la ciudadania.

Elaborar Plan de Medios para implementar estrategia de comunicaciones.

Realizar cobertura mediatica institucional.

Elaboracion de periédico digital trimestral,
Transmision en linea de eventos institucionales, via Facebook.

Elaborar y divulgar boletines de prensa en pagina web y redes sociales del
MTPS.

Elaborar Suplementos Institucionales.

Informes de monitoreo de noticias de medios de comunicacién escritos y
digitales, sobre temas laborales y acontecer nacional.

Publicar en redes sociales sobre temas de interés para la poblacion
trabajadora y empleadora.

Desarrollar jornadas de capacitacién para enlaces RECI.

Recepcidn de informes sobre actividades relevantes de
regionales y departamentales.

las oficinas

Actualizacidén de directorio de medios de comunicacién departamentales,
incluyendo radios comunitarias, para concretar entrevistas.

San Salvador, Febrero 2018

UNII)T;AD META
NU
mepipa  ANUA-
Informe 2
Informe 6
Informe 4
No.
Entrevistas =
Publicacién 4
Unidad 36
Boletin 300
Documento
No. Noticias 1800
- s
. 1020

Publicaciones

Documento

Documento

Informe

15

| 150

85

15

25

150

85

15

25

150

85

15

25

150

85

PROGRAMACION ANUAL
M J J A
i 0 0 0
1 1 0 0
0 0 1 0
15 15 15 15
0 0 1 0
3 3 3 3
25 25 25 25
] 1 0 0
150 150 150 150
85 85 85 85
1 0 1 0
0 4 0
1 0 0 0
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A42 1-28.R9.0ES Establecer una linea

grafica institucional para utilizarla en
todas las acciones del Ministerio,
ccherente con la linea gréfica

establecida por el Gobierno de la
Republica.

AA43 1-29.R9.0ES Fortalecer
mecanismos y herramientas
tecnologicas de comunicacion interna
que mejoren la coordinacion de las
actividades de |as oficinas centrales,
regionales y departamentales.

Disefio y elaboracion digital de material publicitario institucional.

Difundir en correo masivo las noticias institucionales, la agenda publica y
eventos institucionales.

San Salvador, Febrero 2018

Informe

Documento | 36

10 10 10 10

10 10 10
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0001 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:

LICENCIADA KATYA CRISTINA RODRIGUEZ ERAZO
JEFA AD -HONOREN DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PAT 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO OES5: Posicionar al MTPS como una institucién moderna, centrada en la gestién de servicios laborales de calidad, calidez, incluyentes e igualitarios

RESULTADO ESTRATEGICO R10.0E5 Promovida la participacién ciudadana, transparencia y acceso a la informacién publica.

INDICADOR 1-30.R10.0ES A partir del 2014, el MTPS cuenta con un mecanismo de participacién ciudadana, opinién, evaluacién y respuesta respecto de los servicios brindados.

ACCIONES

A45. 1-30.R10.0E5
Establecer estrategias de

fortalecimiento de
mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana,

anticorrupcion y acceso a la
informacién Puablica del MTPS

A46. 1-30.R10.0E5
Implementar  procesos de
Quejas % Avisos
({confidenciales) que

garanticen respuestas a la
poblacion, sobre demandas
interpuestas, por
incumplimiento de deberes de
las funcionarias y funcionarios
publicos.

UNIDAD
ACTIVIDADES ‘ DE
MEDIDA
Elaboracién de un informe estadistico semestral sobre informacion
I - - Informe
procesada por la Unidad de Acceso a la Informaciéon Pablica.
Publicar en cartelera institucional informacidn de interés social Publicaciones
Publicacién de Informe estadistico mensual de solicitudes tramitadas en la
B Informe
Unidad de Acceso a la Informacidn Publica
. - - N oo Registro de
Divulgacién de la Politica Institucional de Acceso a la Informacidn Piblica § & o
Divulgacion
Dar tramite y resolver las solicitudes de Informacidn Pablica Resoluciones
Gestionar la Informacion Oficiosa con las diferentes Direcciones y lefaturas Memoridndum
Actualizacidn de la Informacidn Oficiosa en el Portal de Transparencia Nota del Ranking
Elaboracién de Informe estadistico para el IAIP conforme al Art. 50 literal "n" s
de la LAIP
Actualizacidon del indice de Informacién Reservada conforme Art. 32 del i B
Reglamento de la LAIP
Registro
Consultas
Consultas Directas i
Directas
Evacuadas
Registro
Recepcidn de Quejas y Avisos Recepcidn de

Queja o Aviso

Registro
Consultas
Ciudadanas
Evacuadas

Consultas Ciudadanas

San Salvador, Febrero 2018

156

13

13

M A M o J A
1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 i 1
1 1 1
13 13 13 13 13 13
1 1
1 b4
1
5 5 5 5 5 5
1 1
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UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0001 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:

LICENCIADA BANGIE NINETH HERCULES VALLE
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS
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UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS - PAT 2018
OES5 Posicionar al MTPS como una institucién moderna, centrada en la gestidn de servicios laborales de calidad, calidez, incluyentes e igualitarios.
R10.0E5 Promovida la participacién ciudadana, transparencia y acceso a la informacién publica.
1-30.R10.0E5 A partir del 2014, el MTPS cuenta con un mecanismo de participacién ciudad: opinién, evaluacion y respuesta respecto de los servicios brindados.
UNIDAD
ACCIONES ACTIVIDADES DE :;Er:'_
MEDIDA E F M A M J J
Elaboracién y entrega de Plan de Contingencia de los Archivos. Documento 1
- - Informes y :
5 1 de Ofi I 5
Capacitacion a personal de Oficina Centra Ciktadas 3 3
Capacitacién a personal de oficinas Regionales y departamentales. lnf_ormes ¥ 3 3
Listados
y f :
Elaboracion de Tabla de Valoracidon Documental (Borrador) nfohiriccde 12 1 1 1 1 1 1 1
Avances y Tabla.
Listado
Cumplimiento y seguimiento en la implementacién de normativa de gestion Control 12 1 1 1 1 i 3 1
A44.-30.R10.0E5 Contar con documental y archivo &
informacion organizada, Informe.
digitalizada y actualizada para
brindar respuestas eficientes a la Reuniones Comité de Identificacién Documental. CID. Actas 2 1 1
ciudadania.
Reuniones Comité Institucional de Seleccién y Eliminacidn Documental
Actas 2 1 1
CISED
Coordinar y asesorar en la preparacién y recopilacién de las transferencias iiitsima ¢ 2 3
documentales f
Organizar y ordenar los documentos en el Archivo Central Informe 12 1 3 1 1 1 1 1L
Préstamo de documentos Informe 12 8 ¢ 1 1 1 1 1 1
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OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:

LICENCIADO FRANCISCO JAVIER MORENO TREJO
JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
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OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

UNIDAD DE ESTADSTICA E INFORMATICA PAT 2018

OBIETIVO ESTRATEGICO OES5: Posicionar al MTPS como una institucién moderna, centrada en la gestién de servicios laborales de calidad, calidez, incluyentes e igualitarios

RESULTADO ESTRATEGICO R11.0ES5 Fortalecido el MTPS como una Institucion referente de estadisticas laborales

INDICADOR 1-31.R11.0E5 A partir del 2015, se cuenta e implementa un sistema de estadisticas laborales y anilisis del empleo y sus tendencias, generando informacion para la toma de decisiones y para rendir cuentas a la

ciudadania.

ACCIONES

A47. 1-31.R11.0E5
Modernizacion del sistema
de estadisticas laborales y
contribucién al impulso del
OML. (Apoyo - UDT / CDI)
(67%)

ACTIVIDADES

Generar Informes Estadisticos Mensuales con Enfoque de Género
Generar Informe Mensual de Gestion Operativa de la Oficina
General Informe Ejecutivo de Gestidn Estadistica Acumulada

Remitir a la Oficina de Coordinacién y Desarrollo Institucional (CDI),
matrices mensuales de indicadores estadisticos de las 4 Direcciones

Recolectar y procesar informes de las Dependencias del MTPS

Remitir boletines estadisticos a Unidad de Desarrollo Tecnoldgico (UDT)
Y Direccién de Proteccién al Consumidos (DPC) para publicacion en
portal web

Recoleccién y procesamiento mensual de los montos que se reportan a
la fiscalia por parte de las Oficinas Regionales y Direccion General de
Inspeccion de Trabajo (DGIT),

Preparacién de datos comparativos trimestrales de las Direcciones,
Oficinas Regionales y Departamentales.

Generar Boletines Estadisticos Trimestrales con Enfoque de Género
Elaboracién de Boletin de Salarios Minimos vigentes 2018

Generar Anuario Estadistico

Generar boletin del 8 de marzo para el dia nacional e internacional de la
mujer

Sondeos de opinién publica Regionales previo a Rendicidn de Cuentas
(Sujeto a indicaciones)

Visita de campo: Coordinacién con Direccién de Inspecciéon y Oficinas
Regionales para realizar diagndstico de nuevos indicadores y refuerzo de
capacidades a enlaces p/Informe estadistico y bases de datos

Actualizacién del Sistema de Estadisticas Laborales

San Salvador, Febrero 2018

UNIDAD
DE
MEDIDA

Informe

Informe

informe

Correos
Electrénicos
Enviados

Informe

Correos
Electrdnicos
enviados

Informe

Informe

Boletin

Boletin

Boletin

Boletin

Informe

Reporte
Asistencia

Documento
Remitido

2.

168 -

14

14

14

14

14

14

M ] J
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

14 14 14

1 1 1
4 4 4

14
1

Pagina 62 de 125

14

14

14

14

14



PLAN ANUAL DE TRABAJO '
s 2018 EL SALVADOR
Ll MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL s
EDICION: 01 REVISION: 00 I FECHA: FEBRERO 2018 MODIFICACION: 00

A48 131 R11 OES Establecer
mecanismos de
coordinacion
interinstitucional para la
integracién de informacion
estadistica (33%)

Presentar Informe Ejecutivo de Resultados del Censo de Contratacion
Colectiva de Trabajo (Recoleccién da los datos en forma Digital)

Generar Boletin Estadistico Semestral

Generar el Boletin de Juventudes

Generar Boletin especial sobre acciones impulsadas para la Erradicacion
del Trabajo Infantil en el marco del mes de la nifiez

Recolectar y Presentar Anilisis Ejecutivo de los Principales Indicadores de
Direccion General de Estadistica y Censo (DIGESTYC) Encuesta de
Hogares y Propdsitos Multiples (EHPM/15) y Banco Central de Reserva
(BCR).

Presentar Informe de Avances de Resultados de Encuesta de
Establecimientos, Empleo, Horas y Salarios (Implementando Prueba
Piloto Digital en la Recoleccién de Datos)

Elaboracién de Boletin Estadistico de Personas con Discapacidad

Remision del boletin estadistico mensual a cincuenta entidades publicas
y privadas via correo electrénico

Remision de informes estadisticos mensuales a DIGESTYC para
publicacién.

Remision de informes estadisticos al ISDEMU para publicacién

Actualizacién trimestral de indicadores Plan Quinquenal de Desarrollo
(PQAD), Plan El Salvador Seguro (PESS) en el Sistema de Seguimiento y
Evaluacién de Sistema de Planificacion (SETEPLAN).

Presentar a despacho ministerial, tablas consolidadas de cotizantes
proporcionadas por el Instituto Salvadorefio del Seguro social (1S$S).

Gestionar  Base de Datos al ISSS (Empresas/ Personas Trabajadoras
Cotizantes)

Presentacidon de resultados de Encuesta de Establecimientos 2017 a
Universidades

Presentacién de Informe de avances sobre el apoyo de 14 Universidades
{come minimo) y Estudiantes en Fase de Horas Sociales para la EEEHS
2018

Presentacion de resultados de indicadores - SEMI-ISDEMU

Informe de la coordinacién realizada con un promedio de 14
Universidades (Promedio) para e! apoyo en la ejecucién de la Encuesta
Empleo Horas y Salarios (EEEHS) 2018

Capacitacién técnica a jévenes participantes en la ejecucién de la EEEHS
2018 para la digitacion de boletas efectivas recolectadas.

San Salvador, Febrero 2018

Informe

Boletin

Boletin

Boletin

Informe

Informe

Informe

Correos
Electrénicos
enviados
Correos
Electronicos
Enviados
Correos
Electrénicos
Enviados

Informe

Informe

Correos
Electrénico
Enviado

Informe

Informe

Correos
Electrénicos

Enviados

Universidades

Capacitaciones

o 1

k
1
1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1
1 1 1
= 7
1
1
12
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA PAT 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO OES: Posicionar al MTPS como una institucién moderna, centrada en la gestion de servicios laborales de calidad, calidez, incluyentes e igualitarios

RESULTADO ESTRATEGICO RS8. OES Institucionalizado el proceso de transversalizacién de género en el MTPS (interno y Externo)

INDICADOR -17.R8.0E5.Al 2015 se cuenta con una Politica de igualdad de Género, Plan de Accién y Presupuesto

ACCIONES

A24. 1-17.R8.0E5
Armonizar la normativa
del MTPS con las leyes
nacionales e
internacionales que
protegen los derechos
humanos y laborales de
las mujeres

Acompaifamiento a Titulares

Acompafiamiento a Dependencias del MTPS

Asesoria Técnico-Juridica a todas las Dependencias del MTPS

Revisar y elaborar Convenios

Revisar Acuerdos de Personal

Institucional (UACI)

Elaborar Acuerdos Ministeriales

Elaborar opiniones ilustrativas

UNIDAD
ACTIVIDADES DE META
MEDIDA
Reunién 140
367
Asesoria 70
Convenio 36
Acuerdo 350
Elaborar Acuerdos de Procesos de la Unidad de Adguisiciones y Contrataciones Acuerdo 7;0 ;
Acuerdo 48
Opinidn

Elaborar escritos de respuesta a peticiones externas

Elaboracién de escritos de solicitudes y/o consultas (Internas/Externas)

Apoyo en el desarrollo de auditorias internas

Elaborar respuestas a puntualizaciones de auditoria de Corte de Cuentas (incluye
asesorias)

Revisar y elaborar oficios y resoluciones

Elaboracién de informes (requerimientos de los Titulares y de otras Dependencias)

San Salvador, Febrero 2018

Escrito Elaborado

Escrito Elaborado

Informe/Asesaria

Informe/Asesoria

Documento

Informe

12

30

12 12 12 12

30 30 30 30
4 4 4 4
4 4 4 4
T 7 7 7
6 6 6 6
3 3 3 3
0 1 0 0
0 1 0 0

27 27 27 27
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Elaborar Declaraciones Juradas

Elaborar y revisar actas
Revisar expedientes de Reexportacion o traslado de maquinaria

Revisar los Procedimientos que realiza el Departamento Nacional de Organizaciones
Sociales

Andlisis de solicitudes de empleadas y empleados en relacidn a permisos y licencias con
y sin goce de salario

Revisar juridicamente documentacidn (escritos, informes, notas, manuales internos y
toda documentacion encomendada por los Titulares)

Diligencias de procesos en Corte Suprema de Justicia {CS)), Fiscalia General de la
Republica (FGR), Procuraduria General de la Republica (PGR) y Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos (PDDH) (incluye tramites en instancias
administrativas)

Procedimiento de investigaciones

Pracedimiento sancionatorio de empleadas y empleados conforme a la Ley de Servicio
Civil

Declaracion

Acta

Expediente

Documento

Opinidn

Documento

Diligencia

Investigacion

Procedimiento

INDICADOR 1-32.R12.0E5 Al 2019 se cuenta al menos con tres propuesta e iniciativas de ley formuladas y presentadas a la asamblea legislativa

1-32.R12.0E5 Andlisis v
propuesta de reformas de
Ley y actualizaciones de
normativa interna de
acuerdo a la legislacion de
igualdad vy violencia de
género.

Elaborar anteproyecto de reforma

Proceso de revisién por parte de Unidad para la Equidad Entre los Géneros

Presentacién de Proyecto de Reformas a la Titular para la obtencién de Visto Bueno

Elaboracién de escrito de remisién de Proyecto de Reformas dirigido a CAPRES

San Salvador, Febrero 2018

Anteproyecto

Solicitud/remision

Documento

Escrito

1

0 1 0 0
6 8 8 8
9 9 9 9

0 1 0 0
7 7 7 7
7 7 7 7
2 2 2 2
1 0 1 1
o} 1 0 0
0 0 0 Q
0 0 0 0
0 0 0 0
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OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE (SANTA ANA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover oportunidades de acceso a Empleo digno

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1Implementado el Sistema Nacional de Empl,

do el acceso a empleos.

A6.1-5.R1.0E1  Desarrollo
de un marco de
articulacién
interinstitucional para la
implementacién de
programas de empleo,
empleabilidad Y
emprendimiento.
A7.1-5.R1.0E1 Formular
una hoja de ruta para el
incremento de
participacion de las

empresas privadas, sector
publico y auténomas, que
ofrecen ofertas de empleo.

RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cuftura de pr

______ pleo (SISNE), con énfasis
Brindar Orientacién Laboral

Colocar personas en puestos de trabajo

Asesorar personas en temas de emprendedurismo

Realizar ferias de autoempleo

Realizar ferias de empleo

Jornadas de Procesos de Contratacién

Realizar kioscos moviles

Realizar reuniones con Jefes de Recursos Humanos de empresas privadas, instituciones del
estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de Empleo

Realizar visitas de gestién y promocidn de los servicios publicos de empleo a las empresas.

v &l S ; o

i6n de riesgos

INDICADOR I-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

A9.1-7.R2.0E1  Establecer
un protocolo para la
promocion, asesoraria y
supervision del
cumplimiento de la LGPRLT
y sus Reglamentos, desde
una perspectiva de génera.

Realizar visitas técnicas de promocién de la Ley General de Prevencién Riesgos en los
Lugares de Trabajo (LGPRLT) y verificacién del funcionamiento de los Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Registrar lugares de trabajo que realicen el proceso de acreditacién, sustitucién o
renovacién de integrantes de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Brindar la capacitacién inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional

Creacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

San Salvador, Febrero 2018

acionales con perspectiva de género.

Personas

Orientadas
Personas
Colocadas 220
Personas
Asesoradas &5
Ferias 3
Realizadas
Ferias
Realizadas
Jornadas 1
kioscos
Méviles 2
Realizados
Reuniones o
Realizadas
Visitas
Realizadas 490
:
Visitas
2 27
Realizadas
L d
ugares_ e 21
Trabajo
Personas
Trabajadoras 32
Capacitadas.
Nuevos 2
Comité

760 760

225 225

65 60 76 76

27 23 24 24

21 20 24 24

25 30 35 35
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Renovar acreditacion de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Art.10 del Reglamento de Gestién de la
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar la capacitacién a las
personas trabajadoras integrantes del CSSO en materia de Seguridad y Salud Qcupacional

Realizar visita técnica especial de seguridad e higiene ocupacional, por implementacién de
Plan Especial a Instituciones Gubernamentales

Recibir y registrar en el Sistema Nacional de Notificacién de Accidentes de Trabajo los
accidentes de trabajo que sufren las personas trabajadoras

Realizar visitas técnicas de diagndstico de Seguridad e Higiene Ocupacional para verificar las
condiciones en que laboran las trabajadoras y los trabajadores y presentar informe

Realizar estudios de ruido, calor e iluminacién para verificar los riesgos ambientales que
afectan a las personas trabajadoras

Realizar visitas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones técnicas dictadas
para mejorar las condiciones de 550 de las trabajadoras y los trabajadores

Realizar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a solicitud

Realizar visita técnica al lugar de trabajo para investigar las causas de los accidentes que
sufren las personas trabajadoras y dictar recomendaciones técnicas

Pers.onas % o - - » B
Trabajadoras

\{tsnt.a 26 26 24 27 26 27
Técnica

\f‘lsn.as - - 2, » "
Técnicas

Accidentes

Notificados 3% 3 35 35 35
\f’lsn_as . o - . ”
Técnicas

Estgdlos 709 - ¥ " " . "
Realizados g

VIS.IFBS de 72 . » " . ; ]
Verificacién

\.'flsn_as 5 5 5 5 5 3
Técnicas

\{ls@a 5 4 . " - .
Técnica

OBJETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 lnspecﬁones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentéles, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

INDICADOR 1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspecci6n recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

A11.1-9.R3.0E2 Revisar y
evaluar el proceso de
diligencias de solicitud de

Expedientes de inspeccion a tramite sancionatorio

Expediente en Tramite Sancionatorio

Certificacién de Expedientes reportado a la Fiscalia General de la Republica
Total de monto reportado a la Fiscalia General de la Republica ($)

Registro de establecimientos

inspeccion para su
redisefio, considerando
reducir los tiempos de asesoria personal

respuesta y elaborar un
Plan para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion
(incluye definir sistema de
indicadores a evaluar).

Asesoria Via Telefénica
Asesoria Via Informatica

Hoja de Terminacion de Contrato
Hoja de Retiro Voluntario Publico

Hoja de Retiro Voluntario Municipal

San Salvador, Febrero 2018

Expedientes
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£ 267 22 22 19 21 21 21
Enviados T
Autos de 3
Mandar a Oir 438 48 40 48 48 48
Certificaciones 20 20 20 20 20 20
Montos | 6485 6485 6485 6485 6485 6485
Empresas 30 30 35 35 35
Asesoria 310 280 300 300 300
Asesorfa 100 100 100 100 100
Asesoria 1 1 1 1 1
Solicitudes
Atendidss 100 100 100 100 100
Solicitudes
Atendidas - A L : L2
Solicitudes |
Atendidas | 2 2 2 2 2 2

20

25

25

35

14

22

40

20
6485
56
280
100

100

20

24 24
25 25
25 25
35 35
16 16
10 10
6 6
2 2
1 1
25 25
48 48
20 20
6485 6485
35 35
310 310
100 100
1 1
100 100
5 1
5 2

24

26

25

35

16

10

24

48

20
6485
56
310
100
1

100

24

25

25

35

16

24

48

20
6485
35
310

100

350

20

21

25

30

21

40

20
6485
35
280
100
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Al12. 1-9.R3.0E2
Anualmente, implementar
10 planes preventivos de
inspeccién de verificacign

Hoja de Retiro Voluntario Privado

Hojas de célculo entregadas a personas trabajadoras

Inspecciones del Departamento Inspeccion Industria Y Comercio
Inspecciones del Departamento Inspecciones Agropecuarias
Plan de verificacion de pago de aguinaldo

Plan de verificacién de pago de Salario Minimo

Plan de verificacion de cumplimiento de la Ley General de Prevencion Riesgos en los Lugares
de Trabajo (LGPRLT), en los lugares de trabajo

Plan de verificacion del cumplimiento del art. 24 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad

Plan del derecho de lactancia materna

Plan de Accidn en apoyo a espacios libres de humo de tabaco
Plan de verificacion de pago de vacaciones

Plan de verificacion de pago de asuetos

Plan de verificacién de Brechas Salariales

de derechos laborales
(sectoriales, territoriales, Plan de verificacién de trabajos en nocturnidad
enfocados en grupos

prioritarios, etc.).

Plan de verificacién del trabajo en pirotecnia
Plan preventivo para personas con VI H

Plan de Induccién al voto

Plan de trabajo infantil

Plan derechos de mujeres

Re inspecciones de Departamento Inspeccién Industria y Comercio y Re inspecciones de
Departamento de Inspeccién Agropecuaria.

Total Inspecciones y Re inspecciones

Total Personas trabajadoras cubiertas

Solicitudes
Atendidas
Solicitudes
Atendidas

Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones
Inspecciones

Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones

Inspecciones

Re-Inspeccidn

Inspecciones y

Reinspeciones
Personas
Trabajadoras
Cubiertas

OBJETIVO ESTRATEGICC! OE3: Fortalecer los mecanismos e instrumentos de didlogo entre personas empleadoras y trabajadores :

RESULTADO ESTRATEGICO R503 Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas empleadoras y trabajadoras

176

Ten

73479

164

5032

INDICADOR |-13.R5.03 Al 2019 100% de conciliaciones individuales y colectivas realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucién de conflictos laborales

A17.1-13.R5.03 Redisenar y
modernizar el proceso de
intervencidon  conciliatoria
individual y colectiva

Elaborar solicitudes de intervencién conciliatoria

Realizar audiencias conciliatorias individuales

San Salvador, Febrero 2018

Solicitudes
Elaboradas
Audiencias
Realizadas

721

597

52 52 52 52 52
350 200 200 200 200
145 133 287 151 157
5 5 5 5 L]
222 174
2 2 2 2
2 2 2
2
149
180
2
10
15 16 15 15 15
14 14 13 16 14
60 60 56 60 60
461 414 384 400 435
. 6447 7040 6041 7040 7542
76 70 55 55 60
62 60 45 45 50
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52

200

238

16

14

60

427

7477

60

50

52

200

323

14

13

65

430

6000

60

50

52

200

281

85

14

13

65

467

6613

55

45

185

14

14

65

6723

60

50

52

200

316

14

13

65

417

4706

60

50

52

200

291

14

13

60

387

4350

60

50

52

350

10

14

13

55

342

3500

50

40
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o~ ; i < ¢ Solicitudes e
Elaborar solicitudes de notificacion de Renuncia Voluntaria 5 12
Elaboradas AT
y i s Acta de }
Renuncias voluntarias notificadas ST 12
Notificacion e
- i : Contratos 5%
Revision de Contratos Individuales de Trabajo :
Revisados
Personas [
Asesorias a personas trabajadoras sobre normativa laboral vigente Asesoradas/ 720

San Salvador, Febrero 2018

Capacitadas.

725 500 300 275 600 500 250

60 60 60 60 60 60 60
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE

OBJETIVO

A6.1-5.R1.0E1
Desarrollo de un
marco de articulacién
interinstitucional para
la implementacién de
programas de empleo,
empleabilidad y
emprendimiento.

A7.1-5.R1.0E1
Formular una hoja de
ruta para el
incremento de
participacion de las
empresas privadas,
sector  publico y
auténomas, que
ofrecen ofertas de
empleo.

TEGICO 1: Prc

_ OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE PAT 2018

oportunidades de acceso a Empleo digno

nal de Empleo (SISNE), con énfasis e

Brindar Orientacién Laboral

Colocar personas en puestos de trabajo

Asesorar personas en temas de emprendedurismo

Realizar ferias de autoempleo

Realizar ferias de empleo

Realizar kioscos méviles

Realizar reuniones con Jefes de Recursos Humanos de empresas privadas,
instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de Empleo

Realizar visitas de gestion y promocién de los servicios publicos de empleo a las
empresas.

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1 Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

INDICADOR I-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

A9.1-7.R2.0E1
Establecer un
protocolo  para la
promocidn, asesoraria
y  supervision  del
cumplimiento de la
LGPRLT y sus
Reglamentos, desde
una perspectiva de
género.

Realizar visitas técnicas de promocién de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) vy verificacién del funcionamiento
de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.

Registrar lugares de trabajo que realicen el proceso de acreditacién ,
sustitucion o renovacion de integrantes de Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

Brindar la capacitacién inicial a las personas trabajadoras integrantes de los
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Creacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

San Salvador, Febrero 2018

450

210

10

210

10

18

Personas
Bitertadss 450 450 350 450 450 450
Persanas 151 127 100 172 220 220
Colocadas
[
cleohas 10 10 5 10 10 10
Asesoradas
Ferias
2
Realizadas A : s 2 c
Ferias
Realizadas g g ¢ : L 0
Kioscos
Moviles 3 2 2 3 3 2
Realizados
Reuniones
0
Realizadas 0 0 & L g
yisihes 200 210 190 210 210 210
Realizadas
b 10 10 8 10 10 10
Realizadas
L"gam. o 6 6 6 6 6 6
Trabajo
Personas
Trabajadoras 22 18 18 18 18 18
Capacitadas
Nuevos
Comité & 2 L z % &
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Renovar acreditacion de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud Personas
Geiaishal Trabajadaras 24 16 16 16 20 20 16 16 20 20 20 16
Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Art.10 del Reglamento de
Gestion de la Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar . L
5 ; Vv

la capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del CSSO en materia de ity Tecnica 10 19 8 8 L 1 4 8 10 10 n 8
Seguridad y Salud Ocupacional
Realizar visita técnica especial de seguridad e higiene ocupacional, por Visitas 0 0 2 2 2 2 5 2 5 2 5 5
implementacién de Plan Especial a Instituciones Gubernamentales Técnicas
Recibir y registrar en el Sistema Nacional de Notificacién de Accidentes de Accidentes 0 3 2 2 3 2 2 5 3 3 2 2
Trabajo, los accidentes de trabajo que sufren las personas trabajadoras Notificados

Realizar visitas técnicas de diagndstico de Seguridad e Higiene Ocupacional Visitas 2
para verificar las condiciones en que laboran las trabajadoras y los trabajadores Técnicas 12 1 1 1 1 1 d 1 1 1 1 1
y presentar informe

Realizar estudios de ruido, calor e iluminacién para verificar los riesgos Estudios
. il 1 1 1 1 1 51 1 1 1 18 L 1
ambientales que afectan a las personas trabajadoras realizados
Realizar visitas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones técnicas Visitas de
dictadas para mejorar las condiciones de SSO de las trabajadoras y los e =o T 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
% Verificacion 3
trabajadores
;. oo s P ; i s . Visitas
Realizar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a solicitud B— 12 15 1 1 1 1 1 1 1 3t 1 1 1
Realizar visita técnica al lugar de trabajo para investigar las causas de los
accidentes que sufren las personas trabajadoras y dictar recomendaciones  Visita Técnica 2 0 0 0 0 1 0 o] 0 1 0 0 0

técnicas QIS
OBIETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.
RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

INDICADOR 1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccién recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

’ 2l y ; ) Expedi AT
A11.1-9.R3.0E2 Expedientes de inspeccion a tramite sancionatorio Epe .|entes 141 13 12 10 12 12 12 12 10 12 12 12 12
Revisar y evaluar el Enviados S
proceso de diligencias " : 4 2 Autos de P

i T .

des colicituid dis Expediente en Tramite Sancionatorio Mandar a Oir | 0
inspeccion  para  su  Certificacion de Expedientes reportado a la Fiscalia General de la Republica Certificaciones
redisefio, Total de monto reportado a la Fiscalia General de la Republica ($) Montos X
considerando reducir . Hiod
s tiempos de Registro de establecimientos Empresas sdedin 12 12 12 12 12 12 12 12 15 15 15 12
respuesta y elaborar  Asesoria personal Asesoria 1320 15 115 100 110 110 11¢ 110 110 110 110 110 110
un  Plan para el S
seguimiento, Asesoria Via Telefénica Asesoria 685 60 40 40 60 60 60 40 65 65 65 65 65
monilpreo. Y Asesoria Via Informatica Asesoria o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
evaluacion (incluye S
definir  sistema  de L Solicitudes ] :
indicadores a evaluiar). Hoja de Terminacién de Contrato Averiiiie - 350 30 30 25 30 30 30 30 25 30 30 30 30
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= . . . Solicitudes :
Hoja de Retiro Voluntario Publico h 34 3 3 2 3 3 3 3 2
Atendidas
. " . i Solicitudes 7 :
Hoja de Retiro Voluntario Municipal MtardidEs 11 1 1 ¢ 1 1 1 0 1
ici
Hoja de Retiro Voluntario Privado Jolidodes 116 10 10 g 10 10 10 10 8
Atendidas
i s Solicitudes .
Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras 3 860 75 75 50 75 75 75 75 50
Atendidas
Inspecciones del Departamento Inspeccion Industria y Comercio Inspecciones 2125 99 111 135 160 145 160 230 215
Re Inspecciones del Departamento Inspeccién Industria ¥ Comercio Re-Inspeccion 1207 43 120 145 140 153 130 75 75
Inspecciones del Departamento Inspecciones Agropecuarias Inspecciones 14 0 0 0 0 0 1 1 1
Re Inspecciones del Departamento Inspecciones Agropecuarias Re-Inspeccion (o} 0 0 0 0 0 Q 0 0
Plan de verificacién de pago de aguinaldo Inspecciones 237 95 100 0 0 0 Q 0 0
Plan de verificacién de pago de Salario Minimo Inspecciones 31 1 10 10 10 0 0 0 0
Plan de verificacion de cumplimiento de la Ley General de Prevencion Riesgos . e
en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) en los lugares de trabajo IfEpeEciones = g £ 1 1 L - L 1
Plan de verificacién del limiento del art. 24 de la L Equiparacién d ;
a verificacién del cumplimien : ! e la Ley de Equiparaci e T — o1 & 5 5 5 5 5 & s
Oportunidades para las Personas con Discapacidad ;
Al2. 1-9.R3.0E2 ‘ ) =
Anualmente, Plan del derecho de lactancia materna Inspecciones AB:! 6 5 5 S 5 5 5 5
implementar 10 plan de Accién en apoyo a espacios libres de humo de tabaco Inspecciones 0 0 0 2 2 2 2 2
planes preventivos de
inspeccion de Plan de verificacion de asueto del dia del padre Inspecciones 0 o} Q 0 0 0 0 0
verificacién de i e 5 X i
darechos labordles an de verificacién de pago de vacaciones Inspecciones 0 5 5 5 5 3 5 5
(sectoriales, Plan de verificacion de asueto del dia del Madre Inspecciones 0 0 0 0 0 0 0 0
territoriales,
enfocados en grupos Plan de verificacién de pago de asuetos Inspecciones 0 0 0 0 21 21 0 14
rioritarios, etc.). B , .
Br ) Plan de verificacion de Brechas salariales Inspecciones 0 1 1 1 1 1 1 1
Plan de verificacidn de Trabajos en nocturnidad Inspecciones 0 0 0 7 0 0 0 7
Plan de verificacién del trabajo en pirotecnia Inspecciones 0 0] 0 0 0 0 0 0
Plan preventivo para personas con VIH Inspecciones 0 0 i 0 1 0 2 0
Plan d ificaci de la condicién Laboral d onas adol t .
de veri icacién de icién Laboral de pers ecentes . 0 i B 0 5 o o o
trabajadoras
Plan de verificacién de agrotéxicos Inspecciones 0 0 0 0 0 o] 0 0
Plan de trabajo de zafra café Inspecciones 0 0 0 0 o] 0 0 0
Plan de Induccion al vato Inspecciones 0 21 0 0 0 0 0 0
Plan de trabajo infantil Inspecciones 0 o o 0 0 0 o o]

San Salvador, Febrero 2018
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Plan derechos de mujeres Inspecciones

11 10 10 15 15 15 15 10 15 15 15 15

Personas
Trabajadoras

1318 560 500 700 750 750 750 750 750 750 750 560
Cubiertas

RESULTADO ES‘I‘RATEGICO R503 Fomentadas relac-ones Iaborales respetuosas de los dererhos entre personas empleadoras vtraha:adoras

INDICADOR 1-13.R5.03 Al 2019 100% de conciliaciones individuales y colectivas realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucién de conflictos laborales

lici
Elaborar solicitudes de intervencién conciliatoria Slichudes 37 40 30 30 29 25 25 25 25 25 25
Elaboradas
A17.-13.R5.03 Realizar audiencias conciliatorias individuales ::a:;zz;':: 25 23 24 26 26 25 25 25 25 25 25
Redisefiar y . o , s Solicitudes
modernizar el proceso Elaborar solicitudes de notificacién de Renuncia Voluntaria =N i 4 5 8 3 2 Y 3 3 3 3 2
de intervencion Acta de
concrllar_.ona individual Renuncias Voluntarias Notificadas Notificacién 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
y colectiva
G y s 5 Contratos
Revision de Contratos Individuales de Trabajo et 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
Asesorias a personas trabajadoras sobre normativa laboral Asesoria 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPAN

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
02 SERVICIOS LABORALES

0204 REGIONALIZACION

LICENCIADA ELSY MARGARITA MARTINEZ PANIAGUA
JEFA OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPAN
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPAN

OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPAN PA

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover oportunidades de acceso a Empleo digno

' . ' " . J

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1 Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

z 3 o Personas =
Brindar Orientacién Laboral i g o} 295 1 3
Orientadas ; o 3 415 245 420 330 255 165 305 305 205 130
Colocar personas en puestos de trabajo g:{:f:::s 32 43 48 55 48 31 S5 42 59 59 ag 47
A6I-5.RLOEL Desarrollo de un  agesorar personas en temas de emprendedurismo Fersanas 3 7 16 9 15 30 10 8 7 8 7 7
marco de articulacion Asesoradas
interinstitucional para la . . Fivige
implementacién de programas de Realizar ferias de autoempleo pasliEd i g 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 i
empleo, empleabilidad ¥ Ferias
s I s i
emprendimiento. Realizar ferias de empleo Realizadas 0 0 1 0 1 0 1 0 1 a 1 0
Proceso de reclutamiento y seleccién de personal Pruces.n/ % 2 Z 0 3 [} 3 1 2 2 4 1 2
Reclutamiento =
Kioscos ; 2
Realizar kioscos moéviles Moviles 1 2 2 2 2 2 @ 2 2 2 2 1
Realizados
A7.-5.R1.0E1 Fom'fular una hoja de  gealizar reuniones con Jefes de Recursos Humanos de empresas privadas, Reuniones . o i 5 5 g 2 & " 2 g o
ruta  para el incremento de jhcrituciones del estado y auténomas para el use del Portal Nacional de Empleo Realizadas
participacion de las empresas
privadas,  sector  pdblico ¥ pooizar visitas de gestion i6n de | icios publi isi
5 y promocion de los servicios publicos de empleo a las Visitas
auténomas, que ofrecen ofertas de empresas. Realizadas 103 110 123 110 122 102 103 130 112 112 110 102
empleo. e ——— z . L -
RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género. i = RS -
INDICADOR I-7.R2.0E1 % de empresas con précitims ocupacionales de seguridad con perspectiva deigénero. : : ) :
A9.17.R2.0E1 Establecer e R"ealizar visitas técnicas de prfzmocién de la ITF..y G.u?neral de |_’reven.cién de Visitas
protocolo para la  promocién, €505 ..en’lns Lugare‘s de Trabajo (LGPRLT) y verificacion del funcionamiento de Realiisdas 9 10 10 10 11 11 10 10 11 i) 10 10
asesoraria y  supervisién  del los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.
cumplimiento de la LGPRLT y sus Personas
Brindar la capacitacidn inicial a las personas trabajadoras integrantes de los
Reglamentos, desde sl ki s e Trabajadoras 12 12 1 12 12 12 12 10 12 12 12 10
perspectiva de género. omités de Seguridad y Salud Ocupaciona Eapacitaiis

San Salvador, Febrero 2018
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5 . . Nuevos Eeer s
Creacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Comité et g 1 1 1 1 1 1 1
Registrar lugares de trabajo que realicen el proceso de acreditacion, sustitucién Lugares de 46 i 2 a 3 1 5 "
o renovacion de integrantes de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Trabajo :
Personas
Renova{' acreditacion de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud Trabajadoras 96 12 g 8 4 8 g 8
Ocupacional
Renovadas

Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Art.10 del Reglamento de
Gestion de Ia Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar Visita . 2 5 7 7 4 2
la capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del C550 en materia de Técnica 1
Seguridad y Salud Ocupacional
Realizar visitas técnicas de diagnostico de seguridad e higiene ocupacional para Visita 23 : 3 9 5 3 ) 5 5
verificar las condiciones en las que laboran las trabajadoras y trabajadores Técnica
Realizar estudios de ruido, calor e iluminacién para verificar los riesgos Estudios 23 2 2 i = 3 2 5
ambientales que afectan a las personas trabajadoras Realizados
Realizar visitas de verificacién de cumplimiento a las recomendaciones técnicas Visitas de
dictadas para mejorar las condiciones de SSO de las trabajadoras y los & S 12 2 1 1 1 1 1 1

: Verificacion
trabajadores
Realizar visita técnica especial de seguridad e higiene ocupacional, por Visita 9 3 4 3 4 5 5 5
implementacién de Plan Especial a Instituciones Gubernamentales Técnica

OBJETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.
RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

INDICADOR I-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccién recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Expedientes
Enviados
Autos de

Mandar a Oir

Expedientes de inspeccion a tramite sancionatorio

Expediente en Tramite Sancionatorio

Certificacion de Expedientes reportado a la Fiscalia General de la Republica Certificaciones

Total de monto reportado a la Fiscalia General de la Republica ($) Montos
A11.I79,R3.0E.2.Rew§ar £ evail.Ja'r el Registro de establecimientos Empresas 23 12 12 14 14 14 12
proceso de diligencias de solicitud s
de inspeccidn para su redisefio, Asesoria personal Asesoria 1139 | 129 90 80 100 100 30 90
considerando reducir los tiempos ) e} P
de respuesta y elaborar un Plan Asesoria Via Telefénica Asesoria 1?5 0 15 15 15 15 15 15
para el seguimiento, monitoreo y Asesoria Via Informatica Asesoria 1 |

evaluacion (incluye definir sistema

de indicadores a evaluar). Hoja de Terminacion de Contrato SOHCIHTIGE 18 15 15 15 15 15 15
Atendidas
. . : ;s Solicitudes
Hoja de Retiro Voluntario Publico 2 o] 2 2 2 2 2 2
Atendidas
. Solicitudes
Hoja de Retiro V t. Municipal i
oja de Retiro Voluntario Municipa Atendidas D 1 4 2 2 2 2 2
y : i icitud S
Hoja de Retiro Voluntario Privado ~Aliciuen 280 | 38 20 20 2 25 25 2
Atendidas >
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Al2. 1-9.R3.0E2 Anualmente,
implementar 10 planes preventivos
de inspeccion de verificacién de
derechos laborales (sectoriales,
territoriales, enfocados en grupos
prioritarios, etc.).

Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras

Inspecciones del Departamento Inspeccion Industria Y Comercio
Re Inspecciones del Departamento Inspeccion Industria Y Comercio
Inspecciones del Departamento Inspeccion Agropecuaria

Re Inspecciones Departamento Inspeccidn Agropecuaria

Plan de verificacion de pago de aguinaldo

Plan de verificacion de pago de Salario Minimo

Plan de verificacion de cumplimiento de la LGPRLT en los lugares de trabajo

Plan de verificacién del cumplimiento del art. 24 de la ley de equiparacién de

oportunidades para las personas con discapacidad
Plan de verificacion del trabajo en pirotecnia
Plan del derecho de lactancia materna

Plan de Accién en apoyo a espacios libres de humo de tabaco
Plan de verificacion de asueto del dia del padre
Plan de verificacién de pago de vacaciones

Plan de verificacion de asueto del dia del Madre
Plan de verificacidn de pago de asuetos

Plan de verificacion de Brechas salariales

Plan de verificacion de Trabajos en nocturnidad
Plan preventive para personas con VIH

Plan de trabajo de zafra café

Plan de Induccidn al voto

Plan de trabajo infantil

Plan derechos de mujeres

Solicitudes
Aterididas 32 43 30 35 40 35
Inspecciones 19 25 43 15 53 48

Re-Inspeccién 74 50 15 20 15 20

Total Inspecciones y Re.

inspecciones

Total Personas trabajadoras cubiertas

Inspecciones 2 2 2 2 2 2
Re-Inspeccién
Inspecciones : : 60
Inspecciones 210 : 7 15 15 15 15 45
Inspecciones 3 2 2
Inspecciones 3 6 3 3 4
Inspecciones
Inspecciones E 2 3 6 2 3 3
Inspecciones : 1 1
Inspecciones ;
Inspecciones 105 9 15 3 3 6
Inspecciones ot
Inspecciones 339 76 65
Inspecciones o5 | 9 6 3 3 6
Inspecciones 7 2 2
Inspecciones lle!
Inspecciones 0
Inspecciones 3
Inspecciones 52 6 6 3 4 6
Inspecciones 25 2 3 2 2 2 2
Inspeccionesy . __ : R L B it
s % SN ENBTS 166 1285 2100 :
I Reieptones i e S Lo R EA0T QD TR0 ST R0
Personas :
Trabajadoras BEEVITS 1227 650 700 1200 1000 800
Cubiertas S

OBJETIVO ESTRATEGICO Il Fortalecer los mecanismos e instrumentos de didlogo entre person}las empleadoras ytrabajaldores

RESULTADO ESTRATEGICO R503 Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas empleadoras y trabajadoras

INDICADOR I-13.R5.03 Al 2019 100% de conciliaciones individuales y colectivas realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucién de conflictos laborales

A17.1-13.R5.03 Redisenar y
modernizar el proceso de
intervencion conciliatoria individual
y colectiva

Elaborar solicitudes de intervencidn conciliatoria

Realizar audiencias congciliatorias individuales

San Salvador, Febrero 2018

Solicitudes e

Elaboradas [ -1:17 : 10 10 8 10 11 11
saieneas 105 17 8 7 9 9 10
Realizadas
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Solicitudes

Elaborar solicitudes de notificacion de Renuncia Voluntaria

Renuncias Voluntarias Notificadas

Revision de Contratos Individuales de Trabajo

Asesorias a personas trabajadoras
(asesorias/charlas en derechos laborales)

San Salvador, Febrero 2018

sobre

Elaboradas
Acta de
Notificacion
Contratos
Revisados
Numero de
normativa laboral vigente Personas
Asesoradas y
Capacitadas

70 65 80 70 63 60

2T 22 55 79 70 60 50
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OFICINA REGIONAL PARACENTRAL (ZACATECOLUCA)

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES

LINEA DE TRABAIJO: 0204 REGIONALIZACION

RESPONSABLE:

INGENIERO MAURICIO ANTONIO MEJIA BARRERA
JEFE OFICINA REGIONAL PARACENTRAL (ZACATECOLUCA)
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OFICINA REGIONAL PARACENTRAL (ZACATECOLUCA) - )
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover oportunidades de a Empleo digno

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1 Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

en materia de Seguridad y Salud Ocupacional

San Salvador, Febrero 2018
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m P
Brindar Orientacién Laboral e 250 250 400 400 250 250 250 250 100
Orientadas
¥ Persona
Colocar personas en puestos de trabajo & 5 44 87 44 44 43 a4 44 98 43
Colocadas
A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo de un T —
marco de articulacion Asesorar personas en temas de emprendedurisma P 20 20 40 40 20 20 40 20 20
interinstitucional para la ;
implementacién de programas de  pealizar ferias de autoempleo Feniss 1 1 2 2 1 0 2 1 1
empleo, empleabilidad y Realizadas
dimi i " i
emprendimienta Realizar ferias de empleo anas 0 0 X 0 0 0 1 0 0
Realizadas
Kioscos
Realizar kioscos moviles Moviles 1 1 1 I 1 1 1 1 1
Realizados
A7.1-5.R1.0E1 Formular una hoja de  Realizar reuniones con Jefes de Recursos Humanos de empresas privadas, instituciones Reuniones 5 B 5 6 4 G a . G
ruta para el incremento de del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de Empleo Realizadas
participacion de las empresas
privadas,  sector  pdblico v pooiiar visitas de gestion i% ici ibli isi
y promocién de los servicios puablicos de empleo a las Visitas
auténomas, que ofrecen ofertas de empresas, Realizadas 8 8 8 83 85 83 83 83 83
empleo.
' RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida [a cultura de prevencién de riesgos cupacionales con perspectiva de género. 2
INDICADOR |-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.
) Realizar visitas técnicas de promocidn de la Ley General de Prevencion de Rieséos en los Visitas '
Lugares de Trabajo (GPRLT) y verificacién del funcionamiento de los Comités de . 10 12 12 6 10 12 12 6 12 12 10 [
: . Realizadas
Seguridad y Salud Ocupacional.
Brindar la capacitacién inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités de Lugares de s g 8 8 i 8 8 3 # = 8 4
A9.1-7.R2.0E1 Establecer un  Seguridad y Salud Ocupacional Trabajo
protocolo para la promocidn, Misevos
asesoraria y supervision del Creacién de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Comités 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
cumplimiento de la LGPRLT y sus
Reglamentos, desde una Renovar acreditacién de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud Personas 5 5 3 5 3 3 3 2 4 A i 3
perspectiva de género. Ocupacional Trabajadoras
Realizar visitas de verificacién al cumplimiento del Art.10 del Reglamento de Gestién de
la prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar la capacitacion a las Visita 5 5 5 5 5 5 g 5 5 5 5 5
personas trabajadoras integrantes del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional {C$S0) Técnica
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Realizar estudios de ruido, calor e iluminacién para verificar los riesgos ambientales que Estudios
afectan a las personas trabajadoras Realizados 0 ¢ g g 0 L 2 L 0 2 g 9
Realizar-visitas de veriﬁ.cacién de cumplimiento.a las recomendacignes técnicas dictadas Vis_i?as m 3 5 3 3 3 3 3 5 3 3 3
para mejorar las condiciones de $SO de las trabajadoras y los trabajadores de Verificacion |35

OBJETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.
RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.
INDICADOR I-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccién recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Expedientes

Expedientes de inspeccion a tramite sancionatorio S —— 160 13 13 13 13 13 13 13 14 14 14 14 13
. . . n Autos de
Expediente en Tramite Sancionatorio . 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Mandar a Oir
Certificacion de Expedientes reportado a la Fiscalia General de la Republica Certificaciones 60 5 5 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5
2 8 8 8 8 28 8 8 8 8 8 =8
Total de monto reportado a la Fiscalia General de la Repiblica {3$) Montos 120000 S =1 =1 g =] g =1 g =] =] =) g
- i - -t — — — — — — — ~—
ALLEQR3.OF2 Revisat yievallar'el e o soshisamiontos Empresas 150 12 12 12 12 12 12 13 13 13 13 13 13
proceso de diligencias de solicitud — Tl
de inspeccion para su redisefio, Asesoria personal Asesoria 1800 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
considerando reducir los tiempos R SRES
de respuesta y elaborar un Plan Asesoria Via Telefénica Asesoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
para el seguimiento, monitoreo y =
evaluacién (incluye definir sistema  Asesoria Via Informatica Asesoria 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
de indicadores a evaluar). 1 3
. e Solicitudes
Hoja de Terminacidn de Contrato : 15 15 15 15 15 15 14 14 13 15 14 15
Atendidas
3 " . : Solicitudes
Hoja de Retiro Voluntario Publico 3 34 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Atendidas
: s : % Solicitudes ,
Hoja de Retiro Voluntario Municipal n 36 2 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4
Atendidas
licitud.
Hoja de Retiro Voluntario Privado SalisHiee 17 16 16 16 16 17 16 16 16 16 16 22
Atendidas
Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras Solicitudes 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Atendidas SR
Inspecciones del Departamento Inspeccidn Industria Y Comercio Inspecciones | 432 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
o - -
Re inspecciones de Departamento Inspeccién Industria Y Comercio £ 210 17 17 17 17 17 17 18 18 18 18 18 18

Inspecciones
Al2. I-8.R3.0E2  Anualmente,

implementar 10 planes preventivos Inspecciones del Departamento Inspecciones Agropecuarias Inspecciones 7 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0
de inspeccion de verificacion de Re R

derechos laborales (sectoriales, Re Inspecciones Departamento Inspecciones Agropecuarias HisheEsie: 3 0 (o} 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
territoriales, enfocados en grupos

prioritarios, etc.). Plan de verificacidn de pago de aguinaldo Inspecciones 20 15 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 15

Plan de verificacidn de pago de Salario Minimo Inspecciones 18 0 o 0 0 0 0 0 0 Q 0 18 o]
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OBJETIVO ESTRATEGICO il Fortalecer los mecanismos e instrumentos de didlogo entre personas empleadoras y trabajadores

Plan de verificacion de cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los

Lugares de Trabajo (LGPRLT),

Plan de verificacion del cumplimiento del art. 24 de la Ley de Equiparacién de

Oportunidades para las Personas con Discapacidad

Plan del derecho de lactancia materna

Plan de Accion en apoyo a espacios libres de humo de tabaco
Plan de verificacion de asueto del dia del padre

Plan de verificacion de pago de vacaciones

Plan de verificacién de asueto del dia del Madre

Plan de verificacion de pago de asuetos

Plan de verificacion de Brechas salariales

Plan de verificacién de Trabajos en nocturnidad

Plan preventivo para perscnas con VIH

Plan de verificacidn de la condicién Laboral de personas adolecentes trabajadoras
Plan de verificacion de agrotdxicos

Plan de trabajo de zafra cana

Plan de Induccién al voto

Plan de Trabajo Infantil

Plan derechos de mujeres

Total Inspecciones y Refinsgeccion'és

Total Personas trabajadoras cubiertas

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones

Inspecciones
Inspecciones

Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Personas
Trabajadoras
Cubiertas

RESULTADO ESTRATEGICO R503 Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas empleadoras y trabajadoras

15 0
15 0
e
e o
L o
'§3'.c; 0
18 0
8 o
18 0
12 0
2 o
18 0
0 0
12 0
£
o
36 3
1351 7
20000 %

INDICADOR I-13.R5.03 Al 2019 100% de conciliaciones individuales y colectivas realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucién de conflictos laborales

Al17.1-13.R5.03 Redisefiar y
modernizar el proceso de
intervencién conciliatoria individual
y colectiva

Elaborar solicitudes de intervencion conciliatoria

Realizar audiencias conciliatorias individuales

Elaborar solicitudes de notificacién de Renuncia Voluntaria
Renuncias Voluntarias Notificadas

Revisién de Contratos Individuales de Trabajo

San Salvador, Febrero 2018

Solicitudes
Elaboradas
Audiencias
Realizadas
Solicitudes
Elaboradas
Acta de
Notificacion
Contratos
Revisados

200 25
zon h 25

1

8 o 1
GOO 3

o

o o o o

18

1500

20

20

S0
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0 0 15 o]
o 0 o o0
0 0 0 15
[0} 0 18 0
] 0 0 0
0 15 0 0
0 0 0 18
o 18 0 0
18 0 0 0
o 0 0o o0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
3 0 0o o0
0o 0 0 0
6 3 6 6
3 3 3 3
8 97 9% 9%
g 8 8 8
= = a4 4
10 20 15 15
10 20 15 15
1 1 1 1
1 1 1 1
100 100 80 70

18

o

o o o o o ©

1500

15

15

20

il

1000

10

10

50

15

o o

18

15

15

20

o o o o O o

o

15

15

15

1500

25

25

15

15

15

15
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Asesorias/Charlas en derechos laborales

San Salvador, Febrero 2018

Asesoria
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
02 SERVICIOS LABORALES

0204 REGIONALIZACION

LICENCIADA LISSETH GUADALUPE VILLALTA DE MARTINEZ
JEFA OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE

San Salvador, Febrero 2018
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE
Ees e e ' L onamnspmnmsmuuemwmm PAT2018

OBJETIVO EST! RATEG[CCI 1: Promover uportunldades de acceso a Empleo dlgno

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1 implementado el Sistema Nacional de Empleo, promovuendo el acceso a empleos.

: : 53 P
Brindar Orientacién Laboral £rsonas SO 50 50 S50 S0 S0 50 50 SO
Orientadas
Personas
Colocar personas e tos de trabajo 8 1 10 12 K
A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo de un marco P Hprestesde R Colocadas g 9 ® 10 4 £ i L 19
de articulacion interinstitucional para la Faii
implementacién de programas de Realizar ferias de autoempleo = A 101 1 1 1 S O - T
empleo, empleabilidad vy Ealizadas
emprendimiento. :
B Realizar ferias de empleo Fe.rlas 1
Realizadas
Kioscos
Realizar kioscos moviles Méviles ; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizados
i i fes de R H
A7.-5.R1.0E1 Formular una hoja de Rgallzar r.eur!lonfzs o 8 = ec",'rsos Umainas. ‘8- eptEas Reuniones
5 e privadas, instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal i 1
ruta para el incremento de participacién : Realizadas
& S National de Empleo
de las empresas privadas, sector publico
y auténomas, que ofrecen ofertas de Realizar visitas de gestién y promocién de los servicios piblicos de Vis_itas 25 29 29 25 35 27 25 . 25 25 - 15
empleo. empleo a las empresas. Realizadas s
RESULTADO ES'I‘RA]'EGICD RLDEI Prommfida la cuituta de prevendén de nesgos ocupaclonalacnn petspettiva de género.
INDICADOR I-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.
Realizar visitas técnicas de promocién de la LGPRLT y verificacion del Visitas
o L " . 5 10 0
funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional. Realizadas Ll B L 10 W 5 40 i 29 B
A9.1-7.R2.0E1 Establecer un protocolo ’ o s v . .
para la promocién, asesoraria y Brindar vla‘capacntacpn inicial a las perso.nas trabajadoras integrantes de Lugares‘ de s 8 8 8 8 g 8 & s 8 s 2
supervision del cumplimiente de la los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Trabajo
LGPRLT y sus Reglamentos, desde una i
i 2 " Vi
perspectiva de género. Creacién de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional C:;i::s 1 1 1 1
itacion d ; 5 . P
Renovar acreleaclon e persanas integrantes de Comités de Seguridad erspnas 5 10 10 5 10 10 10 s 10 10 10 5
y Salud Ocupacional Trabajadoras
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Reglamento de Gestién, para constatar la capacitacién a las personas
trabajadoras integrantes del €SS0 en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional

Realizar visitas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones
técnicas dictadas para mejorar las condiciones de SSC de las
trabajadoras y los trabajadores

Visita Técnica 60 5 S
Vici :
Bitasde 100 5 10
Verificacion

OBJETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de tra bajo digno.

10

10

PLAN ANUAL DE TRABAJO i e
PAT 2018 2018 EL SALVADOR
- UNA NOS PARA CRECER
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL i
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: FEBRERO 2018 ODIFICACION: 00
Realizar visitas de verificacién al cumplimiento del Art.10 del BT

10

10

RESULTADO ESTRATEGICO R3.OE2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

INDICADOR 1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccién recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales,

A11.1-9.R3.0E2 Revisar y evaluar el
proceso de diligencias de solicitud de
inspeccidn para su redisefo,
considerando reducir los tiempos de
respuesta y elaborar un Plan para el
seguimiento, monitoreo y evaluacion
(incluye definir sistema de indicadores a
evaluar).

Al2.1-9.R3.0E2 Anualmente,
implementar 10 planes preventivos de
inspeccion de verificacion de derechos
laborales (sectoriales, territariales,
enfocados en grupos prioritarios, etc.).

Expedientes de inspeccién a tramite sancionatorio

Registro de establecimientos

Asesoria personal

Asesoria Via Telefénica

Asesoria Via Informética

Hoja de Terminacién de Contrato

Hoja de Retiro Voluntario Publico

Hoja de Retiro Voluntario Municipal

Hoja de Retiro Voluntario Privado

Hojas de calcule entregadas a personas trabajadoras

Inspecciones del Departamento Inspeccidn Industria Y Comercio

Re inspecciones de Departamento Inspeccion Industria Y Comercio

San Salvador, Febrero 2018

Expedientes

Enviados 2 3 >
Empresas 43 4 4
Asesoria 1200 100 100
Asesoria 967 8 8
Asesoria 3 7

el [EIE
porelll - [EE
Solicitudes 6

Atendidas = i

pavell - [EEE
Mendns [ 25 s
Inspecciones | ‘?5'2,_‘: . 18 12
Re-Inspeccidn 2 | 6 6

3

100

25

10

5

100

25

30

100

25

18

100

25

30
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Inspecciones del Departamento Inspecciones Agropecuarias Inspecciones 1 1 1 1 1 1 1
Plan de verificacion de pago de aguinaldo Inspecciones
Plan de verificacién de pago de Salaric Minimo Inspecciones
Plan de verificacion de cumplimiento de la LGPRLT en los lugares de 2

Y Inspecciones 6 6
trabajo
Plan de verificacién del cumplimiento del art. 24 de la Ley de EaEGHE
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad g
Plan del derecho de lactancia materna Inspecciones 12
Plan de verificacidn de pago de vacaciones Inspecciones 12
Plan de verificacion de pago de asuetos Inspecciones 6
Plan de Induccion al voto Inspecciones 12
Plan de trabajo infantil Inspecciones 2 2 2 2 2 2 2
Plan derechos de mujeres Inspecciones 2 2 2 2 2 2 2
Total Inspecciones y Re inspecciones Inspecciones 35 33 41 35 53 53 35
Personas
Total Personas trabajadoras cubiertas Trabajadoras 300 250 300 300 300 300 300
Cubiertas

San Salvador, Febrero 2018
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE CABANAS

T  OFICINADEPARTAMENTAL DE CABARIAS PAT

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover oportunidades de acceso a Empleo digno

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

cional de Empleo (SISNE), con énfasis en juventudes y mujeres.

Personas

Brindar Orientacién Laboral 4 s C . B0 100 150 100 150 160 160 160 130 150 100 80
Orientadas | ;
Colocar personas en puestos de trabajo beinprias || : 25 30 30 30 30 33 30 33 30 30 45 45
Colocadas 2
AB.1-5.R1.0E1 Desarrollo de un marco Personas
decapticiilacion [AESRASERGCIGNAL BT Asesorar personas en temas de emprendedurismo oy o o 0 20 0 o] 30 0 0 o 0 30 0
la implementacién de programas de 3
1 : o Ferias
empleo, empleabilidad y Realizar ferias de autoempleo . o] i o 0 1 1 1 1 3 1 1 0
o Realizadas
emprendimiento.
Realizar ferias de empleo FEfE © o o0 o 0 0o 0 0 1 0 10
K Realizadas
Kioscos ¢
Realizar kioscos moviles Moviles B 1 2 1 2 2 2 3 1 2 1 2 1
Realizados
A7.-5.R1.0E1 Formular una hoja de Realizar reuniones con Jefes de Recursos Humanos de empresas privadas, REGHiGHES

ruta para el incremento de instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de | : o} 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0

Realizadas
participacion de las empresas Empleo
privadas, sector publico y auténomas,  Realizar visitas de gestidén y promocion de los servicios plblicos de empleo Visitas
que ofrecen ofertas de empleo. alas empresas. Realizadas 70 80 90 80 100 80 80 80 80 80 80 60
RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacienales con perspectiva de género. ‘ i , »
INDICADOR I-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.
Realizar visitas técnicas de promocién de la Ley General de Prevencién de Visitas
Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) y verificacién del 3 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
s . < > i Realizadas
funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.
A9.1-7.R2.0E1 Establecer un protocolo Ligates
i i Brindar la capacitacién inicial a las personas trabajadoras integrantes de &
para la promocibn, asesoraria y s . : de 20 28 28 220 24 12 8 20 8 8 12
supervision del cumplimiento de la los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional TriBEG
LGPRLT y sus Reglamentos, desde una Niisiics
perspectiva de género. Creacién de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional ot 1 1 1 1
itaci e int ités de S idal P
Renovar acreoj.htamén de personas integrantes de Comités de Seguridad y erf.‘onas 20 24 28 20 20 12 8 16 8 3 5
Salud Ocupacional Trabajadoras
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OBIJETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Art.10 del Reglamento

de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para

. 3 Visi
constatar la capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del Técsnti?:a
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO) en materia de Seguridad
y Salud Ccupacional
Realizar estudios de ruido, calor e iluminacién para verificar los riesgos Estudios
ambientales que afectan a las personas trabajadoras Realizados
Realizar visitas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones Visitas
técnicas dictadas para mejorar las condiciones de SSO de las trabajadoras y de
los trabajadores Verificacion

59

4

RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en |a garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

INDICADOR 1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccién recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales,

Al1.1-9.R3.0E2 Revisar y evaluar el
proceso de diligencias de solicitud de
inspeccion  para  su  redisefio,
considerando reducir los tiempos de
respuesta y elaborar un Plan para el
seguimiento, monitoreo y evaluacién
(incluye definir sistema de indicadores
a evaluar).

Expedientes de inspeccion a tramite sancionatorio

Expediente en Tramite Sancionatorio

Expedientes
Enviados

Autos de
Mandar Oir

Certificacion de Expedientes reportado a la Fiscalia General de la

Republica

Total de monto reportado a la Fiscalia General de la Republica (3)

Registro de establecimientos

Asesoria personal

Asesoria Via Telefénica

Asesoria Via Informatica

Hoja de Terminacién de Contrato

Hoja de Retiro Voluntario Publico

Hoja de Retiro Voluntario Municipal

San Salvador, Febrero 2018

Certificaciones

Montos

Empresas

Asesoria

Asesoria

Asesoria

Solicitudes
Atendidas
Solicitudes
Atendidas
Solicitudes
Atendidas

12

2

100% 100% 100% 100% 100%

100%

100% 100% 100% 100% 100%

100%

100%

100

100

100

100% 100% 100% 100% 100%

100%

100%

100

100

100% 100% 100% 100% 100%

100%

100%

100

100

100

100% 100% 100% 100% 100%

100%

100%

100

100

100

100% 100% 100% 100% 100%

100%

100%

100

100
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100
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100%

100%

100

100

100

100% 100% 100% 100% 100%

100%

100%

100

100

100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%
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A12. 1-9.R3.0E2 Anuzlmente,
implementar 10 planes preventivos de
inspeccidn de verificacién de derechos
laborales (sectoriales, territoriales,
enfocados en grupos prioritarios,
etc.).

Hoja de Retiro Voluntario Privado

Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras

Inspecciones del Departamento de Inspeccion Industria y Comercio
{ DIIYC)

Re inspecciones del Departamento de Inspeccién Industria y Comercio
{ DIIYC)
Inspecciones Agropecuarias

Plan de verificacion de pago de aguinaldo

Plan de verificacidn de pago de Salario Minimo

Plan de verificacion de cumplimiento de la Ley General de Prevencion
de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT), en los lugares de trabajo

Plan de verificacion del cumplimiento del art. 24 de la Ley de
Equiparacidn de Oportunidades para las Personas con Discapacidad

Plan del derecho de lactancia materna

Plan de Accién en apoyo a espacios libres de humo de tabaco

Plan de verificacion de asueto del dia del padre

Plan de verificacion de pago de vacaciones

Plan de verificacion de asueto del dia del Madre

Plan de verificacién de pago de asuetos

Plan de verificacién de Brechas salariales

San Salvador, Febrero 2018

Solicitudes
Atendidas

Solicitudes
Atendidas
Inspecciones
de
Trabajo

Re-Inspeccién

Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo

100 100 100 100

100 100 100 100

13 13 13 10

7 6 7 7

1 2

1 1 4 !

1 1 1 1
B
5

5
5
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Plan de verificacion de Trabajos en nocturnidad

Plan preventivo para personas con VIH

de verificacion de la condicion Laboral de personas adolecentes
trabajadoras

Plan de verificacién de agro téxicos

Plan de trabajo de 2afra café

Plan de Induccién al voto

Plan de Trabajo Infantil

Plan derechos de mujeres

Total Inspecciones y re inspecciones

Total Personas trabajadoras cubiertas

San Salvador, Febrero 2018

Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
de
Trabajo

Inspecciones de
trabajo

Inspecciones
de
Trabajo
Inspecciones
Y
Reinspeciones
Personas
Trabajadoras
Cubiertas

342

29

29

30 28 25 31 29 30
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RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

INDICADOR I-5.R1.0E1

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover oportunidades de acceso a Empleo digno .

Hacia el 2019, 75 mil personas estarén colocadas a través del Sistema Nacional de Empleo (SISNE), con énfasis

Personas

Brindar Orientacidn Laboral y 120 425 425 400 500 500 450 500 500 430 200 50
Orientadas
. Per:
Colocar personas en puestos de trabajo fsonas 5 15 10 20 25 25 15 15 15 25 25 5
Colocadas
A6.1-5.RL.OE1 Desarrollo de un marco de  asesorar personas en temas de emprendedurismo ot 50 5 0 5 5 10 5 5 5 5 5 0
articulacion  interinstitucional para la Asesoradas
implementacién de programas de . i T
empleo, empleabilidad y Realizar ferias de autoempleo Kealizadas 0 1 : 1 1 1 b af 5] 1 1 0
emprendimiento.
Ferias
Realizar ferias d | i 1 1
e L Realizadas
Kioscos
Realizar kioscos méviles Moviles 0 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 0
Realizados
AR | bt Realizar reuniones con Jefes de Recursos Humanos de empresas privadas, P
R E1 Formular un‘a. 01.3— £ Uty instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de u_' 1 1
para el incremento de participacion de las Empleo Realizadas
empresas privadas, sector publico y
auténomas, que ofrecen ofertas de izar visitas de gesti i icios publi mpleo a isi
S Realizar vis gestidn y promocién de los servicios publicos de emp Vls.ltas 50 a0 %0 50 a0 %0 45 %0 b 5 %0 s
: las empresas. Realizadas
RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género. i i ;
INDICADOR I-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.
Realizar visitas técnicas de promocién de la Ley General de Prevencién en los Visitas
Lugares de Trabajo (LGPRLT) y verificacién del funcionamiento de los Comités 2 5 8 5 8 8 8 8 8 8 8 8 5
A9.-7R2.0E1 Establecer un protocolo  ga sepyridad y Salud Ocupacional, Realizadas
para la promocién, asesoraria vy g
supervision del cumplimiento de la Brindar la capacitacién inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Sieoms
LGPRLT y sus Reglamentos, desde una Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Trabajaddess B M 2 45 15 B 5 15 45 iy 15 10
perspectiva de género. Capacitadas
i i : - Nuevos
Creacién de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Comité 1 1 3 1

San Salvador, Febrero 2018
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OBJETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

Renovar acreditacién de personas integrantes de Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional

Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Art.10 del Reglamento de
Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo,, para constatar
la capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del €SS0 en materia de
Seguridad y Salud Qcupacional

Realizar estudios de ruido, calor e iluminacion para verificar los riesgos
ambientales que afectan a las personas trabajadoras

Realizar visitas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones
técnicas dictadas para mejorar las condiciones de S50 de las trabajadoras y los
trabajadores

Personas
Trabajadoras
Renovadas

Visita
Técnica

Estudios
Realizados
Visitas
de
Verificacion

RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fund

tales, coady

14 10 15 10 15

te al logro de un trabajo digno.

INDICADOR 1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccidn recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Al11.1-9.R3.0E2 Revisar y evaluar el
proceso de diligencias de solicitud de
inspeccion para su redisefio,
considerando reducir los tiempos de
respuesta y elaborar un Plan para el
seguimiento, monitoreo y evaluacién
(incluye definir sistema de indicadores a
evaluar).

Al2. 1-9.R3.0€2 Anualmente,
implementar 10 planes preventivos de
inspeccién de verificacion de derechos
laborales (sectoriales, territoriales,
enfocados en grupos prioritarios, etc.).

Expedientes de inspeccidn a tramite sancionatorio

Expediente en Tramite Sancionatorio

Certificacién de Expedientes reportado a la Fiscalia General de la Repiblica

Total de monto reportado a la Fiscalia General de 1a Republica ($)
Registro de establecimientos

Asesoria personal
Asesoria Via Telefdnica

Asesoria Via Informéatica

Hoja de Terminacién de Contrato

Hoja de Retiro Voluntario Publico

Hoja de Retiro Voluntario Municipal

Hoja de Retiro Voluntario Privado

Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras

Inspecciones del Departamento de Inspeccidn Industria y Comercio (DIIYC)

Re inspecciones del Departamento de Inspeccién Industria y Comercio (DIIYC)

Inspecciones Agropecuarias

Re Inspecciones Agropecuarias

San Salvador, Febrero 2018

Expedientes
Enviados
Autos de
Mandar

a Qir

Certificaciones |

Montos
Empresas
Asesoria
Asesoria
Asesoria
Solicitudes
Atendidas
Solicitudes
Atendidas

Solicitudes
Atendidas
Solicitudes
Atendidas
Solicitudes
Atendidas
Inspecciones
de Trabajo

Re-Inspeccidn

Inspecciones
de Trabajo

Re-Inspeccion

62

10

4

30

16

50

10

10

5 5 4 6 6

100 102 S0 117 117

20 10 6 10 10

16 16 16 16 16
50 50 50 50 50

13 11 13 8 10

12 12 12 10 12

 } 4 1 1 i
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10
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Plan de verificacion de pago de aguinaldo

Plan de verificacion de pago de Salario Minimo

Plan de verificacién de cumplimiento de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT), en los lugares de trabajo

Plan de verificacion del cumplimiento del art. 24 de la Ley de Equiparacion de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad

Plan del derecho de lactancia materna

Plan de Accidn en apoyo a espacios libres de humo de tabaco

Plan de verificacién de asueto del dia del padre

Plan de verificacidén de pago de vacaciones

Plan de verificacién de asueto del dia del Madre

Plan de verificacién de pago de asuetos
Plan de verificacidn de Brechas salariales

Plan de verificacién de Trabajos en nocturnidad

Plan preventivo para personas con VIH

Plan de verificacién de la condicién Laboral de personas adolecentes
trabajadoras

Plan de verificacidn de agro téxicos

Plan de trabajo de zafra café

Plan de Induccion al voto

Plan de Trabajo Infantil

Plan derechos de mujeres

Total Inspecciones y Re inspecciones

Total Personas trabajadoras cubiertas

San Salvador, Febrero 2018

Inspecciones
de Trabajo
Inspecciones
de Trabajo
Inspecciones
de Trabajo

Inspecciones
de Trabajo

Inspecciones
de Trabajo

Inspecciones
de Trabajo

Inspecciones
de Trabajo

Inspecciones
de Trabajo

Inspecciones
de Trabajo

Inspecciones
de Trabajo
Inspecciones
de Trabajo
Inspecciones
de Trabajo

Inspecciones
de Trabajo

Inspecciones
de Trabajo
Inspecciones
de Trabajo

Inspecciones
de Trabajo

Inspecciones
de Trabajo
Inspecciones
de Trabajo

Inspecciones
de Trabajo

Inspecciones y
Reinspeciones

Personas
Trabajadoras
Cubiertas

14 10

10

14

10

:
soo s
3100 200

10

47

260

2 2
2 2
7
2
2 2
2 2
33 44
240 260
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42
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OFICINA REGIONAL DE ORIENTE SAN MIGUEL PAT 2018

OBJETIVO ESTRATfGlCO 1: Prommr oponumdades de accesoa Empleo digno

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

INBICADQR I-5.R1.0E1 H;ci_a'el‘zbls, 75 mil personas estardn colocadas a través del Sistema Nacional de Empleo (SISNE), con énfasis en juventudes y mujeres.

A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo de un
marco de articulacion
interinstitucional para la
implementacién de programas
de empleo, empleabilidad vy
emprendimiento.

A7.1-5.R1.0E1  Formular
hoja de ruta para el incremento
de  participacion de  las
empresas privadas, sector
publico y auténomas, gque

ofrecen ofertas de empleo.

una

Personas

A9.I-7.R2.0E1 Establecer un
protocolo para la promocidn,
asesoraria y supervision del
cumplimiento de la LGPRLT y
sus Reglamentos, desde una
perspectiva de género.

Seguridad y Salud Ocupacional
San Salvador, Febrero 2018
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Brindar Orientacion Laboral 5 S50 800 400 700 700 700 700 700 800 700 600 200
Orientadas )
) Personas ¥ :
Colocar personas en puestos de trabajo 140 160 165 165 172 155 150 146 168 172 141 136
Colocadas
. Personas
Asesorar personas en temas de emprendedurismo 25 35 30 30 40 40 40 37 35 40 30 18
Asesoradas
Realizar ferias de autoempleo Fgrlas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Realizadas
Ferias
Realizar feri ; 1 1
ealizar ferias de empleo Roakradas 1 i
Kioscos
Realizar kioscos méviles Moviles B 2 2 2 2 2 2 i 2 2 2 2 2
Realizados
Realizar reuniones con Jefes de Recursos Humanos de empresas privadas, Reuniones 1 i 4
instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de Empleo Realizadas
Realizar visitas de gestion y promocidn de los servicios publicos de empleo a las sz_ltas 220 250 150 220 220 200 220 250 220 200 200 150
empresas. Realizadas 1
- f "
RESULTADO | ESTRATEGICO: RZ.OElPromeda la wlﬁuradeprevendén de riesgos. ompacionalescon pelspectlvadegénero. :
INDICADOR I-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género. i 2 N
Realizar visitas técnicas de promocién de la Ley General de Prevencién de Riesgos Visitas
en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) y verificacién del funcicnamiento de los - 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
S j > Realizadas
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.
Brindar la capacitacién inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Lugares de
- - 8
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Trabajo 8 8 g 8 5 £ 8 8 . & g
" N
Creacidn de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional c::;:és 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
itacion d int tes de Comités d i P
Renovas-' acreditaci e personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud er.?onas s 8 s 8 g 8 3 g g 3 8 8
Ocupacional Trabajadoras
Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Art.10 del Reglamento de
Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar la G =
capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del CSSO en materia de VisltsTeenica 8 & 8 g & 8 5 8 8 & g B
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Realizar estudios de ruido, calor e iluminacion para verificar los riesgos ambientales Estudios
que afectan a las personas trabajadoras Realizados
Realizar visitas técnicas de promocidn de los riesgos psicosociales en los lugares de Visitas
trabajo Realizadas
Realizar visitas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones técnicas Visitas de
dictadas para mejcrar las condiciones de S50 de las trabajadoras y ros trabajadores \.'erlficacfén

OBIJETIVO ESTRAT EGICO OEZ2: Garantizar la efectiva verificacién del :umphrnlento de los derechos Iaborales y condiciones de trabajo digno.

RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

2 2 2 2 2
2 2 2 2 2
8 8 8 8 8

INDICADOR I-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccién recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Al11.1-S.R3.0E2
evaluar el proceso de
diligencias de solicitud de
inspeccion para su redisefio,
considerando reducir los
tiempos de respuesta y

Revisar ¥

elaborar un Plan para el
seguimiento, monitorec vy
evaluacién  (incluye  definir
sistema de indicadores a
evaluar).

Al12. 1-9.R3.0E2 Anualmente,
implementar 10 planes
preventivos de inspeccion de
verificacién de derechos
laborales (sectoriales,

territoriales, enfocados en
grupos prioritarios, etc.).

Expedientes

Expedientes de inspeccién a tramite sancionatorio 4 35'2"
Enviados -

" : < . Autos de ;
Expediente en Tramite Sancionatorio Mandar a Oir | 564
Certificacién de Expedientes reportado a la Fiscalia General de la Repblica Certificaciones 120
Total de monto reportado a la Fiscalia General de la Republica ($) Montos 18000
Registro de establecimientos Empresas 980
Asesoria personal Asesoria 6038
Asesaria Via Telefdnica Asesoria 1200
Asesoria Via Informatica Asesoria 12

Solicitudes .
j ion d 2 141
Hoja de Terminacion de Contrato Atenditlas 1
Solicitudes
: ; T~
Hoja de Retiro Voluntario Publico Atendiias 761,
Solicitudes o
Hoja de Retiro Voluntario Municipa —— 53
3 : icitudes =
Hoja de Retiro Voluntario Privado sl H 912
Atendidas :
Solicitudes
j calculo ent r trabajadoras : 3727
Hojas de ulo entregadas a personas il Atendidas
. " + Inspecciones
Inspecciones del Departamento Inspeccién Industria y Comercio Pt 602

de Trabajo

Re inspecciones de Departamento Inspeccién Industria Y Comercio Re-Inspeccion

Inspecciones

Inspecciones Departamento Inspecciones Agropecuarias .
P i d P Efop de Trabajo

Re Inspecciones Departamento Inspecciones Agropecuarias Re-Inspeccion 30

San Salvador, Febrero 2018

18

102

277

62

22

25

85

200

50

25

20 26 30 25

80 85 75 75
500 500 500 500
100 100 100 100
1 1 1 1
100 100 100 100
5 5 5 5
5 5 5 5
g0 75 75 70
250 250 250 350
50 50 ] 50
15 25 35 35
8 8 8 8
3 3 3 3
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35

75

350

50

35

35

70

350

50

30

35

70

350

50

40

35

70

350

50

40

38

70

350

50

45

30

70

400

40

30
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| i e
Plan de verificacion de pago de aguinaldo Z;”;::;’;gs 1062 187 175 175 175 175 175 0 0 0 0 0 0
i Ins, i
Plan de verificacién de pago de Salario Minimo d::::i:;:s 360 0 11 11 11 11 11 50 55 50 50 50 50
Plan de verificacién de cumplimiento de la Ley General de Prevencidn de Riesgos  Inspecciones a3 i1 11 1
en los Lugares de Trabajo (LGPRLT), en los lugares de trabajo de Trabajo
Plan de .verificacién del curnphmientor del ar.t. 24 de la Ley de Equiparacién de Inspeccior:les 30 0 0 o 0 0 10 10 0 10 0 0 o
Oportunidades para las Personas con Discapacidad de Trabajo =
I ciones i
Plan del derecho de lactancia materna r::_‘;fab‘:jo 143 2 11 o1 o1 o1 11 o1 o1 11 1 1 o1
Plan de Accidn en apoye a espacios libres de humo de tabaco IZS:_T:::LZ?;S 2 2
o : Ins i
Plan de verificacién de asueto del dia del padre peccmr‘ies 22 22
de Trabajo
s « Inspecci
Plan de verificacion de pago de vacaciones deprra;?? 358 11 65 66 66 55 55 40
Plan de verificacién de asueto del dia del Madre |nspecmoqes 22 22
de Trabajo
o | Ci
Plan de verificacion de pago de asuetos ';S::a:;?:s 425 39 2 11 11 S5 66 66 60 55 40
Plan de verificacion de Brechas salariales lnspeccmrl\es 11 11
de Trabajo
Plan de verificacién de Trabajos en nocturnidad Inspecciones 16 2 2 2 2 2 2 B3
de Trabajo
. ione:
Plan preventivo para personas con VIH Ir:;pi:ac\;r;os 2 2,
Plan de verificacion de la condicién Laboral de personas adolescentes trabajadoras “;Sep;f:;:‘?ss 1 1 1 1 1 g 1 1 1 1 1 1
Plan de verificacién de agro téxicos lr;?ﬁ::;?? 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: g Inspecciones
Pl trabajo d
an de trabajo de zafra café de Trabajo 11 11
i :
Plan de Induccién al voto nspeccnur}es 11
de Trabajo
Plan de Trabajo Infantil *zzpif:;’;zs 11 11 11 1 o1 11 11 1 11 1 1
, Ins| i
Plan derechos de mujeres de”if::;?ss m 11 11 11 11 11 11 11 1 11 o1
| i "
Total Inspecciones y Re inspecciones ;;;‘:;‘:Z':“E: : 315 319 340 330 362 337 326 330 303 316 270
Personas
o o (=] [=] un (=]
Total Personas trabajadoras cubiertas Trabajadoras § 2 § =4 = § 2 5 § 0 §
CUbiEI’taS ~ o~ o~ ~ o~ o~ o~ - ~— — -
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OBJETIVO ESTRATEGICO Ill Fortalecer los mecanismos e instrumentos de didlogo entre personas empleadoras y trabajadores

RESULTADO ESTRATEGICO R503 Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas empleadoras y trabajadoras

INDICADOR [-13.R5.03 Al 2019 100% de conciliaciones individuales y colectivas realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucién de conflictos laborales

Elaborar solicitudes de mediacién individual

Realizar mediaciones individuales

Al7.-13.R5.03 Redisenar vy
modernizar el proceso de
intervencion conciliatoria
individual y colectiva

Revision de Contratos Individuales de Trabajo

Asesorias/Charlas en derechos laborales

Elaborar solicitudes de notificacion de Renuncia Voluntaria

Renuncias Voluntarias Notificadas

Solicitudes
Elaboradas
audiencias
Realizadas
Solicitudes
Elaboradas

Acta de
Notificacion
Contratos

Revisados

Asesoria

San Salvador, Febrero 2018

40

33

110

100

40 34
30 28
2 2
2 2
110 90
100 100
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37
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Pr

. OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN PAT 2018
oportunidad aeacces{:aEmpt'eodigno ' I T

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

INDICADOR I-5.R1.0E1 Hacia el 2019,

A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo de un marco
de articulacién interinstitucional para
la implementacion de programas de
emplec, empleabilidad ¥
emprendimiento.

A7.1-5.R1.0E1 Formular una hoja de
ruta para el incremento de
participacion de las empresas
privadas, sector pablico y auténomas,
que ofrecen ofertas de empleo.

RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

75 mil personas estaran colocadas a través del Sistema Nacional de Empleo (SISNE), con énfasis en juventudes y mujeres.

i t

[ : = Personas
Brindar Orientacién Laboral

Orientadas
5 Personas
Colocar personas en puestos de trabajo
Colocadas
. Personas
Asesorar personas en temas de emprendedurismo
Asesoradas
. . Ferias
Realizar ferias de autoempleo .
Realizadas
. ’ Ferias
Realizar ferias de empleo S
Realizadas
Kioscos
Realizar kioscos moviles Méviles
Realizados
Realizar reuniones con lJefes de Recursos Humanos de empresas privadas, Reunicnes
instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de Empleo Realizadas
Realizar visitas de gestion y promocién de los servicios publicos de empleo a las Visitas
empresas. Realizadas

INDICADOR I-7.R2.0E1 % de empresas con précticas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

AS.1-7.R2.0E1 Establecer un
protocolo  para la  promocién,
asesoraria y  supervision  del
cumplimiento de la LGPRLT y sus
Reglamentos, desde una perspectiva
de género.

Realizar visitas técnicas de promocién de la Ley General de Prevencidn de Riesgos

2 pr : R Visitas
en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) y verificacién del funcionamiento de los i_' 7
B 2 3 Realizadas
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.
Brindar la capacitacién inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Lugares de 2
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Trabajo
A > N
Creacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional ue\{os 1
Comité
Renovar acreditacién de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud Personas 6
Ocupacional Trabajadoras
Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Art.10 del Reglamento de
Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatarla . . _,
Visita Técnica 4

capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional (CSS0) en materia de Seguridad y Salud Ocupacional

Realizar estudios de ruido, calor e iluminacién para verificar los riesgos Estudios
ambientales que afectan a las personas trabajadoras Realizados
Realizar visitas de verificacién de cumplimiento a las recomendaciones técnicas
dictadas para mejorar las condiciones de SSO de las trabajadoras y los
trabajadores

San Salvador, Febrero 2018

Visitas de
Verificacion

170 270
75 80
15
1 1
1 Z
65 65

4 4 4 4
0 A 0 0
7 6 6 6
4 4 6 3
1 1
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OBJETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.
RESULTADO ESTRATEGICO R3.OE2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno. '

INDICADOR 1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccidn recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Expedientes de inspeccion a tramite sancionatorio

Expediente en Tramite Sancionatorio

Certificacion de Expedientes reportado a la Fiscalia General de la Republica

Total de monto reportado a la Fiscalia General de la Republica ($)

i Registro de establecimientos
A11.1-9.R3.0E2 Revisar y evaluar el

proceso de diligencias de solicitud de  Asesoria personal
inspeccién para su redisefio,

considerando reducir los tiempos de Asesoria Via Telefénica
respuesta y elaborar un Plan para el
seguimiento, monitoreo y evaluacién
(incluye definir sistema de
indicadores a evaluar).

Asesaria Via Informatica

Hoja de Terminacion de Contrato
Hoja de Retiro Voluntario Publico
Hoja de Retiro Voluntario Municipal
Hoja de Retiro Voluntario Privado

Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras

Inspecciones del Departamento Inspeccién Industria Y Comercio

Re inspecciones de Departamento Inspeccion Industria Y Comercio
Inspecciones del Departamento Inspecciones Agropecuarias
Re Inspecciones Departamento Inspecciones Agropecuarias

Plan de verificacion de pago de aguinaldo

Al2. 1-5.R3.0E2 Anualmente,
implementar 10 planes preventivos
de inspeccidn de verificacion de Plan de verificacién de cumplimiento de la Ley General de Prevencién en los
derechos laborales  (sectoriales, Lugares de Trabajo (LGPRLT) en los lugares de trabajo

territoriales, enfocados en grupos Plan de verificacién del cumplimiento del art. 24 de la Ley de Equiparacién de
prioritarios, etc.). Oportunidades para las Personas con Discapacidad

Plan de verificacion de pago de Salario Minimo

Plan del derecho de lactancia materna

Plan de Accidn en apoyo 2 espacios libres de humo de tabaco
Plan de verificacion de asueto del dia del padre

Plan de verificacion de pago de vacaciones

Plan de verificacion de asueto del dia del Madre

San Salvador, Febrero 2018

Expedientes
Enviados
Autos de

Mandar a Qir

Certificaciones

Montos
Empresas
Asesoria
Asesoria

Asesorfa

Solicitudes
Atendidas
Solicitudes
Atendidas
Solicitudes
Atendidas
Solicitudes
Atendidas
Solicitudes
Atendidas

Inspecciones
Re-Inspeccion
Inspecciones
Re-Inspeccion
Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones

Inspecciones

o

vl

241

2

a
0_.
0

z ,198 =

10

12
49

30

6

10
40

25

22

90

43
35

5 5 6 8

12 14 12 25
38 40 46 50

20 17 15 20

48 27 46 €0
3 2 1 7
1 1 1 5

22 18 17 19

85 75 90 85
48 47 51 53
20 37 27 27

3 3 =) 3
2 2 2 2
3 8 3 3
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Plan de verificacion de pago de asuetos

Plan de verificacion de Brechas salariales

Plan de verificacion de Trabajos en nocturnidad

Plan preventivo para personas con VIH

Plan de verificacion de la condicidn Laboral de personas adolecentes trabajadoras
Plan de verificacion de agro toxicos

Plan de trabajo de zafra café

Plan de Induccién al voto

Plan de Trabajo Infantil

Plan derechos de mujeres

Total Inspecciones y Re inspecciones

Total Personas trabajadoras cubiertas

Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones

Inspecciones

Inspeccionesy |

Reinspeciones
Persanas
Trabajadoras
Cubiertas

OBIETIVO ESTRATEGICO IIl Fortalecer los mecanismos e instrumentos de didlogo entre personas empleadoras y trabajadores

RESULTADO ESTRATEGICO R503 Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas empleadoras y trabajadoras

114

400

INDICADOR 1-13.R5.03 Al 2019 100% de conciliaciones individuales y colectivaé realizadas con calidad y célidez, para la efectiva resolucion de conflictos laborales

A17.1-13.R5.03
modernizar

el

Redisefar y
proceso de

intervencién conciliatoria individual y

colectiva

Elaborar solicitudes de intervencién conciliatoria

Realizar audiencias conciliatorias individuales

Elaborar solicitudes de notificacion de Renuncia Voluntaria
Renuncias Voluntarias Notificadas
Revisién de Contratos Individuales de Trabajo

Asesorias/Charlas en derechos laborales

San Salvador, Febrero 2018

Solicitudes
Elaboradas

Audiencias
Realizadas
Solicitudes
Elaboradas
Acta de
Notificacién
Contratos
Revisados

Asesoria

80

8

0 8 0
4 a 4
5 5 5

94 118 104

350 500 460

55 25 25
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAIO:

RESPONSABLE:

LICENCIADO RUFINO CANALES MARTINEZ
JEFE OFICINA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL
02 SERVICIOS LABORALES

0204 REGIONALIZACION

San Salvador, Febrero 2018
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover oportunidades de acceso a Empleo digno
RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1Implementado el Sistema Nacional de Empleo, p iendo el

a empleos.

_ OFICINA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN PAT 2018

| Indicador I-5.R1.0E1 Hacia

A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo de

un marco de articulacién
interinstitucional para la
implementacién de
programas de empleo,
empleabilidad y

emprendimiento.

A7.-5.R1.0E1 Formular una
hoja de ruta para el
incremento de participacién
de las empresas privadas,
sector publico y auténomas,
que ofrecen ofertas de
empleo.

| RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos. octipaé'i't;riafés'*con ;Jerspef.‘tiv;a- de género.

Brindar Orientacidn Laboral
Colocar personas en puestos de trabajo

Asesorar personas en temas de emprendedurismo
Realizar ferias de autoempleo

Realizar ferias de empleo

Realizar kioscos moviles

Realizar reuniones con Jefes de Recursos Humanos de empresas privadas,
instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de Empleo

Realizar visitas de gestién y promocidn de los servicios publicos de empleo a las
empresas.

Personas
Orientadas
Personas
Colocadas
Personas
Asesoradas
Ferias
Realizadas
Ferias
Realizadas
Kioscos
Moviles
Realizados

Reuniones
Realizadas

Visitas
Realizadas

INDICADOR |-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

A9.1-7.R2.0E1 Establecer un
protocolo para la promocién,
asesoraria y supervision del
cumplimiento de la LGPRLT y
sus Reglamentos, desde una
perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de promocidn de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en
los Lugares de Trabajo (LGPRLT) y verificacién del funcionamiento de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Brindar la capacitacion inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités
de Seguridad y Salud Ocupacional

Creacién de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Renovar acreditacion de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

Realizar visitas de verificacién al cumplimiento del Art.10 del Reglamento de Gestién
de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar la capacitacién
a las personas trabajadoras integrantes del CSSO en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional

San Salvador, Febrero 2018

Visitas
Realizadas

Lugares de
Trabajo

Nuevos Comité |

Personas
Trabajadoras

Visita Técnica

83

160 150 128

52 54 55 50 54

0 0 5 5 0
1 1 1 1 d
1
1 p ! 1 1 1
i€:

83 120 83 83 83

4 5 4 4 4
2 3 3 4 3
1 0 1 0 1
4 0 0 0 4
3 3 4 3 4
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Realizar estudios de ruido, calor e iluminacién para verificar los riesgos ambientales Estudios N/A 7
que afectan a las personas trabajadoras Realizados s
Realizar visitas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones técnicas Visitas de 1 2 i
dictadas para mejorar las condiciones de SSO de las trabajadoras y los trabajadores Verificacion

OBJETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.
RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en Ia garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.
INDICADOR |-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccidn recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Expedientes

Expedientes de inspeccion a tramite sancionatorio ; 3 4 3 3 3 3 5 a4
Enviados |
. Autos de :
ient T i i |
Expediente en Tramite Sancionatorio . N/A
Certificacién de Expedientes reportado a la Fiscalia General de la Republica Certificaciones N/A
Total de monto reportado a la Fiscalia General de la Republica () Montos N/A" ;
A11.1-9.R3.0E2  Revisar o, TR
Y Registro de establecimientos Empresas N/A
evaluar el proceso de e
diligencias de solicitud de Agesoria personal Asesoria 35 | 25 21 30 30 10 22 28 38

inspeccién para su redisefio, S
considerando  reducir los Asesoria Via Telefonica Asesoria 100 7 9 5 12 6 7 7 6
tiempos de respuesta y T o

shiborar i Plan EARE o Asesoria Via Informatica Asesoria N/A o
seguimiento, monitoreo vy 3 5 iy Solicitudes
evaluacion (incluye  definir Hoja de Terminacién de Contrato i 80 } 5 5 6 8 10 5 7 10
sistema de indicadores a — T
evaluar). Hoja de Retiro Voluntario Publico Oficitudes SR 1 1 3 1 1 1 1 3
Atendidas “
Hoja de Retiro Voluntario Municipal Soliffucies : : 2 2 3 2 2 2 1
! P Atendidas
Hoja de Retiro Voluntario Privado SG\ICItL'}deS 3 4 5 5 5 3 5
Atendidas
Hojas de calcule entregadas a personas trabajadoras Sohutgdes 30 30 40 50 45 40 35
Atendidas
: i I i
Inspecciones del Departamento Inspeccion Industria Y Comercio nSpecc'OV,‘es 15 40 10 15 34 20 25
de Trabajo
Re inspecciones de Departamento Inspeccion Industria Y Comercio Re-Inspeccion 19 16 18 21 20 22 24
Al2. I-9.R3.0E2 Anualmente, Inspecciones del Departamento de Inspecciones Agropecuarias Ir;sp;cc;)or_les
implementar 10 planes DI
preventivos de inspeccién de Re Inspecciones del Departamento de Inspecciones Agropecuarias Re-Inspeccion 3
verificacién de  derechos g . Inspecciones
Plan de verificacion de pago de aguinaldo .
laborales (sectoriales, P8 & de Trabajo
territoriales, enfocad i
erritara ?5, 'n QEanE =0 Plan de verificacién de pago de Salario Minimo rnspeccxor.les 2 3 3 3 3 3 2
Erupos prioritarios, ete.). de Trabajo
Plan de verificacién de cumplimiento de la LGPRLT en los lugares de trabajo Jnspecmm?es
de Trabajo -
Plan de verificacién del cumplimiento del art. 24 de la ley de equiparacién de  Inspecciones 14 3 i
oportunidades para las personas con discapacidad de Trabajo i) _f
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. Inspecciones
h
Plan del derecho de lactancia materna de Trabajo 18
42 _— Inspecciones
Plan de Accién en apoyo a espacios libres de humo de tabaco deTesbaio
| ¥
Plan de verificacién de asueto del dia del padre nspeccxor?es 25
de Trabajo
). S . Inspecciones
Plan de verificacion de pago de vacaciones deeabalo 46
Plan de verificacién de asueto del dia del Madre lnspeccmr.\es 25
de Trabajo
i
Plan de verificacién de pago de asuetos Inspee mr_'es 42 25 25
de Trabajo
Inspecci
Plan de verificacién de Brechas salariales ep ] 40 10
de Trabajo
Plan de verificacién de Trabajos en nocturnidad inspeccror.les
de Trabajo
" Inspecciones
Plan preventivo para personas con VIH de Trabajo
| .
Plan de verificacién de la condicién Laboral de personas adolecentes trabajadoras nspeccnor.nes
de Trabajo
sy - Inspecciones
Plan de verificacién de agro téxicos deTrabaio
= o Inspecciones
Plan de trabajo de zafra café de Trabajo
Ins; iones
Plan de Induccion al voto d pecctor.l
e Trabajo
4 3 Inspecciones
Plan de Trabaje Infantil de Trabaio 3
I ccio
Plan derechos de mujeres Rees] r.les 1 1 £ 1 1 1 1 1
de Trabajo

Inspecciones y
Reinspeciones
Personas
Total Personas trabajadoras cubiertas Trabajadoras

Cubiertas

Total Inspecciones y Re inspecciones Fi4 70 77 40 111 9% 66 109

550 525 460 470 550 425 400 450
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

LICENCIADO FRANCISCO ALBERTO SORTO

OFICINA DEPARTAMENTAL DE LA UNION

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
02 SERVICIOS LABORALES

0204 REGIONALIZACION

JEFE OFICINA DEPARTAMENTAL DE LA UNION

San Salvador, Febrero 2018
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover dporiunidaﬂes-de acceso a Empleo digno

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1 Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

No. de Personas

que han
Brindar Orientacién Laboral Recibido 1 S0 90 70 100 100 100 100 100 100 100 90 60
Orientacion
Laboral
AG6.1-5.R1.0E1
. No. de Personas
Desarrollo de un marco  Personas colocadas en puestos de trabajo c;".nc: a5 66 66 60 67 67 72 75 74 74 72 70 60
de articulacion :
interinstitucional para  aecorar personas en ternas de emprendedurismo LGEae Bersotias ) 10 10 10 10 10
la implementacién de Asesoradas
programas de empleo, . i No. de Ferias de :
empleabilidad y Realizar ferias de autoempleo fiitaseiples i ; 1 1 1 1 1 1 1 1

emprendimiento. ‘
No. de Ferias de

Realizar ferias de empleo : i I i 1 1 b il
Empleo ) -
No. de Kioscos
Realizar kioscos méviles para la promocién de los servicios publicos de empleo Mbviles 21 1 2 i 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Realizados
Listados d
Realizar Jornadas de sensibilizacion para Jefaturas de recursos humanos : Y = 5 > L 1
Asistencia
A7.-5.R1.0E1 Formular
una hoja de ruta para
el incremento de
articipacion de las Reali isitas de gestidn ion de | ervici iblicos de empleo a las Visit
participacion ‘e ealizar vis| e gesti y promocion de los servicios publi p i.IaS : ¢ 20 a1 65 8s a5 a5 a5 20 85 as 30 50
empresas privadas, empresas. Realizadas
sector publico Y
auténomas, que
ofrecen ofertas de
empleo.
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RESULTADO ESTRATEGICO.OE1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.
1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

A9.1-7.R2.0E1 Establecer
un protocolo para la
promocién, asesoraria y
supervisién del
cumplimiento de la
LGPRLT y sus
Reglamentos, desde una
perspectiva de género
(Apoyo - DGIT / UEG)

Realizar visitas técnicas de Promocién de la Ley General de Prevencién de Riesgos en
los Lugares de Trabajo (LGPRLT) vy verificacién del funcionamiento de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional

Registrar Lugares de Trabajo que realicen el proceso de acreditacion , sustitucion o
renovacion de integrantes de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Brindar la capacitacion inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités
de Seguridad y Salud Qcupacional

Creacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Renovacién de acreditaciones de personas integrantes de Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional Ocupacional

Realizar visitas técnicas de verificacién al cumplimiento del Art.10 del Reglamento de
Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar la
capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del CS50 en materia de 550

Realizar visitas técnicas de diagndstico de Seguridad e Higiene Ocupacional para
verificar las condiciones en que laboran las personas trabajadoras

Realizar visitas técnicas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones
técnicas dictadas para mejorar las condiciones de SSO de las personas trabajadoras

Realizar visita técnica especial de seguridad e higiene Ocupacional, por
implementacién de Plan Especial a Instituciones Gubernamentales

Realizar visita de verificacion de la visita técnica especial de seguridad e higiene
Ocupacional, por implementacién de Plan Especial a Instituciones Gubernamentales

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover oportunidades de acceso a Empleo digno

Visita Técnica

Lugares de
Trabajo
Personas
Trabajadoras
Capacitadas

Comité Nuevo

Personas
Trabajadoras
Renovadas

Visita Técnica

Visita Técnica

Visita Técnica

Visita Técnica

Visita Técnica

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

INDICADOR 1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccién recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las persnnas y sus derechos laborales.

All. I-9. R3.0E2 Revisar
y evaluar el proceso de
diligencias de solicitud de
inspeccion para su
redisefio, considerando
reducir los tiempos de
respuesta y elaborar un
Plan para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion
(incluye definir sistema
de indicadores a evaluar).
(Apoyo - €DI / UEG)

Expedientes de inspeccion a tramite sancionatorio

Registro de establecimientos
Asesoria personal
Asesoria Via Telefénica

Asesoria Via Informética

Hoja de Terminacidn de Contrato

Hoja de Retiro Voluntario Publico

Hoja de Retiro Voluntario Municipal

San Salvador, Febrero 2018

Expedientes
Enviados

Empresas
Asesoria
Asesoria

Asesoria

Solicitudes
Atendidas
Solicitudes
Atendidas
Solicitudes
Atendidas

70 4 5 4 5 6
30 0 1 Vi 3 3
20 0 1 0 1 2
0 0 1 0 0

25 0 1 1 2 2
30 2 3 3 3 3
12 1 1 1 1 1
LI 1 1 1 1 1
65 5 5 3 6 6

%
5

100 10 12 8 12 1
120 10 10 10 10 10
60 5 5 s 5 5
S0 50 50 40 50
30 30 30 30 30

1 1

4 4 4 4 4

3 3 3 3 3

1
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Al2. 1-9.R3.0E2
Anualmente,
implementar 10 planes
preventivos de inspeccidén
de verificacion de
derechos laborales
(sectoriales, territoriales,
enfocados en grupos
prioritarios, etc.).

Hoja de Retiro Voluntario Privado

Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras

Inspecciones del Departamento Inspeccién Industria Y Comercio Programadas y
Especiales solicitadas

Inspecciones del plan de verificacidn de pago de aguinaldo

Inspecciones del plan de verificacion del cumplimiento del art. 24 de la Ley de
Equiparacién de Oportunidades para las Personas con Discapacidad

Inspecciones del plan del derecho de lactancia materna
Inspeccidn del plan de verificacion de pago de asuetos

Inspecciones del plan de verificacién de pago de vacaciones

Inspecciones del plan de trabajo infantil
Inspecciones del plan derechos de mujeres
Re inspecciones

Total de Inspecciones y re inspecciones

Trabajadores Cubiertos

OBIETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos e instrumentos de didlogo entre personas

RESULTADO ESTRATEGICO : Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas empleadoras y trabajadoras

INDICADOR: 100% de conciliaciones individuales realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucién de conflictos laborales

A17.1-13.R5.0E3
Redisefiar y modernizar el
proceso de intervencién
conciliatoria individual y
colectiva.

Elaborar Solicitudes de Intervencion

Realizar Audiencias Conciliatorias Individuales

Revision de Contratos Individuales de Trabajo

Elaborar Solicitudes de Notificacion de Renuncia Voluntaria,

Renuncias Voluntarias Notificadas

San Salvador, Febrero 2018

Solicitudes
Atendidas

Solicitudes
Atendidas

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Re Inspecciones

Inspecciones

Personas
Trabajadores
Cubiertos

Solicitudes

Audiencias
Realizadas
Contratos
Revisados

Solicitudes

Actas Notificadas

10

40

15

150

15

172

300

12

10 10 10 10 10

40 40 40 40 40

15 15 15 15 15

135 100
75
50 30 30
100 130 135
5 ) 5 5 5
5 5 5 5] 5

15 15 15 15 15

172 214 137 197 202

300 300 250 300 300

12 10 12 12 12

40 30 40 40 40
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover oportunidades de acceso a Empleo digno

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1 Implementado el Sistema Nacional de Empleo, pr iendo el a I

INDICADOR I-5.R1.0E1 Hacia el 2019, 75 mil persanas estaran colocadas a través del Sistema Nacional de Empleo (SISNE)', con énfasis en juventudes y mujeres.

Personas

Brindar Orientacion Laboral 3 S
i r Orien Orientadas | i 750 800 700 2000 1550 2000 2000 1200 1600 600 400 400
3 Personas ISR :
Colocar personas en puestos de trabajo Colocadas [ 150 175 125 200 225 200 200 200 225 225 200 175
A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo Personss NS
de un marco de Asesorar personas en temas de emprendedurismo Asbdorada S E 16 20 15 20 20 20 20 15 20 20 14
articulacién . % -
interinstitucional para la  Realizar ferias de autoempleo Fe_”a: CuE . 1 1 1 1 1 1 2 4 4 4
implementacién de Realizadas | 3
programas de empleo, . y Ferias Ny %
| ; :
empleabilidad ® Realizar ferias de empleo Realizadas | : 1 1 1 1 2 1 1 2 : K
emprendimiento.
P Jornadas de entrevista y seleccién de Personal Jornadas : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 b
Kioscos | ) S
Realizar kioscos moviles Moviles - 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2
Realizados |

AT.I-SRLOEL  Formular gealizar reuniones de sensibilizacién con Jefes de Recursos Humanos de empresas ’

una hoja de ruta para el privadas, instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de Reur.u?(\es Ee ; - 1 1 1
incremento de  Empleo y Ia contratacion de Juventudes, Mujeres, Personas con discapacidad Sensitiliacion

participacién de las
empresas privadas, sector >
pablico y auténomas, que Realizar visitas de gestion y promocion de los servicios pablicos de empleo a las Visitas i
ofrecen ofertas e Empresass Realizadas

empleo.

 RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva degénero.

100 180 140 200 200 200 200 170 250 210 210 140

| INDICADOR 1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

A3.I-7.R2.0E1  Establecer paajizar yisitas técnicas de promocion de la Ley General de Prevencidn de riesgos

un pn.:tocolo pare 12 en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) y verificacién del funcionamiento de los Re\:!silzt::as 8 6 8 8 6 6 6 6 6 6 6 2
promocion, asesoraria Y comités de Seguridad y Salud Ocupacional.
supervision del
cumplimiento de la
LGPRLT 12 SUS  Brindar la capacitacién inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Lugares De
24 32
Reglamentos, desde una  comités de Seguridad y Salud Ocupacianal Trabajo A 25 0 82 G

perspectiva de género.
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Creacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Renovar acreditacion de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Art.10 del Reglamento de
Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar la
capacitacién a las personas trabajadoras integrantes del CSSO en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional

Realizar estudios de ruido, calor e iluminacion para verificar los riesgos
ambientales que afectan a las personas trabajadoras

Realizar visita técnica de seguridad ocupacional y remitir su respectivo informe, ¥
visitas técnicas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones técnicas
dictadas para mejorar las condiciones de SSO de las personas trabajadoras*

Realizar visita técnica al lugar de trabajo para investigar las causas de los
accidentes que sufren las personas trabajadoras y dictar recomendaciones
téenicas

Realizar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a solicitud

Realizar visita técnica especial de seguridad e higiene Ocupacional, por
implementacién de Plan Especial a Instituciones Gubernamentales

Nuevos Comité

Personas
Trabajadoras

Visita Técnica

Estudios
Realizados

Visita Técnica

Visita Técnica

Visita Técnica

Visita Técnica

OBJETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales,

INDICADOR 1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccién recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Al1.1-9.R3.0E2 Revisar vy
evaluar el proceso de
diligencias de solicitud de
inspeccién para su
redisefio, considerando
reducir los tiempos de
respuesta y elaborar un
Plan para el seguimiento,
monitoreo y evaluacién
(incluye definir sistema de
indicadores a evaluar),

Expedientes de inspeccion a tramite sancionatorio

Expediente en Tramite Sancionatorio

Certificacion de Expedientes reportado a la Fiscalia General de la Republica
Total de monto reportado a la Fiscalia General de la Republica ($)

Registro de establecimientos

Asesoria personal

Asesoria Via Telefénica

Asesoria Via Informatica

Hoja de Terminacion de Contrato

San Salvador, Febrero 2018

Expedientes
Enviados

Autos De Mandar
A Oir

Certificaciones

Montos

Empresas

Asesoria

Asesoria

Asesoria

Solicitudes
Atendidas

T ——

145

70

14

39

12

12

84

10

26

12

15

4 8 6 8
70 98 98 ag
g 12 12 12
1 1 1 1
26 36 36 34
8 8 8 8
4 4 5 6
8 12 12 12

12 15 10 10
0 0 0 0
0 Q Q 0
0 0 0 0
o] 0 0 0
220 250 250 280
200 250 270 260
1 1 1 d
55 60 55 60
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14
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12

10
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65
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10
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12
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< Solicitudes
Hoja de Retiro Vol io P!
oja de Retiro Voluntario Publico P —_— 5 5 4 5 4 8 12 10 4 a 6 3
2 Solicitudes
Hoja de Retiro Volunt: Municipal -
oja ira Voluntario Municipa Atendidas 3 7 6 4 4 5 7 5 3 3 5 3
. ; 3 e Solici
Hoja de Retiro Voluntario Privado Plictdes 200 150 90 110 125 125 125 125 125 105 105 11S
Atendidas
F 3 licitud
Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras i:: ef]':,t d:: 250 200 145 130 250 180 190 180 180 200 170 225
Inspecciones del Departamento Inspeccién Industria Y Comercio Inspecciones 52 58 47 64 60 60 68 56 56 64 62 40
Re inspecciones de Departamento Inspeccién Industria Y Comercio Re-Inspeccidn 18 22 17 24 24 22 24 22 24 22 24 18
Plan de verificacién de pago de aguinaldo Inspecciones 28 24
Plan de verificacion de pago de Salario Minimo Inspecciones 8 15 15 12
Plan de verificacién de cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos T —_ &
en los Lugares de Trabajo (LGPRLT), en los lugares de Trabajo =
Plan de verificacién del cumplimiento del art. 24 de la Ley de Equiparacion de IFERGECiEHES 3
Al2. I-9.R3.0E2  Oportunidades para las Personas con Discapacidad B
Anualmente, implementar
10 planes preventivos de Plan del derecho de lactancia materna Inspecciones 10
inspeccién de verificacién
de derechos laborales Plan de verificacién de asueto del dia del padre Inspecciones 8
i itorial
e Plan de verificacién de pago de vacaciones Inspecciones 8
enfocados en  grupos
prioritarios, etc.). Plan de verificacién de asueto del dia del Madre Inspecciones g
Plan de verificacién de pago de asuetos Inspecciones 4
Plan de verificacién de Brechas Salariales Inspecciones 8
Plan de Induccién al voto Inspecciones 8
Plan de Trabajo Infantil Inspecciones 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 0
Plan Derechos de Mujeres Inspecciones 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 0

Inspecciones Y

Total Inspecciones y re inspecciones : i
Reinserciones

104 9% 86 104 100 105 108 94 103 104 102 94

Personas

Total Personas trabajadoras cubiertas Y
Cubiertas

10000 6000 6000 5000 5500 7000 7000 5000 6000 7500 6500 8500

San Salvador, Febrero 2018 Pagina 120 de 125



PLAN ANUAL DE TRABAJO R
FAT-2015 2018 EL SALVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Jﬂi{é
EDICION: 01 REVISION: 00 l FECHA: FEBRERO 2018 MODIFICACION: 00

OFICINA DEPARTAMENTAL DE CHALATENANGO

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL
INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES

LINEA DE TRABAJO: 0204 REGIONALIZACION

RESPONSABLE:

LICENCIADO LUCIO CRUZ AMAYA
JEFE OFICINA DEPARTAMENTAL DE CHALATENANGO

San Salvador, Febrero 2018 Pagina 121 de 125



PLAN ANUAL DE TRABAJO
PAT 2018 2018
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TG OF Thaba 0
v EMEVISIGN A

EL SALVADOR

UNAMONGOS PARA CRECER

;l—\_

EDICION: 01 REVISION: 00

| FECHA: FEBRERO 2018

MODIFICACION: 00

'OFICINA DEPARTAMENTAL DE CHALATENANGO

OFICINA DEPART AMENTAI. DE CHALATENANGO PAT. 1013

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover oportunidades de acceso a Empleo digno

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1 Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promowendo el acceso a empieos.

 INDICADOR I-5.R1.0E1 Hacia el 2019, 75 mll personasestarén mloadas através delsistema Nar.ional deEmpieo (SISNE), ‘con énfasis en lwenwdesy mujeres.

A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo de un
marco de articulacién
interinstitucional para la
implementacién de programas
de empleo, empleabilidad y
emprendimiento.

A7.-5.R1.0E1 Formular una hoja
de ruta para el incremento de
participacion de las empresas
privadas, sector publico vy
auténomas, que ofrecen ofertas
de empleo.

Brindar Orientacion Laboral

Colocar personas en puestos de trabajo

Asesorar personas en temas de emprendedurismo

Realizar ferias de autoempleo

Realizar ferias de empleo

Realizar kioscos méviles

Realizar reuniones con Jefes de Recursos Humanos de empresas privadas,
instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de Empleo

Realizar visitas de gestién y promocién de los servicios pablicos de empleo a las
empresas.

Personas

Orientadas

Personas
Colocadas

Personas

Asesoradas |

Ferias
Realizadas

Ferias
Realizadas

Kioscos
Maéviles
Realizados

Reuniones |

Realizadas

Visitas
Realizadas

RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

INDICADOR I-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

A9.1-7.R2,0E1  Establecer un
protocolo para la promaocion,
asesoraria y supervision del
cumplimiento de la LGPRLT y sus
Reglamentos, desde una
perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de promocidn de la Ley General de Prevencién de Riesgos
en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) y verificacién del funcionamiento de los
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.

Brindar la capacitacién inicial 2 las personas trabajadoras integrantes de los
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Creacién de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

San Salvador, Febrero 2018

Visitas
Realizadas

Lugares De
Trabajo

Nuevos
Comités

150

11

25

15

40

50 100 150 100

20 o] (o] 30

0 q Q 0
0 0 1 0
1 1 1 1
l 0 1 0

20 40 40 35
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Personas
Trabajadoras

Renovar acreditacién de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Art.10 del Reglamento de
Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar la
capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del €SS0 en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional

Visita Técnica

Realizar visitas para atender solicitudes de medidas sustitutivas a la obligacion de
contar con el Programa de Gestion en los lugares de trabajo que tienen menos de
15 personas trabajadoras

Visita Técnica

Realizar visitas técnicas en el marco del plan especial dirigido a las instituciones

i i 1% 5 i Visita Técnica
publicas para verificar las condiciones de seguridad y salud ocupacional #

Registrar lugares de trabajo que realicen el proceso de acreditacion, sustitucién o Lugares De
renovacion de integrantes de comités de SSO Trabajo
Realizar estudios de ruido, calor e iluminacién para verificar los riesgos Estudios
ambientales que afectan a las personas trabajadoras Realizados
Realizar visitas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones técnicas ;o
. 5 o 4 Visitas De
dictadas para mejorar las condiciones de SSO de las trabajadoras y los 3 S
Verificacién

trabajadores

60 5
G2 ©
30 3
30 2
0 0

0 0

OBIETIVO ESTRAIEGICO OE2: Garantizar |a efectiva verificacién del cumplimiento de los derechlos laborales y condiciones:de trabajo digno.

RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 Inspecciones centradas en trak

INDICADOR I-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccién recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez,

Al11.1-9.R3.0E2 Revisar y evaluar
el proceso de diligencias de
solicitud de inspeccién para su
redisefio, considerando reducir
los tiempos de respuesta vy

elaborar un Plan para el
seguimiento, monitoreo Y
evaluacién {incluye definir
sistema de indicadores a
evaluar).

Expedientes

Expedientes de inspeccidn a tramite sancionatorio 2
Enviados

Autos De

Expediente en Tramite Sancionatori
i o 2 Mandar A Qir

Certificacién de Expedientes reportado a la Fiscalia General de la Republica Certificaciones

Total de monto reportado a la Fiscalia General de la Republica ($) Montos
Registro de establecimientos Empresas
Asesoria personal Asesoria
Asesoria Via Telefénica Asesoria
Asesoria Via Informatica Asesoria
. PO Solicitudes
Hoja de Terminacion de Contrato
. : Atendidas
2 2 2 icit
Hoja de Retiro Voluntario Publico Sofi gdes
Atendidas

San Salvador, Febrero 2018

o 4
0 | 0
0
: 0 0
6
180

130

30

5 S 5 5
6 6 6 6
3 3 3 3
2 2 2 2
4 4 4 4

centrado en las personas y sus derechos laborales.

6 6 7 7
5 7 6 5
120 150 130 135

30 40 40 40
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5 5
6 6
2 2
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6 7
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Al12. 1-9.R3.0E2 Anualmente,

implementar 10 planes
preventivos de inspeccion de
verificacién de derechos
laborales (sectoriales,

territoriales,  enfocados en
grupos prioritarios, etc.).

5 . . it Solicitudes
Hoja de Retiro Voluntario Municipal
- B Atendidas
Hoja de Retiro Voluntario Privado SD|ECItt:Id€5
Atendidas
; . Solicitudes
Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras )
Atendidas

Inspecciones de Departamento Inspeccién Industria ¥ Comercio Inspecciones

Re Inspecciones de Departamento Inspeccidn Industria Y Comercio Re-Inspeccion

Inspecciones del Departamento de Inspeccién Agropecuarias Inspecciones

Re Inspecciones Departamento de Inspeccion Agropecuarias Re-Inspeccién

Plan de verificacion de pago de aguinaldo Inspecciones

Plan de verificacién de pago de Salario Minimo Inspecciones

Plan de verificacién de cumplimiento de |a LGPRLT en los lugares de trabajo Inspecciones

Plan de verificacion del cumplimiento del art. 24 de la Ley de Equiparacion de

. - g Inspecciones
Oportunidades para las Personas con Discapacidad P

Plan del derecho de lactancia materna Inspecciones

Plan de Accién en apoyo a espacios libres de humo de tabaco Inspecciones

Plan de verificacion de asueto del dia del padre Inspecciones

Plan de verificacién de pago de vacaciones Inspecciones

Plan de verificacidn de asueto del dia del Madre Inspecciones

Plan de verificacién de pago de asuetos Inspecciones

Plan de verificacidn de Brechas salariales Inspecciones

Plan de verificacién de Trabajos en nocturnidad Inspecciones
Plan preventivo para personas con VIH Inspecciones

Plan de verificacién de la condicién Laboral de personas adolecentes trabajadoras Inspecciones

Plan de verificacién de agro téxicos Inspecciones

San Salvador, Febrero 2018
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Plan de trabajo de zafra café
Plan de Induccion al voto
Plan de Trabajo Infantil

Plan derechos de mujeres

Total Inspecciones y re inspecciones

Total Personas trabajadoras cubiertas

San Salvador, Febrero 2018

Inspecciones
Inspecciones
Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones Y
Reinspeciones |

Personas s
Trabajadoras | 7500 @ 600
Cubiertas :

69

700

4 0
6 6
2 2
55 81

1000 600

68

600

98

600
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63

600

48

500

78

600

78

500

650

41

550








