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RSI N°. MTPS-0196-2017

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las nueve horas con treinta minutos del veintisiete de

septiembre del ano dos mil diecisiete.

VISTA la Solicitud de Informacién de fecha diecinueve de septiembre del afio dos mil
diecisiete, interpuesta en esta Oficina, a través del Sistema de Gestion de Solicitudes de esta
Institucion, por la sefora quién en la parte medular de la
solicitud pidi6 la siguiente informacion: “Estadisticas de las huelgas legales e ilegales en el pais

hasta este afio”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la

Informacion Publica y CONSIDERANDO:

ki Que el Articulo 18 de la Constituciéon de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

L. Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacion Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacion generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas
entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacion alguna”.

. Habiéndose realizado las gestiones internas con la Directora General de Trabajo de la
Direccion General de Trabajo de este Ministerio, a quien se les solicité lo requ

aludida solicitud de informacion; en respuesta rindié informe a la Unidad de A@
Informacién Publica de esta Secretaria de Estado, en el cual literalmente expye:
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dirijo a usted para dar respuesta a la solicitud bajo el nimero de referencia SI-MTPS-

0196-2017. _En ese sentido, le informo que La Direccién General de Trabajo no posee

competencia para calificar si una huelga es legal o_ilegal, por lo tanto no se llevan

estadisticas al respecto. En ese sentido el Art. 546 del Cédigo de Trabajo establece “Para

calificar la leqalidad o ileqalidad de la huelga o del paro, serén competentes los Jueces

de lo Laboral y los Jueces de Primera Instancia con jurisdiccion en materia laboral”. Por

lo tanto se le recomienda al ciudadano apersonarse a los Tribunales de lo Laboral y

solicitar dicha informacién”.

En atencidén a lo previamente establecido, la suscrita hace saber a la interesada que la
informacion fue solicitada a la Unidad Administrativa pertinente del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, habiéndose obtenido respuesta por parte de la Directora General de
Trabajo de esta Cartera de Estado, mediante informe escrito a esta oficina que el
Ministerio de Trabajo no es competente para calificar si una huelga es legal o ilegal, por
lo tanto no se llevan estadisticas al respecto, y de conformidad al Art. 546 del Cédigo de

Trabajo los competentes son los Jueces de lo Laboral y los Jueces de Primera Instancia

con_jurisdiccién _en _materia _laboral, por ello, es procedente mencionar que dicha

informacion es inexistente en los registros del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; a
tal efecto el articulo 73 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, hace referencia
que: “Cuando la informacién solicitada no se encuentre en los archivos de la unidad
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administrativa, ésta debera retornar al Oficial de Informacion la solicitud de informacion,

con oficio en donde lo haga constar. El Oficial de Informacién analizara el caso y tomara

las medidas pertinentes para localizar en la dependencia o entidad la informacion
solicitada y resolvera en consecuencia. En _caso de no encontrarla, expedira una

resolucion que confirme la inexistencia de la informacién”. En caso de encontrar la

informacién proseguira con la tramitacién”. En atencién a ello se recomienda a ciudadana

que solicite la informacién a los Tribunales de lo Laboral.
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de la aludida Ley, y a los articulos. 62, 65, y 73 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
RESUELVE. Confirmese la inexistencia de informacion solicitada a la sefiore
lo concerniente a “Estadisticas de las huelgas legales e ilegales en el pais

hasta este ario”, de conformidad a informe rendido por la Directora General de Trabajo de la









