MINISTERID DE TRABAJD
SIOH BOCIAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

RSI N°. MTPS$-0205-2017

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las once horas con treinta minutos del once de octubre
del afio dos mil diecisiete.

VISTA la Solicitud de Informacién admitida en fecha cuatro de octubre del afio dos mil
diecisiete, interpuesta en esta Oficina, a través del Sistema de Gestion de Solicitudes de esta
Institucion, por la sefora quién en la parte medular de la solicitud
pidio la siguiente informacion: “Solicito informacién acerca de los jévenes de 15 a 29 afios que
realizan demandas laborales, informacion por institucion a la que acuden ya sea Procuraduria
General de la Republica, Procuraduria de los Derechos Humanos, Ministerio de Trabajo, por
area demandada si es Publica o Privada; si el demandante reside en el area urbana o rural; por
género masculino, femenino o LGBT! y por rango de edades de 15-19,20-24- y 25-29”,

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y CONSIDERANDO:

ki Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

Il. Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacién Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir

informacion generada, administrada o en poder de las instituciones ptblicas y demas
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Habiéndose realizado las gestiones internas con el Jefe de la Oficina de Estadistica e
Informatica Laboral de esta Institucion, a quien se les solicité lo requerido en la aludida
solicitud de informacion; en respuesta, el referido Jefe rindié informe a la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica de esta Secretaria de Estado, en el cual literalmente
expresa: (...) Atendiendo solicitud de informacién referente a SI-MTPS-0205-2017, le
informo que la Direccién General de Inspeccion de Trabajo remite inicamente datos frios,
pero no nos remiten la desagregacion o el listado de centros de trabajo denunciados por
publicos y privados ni por edades”. Después de haber obtenido la respuesta por parte
del Jefe de la Oficina de Estadistica se realizaron las gestiones internas con el Director
General de Inspeccién de Trabajo a fin de poder obtener los datos requeridos, de lo que
se obtuvo respuesta del referido Director a través de informe presentado a esta oficina
en el cual expone literalmente: “(...) Por medio de la presente, se da respuesta al
requerimiento bajo el nimero de referencia SI-MTPS-0205-2017. Que después de haber
efectuado la busqueda de la informacién en la base de datos que lleva esta Direccion
sobre lo solicitado, tengo a bien informarle que no se cuenta con la informacién requerida,
por no tenerla segregada tal como lo solicitan”.

En atencion a lo previamente establecido, la suscrita hace saber a la interesada que la
informacién fue solicitada a las Unidades Administrativas pertinentes del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, habiéndose obtenido respuesta por parte del Jefe de la Oficina
de Estadistica e Informatica y por el Director General de Inspeccién de Trabajo de esta -
Cartera de Estado, mediante informe escrito a esta oficina, que no se cuenta con la
informacion requerida debido a que dicha informacién no es segregada conforme a lo
solicitado en la presente solicitud, por tanto, es procedente mencionar que dicha
informacién es inexistente a la fecha; a tal efecto el articulo 73 de la Ley de Acceso a la

Informaciéon Publica, hace referencia que: “Cuando la informacién solicitada no se

encuentre en los archivos de la unidad administrativa, ésta debera retornar al Oficial de

Informacién la solicitud de informacioén, con oficio en donde lo haga constar. El Oficial de
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de no encontrarla, expediréa una resolucion que confirme la inexistencia de Ia

informacion”. En caso de encontrar la informacion proseguira con la tramitacion’”.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley, y a los articulos. 62, 65, y 73 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.
RESUELVE. Confirmese la inexistencia de informacién solicitada a la sefiora

lo concerniente a “Jovenes de 15 a 29 afios que realizan demandas laborales,
informacion por institucion a la que acuden ya sea Procuraduria General de la Republica,
Procuraduria de los Derechos Humanos, Ministerio de Trabajo;, por érea demandada si es
Publica o Privada; si el demandante reside en el area urbana o rural; por género masculino,
femenino o LGBTI y por rango de edades de 15-19,20-24- y 25-29” de conformidad a lo
reportado por el Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica y por el Director General de

Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Y.G.









