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EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a trece horas con treinta minutos del veintiséis de febrero

del afio dos mil dieciocho.

Vista la solicitud de informacién de fecha veintiséis de febrero del afio dos mil dieciocho,
interpuesta en esta oficina, a través del Sistema de Gestion de Solicitudes de esta Institucion,
por la sefiora , quien requiere se le proporcione lo siguiente:

‘Documento "Guia de derechos y obligaciones de los trabajadores” de forma digital en formato
PDF”

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y CONSIDERANDO:

I Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo
resuelto.

Il. Que el Articulo 74 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Los Oficiales de
Informacion no daran tramite a solicitudes de informacion: “literal b. Cuando la
informacion se encuentre disponible publicamente. En este caso, deberan indicar al
solicitante el lugar donde se encuentra la informacion”.

Il Habiéndose realizado en la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de esta Secretaria
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Web de este Ministerio www.mtps.gob.sv, dentro del Portal de Transparencia Institucional

en la Categoria Cumplimiento LAIP en el Estandar: Otra Informacién de Interés: con el

nombre de: Guia Derechos y Obligaciones de los Trabajadores; dicho documento es de

caracter publico que se encuentra a disposicion de la ciudadania en general, el cual
también se hace la aclaracién que el mismo se encuentra publicado como Documento
Historico debido a que no puede tomarse como un documento con informacién vigente,
ya que su base legal que es el Codigo de Trabajo ha sufrido modificaciones, por tal razén
se considera como un documento historico; por lo tanto se brinda la direccién de la
ubicacion de del mismo a la solicitante a fin de que pueda descargario

http://www .transparencia.gob.sv/institutions/mtps/documents/otra-informacion-de-interes;, a tal

efecto el articulo seis letra “c” de la Ley de Acceso a la Informacién Publica establece que,
“‘Informacién publica: Informacién publica: es aquella en poder de los entes obligados
contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos, comunicaciones y todo tipo
de registros que documenten el ejercicio de sus facultades o actividades, que consten en
cualquier medio, ya sea impreso, 6ptico o electrénico, independientemente de su fuente,
fecha de elaboracion, y que no sea confidencial. Dicha informacién podra haber sido
generada, obtenida, transformada o conservada por éstos a cualquier titulo.”; por tanto,
teniendo la informacion solicitada sobre este punto una naturaleza juridica publica,
tomando en consideracion la norma precitada” y segun las Excepciones a la obligacion
de dar tramite a solicitudes de informacién, reguladas en el articulo Art. 74 de la LAIP.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley y al articulo: 61, 62, 65, 68 y 74 literal “b” de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica. RESUELVE: Indiquese a la el lugar y la

ubicacién exacta donde se encuentra publicada la informacion referente a: “Guia Derecho

v Obligaciones de los Trabajadores” de conformidad a informacién publicada en el Portal de

Transparencia como documento historico del Ministerio de Trabajo y Prevision SociakZX






