REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO




CAPITULO 1
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1 - El presente Reglamento Interno de Trabajo, tiene por objeto establecer con
claridad las normas obligatorias técnico-administrativas, necesarias y utiles para la
buena marcha de la empresas a las cuales deben de sujetarse tanto la Sociedad LA
CANTERA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que podra
abreviarse “LA CANTERA, S.A. DE C.V.” como el personal que en ella labora bajo

un Contrato Individual de Trabajo cualquiera que sea su clase o categoria.

Dicha Sociedad en el presente Reglamento Interno de Trabajo, se denominard” La
Empresa” y las personas que prestan sus servicios en ella; en virtud de un Contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea la clase de labor que ejecutare se denominara

“El Trabajador o La Trabajadora”.

Art. 2 - La Administracién de la Empresa estard a cargo del Presidente; responsable
del funcionamiento correcto y eficaz de la misma, y tiene la facultad privativa de
contratar personal. Es el Jefe superior jerdrquico, de todos los empleados y estos estdn
obligados a obedecerle en todos los asuntos relacionados con el trabajo y a guardarle el
debido respeto. Puede designar para los cargos de Gerencia y Jefaturas a otras personas
que ejerzan funciones de direccion, para que colaboren en la administracion directa,
asignandoles las facultades y obligaciones que estime conveniente, y encargandoles la
distribucion del trabajo, su coordinaci6n y vigilancia a fin de que los trabajadores y las
trabajadoras de los centros de trabajo, cumplan todas las ordenes, instrucciones,
recomendaciones y normas de seguridad, calidad y disciplinarias, dictadds por la
empresa en lo relativo a la ejecucion y desarrollo del trabajo.

Art. 3 - La Sociedad: LA CANTERA, S.A. de C.V., tiene su domicilio en: San
Salvador, y la Direccién del Centro de Trabajo se encuentra ubicado en: Boulevard del
Hipodromo nimero 473, Colonia San Benito, Departamento de San Salvador.
Pudiendo establecerse  oficinas y sucursales en cualquier parte de la Republica,
teniendo por finalidad: La extraccién de piedra, arena y arcilla.

CAPITLO I
REQUISITOS DE INGRESO

Art. 4. -Toda persona que desee prestar sus servicios para la Empresa, ademds de Henar
la solicitud de ingreso que ésta proporciona, presentara;

a) Documento Unico de Identidad.
b) Solvencia extendida por la Policia Nacional Civil.
¢) Constancia de trabajos anteriores.
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d) Rendir satisfactoriamente las pruebas de conocimiento y habilidad que se realicen
de acuerdo al puesto solicitado.

e) Examenes de pulmones, tipo de sangre, orina y heces.

f) Dos recomendaciones extendidas por persona de conocida honorabilidad y buena
conducta.

g) Tener aptitud para desarrollar la actividad que se le ha encomendado.,

h) Nuamero de Identificacién Tributaria.

i) Fotografia reciente.

En ningln caso 1a empresa solicitara como requisito de ingreso, la prueba de embarazo,
ni ¢l examen de VIH- SIDA, asi como tampoco se exigird constancia de no afiliacion a
una Asociacién Profesional de Trabajadores.

Art. 5.- En los contratos individuales de trabajo podra estipularse que los primeros
treinta dias serdn de prueba. Dentro de este término, cualquiera de las partes podra dar
por terminado el contrato sin expresion de causa.

Vencidos los treinta dias a que se refiere el inciso anterior sin que ninguna de las partes
haya manifestado su voluntad de dar por terminado el contrato, éste continuard por
tiempo indefinido, salvo que las partes hayan fijado plazo para su terminacidn, en los
casos que la ley lo permita.

Si antes de transcurrido un afio se celebra un nuevo contrato entre las mismas partes
contratantes y para la misma clase de labor, no podra estipularse perfodo de prueba en el
nuevo contrato.

Art. 6. — La Sociedad unicamente atendera las solicitudes que refinan los requisitos
establecidos en el articulo anterior, y empleard aquellas personas que ofrezcan mejores
cualidades de idoneidad, honradez y responsabilidad, previa comprobacion de la
autenticidad de la documentacion presentada. La persona que sea aceptada por la
empresa, firmard un contrato individual de trabajo.

Art. 7. - Cuando un trabajador o trabajadora fuera contratado a plazo ademas de los
treinta dias de prueba, el contrato de trabajo especificara la circunstancia o
acontecimiento que motivare el contrato a plazo.

CAPITULO III
DIAS Y HORAS DE TRABAJO

Art. 8 - Las horas de trabajo son diurnas y nocturnas. Las diurnas estan comprendidas
entre las seis horas y las diecinueve horas de un mismo dia; y las nocturnas, entre las

diecinueve horas de un dia y las seis horas del dia siguiente.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, salvo las excepciones legales, no

excederd de ocho horas diarias, ni la nocturna de siete. La jornada de trabajo que
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comprenda mas de cuatro horas nocturnas, serd considerada nocturna para el efecto de

su duracion.

Art. 9 - El patrono fijara originalmente el horario de trabajo: pero las modificaciones
posteriores tendrd que hacerlas en comin acuerdo con los trabajadores y las
trabajadoras.

Los casos de desacuerdo serdn resueltos por el director general de trabajo, atendiendo lo
preceptuado por el Coédigo de Trabajo, convenciones y contratos colectivos,
reglamentos internos de trabajo, a la indole que las labores de la empresa y, a falta de

esos elementos de juicio, a razones de equidad y buen sentido.

Art. 10 - Las labores que se gjecuten en horas nocturnas se pagarén, por los menos, con
un veinte y cinco por ciento de recargo sobre el salario establecido para igual trabajo en

horas diurnas.

Art. 11 - El trabajo en horas extraordinarias solo podré pactarse en forma ocasional,

cuando circunstancias imprevistas, especiales o necesarias as{ lo exijan.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, en las empresas que se trabaje las
veinte y cuatro horas del dia, podra estipularse el trabajo de una hora extraordinaria en

forma permanente, para ser prestado en la jornada nocturna.

También podré pactarse el trabajo de una hora exira diaria, para el solo efecto de
reponer las cuatro horas del sexto dia laboral, con el objeto de que los trabajadores
puedan descansar, en forma consecutiva, los dias sdbado y domingo de cada semana,

En los casos a que se refieren los incisos anteriores, para que el acuerdo sea valido, sera

necesaria la aprobacion del Director General del Trabajo.

Art, 12 - La semana laboral diurna, no excederd de cuarenta y cuatro horas, ni la
nocturna de treinta y nueve.

La empresa laborara bajo el horario siguiente:

a) Personal de Produccion y Taller Mecanico:

De lunes a viernes de 7:00am. A 12:00m. Y de 1:00 pm. A 4:00 p.m.

Séabado de 7:00am. A 11:00 m.
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b) Personal Administrativo:
De lunes a viernes de 8:00a.m. A 12:00m. Y de 1:00 pm. A 5:00 p.m.
Séabado de 8:00am. A 12:00 m,

c) Personal de Construccion y otras labores peligrosas:
De lunes a viernes de 8:00am. A 12:00m. Y de 1:00 p.m. A 4:00 p.m.
Sébado de 8:00am. A 12:00 m.

La empresa asignard los horarios de labores a sus trabajadores y trabajadoras, pudiendo
de comin acuerdo con ellos, modificarlos conforme a la necesidades operacionales, ya
sea en casos individuales o colectivos. Cuando se tengan que desarrollar proyectos
especiales y el cliente lo requiera la empresa podra establecer turnos continuos durante

las veinticuatro horas.

Art. 13 - Por excepcion podra trabajarse en tiempo extraordinario fuera de los horarios
antes sefialados, cuando la empresa asi lo demande y en los casos permitidos por la Ley,

previa autorizacion escrita de su jefe inmediato o quien haga sus veces.

Todo trabajo remunerado como tiempo extraordinario, deberda ser informado
quincenalmente y por escrito al jefe inmediato y/o Gerente de Area. En dicho informe
se hara constar ¢l nombre del trabajador o trabajadora, el total de horas, justificacion y
necesidad del ftrabajo realizado y para efectos de pago este informe deberd ser

autorizado por la Gerencia General.

CAPITULO IV
HORAS DESTINADAS PARA LA COMIDA

Art. 14 - Considérase tiempo de trabajo efectivo todo aquél en que el trabajador y
trabajadora esté a disposicion del patrono; lo mismo que el de las pausas indispensables
para descansar, comer o satisfacer otras necesidades fisiolégicas, dentro de la jornada de

trabajo.
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Art. 15 - En el caso de méquinas que por su naturaleza no pueda suspenderse el trabajo
sin dafio para los materiales y/o productos que se fabrican. Otro trabajador operard la
méquina mientras el tfitular tome sus alimentos; este tltimo no podrd abandonar sus

labores sin antes haber entregado personalmente la méquina a quien lo reemplazara.

Art. 16 - Se establece ¢l tiempo de la pausa alimenticia de la siguiente manera:

Personal de Produccion y Taller Mecanico: De 12:00 M a 1:00 PM
Personal Administrativo: De 12:00 M a 1:00 PM
Personal de Construccion y otras labores peligrosas: De 12:00 M a 1:00 PM

Art. 17 - Por la inobservancia de las anteriores disposiciones, el trabajador o trabajadora

se hard acreedor a las sanciones que establece el presente Reglamento.

CAPITULO V
LUGAR, DIA Y HORA PARA EL PAGO DE SALARIOS COMPROBANTES DE
PAGO

Art. 18 - El salario se establecerd libremente; pero no sera inferior al minimo fijado de

las maneras establecidas por el Cédigo de Trabajo.

Art. 19 - El salario no se puede compensar. Podra retenerse hasta un veinte por ciento
para cubrir en conjunto obligaciones alimenticias, cuotas sindicales, cotizacion al seguro

social e impuestos.

Art. 20 - El patrono estd obligado a llevar planillas o recibos de pagos en que consten,
segdn el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por los trabajadores
y las trabajadoras; las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas y

nocturnas; y los dias habiles, de asueto y de descanso en que laboren,

También contarin los salarios que en forma de comisién se hayan devengados y toda

clase de cantidades pagadas.
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Dichos documentos deberdn ser firmados por los trabajadores y las trabajadoras, y si
este no supiere o no pudiere; deberd estampar Ia huella digital del pulgar de la mano

derecha o a falta de este cualquier dedo,

Art. 21 - Salario es la retribucién en dinero que el patrono estd obligado a pagar al
trabajador por los servicios que le presta en virtud de un contrato de trabajo.

Considérase integrante del salario, todo lo que recibe los trabajadores vy las trabajadoras
en forma de dinero v que implique retribucion de servicios, cualquiera que sea la forma
o denominacion que se adopte, como los sobresueldos y bonificaciones habitudles;
remuneracion del trabajo extraordinario, remuneracién del trabajo en dias de descanso

semanal o de asueto, participacion de utilidades.

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador del patrono, como las bonificaciones y gratificaciones ocasionales y lo que
recibe en dinero, no para su beneficio, ni para subvenir a sus necesidades, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como los
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes,

ni tampoco las prestaciones sociales de que trata el Cédigo de Trabajo.

Art. 22 - Fl salario se pagara quincenalmente, los dias quince y ultimo de cada mes, en
las oficinas de la empresa o en cualquier otro lugar en donde los trabajadores y las
trabajadoras preste sus servicios, por medio de transferencias bancarias a la cuenta de
ahorro de los trabajadores y las trabajadoras, pero cuando el dia sefialado para el pago
coincidiera con un dia de asueto a su descanso semanal, este se harid el dia habil
anterior. En casos extraordinarios podrd pagarse con cheque a nombre del trabajador o

de la trabajadora.

Art. 23 - Todo trabajador y trabajadora debera firmar el comprobante de pago
correspondiente, quedando en su poder la copia que contiene lo pagado como salario

bésico los dias trabajados y por horas extras realizadas.

* El comprobante de pago contendrd ademas las deducciones que se hayan

Efectuado del monto total de lo devengado.
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Art. 24 - El salario se pagard en forma integra y Unicamente se podra retener de él
cantidades para cubrir pensiones alimenticias, cotizacién al Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, tanto por concepto de salud como por concepto de fondo de pensiones si

fuera el caso, AFP, impuestos, anticipos y embargo.

Art. 25 - En caso de fallecimiento del trabajador o la trabajadora, el salario y otras
prestaciones sociales a su favor, se pagaran linicamente a los beneficiarios que ¢! haya
designado, o que se encuentren estipulados en su Contrato Individuél de Trabajo o en su
expediente de Pdliza de Seguro de Vida. En su defecto, se aplicard lo que estipulen las

leyes respectivas vigentes.

CAPITULO V1
DESCANSO SEMANAL

Art, 26 - El dia de descanso semanal es el domingo. Sin embargo, los patronos de
empresas de trabajo continuo, o que presten un servicio publico, o de aquellas que por
indole de sus actividades laboran normalmente el dia domingo, tiene la facultad de
sefialar a sus trabajadores ei dfa de descanso que les corresponda en la semana. Fuera de
estos casos cuando las necesidades de la empresa lo requieran, el patrono, para sefialar a
sus trabajadores un dia de descanso distinto del domingo, debera solicitar autorizacién

al Director General del Trabajo.

Art. 27 - Todo trabajador y trabajadora tiene derecho a un dia de descanso remunerado

por cada semana laboral. El dia de descanso laboral es el dia domingo.

Art. 28 - Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a gozar de una prestacién

equivalente al salario bésico en su correspondiente dia de descanso.

Si el salario se estipulare por semana, quincena, mes u otro periodo mayor, en su monto

va incluida la prestacion pecuniaria del dia de descanso semanal.

Art, 29 - Los trabajadores y las trabajadoras que de comin acuerdo con la empresa
trabajen el dia que legal y contractualmente se les haya sefialado para su descanso

semanal, tendrdn derecho al salario bdsico correspondiente de ese dia, mis una
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remuneracion del cincuenta por ciento como minimo, por las horas que trabajen y a un

dia de descanso compensatorio remunerado.

Sin trabajan en horas extraordinarias en ¢l dia de descanso semanal, el célculo para el
pago de los recargos respectivos se hard tomando como base el salario extraordinario
que le corresponde por la jornada de ese dia segin lo dispuesto en el Art. 175 del

Cadigo de Trabajo.

Art. 30 - El dia de descanso compensatorio, serd remunerado con salario bésico y

deber4 concederse en la mis semana laboral o en la siguiente.

El dia de descanso compensatorio se computard como de trabajo efectivo para los

efectos de completar la semana laboral en que quedare comprendido.

Los Gerentes de Area deberan notificar la asignacion del dia de descanso

compensatorio al Departamento de Desarrollo Humano para efectos de Control Interno.

CAPITULO VII
ASUETOS
Art. 31 - El personal de la empresa gozard de asueto remunerado con salario diurno

pactado, en las siguientes fechas:

a) Primero de enero:

b) Jueves, viernes y sdbado de Semana Santa
c) Primero de mayo

d) Diecisiete de junio

e} Seis agosto

f) Quince de septiembre

g) Dos de noviembre

h) Veinticinco de diciembre

Ademads se establece el tres y cinco de agosto en la ciudad de San Salvador: y en el resto
de la Republica en donde la empresa tuviera plantel o estuviere desarrollando alguna

obra el dia principal de la festividad més importante del lugar, segin la costumbre.
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Art. 32 - Toda modificacién, supresion o reforma que por decreto legislativo se hiciere
de los dias de asueto, quedard incorporada de pleno derecho en el articulo que antecede,
teniendo efecto dicha modificacién, supresion o reforma, desde ¢l dia en que entre en

vigencia el decreto correspondiente.

Art. 33 - El dia de asucto debe remunerarse con salario basico.

Los trabajadores y las trabajadoras que de comiin acuerdo con la Empresa trabajen en
dia de asueto, devengaran un salario extraordinario integrado por el salario ordinario
més un recargo del ciento por ciento de éste.

Si trabajan en horas extraordinarias, el calculo para el pago de los recargos respectivo se

hara en base al salario extraordinario establecido en el inciso anterior.

Art. 34 - Si coincidiere un dia de asueto con el dia descanso semanal, el trabajador
tendra derecho Gnicamente a su salario bésico; pero si trabajare en dicho dia, tendra
derecho a la remuneracion especial que establece el articulo anterior y al

correspondiente descanso semanal remunerado.

CAPITULO VIII
VACACIONES

Art. 35 - Todo trabajador y trabajadora de la Empresa que haya cumplido una afio de
servicio continuo tendré derecho a gozar de un periodo de vacaciones anuales de 15
dias, las cuales serdn remuneradas con salario ordinario correspondiente a dicho lapso,

mas una 30% del mismo.

Art. 36 - Se entendera que la continuidad del trabajo no se interrumpe en aquellos casos
en que se suspende el contrato de trabajo, pero los dias que durare la suspensién no se

computaran como dias trabajados para los efectos del presente articulo anterior.

Art. 37 - El patrono podra disponer que todo el personal de la empresa o
establecimiento, disfrute colectivamente, dentro de un mismo periodo, de la vacacion

anual remunerada. En tal caso no serd necesario que el trabajador complete el afio de
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servicio que exige el Art. 177, ni los doscientos dias que habla el Art. 180, ni tendrd

efecto lo dispuesto en el Art. 186 (Articulos del Codigo de Trabajo).

También podra el patrono, de acuerdo con la mayorfa de trabajadores y trabajadoras de
la empresa o establecimiento, fraccionar las vacaciones en dos o mas periodos dentro
del afio de trabajo. Si fueren dos, cada periodo deberd durar diez dfas por lo menos; y, si

fueren tres o mas, siete dias como minimo.

Art. 38 - La empresa debe sefialar la época en que el trabajador o trabajadora ha de
gozar las vacaciones y notificarle la fecha de iniciacién de las mismas, con treinta dias

de anticipacién por lo menos.

Art. 39 - Los dias de asueto y de descanso semanal que quedaren comprendidos dentro
del periodo de vacaciones no prolongaran la duracion de éstas; pero las vacaciones no
podran iniciarse en tales dias. Los descansos semanales compensatorios no podrdn

incluirse dentro del periodo de vacaciones.

Art. 40 - Los afios de trabajo continuo se contaron a partir de la fecha en que ¢l
trabajador o trabajadora comenzo a prestar sus servicios a la empresa y vencerdn en la
fecha correspondiente de cada relacién de trabajo por uno o mas terminaciones de

contrato de trabajo: en tal caso se contardn a partir de la fecha del tiltimo contrato.

Art. 41 - Todo trabajador i trabajadora, para tener derecho a vacaciones, debera
acreditar un minimo de doscientos dias trabajados en el afio, aunque en el contrato
respectivo no se le exija trabajar todos los dias de la semana, ni se le exija trabajar en
cada dia maximo de horas ordinarias. Cuando por conveniencia de la empresa pague
vacaciones sin que el trabajador o la trabajadora haya cumplido el afio de trabajo, y si
este renuncia o es despedido la vacacién pagada se considerara como un derecho ya

adquirido.

Art. 42 - El jefe inmediato de cada trabajador y trabajadora, le indicara la época en que
gozard de sus vacaciones debiendo comunicérselo con treinta dias de anticipacion por lo

menos.
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Art. 43 - La remuneracion en concepto de vacaciones debe pagarse inmediatamente
antes de que el trabajador y la trabajadora empiece a gozarlas y cubriré todo los dias que
quedaren comprendidos entre la fecha en que se va de vacaciones y aquella en que deba

volver al trabajo

Art. 44 - Se prohibe compensar las vacaciones en dinero o en especie. Asi mismo, se
prohibe fracciones o acumular los periodos de vacaciones para ¢l afio siguiente: y a la
obligacion de la empresa de darlas, corresponde la del trabajador y trabajadora de
tomarlas.

CAPITULO IX

AGUINALDOS

Art. 45 - Para calcular la remuneracion que el trabajador y la trabajadora debe de recibir
en concepto de aguinaldo, se tomard en cuenta:
1. El salario bésico que devengue a la fecha en que debe de pagarse el aguinaldo
cuando el salario hubiese sido estipulado por unidad de tiempo; y
2. El salario basico que resulta de dividir los salarios ordinarios que haya
devengado durante los seis meses anteriores a la fecha en que debe pagarse el
aguinaldo, entre ¢l nimero de dias laborales comprendido en dicho periodo,

cuando se trate de cualquier otra forma de estipulacion del salario.

Art. 46 - La empresa pagara en concepto de aguinaldo, una prima por cada afio de

trabajo. La cantidad minima que debera pagarse en concepto de aguinaldo sera:

1) Los trabajadores y trabajadoras que al dia doce de diciembre no tuviesen un afio
de servicio, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional al tiempo
laborado de la cantidad que les habria correspondido si hubiesen completado un
afio de servicio a la fecha indicada.

2) El resto de los frabajadores y trabajadoras que tuviesen un afio de servicio

recibird su aguinaldo de acuerdo a la siguiente tabla:

a) De 1 o mds y menos de 3 afios de servicio, una prestacion equivalente al salario
de 15 dias.
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b) De 3 o més y menos de 10 afios de servicio, una prestacion equivalente al salario
de 19 dias; y

¢) De 10 o mas afios de servicio, una prestacion equivalente al salario de 21 dias.

Art. 47 - Los trabajadores y las trabajadoras que al dia doce de diciembre no tuvieren
un afio de servir a la Empresa, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional
al tiempo laborado de la cantidad que les habia correspondido si hubieren completado

un afio de servicio a la fecha indicada.

Art. 48 - La prima que en concepto de aguinaldo debe entregarse a los trabajadores y
trabajadoras que tienen derecho a ella, deberd pagarse en el lapso comprendido entre el

doce y el veinte de diciembre de-cada afio.

Art. 49 - Perderdn totalmente el derecho al aguinaldo los trabajadores y las
trabajadoras que en dos meses, sean o0 no consecutivo, del periodo comprendido entre el
doce de diciembre anterior y el once de diciembre del afio en que habria de pagarse la
prima, hayan tenido en cada uno de dicho meses, més de dos faltas de asistencia

injustificadas al trabajo, aunque ésta fuere solo de medio dia.

Art. 50 - Cuando se declare terminado un contrato de trabajo con responsabilidad para
el patrono, o cuando el trabajador fuere despedido de hecho sin causa legal, antes del
dia doce de diciembre, el trabajador tendrd derecho a que se le pague la remuneracion
de los dias que, de manera proporcional al tiempo trabajado, le corresponda en concepto
de aguinaldo.
CAPITULO X
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

Art. 51 - Son derechos de los trabajadores y trabajadoras
a) Recibir su sueldo en la forma, cuantia, fecha y lugar que determine el Contrato
de Trabajo y este Reglamento.
b) Disfrutar de permisos en los casos y condiciones establecidas en este

Reglamento
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¢) Gozar de vacaciones remuncradas, de acuerdo con lo establecido en este

Reglamento.

d) Recibir de sus superiores un trato considerado y honesto.

¢) Recibir las remuneraciones extraordinarias y prestaciones sefialadas en este

Reglamento.

f} Ser oido en sus peticiones o reclamos.

g) Disfrutar del descanso semanal.

h) Todos los demas que le otorguen la Ley y este Reglamento.

Art. 52 - Son obligaciones de los trabajadores y trabajadoras:

L.

2.

Ejecutar con toda diligencia y méxima eficiencia los trabajos para los que
haya sido contratado.

Cumplir estrictamente las instrucciones recibidas de parte de sus jefes
inmediatos, para €l desarrollo de las labores que se le encomiendan,
siempre que sea compatible con su aptitud o condicién fisica y que tenga
relacién el negocio o industria a que se dedica el patrono.

Desempeiiar sus obligaciones con todo sentido de responsabilidad,
cooperacion y en un ambiente de armonia.

Guardar absoluta reserva sobre asuntos confidenciales de caracter técnico
o administrativo, de que tenga conocimiento en virtud del trabajo que
desempeifie.

Guardar a sus jefes y compafieros de trabajo la debida consideracion de,
modo que no se origine queja justificada por maltrato o irrespeto.

Guardar al Plblico y clientes en las relaciones con él, motivadas por el
trabajo la consideracion debida, de modo que no se origine queja
justificada por mal servicio, maltrato o falta de atencién.,

Someterse a exdmenes y analisis médicos, cuando la empresa, lo crea
conveniente para comprobar su estado de salud en garantia de sus propios
intereses.

Prestar toda su cooperacion en casos de siniestro y de fuerza mayor, en
que peligren los intereses personales y materiales de sus compafieros de
trabajo o del centro de trabajo.

Restituir a la empresa en el mismo estado en que se le entregd, los
materiales que este haya utilizado para su trabajo. Salvo que dicho
material se hubiere destruido o deteriorado por caso fortuito o fuerza
mayor o por vicios provenientes de su mala calidad o defectuosa
fabricacion.

10. Conservar en buen estado los instrumentos, propiedad de la empresa, que

estén a su cuidado, sin que en ningln caso deban responder del deterioro
ocasionado por el uso natural de estos objetos, ni del ocasionado por
fuerza mayor o caso fortnito, ni de la mala calidad o defectuosa
fabricacion.

11. Guardar el debido respeto a sus jefes inmediatos y prestar toda la

colaboracion y consideraciones necesarias para sus compaficros de trabajo
y personal en general.,
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12, Cumplir y velar porque se cumplan todas las normas de seguridad y salud
ocupacional.

13. Notificar a la empresa, cualquier cambio de sus datos personales y de
domicilio.

14. Abstenerse de ejecutar actos o expresiones que dafien la moral y dignidad
de sus compafieros y compafieras de trabajo y de sus respectivos jefes
inmediatos.

15. Cumplir estrictamente con el horario establecido, y registrar sus horas de
entrada y salida del centro de trabajo.

16. Observar buena conducta y los principios de moralidad y urbanidad, en el
centro de trabajo.

17. Cumplir en todas sus partes, las disposiciones prescritas por el presente
reglamento interno de trabajo, el Codigo de Trabajo y demas fuentes de
Derecho laboral.

Art. 53. - Son prohibiciones de los trabajadores y de las trabajadoras:

1. Presentarse al desempefio de sus obligaciones, y permanecer en las
instalaciones del centro de trabajo, después de las horas de entrada y de
salida, que establecen los horarios. Sin la correspondiente autorizacién del
jefe inmediato superior.

2. Realizar negocios personales o colectas dentro del centro de trabajo, y
abandonar sus actividades durante las jornadas de trabajo sin causa
justificada.

3. Ejecutar actos, sea por malicia o negligencia, que quebranten las normas de
seguridad, higiene y prevencion de accidentes, ordenadas por la empresa
y por este Reglamento.

4. en el lugar de trabajo o durante el desempefio de sus labores.

5. Portar armas de cualquier clase en el lugar de trabajo, a menos que aquellas
sean necesarias pata la prestacion de su servicio.

6. Dedicarse en horas Iaborales a asuntos ajenos a su trabajo o interrumpir las
labores de sus compafieros distrayéndoles o haciéndoles perder el tiempo.

7. Marcar Ja tarjeta de control de asistencia de otro u otros trabajadores, o
permitir que le marque otro compatfiero de trabajo, u otro medio que sirva
para controlar las horas de entrada y salida del o los trabajadores.

8. Negarse a acatar las 6rdenes de los superiores jerdrquicos, relacionadas con
el trabajo.

9. Fumar o tomar alimentos dentro de las instalaciones del centro de trabajo,
en la jornada de trabajo.

10. Suspender sus labores o abandonar el centro de trabajo, durante la jornada
de trabajo, sin causa justificada o sin permiso escrito del patrono o Jefe
inmediato.

11. Contravenir las disposiciones que impongan las leyes y reglamentos de
trabajo, las que transitorias o permanentes sean emitidas por la empresa y
las que emanen del presente reglamento.,
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CAPITULO XI
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA EMPRESA

Art. 54 - Son obligaciones de la empresa, para con sus trabajadores y trabajadoras.

1-

Pagarles su salario en la forma, cuantia, fecha y lugar establecido en el Capitulo
I del Titulo Tercero del Codigo de Trabajo y este Reglamento;

Pagarles una prestacion pecuniaria equivalente al salario ordinario que habria
devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa imputable a la
empresa, salvo que exista una suspensién laboral debidamente justificada y
aprobada por las autoridades nacionales.

Proporcionarles los materiales los materiales necesarios para el trabajo; asi
como las herramientas y ttiles adecuados para el desempefio de las labores,
cuando no se haya convenido que el trabajador proporcione estas ultimas:
Proporcionar lugar seguro para la guarda de las herramientas y dtiles del
trabajador, cuando estos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde
prestan los servicios. En este caso, el inventario de herramientas y ttiles Debra
hacerse siempre que cualquiera de las partes lo solicite.

Guardar la debida consideracion a los trabajadores, absteniéndose de
maliratarlos de obra o de palabras.

Conceder licencia en los siguientes casos:

a) Para cumplir con obligaciones inexcusables de cardcter publico impuesto
por la ley, o por disposicién administrativa de autoridad competente. En
estos casos, el trabajador tendrd derecho al salario ordinario durante el
tiempo que dure la obligacién, debiendo comprobar en forma
fehacientemente, la obligacion que le impidi6 asistir a sus labores.

b) Para cumplir las obligaciones familiares que racionalmente reclamen su
presencia, como en los casos de muerte o enfermedad grave de su
conyuge, de su ascendientes y descendientes; lo mismo que cuando se
trate de personas que dependen econémicamente de el y que aparczcan
nominadas en el respectivo contrato individual de trabajo o, en su
defecto, en cualquier registro de la Empresa. Esta licencia durard el
tiempo necesario; pero la empresa solamente estara obligada a reconocer

por esta causa una prestacién equivalente al salario ordinario de dos dias
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en cada mes calendario y, en ningin caso, mas de quince dias en un
mismo afio calendario; ¥

¢) Para que durante el tiempo necesario pueda desempefiar las comisiones
indispensables en el ejercicio de su cargo, si fuere directivo de una
asociacién profesional, y siempre que la respectiva organizacion la
solicite. La empresa por esta causa no estard obligada a reconocer
prestacién alguna.

d) Conceder licencia al trabajador con goce de salario por 3 dias habiles en
caso de nacimiento o adopcion, licencia que se concedera a eleccion del
trabajador desde el dia de nacimiento. En caso de padres adoptivos el
plazo se contara a partir de la fecha en que se firme la sentencia de
adopcion respectiva. Para el goce de esta licencia deberd presentarse
partida de nacimiento o certificacion de la sentencia de adopcion, segin
sea ¢l caso.

7- Mantener el nimero suficiente de asientos y sillas, suficientes a disposicidn de
los trabajadores de las trabajadoras

8- Pagar al trabajador y las trabajadoras los gastos de ida y vuelta cuando, por
razones de trabajo, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su residencia.

9- Proveer a los trabajadores y trabajadoras todos los implementos de Seguridad
Industrial para evitar accidentes de trabajo y botiquin de primero auxilios asi
como desarrollar capacitaciones en temas de Higiene y Seguridad Industrial.

10- Proveer condiciones higiénicas adecuadas en las instalaciones donde los
trabajadores y las trabajadoras toman sus alimentos asi como suministrar agua
apropiada para el consumo humano.

11- Mantener la sefializacién apropiada en todas las instalaciones de la empresa.

12- Desarrollar campaiias de vacunacion para evitar epidemias en los trabajadores y
las trabajadoras.

13- Desarrollar un plan permanente de Capacitacién al personal administrativo y
operativo.

14- Contratar por cada veinticinco trabajadores, una persona con discapacidad y
formacion profesional, para desempefiar el puesto de que se trate.

15- Cumplir con el correspondiente Reglamento Interno de Trabajo: y

16- Todas las que le imponga este Reglamento y demas fuentes de obligaciones

laborales.
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Art. 55 - Se prohibe a la empresa:

I.

10.

11.

Exigir a sus trabajadores y trabajadoras que compren articulos de cualquier
clase en establecimientos o a personas determinadas, sea el crédito o al contado;
Exigir o aceptar de los trabajadores y las trabajadoras gratificaciones para que se
les admita en el trabajo o para obtener algln privilegio o concesién que se

relacione con loas condiciones de trabajo.

. Tratar de influir en sus trabajadores y trabajadoras en cuanto al ejercicio de sus

derechos politicos o convicciones religiosas, o de cualquier otra indole, que
dependa de la decision personal de cada trabajador.

Tratar de influir en sus trabajadores y trabajadoras en lo relativo al ejercicio del
derecho de asociacion profesional

Hacer por medios directos o indirectos, discriminaciones entre los trabajadores y
trabajadoras por su condicién de sindicalizados o tomar represalias contra ellos
por el mismo motivo.

Retener las herramientas u objetos que pertenczcan a los trabajadores y las
trabajadoras, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de estos; o para
hacerse pago a titulo de indemnizacién por los dafios y perjuicios que les
hubieren ocasionado o por cualquier otra causa;

Hacer o autorizar colectas, suscripciones o peticiones de firmas que no tengan
relacién con el trabajo, en cardcter de obligatorias entre los trabajadores y las
trabajadoras;

Dirigir los trabajos en estado de embriaguez, bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes o en cualquier otra condicién anormal analoga.

Pagar el salario con fichas, vales, pagares, cupones o cualesquiera otros
simbolos que no sean moneda de curso legal.

Reducir, directa o indirectamente, los salarios que pagan, asi como suprimir o
mermar las prestaciones sociales que suministran a los trabajadores y las
trabajadoras, salvo que exista causa legal;

Ejecutar cualquier acto que directamente o indirectamente tienda a restringir los
derechos que este Reglamento y deméas fuentes de obligaciones laborales

confieren a los trabajadores y las trabajadoras; y

12. Establecer cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de

raza, color, sexo, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social,
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salvo las excepciones previstas por la ley con fines de proteccion de la persona
del trabajador.

13. Exigir a las Trabajadoras someterse a pruebas de embarazo.

14. Exigir a los trabajadores durante la vigencia del contrato someterse a la prueba
de VHI-SIDA.

15. Realizar por medios directos o indirectos cualquier distincidn, exclusién, y/o
restriccién entre los trabajadores, por su condicién de VIH-SIDA, asi como

divulgar su diagnostico.

CAPITULO XII
LABORES QUE NO DEBEN EJECUTAR MUJERES NI MENORES DE EDAD

Art. 56. El trabajo de los menores de dieciocho afios debe ser especialmente adecuado
a su edad, estado fisico y desarrollo

Art. 57.-Se prohibe el trabajo de los menores de dieciocho afios en labores peligrosas o
insalubres.

Art. 58.- Los menores de catorce afios y los que habiendo cumplido esa edad, sigan
sometidos a la ensefianza obligatoria, no podran ser ocupados en trabajo alguno.

Art. 59.- La jornada de los menores de dieciséis afios, no podra ser mayor de seis horas
diarias y de treinta y cuatro semanales, en cualquier clase de trabajo.

Art. 60.- La Empresa cuando tenga a su servicio trabajadores menores de dieciocho
afios, llevara un registro en el que aparezca: la fecha de nacimiento, la clase de trabajo
convenido, ¢l horario de trabajo y el salario pactado.

Los menores de dieciocho afios no podran ser admitidos al empleo sin la realizacion de
un minucioso examen médico previo, que los declare aptos para el trabajo en que vayan
a ser empleados.

Art. 61.- Las mujeres embarazadas no pueden ser destinadas a trabajos que reguicran
esfuerzos fisicos incompatibles con su estado.

Se presume que cualquier trabajo que requiera un esfuerzo fisico considerable, es
incompatible con el estado de gravidez después del cuarto mes de embarazo.

Art, 62.- Desde que comienza el estado de gravidez, hasta que concluya el descanso
post-natal, el despido de hecho o el despido con juicio previo no producirdn la
terminacion del contrato de trabajo de la mujer trabajadora, excepto cuando la causa de
éstos haya sido anterior al embarazo; pero aun en este caso, sus efectos no tendran lugar
sino hasta inmediatamente después de concluido el descanso post-natal.
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Art. 63, — La Empresa est4 obligada a dar a la trabajadora embarazada, en concepto de
descanso por maternidad, doce semanas de licencia, seis de las cuales se tomarin
obligatoriamente después del parto.

Y ademas a pagarle una prestacion equivalente al setenta y cinco por ciento del salatio
basico durante dicha licencia, el que responderd el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, o en su defecto de no estar inscrita a dicha institucién, la empresa respondera
por dicha prestacion,

En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico sea consecuencia del
embarazo, la trabajadora tendra derecho a un descanso prenatal suplementario cuya
duracion maxima sera fijada por la reglamentacion del Codigo de Trabajo.

Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, el descanso tomado
anteriormente serd siempre prolongado hasta la fecha verdadera del parto, y la duracién
del descanso post-natal obligatorio no serd reducido.

Art. 64. - Para que la trabajadora goce de la licencia establecida en el articulo anterior,
sera suficiente presentar a la empresa una constancia médica extendida en papel simple,
en la que se determine ¢l estado de embarazo de la trabajadora, indicando la fecha
probable del parto.

Art. 65. - Para que la trabajadora tenga derecho a la prestacién economica, serd
requisito indispensable que haya trabajado para el mismo patrono durante los seis meses
anteriores a la fecha probable del parto; pero en todo caso tendra derecho a la licencia
establecida en el Art. 66 de este Reglamento.

Art. 66. - Si transcurrido el periodo de licencia por maternidad, la irabajadora
comprobare con certificacion médica, gue no se encuentra en condiciones de volver al
trabajo, continuara suspendido el contrato de trabajo, por el tiempo necesario para su
restablecimiento, quedando obligado el patrono a conservarle su empleo.

CAPITULO XIII
EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS

Art, 67. - Los trabajadores y trabajadoras estin obligados a someterse a exdmenes
médicos o de laboratorio, por lo menos una vez al afio, 0 con la periodicidad o
frecuencia que la Empresa, Instituto Salvadorefio del Seguro Social o la autoridad
administrativa lo ordene.

Art. 68. - Todo trabajador o trabajadora que adquiera alguna enfermedad infecto-
contagiosa, deberd comunicarlo de inmediato a la Empresa, para que ésta tome las
medidas necesarias para preservar la salud a los demas trabajadores y trabajadoras.

Art. 69. - Todos los trabajadores y trabajadoras estdn obligados a someterse a las
medidas profilacticas que dicten las autoridades correspondientes.

Art. 70 - Los Trabajadores y las Trabajadoras deben ser destinados a desempefiar
aquellos trabajos mds adecuados a su estado de salud y su capacidad fisica, con base en
los exdmenes médicos correspondientes.
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CAPITULO XIV
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 71 - La Empresa adoptard y pondrd en practica en los lugares de trabajo medidas
adecuadas de seguridad e higiene ocupacional para proteger la vida, salud y la

integridad de los trabajadores y las trabajadoras, especialmente en lo relativo:

a) A las operaciones y procesos de trabajo

b) Al suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccién personal

¢) A las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales; y

d) A lacolocacién y mantenimiento de resguardo y protecciones, que aislen o
prevengan de los peligros provenientes de las maquinas y de todo género de

instalaciones.

Art. 72 - La empresa dara cumplimiento a las disposiciones que sobre higiene y
seguridad en el trabajo establece el Codigo de Trabajo vigente y a las recomendaciones

que hiciere la autoridad competente.

Art. 73 - El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene ocupacional por
negligencia de los trabajadores y las trabajadoras o por efectos de bebidas alcohdlicas o

similares, dejara exenta de responsabilidad a 1a Empresa ante dicha falta.

La empresa capacitara al personal de produccion con el objeto de formar la brigada de
primeros auxilios, contra incendios, evacuaciones y rescate; los miembros de la misma

Hevaran un distintivo en el hombro izquierdo que los identificara.

Sera responsabilidad de los miembros de la brigada, atender las emergencias que se
presenten tan pronto como sean detectados. El procedimiento establecido para el

funcionamiento de la brigadas, serd detallada en el “Plan de Emergencias”.

Art. 74 - como medida de higiene ocupacional, la Empresa proporcionara a sus
trabajadores las siguientes facilidades.

a) Agua potable
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b) Servicios sanitarics y lavamanos en cantidad adecuada al numero de
trabajadores

c¢) Casilleros para guardar sus pertenencias.

d) Un local que cumpla las normas de seguridad e higiene para que puedan tomar
sus alimentos; y

e) Oiros que sean recomendados por el Inspector de Seguridad Industrial.

Art. 75 - En la Empresa funcionard un Comité de Seguridad e Higiene Ocupacional
integrado por sieie miembros de distintas areas de trabajo. Cada uno de los
representantes propietarios tendrd su respectivo suplente. Ademas asistird a las
reuniones de dicho comité el Gerente de Operaciones y el Inspector de Seguridad

Industrial.

CAPITULO XV
BOTIQUIN

Art. 76 - La Empresa mantendra en lugares accesibles y para uso gratuito de los
trabajadores y las trabajadoras a su servicio, un Botiquin equipado con los

medicamentos en la forma que determine la Direccion General de Prevision Social.

CAPITULO XVI
PRESTACIONES CUBIERTAS POR INSTITUTO SALVADORENO DEL
SEGURO SOCIAL

Art. 77 - En virtud de estar sujeta al régimen del Seguro Social, la Empresa quedara
exenta de las prestaciones que le imponga el Codigo de Trabajo y otras leyes a favor de
los trabajadores y las trabajadoras, en la medida en que sean cubiertas por el Instituto

Salvadorefio del Seguro Social.

No obstante lo sefialado anteriormente, si por disposiciones reguladas en los contratos
de trabajo o contenidas en el reglamento, el patrono estuviera obligado a proporcionar
prestaciones superiores a las concedidas por el Instituto Salvadorefio de Seguro Social,

los trabajadores podran reclamarle la parte que no recibieron del mencionado instituto.
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CAPITULO XVII
PETICIONES, RECLAMOS Y MODO DE RESOLVERLOS

Art. 78. - Las peticiones y reclamos de cualquier clase que los trabajadores y
trabajadoras formulen con relacion a la prestacion del servicio deberd hacerse
verbaimente o por escrito, a la empresa o a la persona que esta autorice, dentro de tres
dias hébiles siguientes a la fecha en que haya ocurrido el hecho que lo hubiere
motivado.

Estos casos deben resolverse dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que
se hubiere presentado, comunicandose la resolucién al trabajador o trabajadora
interesada, en la misma forma y por el mismo conducto que lo solicito ¢l trabajador o la
trabajadora.

| CAPITULO XVITI
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y MODO DE APLICARLAS

Art. 79. - La Empresa podré dar por terminado el contrato individual de trabajo, con
cualquier trabajador o trabajadora, sin incurrir en responsabilidades, en los casos
establecidos en el articulo cincuenta del Cédigo de Trabajo.

La Empresa podrd suspender hasta por un dia sin goce de sueldo, al trabajador o
trabajadora por cada falta disciplinaria establecida en el presente Reglamento Interno de
Trabajo.

En circunstancias especiales el Director General de Inspeccion de Trabajo, previa
calificacion de motivos, podrd conceder a la empresa, autorizacién para suspender al
trabajador o trabajadora, hasta por un plazo no mayor de treinta dfas sin goce de sueldo.

Art. 80. — Ademés de las sanciones especificadas en el articulo anterior, la empresa
podra amonestar de palabra o por escrito al trabajador o trabajadora, que no cumplieren
con sus obligaciones laborales de la siguiente manera.

Amonestacion Verbal

Amonestacién Escrita.

Suspension sin goce de salario por un dia.

Suspensién sin goce de salario por mds de un dia y hasta treinta, previa
autorizacion y calificacién de motivos de la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 305 del
Cédigo de Trabajo.

5. Terminacion del Contrato Individual de Trabajo, sin Responsabilidad
Patronal, de conformidad a las causales establecidas en el Art. 50 del
Cadigo de Trabajo.

B

LA CANTERA, S.A.DE C.V.



Art. 81. — El Gerente General o las personas que éste autorice, serdn las encargadas de
aplicar las sanciones disciplinarias que impliquen despido sin responsabilidad para la
empresa, por la infraccién de los casos sefialados por el articulo cincuenta det Codigo de
Trabajo.

Art. 82. - La Empresa tambi¢én podrd amonestar a los trabajadores o trabajadoras, por
medio de la Direccion General de Inspeccién de Trabajo cuando éstos infringieran
alguna de las prohibiciones del presente Reglamento Interno de Trabajo.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES PUBLICIDAD Y VIGENCIA

Art. 83 - Lo no previsto en este Reglamento Interno, se resolvera de conformidad con lo
dispuesto con la Legislacion Laboral y las disposiciones del mismo, se entenderén sin
perjuicio de mejores derechos establecidos a favor de los trabajadores por las leyes,

contratos, y de los consagrados por la costumbre de la Empresa.

Art. 84 - Dentro de los seis dias signientes a aquél en que fuere aprobado por el
Director General de Trabajo el presente Reglamento Interno, se dard a conocer a los
trabajadores por medio de gjemplares, que escritos con caracteres legibles, se colocaran
en lugares visibles dentro de la empresa.

!
El Reglamento entrard en vigencia quince dias después de aquel en que fue dado a

conocer en la forma indicada en el inciso precedente.

Art. 85 - Toda reforma o modificacion a este Reglamento, no tendrd validez, si no se

observan el tramite y plazos establecidos en el Articulo anterior.

Art. 86 - Mientras el presentc Reglamento Interno de Trabajo y sus reformas o
modificaciones estén en vigencia, no sera necesario el plazo de quince dias para que sus
disposiciones sean de obligatoria observancia, respecto de las nuevas empresas o sus

representantes y los trabajadores de nuevo ingreso.
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San Salvador, 16 de febrero de 2015.

Representante Legal
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