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S edidente de la Kpiblica

Fragmentos del Sr. Presidente Salvador Sanchez Ceren, en dialogo con sindicatos en
Residencia Presidencial y de informe del 4to ano de gestion,
el 1 junio de 2018 en la Asamblea Legislativa

“Gracias al esfuerzo del gobierno y sindicatos, logramos un historico aumento
al salario minimo, mejorando el poder adquisitivo y calidad de vida a mds 241

mil trabajadores”.

“..Nosotros como gobierno venimos trabajando junto con ustedes y nuestra

voluntad y compromiso es seguir acompandandolos”.

“Sequir luchando por la mejora salarial, por el empleo, una mejor pension; es
decir, hay una cantidad de temas que hay que irlos preparando ya, para gue
en su momento podamos confluir fuerzas gobierno y trabajadores y hacer

realidad esos suenos”.

CC/D/wfeda/o Sualvador Sanctez (Coren
Presidente de la Republica de El Salvador
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LICDA SANDRA EDIBEL GUEVARA PEREZ

Al finalizar el cuarto ano de gestion, esta Cartera de Estado ha realizado un balance
de su nivel de cumplimiento en relacion a los compromisos adquiridos y de esto pue-
do informar con satisfaccion que hemos cumplido un 75% las metas establecidas, a
continuacion, presento este informe con avances sustantivos de la labor del MTPS.
Hemos dado cumplimiento a la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social (LOFSTYPS) y alos 5 objetivos de nuestro Plan Estratégico Institucio-
nal 2014-2018,. Entre los resultados sobresalen la formulaciéon de la primera Politica
Nacional de Empleo Decente (PONED), asi como la estrategia del Sistema Nacional
de Empleo (SisNE), vy el Pacto Nacional por el empleo, mediante lo cual se articula a
entidades publicas, privadas, la academia, sociedad civil y movimiento sindical, que
potencian las acciones de politicas publicas nacionales, en el territorio; dirigidas a
todas las personas trabajadoras en El Salvador, pero con un especial énfasis hacia
las juventudes y las mujeres

Todos los procedimientos administrativos han sido mejorados a fin de garantizar un
acceso agil y eficiente a nuestros servicios por parte de las personas usuarias, utili-
zando para ello las innovaciones tecnoldgicas contamos con servicios automatizados
y en linea, con lo cual hemos logrado reducir tiempos y recursos, tanto institucionales
como de las personas usuarias; en la misma linea los vinculos con el sector empresa-
rial se han eficientado con la finalidad de acercar las oportunidades de trabajo a las
personas buscadoras de empleo y para garantizar el acceso a sus derechos de las
personas trabajadoras.

Se reportan en este informe los datos que constatan la labor realizada por esta
Cartera de Estado en cuatro anos de gestion y que evidencian que en la medida en
gue se incrementa la labor inspectiva y la mediacion laboral, las condiciones para el
fomento de un trabajo decente se incrementan y permiten promover la aspirada
armonia que debe prevalecer entre trabajadores y patronos.

Elincremento al salario minimo, ha beneficiado a 241 mil personas trabajadoras, sien-
do un 43% mujeres, destacdndose la relacion de este incremento con la reduccion de
la pobreza y de la dinamizacion del consumo nacional indicadores que nos permiten
afirmar que un mayor nivel de ingreso contribuye a un mejor y mayor desarrollo eco-

nomMico.

Se incluye en este informe un resumen de la labor realizada por las tres entidades
adscritas al MTPS : ISSS, FORPOLYD e INSAFORP.

Con lo logrado en estos 4 anos, continuaremos hasta el cierre de esta gestion pres-
tando servicios de calidad que contribuyan a que el pais sea productivo, educado vy
seguro.
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DIRECCIONES

Personas sentadas de izquierda a derecha Personas de pie de izquierda a derecha
Emigdia Mayari Merino Garcia Lizza Michelle Garcia Avila
Directora General de Trabajo Directora de Relaciones Internacionales de Trabajo
Agustina Beatriz De Paul Flores Jorge Arnoldo Bolanos Paz
Directora Ejecutiva Director General de Inspeccion de Trabajo
Yolanda del Carmen Duenas Figueroa Nora del Carmen Lépez Lainez

Directora Administrativa Directora General de Prevision Social
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JEFATURAS UNIDADES ASESORAS

Personas sentadas de izquierda a derecha

Issa Maria Funes Corpeno
Jefa del Departamento de Recursos Humanos.

Yeny Banessa Garcia de Corea
Jefa de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Mayra Yesenia Palma
Jefa Ad-Honorem de la Unidad de Adqguisiciones y
Contrataciones Institucionales

Ana Yanci Garcia Herrera
Jefa de la Unidad para la Equidad entre los Géneros

Ausente:
Roberto Alejandro Rosales
Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo

Personas de pie de izquierda a derecha

Miguel Erique Cuéllas Aquino
Jefe de la Oficina de Auditoria y Control Interno

Luis Mario Flores Guillén
Jefe de la Oficina Financiera Institucional

Francisco Javier Moreno Trejo
Jefe de la Oficina de Estadisticas e Informdatica Laboral

José Federico Bermudez Vega
Jefe de la Oficina de Coordinacion y Desarrollo Institucional

Herbert Alexander Lobato Elias
Jefe de la Oficina de Prensa y Relaciones Publicas

Walter de Jesus Zuniga Reyes
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Juan Francisco Sdnchez Cabrera
Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico
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Personas sentadas de izquierda a derecha

Maria Dinora Lépez
Jefa Ad-Honorem de la Oficina Regional Paracentral
(Zacatecoluca)

Lisseth Guadalupe Villalta de Martinez
Jefa de la Oficina Departamental de San Vicente

Ruth Nohemi Rodriguez Escobar
Jefa de la Oficina Regional de Occidente (Santa Ana)

Silvia Guadalupe Elizondo de Escobar
Jefa de la Oficina Departamental de La Libertad

Ausente:
Américo Portillo Escalante
Jefe de la Oficina Departamental de Usulutan

Miguel Antonio Arévalo
Jefe de la Oficina Departamental de Cabanas

JEFATURAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES

¥4

Personas de pie de izquierda a derecha

Héctor Bladimir De Paz Fuentes
Jefe Oficina Regional de Oriente (San Miguel)

Elsy Margarita Martinez Paniagua
Jefa de la Oficina Departamental de Ahuachapdn

Gloria Gertrudis Barrera Bonilla
Jefa de la Oficina Departamental de Cuscatlan

Rufino Canales Martinez
Jefe de la Oficina Departamental de Morazdan

José Carlos Cortez Chacén
Jefe de la Oficina Departamental de Sonsonate

Lucio Cruz Amaya
Jefe de la Oficina Departamental de Chalatenango

Francisco Alberto Sorto
Jefe de la Oficina Departamental de La Union
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En este documento se presenta un resumen del Informe de Gestion del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social (MTPS) correspondiente al 4° afio de gestidén (periodo Junio 2017- Mayo
2018), asi como también el acumulado de los 4 afios (junio 2014 a mayo 2018); y en cumpli-
miento al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, bajo la conduccién del Sefor Presiden-
te de la Republica, Profesor Salvador Sanchez Cerén; estos resultados que se entregan,
ratifican la mision de los 3 ejes principales de este gobierno para construir un El Salvador,
“Productivo, educado y seguro”, enfocado en los derechos de las personas trabajadoras.

Las responsabilidades del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, estan vinculadas al PQD
2014-2019, de manera especifica en su Objetivo Estratégico 1: “Dinamizar la economia
nacional para generar oportunidades y prosperidad a las familias, a las empresas y al pais”,
especificamente en la Estrategia 1.8 “Impulso de la empleabilidad y el empleo, con énfasis
en la juventud y en las mujeres” y en la Estrategia 1.9 “Promocion y aseguramiento de la
justicia laboral y de la calidad del empleo”.

El Plan Estratégico Institucional integral en concordancia con este el Objetivo 1 del PQD
da cumplimiento a su mandato a través de 5 Objetivos’ que se concretan en la promocion
y garantia de empleo digno, la busqueda de oportunidades que contribuyan a disminuir el
desempleo, subempleo e informalidad; asi como a construir una cultura de justicia laboral,
basada en los principios de igualdad y equidad social y de género.

En 4 anos de gestion el MTPS, ha alcanzado una atencién a 6 millones 917,941 personas,
con una estrategia de alianza con todos los sectores involucrados con el mercado de trabajo:
empresas, personas trabajadoras (un promedio de 30 mil por afio), organizaciones sociales
(sindicatos, gremios y federaciones), instituciones formadoras, academia, cooperacion na-
cional, gobiernos municipales, diversas instancias locales y otras, siempre en la perspectiva
de fortalecer los servicios del MTPS en el territorio.

De forma acumulada en los 4 afios de gestion se reportan los siguientes logros:

« $17 millones 860,026.86 dolares, recuperados a favor de personas trabajadoras, benefi-
ciando a 495,611 personas, de las cuales 240,036 son mujeres y 255,575 son hombres.
Se han realizado 23,356 mediaciones (individuales
y colectivas) entre empleadores y personas traba-
En el 4°. Afio de gestion, el jadoras, 119,316 inspecciones y re-inspecciones
monto recuperado a través de realizadas y 9,367 lugares de trabajo multados por
las inspecciones de trabajo es incumplimientos y violacidén a derechos laborales y

de: $4 millones 7 mil 732.82, normativa laboral.

con 30,013 personas bene- e 70,170, personas colocadas en puestos de traba-
ficiadas: 12,748 mujeres y jo, 33,369 mujeres y 36,801 hombres; en cumpli-

17,265 hombres. miento a la Politica Nacional de Empleo, a través
del Sistema Nacional de Empleo, SisNE Se ges-
tionaron 10,826 contratos de aprendices, se han

'OE 1: Promover oportunidades de acceso a Empleo digno; OE 2: Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos la-
borales y condiciones de trabajo digno; OE 3: Fortalecer los mecanismos e instrumentos de dialogo entre sector empleador, trabajadoras
y trabajadores; OE 4: Contribuir a que el Estado Salvadorefio cumpla con los tratados internacionales en materia laboral; OE 5: Posicionar
al MTPS como una institucion moderna, centrada en la gestion de servicios laborales de calidad, calidez, incluyente e igualitaria.
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instalado 737 kioscos maviles; ampliacion a 60 bolsas de empleo local, 180 ferias de
empleo (de éstas 12 ferias de empleo a juventudes en el marco de los Juventour, 25
para mujeres, 7 para personas con discapacidad y 2 con poblacién LGBTI) entre otras.
Asimismo, 256,328 personas han recibido: orientacion, asesoria laboral, herramientas

para el trabajo, de éstas 143,046 son mujeres y 113,282 son hombres.

“Un esfuerzo relevante de la Politica Nacional de
Empleo, ha tenido como resultado el lanzamiento
del Pacto Nacional por el Empleo, con diversos
sectores productivos y entidades de gobierno:
entre estos: sector empresarial de la micro, pe-
quena, mediana y gran empresa, academia, cen-
tros de formacion profesional, técnico, vocacional,
gobiernos locales, movimiento sindical, sociedad
civil, que aglutinan diversos sectores como muje-
res, juventudes, poblacién LGBTI, personas con
discapacidad, instancias de cooperacion nacional
e internacional, y mas de 30 instancias que con-
forman el Sistema Nacional de Empleo SisNe. Lo
que posibilitaran al menos 25,000 ocupaciones en
el pais al finalizar esta gestién de gobierno. La re-
levancia de este Pacto es la formalizacion de una
serie de esfuerzos que potenciara las apuestas en
materia de empleo, empleabilidad, y acciones para
promover el transito del sector de la informalidad a
la formalidad, asi como igualdad de oportunidades
y que finalmente generara aumentos en los resul-
tados previstos.

En el 4to. Ario se han colocado

17,822 personas (8,158 muje-

res y 9,664 hombres) y 58,021

personas recibieron orientacion

laboral de estas 30,997 mujeres
y 27,024 hombres.

En el 4°ario se registran 226,491
personas visitantes atendidas
(112,813 son mujeresy 113,678
son hombres), visitantes de los
4 centros recreativos, quienes
acuden con su grupo familiar a
un sano esparcimiento y aloja-

miento.
* 685,826 personas con acceso y disfrute digno, a
Centros Recreativos, de las cuales 317,549 son

mujeres y 368,277 hombres; los centros ubicados
en los departamentos de Santa Ana, La Libertad, Chalatenango y La Unién ha contado

con una inversion de $1 millén 540,776.08 para mejorar y ampliar la infraestructura de
salas de eventos, areas de formacién, cabafnas, cafeterias y espacios de entretenimien-
to, entre otros.

* Incremento al Salario Minimo: 241,000 personas trabajadoras (43% mujeres) han sido
beneficiadas.

* 1,3 millones de mujeres, reciben los beneficios de la Politica de Igualdad del MTPS, me-
diante la promocion de diversas estrategias y acciones para la equidad e igualdad laboral
en los lugares de trabajo, tales como: 1 millén 089,688 mujeres trabajadoras favorecidas
con 119,316 inspecciones de trabajo mediante 5 planes especiales que se realizan cada
afno, especificos para garantizar derechos de igualdad, no discriminacion y prevencion



de la violencia, tales como:
* Plan del derecho a lactancia materna,
« Plan de verificacion de asueto “dia de la madre”
» Plan de verificacion de brechas, salariales (en sectores: industria, comercio y ser-
vicios).
» Plan de verificaciéon “trabajo nocturnidad y
* Plan derechos laborales de mujeres.

Asimismo, 1,025 Reglamentos Internos de Trabajo aprobados, que integran lineamientos
especificos en el marco de la LIEV. En materia de organizacion laboral se cuenta con un
registro a la fecha de 328 sindicatos activos, de los cuales se han legalizado a 14 organiza-
ciones sindicales de mujeres, destacando los relacionados al trabajo a domicilio, doméstico
y agricola. Otro logro significativo, es el impulso de los Sellos de Igualdad Laboral, alcan-
zando en este periodo la acreditacion a 30 especialistas capacitadas y por el PNUD, quienes
seran las asesoras de 12 empresas que han iniciado el proceso de certificacion del Sello
IGUALES.

ElI MTPS cuenta a nivel internacional con el reconocimiento a los avances sustantivos y
mejores practicas, uno de estos es el sistema de inspeccién preventivo; a nivel regional, en
este afo, la Ministra de esta Cartera, ha asumido la presidencia pro-tempore del Consejo de
Ministras y Ministros de Trabajo de la Region.
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La cobertura en el 4° afio de gestidn alcanzé 2 millones 044,462 atenciones a las personas
usuarias de los servicios, a continuacion, un detalle de las areas atendidas:

Cobertura de servicios del MTPS

Periodo: junio 2017 - mayo 2018

Colocacién de personas 17,822
Empresas inscritas en el sistema 687
Personas que recibieron orientacion laboral 58,021
Contratos de aprendizaje aprobados 2,753
Personas emprendedoras participantes en ferias de autoempleo 3,888
Personas cubiertas por los comités SSO 18,686
Personas capacitadas para conformar comités de SSO 7,349
Personas trabajadoras cubiertas por las visitas técnicas 315,974
Personas beneficiadas por los montos recuperados por inspeccion 30,013
Personas atendidas para el calculo de retiros voluntarios y hojas de
terminacion de contratos 80,544
Personas cubiertas por las inspecciones de trabajo 628,140
Lugares de trabajo inspeccionados 32,937
Personas atendidas por medio del Call Center 31,556
Personas beneficiadas por las mediaciones de trabajo 6,849
Personas en afiliacion sindical activa 162,263
Personas integrantes en juntas directivas 3,364
Personas visitantes en centros recreativos 226,491
Visitas a las empresas promocion de empleo 24,315
Jprnadas. de sensibilizacion para la contratacion de personas con 45
discapacidad
Representantes de recursos humanos en jornadas de sensibilizacion 856
Adolescentes atendidos para permisos de trabajo 2,000
Atencion a sala cuna 1,087
Cobertura de personas Censo de Contratacion Colectiva 78,451
Reglamentos internos de trabajo 1,411
Nifios y nifias en situacion de trabajo infantil (afio: 2016) 131,904
Personas usuarias atendidas en las direcciones y oficinas departamentales 176,738
Personas atendidas a través de la OIR 318

Total global 2.044,462
Fuente: Registros Institucionales MTPS - Unidad de Estadistica e Informatica Laboral

Los principales resultados y logros correspondiente al 4° afio de Gestion obtenidos por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, del actual Gobierno de la Republica (junio 2017—-
mayo 2018), se detallan acorde a los objetivos y metas del PQD 2014-2019.
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Pensamiento Estratégico Institucional

M > Misién

Somos la Institucidn rectora de la administracion publica en materia de
Trabajo y Prevision Social, garante de los derechos laborales, susten-
tados en el dialogo, la concertacion social, en un marco de equidad y

justicia social.

> Vision

Ser una Institucién que brinda servicios de calidad, con calidez y eficien-
cia a la poblacion trabajadora, ejerciendo transparentemente la gestion
publica, teniendo como base la justicia social, la inclusion y la igualdad
de género.

> Valores

Equidad: Eliminar el acceso desigual de género, clase, edad y etnia, a los servicios publi-
cos.

Igualdad de Género: Garantizar la plena realizacion de la igualdad real entre hombres y
mujeres, a través de la proteccion, aplicacion y cumplimiento de las obligaciones derivadas
de los derechos establecidos en el ordenamiento juridico, asi como en las normas, deci-
siones, procedimientos, practicas y acciones administrativas de las Instituciones Publicas
del Estado.

No Discriminacion: Ejercer la funcion publica sin ningun tipo de discriminacion, sin ningu-
na practica que en forma directa o indirecta, persuasiva o inducida excluya, omita o reduzca
los derechos y libertades fundamentales de las personas en razén de su sexo, edad, apa-
riencia, nivel econdmico, estatus social, etnia u orientacion sexual.

Honestidad: Actuar con un compromiso integro, ético, coherentes con la filosofia institucio-
nal y con el mandato constitucional de servir con la mayor calidad técnica y humana a las
personas que acuden a solicitar apoyo o asesoria del MTPS.

Calidez: Brindar un trato cordial, amable, respetuoso, a la ciudadania, ofrecer un servicio y
trato digno a todas las personas usuarias.

Transparencia: EI MTPS brindara toda informacién, recursos, oportunidades que sean
requeridos o de interés de las personas usuarias de los servicios; mecanismos donde se
disponga de informacién de forma permanente, en concordancia con la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.




|PUOIdNISU] 0]|0440S3Q A UQIDDUIPI00D) 3P DURPLO

oppuLY 0111ju0) 19p
DIDUBNJASUOD b SOPP1PPADISIg A
SOPDISIT 9p UOI23230.1d 9P OpuoS

oAnpiadoo) ojuswoo
3 OUSJIOPPA|DS 0INHISU|

[DUOIS®40.1d UOIDPULIOS
9P OU3JIOPLA|DS 0}NUISU|

|p1OS ounbag [ap
OUSJOPDA|DS 0IN}ISU|

oloqou) sp
[D13US5) U3

popinb3 b] PaPd popPIUN

ojjo4upsa ap popIun

D21|gNd UQIPPWLIOU|

pODWIOU| 3

D] D 0322y ap pPPpPIUN

SO2IISIPLIST 9P bUIPLO

|ouoPNM3sy| ojjolinsaqg A
UoIdDUIPI000D) 3P PUPLO

sSP2I|qNd SaUoPB|aY A
psuald ap buPO

pARNd3[g uopdaaIg

|olI@)sIUIWBdIA oyopdsaq

|[ouoPNISU|
DJ31DUbUI4 pPPPIUN

oloqou) __w_u
Joadng olssuo)

ouJaju| [043u0) A
BLIOYPNY 3P PUPLO

owluI OLID|DS
jpuopN ofesuo)

[pLI33SIUl oydpndsaqg

VAILVZINVOJYO VN1LoNy1S3

ologou)
sa|pjuawnlIndag 9P S3|PUOIPDUI}Y] DAIRJISIUIWPY ologp.) ap uopiadsuy| |PIDOS UQISInaId Bp
A sajpuoiBay spupO sauodb|RY uodalIq ap |pJauan) Uod3IA [pJauag uodIaIIg
ap uopalIq
[ [ [ [ |
pIIpLNC SjUaIqUIY OIPSIA 2P PRPIU
DII0S3SY 5P BUPLO JUSIquIY OIP3 3P pPPIUN
S0.J3U0) SO| 343Ud [ IVEETE

10 UQISIASY / 20 UQIIPT



OOOOOOOO
DE EL SALVADOR

INFORME
- LABORES

JUNIO 2017 - MAYO 2018

Estrategico




Ministerio de Trabajo y Previsién Social | Gobierno de El Salvador

EJES PRIORITARIOS INSTITUCIONALES

E.1: Oportunidades de empleo digno.

E.2: Trabajo justo e igualitario.

E.3: Fortalecimiento de relaciones laborales y organizaciones sindicales para la
efectiva resolucién de conflictos.

E.4: Equidad de género e inclusién social.

E.5: Calidad en la prestacién del servicio publico.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo del pais, garantizando el acceso al trabajo digno en igualdad, sin dis-
criminacion, la seguridad y salud ocupacional; impulsando las transformaciones necesarias
para el pleno ejercicio de los derechos de las personas trabajadoras.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE-1.- Promover oportunidades de acceso a Empleo digno.

OE-2.- Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales
y condiciones de trabajo digno.

OE-3.- Fortalecer los mecanismos e instrumentos de dialogo entre sector empleador,
trabajadoras y trabajadores.

OE-4.- Contribuir a que el Estado Salvadorefio cumpla con los Tratados Internaciona-
les en materia laboral.

OE-5.- Posicionar al MTPS como una Institucion moderna, centrada en la gestién de
servicios laborales de calidad, calidez, incluyente e igualitaria.
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RESULTADOS

R1.0E1: Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a
empleos.

R2.0E1: Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspec-
tiva de género.

R3.0E2: Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de
la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

R4.0E3: Se cuenta con un mecanismo de asesoria de derechos laborales colectivos
para las Organizaciones sindicales.

R5.0E3: Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre perso-
nas empleadoras Yy trabajadoras.

R6.0E4: Impulsado el proceso de ratificacion y cumplimiento de Convenios que con-
tribuyen al fortalecimiento de los derechos laborales y de igualdad de género

R7.0E4: El Salvador posicionado como un pais que cumple los compromisos ante
los organismos internacionales.

R8.0E5: Institucionalizado el proceso de transversalizacion de género en el MTPS
(interno y externo).

R9.0E5: Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calidez para la
ciudadania, con una administracion presupuestaria eficiente.

R10.0E5: Promovida la participacion ciudadana, transparencia y acceso a la infor-
macion publica.

R11.0E5: Fortalecido el MTPS como una Institucion referente de estadisticas labo-
rales.

R12.0E5: Realizado diagndstico de reformas de ley y actualizacion a la normativa
laboral.
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ENFOQUES TRANSVERSALES

El Plan Estratégico Institucional 2014-2019 plantea los enfoques de politicas publicas ne-
cesarios para el Buen Vivir.

Tomando como centro y punto de partida a las personas el Plan Estratégico Institucional
adopta los siguientes Enfoques Transversales.

* Enfoque de Derechos Humanos

El enfoque de derechos es un marco que orienta la oferta de programas y servicios publicos
hacia el cumplimiento de los derechos de las personas, para asi determinar de qué manera
la inversién publica y los modelos de intervencion contribuyen a reducir brechas que afectan
a la poblacion en distintas areas. En este enfoque, el primer paso para garantizar el respeto
y goce de los derechos humanos es reconocer que las personas son titulares de derechos
y que el Estado tiene obligaciones para con ellas. En consecuencia, la l6gica del disefio de
politicas publicas debe cambiar para que partan de la concepcion de que las personas tie-
nen derechos, y no de que deben ser asistidas.

* Enfoque de Género

El enfoque de igualdad desde la perspectiva de género es una nueva forma de mirar la rea-
lidad de manera desagregada, teniendo en cuenta las necesidades e intereses especificos
de mujeres y hombres que han sido determinados por sus roles tradicionales de género, su
condicion (referida al bienestar material) y su posicidn especifica de género (alusivo a la va-
loracion, reconocimiento y acceso al poder). Partiendo del enfoque de género, el Gobierno
tal y como se plantea en este Plan Quinquenal promovera politicas, programas y acciones
orientados a disminuir las brechas de desigualdad existentes en el ejercicio de los derechos
de mujeres y hombres, y garantizara la igualdad de ambos en el acceso a las oportunidades
y resultados del desarrollo.

* Enfoque de Ciclo de Vida

El ciclo de vida es un enfoque para analizar y disefiar politicas publicas que reconoce el
proceso evolutivo de las personas a lo largo de diferentes etapas de desarrollo fisico y psi-
cosocial. Supone que las personas tienen necesidades y afrontan riesgos especificos a lo
largo de estas etapas: pre y perinatal, ninez, adolescencia, juventud, adultez y vejez (PNUD,
2013) y que la politica publica debe responder de forma oportuna a estas necesidades y
riesgos a fin de asegurar la plena realizacion de las personas y el goce de sus derechos.
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Objetivo 1: Promover Oportunidades de Acceso al Empleo Digno

Resultado 1: Implementando el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo
el acceso a empleos

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccion General de Prevision So-
cial, ha realizado acciones para darle cumplimiento al Objetivo 1 Promover Oportunidades
de Acceso al Empleo Digno, fortaleciendo el servicio publico de Empleo con el Lanzamiento
de la Politica Nacional de Empleo Decente, la Estrategia y Sistema Nacional de Empleo, asi
como la insercioén laboral a través de los contratos de aprendizaje y lanzamiento del Pacto
nacional por el Empleo.

En el Sistema de Intermediacién laboral se inscribieron, durante el periodo del 1 de junio
de 2017 al 31 de mayo de 2018, un total de 31,450 personas de las cuales 16,354 fueron
mujeres y 15,096 hombres.

Se logré la colocacion de 17,822 personas en puestos de trabajo permanentes ofrecidos
por las empresas privadas. De este total, 8,158 son mujeres y 9,664 son hombres. Esto fue
posible a través de las gestiones de intermediacion que realizan las 60 bolsas de empleo a
nivel nacional.

COLOCACION A TRAVES DEL SISNE
PERIODO: JUNI 2017 - MAYO 2018

9,644

04%

MUJERES HOMBRES TOTAL

FUENTE: REGISTROS INSTITUCIONALES MTPS - UNIDAD DE ESTADISTICAS E INFORMATICA

Se realizaron 51 Ferias de Empleo a nivel nacional, entre las cuales 5 fueron enfocadas ex-
clusivamente para juventudes, 4 fueron dirigidas a mujeres, 1 feria de empleo para personas
con discapacidad y 1 feria de empleo para poblaciéon LGBTI.

Por otra parte 58,021 personas se beneficiaron del Servicio de Orientacién Laboral a nivel

nacional, de las cuales 30,997 fueron mujeres y 27,024 hombres; por medio de este servi-
cio las personas reciben formacidn para su proceso de busqueda de empleo, identificacion



Ministerio de Trabajo y Previsién Social | Gobierno de El Salvador

de sus competencias laborales, informacion sobre el mercado laboral, derechos laborales,
asi como la forma correcta para elaborar su hoja de vida y prepararse para la entrevista de
trabajo.

ORIENTACION LABORAL Y HABILIDADES PARA EL TRABAJO
PERIODO: JUNIO 2017 - MAYO 2018

21,024

47%
MUJERES HOMBRES TOTAL

FUENTE: REGISTROS INSTITUCIONALES MTPS - UNIDAD DF ESTADISTICAS E INFORMATICA

Se han realizado 301 kioscos moviles de promocion de los servicios, en dichos kioscos se
brinda informacién a la poblacién sobre ofertas de empleo, registro en la base de datos,
orientacion laboral, etc. En total se han atendido a 11,183 personas a nivel nacional.

Se realizaron 45 jornadas de sensibilizacion y concientizacion dirigidas a jefaturas de recur-
sos humanos a empresas de diversos ramos de la economia, para promover la insercion
laboral de personas en puestos de trabajo; con especial énfasis para mujeres, juventudes,
personas con discapacidad, poblacion LGBTI entre otros. Se contd con la presencia de 856
personas asistentes.

Como parte de la promocion del servicio publico de empleo se realizaron 24,315 visitas a las
empresas; en las cuales, se promocionaron los servicios de empleo, contratos de aprendi-
zaje, ferias de empleo, se obtuvieron ofertas de empleo, se asesoraron a las empresas para
la elaboracion de perfiles ocupacionales entre otros.

Durante los 4 afios de gestion, se autorizé 10,851 contrato de aprendices, de estos 2,753
contratos fueron aprobados en el periodo de junio 2017 a mayo 2018 correspondiendo a
1,282 a mujeres y 1,471 a hombres.

Dando seguimiento al Plan El Salvador Seguro, a través de las bolsas locales de empleo se

ha logrado colocar en los 50 municipios priorizados del pais un total de 14,505 personas, de
las cuales 6.628 fueron mujeres y 7,877 son hombres.
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Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Unidad de Estadistica e Informatica Laboral
Colocacion en 50 Municipios Priorizados

Plan El Salvador Seguro
Periodo: Junio 2017 - Mayo 2018

TOTAL POR RANGO DE EDAD
No MUNICIPIOS LN RO/ De 18 a 29 afnos De 30 a Mas Afios

Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
1 | AHUACHAPAN 303 211 514 198 161 359 105 50 155
2 | ATIQUIZAYA 16 22 38 10 20 30 6 2 8
3 | SANTA ANA 767 993 1,760 520 554 1,074 247 439 686
4 COATEPEQUE 23 34 57 12 12 24 11 22 33
5 | CHALCHUAPA 57 89 146 35 49 84 22 40 62
6 EL CONGO 23 26 49 18 15 33 5 1 16
7 | METAPAN 5 5 10 1 3 4 4 2 6
8 SONSONATE 556 274 830 404 233 637 152 41 193
9 | ACAJUTLA 167 15 182 99 11 110 68 4 72
10 | ARMENIA 11 26 37 9 18 27 2 8 10
11| 1ZALCO 187 61 248 76 39 115 111 22 133
12 | NAHUIZALCO 117 36 153 26 22 48 91 14 105
13| SANTA TECLA 307 239 546 268 210 478 39 29 68
14 | CIUDAD ARCE 216 140 356 122 114 236 94 26 120
15| COLON 91 124 215 61 93 154 30 31 61
16 | LA LIBERTAD 27 20 47 14 14 28 13 6 19
17 | SAN JUAN OPICO 208 38 246 74 28 102 134 10 144
18 | QUEZALTEPEQUE 128 56 184 95 47 142 33 9 42
19| ZARAGOZA 75 46 121 62 32 94 13 14 27
20 | SAN SALVADOR 1511 1389 2,900 1341 1326 2,667 170 63 233
21| APOPA 129 70 199 79 50 129 50 20 70
22 | AYUTUXTEPEQUE 17 11 28 12 8 20 5 3 8
23 [ CUSCATANCINGO 54 33 87 29 26 55 25 7 32
24 | CIUDAD DELGADO 191 140 331 137 98 235 54 42 96
25| GUAZAPA 2 4 6 2 0 2 0 4 4
26 | ILOPANGO 127 103 230 78 66 144 49 37 86
27 | MEJICANOS 103 73 176 48 48 96 55 25 80
28 [ NEJAPA 136 72 208 68 37 105 68 35 103
29 | PANCHIMALCO 17 11 28 11 7 18 6 4 10
30 | SAN MARCOS 112 57 169 56 37 93 56 20 76
31| SAN MARTIN 55 100 155 37 62 99 18 38 56
32| SANTO TOMAS 19 9 28 10 5 15 9 4 13
33 [ SOYAPANGO 355 301 656 193 204 397 162 97 259
34 | TONACATEPEQUE 45 57 102 24 40 64 21 17 38
35| COJUTEPEQUE 52 34 86 42 30 72 10 4 14
36 | SAN PEDRO PERULAPAN 25 44 69 16 28 44 9 16 25
37 | SANTA CRUZ MICHAPA 1 1 2 0 1 1 1 0 1
38 [ ZACATECOLUCA 178 109 287 121 88 209 57 21 78
39 | OLOCUILTA 14 18 32 11 12 23 3 6 9
40 | SANLUIS TALPA 13 27 40 8 24 32 5 3 8
41| SAN PEDRO MASAHUAT 5 8 13 4 7 11 1 1 2
42 | SANTIAGO NONUALCO 18 14 32 11 8 19 7 6 13
43| ILOBASCO 85 89 174 56 53 109 29 36 65
44 | SAN VICENTE 64 41 105 47 36 83 17 5 22
45 | TECOLUCA 19 8 27 15 7 22 4 1 5
46 [ USULUTAN 258 250 508 196 198 394 62 52 114
47 [ JIQUILISCO 29 31 60 23 19 42 6 12 18
48 | SAN MIGUEL 772 736 1,508 585 573 1,158 187 163 350
49 [ LA UNION 109 222 331 84 188 272 25 34 59
50 | CONCHAGUA 78 111 189 65 94 159 13 17 30

Total global 7,877 | 6,628 | 14,505 | 5,513 | 5,055 | 10,568 | 2,364 | 1,573 | 3,937
Fuente: Registros Institucionales MTPS - Unidad de Estadistica e Informatica Laboral
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En las bolsas de empleo ubicadas en las 6 sedes de cuidad mujer se logro la colocacion de
1,122 mujeres.

COLOCACION POR RANGO DE EDADES

(junio 2017 - mayo 2018)

Rangos de Edad Mujeres | Hombres | Totales
De 18 a 29 Afos 6.632 | 6.372 |13.004
De 30 a Mas Afos 1.526 | 3.292 | 4.818

TOTAL GLOBAL 8.158 9.664 |17.822
Fuente: Registros Institucionales MTPS / Unidad de Estadistica e Informatica

Es importante destacar que del total de personas colocadas a través del Sistema Nacional
de Empleo, el 73% corresponde a juventudes.

Colocacion en el Sis-NE por Rango de Edad, Sector y Sub-Sector Econémico.

Periodo: Junio 2017 - Mayo 2018

Rama de Actividad Econémica Rango de 18 A 29 afios Rango de 30 afios a mas Total global
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 340 344 684 118 121 239 458 465 923
Total Sector Agricola 340 344 684 118 121 239 458 465 923
Explotacion de minas y canteras 7 5 12 1 1 2 8 6 14
Industrias manufactureras 1,424 1,908 3,332 546 679 1,225 1,970 2,587 4,557
Produccidn y distribucién de electricidad, gas y agua 104 6 110 75 9 84 179 15 194
Construccion 178 5 183 390 7 397 568 12 580
Total Sector Industria 1,713 1,924 3,637 1,012 696 1,708 2,725 2,620 5,345
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 1,753 1,570 3,323 551 176 727 2,304 1,746 4,050
Total Sector Comercio 1,753 1,570 3,323 551 176 727 2,304 1,746 4,050
Hoteles y restaurantes 920 897 1,817 161 123 284 1,081 1,020 2,101
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 467 280 747 253 15 268 720 295 1,015
Intermediacién financiera 177 262 439 121 68 189 298 330 628
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 734 920 1,654 349 100 449 1,083 1,020 2,103
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social 78 73 151 356 82 438 434 155 589
Ensefianza 36 38 74 48 16 64 84 54 138
Servicios sociales y de salud 36 94 130 52 17 69 88 111 199
Actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 79 135 214 84 70 154 163 205 368
Hogares privados con servicio doméstico 36 60 96 156 36 192 192 96 288
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 3 35 38 31 6 37 34 41 75
Total Sector Servicios 2,566 2,794 5,360 1,611 533 2,144 4,177 3,327 7,504
Total global 6,372 6,632 13,004 3,292 1,526 4,818 9,664 8,158 17,822
Fuente: Registros Institucionales -MTPS-Unidad de Estadistica e Informatica Laboral

Apoyo al emprendimiento

Un total de 3,681 personas participaron en los talleres iniciales de emprendedurismo, con
la finalidad de que las personas participantes identifiquen sus habilidades y potencial em-
prendedor. Asimismo, se ha fortalecido las capacidades de las personas emprendedoras

gue ya cuentan con una iniciativa productiva en marcha, cubriendo a 2,410 mujeres y 1,271
hombres.

Con el propésito de contribuir para que las personas emprendedoras comercialicen los pro-
ductos que elaboran, se desarrollaron 269 Ferias de Autoempleo, contando con la participa-
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cion de 3,888 personas emprendedoras a nivel nacional, de las cuales 2,879 fueron mujeres
y 1,009 hombres.

Resultado 2: Promovida la cultura de Prevencion de Riesgos Ocupacionales con
Perspectiva de Género

Seguridad y Salud Ocupacional

En cumplimiento al Resultado 2: Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacio-
nales con perspectiva de género del Plan Estratégico Institucional 2014-2019, y a la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus 4 Reglamentos de
ejecucion, durante el periodo de junio 2017 a mayo 2018, se han realizado a nivel nacional
1,705 promociones de la Ley a igual numero de lugares de trabajo.

Se han acreditado a nivel Nacional 351 Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, de
acuerdo con el Art. 15 de Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
que establece, que estos deben conformarse donde laboran mas de 15 personas trabaja-
doras.

Durante este periodo, se ha impartido un total de 2,410 cursos a las personas integrantes de
los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, capacitando un total de 7,349 participantes,
de los cuales 2,939 fueron mujeres y 4,410 hombres. Al respecto en conjunto con CONAVIH
se ha disefiado un médulo sobre el VIH en el ambito laboral, a impartir a dichos comités
como parte de los cursos que imparte el MTPS, para evitar la discriminacion y estigma de
personas trabajadoras que lo han adquirido con el objetivo de que conozcan las formas de
su transmision y que relacionarse en el lugar de trabajo no se transmite.

Se realizaron a Nivel Nacional 835 Diagnésticos, en lugares de trabajo publicos y privados,
para verificar las condiciones de Seguridad e Higiene Ocupacional en que laboran las per-
sonas trabajadoras.

Se realizaron un total de 630 Muestreos Ambientales (lluminacion, ruido y calor), utilizando
el personal técnico equipos de medicidn especializada (medidor de Estrés Térmico, Luxo-
metro y Sondmetro), para evaluar la exposicion a los contaminantes ambientales en que se
encuentran las personas trabajadoras; con el objeto de prevenir Enfermedades Profesiona-
les.

Con la implementacién del Plan Especial de verificacion, asesoramiento técnico e inspec-
cion en instituciones publicas se han realizado 3,219 visitas técnicas, 1,123 en Seguridad
Ocupacional y 2,096 en Higiene Ocupacional a igual numero de lugares de trabajo de Insti-
tuciones Publicas

En Marzo 2017 se realiz6 el lanzamiento del Sello YO SI CUMPLO, del cual en Octubre del
mismo afo se entregaron los primeros 6 reconocimientos a Lugares de Trabajo publicos y
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privados que implementan buenas practicas de seguridad y salud ocupacional para la pro-
teccion de las personas trabajadoras.
Las empresas e instituciones a las cuales se les entrego el sello YO SI CUMPLO, son:
* Puerto de La Union Centroamericana de la Comision Ejecutiva Portuaria Auténo-
ma
» Comisién Ejecutiva Portuaria Autonoma
Oficina Administrativa
« Empresas ADOC, S.A. de C.V. Complejo Ateos,
+ HOLCIM, S.A. de C.V.
* Orazul Energy Enc. De C.V.
* Hanes Brand, Planta El Pedregal

Objetivo 2: Cumplimiento de los derechos laborales y condicio-
nes de trabajo digno

Resultado 3: Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la
garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro
de un trabajo digno.

Inspecciones de Trabajo realizadas

En cumplimiento del Resultado 3 en cuanto a Inspecciones centradas en trabajadoras y tra-
bajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro
de un trabajo digno del Plan Estratégico Institucional 2014-2019, el Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social a través de la Direccidn General de Inspeccion de Trabajo, en el periodo de
Junio 2017 a Mayo 2018 ha realizado un total de 32,937 inspecciones a nivel nacional, cu-
briendo a 628,140 personas trabajadoras, entre las cuales se encuentran 277,323 Mujeres,
339,604 Hombres, 3,437 Mujeres Embarazadas, 22 Nifas y/o adolescentes, 26 Ninos y/o
adolescentes, 3,384 Mujeres con discapacidad y 4,344 Hombres con discapacidad.



Informe de Labores

INSPECCIONES DE TRABAJO POR SECTOR ECONOMICO
PERIODO: JUNIO 2017 - MAY0 2018

872

AGRICULTURA

COMERCIO

Il AGRICULTURA INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS
FUENTE: REGISTROS INSTITUCIONALES MTPS - UNIDAD DE ESTADISTICAS E INFORMATICA

Del total de Inspecciones de trabajo, existen Planes de trabajo enfocados a la verificacion
del cumplimiento de la normativa laboral en areas especificas, tales como:

Planes de Trabajo
Periodo: Junio 2017-Mayo 2018

Plan de Trabajo Inspecciones | Mujeres [ Hombres
Lactancia Materna 875 18,064 0
VIH 80 3,044 3,456
Personas con Discapacidad 40 2,552 2,789
Brechas Salariales 80 391 320
Aguinaldo 293 13,085 7,205
Licencia por Maternidad 160 13,994 21,578
Asueto dia de la madre 40 268 183
Salario Minimo 2,146 1,673 4,541
No induccién al Voto 62 2,455 2,355
Asuetos 16 4,799 8,043
Violencia contra la mujer (Reformas) 8 1,299 963
Permiso de trabajo adolescentes
(Verificacién de Derechos) 127 61 66
Recomendacion Médico de Trabajo 4 2 3
Agro téxicos 19 158 607
Pirotecnia 34 5 87
Trabajo Infantil (Adoles_centes . 1,063 > 3
encontrados con permiso de trabajo)
Mujeres 925 16,539 0
Cosecha 18 271 673

TOTALES 5,990 78,662 52,872
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Salario Minimo

Durante el periodo de junio a diciembre 2017 se han realizado inspecciones de trabajo en-
focadas en la verificacién del cumplimiento al pago del Salario Minimo en los Lugares de
Trabajo. A partir de enero 2018 entran en vigencia los Decretos Ejecutivos con las tablas de
salario ajustadas para los sectores de Recoleccion de Cafa y Beneficios de Café; Comercio
y Servicio, Industria, Ingenio Azucarero; Trabajadores Agropecuarios, Recoleccion de Café
y Algoddn y Beneficio de Algodén, Maquila Textil y Confeccion, para lo cual el Ministerio de
Trabajo implementa un Plan Permanente para su verificacion.

Derechos Restituidos
Este Plan esta enfocado en la restitucién de los derechos de las personas trabajadoras, asi:
a. Montos recuperados

Un total de $4.007,732.82, a favor de 30,013 personas trabajadoras, de los cuales
se detallan a continuacion:

Personas Cubiertas | Cantidad Monto |
Mujeres 12,716 $1.423,806.36
Hombres 17,228 $2.566,670.14
Mujeres Embarazadas 22 $6,633.41
Mujeres con Discapacidad 10 $3,898.32
Hombres con Discapacidad 37 $6,724,59

Total 30,013 $4.007,732.82

MONTOS RECUPERADOS A TRAVES DE LAS INSPECCIONES
PERIODO: JUNIO 2017 - MAYO 2018

$1.434,338.09

HOMBRES MUJERES TOTAL

FUENTE: REGISTROS INSTITUCIONALES MTPS - UNIDAD DE ESTADISTICAS E INFORMATICA
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b. Reinstalos.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de la Unidad Especial de Pre-
vencion de Actos Laborales Discriminatorios de la Direccion General de Inspec-
cion de Trabajo ha logrado en el periodo de junio 2017 a mayo 2018, reincorporar
a 2 mujeres directivas sindicales, 6 hombres directivos sindicales y 15 mujeres
embarazadas.

c._Multas

Por el incumplimiento a la normativa laboral, el Ministerio de Trabajo ha impuesto
en el periodo 2,078 Multas, recuperando un total de $2,090,468.65, lo cual se
detalla a continuacion:

Cantidad |

Normativa Laboral Incumplida de Multas ‘ Monto
Cadigo de Trabajo 1,395 $700,558.06
Ley General de Preve.ncion de Riesgos en 241 $1.370.611.24
los Lugares de Trabajo
Ley de Equiparacion de Oportunidades 443 $19,299.35

para las Personas con Discapacidad
TOTAL 2,078 $2.090,468.65

MONTOS DE MULTAS POR SECTOR ECONOMICO
PERIODO: JUNI 2017 - MAY0 2018

$113,988.22 .i

AGRICULTURA
Il AGRICULTURA INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS

$691,5617.13

INDUSTRIA
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d. Infracciones:
Por el incumplimiento a la normativa laboral el Ministerio de Trabajo impuso 12,630
infracciones lo cual se detalla a continuacion:

Normativa Laboral Incumplida Cantidad
de Infracciones
Caodigo de Trabajo 11,842
Ley General de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de 290
Trabajo
Ley de Equiparaciéon de Oportunidades para las Personas
. . 498
con Discapacidad
Total 12,630

Documentos para la accion institucional e interinstitucional

Durante el periodo comprendido de Junio 2017 a Mayo 2018, el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social ha elaborado cartas de entendimiento, convenios y guias que fortalecen la
accion inspectiva, brindando servicios de calidad con calidez a la ciudadania, entre los que
se encuentran:

a. Carta entendimiento entre el MTPS y APES.

b. Convenio Interinstitucional MTPS y TSE.

c. Guia de atencidon a mujeres embarazadas y actuacién inspectiva.

d. Guia de actuacioén inspectiva para la verificacion de Salario Minimo.
e. Guia de actuacion inspectiva en casos de obstruccion.
f.
g
h.
a
i.

Guia de actuacion inspectiva para verificacion en empresas de seguridad.
. Guia de actuacion inspectiva con personas trabajadoras con VIH
Guia de atencion y actuacion inspectiva en lugares de trabajo que se dedican
las comunicaciones.
Guia de actuacion inspectiva para verificar Brechas Salariales.
j- Guia de actuacién inspectiva para la verificacion de discriminacion y riesgos
psicosociales.
k. Protocolo de Actuacion de la Direccion General de Inspeccién de Trabajo con
Apoyo de la Policia Nacional Civil
I.  Protocolo de Atencién a personas que denuncian acoso laboral y acoso se-
xual.

Calculos
Se han realizado un total de 83,200 calculos a personas trabajadoras entre los que se en-
cuentran: 41,467 para mujeres y 41,733 para hombres, por un monto de $9,385,436.57

Hojas de terminacion de Contratos por Despidos

Periodo: junio 2017 - mayo 2018

Tipo de hoja: Hombres | Mujeres | Total
Hojas de terminacion de contrato 23,754 | 18,829 | 42,583

Total global 23,754 | 18,829 | 42,583
Fuente: Registros Institucionales MTPS Unidad de Estadistica e Informatica Laboral
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Hojas de Retiros Voluntarios por Sector
Periodo: junio 2017 - mayo 2018

Tipo de hoja: Hombres | Mujeres | Total
Retiro Voluntario Sector Privado 21,511 | 16,450 | 37,961
Retiro Voluntario Sector Publico 886 781 1,667
Retiro Voluntario Sector Municipal 342 135 477

Total global 21,511 | 16,450 | 37,961
Fuente: Registros Institucionales MTPS Unidad de Estadistica e Informatica Laboral

Remisién a Fiscalia General de la Republica

Se han remitido un total de 1,324 certificaciones de multas impuesta y no pagadas por luga-
res de trabajo infractores, por un monto de $980,872.44.

La Fiscalia General de la Republica ha reportado la recuperacion de 809 expedientes, por
un monto de $492,785.94 dinero recuperado para el Estado en concepto de multas impues-
tas por las inspecciones de trabajo durante el periodo de junio 2017 - mayo 2018.

Fuero por maternidad

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, propone que se garantice la estabilidad laboral
de las mujeres trabajadoras durante un ano después del parto. Para ello, se realizé una
investigacion sobre el fuero por maternidad, la cual fue presentada a la Comisién de Trabajo
de la Asamblea Legislativa para la discusién de la reforma al Cédigo de Trabajo, y como re-
sultado principal, mas del 90% de las personas encuestadas consideran necesario el fuero
por maternidad y el 43% considera también que el fuero debe durar por lo menos un ano.

Registro de establecimientos:

Segun la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, en su
articulo 55, expresa que todas las empresas estan obligadas a registrase en la Direccidn
General de Inspeccién de Trabajo; durante este periodo se han inscrito 720 sociedades y
107 personas naturales como lugares de trabajo, asi como han actualizado su registro 2,431
sociedades y 145 personas naturales.

Atencion a grupos prioritarios

La Unidad de Atencién Preventiva a Grupos Prioritarios a través de las inspecciones y trami-
tes que se realizan, ha logrado el cumplimiento de recomendaciones de médicos del trabajo
en beneficio de la salud de personas trabajadoras.
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Objetivo 3: Fortalecer los mecanismos e instrumentos de
dialogo entre sector empleador, trabajadoras y trabajadores

Resultado 4: Se cuenta con un mecanismo de asesoria de derechos laborales
colectivos para las Organizaciones Sindicales.

* Organizaciones Sindicales que solicitan registrarse son asesora-
das oportunamente para la inclusion y el cumplimiento de la normati-
va laboral, igualdad de género y no discriminacion en sus procedimientos.

« Se han brindado un total de 16,021 asesorias laborales de las cuales 6,164
fueron para mujeres y 9,857 fueron para hombres, de esta manera el MTPS
contribuye al conocimiento de derechos y obligaciones laborales por par-
te de las personas usuarias, en cumplimiento a la funcién de ilustrar a traba-
jadoras y trabajadores en el mejor cumplimiento de la normativa laboral.

+ EIMTPS en cumplimiento de las facultades otorgadas por la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social ha facilitado la Constitucion
de Organizaciones Sindicales, cuenta con un registro de 1,610 organizaciones
sociales, de estas de junio 2017 a mayo 2018 ha otorgando personalidad juridica
a 35 Organizaciones de las cuales 14 son sindicatos del sector privado, 14 son
sindicatos del Sector publico, 1 Sindicato de Auténoma, 1 Federacién del Sector
publico y 5 seccionales privadas.

Organizaciones Sociales Inscritas y Activas a Mayo 2018

Organizaciones Sociales: Inscritas Activas
Sindicatos Privados 687 188
Sindicatos de Autbnomas 40 31
Sindicatos Publicos 159 100
Federaciones Publicas 8 5
Federaciones Privadas 56 24
Confederaciones Publicas 1 1
Confederaciones Privadas 8 5
Seccionales Publicas 46 17
Seccionales Privadas 605 114
Total global 1,610 485
Fuente: Registros Institucionales -MTPS-Unidad de Estadistica e Informéatica Laboral

* Durante el periodo de junio 2017 a mayo 2018 el MTPS ha brindado apoyo para
fortalecer a las Organizaciones de Mujeres trabajadoras, otorgando la personali-
dad juridica a 19 Sindicatos del sector privado conformados por mujeres, que se
detallan a continuacién:
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Fecha de

Nombre del Sindicato

Otorgamiento

Sindicato de Trabajadoras Independientes Educadoras en Los Centros de Bienestar 19/06/2014
1. | Infantil de El Salvador (S.I.T.l.E.C.B.L.E.S.)
Sindicato de Mujeres Trabajadoras del Hogar Remuneradas Salvadorefias
2. | (SIMUTHRES) 20/09/2014
Sindicato Independiente de Mujeres Comerciantes de la Barra de Santiago de El 30/09/2015
3. | Salvador (SIMCOBASSAL)
Sindicato Independientes de Mujeres Comerciantes de la Isla Tasajera de El Salvador
4. | (SIMITSAL) 30/09/2015
Sindicato Independiente de Mujeres Trabajadoras de la Agricultura Similares y 21/10/2015
5. | Conexos de Chalatenango (SIMUTRASC)
Sindicato General Independiente de Trabajadoras de Oficios Domésticos Similares y 28/10/2015
6. | Conexos de El Salvador (SGITRADOSAL)
Sindicato Independiente de Mujeres Trabajadoras Agropecuarias de San Miguel 18/12/2015
7. | Tepezontes (SIMTRASAT)
8 Sindicato de Trabajadores Domesticas de El Salvador SITRADOMES 09/11/2017
Unién Sindical de Trabajadoras de los Servicios del Hogar Remunerados
9. | (UNSITRASEHR) 15/04/2016
10 Sindicatos de Trabajadoras de Bordado a Domicilio de El Salvador (SITRABORDO) 18/04/2016
11 Sindicato Independiente de Mujeres Panaderas de Comacaran (SIMUPAC) 01/11/2016
12 Sindicato Independiente de Mujeres Trabajadoras de Santa Ana (SINTMSA) 06/03/2017

Resultado 5: Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre
personas empleadoras y trabajadoras.

+ Se han inscrito un total de 158 Contratos Colectivos de Trabajo, de los cuales
144 son bajo el régimen del Cddigo de Trabajo y 14 son bajo el régimen de la Ley
de Servicio Civil, los cuales han contribuido a mejorar las condiciones laborales
y prestaciones de las personas trabajadoras, ademas constituyen una fuente de

derecho.
Contratos colectivos de trabajo inscritos
Registros a Mayo 2018
. , Inactivos Inactivos (no
Tipo de contrato colectivo . . . . .
. Inscritos [Vigentes| (No existe la| trabajan bajo
de trabajo: .
empresa) |esa modalidad)
Privados 121 90 20 11
De Auténomas 23 23 0 0
Publicos 11 11 0 0
Alcaldias 3 3 0
TOTALES 158 127 20 11
Fuente: Registros Institucionales -MTPS-Unidad de Estadistica e Informatica Laboral
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+ Se aprobaron 245 Reglamentos Internos de Trabajo que cumplen con la Normati-
va laboral. A partir del 2015 se implementaron las recomendaciones para el cum-
plimiento de la Normativa en materia de igualdad de género en los lugares de tra-
bajo, estableciendo que todas las Empresas que tramitan Reglamentos Internos
de Trabajo, deben incluir lenguaje inclusivo y acciones afirmativas para superar
inequidades de género.

* Del total de Proyectos de Reglamentos Internos estudiados un 93.66% cumple
con los lineamientos del instructivo del MTPS, para la inclusion de la normativa
nacional para la igualdad de género en su redaccion un 6.34% fue observado para
a incorporacién de los lineamientos para cumplir con la normativa y ser presenta-
dos nuevamente para su respectivo estudio.

Reglamentos Internos de Trabajo Recibidos
Periodo: Junio 2017-Mayo 2018

Expedientes en tramite 510
Expedientes de Reglamento Interno de Trabajo tramitados 901
Privados 544
Reglamentos Observados ALtonomas 16 560
560
Privados 236
Reglamentos Aprobados ALtonomas 9 045
245
. Privados 35
Reglamentos Con Observaciones de Genero AUTONOmas 16 51
51
. Privados 35
Proyecto de Reglamentos Internos Prevenidos ALtonomas 7 39
39
L Privados 5
Proyecto de Reglamentos Internos Desistidos AUtonomas 0 5
5
Proyecto de Regamentos Internos declarados Improponibles falivades L
y 9 prop Autonomas 0 1
1
TOTAL GLOBAL 1,411
Fuente: Registros Institucionales MTPS - Unidad de Estadisticas e Informatica Laboral
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« EI MTPS, en cumplimiento a su competencia, ha propiciado el mantenimiento
de la armonia laboral entre trabajadoras, trabajadores y personas empleadoras,
a través de la aplicacion de los procedimientos administrativos de mediaciéon en
conflictos individuales y colectivos de trabajo, con este servicio se ha beneficia-
do a un total de 6,849 personas trabajadoras, de las cuales 2,598 son mujeres
y 4,251 son hombres, lograndose acuerdos econdémicos por un monto global de
$2.598,304.78 ddlares, siendo la cantidad de $1.112,169.38 para mujeres y la
cantidad de $1.486,135.40 para hombres, con esta accion contribuimos como Mi-
nisterio al acercamiento de la justicia de las personas usuarias.

Mediaciones Individuales de Trabajo desagregadas por sexo

Periodo: junio 2017 - mayo 2018

Conciliadas Reinstalo Sin conciliar Total global

Hombres | Mujeres | Totales | Hombres | Mujeres | Totales | Hombres | Mujeres | Totales | Hombres | Mujeres | Totales

Total global | 1,559 | 1,013 | 2,672 33 18 51 1,885 855 | 2,740 | 3,477 | 1,886 | 5,363

Fuente: Registros Institucionales -MTPS-Unidad de Estadistica e Informatica Laboral

Mediaciones Colectivas de Trabajo desagregadas por sexo

Periodo: junio 2017 - mayo 2018

Conciliadas Reinstalo Sin conciliar Total global

Hombres | Mujeres | Totales | Hombres | Mujeres | Totales | Hombres | Mujeres | Totales | Hombres | Mujeres | Totales

Total global 325 503 828 18 15 33 431 194 625 774 712 1,486

Fuente: Registros Institucionales -MTPS-Unidad de Estadistica e Informatica Laboral

+ Como parte de la atencion integral que se brinda a las mujeres en las mediaciones
laborales, el MTPS cuenta con una sala de atencién para hijos e hijas de personas
trabajadoras, posibilitandoles que las personas puedan realizar sus tramites, sin
la preocupacion de tener que dejar solas a sus hijas e hijos ya que en dicha sala
se brinda atencién especializada. Durante dicho periodo se brindd este servicio a
un total de 1087 personas, desglosado de la siguiente manera:

Atencion a personas en sala cuna
Periodo: Junio 2017 - Mayo 2018

Total global .
. . Total jefas
Nifas Nifos Total | Madres | Padres | Total personas
: de hogar
atendidas
Totales 311 298 609 343 135 478 1087 927
Fuente: Registros Institucionales -MTPS-Unidad de Estadistica e Informatica Laboral
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Del total de madres atendidas, 927 manifestaron ser Jefas de hogar.

» Se han realizado mejoramiento de equipo informatico para brindar una mejor aten-
cion a las personas que solicitan el servicio de mediacion laboral.

Objetivo 4: Contribuir a que el Estado Salvadoreno cumpla con
los Tratados Internacionales en materia laboral.

Resultado 6: Impulsado el proceso de ratificacion y cumplimiento de Convenios
que contribuyen al fortalecimiento de los derechos laborales y de igualdad de gé-
nero.

I-14. R6.0E4: Durante el quinquenio se promueve la ratificacion de al menos 3 Conve-
nios Internacionales de la OIT.

Se continua iimpulsando el proceso para la ratificacion del Convenio 189 de la OIT, relativo
al Trabajo Decente para Trabajadoras y Trabajadores Domésticos, para proteger los
derechos de las trabajadoras del hogar remunerado; a través de la Presidencia de la Sefora
Ministra en el Comité Interinstitucional para la ratificacion del convenio 189, integrado por El
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de
Salud, ISSS, ISDEMU y La Secretaria Técnica de Planificacion de la Presidencia.

Convenio sobre Trabajo Maritimo: EI Ministerio de Trabajo y Previsién Social trabajo la Pro-
puesta de Ley Especial Reguladora Para la Contratacion Y Colocacion de la Gente de Mair,
en Buques de Banderas Extranjeras, la que se sometioé aprobacion en la A.L y fue aprobada
el 20 de febrero de 2018, la que ya cuenta con su reglamento aprobado para su debida Apli-
cacioén. Con lo cual el Ministerio cuenta 3 convenios suscritos de empresas colocadoras para
la contratacion de Tripulantes en buques de bandera Europea y de Estados Unidos.

I1-16. R7. OE4: 100% de observaciones recibidas, respondidas oportunamente a partir
de 2015.

Desde el Departamento de Organismos y Normas Internacionales de Trabajo, se ha llevado
a cabo la Remisiéon de informes a los Organismos Internacionales en tiempo. Envio de 25
Informes en seguimiento al cumplimiento de la Normativa Internacional en materia laboral,
entre ellos Memorias de Convenios ratificados y no ratificados, Respuestas de Gobierno a
Quejas ante el Comité de Libertad Sindical de la OIT.

Memorias de Convenios Ratificados

Presentacion a la OIT, de los Informes de Memorias de Convenios Ratificados, de acuerdo
al calendario regular, siendo los siguientes:

1. C12. Indemnizacion por accidentes de trabajo
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Memorias de Convenios NO Ratificados e
1. Memoria de Convenio no ratificado, relativa

al Estudio general sobre la Recomendacion

sobre los pisos de proteccién social, 2012
(Numero 202), enviada en marzo de 2018.
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C29. Sobre el trabajo forzoso
C105.Sobre abolicion del trabajo forzoso
C122. Sobre la politica de empleo

C.144 Sobre las consultas tripartitas

2. Memoria relativa a los Convenios sobre fijacién de horas de trabajo, descanso sema-
nal, vacaciones y trabajo nocturno.

Informes enviados a organismos internacionales o instituciones de Gobierno relacio-
nados con la tematica laboral

1.

Informe enviado al Ministerio de Relaciones Exteriores sobe la Implementacion de
la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discri-
minacion Racial (CERD)

Informe para el Ministerio de Economia relacionado al cumplimiento por parte de
El Salvador sobre el Convenio 144 de OIT sobre la consulta tripartita, para ser
remitido a la Direccién General de Comercio de la Comisién Europea (UE)
Informe enviado al Ministerio de Relaciones Exteriores sobre “Las acciones lleva-
das a cabo por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social en cuanto al respeto y
garantia de los derechos de la poblacion LGTBI”

Informe para el Ministerio de Relaciones Exteriores sobre “El derecho al trabajo
relacionado con los ODS, para el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos.

Informe para el Ministerio de Relaciones Exteriores sobre datos y perfil del Minis-
terio de Trabajo.

Informe para la Procuraduria de los Derechos Humanos sobre acciones impulsa-
das para la poblacion LGTBI

Informe para el Ministerio de Relaciones Exteriores sobre “Borrador Cero”, del
Pacto Global para Migracion Segura y Regular.
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Resultado 7: El Salvador posicionado como un pais que cumple los compromisos
ante los Organismos Internacionales.

[-15. R7.0E4: Al menos 3 areas tematicas de derechos laborales y género, posicionadas
durante el quinquenio a través de la articulacion internacional

La representacion en los espacios a nivel internacional, encabezado por la Titular de trabajo,
han generado resultados positivos en las areas tematicas de seguridad social, equidad de
género, igualdad laboral en las empresas mediante el Sello de Igualdad Laboral “IGULES”.

Ademas de reforzar el Objetivo 8 de la Agenda 20-30 relacionada al crecimiento inclusivo,
sostenido, sostenible y trabajo decente”, con lo cual se refuerzan las acciones de articulacion
en la region, ademas establecer agendas de trabajo comun. Entre los avances, destacan:

* Incorporacion en el Plan de Accién Regional del Consejo de Ministros y Ministras
de Trabajo de Centroamérica y Republica Dominicana y el tema de la Equidad de
Género.

» Seguridad social con enfoque de género, tematica posicionada durante la Reu-
nién Iberoamericana de Seguridad Social y por otra parte posicionando el tema de
Sellos de Igualdad, que actualmente se ejecuta en esta Cartera.

» Posicionamiento de los Sellos de Igualdad Laboral que actualente ejecuta esta
cartera.
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Objetivo 5: Posicionar al MTPS como una Institucion Moderna,
Centrada en la Gestion de Servicios Laborales de Calidad, Cali-
dez, Incluyente e Igualitaria.

Resultado 8: Institucionalizado el proceso de Transversalizacion de Género en el
MTPS.

Implementacioén de la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género y su plan
de accion.

El Ministerio de Trabajo y Prevision a través de la Unidad para la Equidad entre los Gé-
neros, ha implementado dicha politica, mediante su plan de accion para transversalizar la
normativa laboral con énfasis en derechos laborales de las mujeres, dando cumplimiento a
mandatos nacionales e internacionales en igualdad de género, en el periodo de junio 2017
a mayo 2018, siendo estas:

Procesos de formacién en igualdad y equidad de género

* Procesos de formacién para la igualdad en ISDEMU, ABC de Masculinidades y
ABC para la lgualdad sustantiva, ABC Vida Libre de Violencia, Acoso Laboral, Se-
xual, a mas de 867 empleadas y empleados del MTPS de Direcciones, Unidades
Asesoras, jefaturas y de las 14 oficinas departamentales, procesos facilitados por
la Asociacion de Masculinidades para la Paz y la Igualdad de Género en El Salva-
dor MasPAZ y por la Escuela de Igualdad Sustantiva del ISDEMU.

ghady: ELEADADOR
PACGTO POR LA NO VIOLENGIA

CONTRA LAS MUJERES DEL SECTOR PUBLICO

Nosotras mujeres funcionarias del Gobierno del Sr. Presidente de la Republica, Profesor Salvador
Sanchez Cerén, (2014-2019), con base a nuestras competencias y mandatos institucionales, preocu-
padas por diversas formas de violencia y expresiones discriminatorias que se ejercen contra las muje-
res que se encuentran en el ejercicio de la funcion publica y convocadas por los mandatos que nos
emanan la Ley Especial Integral para una Vida libre de Violencia para las Mujeres.

Fechas conmemorativas:

+ Conmemoracion de fechas nacionales
e internacionales como 8 de marzo 28
mayo dia de la salud integral de las mu-
jeres, dia de la maternidad, paternidad,
dia de la No Violencia contra las Mujeres

Acordamos:

Pactar y reafirmar el compromiso que como funcionarias publicas tenemos para erradicar la violencia
contra las mujeres, a través de acciones comunes, articuladas y coordinadas que tengan como finali-
dad:

entre otras, mediante reflexiones, foros,
debates en temas vinculados a dichas
fechas.

Firma del PACTO POR LA NO VIO-
LENCIA HACIA LAS MUJERES DEL
SECTOR PUBLICO, en el marco de la
conmemoracion del dia nacional e inter-
nacional de la No Violencia contra las
Mujeres con la Red de Mujeres Funcio-
narias para la Igualdad, se acto en el que
se contd con la participacion y firma de

1. El fomento de una vida libre de violencia contra las mujeres, en los lugares de trabajo.

2. Aplicar instrumentos legales en las instituciones que administramos para prevenir,
atender y sancionar, cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

3. Elaborar criterios y que i 1a p imi institu-
cionales, sobre la p! ion, atencion y i6n de todo tipo de violencia y practicas
de discriminacién contra las muijeres.

4. Formar al personal en el imi de las ivas para la p i6n, atencion
y sancion de la violencia contra las mujeres.

5. Fortalecer la articulacion institucional para la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

6. iar buenas practicas de pi
mujeres

ion y atencion de la violencia contra las

7. Fomentar el trabajo en equipo y la articulacién intra institucional para eliminar todo tipo
de violencias y discriminacion contra las mujeres.

8. Apoyar a las mujeres cuando sean candidatas en un proceso electoral para mitigar y
prevenir la violencia politica, la violencia simbélica y las diversas formas de agresién du-
rante los procesos electorales.

9. Impulsar acciones de gestion y optimizacion de recursos.

Con lo anterior y rei nuestra i6n de contribuir a construir una sociedad sin
violencia de ningun tipo, para las nifias y las mujeres, la erradicacion de todas las formas de discri-
minacién contra las mujeres y el fomento de las relaciones de respeto en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres, aspiracion implicita en el buen vivir y aspiracion del Gobierno del Sr. Pre-
sidente Salvador Sanchez Ceren.

San Salvador, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2017




titulares del Ejecutivo entre estas: MTPS, MIGOBDET, MINED, MRREE, PGR, ISNA,
RNPN, CONAMYPE, SPTA, AAC, SIGET, entre otras.

« Como parte de los compromisos con los derechos humanos y con mayor énfasis en gru-
pos vulnerables o excluidos, tanto social como econdmico, el MTPS, desarrollo durante
todo el afo una serie de acciones de apoyo a la poblaciones LGBTI, teniendo en mayor
relevancia el acto simbdlico de izado de la Bandera del Orgullo Gay, el pasado 22 de
junio de 2017, la cual ademas fue acompafnada de un evento conmemorativo y la Feria
de Empleo para poblacion LGBTI. Estos esfuerzos han sido planificadas con la Mesa
de Participacion ciudadana LGBTI, en cumplimiento del Decreto Ejecutivo 56 (emitido
4/05/2010) y el Acuerdo Ministerial 35 de esta Cartera de Estado del 22 de septiembre
de 2016

Campaiia sobre derechos laborales de las mujeres trabajadoras:

Foros

2

z
14
[
=

¥

Lanzamiento de campana “Defiendo mis derechos laborales” con la obra “Ger-
trudis y Petra, presentada en diversas actividades publicas, con Personal que
representa las 14 oficinas departamentales del MTPS y a la Red de Mujeres Fun-
cionarias para la Ilgualdad, del Gobierno del Sr. Presidente de la Republica, Salva-
dor Sanchez Cerén, Gabinetes de Gobierno, instituciones de la Comision Técnica
Especializada, CEL, Fuerza Aérea, Estado Mayor, MTPS, Voces Vitales, MINSAL,
ISDEMU, CONAMYPE, PGR, BFA, ISNA, SECULTURA, ONU-MUJERES, Minis-
terio de Seguridad Publica, MINED, DIGESTYC, UNFPA, RNPN, Consultoras del
Sello IGUAL-ES, INJUVE, Comités de Seguridad Ocupacional, Unidades de Gé-
nero de las instituciones de gobierno, Sindicatos, Universidades, Mesa de Muje-
res por los Derechos Laborales, entre otras.

Foro “Avances y Retos de los derechos laborales de las mujeres” dirigido al Sector
Sindicalista, especialmente mujeres.

Foro: “La Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres y sus implicaciones en el
ambito laboral” dirigida a la Red de Mujeres Funcionarias Publicas del Gobierno
del Presidente de la Republica Salvador Sanchez Cerén.

2 1
L | | ' /4 Implementacion del programa de gestion
1) - ‘= enigualdad de género sello IGUAL-ES:

La Alianza entre El Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, el Ministerio de Economia
y el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
de la Mujer, en el marco de la firma de com-
promiso para ser parte de la Comunidad Glo-
bal de Sellos de Igualdad, conformada por 14
paises, esta enmarcada en los mandatos que
rigen al Sistema de Naciones Unidas que es




Informe de Labores 2018

liderado por el Centro Regional para América Latina y el Caribe, a través del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Dicha alianza, implementa esta iniciativa en el ambito laboral para la certificacion de 20
empresas privadas con el Sello IGUAL-ES, las que de forma voluntaria manifestaron su
adhesion. Las que cuentan con la asesoria y acompanamiento de 30 asesoras en género,
capacitadas y certificadas por el PNUD, las que realizaran diagnésticos y politica de Género,
plan de accién, asesoria para la conformacion de comités de igualdad y auditorias de Géne-
ro en las empresas, para otorgar dicha certificacion. El lanzamiento publico de esta iniciativa
permitié que las empresas se suscriban, sometiéndose a la implementacion del Sello y el
Ciclo Planear, Hacer, Verificar y Actuar.

Se cuenta con el Manual de implementacion del Sello IGUAL-ES; Manual de Auditoria, Re-
sumen informativo, Video promocional; Recopilacion de leyes en materia de igualdad laboral
entre otros.

» Con participacion de 3 empresas y de titulares de la Alianza para la Igualdad de
Género en el ambito laboral en el “IV Foro Global de las Empresas por la Igualdad
de Género: El Futuro del Trabajo en la Agenda 2030”, de la Comunidad del Sello,
desarrollado los dias 27 y 28 de febrero 2018, en Santiago de Chile.

Comité Interinstitucional para promover la ratificacién del Convenio 189 de la OIT so-
bre el trabajo del hogar remunerado

Se han realizado acciones encaminadas a promover la ratificaciéon del Convenio 189 de la
OIT sobre el trabajo del hogar remunerado, el cual garantizara empleos decentes en igual-
dad de condiciones para las personas trabajadoras de ese sector. Durante el periodo junio
2017 a mayo 2018 ha desarrollado las siguientes acciones:

Participacion del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social en la 10° convocatoria de la Red
Interamericana de la Administracion Laboral RIAL con propuesta de intercambio entre el Mi-
nisterio de Trabajo de Uruguay, Costa Rica y Panama en la ratificacion del C. 189 de la OIT
sobre el trabajo del hogar remunerado y MTPS EI Salvador.

Dos foros para conocer la experiencia y las “Implicaciones que ha tenido la ratificacion del
Convenio 189 de la OIT en Uruguay, Costa Rica y Panama, normativas, politicas, implica-
ciones financieras para el gobierno y modalidades de contratacién” del 23 al 26 de octubre
2017. Didirigidos a diputadas y diputados de la Asamblea Legislativa, Consejo Directivo del
ISSS, Organismos de Mujeres, Sindicatos, personal inspectivo de la Direccion General de
Inspeccién de Trabajo y empresas.

Firma de convenio de cooperacién entre MTPS, las Mélidas y MUNDUBAT, bajo el cual se
busca promover acciones conjuntas para la ratificacion del Convenio 189 de la OIT, sobre el
trabajo del hogar remunerado, que garantizan el empleo decente y en igualdad de condicio-
nes para este sector.
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El impacto de esta medidas ha :
sido retribuido con el reconoci-
miento de la Secretaria de Inclu-
sion Social, a través de la Direc-
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cién de Diversidad Sexual, que A AL PREVISION SO(
otorgaron al MTPS una califica-

Por haber obtenido el puntaje de 98 en el indice de Inclusién Institucional
desarrollado por la Direccién de Jole ¢
I

cion de 98 de 100 puntos con la
evaluacion del Indice LGBTI, en
el cual se muestra un cumpli-
miento transversal de los com-
Promisos.

Institucion mejor eval

ar toda form

Arbol de la Inclusién

Resultado 9: Institucionalizado el proceso de Transversalizacion de Género en el
MTPS.

Area Administrativa

En los cuatro Centros Recreativos ubicados en los Departamentos de Santa Ana, Chalate-
nango, La Libertad y La Unidn, ofrecieron atencion con toda su capacidad instalada a un to-
tal de 226,491 personas, a través de un aporte simbdlico que suma un total de $168,780.50
durante el periodo de junio 2017 a mayo 2018, y un acumulado de $710,031.28 en los cuatro
anos de gestion; estos ingresos son remitidos directamente al Fondo General de la Nacién

Inversion en los Centros de Recreacion
MTPS: Con el propdsito de ofrecer a la co-
munidad trabajadora y su familia mejores es-
pacios y esparcimiento sano se destind una
inversion de $432,725.26, con lo cual se ha
realizado la Remodelacion de 21 cabafas
en el Centro de Recreacion Mario Zamora
Rivas, ubicado en La Palma, Chalatenango;
estos recursos fueron utilizados para que los
centros de recreacién ofrezcan mas y mejo-
res servicios a sus visitantes.
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Call Center Institucional 130: Atencion de denuncias en linea

En el periodo de junio 2017 a mayo 2018 se atendieron un total de 31,556 personas que
llamaron al numero “130” del call center institucional, brindandoles asesoria e interpusie-
ron denuncias a violaciones de sus derechos laborales. A continuacion, datos comparativos
hombre/mujeres.

Call center
Hombres Mujeres Total
Llamadas atendidas 19,601 9,423 29,024
Correos atendidos 968 775 1,743
Solicitudes de inspeccion 474 315 789
Total global 21,043 10,513 31,556
Fuente: Registros Institucionales MTPS - Unidad de Estadistica e Informatica Laboral

Las denuncias a violaciones de derechos laborales que se reciben con mayor frecuencia por
medio de call center “130” son las siguientes:

* No pago de horas extraordinarias

« Jornadas excesivas de trabajo

* Adeudo de Salarios

* No conceden goce de vacaciones anuales

* No pago de Aguinaldo

* No tienen prestaciones sociales

* Acoso Laboral

* Acoso Sexual

* No pagan nocturnidad

* No hay descanso semanal

+ Descuentos injustificados

« El patrono no reporta los descuentos a la AFP y al ISSS
* No les entregan boletas de pago

* Incumplimiento a la Ley de Prevencion de Riesgos en los lugares de Trabajo
* No pagan incapacidades

* No pagan asuetos

* No pagan el salario minimo

* No entregan Contrato Individual de Trabajo
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Atencion a Personas Usuarias: En la Oficina de atencién a la ciudadania en el periodo de
Junio2017 a Mayo 2018 se atendieron a 88,123 personas de los cuales 32,858 son mujeres

y 55,266 son hombres, quienes requirieron diferentes servicios de las Direcciones Genera-
les y Unidades Asesoras.

Capacitaciones al personal del MTPS: Fortalecimiento de las competencias técnicas y admi-
nistrativas segun siguiente detalle:

INFORME DE JUNIO 2017 A MAYO 2018

PROGRAMAS DE | MUJERES POR | HOMBRESPOR | TOTAL PERSONAS | TOTAL HORAS POR
CAPACITACION PROGRAMA PROGRAMA POR PROGRAMA PROGRAMA
PROGRAMA
GENERAL 874 667 1,541 7.969
PROGRAMA
ESPECIALIZADO 466 309 s 6,983
TOTAL GENERAL 1,340 976 2316 14,952
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PERSONAS DEL MTPS CAPAGITADAS
PERIOD: JUNIO 2017 - MAY0 2018

14,952
ToraL Horas porprocRA [ 6.953
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vusers porproRAMA [ 466
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TOTAL GENERAL Il PROGRAMA ESPECIALIZADD PROGRAMA GENERAL

Cumplimiento de Contrato Colectivo, junio 2017 a mayo 2018
Prestaciones al personal

En el segundo afo de esta gestidon (diciembre de 2016) finaliza el proceso de negociacion
del Contrato Colectivo de Trabajo, con el cual se marco un hecho trascendental en un
ejercicio de justicia laboral salarial, efectuando la primera nivelacion salarial para todo el
personal del MTPS por un valor de $1 milléon 852 mil 079.39 centavos de ddlar; en el mismo
orden, se aprobaron mejoras y nuevas prestaciones tales como implementos de trabajo,
uniformes, servicio de transporte en 2 rutas, apoyo para la maternidad/ paternidad, permiso
para los padres para cuidar a su hija/o recién nacido, canasta basica 4 veces al afio; apoyo
para anteojos y gastos funerarios, entre otras prestacionales adicionales a lo establecido
por Ley, las cuales ascienden a un monto de $277,499.28; estas medidas han sido efectivas
en cumplimiento de los compromisos emanados del Contrato Colectivo de Trabajo de esta
cartera de Estado.
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Area de Planificacion

El MTPS, ha incrementado sus esfuerzos para medir los avances de sus servicios, mejo-
rando dicha gestidn a través del Monitoreo y seguimiento a indicadores, logrando en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) un nivel de avance del 75%, y el Plan Anual de Trabajo (PAT),
con un nivel de cumplimiento de 106.31% y un 94% de eficiencia en sus indicadores de
tiempo.

Se ha logrado del 2015 al 2017 un nivel de aplicacion de la “Carta Iberoamericana de la
Calidad en la Funcion Publica”, obteniendo en la Autoevaluacion institucional el 77%, con un
crecimiento del 4% en relacional afio 2015 que se obtuvo un 73%.

Se da seguimiento a los indicadores nacionales del PQD a través del sistema de Monitoreo

y Evaluacion; y a los Indicadores internacionales de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

@ OBJETIVCIS Ssie

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO

L

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. 10 REDUCGIONDELAS S A4 GIUDADES ¥ 12 PRODUGCION
Y GRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES (AN Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

| P:: g= | CO

ACCION VIDA PAZ, JUSTIGIA ALIANZAS PARA
13 oxetcums 14 S 1 ENSTITLGONES 1 L0GRAR @)
OBIJETIVL:S
DE DESARROLLO
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Con la puesta en marcha del Plan de Gestién de Riesgos Institucionales se pretende mi-
nimizar, controlar y reducir los posibles sucesos que puedan afectar la consecucion de los
resultados plasmados en el Plan Estratégico Institucional 2014-2019.

En el marco del Plan de Gestion de Riesgo Institucional, al realizar el analisis de aquellos
sucesos, que de ocurrir podrian afectar considerablemente el logro de los Resultados
Estratégicos, de 39 riesgos de priorizacion “Media”, identificados en el ano 2017, se logro
llevar a un nivel “Bajo”, 11 para el afio 2018.

SE IDENTIFICARON 10 RIESGOS CON
PRIORIZACION ALTA.

SE IDENTIFICARON 43 RIESGOS CON
PRIORIZACION BAJA.

Area de Medio Ambiente

El dia 14 de Agosto/2017 se llevo a cabo la campafia “Intercambia”, la cual consistio en

la recoleccidn de diferentes materiales reciclables con la participacion de: El Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica, el Ministerio de Economia y El Ministerio de Trabajo y Previ-
sion Social; para lo cual se gestiono con Asiplastic (El Salvador) y ECO amigos Del Plasti-
co, con el patrocinio de varias empresas entre las cuales estan: Robertoni, TERMOencogi-
bles, Alpina, Coplasa, entre otros.

Se ha elaborado El Plan Estratégico Medio Ambiental, el cual consta de 4 ejes principales,
con el objeto de eficientizar la energia, el agua, el reciclaje y residuos sdlidos.

Se ponen en marcha las actividades encaminadas dentro del Plan Estratégico Medio Am-
biental, que buscaran, el cumplimiento de los objetivos y metas ahi propuestas.
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Area Financiera

Ejecucion Presupuestaria

El presupuesto asignado para el afio 2017 fue de US $13.190,916.00; De junio a diciem-
bre, la asignacion presupuestaria consistié en US $7.978,679.99

A continuacién, el detalle consolidado por rubros:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estado de Ejecucion Presupuestaria de Egresos del 01 junio al 31 de diciembre 2017
Crédito presupuestario Presupuesto ejecutado . . »
Rubro Concepto modificado (US$) (US$) Porcentaje de ejecucion

51 Remuneraciones $ 6.236,566.09 $ 6.224,414.96 99.805%
54 Adquisicion de bienes | ¢ 795,136.16 $ 795,134.52 99.9998%

y servicios
55 Gastos financieros y | ¢ 330.72 $ 330.52 99.940%

otros
56 Transferencias $ 633,485.32 $ 633,485.32 100.000%

corrientes (adscritas)
61 'F”ij‘;esrsmes enActivos | ¢ 313,161.70 $ 313,122.27 99.987%

TOTALES 3 7.978,679.99 ) 7.966,487.59 99.847%

Donaciones

El presupuesto asignado para el afio 2017 fue de US $200,000.00; De junio a diciembre, la
asignacion presupuestaria ascendié a US $ 179,000.00.

A continuacién, el detalle consolidado tpor rubros:

Donacién - Unién Europea

Crédito presupuestario | Presupuesto ejecutado

Concepto 2017 (US)$ Porcentaje de ejecucion
54 ﬁ.dq“is'i"io”e? de $ 179,000.00 $ 29,400.00 16.425%
lenes y servicios
TOTALES $ 179,000.00 $ 29,400.00 16.425%

El presupuesto institucional para el afio 2018 es: $14.490,805.00. A continuacion, se detalla
la asignacion presupuestaria por rubros de agrupacion y ejecucion para el periodo del 01 de
enero al 06 de abril de 2018.
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Estado de Ejecucion Presupuestaria de Egresos del 01 enero al de 06 de abril 2018
Crédito presupuestario | Presupuestado ejecutado Porcentaje de
Rubro Concepto 2018 2018 ejecucion
51 Remuneraciones $ 3.640,900.45 $ 2.697,507.98 74.09%
54 gquisiciones de Bienesy | 5 631,628.21 $ 400,834.48 63.46%
ervicios
55 Gastos Financieros y Otros | $ 3,511.64 $ 3,511.64 100.00%
56 Transferencias Corrientes $ 313,605.00 $ 219,754.00 70.07%
61 Inversiones en Activos Fijos | $ 8,428.67 $ - 0.00%
TOTALES $ 4.598,073.97 3 3.321,608.10 72.24%

Para el afio 2018 se recibié en concepto de Donaciones: US $500,000.00 délares, de los
cuales, la asignacion presupuestaria para el periodo del 01 de enero al 06 de abril 2018
asciende a $11,735.80.

Donacién - Unién Europea

Crédito presupuestario Presupuesto ejecutado

Porcentaje de

SR 2018 (US)$ ejecucion
54 Adquisiciones de bienesy | ¢ 11,735.80 $ 11,735.80 100.00%
Servicios
| TOTALES K 11,735.80 | $ 11,735.80 100.00%

Cuadro Comparativo de la Ejecucidén
Presupuestaria por Fuente de Financiamiento

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Fondos GOES

COMPARATIVO DEL PERIODO ENERO ~-ABRIL DE 2017 Y 2018

Rubro 2017 2018
51 98.94% 74.09%
54 94.61% 63.46%
55 100.00% 100.00%
56 100.00% 70.07%

61 100.00% 0.00%
TOTALES 98.74% 72.24%
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COMPARATIVO PORGENTUAL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
FONDOS GOES | 1° CUATRIMESTRE 2017 Y 2018
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Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social
Donaciones (Unién Europea)

COMPARATIVO DEL PERIODO
Enero - Abril

Rubro 2017 2018
54 100.00% 100.00%
TOTALES 100.00% 100.00%
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Area de Auditoria

» Se fortalecieron las competencias técnicas del personal de auditoria, con el apoyo de la
Corte de Cuentas de la Republica.

» Através de los resultados de las auditorias y otras acciones de control, se ha contribuido
al fortalecimiento del Sistema de Control Interno relacionado con los aspectos adminis-
trativos, financieros y operativos, en las diferentes unidades evaluadas.

En el periodo de junio 2017 a mayo 2018 se efectuaron 60 actividades especiales, de acuer-
do al detalle siguiente:

30

25

20

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS
JUNIO 2017 - MAY0 2018

28 28

AUDITORIAS
Il SEGUMIENTOS

11 ACTIVIDADES ESPECIALES

[emn]
(4=}

Il ARQUECS

02
.

02

JUNIO 2016 A MAYO 2017 JUNIO 2017 A MAY0 2018

AUDITORIAS

I SEGUIMIENTOS
ARQUECS

9 I ACTIVIDADES ESPECIALES
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Area de Prensa y Relaciones Publicas

En este periodo que se informa que a Mayo de 2018, el MTPS lanzé la transmisién
radial “Programa Expresion Laboral” el que informa sobre los servicios gratuitos que
esta cartera de estado facilita a la ciudadania, las facilidades, resultados, y beneficios
de politicas publicas nacionales implementadas a nivel territorial.

Lanzamiento de la apli-
cacion (APP) denomi-
nada: “Empleo para Ti",
que permite a las perso-
nas buscadoras, la iden-
tificacion de ofertas de
empleos para aplicar a
dichas oportunidades de
trabajo.

Modernizacién de los servicios a la ciudadania para informar a través de Transmisién
en linea (Facebook Live), convirtiéndonos en la primera institucion de Gobierno en
utilizarlo como estrategias en divulgacion de contenidos y temas de interés para la
ciudadania.

Verificacion de paginas oficiales del Ministerio de Trabajo y Prevision (MTPS), por
parte de organismos de Facebook y Twitter, donde diariamente se incrementa el nu-
mero de seguidores en las cuentas de redes sociales, actualmente la estadistica en
Facebook: es 116,730 y en Twitter: 58,143. Asi también hemos dinamizado nuestro
sitio web el que se incrementa cada dia el numero de visitantes a nuestra pagina web,
en las que publicamos informacion de interés para la poblacion usuaria.

Mayor posicionamiento mediatico, reflejado en la cobertura que brindan los medios
de comunicacion a los eventos institucionales.

Campana promocional de los servicios que brindan las 13 oficinas departamentales y
que prestan a la poblacion usuaria.

Cobertura de inspecciones agropecuarias, para verificar el cumplimiento de los de-
rechos laborales en lugares de trabajo, ubicados en los municipios de: Juayua, San
Pedro Masahuat; Rosario de La Paz, San Luis La Herradura, llobasco, Chalatenango,
entre otros.

Obtencion de espacio para promocionar los servicios del MTPS en medios radiales,
escritos, televisivos y redes sociales.

Cobertura mediatica y promocion a:
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» Ferias de Empleo para mujeres, personas con discapacidad, poblacion LGBTI,
Juventudes y poblacion general a nivel nacional.

* “Ferias de Autoempleo para personas adultas mayores y jovenes.

» Ferias de Empleo Juvenil, realizadas en el marco del Dia Internacional de la Ju-
ventud.

* Actos de “Rendicion de Cuentas del MTPS 2016-2017” realizado en San Salva-
dor, Santa Ana, San Vicente y San Miguel.

» Cobertura a programa “Sellos de Igualdad Laboral IGUAL-ES”.

» Cobertura a Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo de Centroamérica, Pa-
nama y Republica Dominicana realizado en el Pais, y Traspaso de la presidencia
protempore del Ministro de Trabajo de Panama a la nueva presidenta pro témpo-
re Ministra de Trabajo y Previsién Social, Licda. Sandra Guevara en El Salador.
Quien asume por 2 afos dicha presidencia.

» Cobertura a Intercambio Internacional de experiencias sobre Convenio 189 de la
OIT, con paises: de Uruguay, Costa Rica y Panama en el Pais.

« Grabacion y transmision de micro noticieros. 100 capsulas informativas y edu-
cativas sobre los temas: Derechos Laborales, Empleo, Mediaciones Laborales,
Inspecciones de Trabajo, Salario Minimo y Politica Nacional de Empleo Decente
y Pacto Nacional por el Empleo.

Resultado 10: Promovida la Participacion ciudadana, transparencia y acceso a la
informacion publica.

Resultados y avances obtenidos:

» Se obtuvo la nota de 9.62 en la cuarta Fiscalizacion de publicacion de informacion
oficiosa en el Portal de Transparencia, realizada por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP).

* Atencion a la ciudadania a través de la recepcion de solicitudes de informacion
publica en el periodo de junio 2017 a mayo 2018 con un total de: 247 solicitudes,
interpuestas por 119 hombres y 128 mujeres con un total de 847 requerimientos.

* En este periodo unicamente se recibié 1 apelacion por inconformidad en respues-
ta a solicitud de informacién por parte de Ciudadano ante el Instituto de Acceso a
la Informacion Publica (IAIP).

« Solicitudes de Informacion recibidas en la Unidad de Acceso a la Informacion Pu-
blica desagregada por sexo. Periodo junio 2017 a mayo 2018.
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HOMBRES MUJERES TOTAL

Clasificacion de la Informacion por tipo de Requerimientos, correspondiente al periodo Junio
2017 a Mayo 2018 atendidas en la Unidad de Acceso a la Informacion.

Clasificacion de la Requerimientos
Informacion tramitados

Oficiosa 70
Publica 662
Reservada 1
Inexistente 90
Version Publica 0
Confidencial total 20

Datos personales 4

Total 847

Area de Gestion Documental y Archivo

El Ministerio de Trabajo y Prevision a través del Archivo Central, ha cumplido en un 100 por
ciento con la recepcion de las Transferencias documentales y con el requerimiento de prés-
tamo de documentacién, dando apoyo a las diferentes oficinas administrativas, para ordenar
los espacios dentro de las instalaciones y resguardar la documentacion.

Resultado 11: Fortalecido el MTPS como una Institucion referente de estadisticas
laborales.

Acciones relevantes en el marco del Sistema de Estadisticas Laborales:
* En el marco del Proyecto de la Encuesta de Establecimientos, Empleo, Horas y
Salarios 2017, la DIGESTYC a través de la Gerencia de Sistemas disefi6 para el

MTPS, un programa informatico para la digitacién y control de calidad de datos de
las encuestas efectivas.
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» Por primera vez se logra la recoleccion efectiva de 1,250 boletas equivalente al
82.30% en relacion a la muestra de 1,519 - Encuesta de Establecimientos.

+ Se ha fortalecido interinstitucionalmente la coordinacién técnica con 16 univer-
sidades a nivel nacional, para el apoyo de un promedio de 175 estudiantes de
ciencias econodmicas, en el proceso de trabajo de campo de la investigacion de
establecimientos empleos, horas y salarios.

» Por segundo ano consecutivo se realizé a nivel regional, la Consulta Publica, pre-
via a la Rendicion de Cuentas en forma DIGITAL a través de dispositivos moviles,
se amplio la metodologia de entrevistas, ya que también se consideraron opinio-
nes de personas que se encontraban en los parques publicos.

» Por segunda vez la informacion del Censo de Contratacién Colectiva se recolecta
en forma DIGITAL a través de dispositivos moviles, lograndose importantes avan-
ces en materia de la Modernizacion del Sistema de Estadisticas Laborales.

» Por primera vez, en el marco de oportunidades de mejora, se realizé un diagnés-
tico empresarial para analizar la factibilidad de recolectar los datos de la encuesta
de establecimientos en forma DIGITAL.

Logros relevantes en el marco del sistema de estadisticas laborales:

a) Con el propésito de mantener informada a la ciudadania se publican los siguientes
boletines con datos estadisticos:

* Boletines mensuales.

» Boletin sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil.

* Boletin de Juventudes

» Boletin del 8 de marzo, Dia Nacional e Internacional de la Mujer
* Boletines trimestrales

* Boletin semestral

* Censo de Contratacion Colectiva

Anuario Estadistico 2016
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Resultado 12: Realizado diagndstico de Reformas de Ley y actualizacion a la
Normativa Laboral

Solicitudes de opinidn en materia laboral de los siguientes proyectos:

Ley de Trabajo del Personal Administrativo de la Fuerza Armada

Reforma a la Ley del Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Reformas a los articulos 89 y 110-C de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensio-
nes

Reformas a la Ley de Creacioén del Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo
Ley de la Zona Econdmica Especial de la Region Sur-Oriental de El Salvador
Reforma al Reglamento para la aplicacién del Régimen del Seguro Social y al
Reglamento para afiliacion, inspeccion y estadistica del ISSS.

Reglamento de aplicacion del Régimen Especial de Salud del Seguro Social para
las Personas Trabajadoras Independientes y sus Beneficiados.

Proyecto de reformas de esta cartera de Estado al Cédigo de Trabajo en los arti-
culos: 29,30,55,58,78,219,225,227,279,302,304,484,491,494,610,611,616 y 627.

Convenios y Cartas de Entendimiento:

Carta de Entendimiento entre el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y la Aso-
ciacion de Periodistas de El Salvador.

Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y la Direccion General
de Migracién y Extranjeria.

Carta de Entendiendo entre el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y el Sindi-
cato Gremial de Artistas del Espectaculo Carta de Entendiendo entre el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social y el Sindicato Gremial de Artistas del Espectaculo
Carta de entendimiento entre el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Ministe-
rio de Economia y el Instituto Salvadorefio para El Desarrollo de la Mujer para la
Implementacion del Programa de Certificacion del Programa de Certificacion de
Género en el Salvador.
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« Convenio de Cooperacién entre el Tribunal Supremo Electoral y Ministerio de Tra-
bajo y Prevision Social

+ Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el MTPS y ANDA para el Sumi-
nistro de Agua Purificada Para Consumo Humano

+ Carta de Entendimiento del Pacto Nacional por el Empleo Carta de Entendimiento
del Pacto Nacional por el Empleo

« Plan de Iniciacion Sello de Igualdad Laboral en Empresas privadas en El Salvador
(SELLO IGUAL-ES)

* Acuerdo de voluntades entre la alianza para la igualdad de género en el ambito
laboral y la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa

* Acuerdo de voluntades entre la Alianza para la igualdad de género en el ambito
laboral y Banco Hipotecario de El Salvador, sociedad anénima

En tramite actual:

* Revision y opinidon juridica al respecto de la Ley Especial de Migracion
y Extranjeria

» Elaboracion de Convenio marco con la UCA

* Revision de Convenio con ANDA

» Revision de Convenio con Centros Penales del Ministerio de Justicia y Seguridad
Social.
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Instituto Salvadoreno del Seguro Social (ISSS)

Junta Directiva
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

La cobertura total a diciembre 2017, alcanzd6 1.7 millones de personas, con un incremento
aproximado de 0.3% con respecto al afio anterior. Los trabajadores del sector privado no
crecieron mostrando una disminucion de  (-0.6%) y los del sector publico crecieron 1.0%.
Los pensionados, crecieron 3.5% y los beneficiarios (cdnyuges e hijos hasta los 12 afios)
0.3%; el total de trabajadores activos asciende a 822 mil, el 80% corresponde al sector pri-
vado y el 20% al sector publico.

Durante el 2017 se inscribieron un total de 67,467 nuevos trabajadores; se reflejé una reduc-
cion en las inscripciones (-7.4%) en relacion con el afio anterior. En cuanto a los servicios de
salud brindados entre junio 2017 y marzo 2018: 5,033,303 de consultas médicas, (general,
especialidades y emergencia); 287,653 consultas odontoldgicas (general y especialidades);
80,345 egresos hospitalarios, 16,592 partos atendidos y 18.8 millones de recetas despacha-
das.

Durante el periodo el ISSS ha trabajado en 6 ejes estratégicos, teniendo como resultados
los siguientes:

Eje Estratégico 1. Calidad, calidez y oportuna atencién:

e Unidad Médica de Apopa: Inversion de $12.4 millones (infraestructura, equipamien-
to y supervision). Funcionando desde junio 2017, y para marzo 2018 se han brindado
142,415 consultas externas (medicina general, especialidades, emergencia) y se incor-
poro el servicio de rayos X.
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* Proyecto Construccion y Equipamiento de Hospital Regional de San Miguel; en
diciembre 2016 inici6 la ejecucion de la obra con duracion de 28 meses, el avance fisi-
co a marzo 2018 fue de 38.51%. La edificacién cuenta con tres niveles de 30,662m? de
construccién y 11,189.5 m? para obras exteriores, con una inversion de $76 millones. Al
afno 2019 se beneficiara a 200 mil derechohabientes.

* Fortalecimiento del servicio de atenciéon pediatrica: Desde febrero 2017 inicié el
funcionamiento del servicio de emergencia con hospitalizacién pediatrica en 6 centros:
Unidades Médicas Soyapango, llopango, Chalchuapa, Hospital Regional de Sonsonate,
Policlinico Zacamil, Hospital Amatepec. La inversién acumulada a diciembre 2017 es
$503,482.13 (incluye obra y equipo).

 Ampliacion y Remodelacion del Hospital Regional de Santa Ana: El proyecto se en-
cuentra en ejecucion desde el afio 2016 y entre sus avances mas relevantes al 2017 se
encuentran el mejoramiento de rampa y remodelacion del BANCO DE SANGRE que ya
se encuentra funcionando. La inversion supera los $191 mil, incluye area de recepcion,
cubiculos de entrevista, almacenamiento y bodega, equipo médico, entre otros.

* Reduccién de tiempos de espera en el servicio de ortopedia Hospital General: Des-
de el 2017 a febrero 2018, se han realizado 1,461 cirugias electivas y 2,654 de emergen-
cia. Los tiempos de espera de emergencia es de una hora minimo y tres horas maximo.
Para cirugias electivas, hasta 5 dias de espera para ser operados con un giro de cama
de 4 pacientes.

* Fortalecimiento de los Servicios de Odontologia en el ISSS; Implementacién del
servicio de atencion itinerante de odontologia, inicié en agosto 2017, y desde su imple-
mentacion a marzo 2018 se ha dado cobertura a mas de 46 empresas a nivel nacional,
brindando 14,663 consultas y 22,742 procedimientos. Se cuenta con 10 equipos itine-
rantes que constan de un médico odontélogo general y un asistente dental.

* Fortalecimiento del servicio de Nefrologia:

» Adiciembre 2016 se atendia un promedio de 1,918 pacientes con un presupuesto
de $16.4 millones, para diciembre 2017 se atiende un promedio de 2,096 pacien-
tes y el presupuesto fue de $23.4 millones.

* Nuevo servicio de dialisis peritoneal continua ambulatoria en Hospital Regional de
Sonsonate funcionando desde febrero 2017. Cuenta con un médico nefrélogo y
una enfermera especializada. 55 pacientes fueron beneficiados hasta marzo 2018

* Enjulio 2017 se compitié en la categoria de Innovacion en la gestion de servicios
a la ciudadania en la convocatoria realizada por el CISSCAD, ganando el primer
lugar con el proyecto de modernizacion de los servicios de dialisis peritoneal. La
inversion del proyecto ronda los $2.2 millones. Actualmente el ISSS Tiene una
cobertura del 53.40% en la modalidad de dialisis peritoneal.

* Programa de Cirugias ambulatorias: se brinda en Hospital Médico Quirurgico y Onco-
l6gico, Policlinico Zacamil y Hospital Regional de Sonsonate, entre junio 2017 y marzo
2018 han realizado 3,853 cirugias. Otro avance importante fue la implementacién del
nuevo procedimiento quirurgico en el servicio de otorrinolaringologia en Hospital General
con la adquisicion del equipo Laser CO2 Quirurgico, las intervenciones se realizan en un
promedio de 15 a 20 minutos.

e Participacion Ciudadana: Con el fin de interactuar con la poblacion derechohabiente
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para dar a conocer los servicios que brinda el ISSS y lograr un mejor acercamiento con la
poblacién: entre junio 2017 a marzo 2018 se desarrollaron 5 foros y un despacho abierto
en diferentes centros de atencidn con la participacion de 407 personas aproximadamen-
te. Se realizaron 5 festivales para el buen vivir y 702 campanas de salud.

* Microcirugias: Durante el 2017, se realizaron 28 procedimientos y 4 reintervenciones de
microcirugias que consiste en la reconstruccion de defectos y traumas complejos con los
menores inconvenientes y secuelas para el paciente que ha perdido algun miembro de
su cuerpo resultado de algun accidente o secuelas de cancer, entre otros. Cada procedi-
miento tiene una duracion de 8 a 10 horas y posteriormente se debe brindar el cuidado
adecuado en el post-quirurgico.

 Durante el 2017 en la UPISSS se emitieron 28,080 historiales laborales definitivos
(3% mas que el afio anterior). El promedio del tiempo total para obtener beneficio previ-
sional fue de 8.39 meses (Emision del historial 6.24 meses y otorgamiento de beneficios
previsionales 2.15 meses).

1. Modernizacion:

« Durante el quinquenio se ha invertido mas de $44.95 millones en equipamiento médico
en el ISSS, y entre junio 2017 y marzo 2018 se invirtid $10.4 millones en la adquisicién de
equipo para beneficiar a 1.7 millones de derechohabientes (cotizantes y beneficiarios).
Entre los equipos mas destacados se mencionan: Sistemas de rayos X digital, Tomogra-
fia Axial Computarizada, Resonancia Magnética, Gammacamara, Simulador de Ultraso-
nografia Abdominal, Microscopio Quirurgico, entre otros.

* Renovacién de flota de vehiculos: Desde el 2014 al 2017 se registré un total de 138 ve-
hiculos renovados con una inversion estimada de $3.0 millones.

2. Garantizar el abastecimiento:

* A marzo 2018 el abastecimiento fue de 99.50% con 3 codigos desabastecidos realizan-
dose diversos esfuerzos para lograr el mayor porcentaje de abastecimiento.

» Se ha fortalecido el programa “Entrega de medicamento domiciliar” siendo el principal
objetivo satisfacer la provisidén de los tratamientos de enfermedades cronicas hasta el
hogar de los derechohabientes. De junio a diciembre 2017, se han inscrito 6,958 nuevos
pacientes, despachado 498,488 recetas y se han enviado 180,478 paquetes, con una
Inversion anual que ronda los $218 mil.

3. Fortalecimiento del programa de prevencion de riesgos laborales:

* Durante el periodo se realizaron 5 cursos virtuales “Fundamentos de Medicina del
Trabajo” capacitando a mas de 141 profesionales de la salud. También se capacitaron
en la formulacién del programa de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales a
miembros de comités de seguridad y salud ocupacional con 7 acciones formativas. En
otros avances también se desarroll el fortalecimiento de competencias técnicas y tec-
noldgicas en Seguridad y Salud Ocupacional a 2 Médicos que finalizaron su maestria en
ergonomia con la Universidad de Concepcidn.

» Politica Ambiental del ISSS: Con la implementacion de la politica se ha mejorado el ma-
nejo y mantenimiento de plantas de tratamiento de aguas residuales en los centros de
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atencion que cuentan con estos equipos y mas de 112 centros de trabajo realizan activi-
dades de gestion ambiental.

4. Sostenibilidad financiera:

Incorporacion al régimen de Salud del ISSS a Salvadorefios que viven el exterior. Luego

de la aprobacion del reglamento por Consejo de Ministros, desde noviembre 2017 inicié

la inscripcion en el Régimen especial de salud por riesgos comunes y de maternidad
para residentes en el exterior y sus beneficiarios, a la fecha se han inscrito 54 personas.

* Régimen especial de salud del ISSS para las personas trabajadoras independientes y
sus beneficiarios (conyuges e hijos menores de 12 afios) consiste en la incorporacion
de nuevos trabajadores independientes de forma voluntaria ofreciéndoles dos alterna-
tivas de incorporacion cobertura familiar y cobertura individual. El reglamento del nuevo
régimen, fue aprobado por Consejo de Ministros (decreto ejecutivo N° 13, publicado en
el Diario Oficial N° 55 Tomo 418, del 20 de marzo 2018) y el lanzamiento oficial esta pre-
visto para el mes de abiril.

« Recuperacién de mora: El monto recuperado en el 2017 fue de $11.2 millones y de enero
a marzo 2018 fue de $3.9 millones. Entre las acciones para contener el incremento en
la mora se tienen: Gestionar la realizacion de campafas publicitarias, implementar el
servicio de asesoria, educacion e induccion sobre las obligaciones, responsabilidades
y derechos de seguridad social, realizar monitoreo preventivo por parte de Inspeccién.
Con respecto a la mora patronal a marzo 2018 se registré un monto acumulado de $78.4
millones

5.  Arliculacién multisectorial en servicios de salud:

* EI'ISSS conjuntamente con el Ministerio de Salud continua realizando acciones e inter-
venciones promoviendo, protegiendo y apoyando la lactancia materna. Las estrategias
son: método canguro, seguimiento al prematuro, sala de lactancia materna lactario, cen-
tro recolector de leche humana

« Expandiendo la educacién para la salud a derechohabientes y profesionales del ISSS.
ElIISSS lanzé el Portal Vida Familia y Salud el cual se promueve al interior del ISSS para
brindar informacion en educacion en salud. En el 2017 se obtuvo la visita de 124,705
usuarios.

* Avances en el Modelo de atencion primaria en Salud: El componente en proceso de eje-
cucién es el de implementaciéon de la politica y el modelo de atencion en red de Santa
Ana (proyecto piloto) se cuenta con las guias, herramientas e instrumentos.

* Programa Nacional de Inmunizaciones Convenio ISSS-MINSAL: Se ha logrado incre-
mento de cobertura de vacunacion llegando a 78% en pentavalente, se aplicaron 19,446
(92%) dosis de BCG. En la campafia nacional de vacunacion contra la influenza se apli-
caron 78,500 dosis del total de 80,000 dosis adquiridas, lograndose el 98% de cobertura
de uso de vacuna.

6. Gestion Financiera Institucional

El Presupuesto del Régimen del Salud del Instituto Salvadorefio del Seguro Social se
financia con recursos propios que provienen de las contribuciones del sector empleador
y laboral, la rentabilidad de las inversiones y otros que se encuentran constituidos por
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multas y recargos por pagos extemporaneos, emision de constancias, reintegro de péli-
zas de seguro, entre otros.

* Al relacionar los ingresos devengados al 31 de diciembre de 2017 con el 2016, se
observa que los ingresos del ejercicio 2017 por $585.5 millones se han incremen-
tado en $32.2 millones con respecto a los ingresos devengados durante el mis-
mo periodo de 2016 por $553.3 millones, mostrando un crecimiento del 5.7%
Los egresos totales devengados al mes de diciembre de 2017 ascendieron a $525.6
millones, en comparacién a $496.4 millones devengados el afio 2016, se refleja un au-
mento de $29.2 millones, equivalente al 5.9%

Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapaci-
tados a Consecuencia del Conflicto Armado
(FOPROLYD)

Junta Directiva
FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

Principales resultados y avances alcanzados desde el Fondo de Proteccion de Lisiados
y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado, FOPROLYD, en el tercer afio de
gestion junio 2017 a mayo 2018, que han permitido profundizar en acciones de atencion,
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seguimiento del proceso de rehabilitacién, reinsercidén productiva, otorgamiento oportuno de
las prestaciones econdmicas y especies de las personas que resultaron con discapacidad
durante el conflicto armado.

Es asi como durante el periodo se han enfocado los esfuerzos en garantizar las Prestacio-
nes Econdémicas, en Especie y en Servicios establecidas en la Ley de Beneficio para la Pro-
teccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado, teniendo como
resultados los siguientes:

e Atencion brindada desde sus 3 oficinas

De junio 2017 a mayo 2018,
FOPROLYD atendidé a nivel nacio-
nal desde sus 3 oficinas a 101,252

usuarios?, entre personas beneficia- Dficlra Centra) “:f ;fnnﬁ;mfl 35&“3:%‘::;1
rias, nuevos solicitantes, familiares

de combatientes caidos y familiares 75,109 15,251 10,292
de beneficiarios fallecidos. Sdlo en

la Oficina Central fueron atendidos TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS

75,709 usuarios, en las siguientes

secciones: pensiones y beneficios 101 1252

econdmicos, informacion de casos,

atencion en reinsercién productiva y salud mental, asesoria juridica, atencion en créditos y
seguimiento y control en Salud. Estas atenciones fueron brindadas desde el Edificio Multi-
funcional, permitiendo un sistema de atencién ordenado, eficiente y personalizado. En rela-
cion a las 2 oficinas regionales, en la Regional de San Miguel se contabilizdé 15,251 usuarios
atendidos, y 10,292 en la Regional de Chalatenango.

* Prestaciones y Beneficios Econémicos.

Para hacer efectiva la entrega de Prestaciones Econémicas, FOPROLYD brindé pensiones
mensuales a 19,508 personas beneficiarias activas (16,162 con discapacidad, 1,859 familia-
res de combatientes fallecidos y 1,487 familiares de beneficiarios con discapacidad falleci-
dos), destinandose para ello un monto total de $39,885,801.60 e incorporandose al sistema
de pensiones 599 nuevas personas beneficiarias.

En el periodo se entregaron Compensaciones Econémicas por una sola vez a 127 personas
beneficiarias (120 con discapacidad y 7 hijos mayores de 18 afos de combatientes falleci-
dos). Asimismo, se hizo entrega de 402 beneficios econdmicos adicionales de Gastos Fu-
nerarios por el fallecimiento de beneficiarios con discapacidad y familiares de combatientes
fallecidos.

Durante el periodo de gestion, se realizé el pago de la Deuda Histdrica que el Estado Sal-
vadorefo tenia con los beneficiarios de FOPROLYD desde los afios 1993 a 1995, entre-
gandose en el periodo informado dicho pago a 53 personas beneficiarias por un monto de

2Usuarios: entendidos como el registro de la asistencia de personas beneficiarias y solicitantes, quienes se acercaron a FOPROLYD a
solicitar atencién durante el periodo informado.
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$91,750.97

Por séptimo afio consecutivo se hizo posible el apoyo a través del Gobierno de la Republica
para que, en el mes de diciembre 2017, un total de 19,226 personas beneficiarias activas
pudiesen recibir la Compensacion Econdmica Especial Adicional de fin de afo destinandose
para ello un monto de $1,564,340.21

* Prestaciones en Salud y Especies.

Para el periodo junio 2017 a mayo 2018, FOPROLYD ha facilitado el proceso de rehabilita-
cion de 5,577 personas beneficiarias, con la entrega de 52,271 Especies?® invirtiendo un total
de $1,932,063.

Se realizaron 816 visitas domiciliares por personal médico de campo, de psicologia y fisio-
terapia, a personas beneficiarias adultas mayores, con mayores limitaciones geograficas y
de informacién, privadas de libertad o con mayor complejidad de lesiones a nivel nacional.
Se brindaron a nivel nacional un total de 1,779 atenciones en fisioterapia, a 480 personas
beneficiarias, tanto en un area instalada y equipada exclusivamente para personas benefi-
ciarias de FOPROLYD en la oficina central como en visitas domiciliares, logrando mejoras
en su capacidad fisica, facilitando asi la inclusion y participacion en diversos aspectos de la
vida.

Fueron entregadas un total de 3,860 Referencias médicas a especialistas para evaluaciones
y dictamen de lesiones a personas solicitantes y beneficiarias y 2,392 Referencias emitidas
a Centros Médicos Hospitalarios para tratamientos a personas con discapacidad beneficia-
rias.

Durante el periodo se amplio la cobertura de atencion a personas beneficiarias de FOPROLYD
mediante la implementacion del “Plan de Desconcentracion de los Servicios FOPROLYD a
través de Una Unidad Mévil de Atencion” mediante el cual se acercan los servicios brindados
por la institucion en cuatro diferentes ciudades del pais de una forma permanente y cons-
tante. En el periodo se brindaron 382 atenciones a 271 personas beneficiarias asistentes a
Suchitoto, Sonsonate, San Vicente y Usulutan.

» Laboratorio de Protesis institucional
Hemos garantizado una atencion personalizada a personas beneficiarias con discapacidad
que requieren proétesis o aparatos ortopédicos para su movilizacion a través del Laboratorio
de Proétesis con la entrega de 117 proétesis, 38 ortesis, 169 pares de calzado ortopédico y
1,967 reparaciones de ortesis y protesis.

* Programa de Atencion en Salud Mental
A través del Programa de Atencion en Salud Mental, fueron atendidas mas de 2,600 per-
sonas salvadorefias con discapacidad a consecuencia del conflicto armado, disminuyendo

SEspecies: medicamentos relacionados a restablecer la lesion, muletas, bastones, silla de ruedas, sillas para bafio, medias para mufion,
vendas elasticas, bolsas colectoras de orina, lentes correctores, protesis oculares, auxiliares auditivos, entre otros.
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significativamente las secuelas del conflicto armado, transformando la situacion de discapa-
cidad de las personas beneficiarias que, por su condicidn de salud fisica y mental, requieren
apoyo psicoldgico, para mejorar sus condiciones de salud.

Para ello, fueron llevados a cabo en el periodo 34 grupos de desarrollo personal en diferen-
tes zonas del pais, 108 charlas de salud mental, fueron brindadas 1,186 sesiones individua-
les en salud mental, se particip6 en 28 espacios de radio para sensibilizar en el tema y se dio
seguimiento a 25 personas beneficiarias que forman parte de los facilitadores comunitarios;
fortaleciendo asi sus habilidades sociales e individuales en la poblacién beneficiaria y sus
cuidadores.

* Prestaciones Econdémicas para Actividades Productivas y Capa-
citaciones Técnicas Agropecuarias en funcién de la Reinsercion
Social y Productiva

* Programa de Apoyo a la Insercion Productiva
Durante el periodo, con una inversiéon de $1,571,828.73, FOPROLYD hizo posible la entrega
de Unidades de Apoyos Productivos (UAP) que han permitido reinsertar a la vida productiva
del pais a 714 personas salvadorefias beneficiarias emprendedoras.

» Participacion de 135 personas beneficiarias en 11 Ferias Agro-artesanales.
A través del Programa de Apoyo a la Insercion, se logro la participacion de 135 personas
beneficiarias a través de la realizacién de 11 Ferias Agro-artesanales a nivel nacional, como
incentivo en la busqueda continua de oportunidades y espacios de promocion y comerciali-
zacion de los productos o servicios generados por las actividades productivas, apoyadas por
FOPROLYD a nivel local y nacional.

* Programa de Créditos
En el periodo informado, FOPROLYD ha otorgado créditos a 392 personas beneficiarias,
por un monto de $2,008,066.17, distribuidos en las lineas de crédito de vivienda (209)
y produccion (183) contribuyendo con esto a mejorar las condiciones habitacionales de la
poblacién beneficiaria y de igual manera a fortalecer o iniciar proyectos productivos.

* Atencion y Asesoria Juridica

Durante el periodo de junio 2017 a mayo de 2018, FOPROLYD brindé 3,219 atenciones
tanto desde sus oficinas como en los lugares de residencia de los usuarios, proporcionando
asesoria juridica al solicitante y persona beneficiaria, asi como realizando notificaciones, re-
soluciones de la Comisién Técnica Evaluadora y Junta Directiva con sus respectivos efectos
juridicos; entre otros, contribuyendo a mejorar la efectividad y eficiencia de la gestion insti-
tucional en su conjunto; a la vez reduciendo costos por el usuario al no contratar servicios
juridicos externos para que les formalicen los expresados documentos.
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INSTITUTO SALVADORENOS DE FORMACION PROFESIONAL
En el marco de la Memoria de Labores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS)
para el periodo de junio de 2017 - mayo de 2018, se presenta el detalle de los logros rele-
vantes y de impacto de INSAFORP para el periodo respectivo.

* Logros relevantes y de impacto del INSAFORP para el periodo de-
terminado:

Se realiza el primer piloto para atencion de poblacion en condiciones de vulnerabilidad y
jovenes en la modalidad e-Learning.

« En coordinacion con el Comité Estadounidense para Refugiados e Inmigrantes
(USCRI) se ha realizado la atencion a personas migrantes retornadas en los
programas de HTP y Empresa Centro.

« Se cuentan con un nuevo programa de formacion con un enfoque integral
para los jovenes mediante el Programa denominado: “Caminos de la Juven-
tud”, en alianza con Catholic Relief Services (CRS).

» Cursos de capacitacion de Eventos Abiertos Especializados en areas de Inno-
vacion.
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« Lanzamiento de Carrera: Técnico en eficiencia Energética y Energias Reno-
vables.

» Proyectos con sectores productivos en creacion de modelos de certificacion de
Competencias Laborales.

» Realizacion del estudio: “Formacion en nuevas competencias laborales” este
documento presenta los nuevos procesos de producciéon a desarrollar por las
empresas y demanda de personal capacitado para los préximos afos.

« Se continua apoyando con diferentes acciones formativas el Programa “Ciu-
dad Mujer”, en todas sus sedes.

» Lanzamiento de la “Guia para la prevencion y erradicacion de la discriminacion
contra las mujeres” para los Centros de Formacién Profesional.

» Cobertura de formacién profesional en los 14 departamentos del pais y aten-
diendo a 251 municipios

» Atencién en formacion profesional a 6,938 empresas atendidas en 2017

« $31.1 Millones invertidos en formacion profesional en el pais

* Proyecto INSAFORP — SWISSCONTACT — CASALCO: “Nuevas Oportunida-
des: Certificacién de Competencias Técnicas Laborales a Migrantes Retorna-
dos”.

* Poblaciéon Capacitada en el periodo junio 2017 a marzo 2018.

En el periodo de junio 2017 a marzo 2018, se capacitaron a las siguientes personas:

Personas en

. Personas
_ condiciones de .
Periodo " Trabajadoras de
vulnerabilidad y
) las empresas
Jovenes
Total 237,047 68,369 168,678
Mujeres 118,079 39,557 78,522
Hombres 118,968 28,812 90,156
Periodo Junio 2017 - marzo 2018 Junio 2017 - marzo 2018

Fuente: Elaboracién propia con base a datos proporcionados por las Gerencias de Formacién Inicial y Formacién Continua.
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