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ACTA NUMERO SETENTA Y TRES. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia once de abril de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia y hora
acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente del Consejo
Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando presentes:
POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Previsién
Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Pfesidente del Consejo, Licenciado
Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de
Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona, representante propietario
y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante suplente; por el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia: Sefora Judith Esther Castro Marroquin,
représentante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina,
representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR: |
Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistié a la
presente sesioén; por mantener una posiéién de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de Acta nimero setenta 'y uno
de sesion ordinaria del CNSM.TRES: Respuesta de la Oficina de la OIR sobre
solicitud de informacién de la DGIT del MTPS. CUATRO: Firma de escrito de
respuestas a representante legal de empresa que peticioné informacion al CNSM,
sobre aplicacion de tarifas salariales vigentes (pendientes de firma) CINCO: Lectura
de escrito presentado por el Presidente del CNSM, en representacién del mismo al
Director General de Inspeccién de Trabajo del MTPS para que instruya él personal
bajo su direccibn para que se abstengan de remitir a empleadores o sus
representantes, sobre consultas o explicaciones de como debe aplicarse el pago de
salario minimo vigente, por ser una competencia exclusiva de esa Direccién. SEIS:
Varios: DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO:



El Presidente inicia la sesion sometiendo a consideracion del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lecturay aprbbacién
de Acta nlimero setenta y uno de sesion ordinaria del CNSM. En este punto se dio
la lectura del acta anteriormente enunciada sin observaciones. PUNTO TRES:

' Respuesta de la Oficina de la OIR sobre solicitud de informacion a la D.G.I.T. del

MTPS. Seguidamente y una vez se dio lectura literal e integra al documento
anteriormente detallado, los integrantes del CNSM, iniciaron un proceso de
discusion y analisis de la respuesta brindada por la Oficina de la OIR del MTPS;
proponiendo  posteriormente como Consejo el siguiente: ACUERDO NUMERO
UNO: se interponga Recurso de Apelacion por parte del Licenciado Salvador Israel
Flores Lépez, como representante suplente de este Consejo, ante el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica en base a lo establecido.en el articulo ochenta y
tres literal “d” del Ley de Acceso a la Informacién Pudblica, el cual enuncia que se
podra recurrir cuando “La informacion entregada sea incompleta o no corresponda
a la informacion requerida en la solicitud “. Lo anterior en virtud de considerar que

la resolucion e informacion emitida a fecha diez de abril del presente afio por la

Oficina de Informacion y Respuesta del Ministerio de Trabajo y Previsién

Social, fue incompleta al no brindarmos los nombres de todas las empresas
involucradas y/o el tramite sancionatorio agotado en cada uno de los casos
existentes de acuerdo a los planes de verificacion de cumplimiento al pago del
salario minimo vigenfe realizados en el afio dos mil diecisiete por la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
Todo lo anteriormente detallado se aprobé por unanimidad con el voto de los cinco
representantes propietarios presentes en la sesion ordinaria. PUNTO CUATRO:

- Firma de escrito de respuestas a representante legal de empresa que peticiono

informacién al CNSM, sobre aplicacién de tarifas salariales vigentes. En este punto
los integrantes del CNSM, procedieron a la firma de los documentos en comento,
Iuego‘ de revisar el contenido de los mismos. PUNTO CINCO: Lectura de escrito
presentado por el Presidente del CNSM, en representaciéon del mismo al Director
General de Inspeccion de Trabajo del MTPS, para que instruya al personal bajo su
direccidon para que se abstengan de remitir a empleadores o sus representantes,
sobre consultas o explicaciones de cémo debe aplicarse el pago de salario minimo
vigente, por ser una competencia exclusiva de esa Direccion. En este punto se dio
lectura literal e integra al escrito en mencidén con la aprobacion del contenido por
parte de los integrantes presentes en esta sesion ordinaria. PUNTO SEIS: Varios:

En este punto no se abordd tema alguno. Agotados los puntos de la agenda y no
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quince horas con cincuenta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los

presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma
en todas sus partes y para constancia firmamos.

ACTA NUMERO SETENTA Y CUATRO. En la Ciudad de San Salvador, a las
catorce horas del dia dieciocho de abril de dos mil dieciocho. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo,-en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio




de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Pr,esidénte
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir
Emesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRAéAJADOR: Senores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios; Sefior Ovidio
Amando Hernandez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES 'DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ningunc de los miembros de este sector asistido a la
presente sesidn, por mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y Aprobacién de Acta numero setenta y dos _
de sesién ordinaria del CNSM.TRES: Informe de la Interposicion de Recurso de
Apelacion ante el Instituto de Acceso a la Informacion Publica. CUATRO: Manejo
mediatico de Incremento al Salario Minimo, aprobado en diciembre 2017. CINCO:
Firma del Libro de Actas del CNSM. SEIS: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA
Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesion sometiendo
a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad
de los presentes. PUNTO DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero setenta y dos
de sesion ordinaria del CNSM. En este punto se dio la lectura y aprobacion del acta
anteriormente detallada sin observaciones. PUNTO TRES: Informe de la
Interposicion de Recurso de Apelacion ante el Instituto de Acceso a la Informacion
~ Publica. A continuacion y una vez se detalld a los integrantes del CNSM, Ia
informacién en relacién a la interposicion de Recurso de Apelacién ante el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, por no haber obtenido la informacién requerida
de la Direccién General de Inspeccion de Trabajo en cuanto a que brinde los
nombres de las empresas que no cumplieron al pago del salario minimo vigente en
el afio dos mil diecisiete; se determiné por los integrantes presentes se quedara
pendiente de la resolucién emitida por el Instituto de Acceso a la Informacion
Piblica. PUNTO CUATRO: Manejo mediatico de Incremento al Salario Minimo,
aprobado en diciembre 2017. En este punto se entreg6 a los integrantes del Consejo
copia simple de publicacién emitida por El Diario de Hoy, que contiene informacion
en relacién al incremento de Salario Minimo aprobado en diciembre del afio recién
pasado. PUNTO CINCO: Firma del Libro de Actas del CNSM. En este punto se
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del Consejo. SEIS: Varios: a) Lectura de invitacion por parte de la Concertacion por
un Empleo Digno para las Mujeres (CEDM), al Presidente del CNSM, para asistir al
evento que realizara el proximo miércoles veintitrés de mayo del presente afio dicha
asociacion. b) Solicitud de Audiencia. En este punto el Licenciado César Augusto
Sencion Villalona, enuncio a los presentes que hay una solicitud de audiencia
requerida por parte del sefior Carlos Melara, estudiante egresado de la Carrera de
Economia de la Universidad de El Salvador para presentar ante el Consejo la tesis
desarrollada para su proceso de graduacion y cuyo tema es “Determinantes de la
Informalidad” en nuestro pais; por lo que en relacién a lo anteriormente enunciado
se propuso como Consejo el siguiente: ACUERDO NUMERO UNO: Recibir en
audiencia el préximo miércoles veinticinco de abril del presente ano desde las tres
de la tarde en el salon de sesiones del CNSM, al sefior Carlos Melara, estudiante
egresado de la Carrera de Economia de la Universidad de El Salvador, para
presentar ante el Consejo la tesis desarrollada para su proceso de graduacion y
cuyo fema es “Determinantes de la Informalidad” en nuestro pais. Siendo todo lo
anterior aprobado por unanimidad con el voto de los cinco representantes
propietarios presentes en [a sesion ordinaria. ¢} Informe de! Licenciado César
Augusto Sencidn Villalona, en relacidon a reunion recientemente sostenida en la que
desarrolld balance en relacién al incremento al salario minimo \figente.
Seguidamente al desarrollo de este punto por parte del Licenciado Villalona;
interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, quien manifest6 a los
presentes la preocupacion por parte de la representacion de las y los trabajadores,
por tener conocimiento que a esta fecha existe incumplimiento por parte de algunos
empleadores del sector maquila, al pago del incremento del salario minimo
aprobado el afo recién pasado; quienes manifiestan que no cancelaran dichas
tarifas, pues su pago es por catorcena y que por tanto la Asociacion de Industriales
(ASIl) les ha asesorado no cancelar de acuerdo a lo establecido en las tarifas
salariales vigentes; sigue manifestando la sefiora Zaldana Hernandez, que existen
denuncias por parte de comparieros representantes de asociaciones sindicales en
las que manifiestan que algunos inspectores de trabajo no identificados, llegan a las
empresas enunciando que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social emitié los
recientemente aprobados Decretos de Tarifas Salariales Minimas, con el fin de
afectar a los empresarios; interviene el Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
quien menciona a los presentes que en relacion a lo anteriormente enunciado
propone el siguiente ACUERDO NUMERO DOS: Solicitar audiencia a la sefiora




Ministra de Trabajo y Prevision Social, Licenciada Sandra Edibel Guevara P_érei, en
la que se le expondran entre ofros puntos las reiteradas denuncias de

representantes sindicales en cuanto a que manifiestan que desde la Direccion

" General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, hay

resistencia para aplicar y hacer cumplir el pago del Incremento al salario minimo
aprobado recientemente. Siendo todo lo anterior aprobado por unanimidad con el
voto de los cinco représentantes propietarios presentes en la sesioén ordinaria.
Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, méas que hacer constar se da por
terminada la presente sesion a las dieciséis horas con dos minutos del mismo dia
de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de

esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes v nara cnmcianaic fem o

Lic~Salvaddt Idrael Flores Lopez
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horas del dia veinticinco de abril de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia
y hora acordados para cé[ebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencidon Villalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir -
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios; Sefior Ovidio
Armando Herndndez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ningunc de los miembros de este sector asistio a la
presente sesion, por mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y Aprobacién de Acta numero setenta y tres
de sesion ordinaria del CNSM.TRES: Firma de Libro de Actas N° Catorce y
auéencias pendientes de justificacion. CUATRO: Audiencia a Carlos Alberto Melara,
egresado de la Facultad de Economia de la Universidad Nacional de El Salvador,
quien expondra el tema de investigacion académica: “Salarios Minimos y Empleo
en El Salvador. Aspectos a tomar en cuenta en la formulacion de Politicas Publicas”.
CINCO: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS:
PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesién sometiendo a consideracién del pleno,
la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad de los presentes. PUNTO
DOS: Lectura y aprobacién de Acta nimero setenta y tres de sesion ordinaria del
CNSM. En este punto se dio la lectura y aprobacion del acta anteriormente detallada
sin observaciones. PUNTO TRES: Firma de Libro de Actas N° Catorce y ausenciés

“pendientes de justificacion. A continuacion, y una vez se detalld a los integrantes

del CNSM las firmas pendientes se procedio a realizar las mismas. PUNTO
CUATRO: Audiencia a Carlos Alberto Melara, egresado de la Facultad de Economia
de la Unjversidad Nacional de E| Salvador, quien expondra el tema de investigacion:
académica: “Salarios Minimos y Empleo en El Salvador. Aspectos a tomar en cuenta
en laformulacién de Politicas Piblicas”. Interviene el Presidente del Consejo, dando



la bienvenida al sefior Carlos Alberto Melara, asi como presentando a todos y cada
uno de los integrantes del CNSM, en la sesion ordinaria; a continuacion el sefior
Carlos Alberto Melara, .inicia su intervencién mencionando que sin duda el
incremento a los salarios minimos aplicado en el afio dos mil diecisiete ha tenido
efectos favorables en la economia salvadorefia, contrario a lo planteado por algunos
sectores que se oponian a la implementacion de esta medida; pues el crecimiento
econémico, la inversidbn privada y los niveles de empleo han continuado
aumentando, mientras la inflacién se ha mantenido controlada, el crecimiento del
Producto Interno Bruto (PIB) durante el segundo trimestre de 2017 fue 2.3%, como
resultado del crecimiento de diez de las once ramas de actividad econémica y
comparando los datos de agosto de 2016 y de 2017, se registran 5,464 nuevos
cotizantes en el sector privado, por otro lado sigue manifestando que los
costos laborales unitarios se estima que incrementaron 2.2% en 2017. Sin
embargo, ese mayor costo se compensa con el aumento en la productividad de
los trabajadores, que a nivel de la economia ha crecido 1.3% segln datos del Banco
Central de Reserva (BCR, 2017) asi también manifesté que la explicacién a los
resultados mencionados anteriormente son debido a la baja absorcion de fuerza de
trabajo en el sector moderno, 14.9% de ocupados.en el afic 20186, el indice de
salarios promedio real del sector informal se antepone al del sector formal en el
periodo de 2005-2016 y entre los afios 2005-20186, la distribucidon de masa salarial
presenta mayores bondades en el sector formal, sélo después del afio 2013. Por
otro lado, el sector formal al no ofrecer mejoras salariales no imposibilita a que las
personas empleadas en dicho sector busquen como alternativa laborar en [a
informalidad para aumentar sus ingresos y capacidad adquisitiva, por lo que se
puede decir que para el caso salvadorefio el coeficiente de correlacién existente
entre los salarios minimos reales y la informalidad laboral es de -0.4 entre los afios
1996-2016. No obstante, al incluir a Panama y Costa Rica en el analisis de
correlacién usando la técnica datos de panel, la alta significancia y tipo de relacion
entre estas variables no cambia mucho, coeficiente de -0.2'y p- vaiue igual a 0.01
en el mismo periodo. Interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernéndez,
mencionando que como representacion de la clase trabajadora ve muy bien el que
se hayan obtenido beneficios tal como se estan exponiendo en esta audiencia por
los incrementos al salario minimo aprobados recientemente; sobre todo al observar
y sumar las personas que se beneficiaron tanto del sector formal como del informal
con los incrementos a las tarifas salariales minimas; sigue enunciando el sefior

Melara, que al hablar de los indices de condicién de pobreza en el sector de
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ocupados informales nos damos cuenta que ha ido en disminucion pgrtie,ndo del
afio dos mil diez, al afo dos mil dieciséis ocbservando que por dar un ejemplo la
pobreza extrema en dicho sector paso de 10.8 a 8.0 %; interviene el Presidente
mencionando que sin duda elementos a tomar en cuenta al revisar estos datos son
las remesas familiares, las cuales también han incrementado y sin duda el aumento
del poder adquisitivo que otorgo a la poblacion, los incrementos aprobados de las
tarifas salariales minimas; Interviene el Licenciado César Augusto Sencién
. Villalona, mencionando que al escuchar e interpretar los datos enunciados en la
ponencia los incrementos al salario minimo también ayudan a disminuir la
informalidad pues atraen a las personas al sector formal, contrario a lo que decian
los miembros de la ANEP, que los incrementos salariales obligaban a las personas
a estar en la ocupacion informal; interviene el sefior Carlos Alberto Melara,
mencionando que definitivamente al investigar exhaustivamente, los datos
confirman lo mencionado anteriormente, finalmente se puede concluir que en un
contexto de obviar las mejoras en los salarios minimos, él sector informal seguira
siendo el medio necesario para que muchos hogares puedan mejorar sus ingresos
y salir de la condicién de pobreza (extrema y relativa) asi también, que Ia revisién
de los salarios minimos y el incremento de estos, es una politica que trae consigo
multiples efectos positivos en la economia salvadorefia a traves de los estimulos a
la inversidn privada, la demanda agregada, el crecimiento y el empleo formal, por lo
que se considera bajo esta perspectiva que la continua revisién de la medida en la
que los salarios minimos deben variar es una tarea aun pendiente y no debe
restringirse, dada la evidencia de efectividad en la mejora de los indicadores
macroecondmicos salvadorefio y sin duda una forma complementaria para avanzar
~en la mejora de la condicién de vida de buena parte de la poblacion, es a través del
estimulo al crecimiento de rubros clave del sector informal ya sea a través de
~ mejorar las condiciones en las que se desenvuelve el empleo por cuenta propia y
las microempresas. Para esto, es vital dar seguimiento al papel de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) y demas instituciones
pertinentes. Interviene el Presidente del Consejo agradeciendo al sefior Carlos
Alberto Melara, por la excelente exposicion. PUNTO CINCO: Varios: En este punto
no se abordé tema alguno. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas
que hacer constar se da por terminada la presente sesion a las dieciséis horas con
diez minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma én todas sus partes

y para constancia firmamos.



ACTA NUMERO SETENTA Y SEIS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia dos de mayo de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia y hora
acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente del Consejo
Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando presentes:
POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo, Licenciado
Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de
Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona, representante propietario
y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante suplente; por el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia: Sefora Judith Esther Castro Marroquin,
representante propietaria y el Doctor Viadimir Emesto Chanchan Medina,
representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL
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SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistio “a s

“}g\
presente sesion; por mantener una posicidén de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO
SUPLENTES. E| Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion ‘de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de Acta namero setenta y cuatro
de sesidn ordinaria del CNSM.TRES: Firma de Libro de Actas N° 14 y ausencias
pendientes de Justificaciones. CUATRO: Demandas sociales del sector laboral
enunciadas en [a Marcha realizada el 1° de mayo del presente afio. CINCO: Firma
de solicitud de audiencia a Ministra de Trabajo y Prevision Social. SEIS: Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: EI
Presidente inicia la sesién sometiendo a consideracion del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacion
de Acta nimero setenta y cuatro de sesién ordinaria del CNSM. En este punto se
dio lectura del acta anteriormente enunciada la cual se aprobd con observaciones.
PUNTO TRES: Firma de Libro de Actas N° 14 y ausencias pendientes de
Justificaciones. En este punto se procedié a realizar las firmas pendientes en el
Libro de Actas N° 14 por los integrantes del CNSM. PUNTO CUATRO: Demandas
sociales del sector laboral enunciadas en la Marcha realizada el 1° de mayo del
presente arfio en el marco de la conmemoracion del dia de la clase trabajadora. En
este punto interviene el sefior Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, representante del
sector laboral enunciando que la convocatoria observada el pasado uno de mayo
del presente afio en la marcha social fue importante; destacando ademas que el
colorido y sobre todo las demandas vertidas por parte de los representantes
sindicales a través de la compariera Roxana Deras, fue en la linea de reconocer el
esfuerzo del gobiemno con el fin de ampliar la cobertura de los subsidios de agua,
energia eléctrica y gas propano para beneficio de la poblacion; asi también se
exhortd la importancia de no privatizar el agua, la salud y la educacién; por otro lado
se resaltd aspectos importantes como el incremento al salario minimo, las
pensiones en el sector pablico, no incrementar el IVA, y el llamado a la asamblea
legislativa para la ratificacion de Convenio Ciento Ochenta y Nueve y otros temas
de caracter general. PUNTO CINCO: Firma de solicitud de audiencia a Ministra de
Trabajo y Prevision Social. En este punto los integrantes del CNSM, luego de la
revision exhaustiva del contenido de la nota, procedieron a firmar la misma para la
respectiva remisiéon. PUNTO SEIS: Varios: En este punto la sefiora Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, enuncia a los integrantes del CNSM, presentes en

la sesién, que por compromisos adquiridos con anterioridad no podria estar

e,




presente en las sesiones ordinarias programadas para los dias miércoles_dieciséis
y veintitrés de mayo del presente afio; por lo que propone al Consejo realizarlas en
otra fecha. En relacion a lo anteriormente enunciado el Consejo toma el siguiente:
ACUERDO NUMERO UNO: Realizar las dos sesiones ordinarias del CNSM,
prbgramadas para el dia dieciséis y veintitrés de mayo del presente afo, los dias
lunes catorce y veintiuno de mayo del dos mil dieciocho, a partir de las catorce horas
en el saldn de sesiones del Consejo Nacional de Salario Minimo. Todo lo
anteriormente detallado se aprob6é por unanimidad con el voto de los cinco
representantes propietarios presentes en la sesion ordinaria. Agotados los puntos
de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente
sesion a las dieciséis horas con cinco minutos del mismo dia de su inicio; y leida a
las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la

misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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horas del dia nueve de mayo de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, diay
hora acordados para celebrar Sesidon Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes. POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de {?\ctuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Senores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes  propietarios, Sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala,
representante suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno
de los miembros de este sector asistid a la presente sesién; por mantener una
posicion de no asistencia; establecido el quérum con [a presencia de CINCO
CONSEJALES PROPIETARIOS Y CUATRO SUPLENTES. El Presidente propone
la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y
aprobacion de Acta niumero setenta y cinco de sesion ordinaria del CNSM.TRES:
Informe de nota enviada a Sefiora Ministra de Trabajo y Previsién Social, solicitando
audiencia. CUATRO: Informe de Lic. Cesar Villalona, sobre Proyecto de Paz con
Dignidad ligado al tema de Salaric Minimo. CINCO: Agenda de Medios sobre el
tema de Salario Minimo. SEIS: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA

- DE ACUERDOS: PUNTO UNO: EIl Presidente inicia la sesién sometiendo a

consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero setenta y cinco de sesion
ordinaria del CNSM. En este punto se le dio lectura al acta anteriormente detallada
sin observaciones. PUNTO TRES: Informe de nota enviada a Sefiora Ministra de
Trabajo y Prevision Social, solicitando audiencia. En este punto el Presidente
informé a los integrantes del CNSM, que ya ha sido enviada la nota de solicitud de
audiencia a la Ministra de Trabajo y Previsién Social, por lo que se esperara a que
se calendarice de acuerdo al espacio de su agenda. PUNTO CUATRO: Informe del
Lic. Cesar Villalona, sobre Proyecto de Paz con Dignidad, ligado al tema de Salario
Minimo. Interviene el Licenciado César Augusto Sencion Villalona, enunciando a los

integrantes del Consejo que la Directora de la Asociacion “Mujeres Transformando”,



Licenciada Montserrat  Arévalo Alvarado, solicitd al CNSM, les e,xtien‘da
Certificacion a través de una nota en la que avale el esfuerzo de la gestion de su
organizacion en el tema de salario minimo; seguidamente v  luego de haber
analizado y discutido fa solicitud recibida el Consejo Nacional de Salario Minimo
tomd el siguiente: ACUERDO NUMERO UNO: solicitar a la Directora de la
Asociacion “Mujeres Transformando” Licenciada Montserrat Arévalo Alvarado,
envié la solicitud correspondiente al Presidente del CNSM, con el fin de emitir
certificacién por parte de este Consejo que avale el esfuerzo de la gestién realizada
por la Asociacion “Mujeres Transformando” en el tema de salario minimo. Siendo
todo lo anterior aprobado por unanimidad con el voto de los cinco representantes
propietarios presentes en la sesion ordinaria. PUNTO CINCO: Agenda de Medios
sobre el tema de Salario Minimo. En este punto interviene el Presidente
mencionando la importancia de revisar como Consejo, la agenda de los medios de
comunicacion en el tema de salario minimo; interviene la sefiora Marta Guadalupe
Zaldafia Hernandez, mencionando que a inicios del presente mes el Diario de Hoy,
La Prensa Grafica y otros medios digitales, daban a conocer la tabla aritmética para
el pago de tarifas salariales minimas en la linea que ésta daba confusién y que por
no estar publicada en el Diario Oficial las empresas no le darian validez a la misma;
interviene el Doctor Lazo Marin, mencionando que al respecto y luego de ver la
publicacién emitida por el periédico digital “El Faro”, en el tema de salario minimo
en la que publican como parametro para el salario minimo, la composicién de la
canasta de mercado y la cual en ningin momento se califica como parametro o
consumo normativo para determinar la pobreza o nivel salarial; sino solamente es
un seguimiento que se hace a la inflacion econémica; interviene el Doctor Vladimir
Ernesto Chanchéan Medina, mencionando lo importante que es ver el tema de salario
minimo desde la dimensién politica; por dar el ejemplo traigo a cuenta la oportuna
accion que tuvo la Doctora Luz Estrella Rodriguez, Ministra de Economia en
desmontar un instrumento creado por el anterior Ministro de Economia, para
establecer un vinculo de negociacién con los empresarios para incrementar los
salarios aun sabiendo que hay una instancia que se encarga de este asunto que es
el CNSM; interviene el Presidente del Consejo enunciando que es muy claro que el
tema del salario minimo es muy sensible, por ello hago hincapié gue en un préximo
esfuerzo de revisién e incremento a las tarifas salariales como CNSM, se haga un
exhaustivo analisis para definir el tipo de regla aritmética que se establecera y que
no ocurra lo que en la ultima ocasién, en donde se ha atacado y despotricado por
parte de algun sector de los empresarios y medios de comunicacion en relacion al



tema; sefialando de confusa la regla aritmética en comento; interviene el sefof~==
Ovidio Armando Hernandez Ayala, mencionando que el sentir de la clase
trabajadora es que el CNSM, es responsable de que se valore o se establezca una
propuesta de incremento que venga a mitigar Ia dificil situacion econdémica que los
agueja . PUNTO SEIS: VARIOS: en este puno no se abordé tema alguno. Agotados
los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada
la presente sesidn a las dieciséis horas con tres minutos del [nismo dia de su inicio;
y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,

ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.

ACTA NUMERO SETENTA Y OCHO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia catorce de mayo de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, diay
hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y

Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,



Licenciado Salvador Israel Flores Loépez, Secretario de Actuaciones; pbr el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria; POR EL INTERES DEL SECTOR
TRABAJADOR: Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo
Berrios Alvarenga representantes propietarios, Sefior Ovidio Armando Hernandez
Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR:
Ninguno de los miembros de este sector asistio a la presente sesién: por mantener
una posicion de no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO
CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES SUPLENTES. El Presidente propone Ia
siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobaciéon de agenda. DOS: Lectura y
aprobacién de Acta nimero setenta y seis de sesion ordinaria del CNSM.TRES:
Informe del contenido de Certificacion de aval para proyecto: “Trabajadoras del
Sector Textil organizadas como sujetas politicas para la defensa de sus derechos
econdmicos y sociales en El Salvador” solicitada a través de la Organizacion
salvadorefia “Mujeres Transformando” al CNSM. CUATRO: Informe Semestral.
CINCO: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS:
PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesién sometiendo a consideracion del pleno,
la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y
aprobacién de Acta nimero setenta y seis de sesién ordinaria del CNSM. En este
punto se le dio lectura al acta anteriormente detallada sin observaciones. PUNTOQ
TRES: Informe del contenido de Certificacion de aval para proyecto: “Trabajadoras
del Sector Textil organizadas como sujetas politicas para la defensa de sus
derechos econérhicos y sociales en El Salvador” solicitada a través de Ila
Organizacion salvadorefia “Mujeres Transformando” al CNSM. En este punto el
Presidente menciono a los integrantes del CNSM, que en relacidn al acuerdo
nimero uno tomado en la sesion del Consejo del dia nueve de mayo del presente
ano, en cuanto a solicitar a la Directora de la Asociacién “Mujeres Transformando”
Licenciada Montserrat Arévalo Alvarado, para que enviara la solicitud formal al
Presidente del CNSM, con el fin de que se emitiera certificacidn por parte de este
Consejo que avalara el esfuerzo de la gestion realizada por la Asociacion “Mujeres
Transformando” en el tema de salario minimo; y siendo que dicha solicitud se hizo
efectiva; el Presidente del Consejo dio lectura literal e integra del texto de dicha
certificacion a los integrantes de este Consejo Nacional de Salario Minimo, para su

aprobacion; seguidamente y luego de haber aprobado el texto de la certificacién, el
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Consejo Nacional de Salario la emitié literalmente por ACUERDO NUMERO UNO: &
Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y
Cooperaciéon. Generalitat Valenciana. El Consejo Nacional de Salario Minimo
(CNSM) de la Republica de El Salvador expresa el respaldo al proyecto
“Trabajadoras del sector textil organizadas como sujetas politicas para la defensa
de sus derechos econdémicos y sociales en El Salvador’ presentado por la
organizacién salvadorefia Mujeres Transformando a través de la ONG Paz con
Dignidad en la convocatoria 2018 de la Conselleria de Transparencia,
Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion de la Generalitat Valenciana,
para proyectos de cooperacién al desarrollo. Declara asi mismo que conoce a la
organizacion Mujeres Transformando con sede en San Salvador, con la que este
Organismo ha colaborado en distintas ocasiones, y avala su labor en defensa de los
derechos de las trabajadoras del sector textil. El Consejo Nacional de Salario
Minimo colaborara en lo posible para la consecucion de los objetivos del citado
proyecto, y en particular en lo referido al Reéultado 2, “Las instituciones del Estado
(titulares de obligaciones) fortalecen sus capacidades para la proteccion de
derechos de las trabajadoras del textil”. Para que surta efectos oporfunos, en
representacion del CNSM y por acuerdo tomado en sesion del dia 9 de mayo del
presente afio en dicha instancia, firmo el presente certificado de aval en San
Salvador, Republica de El Salvador, a los nueve dias del mes de mayo de dos mil
dieciocho. Licdo. Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo Nacional de
Salario Minimo. PUNTO CUATRO: Informe Semestral. En este punto el Presidente
enuncio a los integrantes del Consejo gque dicho informe sigue elaborandose con el
fin de que sea un documento que abarque las actividades de mayor relevancia del
semestre. PUNTO CINCO: Varios: en este puno no se abordd tema aiguno.
Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por
terminada la presente sesién a las dieciséis horas con ocho minutos del mismo dia
de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de

esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.



. ACTA NUMERO SETENTA Y NUEVE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorée
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horas del dia veintiuno de mayo de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia y
hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio
de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona, representante propietario
y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante suplente; por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro Marroquin, representante
propietaria y el Doctor Viadimir Emesto Chanchan Medina, representante suplente.
POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia
Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga representantes propietarios, Sefores
Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros
de este sector asistio a la presente sesion; por mantener una posicién de no asistencia;
establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y
CINCO SUPLENTES. E! Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de Acta nimero setenta y siete de
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sesion ordinaria del CNSM.TRES: Certificacion de apoyo del CNSM, a la Asociaciow:
“‘Mujeres Transformando” CUATRO: Informe del Estado actual de la Economia
Nacional por el Licenciado Cesar Villalona. CINCO: Varics: DESARROLLO DE LA
AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: EIl Presidente inicia la sesién
sometiendo a consideracién del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por
unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacién de Acta nimero setenta y siete de
sesion ordinaria del CNSM. En este punto se dio la lectura del acta anteriormente
enunciada sin observaciones. PUNTO TRES: Certificacion de apoyo del CNSM, a la
Asociacién “Mujeres Transformando”. En este punto el Presidente menciono a los
integrantes del CNSM, que en relacién al tema detallado anteriormente; fue remitida la
Certificacion de aval requerido para proyecto: “Trabajadoras del Sector Textil
organizadas como sujetas politicas para la defensa de sus derechos econémicos y
sociales en El Salvador” solicitada a través de la Organizacion salvadorefia “Mujeres
Transformando” al CNSM. PUNTO CUATRO: Informe del Estado actual de la
Economia Nacional por el Licenciado Cesar Villalona. En este punto se acordé diferir
para la proxima sesion de consejo el desarrollo del informe. PUNTO CINCO: Varios: a
continuacion la sefiora Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez, representante del sector
laboral informa a los presentes que en relacion al no cumplimiento del pago al
incremento de las tarifas salariales minimas por parte de algunos empleadores del
sector maquila, quienes manifiestan que por pagar en la modalidad de catorcena no
cancelaran dichas tarifas aprobadas, la representacion laboral enuncia que hara la
consulta a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
de cual fue el instrumento juridico que motivo que al sector maquila se le pague por
catorcena. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar
se da por terminada la presente sesién a las quince horas con cincuenta minutos del
mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del
contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia

firmamos.
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ACTA NUMERO OCHENTA. En |a Ciudad de San Salvador, a las catorce horas del
dia seis de junio de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia y hora acordados
para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del Consejo Nacional
de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando presentes: POR EL
INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
| Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo, Licenciado
Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de
Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalo'na, representante propietario,
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro
Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Senores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta Guadalupe Zaldafia Hernéndez,
representantes propietarios; Sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala,
representante suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno
de los miembros de este sector asistid a la presente sesion, por mantener una

posicion de no asistencia; establecido el quorum con la presencia de CINCO
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siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y

Aprobacion de Acta numero setenta y ocho de sesion ordinaria del CNSM.TRES:
Exposicién del Ingeniero Rall Francisco Leiva Jiménez al CNSM, sobre la
importancia de las enfermedades profesionales o de trabajo en el pais y la
necesidad de contar con datos fidedignos que sirvan de base para establecer
estrategias y programas preventivos y de restauracion. A continuacién interviene el
Presidente del Consejo, dando la bienvenida al Ingeniero Leiva Jiménez, asi como
presentando a todos y cada uno de los integrantes del CNSM, en la sesidn ordinaria;
seguidamente inicia el Ingeniero Leiva Jiménez, su exposicién mencionando que
lastimosamente y luego de constatarlo por su experiencia en nuestro pais en el
campo de la seguridad y prevencion de riesgos en los lugares de trabajo; por ser
perito autorizado en la materia por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
se ha dado cuenta que en la practica no se lleva un registro efectivo de las
enfermedades profesionales o de trabajo, mas alla que la OIT, las califica como
pandemia mundial ya que anualmente mueren de acuerdo a sus datos, mas de dos
punto cero dos millones de trabajadores a consecuencia de enfermedades
profesionales y que los accidentes que sub registra tanto el Instituto Salvadorefio
del Seguro Social como el Ministerio de Trabajo solo reportan la sexta parte de esa
cifra , un dato por demds preocupante; por lo que tome Ia tarea de elaborar una
propuesta de investigacién la cual dejo sobre la mesa para todos y cada uno de los
integrantes de este Consejo la cual es un trabajo de indagacién que busca encontrar
las causas que estan limitando y dificultando el registro y la prevencion del

tratamiento de las enfermedades profesionales; para ello en la investigacién se

~ contacté al técnico de la OIT, Gerson Martinez, al cual se le envi6 la propuesta y

respondié con la observacion que para poder dar apoyo al esfuerzo, debe hacerse
a través de al menos una de las partes de la instancia tripartita y no de caracter
personal como lo hicimos en un primer momento; por lo que lo anterior me motivo
compartirle a ustedes la investigacion ya que este es un tema muy relevante pues
reivindica los derechos de las trabajadoras y trabajadores asi que lo dejo con
ustedes para su analisis; interviene el Licenciado Cesar Villalona, mencionando la |
importancia de presentarle la investigacién al Instituto Salvadorefio de Seguro
Social; interviene el ingeniero Leiva Jiménez, enunciando que si, no obstante hay
muchas deficiencias y desgraciadamente a nivel de estado no se han actualizado
las enfermedades profesionales que aparecen en el Cddigo de Trabajo, la OIT,

incluso ha dado una recomendacién que es la ciento noventa y cuatro que reconoce




cualquier enfermedad que no aparezca en los listados; interviene el Pre,side‘nte,
mencionando que en relacion al tema preocupa mucho gue en el sector maquila por
dar un ejemplo, no se le dala impdrtancia a las enfermedades bronco respiratorias
que aquejan a un buen numero de trabajadoras; interviene el Ingeniero Radl
Francisco Leiva Jiménez, mencionando que desgraciadamente no se esta
atendiendo con la importancia que se merece un tema tan grave, como las
enfermedades profesionales; interviene el Presidente agradeciendo la ponencia del
ingeniero Leiva Jiménez .PUNTO CUATRO: Varios: En este punto interviene la
sefiora Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez, quien propone a los integrantes del
CNSM, cambiar la fecha de realizacion de las sesiones ordinarias programadas para
los dias miércoles veinte y veintisiete de junio del presente afio, con el fin de
realizarlas los dias lunes dieciocho y lunes veinticinco de junio del dos mil dieciocho
a partir de las catorce horas en la sala de sesiones del Consejo Nacional de Salario
Minimo; lo anterior en virtud de no poder asistir en las fechas programadas
previamente por tener compromisos ineludibles en dichas fechas; por lo que en
relacién a lo anteriormente detallado el Consejo propone el siguiente: ACUERDO
NUMERO UNO: Cambiar las fechas de realizacion de las sesiones ordinarias del

Consejo Nacional de Salario Minimo programadas para celebrarse los dias

miércoles veinte y miércoles veintisiete de junio del presente afio y realizarlas los
dias iunes dieciocho y lunes veinticinco de junio de dos mil dieciocho en la sala de
sesiones del CNSM. Todo lo anteriormente detallado se aprobd por unanimidad con
el voto de los cinco representantes propietarios presentes en la sesién ordinaria.
Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por
terminada la presente sesion a las dieciséis horas con cinco minutos del mismo dia

~ de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de

esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO OCHENTA Y UNO. En la Ciudad de San Saivador, a las catorce
horas del dia trece de junio de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia y
hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Emesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Senores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefiores Ovidic Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistié a la
presente sesion; por mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO
SUPLENTES. Ei Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y



aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de Acta nimero setenta y nueve
de sesion ordinaria del CNSM.TRES: Peticion de Certificacién de Aval de apoyo por
parte de la Asociacidon Mujeres Transformando al CNSM. CUATRO Informe de
prevencion del |AIP al CNSM. CINCO: Convocatoria a reunion por el Despacho
Ministerial, en respuesta a solicitud de audiencia presentéda por el CNSM, a
realizarse el dia lunes 18 de junio del presente afio a partir de las 2: 30 p.m. en el
Salén de Reuniones del Despacho. SEIS: Agenda de reunién del dia lunes 18 de
junio con la Sefiora Ministra de Trabéjo. SIETE: Varios: DESARROLLO DE LA
AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesion
sometiendo a consideracién del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por
unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobaciéon de Acta nimero setenta y nueve
de sesidn ordinaria del CNSM. En este punto se dio la lectura del acta anteriormente
enunciada sin observaciones. PUNTO TRES: Peticién de Certificacion de Aval de
apoyo por parte de la Asociacion Mujeres Transformando al CNSM. En este punto
el Presidente dio lectura literal e integra a la peticion enviada por la Asociacién
Mujeres Transformando de fecha doce de junio del presente afio con el fin de que
se emita certificacion de aval de apoyo del CNSM; seguidamente el Consejo aprobd
emitir el texto de la Certificacion mediante el siguiente: ACUERDO NUMERO UNO:
Delegar al Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del CNSM, para que
firme en representacion de este Consejo la Certificacién de Aval de apoyo brindado
por la Asociacion Mujeres Transformando al Consejo Nacional de Salario Minimo,
Certificacion que se extendera con fecha catorce de junio del presente afio y cuya
redaccion literal sera de la siguiente manera: Sefiores (as) Gobierno Vasco
Nosotros: Consejo Nacional de Salario Minimo de El Salvador por medio de la
~ presente suscribimos este documento y queremos dejar constancia de que
conocemos a la organizacion Mujeres Transformando con sede en San Salvador,
El Salvador, al igual que el trabajo que esta realiza desde el afio 2003. Ratificar que
Respaldamos el proyecto: "OBRERAS CENTROAMERICANAS ORGANIZADAS Y
ARTICULADAS SENSIBILIZANDO, PROPONIENDO E INCIDIENDO PARA EL
TRABAJO DIGNO A NIVEL LOCAL, NACIONAL Y REGIONAL. FASE 2" que
desde Mujeres Transformando y a través de Setem Hego Haizea van a presentar
a la convocatoria 2018 del Gobierno Vasco. Asi mismo, mencionar que hemos
colaborado y participado en otras ocasiones con Mujeres Transformando y que
estamos dispuestos a participar en aquellas fases del proyecto en las que se
considere necesario nuestro aporte. Para que surta efectos oportunos, se delega al
~ Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo para que firme en nombre y
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representacién de este Consejo, el presente certificado que avala el proye
mencionado. Dado en San Salvador, Republica de El Salvador, a los catorce dias
del mes de junio de dos mil dieciocho. Licdo. Roberto Alejandro Rosales Presidente
del Consejo Nacional de Salarioc Minimo de la Republica de El Salvador. Todo lo
anteriormente detallado se aprobdé por unanimidad con el voto de los cinco
representantes propietarios presentes en la sesién ordinaria. PUNTO CUATRO:
Informe de pre\iencién del IAIP al CNSM. En este punto el Presidente menciono a
los integrantes del CNSM, que en relacién al tema detallado anteriormente; el
Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica (IAIP) notifico al Consejo la prevencion
realizada a la interposicién del recurso de apelacién incoado por el CNSM, en
relacion a que se otorgue informacion requerida a la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo, por lo que dicha prevencion fue evacuada y remitida al IAIP
para el proceso correspondiente. PUNTO CINCO: Convocatoria a reunidn por el
Despacho Ministerial, en respuesta a solicitud de audiencia presentada por el
CNSM. En este punto el Presidente informo de la convocatoria del Despacho
Ministerial a los integrantes del Consejo para el proximo 18 de junio del presente
afo en el Salén de Reuniones del Despacho Ministerial para evacuar audiencia con
la sefiora Ministra de Trabajo y Previsién Social. PUNTO SEIS: Agenda de reunidn
del dia lunes 18 de junio con la Sefiora Ministra de Trabajo. En este punto se
determiné por parte de los integrantes del CNSM, abordar en la audiencia con la
sefiora Ministra de Trabajo y Prevision Social, la situacion de inspecciones
pendientes de realizar por parte de la Direccion General de Inspeccion de acuerdo
a lo manifestado por la representacion laboral de este Consejo; asi como solicitar

abastecimiento de equipo y mobiliario para el buen funcionamiento del CNSM.

- PUNTO SIETE: Varios: en este punto no se abordé tema alguno. Agotados los

puntos de [a agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la
presente sesion a las dieciséis horas con diez minutos del mismo dia de su inicio; y
leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,

ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO OCHENTA Y DOS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia dieciocho de junio de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia
y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
- Emesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Serores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios; Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistio a la
presente sesion, por mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES
SUPLENTES. PUNTO UNICO: “Reunion en Despacho Ministerial con la Licenciada
Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Prevision Social”
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNICO: Con
la participacién de las autoridades del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Prevision Social,
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Licenciado Jorge Arnoldo Bolafios Paz, Director General de Inspeccién de,Trél;afé‘“i'f““’*“"‘
dio inicio la reunién en Despacho Ministerial con las palabras de la Titular de Trabajo
y Prevision Social, Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, quien ademas dio la
bienvenida a los integrantes del Consejo Nacional de Salario Minimo, reiterandoles
su apoyo Yy disposicién ante los planteamientos que se aborden en la presente
reunién; interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hemandez, mencionando
que trae consigo algunas boletas de pago que corresponden a empresas como
F&D, Decotex, entre otras, que no estan pagando de acuerdo al salario minimo
vigente y que desde el pasado mes de marzo se denunciaron por escrito ante la
Direccién General de Inspeccién de Trabajo sin tener a la fecha respuesta por parte
del Licenciado Jorge Arnoldo Bolafios Paz, asi mismo se tiene conocimiento de
Inspectores de Trabajo que al llegar a estos lugares de trabajo estan mencionando
que no entienden porque se les esta enviando a molestar a las empresas; interviene
la sefiora Ministra de Trabajo mencionando que seria oportuno se deje el listado
completo de las empresas que no estan cumpliendo el pago del salaric minimo
vigente; sigue manifestando la sefiora Ministra de Trabajo que cree importante que
en el marco del cumplimiento que se le da a los planes de verificacion del pago del
salario minimo de manera permanente por esa Cartera de Estado, pide a la
representacion laboral en el Consejo que denuncien plblicamente a estas
empresas mostrando las boletas de pago como evidencia del incumplimiento al
pago del salario minimo por parte de estas empresas con el fin de que este
Ministerio de Trabajo acuda a la verificacidon inmediata y las sanciones
correspondientes, si es que no estan cumpliendo a la aplicacion de los decretos
vigentes, asi también serfa importante se investigue el nombre de los Inspectores

~de Trabajo que han sido denunciados para tomar las medidas correspondientes ;

interviene el Licenciado Jorge Amoldo Bolafios Paz, Director General de inspeccion
de Trabajo, mencionando lo importante que seria tener el nombre de los
inspectores denunciados en este tipo de casos, pues de manera general si estan
puntualizando las infracciones por el incumplimiento al pago de salario minimo;
interviene el Presidente mencionando que la sefiora Marta Guadalupe Zaldafna
Hernandez, consulto porque en la maquila textil se habia determinado el pago por
catorcena ya que el Cdédigo de Trabajo lo relaciona y establece Gnicamente en el
trabajo del campo y no se entiende como se adoptdé desde la Direccién General de
Trabajo esa modalidad en la maquila ya que se hizo en ia administracion politica de
ARENA, por lo que habria que solicitar opinién al respecto; por otro lado quiero

aprovechar que se encuentra aqui el Director General de Inspeccién para solicitarle




colaboracién técnica y acompafiamiento para fijar esta tabla; para que a la hora de
establecer incrementos a las tarifas de salarios minimos no hayan confusiones y
necesidad de brindar explicaciones que a la larga desgastan por ser un tema
eminentemente politico por lo que pediria colaboracion para el Consejo en ese
sentido sacando asi una experiencia de cohesién y poder defenderlo técnicarhente;
interviene la sefiora Ministra de Trabajo y Previsién Social mencionando que le
parece muy bien la propuesta relacionada anteriormente ya que esta Carlera de
Estado esta comprometida en hacer cumplir las tarifas salariales minimas asi como
de no permitir rendijas que tienen como objetive vulnerar los derechos laborales de
las y los trabajadores. A continuacién los integrantes del Consejo solicitaron a la
sefiora Ministra de Trabajo apoyo en cuanto al tema de mobiliario y condiciones del
Salén de Sesiones del Consejo; interviene la Licenciada Sandra Edibel Guevara
Pérez, mencionando que sea a través de nota de solicitud por medio del Licenciado
Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo Naciona! de Salario Minimo,
que se haga la peticion. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que
hacer constar se da por terminada la presente sesion ordinaria a las diez horas con
treinta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO OCHENTA Y TRES. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia veinticinco de junio de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia
y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusio Sencion Villalona,
representante propietario y Lcda. Maria Elena Soloérzano Arévalo, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez,
representantes propietarios; Sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala,
representante suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno
de los miembros de este sector asistid a la presente sesién, por mantener una
posicidn de no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO
CONSEJALES PROPIETARIOS Y CUATRO SUPLENTES. PUNTO UNICO:
‘Audiencia a fos Integrantes de la Coordinadora Regional de Magquila Textil
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNICO: Con

la participacion de los representantes de la Coordinadora Regional de Maquila

- Textil: Pedro Ortega Molina, Nahiim Rodriguez, Frank Lensinh, Deyling Valdez, Luis

Orellana, Fredy Carrasco y Miguel Ruiz; asi como de los integrantes del Consejo
Nacional de Salario Minimo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; dio inicio
la reunion en la sala de sesiones del Consejo con las palabras del Presidente del
Consejo, quien ademas solicité la presentacion de todos y cada uno de los
presentes en la sesion, seguidamente interviene la sefiora Marta Guadalupe
Zaldafia Hernandez, mencionando la importancia de este tipo de intercambios
enunciando que queda abierto el microfono para las participaciones; interviene el
sefior Miguel Ruiz, enunciando que a continuacién compartira un poco opiniones y
sobre todo la experiencia que desde la Republica de Nicaragua se esta teniendo en
el tema de salario minimo en el rubro de maquila textil ya que desde el afio dos mil
ocho lograron firmar acuerdos tripartitos teniendo alrededor de cincuenta sindicatos



y mas de treinta contratos colectivos; negociando el ultimo incremento sa.lariai por
un periodo de cinco afios de manera sectorial un ocho punto veinticinco por ciento
utiizando para ello tres criterios importantes como lo son la canasta basica, el
crecimiento econémico del pais y la inflacion, por lo que podemos decir que nuestro
mecanismo de negociacion es sostenible y establece un piso de salario minimo para
posteriormente de manera sectorial negociar salarios, temas de salud, cooperativas
de ahorro y mecanismos de solucion de conflictos; aclaré también que a pesar de
todos los esfuerzos y avances alcanzados Nicaragua sigue siendo uno de los
salarios méas bajos de la region, por lo que para ellos es importante este tipo de
intercambios con el fin de alcanzar el equilibrio regional; interviene el sefior Fredy
Carrasco, quien manifiesta en el caso de la replblica de Honduras utilizan el mismo
metodo de-la republica de Nicaragua y que el porcentaje de incremento de tarifas
salariales alcanzado y que vence este afio fue de ocho por ciento, avanzando
también en la obtencion de subsidios para vivienda en beneficio de la clase
frabajadora, enunciando la importancia que ha tenido la mesa de dialogo
conformada y que sirve para consensuar acuerdos en beneficio de los trabajadores;
interviene el sefior Wilfredo Berrios, quien reitera la bienvenida a los integrantes de
la Coordinadora Regional de Maquila Textil, consultando ademas si en el caso de
la repiblica de Honduras hay empresarios salvadorefios en el rubro de maquila
textil y cual es su comportamiento en el cumplimiento de los derechos laborales de
aquel pais; interviene el sefior Miguel Ruiz, mencionando que sin duda el mayor
porcentaje de inversién en el rubro maquita en Centro América es de empresas
coreanas, norteamericanas, europeas y en menor porcentaje Centro Americanas ,
la clave sin duda para que cumplan los derechos laborales es el establecimiento de
reglas claras, a través de la implementacion de normativa efectiva que garantice el
respeto a los derechos laborales de la clase trabajadora; interviene el Presidente
mencionando a los presentes lo interesante de escuchar sus experiencias,
enunciando que en el caso de nuestro pais a partir del afio dos mil nueve se inicid
el esfuerzo por alcanzar una politica nacional de salario minimo, enuncia ademas
que como CNSM, este existe desde el afio de mil novecientos sesenta y cinco; me
nace la interrogante partiendo de lo que mencionaban de acuerdos alcanzados de
cuatro y cinco afios, como hacen para que no afecte y como se compensa el
crecimiento de la inflacion a favor del trabajador; siendo que no se sabe la
fluctuacion que a futuro se puede tener; de allf nace que expertos de la OIT,
recomiendan los incrementos sean anuales para acompafar el crecimiento

economico de los paises que fue lo retomado en este (ltimo incremento aca en

.
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interviene el sefior Fredy Carrasco, mencionando que efectivamente en Honduras

el Cédigo de Trabajo establece los incrementos y negociacion de salarios
anualmente, pero dada la situacion particular de la maguila en cuanto a pérdida de
empleos en el afio dos mil once, se retomaron los acuerdos mencionados de cuatro
anos y para equilibrar un poco tal situacién logramos el subsidio de viviendas para
los trabajadores del sector con el fin de compensar y beneficiar al trabajador;
interviene el sefior Miguel Ruiz, quien manifiesta que en el caso de Nicaragua en el
afio dos mil ocho se tuvo una crisis y se perdieron alrededor de treinta y cinco mil
empleos y por ello en un primer momento se decidié¢ apostarle no tanto a los
incrementos; sino recuperar los empleos perdidos, posteriormente si se ha
perseguido mejorar los salarios y otros femas que ayuden a la clase trabajadora
como acceso a créditos, vivienda y otros; de tal manera que siempre este es un
tema que estd en la mesa de discusién y hemos sentido que partiendo de la
Contratacion Colectiva se ha podido negociar otros incentivos que den el equilibrio
y que beneficien a los trabajadores; interviene el Licenciado César Augusto Sencion
Villalona, mencionando que le gustaria conocer como se dio el subsidio de la
vivienda y ademas posteriormente a la sesion le compartan cuales son los productos
que comprenden sus canastas basicas, asi también que expliquen como funciona
la tripartita en sus paises; interviene el sefior Fredy Carrasco, enunciando que en
el caso de Honduras son elegidos los representantes de los trabajadores por las
centrales obreras ; en el tema del subsidio de vivienda lo que ocurria antes es que
los trabajadores de maquila no tenian acceso a crédito' de vivienda por lo que
logramos bajaran los intereses y ademas que el gobierno y el empleador subsidie
una parte del total del valor de la vivienda; interviene el sefior Pedro Ortega Méndez,
integrante de la mesa tripartita manifestando que en la Replblica de Nicaragua
existe legislatura que permite que el trabajador solicite un anticipo de su
indemnizacion para la adquisicién de vivienda, facilidad que se ha dado por parte
del gobierno para lograr mayor acceso y beneficios a la clase trabajadora para la
obtencién de vivienda digna; en cuanto a los alimentos algunos productos de la
canasta basica estan exentos de impuestos, asi también existen subsidios al
transporte y a la energia eléctrica con el fin de ayudar a la economia de los
trabajadores; sigue manifestando el sefior Ortega Méndez, que en cuanto a la
conformacion y funcionamiento de la tripartita en Nicaragua existe una ley de Salario
Minimo la cual consta de trece articulos y la instancia la preside el titular del

Ministerio de Trabajo, asi también la integran las camaras empresariales de los



diferentes sectores econdmicos, asi como las centrales sindicales cer_tificédas
tienen representacion y por parte del Estado también hay representantes del
Ministerio de Economia y del Banco Central de Reserva los cuales de manera
consensuada deben ponerse de acuerdo para emitir incrementos a las tarifas
salariales minimas; interviene el sefior Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, enunciando
quiere hacer énfasis en la importancia de lograr una contratacién colectiva tal y
como funciona en Nicaragua y Honduras en beneficio de la clase trabajadora, no
obstante en nuestro caso los empleadores no nos han permitido alcanzarlo a la
fecha, ojala en lo consiguiente y antes de que nuestro periodo en este Consejo
culmine, logremos el objetivo con el fin de alcanzar la paz laboral; interviene el
Presidente del CNSM, agradeciendo a los integrantes de la Coordinadora Regional
de Maquila Textil, la importante exposicién vertida por cada uno de sus participantes
en la audiencia celebrada en el Consejo Nacional de Salario Minimo. Agotados los
puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la
presente sesion ordinaria a las quince horas con cincuenta minutos del mismo dia
de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de

esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO OCHENTA Y CUATRO. En la Ciudad de San Salvadaor, a;ﬁaﬁ’@ac@zf,wy
catorce horas del dia cuatro de julio de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, )
dia y hora acordados pafa celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente def Consejo,
Licenciado Salvador lIsrael Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado Ceésar Augusto Sencién Villalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir -
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente; POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis
Wilfredo Berrios Alvarenga representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando
Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR
EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno.de los miembros de este
sector asistio a la presente sesidn; por mantener una posicién de no asistencia;
establecido el qudérum con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS
Y CUATRO SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO:
Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero
ochenta y uno de sesion ordinaria del CNSM.TRES: Lectura de Correspondencia
del CNSM. CUATRO: Desistimiento ante el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP). CINCO: Variocs. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE -
ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesién sometiéndo a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero ochenta y uno de sesion
ordinaria del CNSM. En este punto se le dio lectura al acta anteriormente detallada
con observaciones. PUNTO TRES: Lectura dé Correspondencia del CNSM. En
este punto el Presidente del CNSM, dio lectura a memorandum dirigido a su

persona de fecha veinticinco de junio del presente afio por parte de la sefiora

Ministra de Trabajo y Previsién Social, Licda. Sandra Edibel Guevara Pérez, en-el
que requiere se elabore escrito a las autoridades regionales de OIT, solicitando
apoyo para concretar consultoria en relacién a definir un método para emitir
incrementos a las tarifas salariales minimas; por lo que en lo consiguiente se le
informara a la sefiora Ministra de Trabajo que ya es del conocimiento del Consejo
dicha solicitud; consultando ademas a [a Titular de Trabajo si existe un antecedente

en el referido tema, el cual puegga servir como insumo para plantear la solicitud ante
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la OIT. informé ademas que ya anteriormente el Presidente del Consejoy la Aseéora
de despacho Patricia Argueta, habian trabajado una solicitud similar dirigida a la
Directora regional para Centroamérica y el Caribe de la OIT, en la que se solicitd
apoyo técnico al CNSM. Marta Zaldaria también informé que, en un encuentro con
personeros de la OIT habia ratificado dicha solicitud. PUNTO CUATRO:
Desistimiento ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (JAIP). En este
punto luego del analisis de la propuesta de desistimiento ante el Instituto de Acceso
~ alalnformacion Publica, los integrantes del CNSM, dejaron abierta la discusién para
una valoracién posterior. PUNTO CINCO: Varios: en este puno no se abordé tema
alguno. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar
se da por terminada la presente sesion a las dieciséis horas con ocho minutos del
mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del
contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia

firmamos.

\i‘w-?r\’/




ACTA NUMERO OCHENTA Y CINCO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorcégigﬁg/
horas del dia once de julio de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia y hora
acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del Consejo
Nacional de Salarioc Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando presentes:
POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo, Licenciado
Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de
Economia: Licenciado César Augusto Sencidn Villalona, representante propietario;
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro
Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Seriores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez,
representantes propietarios; Sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala,
representante suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno
de los miembros de este sector asistio a la presente sesién, por mantener una
posiciéh de no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO |
CONSEJALES PROPIETARIOS Y- TRES SUPLENTES. El Presidente propone la
siguienfe AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y
Aprobacién de Acta numero ochenta y dos de sesion ordinaria del CNSM.TRES:
Evaluacion del funcionamiento del CNSM, en el primer semestre de 2018 para
informe semestral a presentar al MTPS. CUATRO: Varios. DESARROLLO DE LA
AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesion
sometiendo a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por
unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero ochenta y dos de
- sesion ordinaria del CNSM. En este punto se le dio lectura al acta anteriormente
detallada siendo aprobada sin observaciones. PUNTO TRES: Evaluacion del
funcionamiento del CNSM: A propuesta del Presidente del Consejo, se abord6 este
punto con miras a determinar el contenido de los informes semestrales, ya que como
lo establece el Art. 154 inciso segundo del Cédigo de Trabajo, es al Consejo que se
le obliga informar al Ministeric de Trabajo y Previsidn Social. Dicho informe
correspondera al primer semestre de 2018. En este punto los integrantes del
Consejo Nacional de Salario Minimo, determinaron diferir el punto para la proxima
sesion. PUNTO CUATRO: Varios: En este punto no se abordd tema alguno.
Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por

terminada la presente sesion a las quince horas con diez minutos del mismo dia de



su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta

Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos. .

ACTA NUMERO OCHENTA Y SEIS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia dieciocho de julio de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia
y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir
Emesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis
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Wilfredo Berrios Alvarenga representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armand{isﬁ_ﬁ;/
Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR o
EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este
sector asistié a la presente sesidn; por mantener una posicién de no asistencia;
establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS
Y CUATRO SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO:
Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de Acta namero
ochenta y tres de sesion ordinaria del CNSM.TRES: Evaluacion del Funcionamiento
del CNSM en el primer semestre de 2018 para el informe semestral a presentar al
MTPS. CUATRO: Plan temético sobre salario minimo presentado por el Licenciado
Cesar Villalona. CINCO: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y' TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesidon sometiendo a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO DOS: Lectura y aprobacion de Acta numero ochenta y tres de sesién
ordinaria del CNSM. En este punto se le dio lectura al acta anteriormente detallada
con observaciones. PUNTO TRES: Evaluacion del Funcionamiento del CNSM en el
primer semestre de 2018 para informe semestral a presentar al MTPS. Este punto
nuevamente se difiere para posteriores sesiones ya que se esta revisando con base
a las actas del Libro Catorce aquellas actividades que para el Consejo revierten
importancia para incluirse en el informe. se difirié para la proxima sesion ordinaria
de Consejo Nacional de Salario Minimo. Ademas, para este Consejo es de mucha
importancia, recibir de la representacidén gubernamental del Ministerio de Economia
el siguiente informe de punto de coyuntura econémica en lo relativo al salario
minimo, en direccion de atender la solicitud del sector trabajador de conocer las
~ repercusiones reales en la economia familiar de los incrementos realizados. PUNTO
CUATRO: Plan tematico sobre salario minimo presentado por el Licenciado Cesar
Villalona. En este punto luego del analisis de los integrantes del Consejo Nacional
de Salario Minimo se solicité al Licenciado Cesar Villalona, presentar una propuesta
de Cronograma de Actividades, luego de valorar aspectos de contenido de la
evaluacion de la vigencia del salario minimo aprobado en 2016, que para este afio
2018 se mantienen vigentes [as mismas tablas, a partir que el CNSM hiciera ajustes
de montos para el cumplimiento de dichas tablas en los Decretos aprobados a
finales de 2017, cuando en Consejo en cumplimiento a lo ordenado por la Sala de
lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, incluyera en dichos decretos lo
relativo a la fijacién de las tarifas salariales de las personas trabajadoras a domicilio.

PUNTO CINCO: Varios: en este punto no se abordé tema alguno. Agotados los



puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la
presente sesion a las quince horas con cuarenta minutos del mismo dia de su inicio;
y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,

ratificamos la misma an tadas sus partes y para constancia firmamos.

ACTA NUMERO OCHENTA Y SIETE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce

horas del dia veinticinco de julio de dos mil dieciocho. Siendo estos el ugar, dia
y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario y Lcda. Marfa Elena Solérzano Arévalo, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
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Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta Guadalupe Zaldafia He_rnén‘dez,
representantes propietarios; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR:
Ninguno de los miembros de este sector asisti¢ a la presente sesidn, por mantener
una posicion de no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO
CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES SUPLENTES. E! Presidente propone la
siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprdbacién de agenda. DOS: Lectura y
Aprobacion de Actas numero ochenta y cuatro y ochenta y cinco de sesiones
ordinarias del CNSM.TRES: Estudio del Proyecto de Ley de [a Zona Econdmica
Especial de la region sur oriental de El Salvador. CUATRO: Informe de la D.G.E.A.
— M.A.G. sobre encuesta de afectacion por sequia en la mayoria del territorio
nacional. CINCO: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: Ei Presidente inicia la sesion sometiendo a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO DOS: Lectura y aprobacién de Actas nimero ochenta y cuatro y ochenta y
cinco de sesiones ordinarias del CNSM. En este punto se dio lectura a las actas
anteriormente detalladas sin observaciones. PUNTO TRES: Estudio del Proyecto
de Ley de la Zona Econémica Especial de ia regidn sur oriental de El Salvador. En
este punto la Licda. Maria Elena Solérzano Arévalo, representante suplente del
Ministerio de Economia desarrollo para los integrantes del Consejo una breve
exposicién del ante proyecto de la Ley de la Zona Econdmica Especial de |a region
Sur Oriental de El Salvador, detallando a continuacién entre otras consideraciones
que esta iniciativa es parte del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 y por
ende su linea de accion establece “desarrollar de manera sustentable la franja

costero-marina y velar por su proteccion para el aprovechamiento de los recursos

~enelmar territorial”. Ademas de tener correspondencia al compromiso adquirido por

El Salvador en contribuir al Desarrollo Trinacional del Golfo de Fonseca. En
consecuencia sigui® manifestando la Licenciada Solorzano, se realizd un
diagnostico socio econémico el cual evidencio que existe un fuerte rezago en el
desarrollo socio econdémico en los veintiséis municipios de la zona sur oriental del
pais de la Franja Costero Marina ( FCM ), reportando : Heterogeneidad
demografica : pues la fuerte concentracién'poblaciona[ {Usulutan, Jiquilisco,
Conchagua y La Unidn acumulan casi el 45% del total poblacional de los 26
municipios) pero a la vez baja densidad poblacional en algunos municipios {San
Dionisio con 49 hab. /km?). Nivel educativo con un contundente retraso: ninguno
de los veintiséis municipios supera el 25% de personas con educacion finalizada a

nivel de bachillerato; solo en dos municipios la poblacién que posee un titulo de
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educacién superior supera el 2.5%: San Rafael Oriente (2.70%) y Usulutan (2.66‘%).
Persistenteé niveles de pobreza: ya que ocho de veintiséis municipios reportaron
porcentajes de hogares en pobreza extrema superior al 30%; los veintiséis
municipios exceptuando Santa Rosa de Lima, registran al menos al 15% de sus
hogares en pobreza relativa. Asi también detallo que existe una evidente
concentracién econdmica y retraso productivo en dicha zona pues del total de
unidades econdémicas en los municipios priorizados, el 56.25% se localiza en solo
tres municipios (Usulutan, Santa Rosa de Lima y La Unién} por el contrario, en
varios municipios la participacién no alcanza el 1% (Tecapan, Ereguayquin, San
Agustin, El Carmen, Jucuaran, California, San Francisco Javier, San Dionisio y
Meanguera del Golfo).Entre el 34% y el 100% de las unidades econdmicas dentro
de cada uno de los 26 municipios son microempresas. Del {otal de unidades
econdémicas ubicadas en los 26 municipios, el 60.29% se dedican al comercio, el
26.64% a servicios y un 12.30% a laindustria. Tres municipios Usulutan (34.29%%),
Santa Rosa de Lima (14.51%) y La Unién (13.06%) — poseen el 61.86% de los
ocupados. Del personal ocupado, los que reciben remuneracion solo son mayoria
en 7 municipios: Santa Maria (68.72%), Ereguayquin (57.46%), Santa Rosa de Lima
(567.37%), La Unién (57.08%), Usulutan (56.21%) y Jucuaran (50.41%) y Conchagua
(50.00%). Seguidamente la Licenciada Solérzano compartié con los integrantes dei
Consejo Nacional de Salario Minimo, el objeto del proyecto de Ley, el cual en
esencia es regular la creacion, planificacion, operacion, desarrollo y sostenibilidad
de la Zona Econdmica Especial de [a region Sur Oriental de El Salvador, en adelante
denominada ZEE, con el propoésito de generar condiciones favorables y seguridad
juridica para la inversién nacional y extranjera, que permita impulsar el crecimiento
- socio econémico sostenible a través del empleo, la competitividad, productividad,
sostenibilidad ambiental, progreso tecno!égi@ontribuyendo a la reduccion de Ié
pobreza, de conformidad a lo establecido en esta Ley, su Reglamento y la
Constitucién de la Republica. Enunciando ademas a los sujetos de la Ley que son:
Desarrollador: Persona Natural o Juridica nacional o extranjera, que ha sido
autorizado por el Ministerio de Economia para dedicarse a la urbanizacion,
construccion, mantenimiento y desarrollo de poligonos y de la infraestructura
complementaria dentro del 4rea de influencia de la ZEE. Cuyos requisitos para
poder operar sera: realizar una inversion en activo fijo igual o mayor a US $20
millones (requisito indexado a la tasa de inflacién anual publicada por el BCR). Dicha
inversion deberd ser ejecutada en los primeros 3 aifios contados a partir del inicio

de operaciones. Destinar el 3% del monto de la inversion total para ser beneficiario
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de esta Ley, para el desarrollo social de la Zona, ejecutando obras que Seran:s,, ,wuc

propuestas y priorizadas por las comunidades en coordinacién con los Municipios
correspondientes. La contribucién debera ser erogada una sola vez, en un plazo no
mayor a 3 afios, contados a partir del inicio de operaciones. Destinar el 1% del
monto de la inversion total para la sostenibilidad de la Secretaria Ejecutiva y
garantizar la continuidad de los servicios. Dicho aporte debera ser erogado una sola
vez en un plazo no mayor a 3 afos, a partir del inicio de operaciones. Cumplir con
las etapas de Calificacién y Autorizacién. Operador Econémico: Persona natural
o juridica, nacional o extranjera, autorizada por el Ministerio de Economia, para
establecerse y operar una empresa dentro de los Poligonos autorizados en la ZEE,
dedicandose a cualquiera de las actividades permitidas por esta Ley y cuyos
requisitos para poder operar seran: Inversion inicial en activo fijo por un monto igual

o mayor a US $5millones, en los primeros 3 afios contados a partir de la publicacion

del Acuerdo de Autorizacion en el Diario Oficial, siendo registrada en la Oficina

Nacional de Inversiones del MINEC. Generar y mantener no menos de doscientos
empleos directos, desde el inicio de operaciones. Entendiéndose éste como el
momento en que el Operador Econémico realice su primera venta. Destinar el 3%
del monto de la inversién total para ser beneficiario de esta Ley, para el desarrollo
social de la Zona, ejecutando obras que seran propuestas y priorizadas por las
comunidades en coordinacidén con los Municipios correspondientes. Dicha
contribucion deberé ser erogada una sola vez en un plazo no mayor a 3 afios, a
partir del inicio de operaciones. Destinar anualmente el 1% del monto total del valor
su activo para la sostenibilidad de la Secretaria Ejecutiva del Ministerio de Economia
y garantizar la continuidad de los servicios. Posteriormente se hizo énfasis en los
objetivos que persigue la iniciativa de Ley, tales como promover el progreso socio-
econdmico de la region sur oriental a través de la actividad productiva, fortalecer y
promover encadenamientos productivos para dinamizar integralmente la economia,
fomentar que las Ml PYMES se integren a las cadenas de valor de la ZEE, generar
empleo local con enfoque de género y reducir la migracién interna y hacia el exterior
del pais, proveer de servicios basicos y acceso a fas TIC a las comunidades de los
municipios, incrementar la tasa anual de crecimiento econdmico nacional, fortalecer
la competitividad en materia econdmica a nivel regional, mejorar y aprovechar la
infraestructura logistica (puertos, aeropuertos, caireteras, modernizacion de
aduanas, conectarse al canal seco de Honduras y el ferry con Costa Rica)
desarrollar integralmente la regién del Golfo de Fonseca y de la regién sur oriental

del pais; asi mismo enuncio las actividades que gozaran de beneficios las cuales



son las portuarias , aeroportuarias y conexas, turisticas exceptuando casinés y
juegos de azar , generacién de energia eléctrica con fuentes renovables,
industriales, agroindustriales, servicios internacionales, pesca para transformacion
industrial y acuicultura ademas de explotacién de gas natural y petréleo; por otro
lado la licenciada Solérzano, también detallo las actividades excluidas en el
proyecto de Ley, que son la comercializacién de chatarra o desperdicios de acero,
hierro y otros metales ferrosos y no ferrosos; productos minerales metalicos
provenientes de la explotacion del suelo o subsuelo salvadorefio, procesamiento y
manejo de explosivos y de flagrantes; produccién o almacenamiento de mercancias
contaminantes o daiinas a la salud o al medio ambiente; generacion de energia
eléctrica a base de combustibles fésiles que afecten la salud de las personas,
ecosistemas y biodiversidad; fabricacién o comercializacién de armas, sus
accesorios 0 artefactos explosivos, o que alteren el orden publico. Produccion,
ensamble o maquila, manufactura, procesamiento, transformacion o
comercializacion de los productos de la canasta basica alimentaria oficial vigente,
de azucar, sus sustitutos, derivados y subproductos; asi como cualquier bien que
incorpore directa o indirectamente azulcar, sus sustitutos, derivados y subproductos.
Sustancias que impliquen €l manejo y proceso de elementos nucleares, radioactivos
o contaminantes y otros similares. Asi también la Licenciada Solérzano menciono
gue la gobernanza de las Zonas Econdmicas Especiales estara a cargo de un
Consejo Directivo, conformado por el Ministerio de Economia, Ministerio de
Hacienda, Ministeric de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Secretaria Técnica
y de Planificacion de la Presidencia, Ministerio de Obras Pilblicas, PROESA,
Consejos Municipales, Representantes de Operadores Econémicos vy
~ desarrolladores. Sigue manifestando la Licenciada Solorzano Arévalo, que los
incentivos fiscales propuestos en el proyecto de Ley, son la exencién del Impuesto
sobre la renta del cien por ciento por veinticinco afios, setenta por ciento en los
siguientes cinco afos y el cincuenta por ciento en adelante, para el desarrollador y
en el caso del operador, la propuesta es del cien por ciento en la misma cantidad
de afios; exencién de impuestos municipales del cien por ciento por veinticinco
anos, setenta por ciento en los siguientes cinco afios y el cincuenta por ciento en
adelante, cien por ciento en transferencia de bienes inmuebles y ventas gravadas
con tasa cero mientras duren las operaciones; asi como un cien por ciento de
exencion de impuestos a la importacién, ventajas aduaneras, facilidades
migratorias. Seguidamente enuncio que en los aspectos laborales el proyecto de
Ley establece que podran integrar hasta un 20% de extranjeros especialistas en la




actividad a desarrollar, previa calificacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Socﬁl
de acuerdo al Cédigo de Trabajo. Se podra ampliar un porcentaje adicional, si son
plazas de dificil sustitucion por salvadorefios y salvadorefias, quedando obligadas
las personas empleadoras a capacitar personal salvadorefio bajo la vigilancia y
control del MTPS, durante un plazo no mayor de cinco afos. Finalmente concluyo la
exposicion mencionando que existe una clara necesidad de intervencion de
politica publica en la regiéon sur oriental de la FCM, muestra de ello son los bajos
niveles de desarrollo econémico y social que han prevalecido en el tiempo. La regién
sur oriental del pais de la FCM (26municipios) cuenta con una serie de activos
estratégicos que deben ser potencializados a través de politicas de atraccién de
inversion y generaciéon de empleo por lo que La Zona Econémica Especial en la
region sur oriental de la FCM permitiria llevar niveles de inversion significativos,
histéricamente alejados de esta parte del territorio salvadorefio; asimismo permitiria
una fuerte generacién de empleos con potencialidad de ser altamente calificado
en el mediano y largo p[aZo, mejorando la calidad de vida de la poblacion y
disminuyendo los niveles de pobreza. A continuacion, los integrantes del Consejo
hicieron valoraciones y consultas en relacion al proyecto de Ley, coincidiendo la
mayoria con las quince observaciones realizadas por el Licenciado César Augusto
Sencibn Villalona, las cuales ya se hicieron llegar a la titular de Economia, Doctora
Luz Estrella Rodriguez. PUNTO CUATRO: Informe de la D.G.E.A. - MA.G. sobre
encuesta de afectacién por sequia en la mayoria del territorio nacional. En este
punto se hizo entrega del Informe anteriormente relacionado a los integrantes del
Consejo Nacional de Salario Minimo, presentes en la sesién. CINCO: Varios. En
este punto no se abordé tema alguno. Agotados los puntos de la agenda y no
habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente sesién a las
quince horas con diez minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los
presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma
en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO OCHENTA Y OCHO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia ocho de agdsto de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia y
hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salarioc Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario y Licenciada Maria Elena Solérzano Arévalo,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultl.ira y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir

- Emesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL

SECTOR TRABAJADOR: Seiiores Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez, Luis
Wilfredo Berrios Alvarenga representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando
Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR
EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este
sector asistid a la presente sesion; por mantener una posicion de no asistencia;
establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS
Y CINCO SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO:
Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de Acta nimero
ochenta y seis de sesidn ordinaria del CNSM.TRES: Peticién del Sector Trabajador
del CNSM. CUATRO: Evaluacion del Funcionamiento del CNSM, en el primer
semestre de 2018 para informe semestral a presentar al MTPS. CINCO:

™.
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Programacion de actividades para el mes de agosto. SEIS: Varios: DESARROLE&@QC%%/
DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la
sesion sometiendo a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se
aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacion de Acta numero
ochenta y seis de sesion ordinaria del CNSM. En este punto se dio la lectura del
acta anteriormente enunciada sin observaciones. PUNTO TRES: Peticién del
Sector Trabajador del CNSM. En este punto los representantes del sector trabajador
manifestaron se difiere para la préxima sesiéon ordinaria del CNSM. PUNTO
CUATRO: Evaluacion del Funcionamiento del CNSM, en el primer semestre de
2018 para informe semestral a presentar al MTPS. En este punto el Presidente
menciono a los integrantes del CNSM, que en cuanioc al tema detallado
anteriormente; se realizara el informe correspondiente en relacion a lo establecido
en el articulo ciento cincuenta y cuatro, inciso segundo del Cédigo de Trabajo; el
cual establece se rinda informe de todas las actividades del CNSM, al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social en €l mismo formato que se ha venido presentando en
afios anteriores. PUNTO CINCO: Programacién de actividades para el mes de
agosto. En este punto el Licenciado César Augusto Sencion Villalona, enuncio a
los integrantes dei CNSM, que tanto la Ministra de Economia, Doctora Luz Estrella
Rodriguez, como la sefiora Ministra de Trabajo y Prevision Soci\al, Licenciada
Sandra Edibel Guevara Pérez, creen importante previo a dar conferencia de prensa
en relacion a dar apertura de la revision del Salario Minimo, se informe a la
Presidencia del balance econdmico de los incrementos de salario minimo
aprobados con anterioridad en nuestro pais; asi como de los salarios minimos
aprobados y vigentes en |la regién. PUNTO SEIS: Varios: Interviene la sefiora Marta
- Guadalupe Zaldafia Hernandez, representante del sector trabajador mencionando
a los integrantes del Co.nsejo que en virtud de tener un compromiso de caracter
ineludible en fecha veintinueve de agosto del presente afio, propone realizar el dia
lunes veinte de agosto del presente afio a partir de las catorce horas en el salon de
sesiones del CNSM, la sesion ordinaria programada en fecha veintinueve de agosto
del presente afio; por lo que en relacion a lo anteriormente enunciado el Consejo
Nacional de Salario Minimo propone el siguiente ACUERDO NUMERO UNO:
Realizar Sesion ordinaria del Consejo Nacional del Salaric Minimo el dia lunes
veinte de agosto de dos mil dieciocho a las catorce horas, en el Saldn de Sesiones
de este Consejo. Siendo todo lo anterior aprobado por unanimidad con el voto de
los cinco representantes propietarios presentes en la sesién ordinaria. Agotados los

puntos de la agenda y no habiendo, mas iﬁé“haggr constar se da por terminada la




presente sesién a las dieciséis horas con tres minutos del mismo dia de su_inicio; y
leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,

ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.

ACTA NUMERO OCHENTA Y NUEVE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia quince de agosto de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, diay
hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes; POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora

Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir



Emesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES E)E;j

SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios; Sefor Ovidio
Armando Hernandez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los ‘miembros de este sector asistid a la
presente sesion, por mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacién de agenda. DOS: Lectura y Aprobacién de Acta numero ochenta y siete.
TRES: Peticion del Sector Trabajador representado en el CNSM. CUATRO: Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: EI
Presidente inicia la sesidn sometiendo a consideracion del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacién
de Acta ndmero ochenta y siete de sesion ordinaria del CNSM. En este punto se le
dio lectura al acta aprobandose sin observaciones. PUNTO TRES: Peticion del
Sector Trabajador del Consejo Nacional de Salario Minimo. En este punto el
Presidente dio lectura literal e integra a la nota presentada por la representacion
laboral ante el CNSM, la que literalmente se lee: “San Salvador 15 de agosto de
2018, Sefioras y Sefiores Consejo Nacional de Salario Minimo. Reciban en nombre
de las personas representantes  sociales abajo firmantes, de diversas
organizaciones sindicales y del movimiento social que frabajamos en la defensa y
promocién de los derechos laborales un cordial saludo, apoyandoles en su gestion
al frente de dicho consejo. Hemos conocido por medio de informes presentados por

dicho Consejo, instituciones publicas y privadas relacionadas, brindar informacion

~acerca de la economia, empleo y ofras areas relacionadas al mundo del trabajo,

que el aumento salarial dado en el 2016 y aplicado en ef 2017, fue muy positivo para
diversos sectores, es por ello y en base al Art. 159 del Cédigo de Trabajo, y con el
coOmpromiso de buscar el mecanismo para mejorar la economia de las personas
frabajadoras, a ustedes SOLICITAMOS: A) Que se apertura a la brevedad posible

el espacio de revisién del salario minimo que permita conocer el analisis de diversas

Organizaciones sindicales, la academia, sectores empresariales, organizaciones
sociales, gobiemno, entre ofros; y B) Que el espacio de discusion y andlisis sea
abierto a los medios de comunicacion, para que la poblacion se informe del proceso
sobre el tema de salario minimo. Esperando que nuestra solicitud tenga una
respuesta positiva, quedamos a la espera de la misma, para lo cual nuestros

compafieros y compafieras delegadas del sector laboral ante el CNSM, son
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nuestros referentes para que nos hagan llegar por su medio la decision tomad:a' al
respecfo. Y a los efectos sefialamos nos puedan comunicar de esas diligencias al
teléfono (......... ). Muy afenfamente” firmas. Por lo que una vez se le dio lectura a
dicha nota, esta queda corho documento de discusion para abordarse en la préxima
sesion ordinaria de CNSM. PUNTO CUATRO: Varios. En este punto no se abordo
tema alguno. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, més que hacer
constar se da por terminada la presente sesion a las dieciséis horas con diez
minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes
y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO NOVENTA. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce.horasﬁ%,
dia veintidés de agosto de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia y hora
acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente del Consejo
Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando presentes:
POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo, Licenciado
Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de

Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona, representante propietario
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y Licenciada Maria Elena Solérzance Arévalo, representante suplente; por el

Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro Marroquin, -

representante propietaria y el Doctor Viadimir Ernesto Chanchan Medina,
representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR: Sefiores
Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR
EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistié a la presente sesion;
por mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum con la presencia
de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El Presidente
propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de ag'endla. DOS: Lectura
y aprobaciéon de Actas nimero ochenta y ocho y ochenta y nueve de sesiones
ordinarias del CNSM.TRES: Estudio de Peticién del Sector Trabajador del CNSM,
para que el Consejo inicie proceso de revision de las tarifas de salario minimo
vige_ntes. CUATRO: Firma del Libro de Actas del CNSM. CINCO: Varios:
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDO_S:' PUNTO UNO: EI

~ Presidente inicia la sesién sometiendo a consideracion del pleno, la agenda

propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacion
de Actas nimero ochenta y ocho y ochenta y nueve de sesiones ordinarias del CNSM.
En este punto se dio la lectura a las actas anteriormente enunciadas sin
observaciones. PUNTO TRES: Estudio de Peticion del Sector Trabajador del CNSM,

para que el se inicie proceso de revisién de las tarifas de salario minimo vigentes. En

este punto los representantes del sector gubernamental manifestaron estar de
acuerdo con la peticidon del sector trabajador, en cuanto a que se inicie el proceso de
revision de las tarifas de salario minimo vigentes; por lo que se dan por enterados
pasandola a consulta a nivel superior del gobierno central, para presentar una
respuesta oficial oportuna, partiendo del hecho que actualmente el Consejo Nacional

de Salario Minimo Gnicamente egta funcionando con dos Sectores de las tres que |a




conforman: (la representacion laboral y la representacion gubernamental pér el
interés publico), dado que la representacion del Sector de la Empresa Privada arpesar
de habérsele reconocido su eleccidn optaron pdr no presentarse a las sesiones a un
afno y ocho meses de haber sido electos. Pero dado que el Art. 17 del Reglamento
Interno del CNSM establece que solo se necesitan cinco miembros propietarios para
que haya quérum para que este funcione, éste se mantiene funcionando en tal
condicidon con los 3 integrantes propietarios por la representacion del gobierno mas
las 2 personas propietarias del sector laboral. PUNTO CUATRO: Firma del Libro de
Actas del CNSM. En este punto se difirid 1a firma del Libro de Actas para la proxima
sesion de CNSM. PUNTO CINCO: Varios: En este punto el Licenciado César Augusto
Sencion Villalona, manifestd a los integrantes del CNSM, que cree oportuno se
gestione y agende en la primera sesion ordinaria de Consejo del mes de septiembre
del presente afio, una exposicion por parte del Banco Central de Reserva en relacion
al tema del impacto de las rélaciones econdmicas de nuestro pais con la Republica
de china; interviene el Presidente del Consejo mencionando que tomando en cuenta
lo anteriormente enunciado se gestionara la exposicion en comento, con el fin de
poder realizarla en la primera sesién ordinaria de Consejo del mes septiembre del
presente afo; seguidamente el Presidente enuncia a los integrantes del Consejo que
siendo gue la sesion ordinaria programada para el lunes veinte de agosto del presente
afio no se realizo por nd contar con el quorum requerido y a peticion de la
representante propietaria del sector laboral sefiorita Marta Guadalupe Zaldara
Hernandez se propone el siguiente ACUERDO NUMERO UNO: Dejar sin efecto el
acuerdo niumero uno fomado en la sesion ordinaria de CNSM, de fecha ocho de

agosto de dos mil dieciocho en cuanto a que se celebrara sesion ordinaria del

Consejo Nacional del Salario Minimo el dia lunes veinte de agosto de dos mil

dieciocho a las catorce horas, en el Salon de Sesiones de este Consejo. Lo anterior
por no haberse realizado dicha sesion ordinaria, por no haber alcanzado el quorum
necesario para llevarse a cabo; por lo que se realizara sesion ordinaria del CNSM, el
lunes veintisiete de agosto de dos mil dieciocho a las catorce horas, en el Salén de
_Sesiones de este Consejo. Siendo todo lo anterior aprobado por unanimidad con el
voto de los cinco representantes prop'ietarios presentes en la sesion ordinaria.
Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por
terminada la presente sesion a las dieciséis horas con dos minutos del misme dia de
su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta

Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamaos.
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ACTA NUMERO NOVENTA Y UNO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia veintisiete de agosto de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar,
dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes. POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Loépez, Secretario de Actuaciones; por el

Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,



representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia:, Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir
Ernestoc Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
'SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta
Guadalupe Zaldafia | Hernandez, representantes propietarios; Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistio a la
presente sesion, por mantener una posicién de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES
SUPLENTES. EIl Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacién de agenda. DOS: Lectura y Aprobacién de Acta nimero noventa de
sesion ordinaria del CNSM.TRES: Informe sobre Gestiones. CUATRO: Firma de
Libro de Actas del CNSM. CINCO: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y
TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesion sometiendo a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO DOS: Lectura y.aprobacién de Acta ndmero noventa de sesidn ordinaria
del CNSM. En este punto se le dio lectura al acta anteriormente detallada sin
observaciones. PUNTO TRES: Informe sobre Gestiones. En este punto el
Presidente informé que la peticion del Sector Laboral sobre su solicitud at CNSM de
iniciar proceso de revision del salario minimo vigente, sera entregada la préxima
semana al Despacho Ministerial para que continde el tramite respectivo de
consultas, en razén .a que la Titular de la Cartera de Trabajo se encuentra
atendiendo Misién Oficial fuera del Pais. En principio la representacion del Interés
PUblico que corresponde al Sector Gobierno representado en este Consejo, queda
~ pendiente del resultado que arroje la consulta a nivel superior, dada la calidad en
que actua dicha representacion para la que rigen principios de jerarquia y
reglamentacion en este tipo de temas que son de intérés nacional. PUNTO
CUATRO: Firma de Libro de Actas del CNSM. A continuacion, los integrantes del
Consejo Nacional de Salario Minimo presentes en la sesion procedieron a firmar el
Libro de Actas del CNSM. PUNTO CINCO: Varios. En este punto se determiné por
parte del Consejo corregir en la pagina ciento ochenta y cuatro del Libro Catorce de
Actas del CNSM, especificamente en el Acta nimero ochenta y dos, por detectarse
error en dos firmas por el motivo que un Concejal firmd scbre el nombre que no le
correspondia. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer
constar se da por terminada la presente sesion a las quince horas con cuarenta

minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
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y para constancia firmamos.

ACTA NUMERO NOVENTA Y DOS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia doce de septiembre de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia
y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salaric Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,

Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio



de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona, rep,resehtante
propietario y Licenciada Maria Elena Solérzano Arévalo, representante suplente; por
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro Marroquin,
representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina,
representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR: Sefores
Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR
EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistié a la presente sesion;
por mantener una posicién de no asistencia; establecido el quérum con la presencia
de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El Presidente
propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura
y aprobacion de Actas nlimero noventa y uno de sesion ordinaria del CNSM.TRES:
Informe sobre situacién de huelga de empleados y cierre de las instalaciones del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. CUATRO: Funcionamiento del Consejo de
continuar dicha situacién de huelga en el MTPS. CINCO: Varios: DESARROLLO DE
LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesién
sometiendo a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por
unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacion de Acta ndmero noventa y uno de
sesion ordinaria de! CNSM. En este punto se dio lectura al acta anunciada
aprobandose sin observaciones. PUNTO TRES: Informe sobre situacién de huelga
de empleados y cierre de las instalaciones del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social. En este punto el Presidente del Consejo informo a los integrantes del Consejo
Nacional de Salario Minimo de la situacién surgida por el cierre de las instalaciones
~ del Ministerio de Trabajo y Prevision Social por parte de la Directiva del Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, quienes
exigen a las autoridades de dicha Cartera de Estado la firma del nuevo Contrato
Colectivo de Trabajo; asi mismo continuo manifestando el Presidente del Consejo
que alternativamente y de continuar tal situacion, se consultara a la Titular de Trabajo
y Previsién Social, la posibilidad de sesionar como CNSM en las instalaciones del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia o del Ministerio de Economia, ya que por ley la
sede de sesiones del CNSM corresponde al Ministerio de Trabajo y Prevision Social
y es pertinente que el Presidente del Consejo consulte al respecto a la persona Titular
de la Cartera de Trabajo. PUNTO CUATRO: Funcionamiento del Consejo de
continuar dicha situacién de huelga en el MTPS. Seguidamente y luego de verificar

las alternativas para continuar el funcionamiento del CNSM, en cuanto a la realizacién
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consulto a la Licenciada Maria Elena Sol6rzano Arévalo, la posibilidad de realizar la
proxima sesidén ordinaria en las instalaciones del Ministerio de Economia, quien
manifestd que revisara la disponibilidad del espacio e informara posteriormente al
Presidente del Consejo para confirmar el uso de las instalaciones. El Presidente a su
vez manifestd que esta circunstancia ya es del conocimiento de la Ministra de Trabajo
y Prevision Social. PUNTO CINCO: Varios: En este punto no se abordé tema alguno.
Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por
terminada la presente sesion a las quince horas con treinta minutos del mismo dia de
su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta

Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.




Lic. Salvador Israel Flores Lépez

ACTA NUMERO NOVENTA Y TRES. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia diecinueve de septiembre de dos mil dieciocho. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante "CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion \ﬁllaloha,
representante propietario y Licenciada Maria Elena Solérzano Arévalo,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Seriores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis
Wilfredo Berrios Alvarenga representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando
Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR
EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de ios miembros de este
sector asistid a la presente sesion; por mantener una posiciéon de no asistencia;
establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS
Y CINCO SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO:
Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de Acta nimero

~ hoventa y dos de sesion ordinaria del CNSM.TRES: Informe del Presidente del

CNSM, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. CUATRO: Firma de Control de
asistencia de la Sesion del CNSM, de dia 12 de septiembre del presente arfio en las
instalaciones del Ministeric de Economia. CINCO: Varios: DESARROLLO DE LA
AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesion
sometiendo a consideracién del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por
unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero noventa y dos de
sesion ordinaria del CNSM. En este punto se dio lectura del acta anteriormehte
enunciada sin observaciones. PUNTO TRES: Informe del Presidente del CNSM, del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. En este punto el Presidente del Consejo
informo a los presentes en la sesién que se ha iniciado ya por orden de la sefiora
Ministra de Trabajo y Previsidn Social el proceso de adquisicion de sillas ejecutivas

para equipar la sala de sesiones del CNSM; asi mismo en el tema de revision del
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de Consejales propietarios que harian quorum en las sesiones de Consejo,

comentd que se debe analizar a fondo la propuesta y que ademas es un punto que

débe ser del conocimiento de la Titular de Trabajo para conocer su opinion al

respecto . PUNTO CUATRO: Firma de Control de asistencia de la Sesion del
CNSM, de dia 12 de septiembre del presente afio en las instalaciones del Ministerio
de Economia. A continuacion, los integrantes del CNSM, procedieron a firmar el

control de asistencia de la sesién celebrada en las instalaciones del Ministerio de

_Economia. PUNTO CINCO: Varios: En este punto no se abordd-tema alguno.

Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por-
terminada la presente sesion a las quince horas con diez minutos del mismo dia de
su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta

Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.



ACTA NUMERO NOVENTA Y CUATRO. En la Ciudad de San Salvador, a las
catorce horas del dia veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho. Siendo
estos el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por
el Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL.: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
i"epresentante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Serfiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta
Guadalupe Zaldafa Hernandez, representantes propietarios; Sefior Ovidio
Armando Hernandez Avyala, representante suplente; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistio a la

presente sesion, por mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum

- con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES

SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y Aprobacion de Acta numero noventa y tres
de sesion ordinaria del CNSM.TRES: Informe de Reunion-de trabajo con la sefiora
Ministra de Trabajo y Previsién Social. CUATRO: Varios. DESARROLLO DE LA
AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesion
sometiendo a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por
unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacién de Acta nimero noventa y tres de
sesion ordinaria del CNSM. En este punto se le dio lectura al acta anteriormente
detallada, siendo aprobada sin observaciones. PUNTO TRES: Informe de Reunion
de trabajo con la sefiora Ministra de Trabajo y Prevision Social: A continuacion el

Presidente del Consejo y el representante Propietario por el Ministerio de Economia,
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E!l Licenciado César Augusto Sencion Villalona, informé a los integrahtes del
Consejo que la sefora Ministra de Trabajo y Prevision Social solicitd que se elabore
en lo inmediato un balance de los impactos del salario minimo en el presente afio
partiendo que esencialmente es el mismo salario incrementado significativamente
en diciembre 2016, documento que una vez finalizado sera enviado por la Titular de
Trabajo a la Presidencia de la Republica. Seguidamente el Presidente del Consejo
informo a los presentes, que en el tema del Reglamento Interno del CNSM, una vez
regrese de Mision Oficial la sefiora Ministra de Trabajo, le manifesté que programara
reunion de trabajo con el Consejo para abordar el tema. Interviene el Licenciado
César Augusto Sencién Villalona, mencionando que la sefiora Ministra, solicitara a
la Presidencia de la Republica reunién de trabajo en la que le acompafiara una
delegacion del CNSM, con el fin de entregar en la misma el Balance de los impactos
del Salario Minimo en el afio dos mil dieciocho, ademas de ampliar en el tema con
el objeto de poner en contexto a los representantes de casa presidencial y retomar
sus impresiones a partir del conocimiento que se tiene de la propuesta del sector
laboral del CNSM que solicitd el 15 de agosto en sesion de esa fecha, de iniciar el
proceso de revision del salario minimo vigente. PUNTO CUATRO: Varios. En este
punto el Licenciado Sencién Villalona, informé a los integrantes del Consejo, que
tiene conocimiento de la probabilidad que el Centro para la Defensa del Consumidor
(CDC) presentara una iniciativa a la Comisién de Trabajo de la Asamblea
Legislativa, con el fin de que ésta emita un Recomendable al CNSM, para que
apruebe un incremento al salario minimo. Agotados los puntos de la agenda y no

habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente sesién a las

~ dieciséis horas con tres minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los

presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma

en todas sus partes y para constancia firmamos.




En esta fecha se procede al cierre del presente LIBRO DE ACTAS No. 14, del
Consejo Nacional de Salario Minimb que consta de 200 folios nitles,
conteniendo noventa y cuatro Actas de las Sesiones realizadas desde el doce de
~ octubre de- dos mul dieciséis, hasta ‘el veintisiete de sepﬁgmbre de dos m11
dieciocho. San Salvador a los veintisiete dias del mes de septiembre de dos mil

dieciocho.






