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PRESENTACION

La Oficina de Estadistica e Informatica (OEl) del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social (MTPS), con el afan de cumplir con su misiéon de registrar, procesar y
divulgar informacion estadistica laboral que contribuya a los procesos de toma de
decisiones por el Nivel Superior, ha sistematizado los procesos de produccion
estadistica que lleva a cabo periddicamente.

A este ejercicio de sistematizacion se le ha denominado “Cédigo Estadistico del
Ambito Laboral’, el cual surge desde la revision de los métodos de registro,
procesamiento, consolidacion y divulgacién de informacién, asi como de los
instrumentos y herramientas que la OE| aplica para producir la estadistica que se
genera a partir de los registros administrativos relacionados a la Inspeccioén de
Trabajo; Intermediacion Laboral; Seguridad y Salud Ocupacional, Mediaciones
Individuales y Colectivas de Trabajo, Organizaciones Sociales, entre otros; hasta
la construccion de fichas técnicas de indicadores estadisticos y matrices que
describen paso a paso la produccion y consolidacién de los mismos, que
originalmente se han concebido para dar respuesta a diversas necesidades de
control y regulacién de las disposiciones legales y normativas laborales existentes.

Con el Cédigo Estadistico del Ambito Laboral, se pretende brindar un panorama
general del marco legal, conceptual y metodoldgico que implica la construccion de
dicho Codigo. Asimismo se busca que este esfuerzo de sistematizacion constituya
un referente basico para que la OEl pueda en el futuro impulsar procesos de
mejora continua que le conduzcan a elevar la calidad de la estadistica laboral
considerando la capacidad técnica, analitica y profesional que ello implica.

Finalmente, el documento se ha estructurado en seis apartados, los primeros tres
se relacionan al contexto legal, caracterizacion del proceso de produccién de los
datos y la generacion de productos estadisticos en forma periédica, el cuarto
apartado se refiere a la identificacion de las fuentes internas y externas que
alimentan todo el sistema de estadisticas, el quinto apartado que puntualiza en
una forma organizada la construccion de bloques de indicadores por direccién y la
descripcion del paso a paso desde la fuente que produce el dato hasta la fuente
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que lo publica y un sexto apartado para presentar en forma sistematizada el
flujograma 6 la ruta que generan las variables en todo el proceso.

ANTECEDENTES

Histoéricamente, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, desde su creacion con
la entrada en vigencia del decreto legislativo nimero 134 de fecha 14 de octubre
de 1946, ha definido sus funciones con precision mediante la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, de fecha 11 de abril de 1996,
que establece los ambitos de intervencion del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social (MTPS) tales como: empleo, seguridad e higiene ocupacional, medio
ambiente de trabajo, bienestar y prevision social, seguridad social y cooperativas.

En consecuencia, le corresponde ejecutar y supervisar las politicas laborales, asi
como velar y garantizar mediante las intervenciones de promocion, capacitacion,
dialogo e inspeccién de trabajo, el cumplimiento de la ley y normativa que rigen las
relaciones y condiciones laborales.

Para la sistematizacion de los datos, la Oficina de Estadistica e Informatica define
en el literal i, articulo 8 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social las siguientes competencias: Realizar estudios e investigaciones
de la realidad socio-laboral que coadyuve a la formulacién de las politicas mas
convenientes para el sector, asi como organizar la informatica, documentacion y
estadisticas

Para el cumplimiento de la mision descrita anteriormente, el MTPS necesita
disponer de informacién estadistica que, por una parte, sea veraz y oportuna y dé
cuenta de las caracteristicas, composicion y desempefio del mercado de trabajo
del pais, y por la otra, permita orientar no solo el desarrollo de politicas publicas,
sino también monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas
nacionales e internacionales en el ambito socio-laboral.

En el contexto historico de las estadisticas laborales, al hacer referencia
interanual, antes del afio 2009, eran muy limitadas las publicaciones de informes
estadisticos con amplios niveles de desagregacion interna y geografica, ya que se
hacia mas referencia a la produccién de datos externos que, propiamente lo que
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producia la Institucion, ni tampoco se contaban con metodologias y técnicas
estandarizadas que garantizaran la solidez, control de calidad y oportunidad de los
datos.

A partir del afio 2014, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social logra un avance
significativo en materia estadistica, ya que se realiza todo un proceso inicial de
mecanismos de verificacion, control y sistematizacion de los datos estadisticos, a
tal grado de poder generar capacidades en base a informes de resultados
comparativos interanuales a nivel territorial, departamental, regional y nacional,
proceso de definicion y construccién de indicadores, aplicando metodologias,
procesos, mecanismos Yy técnicas acordes a las necesidades institucionales y
coordinadas con la planificacion institucional anual y quinquenal supervisada por la
Direccidn Ejecutiva.

En ese sentido, en este documento se puede afirmar que desde el afio 2014, todo
el proceso de administracion eficaz y disposicion de indicadores de estadisticas
laborales, estan en sintonia a las necesidades institucionales y contribuyen a
través de resultados medibles a las politicas publicas, planes estratégicos y planes
de trabajo definidos en el periodo 2014-2019, que al final sus resultados también
se traducen cuantitativamente en datos estadistico para facilitar en la media de lo
posible, el proceso de toma de decisiones por el Nivel Superior.

MARCO NORMATIVO

La responsabilidad de registrar, procesar, analizar y divulgar la informacién que en
el sector trabajo del pais se genera, se le asigna a la Oficina de Estadistica e
Informatica del MTPS, segun decreto legislativo No. 682, asi mismo la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social de 1996,
explicitamente sefiala en su articulo 19 que “La Oficina de Estadistica e
Informatica dirige, centraliza y sistematiza los procesos técnicos de estadisticas e
informatica, asegurando la disponibilidad de informacion socio-laboral para facilitar
la toma de decisiones por el Nivel Superior.” Este caracter de utilidad de la
informacion estadistica laboral para la toma de decisiones del Nivel Superior,
enmarca el proceso de produccion estadistica en aquella informacion que sea
relevante para orientar el disefio de la politica publica del sector trabajo; permita el
seguimiento y monitoreo de los programas y proyectos que se implemente para
———————————————————————————————————————————————————————
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alcanzar los objetivos y metas plasmados en los planes de gobierno y en los
compromisos internacionales que el pais haya suscrito

Por otra parte, con el afan de estandarizar la comparacion internacional en el
ambito laboral, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) mediante el
Convenio 160 sobre estadisticas del trabajo, 1985 y su correspondiente
Recomendacion 170, sugieren a los paises miembros que de acuerdo a sus
disponibilidades, deben recolectar y publicar regularmente estadistica basica del
trabajo relativas a las siguientes tematicas, categorias y clasificaciones:

e e e e e
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MATRIZ 1. TEMATICAS, CATEGORIAS Y CLASIFICACIONES DE LA
ESTADISTICA LABORAL PARA LA COMPARACION INTERNACIONAL

RECOMENDADAS POR OIT

"poblacién econdémicamente activa,
desempleo, si hubiere lugar, y, cuando sea posible,
subempleo visible;

empleo,

Periodicidad: anual
Clasificaciones: sexo, grupos de edad, rama de actividad econdmica

estructura y  distribucion de la
econdmicamente activa, utilizables para
detallados y como datos de referencia;

poblacidon
analisis

Periodicidad: cada 10 afios

Clasificaciones: sexo, grupo de edades, grupo de ocupaciones, area
geografica y situacion en la ocupacion (empleador, persona que
trabaja por cuenta propia, asalariado, trabajador familiar no
remunerado o miembro de una cooperativa productores

ganancias medias y horas medias de trabajo {horas
efectivamente trabajadas u horas pagadas) vy, si
procediere, tasas de salarios por tiempo y horas
normales de trabajo; [R170: “estadisticas de salarios
medios y horas medias de trabajo (horas efectivamente
trabajadas u horas pagadas)

Periodicidad: anual

Clasificaciones: sexo, grupo de edad, rama de actividad econémica,
tamafio del establecimiento, drea geografica, ocupacién o grupo de
ocupaciones o nivel de calificacién.

estructura y distribucién de los salarios;

Periodicidad: cada 5 afios

Categorias y clasificaciones:

a. ganancias y las horas de trabajo {horas efectivamente
trabajadas u horas pagadas) por sexc, grupos de edad,
ocupacion o grupo de ocupaciones o niveles de calificacion,
rama de actividad econdmica, tamafno del establecimiento y
drea geografica;

b. “composicion de ganancias (tales como salario basico,
suplemento por horas extraordinarias, remuneracidén por
periodos no trabajado y primas y gratificaciones), y de las
horas de trabajo (horas efectivamente trabajadas u horas
pagadas);

¢. distribucién de los obreros y empleados segun el nivel de
ganancias y las horas de trabajo {horas efectivamente
trabajadas u horas pagadas) por sexo y grupos de edad"’

costo de la mano de obra;

Periodicidad: cada 5 afios
Clasificaciones: rama de actividad econémica

indices de precios del consumo;

Periodicidad: cada 3 meses
Especificad:
a. Por grupos significativos de la poblacidn o respecto a
toda la poblacion
b.  Grupo de bienes y servicios de consumo: alimentos,
bebidas y tabaco, ropa calzado, vivienda,
combustible y luz, y otras categorias significativas

gastos de los hogares o, en su caso, gastos de las
familias y, de ser posible, ingresos de los hogares o, en

Periodicidad: cada 10 afios
Categoria y clasificaciones:

—
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_TEMATICA IFICACIONES Y/0 ESPECIFICIDADES
Datos detallados de los gastos e ingresos, de este
ultimo segun procedencia
v “datos detallados sobre su composicién, segun sexo,
grupos de edad y otras caracteristicas significativas
de sus miembros; y

v" datos sobre sus gastos y, cuando sea posible, sus
ingresos clasificados por volumen y categoria, clases

5 2
de gastos y, eventualmente, clases de ingresos”

- woor - = - — e e v
su caso, ingresos de las familias;

h. lesiones profesionales y, en la medida de lo posible, §| Periodicidad: anual
enfermedades profesionales; Categoria y clasificaciones:

a. Lesiones profesionales por: rama de actividad
econdmica, sexo, grupo de edad, ocupacion o grupo
de ocupaciones o nivel de calificacion y
establecimiento

b. Enfermedades profesionales por: rama de actividad
econdmica, sexo, grupos de edad y ocupacién o
grupo de ocupaciones o niveles de calificacién

= 5 3 . .
¢. conflictos del trabajo” Periodicidad: anual
Clasificaciones: rama de actividad econdémica

e
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OBJETIVOS
GENERAL

Construir y disponer de un Cdédigo Estadistico que sirva de referencia técnica y
metodolégica, capaz de guiar la organizacién y administracién de los diferentes
procesos de construccion de indicadores laborales para una implementacion
eficaz y estandarizada de datos oficiales.

ESPECIFICOS:

v' Establecer un mecanismo de coordinacién técnica e institucional entre la
Oficina de Estadistica y la Oficina de Coordinacion y Desarrollo
Institucional, a fin de garantizar la efectividad en todo el proceso de
construccion de fichas técnicas de indicadores laborales.

v" Identificar y explorar en cada Direccion, los procesos de produccion de
informacion estadistica, a efecto de construir y caracterizar indicadores
laborales.

v Elaborar fichas técnicas y matrices que describan el paso a paso del
proceso de construccién de indicadores, desde la Unidad 6 Direccién que lo
produce hasta la oficializacion del mismo.

v" Para la construccion de los indicadores, establecer como referencia técnica,
las fuentes de informacion oficial que posee la OEI| tales como: registros
administrativos, encuestas y censos.

MARCO CONCEPTUAL

El Sistema actual de informaciéon que consolida el Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social de El Salvador, ha sido estructurado para responder, basicamente
a los compromisos nacionales adquiridos especialmente ante las instituciones
integrantes del Sistema Estadistico Nacional (SEN) e internacionalmente con las
suscripciones y ratificaciones de convenios.
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Es importante destacar que actualmente la produccién de informacion y datos por
parte de la Oficina de Estadistica e Informatica, ha tenido en los ultimos afios un
crecimiento significativo a nivel nacional, razén por la cual en este documento se
pueden categorizar por propositos practicos, segun el origen 6 fuente de los datos,
en tres grandes componentes:

A) Los datos producidos internamente por las Direcciones Generales, Oficinas
Departamentales, Oficinas Regionales y Unidades Asesoras

B) Los datos primarios producidos mediante el disefio y conduccion de Encuestas,
Sondeos de Opinion Publica y Censo de Contrataciéon Colectiva

C) Toda la informacién que se recibe como Institucién usuaria del Sistema
Estadistico Nacional (SEN), incluyendo los datos que se reciben peridédicamente
de los tribunales 6 juzgados con competencia laboral.

Es imprescindible expresar que para la construccion del Cédigo Estadistico, fue
necesario analizar las principales fuentes que generan datos primarios al interior
del MTPS, segln la documentacion revisada y validada, son: Direccion General de
Inspeccion de Trabajo, Direccion General de Previsién Social y la Direccion
General de Trabajo:

v Direccién General de Inspeccion de Trabajo
La Direccion General de Inspeccion de Trabajo, pertenece a los organos de
ejecucion central y cuenta con los Departamentos de Inspeccion Industria y
Comercio e Inspeccion Agropecuaria, asi como también las Unidades de Grupos
Prioritarios, Coordinacién Nacional de Inspeccién y la Unidad Especial de
Prevencién de Actos Laborales Discriminatorios.

Su principal funciéon es la verificacién del cumplimiento de derechos laborales,
ademas de coordinar los servicios de inscripcién de establecimientos, liquidacion
laboral, suspensiones disciplinarias, extensién de solvencias, entrega de hojas de
terminacién de contrato y retiros voluntarios, tramites de apelaciones de multas,
entre otros. En relacién a la generacion de informacion y datos estadisticos es
responsable de proveer datos en 6 formatos mensuales que incluyen el informe
mensual de las Oficinas Departamentales con la correspondiente consolidacion
nacional.
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v" Direccion General de Previsiéon Social:
La Direccion General de Prevision Social cuenta con dos Departamentos: Nacional
de Empleo y Seguridad e Higiene Ocupacional. Sus principales funciones son
promocionar el Servicio Publico de Empleo, derechos de adolescentes
trabajadores, atencion a grupos vulnerables, asi como también proponer y evaluar
las Politicas de Bienestar, Seguridad e Higiene Ocupacional. En esta Direcciéon
utiliza un total de 56 formatos de caracter departamental y seccional.

v' Direccion General de Trabajo
La funcién principal de la Direccién General de Trabajo consiste en atender los
conflictos individuales y colectivos de trabajo que se suscitan entre personas
trabajadoras y empleadores/as.

Tiene bajo su responsabilidad el levantamiento y registro de datos en 7 formatos
que incluyen datos sobre: diferencias individuales, diferencias colectivas, contratos
colectivos, resolucion de conflictos, comités de dialogos, capacitaciones sobre
legislacion laboral.

INFORMES PRODUCIDOS EN LA OFICINA DE ESTADISTICA E
INFORMATICA

La Oficina de Estadistica e Informatica, produce cuatro informes estadisticos
principales, para la divulgacién de informacion que se recolecta y procesa
internamente por medio de las Direcciones, Oficinas Regionales y Oficinas
Departamentales, asi como también informacion relacionada al mercado laboral
producida por fuentes externas al MTPS tales como: DIGESTYC, ISSS, BCR.

Entre los productos estadisticos referidos estan: Informes Mensuales,
Trimestrales, Semestral y el Anuario Estadistico.

v Informes Mensuales:
Se elaboran en coordinacion con el personal técnico de la Oficina de
Estadistica e Informatica; el proceso de recoleccion, validacion vy
procesamiento de datos se realiza entre los dias habiles de 3 a 6 de
cada mes, la elaboracién y validacion del informe se desarrolla entre los
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dias habiles 7 a 10 de cada mes y entrega del informe el dia 11 de cada
mes

v Informes Trimestrales:
Incluye exactamente los mismos indicadores y variables que se utilizan
en el informe mensual, dado que constituye diferentes niveles de
desagregacion de variables en un periodo acumulado de tres meses

v Informe Semestral:
Constituye de igual forma los mismos indicadores y variables del informe
trimestral, con la excepcion de que en este informe se reflejan
comparaciones trimestrales

v Anuario Estadistico:
Se publican en forma consolidada, los principales indicadores a nivel
nacional, con mayor cantidad de desagregacién de variables y se
divulga mediante el sitio web del MTPS, se distribuye por correo
electronico a entidades publicas y privadas, asi como también se publica
en el portal de transparencia.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO Y EVALUACION DEL
TRABAJO INFANTIL (SIMETI)

Cabe destacar que en el marco de la Hoja de Ruta para hacer de El Salvador un
pais libre de trabajo infantil y sus peores formas, con el apoyo de la DIGESTYC y
la OIT, se ha construido un sistema de monitoreo y evaluacién conocido como
SIMETI, el cual tiene como funciéon principal el de disponer y proporcionar
informacion para el Monitoreo y Evaluacion del Trabajo Infantil; para el caso del
MTPS se reportan los siguientes indicadores: 1) Total de adolescentes mayores
de 14 afios atendidos que solicitan permisos de trabajo, 2) Total de permisos de
trabajo extendidos a adolescentes mayores de 14 afos, 3) Total de inspecciones
de trabajo infantil.

e —
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ESQUEMA 1: FUENTES DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA -
INSUMOS PARA LA CONSTRUCCION DEL CODIGO ESTADISTICO

Registros admlmstratlvosrnensualesdeIasdlreccmnesy i
Unidades:

% Direccion General de Inspeccion de Trabajo
% Direccion General de Trabajo
% Direccion General de Prevision Social
% Direccion Administrativa
% Unidades Asesoras
Producdidn W Unidades Asex
Internaen MTPS
Regisiros de informacion atravesde:
Encuesta de Establecimientos, Empleo, Horasy | IR Pt pr b e
Salarios i
¢ CensodeContratacion Colectiva
% Consultade Opinion Piblica=Rendicion de Cueritas
% Encuesta Formulario3, STRC
Produccion
Externaen L
MTPS

En el esquema anterior podemos observar que en el marco de las estadisticas
laborales que administra la OEIl del MTPS, se ha venido nutriendo de la
produccion estadistica interna y externa. La primera de estas consiste, por una
parte, en el aprovechamiento de los registros administrativos relacionados a las

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA PAGINA 13 DE 95



CEL- MTPS CODIGO ESTADISTICO LABORAL
2019

MINISTERIO
DL TRABAJO
Y PRLVISION
SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVICION
SOCIAL

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: FEBRERO 2019 | MODIFICACION: 00

acciones de Inspeccion del Trabajo, Intermediacion Laboral, Intervencion
Conciliatoria entre empleadores y personas trabajadoras, facilitacion de la
organizacion sindical, entre oftras actuaciones de control y regulacion de
competencia del MTPS. Por la otra, con el desarrollo de procesos de
investigacion mediante censos y encuestas relacionados a las tematicas de
contratos  colectivos y establecimientos (empleo, horas y salarios)
respectivamente; consultas de opinion publica previo a las rendiciones de cuentas
y la encuesta especializada de la Secretaria de Transparencia y Participacion
Ciudadana conocido como Formulario 3.

En cuanto a la produccion externa, la OEl, se ha complementado,
significativamente, de los resultados de la Encuesta de Hogares de Propdsitos
Multiples (EHPM), que realiza anualmente, la Direccion General de Estadisticas y
Censos (DIGESTYC) del Ministerio de Economia, fuente de informacion
demografica, econémica y social, que por hoy es la mas importante del pais, los
registros sobre los cotizantes, accidentes y enfermedades laborales que lleva el
Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), los registros de los expedientes de
juicios laborales planteados y resueltos de los Juzgados de lo Laboral; Otras
fuentes institucionales la constituyen y mas recientemente la Base de Datos de
Contribuyentes del Ministerio de Hacienda y Boletines Econdmicos del Banco
Central de Reserva, entre otros.

Finalmente, es importante destacar que de la produccién interna de informacién
estadistica que logra procesar la OEl del MTPS, se construyen indicadores de
caracter nacional e internacional que se reportan a la Secretaria Técnica y de
Planificacién de la Presidencia (SETEPLAN), por ejemplo en el marco del Plan
Quinquenal de Desarrollo (PQD) 2014-2019, se construyen 4 indicadores
relacionados a la Efectividad de las Inspecciones de Trabajo, Mediaciones de
Trabajo, Colocacién a través del Servicio Publico de Empleo y Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional; por otra parte en el marco de los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible) 2030, también se construyen y reportan indicadores
relacionados a la empleabilidad y justicia laboral y finalmente se contribuye al Plan
El Salvador Seguro (PESS), mediante la colocacién de personas en diversos
puestos de trabajo orientados en los 50 municipios prioritarios del pais; desde esta
perspectiva en general surge la necesidad e importancia de la construccion del
Cadigo Estadistico.

—
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BLOQUE DE INDICADORES DE LA DIRECCION GENERAL DE PREVISION
SOCIAL (DGPS)

Principales Indicadores Estadisticos que produce la DGPS en funcion de la
informacion que administra la Oficina de Estadistica e Informatica, a su vez se
desglosan en cada ficha técnica los items ¢ variables que conforman cada
indicador, asi como también se anexa la matriz que describe el paso a paso desde
quien & quienes producen el dato y finalizando el proceso con la publicacion del
boletin estadistico.

Para facilitar la recopilacién, procesamiento, consolidacion y difusion de la
informacion y datos estadisticos, se elaborara para cada uno de los indicadores
que integran el Sistema de Estadisticas Laborales una ficha técnica, a
continuacion, se definen los 14 items que componen esta fichas.

DETALLE DE LOS INDICADOERES

1 Numero de personas colocadas a través del Sistema Nacional de Empleo Sis-NE,

2 Porcentaje de jovenes colocados en un puesto de trabajo derivados al Programa:
“Jovenes con Todo", en relacion al total de jévenes de 18 a 29 afios de edad
colocados a través del Sis-NE.

R Numero de Personas Adolescentes mayores de 14 aﬁos atendldas que solicltan
el _ permisos de trabajo (SIMETI).

4 NUmero de permisos de trabajo extendidos a adolescentes mayores de 14 afios.
i (SIMETI)

Personas con dlscapamdad colocadas en un puesto de trabajo a través del Sis- NE

oo

Numero de lugares de Trabajo que han contratado personas con d|scapac|dad a
través del Sls~NE i)

Numero de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional ac}red

["Nimero de Personas beneficiadas por los comités acreditados de $egundad y sa!ud
ocupacional,

: Numero de empresas mscntas en el Sistema de. Intermedlaclén de Empleo (SIE)

ol©| o~

Numero de estudios ambientales realizados a nivel nacional.

N NA ME CoTamioTimA E Mo T, EEE———
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE PREVISION SOCIAL

NID NIC NDI( 3
Nimero de personas colocadas a través del Sistema Nacional de Empleo - Sis-
NE.

Mide el nimero de personas registradas en el Sis-NE, pasan a entrevistas y son
| colocadas en un puesto de trabajo.
| Resultado

A E HNPCt

#NPC =Numero de perscnas colocadas
| t=enun afno determinado

Por rango de edad:
* 14 al8afios
= 18 afios a 29 afos
= 30afios o mas
Por sector econémico
Por sexo
: »  Por Mecanismo {Bolsas de Empleo y/o Ferias de Empleo)
| Nacional, regional, departamental y municipal.
= Mensual
= Trimestral
= Semestral
*  Anual
Direccion General de Prevision Social, Oficinas Regionales y Departamentales
| del pais.

| Registros administrativos

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacién y
Desarrollo Institucional.

b) Externo: SETEPLAN —ISDEMU - Instituciones Académicas, Publicas,
Privadas y ONGs.

Linea Base
Meta al 2019
Meta al 2024
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INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS COLOCADAS A TRAVES DEL

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO - SIS-NE
DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO | UNIDAD RESPONSABLE , PASOS : DOCUMENTO
1 DGPS-Oficinas Regionales- Vaciado de la informacién en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente de cada Direccidn y Oficinas Regionales y Departamentales
2 DGPS-Oficinas Regionales- Enlace de la DGPS-Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
(0]3] Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informaciéon
5 OEI / DGPS-Oficinas Si la informacion no es consistente, se regresa a la DGPS-Oficinas
Regionales- Departamentales | Regionales - Departamentales, para correccion y enviar nuevamente
a OEl
6 OEl Si es consistente la informacién Enlace Técnico de la OEI, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos en
Excel
7 OE| Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OEl
8 OEl Jefatura OEIl, revisa informacién
9 OEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEl,
10 OEl Si la informacidn es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas y
a) Remite esquema de datos a enlace y lefatura CDI; Gréficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar boletin;
¢) Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a CDI,
graficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacion de Indicadores PQD-0ODS-PC
en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en coordinacién
con Jefatura CDI remite a Direccion Ejecutiva, Matriz de
Indicadores con periodos trimestrales
11 OEl Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revisién y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OElI Jefatura OE| remite Boletin corregido para autorizacidn Boletin corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin autorizado
15 OEl Jefatura OEI remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y UDT, Boletin Cficial
Boletin Oficial para publicacién.
16 (0]= Jefatura OE! remite via correo electronico con aval de Titular, a Entidades Boletin Publicado
Publicas, Privadas y Académicas Boletin
17 QEl Fin

e —
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Porcentaje de jovenes colocados en un puesto de trabajo derivados al
Programa: “Jovenes con Todo” , en relacidn al total de jovenes de 18 a 29 aiios
de edad colocados a través del Sis-NE

Definicidn del Indicador

Mide la proporcion de jovenes colocados derivados al programa: “Jévenes con
Todo” colocados en un puesto de trabajo, en relacién al total de colocacién de
jovenes de 18 a 29 afios de edad a través del Sis-NE

Tipo de Indicador

Resultado

Forma de célculo del indicador

# NJClcT
Por 100
# NJC Sis-NE

#NJCJcT = Nimero de jovenes colocados derivados del Programa “Jovenes con
Todo”.

#NJC Sis-NE = Niimero de jévenes colocados a través del Sis-NE.

t = en un afio determinado

Observaciones a la medicidn

Nivel de Desagregacién

L] Por 18 a 29 afios
=  Porsede ¢ departamento
u Por sexo

Cobertura Geogréfica

Nacional, departamental.

Periodicidad de la Informacién

»  Mensual
" Trimestral
] Semestral
=  Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccién General de Prevision Social, Oficinas Regionales y Departamentales
del pais.

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacidn
y Desarrollo Institucional.
b) Externo: SETEPLAN.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: PORCENTAJE DE JOVENES COLOCADOS EN UN PUESTO DE

RELACION AL TOTAL DE JOVENES DE 18 A 29 ANOS DE EDAD
COLOCADOS A TRAVES DEL Sis-NE

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

TRABAJO DERIVADOS AL PROGRAMA: “JOVENES CON TODO”, EN

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGPS-Oficinas Regionales - Vaciado de la informacidn en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente de cada Direccién y Oficinas Regionales y Departamentales
2 DGPS-Oficinas Regionales- Enlace de la DGPS - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electrdnico y de forma fisica Informes
4 OE| Revisa la Informacién
5 OEl / DGPS-Oficinas Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGPS - Oficinas
Regionales- Departamentales | Regionales - Departamentales, para correccién y enviar nuevamente
a OEl
6 OEl Si es consistente la informacion Enlace técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OE|
8 (o]d] Jefatura OEI, revisa informacion
9 OEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OE|, para correccién y enviar nuevamente a Jefatura OEI,
10 OEl Sila informacién es consistente, Jefatura OEI: Informe -
a) Remite esquema de datos a enlace y Jefatura CDI; Tablas y
b} Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar boletin; Graficas
c) Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a CDI,
graficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacion de Indicadores PQD-ODS-PC
en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en coordinacion
con Jefatura CDI remite a Direccidn Ejecutiva, Matriz de
Indicadores con periodos trimestrales
11 OE| Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OElI Jefatura OEI remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEI Jefatura OEI remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion
16 OEI Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR (SIMETI)

Nombre del Indicador

Numero de Personas Adolescentes mayores de 14 afios atendidas que solicitan
permisos de trabajo.

Definicion del Indicador

Mide la cantidad de adolescentes mayores de 14 afios, que solicitan permisos
de trabajo.

Tipo de Indicador

Resultado

Forma de célculo del indicador

ZNPAA

NPAA: Numero de Personas Adolescentes Atendidas

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacién

n Departamento
= Porsexo

Cobertura Geogréfica

Nacional, departamental.

Periodicidad de la Informacién

u Mensual
L] Trimestral
= Semestral
= Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccién General de Prevision Social, Oficinas Regionales y Departamentales
del pais

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que se reparta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacidon y
Desarrollo Institucional.
b) Externo: SIMETI-DIGESTYC

Linea base

2016

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS ADOLESCENTES MAYORES DE 14
ANOS ATENDIDAS QUE SOLICITAN PERMISOS DE TRABAJO.

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGPS - Oficinas Regionales - | Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente de cada Direccion y Oficinas Regionales y Departamentales
2 DGPS - Oficinas Regionales- Enlace de la DGPS - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
OElI Recibe por correo electronico y de forma fisica Informes
4 OElI Revisa la Informacién
5 OEl / DGPS-Oficinas Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGPS - Oficinas
Regionales- Departamentales | Regionales - Departamentales, para correccién y enviar nuevamente
a OEl
6 CEl Si es consistente la informacién Enlace técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revisién Informe
por parte de Jefatura OEI
8 OElI Jefatura OEI, revisa informacién
9 OEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccidn y enviar nuevamente a Jefatura OEl
10 OEl Si la informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe -
a) Remite esquema de datos a enlace y Jefatura CDI; Tablas y
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar boletin; Graficas
c) Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a CDI,
gréficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacién de Indicadores PQD-ODS-PC
en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en coordinacién
con Jefatura CDI remite a Direccidn Ejecutiva, Matriz de
Indicadores con periodos trimestrales
11 OEl Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizaciéon
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacién Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEI Jefatura OEI remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacién.
16 OElI Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin

e ———— |
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR (SIMETI)

Nombre del Indicador

Numero de permisos de trabajo extendidos a adolescentes mayores de 14 afios.

Definicion del Indicador

Mide la cantidad de adolescentes mayores de 14 afios, que se les extendid
permisos de trabajo.

Tipo de Indicador

Resultado

Forma de célculo del indicador

ZNPTE
NPTE: Nimero de Personas Adolescentes mayores de 14 afios a los que se les
extendid permisos de trabajo.

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

. Departamento
. Por sexo

Cobertura Geogréfica

Nacional, departamental.

Periodicidad de la Informacidn

= Mensual
" Trimestral
= Semestral
u Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccién General de Previsién Social, Oficinas Regionales y Departamentales
del pais

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccién Ejecutiva, Coordinacién y
Desarrollo Institucional.
b) Externo: SIMETI-DIGESTYC

Linea base

2016

Meta al 2019

Meta al 2024
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ADOLESCENTES MAYORES DE 14 ANOS.
DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

INDICADOR: NUMERO DE PERMISOS DE TRABAJO EXTENDIDOS A

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGPS - Oficinas Regionales - | Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente de cada Direccion y Oficinas Regionales y Departamentales
2 DGPS - Oficinas Regionales- | Enlace de la DGPS - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electronico y de forma fisica Informes
4 OElI Revisa la Informacion
5 OEl / DGPS-Oficinas Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGPS - Oficinas
Regionales- Departamentales | Regionales - Departamentales, para correccion y enviar nuevamente
a OEl
6 OEl Si es consistente la informacién Enlace técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 QEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OEl
8 QEl Jefatura OEl, revisa informacion
9 OEl Si la informacion no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccién y enviar nuevamente a Jefatura OEI
10 OEl Sila informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe -
a) Remite esquema de datos a enlace y Jefatura CDI; Tablas y
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar boletin; Gréficas
¢) Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a CDI,
gréficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacidon de Indicadores PQD-0ODS-PC
en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en coordinacion
con Jefatura CDI remite a Direccion Ejecutiva, Matriz de
Indicadores con periodos trimestrales
11 OEl lefatura OEI, remite a Despacho Ministerial para revisién y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OE! remite Baletin corregido para autorizacidn Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 QEI Jefatura OE| remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 OEl Jefatura OEl remite via correc electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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PAGINA 23 DE 95

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA




CEL- MTPS CODIGO ESTADISTICO LABORAL MINIS TR0
2019 ) 1 Vi VsION
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVICION 3a*
SOCIAL :
GOBIERNO
DE EL SALVADOR
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: FEBRERO 2019 | MODIFICAGION: 00

FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Personas con discapacidad colocadas en un puesto de trabajo a través del Sis-
NE

Definicién del Indicador

Mide la cantidad de personas con discapacidad colocadas a través del Sis-NE por
Departamento

Tipo de Indicador

Resultado

Forma de célculo del indicador

IPCDC

PCDC: Personas con Discapacidad Colocadas

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

= Departamento

. Por sexo

L Por sector econémico
= Puestos de trabajo

Cobertura Geografica

Nacional, departamental.

Periodicidad de la Informacion

= Mensual

. Trimestral
= Semestral
" Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccion General de Prevision Social, Oficinas Regionales y Departamentales
del pais

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.
b) Externo: SETEPLAN-CONAIPD

Linea base

2016

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS
EN UN PUESTO DE TRABAJO A TRAVES DEL SIS-NE

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO | UNIDAD RESPONSABLE ~ PASOS DOCUMENTO
1 DGPS - Oficinas Regionales - | Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente de cada Direccién y Oficinas Regionales y Departamentales
2 DGPS - Oficinas Regionales- Enlace de la DGPS - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
(0]3] Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 (0]3]] Revisa la Informacién
5 OEl / DGPS-Oficinas Si la informacion no es consistente, se regresa a la DGPS - Oficinas
Regionales- Departamentales | Regionales - Departamentales, para correccién y enviar nuevamente
a OEl
6 OEl Si es consistente la informacion Enlace técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OE|
8 OEl Jefatura OEl, revisa informacién
9 OEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEI, para correccion y enviar nuevamente a Jlefatura OEl
10 OEl Si la informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe -
e) Remite esquema de datos a enlace y Jefatura CDI; Tablasy
f)  Entrega a Enlace Técnico OEIl, tabulados para elaborar boletin; Graficas
g) Jefatura v Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a CDI,
graficas de indicadores comparativos y
h) Jefatura OEl registra actualizacion de Indicadores PQD-ODS-PC
en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en coordinacion
con Jefatura CDI remite a Direccion Ejecutiva, Matriz de
Indicadores con periodos trimestrales
11 OEl Jefatura OQEI, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl lefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEI remite con aval de Titular, a2 Oficina de Prensa y RRPP y | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 OEl Jefatura OEl remite via correo electronico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEI Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre dell Indicador

Nimero de lugares de Trabajo que han contratado personas con discapacidad a
través del Sis-NE

Definicién del Indicador

Mide la cantidad de establecimientos por Departamento y/o Regidn que han
contratado personas con discapacidad a través del Sis-NE

Tipo de Indicador

Resultado

Forma de célculo del indicador

ELTPCD

SLTPCD: Niamero de Lugares de Trabajo que han contratado Personas con
Discapacidad a través del Sis-NE.

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacién

» Departamento
= Por Region
" Por sector econdmico

Cobertura Geogréfica

Nacional, departamental.

Periodicidad de la Informacion

n Mensual

= Trimestral
L] Semestral
A Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccidn General de Prevision Social, Oficinas Regionales y Departamentales
del pais

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacién y
Desarrollo Institucional.
b)Externo: SETEPLAN-CONAIPD

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS
EN UN PUESTO DE TRABAJO A TRAVES DEL SIS-NE

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

 NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS : DOCUMENTO
1 DGPS - Oficinas Regionales - Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del referente Informes
Departamentales de cada Direccion y Oficinas Regionales y Departamentales
2 DGPS - Oficinas Regionales - Enlace de la DGPS - Cficinas Regionales - Departamentales remiten informes
Departamentales en los formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electronico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacion
5 OEIl/ DGPS-Oficinas Regionales- | Si la informacion no es consistente, se regresa a la DGPS - Oficinas
Departamentales Regionales - Departamentales, para correccion y enviar nuevamente a OE|
6 OEl Si es consistente la informacion Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision por Informe
parte de Jefatura OE|
8 OEl Jefatura OEl, revisa informacion
9 OEl Si la informacion no es consistente, Jefatura OE| regresa a Enlace Técnico de
OEl, para correccidn y enviar nuevamente a Jefatura OEI,
10 QEl Si la informacion es consistente, Jefatura OEI; Informe - Tablas
a)  Remite esquema de datos a enlace y Jefatura COI; y Gréficas
b)  Entrega a Enlace Técnico OEI, tabulados para elaborar boletin;
¢) Jefatura y Equipo de Trabajo OEI preparan y remiten a CDI, graficas
de indicadores comparativos y
d) Jefatura OFEl registra actualizacion de Indicadores PQD-ODS-PC en
plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en coordinacion con
Jefatura CDI remite a Direccion Ejecutiva, Matriz de Indicadores con
periodos trimestrales
" OEl Jefatura OEJ, remite a Despacho Ministerial para revision ylo autorizacion Boletin
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 QEl Jefatura OFI remite Boletin corregido para autorizacion Boletin corregido
14 Despacha Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 CEl Jefatura OE| remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y UDT, |  Boletin Oficial
Boletin Oficial para publicacion.
16 OEl Jefatura OEI remite via correo electrdnico con aval de Titular, a Entidades Boletin
Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicadeo
17 OEl Fin

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

PAGINA 27 DE 95




CEL- MTPS CODIGO ESTADISTICO LABORAL —_
2019 , PR
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVICION ST
SOCIAL :
GOBIERNO
DE EL SALVADOR
EDICION: 01 REVISION: 00 | FEGHA: FEBRERO 2019 [ MODIFICACION: 00

FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Numero de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional acreditados.

Definicion del Indicador

Mide el nimero de comités de seguridad y salud ocupacicnal acreditados a las
empresas por la Direccion General de Previsién Social del MTPS, que de acuerdo
a la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo estan
obligadas a crearlos.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de cdlculo del indicador

ot
# CSSOA

#CSSOA = Ndimero de comités de seguridad y salud ocupacional acreditados
a = acreditados por la Direccion General de Previsién Social del MTPS
t = en un afo determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

Por departamento:
Por sector econdmico

Cobertura Geografica

Nacional, regional, departamental.

Periodicidad de la Informacion

u Mensual

= Trimestral
= Semestral
= Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccién General de Prevision Social-Departamento Seguridad y Salud
Ocupacional, Oficinas Regionales y Departamentales del pais.

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que la Oficina de
Estadistica e Informdtica informa el indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.

b) Externo: SETEPLAN - Instituciones Académicas, Publicas, Privadas y
ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: NUMERO DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL ACREDITADOS.

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE - PASOS DOCUMENTO
1 DGPS - Oficinas Regionales- Vaciado de la informacién en formatos establecidos por parte Informes
Departamentales del referente de cada Direccion y Oficinas Regionales y
Departamentales
2 DGPS - Oficinas Regionales- Enlace de la DGPS - Oficinas Regionales - Departamentales
Departamentales remiten informes en los formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEIl Revisa la Informacidn
5 OEl / DGPS - Oficinas Regionales - Si la informacidn no es consistente, se regresa a la DGPS -
Departamentales Oficinas Regionales - Departamentales, para correccién y
enviar nuevamente a OEl
6 QEI Si es consistente la informacion Enlace Técnico de la OEI, Registros
almacena en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revision por parte de Jefatura OEI
8 OE| Jefatura OEl, revisa informacion
9 OEl Si la informacion no es consistente, Jefatura OEl regresa a
Enlace Técnico de OEl, para correccidn y enviar nuevamente a
Jefatura OEI
10 OEl Si la informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a enlace y Jefatura y Gréficas
Ccol;
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para
elaborar boletin;
c) Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y
remiten a CDI, gréficas de indicadores
comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacidn  de
Indicadores PQD-ODS-PC en plataforma de
monitoreo de SETEPLAN y en coordinacion con
Jefatura CDI remite a Direccidn Ejecutiva, Matriz
de Indicadores con periodos trimestrales
11 OEl Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEI Jefatura OE| remite Boletin corregido para autorizacién Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 CEl Jefatura OEIl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y | Boletin Oficial

RRPP y UDT, Boletin Oficial para publicacién.

|
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16 OEl Jefatura OEl remite via correo electronico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEI Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE PREVISION SOCIAL

'DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Numero de Personas beneficiadas por los comités acreditados de seguridad vy
salud ocupacional.

Definicién del Indicador

Mide el nimero de personas beneficiadas y capacitadas para la creacion de
comités de seguridad y salud ocupacional.

Tipo de Indicador Producto
E H#NPBCSSOt
Foritha.de edlculo delindicaar HNPBCSSO = Numero Personas beneficiadas por comités acreditados de

seguridad y salud ocupacional.
t =en un afo determinado

Observaciones a la medicidn

Nivel de Desagregacion

. Por Departamento
. Por Tamafio de Empresa
. Por Sector Econémico

Cobertura Geografica

Nacional, Regional, Departamental.

Periodicidad de la Informacidn

= Mensual

. Trimestral
= Semestral
*  Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccién General de Prevision Social - Departamento Seguridad y Salud
Ocupacional, Oficinas Regionales y Departamentales del pais.

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que la Oficina de
Estadistica e Informdtica informa el indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacién y
Desarrollo Institucional.

b}  Externo: SETEPLAN - Instituciones Académicas, Publicas, Privadas y
ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS POR LOS COMITES
ACREDITADOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMER UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
0
1 DGPS - Oficinas Regionales - Vaciado de la informacién en formatos establecidos por Informes
Departamentales parte del referente de cada Direccién y Oficinas Regionales y
Departamentales
2 DGPS - Oficinas Regionales - Enlace de la DGPS - Oficinas Regionales - Departamentales
Departamentales remiten informes en los formatos establecidos
3 OElI Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 QEI Revisa la Informacidn
5 QEI / DGPS - Oficinas Regionales - Si la informacidn no es consistente, se regresa a la DGPS -
Departamentales Oficinas Regionales - Departamentales, para correccion y
enviar nuevamente a OE|
6 OEl Si es consistente la informacién Enlace Técnico de la OEl, Registros
almacena en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 (6]3] Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revisidn por parte de Jefatura OEl
8 OEl Jefatura OEl, revisa informacion
9 QEl Si la informacién no es consistente, la Jefatura de la OEl
regresa a Enlace Técnico de OEl, para correccion y enviar
nuevamente a Jefatura OE|
10 QOEl Si la informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura y Gréficas
CDlI;
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para
elaborar boletin;
¢} Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y
remiten a CDI, gréficas de indicadores
comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacién de
Indicadores PQD-0ODS-PC en plataforma de
monitoreo de SETEPLAN y en coordinacién con
Jefatura CDI remite a Direccion Ejecutiva,
Matriz de Indicadores con  pericdos
trimestrales
11 CEl lefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revisién y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado

]
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15 OEl Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y Boletin Oficial
RRPP y UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 OEl Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Boletin
Titular, a Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Numero de empresas inscritas en el Sistema de Intermediacion de Empleo (SIE).

Definicién del Indicador

Mide el nimero de empresas que ingresan a formar parte del sistema de
intermediacion laboral de esta Institucidn, con el objetivo principal de aperturar
puestos de trabajo para los directos buscadores de empleo.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

E HEISIEL

#EISIE = Numero de empresas inscritas en el Sistema de Intermediacion de
Empleo.
t = en un afo determinado

Observaciones a la medicién

Nivel de Desagregacidn

L Por Departamento
L Por Tamafio de Empresa
= Por Sector Econdmico

Cobertura Geogréfica

Nacional, regional, departamental.

Periodicidad de la Informacion

" Mensual
L Trimestral
= Semestral
" Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccion General de Prevision Social - Departamento Seguridad y Salud
Ocupacional, Oficinas Regionales y Departamentales del pais.

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que la Oficina de
Estadistica e Informatica informa el indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccidn Ejecutiva, Coordinacién y
Desarrollo Institucional,

b) Externo: SETEPLAN - Instituciones Académicas, Publicas, Privadas y
ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024

e T e e e
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INDICADOR: NUMERO DE EMPRESAS INSCRITAS EN EL SISTEMA DE

INTERMEDIACION DE EMPLEO (SIE)
DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGPS - Oficinas Regionales- Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente  de cada Direccion y Oficinas Regionales v
Departamentales
2 DGPS - Oficinas Regionales - Enlace de la DGPS - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
3 OE!I Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OE| Revisa la Informacidn
5 OEI/DGPS - Oficinas Regionales - Si la informacidn no es consistente, se regresa a la DGPS - Oficinas
Departamentales Regionales - Departamentales, para correccidn y enviar nuevamente
a OEI
6 OEl Si es consistente la informacion Enlace Técnico de la OEl, almacena Registros
en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revision por parte de Jefatura OEl
8 OEl Jefatura OEl, revisa informacion
9 OEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEL
10 OEl Si la informacidn es consistente, Jefatura OEI: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Gréficas
b} Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
c) Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDlI, graficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacién de Indicadores
POD-0ODS-PC  en plataforma de monitoreo de
SETEPLAN y en coordinacion con Jefatura CDI remite a
Direccion Ejecutiva, Matriz de Indicadores con
periodos trimestrales
11 OEl Jefatura OEI, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl lefatura OEl remite Beletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autarizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPPy | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacién.
16 OEl Jefatura OEl remite via correo electronico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Numero de estudios ambientales realizados a nivel nacional.

Definicion del Indicador

Mide el nimero de estudios ambientales realizados en los lugares de trabajo ya
sean de lluminacion, Ruido, Calor y Particulado.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

E HEAR™t

HEA = Nimero de estudios ambientales realizados.
t = en un afic determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacién

L Por Departamento,
= Por Region
= Por Tipo de Estudio Ambiental

Cobertura Geografica

Nacional, regional, departamental.

Periodicidad de la Informacion

=  Mensual

®  Trimestral
L Semestral
=  Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica.

Direccion General de Prevision Social - Departamento Seguridad y Salud
Ocupacional, Oficinas Regionales y Departamentales del pais.

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que la Oficina de
Estadistica e Informética informa el indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccién Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.

b) Externo: SETEPLAN - Instituciones Académicas, Plblicas, Privadas y
ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: NUMERO DE ESTUDIOS AMBIENTALES REALIZADOS A NIVEL

NACIONAL

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGPS - Oficinas Vaciado de la informacién en formatos establecidos por parte del Informes
Regionales- referente  de cada Direccion y Oficinas Regionales vy
Departamentales Departamentales
2 DGPS - Oficinas Enlace de la DGPS - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Regionales - informes en los formatos establecidos
Departamentales
3 OEl Recibe por correo electronico y de forma fisica Informes
4 OEI Revisa la Informacién
5 QEI/DGPS - Oficinas Si la infarmacion no es consistente, se regresa a la DGPS - Oficinas
Regionales- Regionales - Departamentales, para correccidn y enviar nuevamente
Departamentales a OEl
6 OEI Si es consistente la informacion Enlace Técnico de la OEl, almacena Registros
en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 QEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revision por parte de Jefatura OE|
8 QEl Jefatura OEl, revisa informacion
9 OEI Si la informacidn no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEl.
10 OEI Si la informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Gréficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
¢} Jefaturay Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDI, gréficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacién de Indicadores
PQD-ODS-PC en plataforma de monitoreo de
SETEPLAN y en coordinacion con Jefatura CDI remite a
Direccién Ejecutiva, Matriz de Indicadores con
periodos trimestrales
11 QOElI Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEI Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacién Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 QEl Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacién.
16 OEl Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Pdblicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 QEl Fin

O —
PAGINA 37 DE 95

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA




CEL- MTPS CODIGO ESTADISTICO LABORAL
2019

MINISTERIO
i DE TRABAJO
B Y PRLVISION
SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVICION
SOCIAL

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: FEBRERO 2019 | MODIFICACION: 00

BLOQUE DE INDICADORES DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
(DGT)

Principales indicadores estadisticos que produce la DGT en funciéon de la
informacién que administra la Oficina de Estadistica e Informatica, a su vez se
desglosan en cada ficha técnica los items ¢ variables que conforman cada
indicador, asi como también se anexa la matriz que describe el paso a paso desde
quien 6 quienes producen el dato y finalizando el proceso con la publicacion del
boletin estadistico.

Para facilitar la recopilacion, procesamiento, consolidacion y difusion de la
informacion y datos estadisticos, se elaborara para cada uno de los indicadores
que integran el Sistema de Estadisticas Laborales una ficha técnica, a
continuacion, se definen los 14 items que componen estas fichas.

DETALLE DE LOS INDICADOERES

__Numero de Reglamentos Internos de Trabajo Aprobados

_ Numero de Contratos Colectivos de Trabajo Registrados

Numero de Sindicatos Inscritos y Activos,

Numero de Personas participantes en las Mediaciones Individuales de Trabajo

Numero de Personas Partlcipantes en las Mediaciones Colectivas de Trabajo

: Total de Acuerdos Econémicos a través de las Mediaciones. |nd|\r|duales de Trabajo.

_Total de Acuerdos Econémicos a traves de las Mediaciones Colectivas de Trabajo.

Indice de Efectividad de las Mediaciones Individuales y Colectivas de Trabajo

wlioiNolalblwipi—~

Afiliacion Sindical Activa

e
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FIICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Numero de Reglamentos Internos de Trabajo Aprobados

Definicion del Indicador

Mide el numere de reglamentos internos de trabajos aprobados por el MTPS y
acordes a la normativa laboral.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

2 : # RITAt

HRITA = Numero de reglamentos internos de trabajo aprobados
t = en un afio determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

= Sector privado y auténomo, no aplica para el sector publico

Cobertura Geogréfica

A nivel Nacional

Periodicidad de la Informacién

= Mensual

. Trimestral
= Semestral
L] Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccidn General de Trabajo

Fuente de los datos

Registros administrativas

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccién Ejecutiva, Coordinacidn y
Desarrollo Institucional.

b) Externo: ISDEMU - Instituciones Académicas, Publicas, Privadas vy
ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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APROBADOS

INDICADOR: NUMERO DE REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAJO

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO | UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGT Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
referente de cada Direccion.
2 DGT Enlace de la DGT remite informes en los formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacion
5 QEl / DGT Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGT , para
correccion y enviar nuevamente a OEl
6 OEl Si es consistente la informacion Enlace Técnico de la OEl, almacena Registros
en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revision por parte de lefatura OEl
8 OEI lefatura OEl, revisa informacion
9 OEl Si la informacion no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccidn y enviar nuevamente a Jefatura OEL.
10 OEl Si la informacidn es consistente, Jefatura OEl: Informe -
a) Remite esquema de datos a enlace y Jefatura CDI; Tablasy
b) Entrega a enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar Graficas
boletin;
¢} Jefaturay Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDI, graficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacion de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacién con Jefatura CDI remite a Direccion
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OEl lefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEIl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacién.
16 OEl Jefatura OEI remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEI Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

NGmero de Contratos Colectivos de Trabajo Registrados

Definicién del Indicador

Mide el numero de contratos colectivos de trabajo vigentes inscritos en el
Departamento Nacional de Organizaciones Sociales.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

E #HCCT

#CCT = Nimero de contratos colectivos de trabajo vigentes inscritos
t = en un afio determinado

Observaciones a la medicién

Nivel de Desagregacion

L Sector Econdmico.

= Sector Publico.

= Sector Privado

= Sector de Auténomas.

Cobertura Geografica

A nivel Nacional

Periodicidad de la Informacion

= Mensual

= Trimestral
" Semestral
. Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccion General de Trabajo.

Fuente de los datos

Registros administrativos.

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.

b) Externo: ISDEMU - Instituciones Académicas, Puablicas, Privadas y
ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: NUMERO CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

REGISTRADOS

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO 'UNIDAD RESPONSABLE , PASOS : DOCUMENTO
1 DGT - Oficinas Regionales - Vaciado de la informacién en formatos establecidos por parte Informes
Departamentales del referente de cada Direccidn.
2 DGT - Oficinas Regicnales - Enlace de la DGT - remite informes en los formatos establecidos
Departamentales
3 QEl Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacidn
5 QEl / DGT Si la informacion no es consistente, se regresa a la DGT para
correccién y enviar nuevamente a OEl
6 OEl Si es consistente la informacién Enlace Técnico de la OEl, Registros
almacena en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEI Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revisién por parte de Jefatura OEIl
8 OEI Jefatura OEI, revisa informacién
9 OEI Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccién y enviar nuevamente a Jefatura
QEl.
10 OEl Si la informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Graficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para
elaborar boletin;
c¢) Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan vy
remiten a CDI, graficas de indicadores
comparativos y
d) Jefatura OEI registra actualizacion de Indicadores
PQD-ODS-PC en plataforma de monitoreo de
SETEPLAN y en coordinacion con Jefatura CDI
remite a Direccidn Ejecutiva, Matriz de Indicadores
con periodos trimestrales
11 OEl lefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacién
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Cbservaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y Boletin Oficial
RRPP y UDT, Boletin Oficial para publicacién.
16 OEl Jefatura OEIl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 QEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Numero de Sindicatos Inscritos y Activos.

Definicidn del Indicador

Mide el ndmero de sindicatos activos que realizan su tramite en el
Departamento Nacional de Organizaciones Sociales.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

E #SIAL

#SIAt = NUmero de sindicatos inscritos activo
t = en un afio determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

®  Sector Econdmico
*  Tipo de Sindicato/Clase

Cobertura Geogrifica

A nivel Nacional

Periodicidad de la Informacidn

= Mensual

= Trimestral
" Semestral
" Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccion General de trabajo

Fuente de los datos

Registros administrativos del
Sociales.

Departamente Nacional de Organizaciones

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccién Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.
b) Externo: Instituciones Publicas, Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: NUMERO DE SINDICATOS INSCRITOS Y ACTIVOS.

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGT Vaciado de la informacién en formatos establecidos por parte del Informes
referente de la Direccion.
2 DGT Enlace de la DGT remite informes en los formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OElI Revisa la Informacidn
5 OEl / DGT Si la informacion no es consistente, se regresa a la DGT , para
correccion y enviar nuevamente a OEl
6 QE| Si es consistente la informacién Enlace Técnico de la OEl, almacena Registros
en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revisidn por parte de Jefatura OEl
8 OEl Jefatura OEl, revisa informacién
9 OEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEI, para correccidn y enviar nuevamente a lefatura OEI.
10 OEl Si la informacidn es consistente, Jefatura OEl: Informe -
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; Tablasy
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar Graficas
boletin;
c) Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDI, graficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacidn de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacion con Jefatura CDI remite a Direccion
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OEl Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 QEl lefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OE| Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPPy | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 OElI Jefatura OE| remite via correo electronico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Numero de Perscnas participantes en las Mediaciones Individuales de Trabajo.

Definicién del Indicador

Mide el nimero de personas que asisten en las mediaciones individuales de
trabajo procesadas en la Seccidn de Relaciones Individuales de Trabzjo de la
Direccion General de Trabajo.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

z H#NPIMITt

#MITt = Numero de personas involucradas en las mediaciones individuales de
trabajo
t = en un afio determinado

Observaciones a la medicién

Nivel de Desagregacion

n Sexo

] Conciliadas
. Reinstalo

= Sin Conciliar

Cobertura Geogréfica

A nivel departamental, regional y Nacional

Periodicidad de la Informacién

= Mensual
. Trimestral
= Semestral
" Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica’

Direccion General de trabajo, oficinas regionales y departamentales del pas.

Fuente de los datos

Registros administrativos de la Direccion General de Trabajo

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.

b) Externo: ISDEMU - SETEPLAN, Instituciones Académicas, Publicas,
Privadasy ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS
MEDIACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS : DOCUMENTO
1 DGT - Oficinas Regionales- Vaciado de la informacidén en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente de cada Direccidn y Oficinas Regionales y Departamentales
2 DGT - Oficinas Regionales- Enlace de la DGT-Oficinas Regionales- Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
3 OElI Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OElI Revisa la Informacién
5 OEl / DGT -Oficinas Regionales- | Si la informacidén no es consistente, se regresa a la DGT -Oficinas
Departamentales Regionales- Departamentales, para correccion y enviar nuevamente a
QEl
6 OEl Si es consistente la informacidn Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
74 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OEl
8 OEI Jefatura OE|, revisa informacion
9 QEI Si la informacidn no es consistente, Jefatura OE| regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccién y enviar nuevamente a Jefatura OEI.
10 QEl Si la informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a enlace y Jefatura CDI; y Graficas
b) Entrega a enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
c) Jefatura y Equipo de Trabajo QEl preparan y remiten a
CDlI, graficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacién de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacién con Jefatura CDI remite a Direccion
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OEl Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revisién y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 QEl Jefatura OEI remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacién.
16 OEl Jefatura OEl remite via correo electronico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Numero de Personas Participantes en las Mediaciones Colectivas de Trabajo.

Definicion del Indicador

Mide el numero de mediaciones colectivas de trabajo procesadas en la Seccidn
de Relaciones Colectivas de Trabajo de la Direccién General de Trabajo.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de cdlculo del indicador

§ #NPIMCTr

H#MCTr : Numero de Personas Involucradas en las Mediaciones Colectivas de
Trabajo
t = en un afio determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

. Sexo

= (Conciliadas
" Reinstalo

. Sin Conciliar

Cobertura Geogréfica

A nivel Nacional

Periodicidad de la Informacion

" Mensual

= Trimestral
®  Semestral
. Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccién General de trabajo.

Fuente de los datos

Registros administrativos de la Direccion General de Trabajo

Unidades e Instituciones alas que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacién y
Desarrollo Institucicnal.

b) Externo: ISDEMU - SETEPLAN-Instituciones Académicas, Publicas,
Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024

L _ _ __ ____ ___ ____________________________ ]
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INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS
MEDIACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGT Vaciado de la informacién en formatos establecidos por parte del Informes
referente de la Direccién
2 DGT Enlace de la DGT remiten informes en los formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacién
5 OEl / DGT Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGT, para
correccion y enviar nuevamente a OE|
6 OEl Si es consistente la informacién Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OElI Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revisién Informe
por parte de Jefatura OEl
8 OEl Jefatura OElI, revisa informacién
9 OEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEI, para correccidn y enviar nuevamente a Jefatura OEI.
10 OElI Si la informacidn es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a enlace y Jefatura CDI; y Graficas
h) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elabarar
boletin;
¢) lefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDI, graficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacién de Indicadores PQD-
0ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacién con Jefatura CDI remite a Direccién
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OEl Jefatura OQEI, remite a Despacho Ministerial para revisién y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacheo Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 OE|l Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS
MEDIACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO |
1 DGT Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
referente de la Direccion
2 DGT Enlace de la DGT remiten informes en los formatos establecidos
3 OElI Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEI Revisa |z Informacion
5 OEl / DGT Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGT, para
correccion y enviar nuevamente a OEl
6 OEl Si es consistente la informacidn Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administratives
en Excel
7 QEI Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OE|
8 OEI Jefatura OEl, revisa informacién
9 QEl Si la informacién no es consistente, lefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OE|, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEL.
10 OEI Si lainformacion es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Gréficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
c) Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDI, gréficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacion de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacién con Jefatura CDI remite a Direccidn
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OElI lefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEIl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacién.
16 OEl Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Total de Acuerdos Econdmicos a través de las Mediaciones Individuales de
Trabajo.

Definicién del Indicador

Mide el monto total de acuerdos econdmicos establecido a través de
mediaciones individuales de trabajo procesadas en la Seccion de Relaciones
Individuales de Trabajo de la Direccidn General de Trabajo.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

E HTAEI*t

HTAEI : Total de Acuerdos Econdmicos a través de las Mediacicnes Individuales
de Trabajo
t = en un ano determinado

Observaciones a la medicidn

Nivel de Desagregacion

n Sexo
= Sector Econdmico
*  Conciliadas

Cobertura Geogréfica

A nivel departamental, regional y nacional

Periodicidad de la Informacién

L] Mensual
= Trimestral
= Semestral
u Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccién General de Trabajo, Oficinas Departamentales y Regionales.

Fuente de los datos

Registros administrativos de |a Direccion General de Trabajo

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccidn Ejecutiva, Coordinacidn y
Desarrollo Institucional.

h) Externo: ISDEMU - SETEPLAN-Instituciones Académicas, Publicas,
Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: TOTAL DE ACUERDOS ECONOMICOS A TRAVES DE LAS
MEDIACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGT - Oficinas Regionales- Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente  de cada Direccion y Oficinas Regionales vy
Departamentales
2 DGT - Oficinas Regionales- Enlace de la DGT - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electronico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacion
5 OEl / DGT - Oficinas Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGT - Oficinas
Regionales - Departamentales | Regionales - Departamentales, para correccién y enviar nuevamente
a OEl
6 QEl Si es consistente la informacidn Enlace Técnico de la OEl, almacena Registros
en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 QEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revision por parte de Jefatura OEI
8 OEl Jefatura OEl, revisa informacion
9 OEl Si la informacidn no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEl.
10 OEl Sila informacion es consistente, Jefatura OEL Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y lefatura CDI; y Gréficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEI, tabulados para elaborar
boletin;
¢) Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDI, gréficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacién de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN vy
en coordinacién con Jefatura CDI remite a Direccion
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OEI Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revisién y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OE! remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 (0]3] Jefatura OEI remite via correo electronico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEI Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO

Para facilitar la recopilacién, procesamiento, consolidacion y difusién de la
informacién y datos estadisticos, se elaborara para cada uno de los indicadores
que integran el Sistema de Estadisticas Laborales una ficha técnica, a
continuacion, se definen los 13 items que componen estas fichas.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Total de Acuerdos Econdmicos a través de las Mediaciones Colectivas de
Trabajo.

Definicidn del Indicador

Mide el monto total de acuerdos econdmicos establecido a través de
mediaciones colectivas de trabajo procesadas en la Seccién de Relaciones
Colectivas de Trabajo de la Direccion General de Trabajo.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

E HTAEI*t

HTAEI : Total de Acuerdos Econdmicas a través de las Mediaciones Colectivas de
Trabajo
t=en un afio determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacién

= Sexc
®*  Sector Econdémico
=  Conciliadas

Cobertura Geografica

A nivel nacional

Periodicidad de la Informacién

" Mensual
= Trimestral
" Semestral
b Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccién General de Trabajo

Fuente de los datos

Registros administrativos de la Direccion General de Trabajo

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccién Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.

b} Externo: ISDEMU - SETEPLAN-Institucicnes Académicas, Publicas,
Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: TOTAL DE ACUERDOS ECONOMICOS A TRAVES DE LAS
MEDIACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO | UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGT Vaciado de la informacién en formatos establecidos por parte del Informes
referente de la Direccion.
2 DGT Enlace de la DGT remite informes en los formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 QEl Revisa la Informacién
5 OEl / DGT Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGT , para
correccion y enviar nuevamente a OEl
6 QEl Si es consistente la informacién Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 QEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OEl
8 OEl Jefatura OEl, revisa informacién
9 QEI Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccidn y enviar nuevamente a Jefatura OEl.
10 OEl Sila informacién es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Gréficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
¢} Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDI, gréficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacion de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacién con Jefatura CDI remite a Direccidn
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OEl lefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revisién y/fo Boletin
autorizaciéon
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Beletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEI remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 OEI Jefatura OEl remite via correo electrdnico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

indice de Efectividad de las Mediaciones Individuales y Colectivas de Trabajo.

Definicion del Indicador

Mide la relacidn de las mediaciones individuales y colectivas de trabajo, que en
las audiencias lograron conciliacion y reinstalo, entre el total global de
mediaciones {conciliadas, sin conciliar y reinstalo).

Tipo de Indicador

Producto

Forma de calculo del indicador

TMICCR/TMICCRS*100

TMICCR = Total de mediaciones individuales y colectivas de trabajo conciliadas y
reinstalo.

TMICCRS = Total de mediaciones individuales y colectivas de trabajo conciliadas,
reinstalo y sin conciliar.

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

L Sexo
®*  Sector Econdmico
" Conciliadas

Cobertura Geografica

A nivel nacional

Periodicidad de la Informacién

*  Mensual

. Trimestral
. Semestral
" Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccion General de Trabajo, Oficinas Regionales y Departamentales

Fuente de los datos

Registros administrativos de |a Direccién General de Trabajo

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacién y
Desarrollo Institucional.

b) Externo: ISDEMU - SETEPLAN-Instituciones Académicas, Publicas,
Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: INDICE DE EFECTIVIDAD DE LAS MEDIACIONES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE TRABAJO

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

- NUMERO | UNIDAD RESPONSABLE : PASOS DOCUMENTO
1 DGT/Oficina Regional y/o Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
Departamental. referente de la Direccion.
2 DGT/Oficina Regional yfo | Enlace de la DGT/Oficina remite informes en los formatos establecidos
Departamental.
3 OEI Recibe por correo electrdnico y de forma fisica Informes
4 OElI Revisa la Informacidn.
5 OEl / DGT/Oficinas Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGT, Oficina
Regionales y/o Regional y/o Departamental, Oficina, para correccidon y enviar
Departamentales. nuevamente a OEl.
6 OEI Si es consistente la informacion Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEI Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OEI
8 OElI Jefatura OEl, revisa informacién
9 OEI Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEI, para correccién y enviar nuevamente a Jefatura OEl.
10 OEI Si la informacidn es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a enlace y Jefatura CDI; y Gréficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
¢) Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
€D, gréficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEI registra actualizacidon de Indicadores PQD-
QDS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacidn con Jefatura CDI remite a Direccidén
Ejecutiva, Matriz de |Indicadores con periodos
trimestrales
11 QEI Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Cbservaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OE| remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 QEl Jefatura OEI remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacién.
16 OEl Jefatura OEl remite via correo electronico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OElI Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION

GENERAL DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Afiliacion Sindical Activa

Definicién del Indicador Mide el nimero personas usu

arias en afiliacidén sindical pertenecientes a los

sindicatos privados, publicos y de auténomas.

Tipo de Indicador Producto

E HASAr

Forma de célculo del indicador

t = en un afo determinado

#ASAr : Numero de Afiliacidn Sindical Activa

Observaciones a la medicidn

Nivel de Desagregacion

" Por sexo

Por Tipo de Sindicato/Clase

Cobertura Geogréfica A nivel Nacional

u Mensual
Trimestral
Semestral
Anual

Periodicidad de la Informacion =
-

Unidad Responsable de producir y reportar el | Direccion General de trabajo.

indicador a la Oficina de Estadistica

Fuente de los datos Registros administrativos del

Departamento Nacional de Organizaciones

Sociales.
a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacion y
. e Desarrollo Institucional.
'Unl'dadese Ingitacianes & lss Guesaiiioriael b) Externo: ISDEMU - Instituciones Académicas, Publicas, Privadas y
indicador
ONGs,

Linea Base
Meta al 2019
Meta al 2024
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INDICADOR: AFILIACION SINDICAL ACTIVA
DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGT-Oficinas Regionales - Vaciado de la informacién en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente de la Direccidn.
2 DGT -Oficinas Regionales - Enlace de la DGT remite informes en los formatos establecidos
Departamentales
3 OEl Recibe por correo electrdnico y de forma fisica Informes
OEl Revisa la Informacion
5 OEI / DGT Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGT , para
correccidn y enviar nuevamente a OEl
6 OEl Si es consistente la informacién Enlace Técnico de la OEl, Registros
almacena en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revision por parte de Jefatura OE|
OEl Jefatura OEI, revisa informacion
9 OEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccidn y enviar nuevamente a Jefatura
OEl.
10 OEl Si la informacién es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Gréficas
b) Entrega a enlace Técnico OEl, tabulados para
elaborar boletin;
c) lefatura y Equipo de Trabajo OE| preparan y remiten
a CD|, graficas de indicadores comparativos y
d) lefatura OEl registra actualizacién de Indicadores
PQD-ODS-PC en plataforma de monitoreo de
SETEPLAN y en coordinacion con Jefatura CDI remite
a Direccion Ejecutiva, Matriz de Indicadores con
periodos trimestrales
11 OEl Jefatura OEIl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OE Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacién Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 (0]} Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP | Boletin Oficial
y UDT, Boletin Oficial para publicacién.
16 OEl Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEIl Fin
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BLOQUE DE INDICADORES DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
DE TRABAJO (DGIT)

A continuacién se detallan los principales indicadores estadisticos que produce la
DGIT en funcion de la informacion que administra la Oficina de Estadistica e
Informatica, a su vez se desglosan en cada ficha técnica los items 6 variables que
conforman cada indicador, asi como también se anexa la matriz que describe el
paso a paso desde quien & quienes producen el dato y finalizando el proceso con
la publicacion del boletin estadistico.

Para facilitar la recopilacion, procesamiento, consolidacion y difusién de la
informacion y datos estadisticos, se elaborara para cada uno de los indicadores
que integran el Sistema de Estadisticas Laborales una ficha técnica, a
continuacion, se definen los 14 items que componen estas fichas.

DETALLE DE LOS INDICADOERES

Numero de Inspecciones de Trabajo realizadas

[ndice de Efectividad de las_Inspecciones de Trabajo

Ndmero de Personas Trabajadoras Cubiertas por las Inspecciones

Bl =

Numero de Inspecciones de Trabajo de verificacion del cumplimiento del art. 24 de
la LEOPD.

o

Personas trabajadoras con discapacidad cubiertas, por medio de las mspecc:ones
de trabajo.

Total de montos recuperados por las inspecciones de trabajo

Total de montos Impuestos por multas por mcumplimuento ala normatlva laboral

]nspecc;ones programadas en derechos Iaboraies amujeres.

—
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=
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o
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=
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o
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19

Total de Inspecciones de trabajo infantil.
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Numero de Inspecciones de Trabajo realizadas

Definicidn del Indicador

Mide el niumero de inspeccicnes de trabajo a través de planes especiales y
permanentes realizados en los lugares de trabajo, ya sea a demanda o
planificada, a efecto de verificar los derechos de las personas en el dmbito
laboral.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

E HITRt

#ITR = Nimero de inspecciones de trabajo realizadas
t=enun afio determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

= Por rama de actividad y sector economico
*  Portipo de plan de trabajo

Cobertura Geogréfica

A nivel Nacional, regional y departamental.

Periodicidad de la Informacion

" Mensual

= Trimestral

= Semestral
Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccién General Inspeccion de Trabajo, Oficinas Regionales y
Departamentales del pais.

Fuente de los datos

Registros administrativos de la Direccidn General de Inspeccion de Trabajo

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.

b) Externo: SETEPLAN - ISDEMU - Instituciones Académicas, Publicas,
Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: NUMERO DE INSPECCIONES DE TRABAJO REALIZADAS
DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

| NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGIT -Oficinas Regionales - Vaciado de la informacién en formatos establecidos por parte Informes
Departamentales del referente de cada Direccidn y Oficinas Regionales vy
Departamentales
2 DGIT - Oficinas Regionales- Enlace de la DGIT - Oficinas Regionales - Departamentales
Departamentales remiten informes en los formatos establecidos
3 OEl| Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 QE| Revisa la Informacidn
5 OEl / DGIT - Oficinas Regionales- | Silainformacion no es consistente, se regresa a la DGIT -Oficinas
Departamentales Regionales Departamentales, para correccion y enviar
nuevamente a QE|
6 OEl Si es consistente la informacion Enlace Técnico de la OEl, Registros
almacena en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revision por parte de Jefatura OEl
8 OEI Jefatura OEl, revisa informacion
9 QEl Si la informacidn no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccion y enviar nuevamente a lefatura
OEl.
10 OEl Si la informacidn es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a enlace y Jefatura CDI; y Gréficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para
elaborar boletin;
¢) Jefatura y Equipo de Trabajo OE| preparan vy
remiten a CDI, graficas de indicadores
comparativos y
d) Jefatura OEI registra actualizacion de Indicadores
PQD-ODS-PC en plataforma de monitoreo de
SETEPLAN y en coordinacion con lJefatura CDI
remite a Direccion Ejecutiva, Matriz de Indicadores
con periodos trimestrales
11 OEI Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revisién y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEI Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y Boletin Oficial
RRPP y UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 OElI Jefatura OEIl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

indice de Efectividad de las Inspecciones de Trabajo

Definicidn del Indicador

Mide la relacidn de inspecciones de trabajo realizadas, menos la cantidad de
multas impuestas a los lugares de trabajo que han infraccionado la normativa
laboral.

Tipo de Indicador Producto
HTIR - M.
9, #TIR *100
leul |
Faring Hekaisuledelindisatior #TIR = Total de inspecciones y reinspecciones de trabajo
M = Multas

t = en un afio determinado

Observaciones a la medicidn

Nivel de Desagregacion

L Por Region
|

Cobertura Geogréfica

A nivel Nacional, regional.

Pericdicidad de la Informacidn

L] Mensual
= Trimestral
= Semestral
= Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccidn General Inspeccién de Trabajo, Oficinas Regionales.

Fuente de los datos

Registros administrativos de la Direccién General de Inspeccidn de Trabajo

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.

b) Externo: SETEPLAN - ISDEMU - Instituciones Académicas, Publicas,
Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: iNDICE DE EFECTIVIDAD DE LAS INSPECCIONES DE

TRABAJO

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO | UNIDAD RESPONSABLE ~ PASOS ‘| DOCUMENTO
1 DGIT - Oficinas Regionales | Vaciado de la informacidn en formatos establecidos por parte del Informes
referente de cada Direccion y Oficinas Regionales.
2 DGIT - Oficinas Regionales | Enlace de la DGIT - Oficinas Regionales remiten informes en los
formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacion
5 OEl / DGIT - Oficinas Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGIT - Oficinas
Regionales Regionales, para correccion y enviar nuevamente a OEl
6 OE| Si es consistente la informacion Enlace técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEI Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OEl
8 § o OEl_ o Jefatura QEl, revisa informacién
9 OEl Si la informacién no es consistente, lefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEI.
10 OEl Si la informacién es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Gréficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
¢} Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDI, graficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEIl registra actualizacion de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacion con Jefatura CDI remite a Direccion
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OElI Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 (0]3] Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEI remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacian.
16 OEl Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Numero de Personas Trabajadoras Cubiertas por las Inspecciones

Definicion del Indicador

Mide el nimero de personas trabajadoras cubiertas a través de planes
especiales y permanentes realizadas en cada inspeccién en los lugares de
trabajo.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

E HPTCAPEYPt

#PTCAPEYPt : nimero de personas trabajadoras cubiertas a través de planes
especiales y permanentes realizadas en cada inspeccion en los lugares de
trabajo.

t = en un afio determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

= Sexo

= Género

"  Departamento

= Sector econdmico y rama de actividad econdmica
= Plan

Cobertura Geogréfica

A nivel Nacional, Regional y Departamental.

Periodicidad de la Informacidn

. Mensual

= Trimestral

*  Semestral
Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccion General Inspeccion de Trabajo, Oficinas Regionales y
Departamentales del pais.

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las gue se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccién Ejecutiva, Coordinacién vy
Desarrollo Institucional.

b) Externo: SETEPLAN — ISDEMU — CONAIPD- Instituciones Académicas,
Publicas, Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS CUBIERTAS POR

LAS INSPECCIONES

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NGMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGIT - Oficinas Regionales - | Vaciado de la informacién en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente de cada Direccidn y Oficinas Regionales y Departamentales
2 DGIT - Oficinas Regionales- | Enlace de la DGIT - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
3 OEI Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 QOEl Revisa la Informacién
5 OE| / DGIT - Oficinas Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGIT - Oficinas
Regionales - Regionales - Departamentales, para correccidén y enviar nuevamente a
Departamentales OEl
6 QOEl Si es consistente la informacion Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEtl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revisién Informe
por parte de Jefatura OEl
8 (e]d] lefatura OEl, revisa informacion
9 OEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de QEl, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEl.
10 OEl Si la informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Graficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
¢} Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDI, graficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEIl registra actualizacion de Indicadores PQD-
0ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacién con lefatura CDI remite a Direccion
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OEl Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Cbservaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacién Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEI Jefatura OEI remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacién.
16 OEI Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

" DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Numero de Inspecciones de Trabajo de verificacion del cumplimiento del art. 24
de la LEOPD

Definicién del Indicador

Mide el nimero de inspecciones de trabajo en el sector de personas con
discapacidad realizadas en los lugares de trabajo, ya sea a demanda &
planificada, a efecto de verificar los derechos de las personas en el dmbito
laboral.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de calculo del indicador

E # ITPDRt

#ITR = Numero de inspecciones de trabajo de personas con discapacidad
realizadas
t = en un afio determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacicn

= Por Departamento y Regién
. Rama de Actividad Econdmica
= Sector Econémico

Cobertura Geogréfica

A nivel Nacional, Regional y Departamental.

Periodicidad de la Informacion

" Mensual
Ll Trimestral
= Semestral
" Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccion General Inspeccion de Trabajo, oficinas regionales vy
departamentales del pais.

Fuente de los datos

Registros administrativos de la Direccidon General de Inspeccidn de Trabajo

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacidn y
Desarrollo Institucional.

b) Externo: SETEPLAN — ISDEMU — CONAIPD - Instituciones Académicas,
Publicas, Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024

e —
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INDICADOR: NUMERO DE INSPECCIONES DE TRABAJO DE VERIFICACION
DEL CUMPLIMIENTO DEL ART. 24 DE LA LEOPD

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGIT - Oficinas Regionales- Vaciado de la informacidon en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente  de cada Direccion y Oficinas Regionales vy
Departamentales.
2 DGIT - Oficinas Regionales- Enlace de la DGIT - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
3 OE| Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacién
5 OEl / DGIT - Oficinas Si la informacidon no es consistente, se regresa a la DGIT - Oficinas
Regionales - Regionales - Departamentales, para correccién y enviar nuevamente
Departamentales a OEl
6 QOEI Si es consistente la informacidn Enlace Técnice de la OEl, almacena Registros
en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revision por parte de Jefatura OEl|
8 OEl lefatura OEl, revisa informacidn
9 QOEl Si la informacidn no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEl.
10 OElI Sila informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Graficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
¢) lefaturay Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDI, graficas de indicadores comparativos y
d) lefatura OEl registra actualizacion de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de menitoreo de SETEPLAN y
en coordinaciéon con Jefatura CDI remite a Direccién
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OEl Jefatura OEI, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEIl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPPy | Boletin Oficial
UDT, Boletin Cficial para publicacion.
16 OEl Jefatura OEl remite via correo electronico con aval de Titular, a Baletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Personas trabajadoras con discapacidad cubiertas, por medio de las
inspecciones de trabajo.

Definicidn del Indicador

Mide el nimero de personas trabajadoras con discapacidad cubiertas a través
de las inspecciones de trabajo, para verificar el cumplimiento de derechos
laborales.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

E #PTCD*t

#PTCD : numero de personas trabajadoras con discapacidad cubiertas a través
de las inspecciones de trabajo.
t = en un afio determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

" Sexo

L Departamento

=  Sector Econdmico y Rama de Actividad Econdmica
= Entidades Publicas y Privadas

Cobertura Geografica

A nivel Nacional, Regional y Departamental.

Periodicidad de la Informacién

. Mensual

= Trimestral
= Semestral
" Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccién General Inspeccion de Trabajo, Oficinas Regionales y
Departamentales del pais.

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

c) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacidn y
Desarrollo Institucional.

d) Externo: SETEPLAN - ISDEMU — CONAIPD- Instituciones Académicas,
Publicas, Privadas y ONGs.

Linea Base

ANO 2016

Meta al 2019

Meta al 2024
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DE EL SALVADOR
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: FEBRERO 2019 | MODIFICACION: 00

INDICADOR: PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD
CUBIERTAS, POR MEDIO DE LAS INSPECCIONES DE TRABAJO

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS ! DOCUMENTO
1 DGIT - Oficinas Regionales - | Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente de cada Direccion y Oficinas Regionales y Departamentales.
2 DGIT - Oficinas Regionales - | Enlace de la DGIT - Oficinas Regionales- Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
OEI Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacidn
5 QEl / DGIT - Oficinas Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGIT - Oficinas
Regionales - Regionales - Departamentales, para correccién y enviar nuevamente a
Departamentales OEl
6 OE|l Si es consistente la informacidn Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 QEI Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OE|
8 OEl Jefatura OEI, revisa informacién
9 OEI Si la informacion no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace Técnico
de OE|, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEl.
10 QEI Si la informacidn es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Graficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEIl, tabulados para elaborar
boletin;
¢) Jefaturay Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a CDI,
gréficas de indicadores comparativos y
d) lefatura OEl registra actualizacion de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacion con Jefatura CDI remite a Direccidn Ejecutiva,
Matriz de Indicadores con periodos trimestrales
11 OEl Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision vy/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OE| remite Boletin corregido para autorizacién Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEI Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 OEl Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Total de montos recuperados por las inspecciones de trabajo

Definicién del Indicador

Mide el monto total de dinero recuperadoc a favor de las personas trabajadoras
a través de las inspecciones de trabajo.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

E MRIT*t

MRIT: Total de montos recuperados a través de las inspecciones de trabajo.
t = en un afo determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

= Sexo
= Género
. Departamento

Cobertura Geografica

A nivel Nacional, regional y departamental.

Periodicidad de la Informacidn

L Mensual

" Trimestral

" Semestral
Anual

Unidad Respcnsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccién General Inspeccion de Trabajo, Oficinas Regionales vy
Departamentales del pais.

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccidon Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.

b) Externo: SETEPLAN — ISDEMU — CONAIPD- Instituciones Académicas,
Publicas, Privadas y ONGs,

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: TOTAL DE MONTOS RECUPERADOS POR LAS INSPECCIONES

DE TRABAJO

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGIT - Oficinas Regionales- | Vaciado de la informacién en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente de la Direccién, Oficinas Regionales y Departamentales
2 DGIT - Oficinas Regionales- | Enlace de la DGIT - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
OEl Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacion
5 QEl / DGIT - Oficinas Si la informacidn no es consistente, se regresa a la DGIT - Oficinas
Regionales - Regionales - Departamentales, para correccion y enviar nuevamente a
Departamentales OEl
6 OEI Si es consistente la informacién Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 QEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OEl
8 QE| Jefatura QEl, revisa informacion
9 QEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OE|, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEl.
10 OEl Si la informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Graficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
¢} Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDlI, graficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEI registra actualizacion de Indicadores PQD-
0ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinaciéon con Jefatura CDI remite a Direccion
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OEl lefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 (0]3] Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Total de montos impuestos por multas por incumplimiento a la nermativa
labaral

Definicién del Indicador

Mide el monto total de dinero impuesto a los lugares de trabajo por
incumplimiento a la normativa laboral.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

E MIINL*t

MIINL: Total de monto impuesto por incumplimiento a la normativa laboral.
t = en un afio determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

. Par Region

. Por Sector Econdmico
L] Por Normativa

] Por Infraccién

Cobertura Geogréfica

A nivel Nacional y regional.

Periodicidad de la Informacion

= Mensual
= Trimestral
" Semestral

Anual
Unidad Responsable de producir y reportar el Direccion General Inspeccion de Trabajo y Oficinas Regionales del
indicador a la Oficina de Estadistica pais.

Fuente de los datos

Registros administrativos

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccién Ejecutiva, Coordinacién y

Unidades e Instituciones a las que se reporta el Desarrollo Institucional.

indicador b) Externo: SETEPLAN — ISDEMU — CONAIPD- Instituciones Académicas,
Pdblicas, Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024

e —
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INDICADOR: TOTAL DE MONTOS IMPUESTOS POR INCUMPLIMIENTO A LA

NORMATIVA LABORAL

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO J
1 DGIT - Oficinas Regionales . Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
referente de la Direccién y Oficinas Regionales.
2 DGIT - Oficinas Regionales. Enlace de la DGIT - Oficinas Regionales - remiten informes en los
formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electronico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacidn
5 OEl / DGIT - Oficinas Regionales | Sila informacién no es consistente, se regresa a la DGIT - Oficinas
- Departamentales Regionales - Departamentales, para correccion vy enviar
nuevamente a OE|
6 QEI Si es consistente la informacidon Enlace Técnico de la OEl, Registros
almacena en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revision por parte de Jefatura OEI
8 QEl Jefatura OEl, revisa informacién
9 OEl Si la informacion no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccién y enviar nuevamente a Jefatura
OEl.
10 (0]3]] Si la informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Graficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEI, tabulados para
elaborar boletin;
¢} Jefaturay Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten
a CDl, grdficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacion de Indicadores
PQD-ODS-PC en plataforma de monitoreo de
SETEPLAN y en coordinacion con Jefatura CDI remite
a Direccidn Ejecutiva, Matriz de Indicadores con
periodos trimestrales
11 OEl Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revisién y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 QOEl Jefatura OE| remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OElI Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP Boletin Oficial
y UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 OEl Jefatura OE| remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEI Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

_DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Ndmero de hojas de retiro voluntario entregadas.

Definicién del Indicador

Mide el numero de solicitudes interpuestas por las personas usuarias de para el
célculo de retiro voluntario.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de cédlculo del indicador

E #HRVE

#HRVE : Numero de hojas de retiro voluntario entregadas a personas usuarias
t = en un afo determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

L Sector Publico

= Sector Privado

= Sector Municipal
. Por Sexo

= Edad
Cobertura Geografica A nivel Nacional, regional y departamental.
*  Mensual

Periodicidad de la Informacién

" Trimestral
= Semestral
Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccidén General Inspeccién de Trabajo, Oficinas Regionales y Departamentales
del pais.

Fuente de los datas

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccién Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.

b) Externo: SETEPLAN — ISDEMU - Instituciones Académicas, Publicas,
Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024

e —
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INDICADOR: NUMERO DE HOJAS DE RETIRO VOLUNTARIO ENTREGADAS.

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASQOS DOCUMENTO
1 DGIT - Oficinas Regionales - Vaciado de la informacién en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente de cada Direccién y Oficinas Regionales y Departamentales
2 DGIT - Oficinas Regionales - Enlace de la DGIT - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacidn
5 QEl / DGIT - Oficinas Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGIT - Oficinas
Regionales- Departamentales Regionales - Departamentales, para correccién y enviar nuevamente a
OEl
6 OEl Si es consistente la informacidn Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OE| Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de lefatura OEl
8 OE| Jefatura OEl, revisa informacion
9 OEl| Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEI, para correccidon y enviar nuevamente a Jefatura OEL.
10 OEl Si la informacidén es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Graficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
c) Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDI, gréficas de indicadores comparativos y
d)} Jefatura OEl registra actualizacion de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacién con Jefatura CDI remite a Direccion
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos trimestrales
11 OEI Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision vy/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEI Jefatura OEI remite Boletin corregido para autorizacién Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEI remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 OElI Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin

- _____ __ ______ _ _ ________________________________________________________
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

|PCION DEL CONTENIDODE

Nombre del Indicador

Inspecciones programadas en derechos laborales a mujeres.

Definicién del Indicador

Mide el nimero de inspecciones programadas en planes especiales para la
verificacidn de los derechos laborales de las mujeres

Tipo de Indicador

Producto

Forma de célculo del indicador

E #NIPPE

#NIPPE : numero de inspecciones programadas en planes especiales para la
verificacion de los derechos laborales de las mujeres
t = en un afio determinado

Observaciones a la medicién

Nivel de Desagregacion

= Por Rama de Actividad y Sector Econdmico
=  Edad
= Profesion

Cobertura Geografica

A nivel Nacional, regional y departamental.

Periodicidad de la Informacidn

n Mensual

" Trimestral

= Semestral
Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccion General Inspeccidn de trabajo, oficinas regionales y departamentales
del pais.

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccién Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.

b) Externo: SETEPLAN — ISDEMU - Instituciones Académicas, Publicas,
Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: INSPECCIONES PROGRAMADAS EN DERECHOS LABORALES

A MUJERES

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NOMERO | UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DGIT - Oficinas Regionales - Vaciado de la informacidn en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente de cada Direccidon y Oficinas Regionales y Departamentales
2 DGIT - Oficinas Regionales - Enlace de la DGIT - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
3 OE| Recibe por correo electrdnico y de forma fisica Informes
4 CEl Revisa la Informacicén
5 QEl / DGIT - Oficinas Si la informacion no es consistente, se regresa a la DGIT - Oficinas
Regionales - Departamentales | Regionales - Departamentales, para correccion y enviar nuevamente a
QE|
6 QEl Si es consistente la informacidn Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OEl
8 QEl lefatura OEl, revisa informacidn
9 QEI Si la informacion no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEI, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEl.
10 OEl Si la informacidén es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a enlace y Jefatura CDI; y Gréficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEI, tabulados para elaborar
boletin;
c) lefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDl, graficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacidn de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacion con Jefatura CDI remite a Direccion
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OEl Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacién Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEI remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacién.
16 OEl Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin

e S e |
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

CHA TECNICA DEL INDICA

Nombre del Indicador Total de Inspecciones de trabajo infantil.

Definicion del Indicador Mide el nimero de inspecciones programadas en planes especiales para la
verificacidn de trabajo infantil

Tipo de Indicador Producto

E H#NIPTI

#NIPTI : Ndmero de inspecciones programadas en planes especiales para la
verificacién de trabajo infantil
t = en un afioc determinado

Forma de cdlculo del indicador

Observaciones a la medicion

= Por Rama de Actividad y Sector Econémico

Nivel de Desagregacion
L Departamento

Cobertura Geogréfica A nivel Nacional, regional y departamental.
= Mensual
Periodicidad de la Informacién = Trimestral
. Semestral
Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el | Direccién General Inspeccion de trabajo, oficinas regionales y departamentales
indicador a la Oficina de Estadistica del pais.

Fuente de los datos Registros administrativos
¢} Interno: Despacho Ministerial, Direccién Ejecutiva, Coordinacién y
Unidades e Instituciones a las que se reporta el Desarrollo Institucional.
indicador d) Externo: SIMETI - DIGESTYC - Instituciones Académicas, Publicas,
Privadas y ONGs.
Linea Base
Meta al 2019
Meta al 2024

- _ _ _ ]
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INDICADOR: TOTAL DE INSPECCIONES DE TRABAJO INFANTIL.
DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

_ NUMERO | UNIDAD RESPONSABLE __PASOS DOCUMENTO
1 DGIT - Oficinas Regionales - Vaciado de la informacién en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente de cada Direccidn y Oficinas Regionales y Departamentales
2 DGIT - Oficinas Regionales - Enlace de la DGIT - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 CEl Revisa la Informacion
5 OEl / DGIT - Oficinas Si la informacién no es consistente, se regresa a la DGIT - Oficinas
Regionales - Departamentales | Regionales - Departamentales, para correccion y enviar nuevamente a
QEl
6 OEl Si es consistente la informacién Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
- en Excel
7 OEI Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OEI
8 OEI Jefatura OEI, revisa informacion
9 QEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEI, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEI.
10 QEl Sila informacién es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a enlace y Jefatura CDI; y Graficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
c¢) lefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CD|, gréficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacion de Indicadores PQD-
0ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacion con Jefatura CDI remite a Direccién
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OEl Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revisién y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEI Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 OEl lefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OE! Fin
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BLOQUE DE INDICADORES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

A continuacion se detallan los principales indicadores estadisticos que produce la
D.A. en funciéon de la informacion que administra la Oficina de Estadistica e
Informatica, a su vez se desglosan en cada ficha técnica los items 6 variables que
conforman cada indicador, asi como también se anexa la matriz que describe el
paso a paso desde quien 6 quienes producen el dato y finalizando el proceso con
la publicacién del boletin estadistico.

Para facilitar la recopilacién, procesamiento, consolidaciéon y difusién de la
informacion y datos estadisticos, se elaborara para cada uno de los indicadores
que integran el Sistema de Estadisticas Laborales una ficha técnica, a
continuacion, se definen los 14 items que componen estas fichas.

DETALLE DE LOS INDICADOERES

—_—

Personas Visitantes a Centros Recreativos.

2 Consultas y denuncias a traves de Call Center

Personas usuarias atendidas por las Direcciones, Oficinas Reglonales
3 y Departamenta!es

Personas usuarias que realizan solicitudes y consultas a la Oficina de
4 Informacion y Respuesta.
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Personas Visitantes a Centros Recreativos.

Definicion del Indicador

Mide el nimero de personas atendidas en los centros recreativos con los que
reporta cada centro a la Direccion Administrativa.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de calculo del indicador

Z : H#PACRt

H#PACR : nimero de personas atendidas en los centros recreativos
t: enun afio determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

" Sexo
u Centro Recreativo
"  Grupos de Edad

Cobertura Geogrdfica

A nivel Nacional

Periodicidad de la Informacion

= Mensual

= Trimestral
= Semestral
" Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccion Administrativa

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccién Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.
b) Externo: Instituciones Publicas, Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024

- __________|
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INDICADOR: PERSONAS VISITANTES A CENTROS RECREATIVOS.

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 D.A Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
referente de cada Direccién y Oficinas Regionales y Departamentales
2 D.A Enlace de la DA - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
informes en los formatos establecidos
3 (0]3]] Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 0]4] Revisa la Informacion
5 OEl /DA Si la informacién no es consistente, se regresa a la DA - Oficinas
Regionales - Departamentales, para correccidn y enviar nuevamente a
OEl.
6 OE| Si es consistente la informacidn Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OE|
8 OElI Jefatura OEl, revisa informacion
9 OEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEl.
10 OEl Sila informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Gréficas
b) Entrega a enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
c) Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDI, gréficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEI registra actualizacion de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacion con Jefatura CDl remite a Direccion
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 OElI Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observacicnes
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 QEI Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEI Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA
A DELINDICABOR
Nombre del Indicador Consultas y denuncias a través de Call Center
Definicién del Indicador Mide el nimero de consultas y denuncias atendidas a través del Call Center.
Tipo de Indicador Producto
Z #CDAACCt
Forma de calculo del indicador “

HCDAACC: nimero de consultas v denuncias atendidas a través del Call Center
t:enun afio determinado

Observaciones a la medicion

. *  Tipo de Consulta /Denuncia
Nivel de Desagregacion i /

=  Edad

= Sexo
Cobertura Geografica A nivel Nacional

= Mensual
Periodicidad de la Informacion = Trimestral

= Semestral

. Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el | Direccién Administrativa
indicador a la Oficina de Estadistica

Fuente de los datos Registros administrativos

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccién Ejecutiva, Coordinacion y

Unidades e Instituciones a las que se reporta el Desarrollo Institucional.

indicador b) Externo: Instituciones Publicas, Privadasy ONGs.
Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024

I ——
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INDICADOR: CONSULTAS Y DENUNCIAS A TRAVES DE CALL CENTER
DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DA - Oficinas Regionales - Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente  de cada Direccién y Oficinas Regionales vy

Departamentales
2 DA - Oficinas Regionales - Enlace de la DA - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
3 OElI Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacidn
5 OEl / DGIT - Oficinas Si la informacidn no es consistente, se regresa a la DA - Oficinas
Regionales - Departamentales | Regionales - Departamentales, para correccién y enviar nuevamente
a OEl
6 QEl Si es consistente la informacion Enlace Técnico de la OEl, allmacena Registros
en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revisidon por parte de Jefatura OE|
8 OElI Jefatura OEI, revisa informacién
9 OEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OE|, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEl.
10 OEl Si la informacion es consistente, Jefatura OELl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datas a Enlace y Jefatura CDI; y Gréficas
b) Entrega a enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
¢} Jefatura y Equipo de Trabajo OEl preparany remiten a
CDl, graficas de indicadores comparativos y
d) lefatura OEl registra actualizacion de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN vy
en coordinacion con Jefatura CDI remite a Direccién
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 QOEl Jefatura OEI, remite a Despacho Ministerial para revisiéon y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl lefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacion Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin auterizado Boletin
autorizado
15 OEl lefatura OEIl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensay RRPP y | Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 QEl Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA

__DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Personas usuarias atendidas por las Direcciones, Oficinas Regionales vy
Departamentales.

Definicion del Indicador

Mide el nimero de personas usuarias atendidas en las instalaciones del MTPS
por cada Direccion, Oficina Regional y Departamental.

Tipo de Indicador

Producto

Forma de calculo del indicador

2 : #PUAL

#PUA: Numero de personas usuarias atendidas por las Direcciones, Oficinas
Regionales y Departamentales.
t : en un afio determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

" Sexo
= Direccion
= (Oficina Regional y Departamental

Cobertura Geogréfica

A nivel Nacional

Periodicidad de la Informacién

" Mensual
. Trimestral
*  Semestral
" Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Direccidon Administrativa

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccion Ejecutiva, Coordinacion y
Desarrollo Institucional.
h)  Externo: Instituciones Publicas, Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

PAGINA 84 DE 95




CEL- MTPS CODIGO ESTADISTICO LABORAL
L , D
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVICION
SOCIAL :
GOBIERNO
DE EL SALVADOR
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: FEBRERO 2019 | MODIFICACION: 00

INDICADOR: PERSONAS USUARIAS ATENDIDAS POR LAS DIRECCIONES,

OFICINAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DA - Oficinas Regionales - Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
Departamentales referente  de cada Direccién y Oficinas Regionales vy
Departamentales
2 DA - Oficinas Regionales - Enlace de la DA - Oficinas Regionales - Departamentales remiten
Departamentales informes en los formatos establecidos
3 OE| Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacién
5 OEl / DA - Oficinas Regionales - Si la informacidén no es consistente, se regresa a la DA - Oficinas
Departamentales Regionales - Departamentales, para correccion y enviar nuevamente
a OEl
6 OElI Si es consistente la informacién Enlace Técnico de la OEl, almacena Registros
en Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEI Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para Informe
revision por parte de Jefatura OEl
8 OEIl Jefatura OEl, revisa informacion
9 OEI Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEl, para correccién y enviar nuevamente a Jefatura OEl.
10 OEl Si la informacion es consistente, Jefatura OEI: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a enlace y Jefatura CDI; y Gréficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
c) lefatura y Equipo de Trabajo OEl preparan y remiten a
CD|, graficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacion de Indicadores
PQD-CDS-PC  en plataforma de monitoreo de
SETEPLAN y en coordinacidn con Jefatura CDI remite a
Direccion Ejecutiva, Matriz de Indicadores con
periodos trimestrales
11 OEIl Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura OEl remite Boletin corregido para autorizacidn Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 OElI Jefatura OEl remite via correo electronico con aval de Titular, a Baletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEI Fin
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SEL

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA

OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA (OIR)

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del !ndicaddr

Personas usuarias que realizan solicitudes y consultas a la Oficina de
Informacién y Respuesta.

Definicidn del Indicador

Mide el nimero de solicitudes recibidas por personas usuarias por diferentes
medios hacia la Unidad de Acceso a la Informacion Publica.

Tipo de Indicador

Praoducto

Forma de célculo del indicador

Z #SPUOIR*t

#SPUOIR: numero de solicitudes y consultas recibidas por personas usuarias
diferentes medios hacia la Oficina de Informacidn y Respuesta.
t: en un afio determinado

Observaciones a la medicion

Nivel de Desagregacion

= Sexo

. Nivel académico

= Qcupacién

*  Presenciales y electronicas
= (lasificacian oficial

Cobertura Geogréfica

Oficina Central {San Salvador)

Periodicidad de la Informacion

L Mensual
*  Trimestral
= Semestral
. Anual

Unidad Responsable de producir y reportar el
indicador a la Oficina de Estadistica

Oficina de Informacion y Respuesta (OIR)

Fuente de los datos

Registros administrativos

Unidades e Instituciones a las que se reporta el
indicador

a) Interno: Despacho Ministerial, Direccidn Ejecutiva, Coordinacién y
Desarrollo Institucional.
b) Externo: SPCTA, Instituciones Publicas, Privadas y ONGs.

Linea Base

Meta al 2019

Meta al 2024
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INDICADOR: PERSONAS USUARIAS QUE REALIZAN SOLICITUDES Y
CONSULTAS A LA OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA

DESCRIPCION DE PASOS PARA ELABORAR FLUJOGRAMA DE LOS DATOS

DEL INDICADOR

NUMERO UNIDAD RESPONSABLE PASOS DOCUMENTO
1 DA Vaciado de la informacion en formatos establecidos por parte del Informes
referente de la Direccion.
2 DA Enlace de la DA remite informes en los formatos establecidos
3 OEl Recibe por correo electrénico y de forma fisica Informes
4 OEl Revisa la Informacidén
5 OEl / DA Si la informacion no es consistente, se regresa a la DA, para correccion
y enviar nuevamente a OEl
6 OEl Si es consistente la informacién Enlace Técnico de la OEl, almacena en Registros
Registros Administrativos Administrativos
en Excel
7 OEl Enlace Técnico de la OEl, vacia datos en formato de CDI, para revision Informe
por parte de Jefatura OEl
8 OEl Jefatura OEl, revisa informacion
9 OEl Si la informacién no es consistente, Jefatura OEl regresa a Enlace
Técnico de OEI, para correccion y enviar nuevamente a Jefatura OEI.
10 OEl Si la informacion es consistente, Jefatura OEl: Informe - Tablas
a) Remite esquema de datos a Enlace y Jefatura CDI; y Gréficas
b) Entrega a Enlace Técnico OEl, tabulados para elaborar
boletin;
¢) Jefatura y Equipc de Trabajo OEl preparan y remiten a
CDI, gréficas de indicadores comparativos y
d) Jefatura OEl registra actualizacion de Indicadores PQD-
ODS-PC en plataforma de monitoreo de SETEPLAN y en
coordinacién con lefatura CDI remite a Direccidon
Ejecutiva, Matriz de Indicadores con periodos
trimestrales
11 QOEl Jefatura OEl, remite a Despacho Ministerial para revision y/o Boletin
autorizacion
12 Despacho Ministerial Despacho Ministerial devuelve Boletin con Observaciones Boletin con
observaciones
13 OEl Jefatura CEl remite Boletin corregido para autorizacién Boletin
corregido
14 Despacho Ministerial Despacho Ministerial remite boletin autorizado Boletin
autorizado
15 OEl Jefatura OEIl remite con aval de Titular, a Oficina de Prensa y RRPP y Boletin Oficial
UDT, Boletin Oficial para publicacion.
16 OEl Jefatura OEl remite via correo electrénico con aval de Titular, a Boletin
Entidades Publicas, Privadas y Académicas Boletin Publicado
17 OEl Fin
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Referentes Direcciones, Oficinas
Regionales y Departamentales

Enlace Técnico OEI

Jefatura OEI

Despacho Ministerial

Oficina de Prensa Y RRPP /
uDT

Origen del Sistema de Datos:
Manuales y Automatizados ( SIE, SNIT,

Vaciado de la informacién en los
formatos establecidos por OE|
por parte del referente de cada
Direccidn, y Oficinas Regionalesy
Departamentales

v

Referente envia por correo
electrénico institucional y de

: forma fisica, los archivos en

i formato excell al enlace técnico

7
&

&.__,} revisa la informacion
-
E‘\F
i L
Se verifica con i ¢Es consistente
Referentes @_-_" la informacién?
No | . e

Enlace técnico de la OEl,

1

v

Sigue
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Regionales y Departamentales
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Despacho Ministerial

Oficina de Prensa Y RRPP /
uDT

Enlace técnico de la OEl,

Viene

Si 4
|

Enlace técnico de la OEI,
almacena en Registros
Administrativos

Enlace técnico de la OEl,
almacena en Registros
Administrativos

P

vacia datos en formato de
CDI, para revision por parte
de Jefatura OEI

WO | enlaces de la OEI

i

]
e

Se verifica con

Jefatura OEl, revisa
informacién
e
W
v
AT

¢Es
consistente la
informacién?

o

Sivy
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Referentes Direcciones,
Oficinas Regionales y Enlace Técnico OEI Jefatura OEI
Departamentales

Despacho Ministerial

Oficina de Prensa Y RRPP
/uDT

i

i
:

i Viene
L
~—
‘[! i
Jefatura
OEI lefaturay lJefatura OEl
Equipo de registra
Jefat entrega a
OE? are':;?te enlagce Trabajo OEI actualizacién
es' e Técnico preparany de Indicadores
de ?ﬂa e Ol remiten a CDI, PQD-0ODS-PC
R tabula;jos gréficas de en plataforma
eFits para indicadores de monitoreo
ol e Barar comparativos de SETEPLAN y
boletin con periodos en
oficial trimestrales coordinacién
Sl ey con lefatura
'1 CDI remite a
¥ Direccién
> = . Ejecutiva,
Jefatura OEI, remite a Despacho Ministerial niamz e
= .pa ra re\nsnoi X/o autorizacion 2 Indicidoras

con periodos
trimestrales

Despacho

Jefatura OEI, remite Boletin corregido a Despacho Ministerial para
autorizacién

aa

». Ministerial revisa y
" devuelve Boletin
' con observaciones

——-.——_a—_—_—_—“
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

PAGINA 91 DE 95



CEL- MTPS CODIGO ESTADISTICO LABORAL
2019

MINISTERLO
DL TRABAJO
Y PREVISION
SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVICION

SOCIAL
GOBIERNQO
DE EL SALVADOR
EDICION: 01 REVISION: 00 FECHA: FEBRERO 2019 | MODIFICACION: 00
Referentes Direcciones, Enlace Técnico OEI Jefatura OEI Despacho Ministerial Oficina de Prensa Y RRPP
Oficinas Regionales y JubpT
Departamentales
Viene
L > Despacho Ministerial devuelve
Boletin Autorizado

: i

Jefatura OEl remite | F

con aval de Titular,a | £

Oficina de Prensa y l{

RRPP y UDT, Boletin L

Oficial para publicacién & "

en redes sociales y sitio |
web del MTPS.
E Oficina de Prensa y
% > . RRPPy UDT, publican
E el Boletin Oficial

Jefatura OEl remite via
correo electrénico con
aval de Titular, a Y
Entidades Publicas,
Privadas y Académicas
Boletin Oficial.
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ANEXO 1:

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
OEI-MTPS

Despacho Ministerial

Direccion Ejecutiva

Oficina de Estadistica e

Informatica
Area de Area de Encuesta y
Procesamiento v Censo de -
Consolidacién de Contratacion Area de Control de
Datos Colectiva. Calidad de Datos.
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