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Ministerio de Trabajo v Prevision Socia

GOBIERNO RSI- MTPS-0202-2018

La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, HACE
SABER: AL SENOR en su calidad de solicitante de informacion, la resolucion de las ocho

horas con treinta minutos del seis de diciembre del afio dos mil dieciocho, la cual literalmente
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EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las ocho horas con treinta minutos del
seis de diciembre del afio dos mil dieciocho.

VISTA la Solicitud de Informacion de fecha veintisiete de noviembre del afio dos mil
dieciocho, interpuesta en esta Oficina, a través del Sistema de Gestion de Solicitudes de esta
Institucién, por el sefior quién en la parte medular de la solicitud pidi6 la siguiente informacion:
“Listado de nombres de empresas que han sido multadas por incumplimiento a la Ley de

Seguridad Higiene y Salud Ocupacional. Periodo enero a la fecha del 2018”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y CONSIDERANDO:

l. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

Il. Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacién Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacion generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y-demas
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entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacion alguna”.”.
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SOPIEEDS 1. Habiéndose realizado las gestiones internas con el Director General de

Inspeccion de Trabajo de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo de este
Ministerio, a quien se les solicitd lo requerido en la aludida solicitud de informacion; en
respuesta, el referido Director rindio informe a la Unidad de Acceso a la Informacion
Pulblica de esta Secretaria de Estado, en el cual literalmente expresa:(..) “Por medio de
la presente, se da respuesta al requerimiento que se encuentra bajo el nimero de
referencia SI-MTPS-0202-2018, donde se nos pide: Listado de nombres de empresas
gue han sido multadas por incumplimiento a la Ley de Seguridad Higiene y Salud
Ocupacional. Periodo enero a la fecha del 2018. Que después de haber efectuado la
busqueda de la informacion en la base de datos que lleva esta Direccion sobre lo
solicitado, no se ha encontrado que se haya impuesto multas por dicha normativa por
estar derogada al entrar en vigencia la Ley de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, asi mismo se le pide aclare si lo solicitado se refiere al Reglamento de
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional, ya que dicho reglamento esta derogado al

entrar en vigencia la Ley arriba mencionada”.

En atencion a lo previamente establecido, la suscrita hace saber al interesado que la
informacion fue solicitada a la Unidad Administrativa pertinente del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, habiéndose obtenido respuesta por parte del Director General de
Inspeccién de Trabajo de la Direccibn General de Inspeccion de Trabajo de esta
Cartera de Estado, mediante informe escrito a esta oficina que después de haber
efectuado la busqueda de la informacién en la base de datos de la referida Direccién
no se encuentra registrada ninguna multa por la normativa “Ley de Seguridad Higiene y
Salud Ocupacional”, debido a que esta se derog6 al entrar en vigencia la “Ley de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo”, por tanto, es procedente mencionar
gue la informacion es inexistente en la Direccion General de Inspeccion de Trabajo; a
tal efecto el articulo 73 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, hace referencia

que: “Cuando la informacion solicitada no se encuentre en los archivos de la unidad .

administrativa, ésta debera retornar al Oficial de Informacion la solicitud de ip'formacitég;,r
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con oficio en donde lo haga constar. El Oficial de Informacion  winseio ce atoio y prevision socia

sOBIERNO . e ,
GOBLERNSY  analizara el caso y tomara

las medidas pertinentes para localizar en la dependencia o entidad la informacion

solicitada y resolverda en consecuencia. En_caso _de no_encontrarla, expedird _una

resolucion que confirme la inexistencia de la informacién”. En caso de encontrar la

informacion proseguira con la tramitacion”.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley, y a los articulos. 62, 65, y 73 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.
RESUELVE. Confirmese la inexistencia de informacién solicitada al sefior lo concerniente a
“Listado de nombres de empresas que han sido multadas por incumplimiento a la Ley de
Seguridad Higiene y Salud Ocupacional. Periodo enero a la fecha del 2018” de conformidad a
informe rendido por Director General de Inspeccién de Trabajo de la Direccién General de
Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. NOTIFIQUESE. Y.G.



