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INFORME DE EVALUACION DEL 4to TRIMESTRE 
 PLAN ANUAL DE TRABAJO 2018 MTPS. 

 
Con el propósito de realizar una evaluación sistemática del avance en la 
ejecución, en relación a las actividades y metas propuestas, que permita a cada 
Dependencia del MTPS, tomar medidas correctivas si los resultados no son los 
esperados, la Oficina de Coordinación y Desarrollo Institucional, como 
responsable de dar seguimiento al monitoreo de los Planes Anuales de Trabajo, 
presenta el “Informe de evaluación”, correspondiente al cuarto trimestre 2018, 
siendo las Direcciones, Unidades Asesoras, Oficinas Regionales y 
Departamentales las responsables de realizar la respectiva evaluación del área 
correspondiente.  

DIRECCIONES 
CUMPLIMIENTO 

(%) 
Justificación fuera del rango permitido 

90% - 110% 

Dirección General de Previsión Social 116 
Se duplicaron las visita técnica en Seguridad 
Ocupacional a lugares de trabajo por generadores de 
vapor y equipos sujetos a presión 

Dirección General de Inspección de 
Trabajo 

105.3  

Dirección General Trabajo 92  

Dirección de Relaciones Internacionales 
de Trabajo 

114 
Se duplico el seguimiento a las acciones de erradicación 
del trabajo infantil  

Dirección Administrativa 184.9 
Con las capacitaciones que se coordinaron en el 
trimestre se sobrecumplio la meta 

UNIDADES ASESORAS 
CUMPLIMIENTO 

(%) 
Justificación fuera del rango permitido 

90% - 110% 

Oficina de Auditoria y Control Interno 93.9  

Unidad de Desarrollo Tecnológico 150 Se realizaron mantenimientos en diferentes áreas 

Unidad de Medio Ambiente 90  

Unidad Financiera Institucional 133.7 
Se triplico la meta del reintegro a la Dirección General 
de Tesorería 

Oficina de Asesoría Jurídica 87.7  

Oficina de Estadística e Informática 100  

Unidad para la Equidad entre los Géneros 180.5 
Se realizaron más campañas sobre los derechos 
laborales de las mujeres trabajadoras 

Unidad de Acceso a la Información 
Pública 

100  

Oficina de Prensa y Relaciones Públicas 105.5  

Unidad de Gestión Documental y Archivo 100  

Oficina de  Coordinación y Desarrollo 
Institucional 

97.2  

PROMEDIO 115.7  
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CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE TRABAJO  

OFICINAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES, CUARTO TRIMESTRE 2018 
 

OFICINA REGIONAL / 
DEPARTAMENTAL 

CUMPLIMIENTO (%) 
Justificación fuera del rango 

permitido 90% - 110% 

REGIÓN OCCIDENTAL 

Oficina Regional de Occidente 
 (Santa Ana)  

117.4 
Se sobre cumplieron metas de actividades a 
solicitud de las personas trabajadoras. 

Oficina Departamental de Sonsonate  94.3  

Oficina Departamental de 
Ahuachapán  

111  

REGIÓN PARACENTRAL 

Oficina Regional Paracentral  
( Zacatecoluca)  

152.2 
Se sobre cumplieron metas de actividades a 
solicitud de las personas trabajadoras. 

Oficina Departamental de San Vicente  107.1  

Oficina Departamental de Cabañas  107.9  

Oficina Departamental de Cuscatlán  108.1  

REGIÓN ORIENTAL 

Oficina Regional de Oriente  
(San Miguel)  

105.9  

Oficina Departamental de Usulután  102.7  

Oficina Departamental de Morazán  167.2 
Se sobre cumplieron la meta de renovar 
acreditación de personas integrantes de 
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional 

Oficina Departamental de La Unión  103.4  

REGIÓN CENTRAL 

Oficina Departamental de La Libertad  111.8  

Oficina Departamental de 
Chalatenango  

102.7  

PROMEDIO 114.7  
 

El sobrecumplimiento en las dependencias regionales y departamentales está referido a la 
sobredemanda a solicitud de las personas trabajadoras. 
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL 

 
 

115.2% 

15.2 % 

Promedio Trimestral Excedente

          Cumplimiento Institucional  
        Octubre- Noviembre-Diciembre 

            2018 


