
PLAN 1 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 3300 
Ejercicio : 2017 
Area de Gestion : 

RESUMEN INSTITUCIONAL 

Ramo de Trabajo y Previsión Social 

3 Desarrollo Social 

Politica Institucional 

fortalec~ el empleo y trabajo deceñte. 

fomentar la formación y promoción laboral. 

fortalecer la cultura sindical. 

- -¡ 
1 
1 

~ 
por el cumplimiento de los Tratados de Ubre Comercio en el área laboral y Tratados Lllbora!es Internacionales. 

entar el derecho al esparcimiento del trabajador. 

ar la atención a lisiados y discapacitados. 

~ ~;. la~ Instalaciones de las oficinas departamentales y regionales y dotarlas de equipo básico a efecto de ofrecer un ambiente adecuado para el trabajador y empleador _que visita dicha~ 

Prioridad en la Asignación de Recursos 

5íentárlos esfuerzos hada la formulación é Implementación de estrategias SOdo laborales, que permitan darle cumplimiento al mandato Constitucional, en el ámbito de trabajo, empleo, 
~uridad e higiene ocupacional, medio ambiente de trabajo, bienestar y prevlsi6n social, formación profesional y seguridad social; de conformidad al Plan Quinquenal de Desarrollo. 
r,:s=:=/mpl~ d~no, trabajo ~ usto e~guallta:'.°, fortaledmle~to de relacione~ laborales y organl~ sindicales, equidad de género_e ln~lustón S::~I, ':I~~~ y calidez en la 

Objetivo General Institucional 

f ormÜlar yejea iiarfa política laboral y de prevlsÍóñ social en coordinadón con la polo'tlca general del Estado y deflnlr las estrategias necesarias, deacuerdo a las facultades legales que como tal le 
corresponden en lo laboral, asi corno velar por la gestión administrativa lnstltudonal. 
! 
Propiciar condiciones laborales, velando por la gestión administrativa, a efecto de coadyuvar en la 
¡nstitucionalldad del MTPS, a través de factores o variables que pennitan mejorar la capacidad en el cumplimiento de las metas, optlmlzando así la racionalidad de los recursos financieros. 

1 

p,ntr1bulr al desarrollo del país, garantizando el acceso al trabajo digno en Igualdad, sin discriminación, la seguridad y salud ocupacional; Impulsando las transformaciones necesarias para el plend 
ejercicio de los derechos de las personas trabajadoras. i 

' ?ostclonar al MTPS como una Institución Moderna, centrada en la gesti6n de servicios laborales de calidad, calidez, lnduyeote e Igualitaria. 

~ tionar y realizar acciones, tendientes a la generación de mecanismos que conduzcan a la insetción laboral con equidad de género, haciendo énfasis en los grupos vulnerables. 
1 

Propiciar condiciones laborales adecuadas, mediante el cumplimiento de la normativa correspondiente, así como la disminución de riesgos, de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ¡ 
en los lugares de trabajo. 

~urar las condiciones adecuadas para la recreación de la pobladón trabajadora y su grupo famt1iar. 

f ortalecer y ampliar la cobertura de los servidos lnsutuclonales a través de las ofidnas Departamentales y Regionales. 

~ rant1zar el buen estado de las Instalaciones de las ofldnas institucionales, Centros Obreros, as/ como proporcionar el equipo necesario para su funcionamiento. r-- - -- -l 

Distribucion de Recursos por Unidad Presupuestaria Totales 

01 Dirección y Administración Institucional $4,840,200.00 

02 Servicios Laborales $6,754,500.00 

03 Programa Territorios de Progreso $950.00 

04 Programa audad Mujer $70,260.00 

os Apoyo a I nstituciones Adscritas y Otras Entidades $1,024,845.00 

06 Programa Nacional de Empleo y Empleabilidad $200,000.00 

07 Infraestructura Física $500,000.00 

Nombre del Responsable: Ministra 

cargo: 

Etapa: Presupuesto Institucional 



SISTEMA DE ADMINIST~ .... 70N FINANCIERA INTEGRADA 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR UNIDADES PRESUPUESTARIAS 

I NSTITUCI ON 
EJERCICIO FISCAL 
AREA OE GESTJON 

3300 RAMO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
2017 
3 DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD PRESUPUESTARIA 

01 Dirección y Administración lnstítuaonal 
02 Senliclos Laborales 
03 Programa Territorios de Progreso 
04 Programa Oudad Mujer 
05 Apzyyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades 
06 Programa Nacional de Empleo y Empleabilidad 
07 Infraestructura Física 

Total 

1 Fondo General 

$4,840,200.00 
$6,754,500.00 

$950.00 
$70,260.00 

$1,024,845.00 

$500,000.~ 
$13,190,755.00 

2 Recvnos Proplos 3 

$0.00 

mos Externos 

$0.00 
$0.00 

$0 .00 

r 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

4 Préstamos Internos 

$0 .00 

5 Donaciones 

$200,000.00 
1 

$200,000.00 

PLAN 2 

Total 

$4,840, 200.00 
$6,754,500.00 

$950.00 
$70,260.00 

$1,024,845.00 
$200,000.00 
$500,000.00 

$13,390,755.00 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION: 

EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

SITUACION ACTUAL 

POLITICA PRESUPUESTARIA 

OBJETIVO 

3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 

2017 

Desarrollo Soetal 

Dirección y Administración Institucional 

2017-3300-3-01 

SIS IA DE ADMINISTRACION FINANCIERA IN .:iRADA 09/08/2016 

DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

Formular y e¡ecutar la política laboral y de previsión SOC1al en coord,nac,ón con la política general del Estado y defirur las estrateg,as necesarias, de acuerdo a tas facultades legales que como tal le corresponden en lo laboral. asl como velar por la gesb6n adm,n,strallva 1nst11uc,onal 

--Linea de Trabajo 
0101 Dirección Superior 

0102 Dirección Administrativa 

0103 Igualdad Sustantiva y Vida Libre de V1olenc1a para las Muieres 

Total General ..... . 

Propósitos 

Dirigir, Coordinar y Supervisar la Gestión Inst1tuaonal. 

Administrar de forma eficaz y transparente, los Recursos Humanos, 
Materiales y Financieros. 

Transversalizar el Enfoque de Género y Fomentar el Principio de Igualdad y 
no Discriminación 

Montot$JI 
1,806,445.00 

2,969,570.00 

64,185.00 

$4,840,200.00 

Plan 3 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION: 

EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

SITUACION ACTUAL 

POLITICA PRESUPUESTARIA 

O BJETIVO 

3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 

2017 

Desarrollo Social 
Servicios Laborales 
2017-3300-3-02 

SIS :IA DE ADMINISTRACION FINANCIERA IN ..1RADA 09/08/ 2016 Plan 3 

DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

0 1ng.- y coordinar el desarrollo oe las ac:IMdades con el propósrto de lograr el equ1hbno en las relaaones obr8ro1)8tronales, medl8nte el cumphml80to de las d1spoS1C100eS del Código de Traba¡o y otras normas de carácier laboral, así como contribuir en la d1sm1nución de riesgos profes10fl8les en las empresas, fomentar la recreación, la cultura y asistencia SOC1al 
en la clase traba¡adora y su grupo familiar, e incrementar la cobertura de los servtelOS a nivel nacional 

Linea de Trabajo 
0201 Asistencia Laboral 

0202 Vig1lanaa del Cumplimiento de Leyes Laborales 

0203 Previsión Social, Empleo y Empleabilidad 

0204 Regionalizadóo 

Total General ...... 

Propósit~ 

Fortalecer las buenas relaciones entre empleadores y trabajadores, 
capaatandoles para dar cumplimiento a la normativa laboral, facilitando la 
negociación colectiva y los métodos de solución alterna referente a los 
conflictos; así como asesorar, registrar y facilitar la Constitución de 
organizaciones soaales. 

Garantizar la v1gilanc1a del cumplimiento de las normas relacionadas con la 
prestación del trabajo y la segundad e higiene ocupacional, de conformidad 
al mandato Constitucional. 

Fomentar y faalitar la 1ncluS1ón de los trabajadores, las trabajadoras, y los 
grupos vulnerables; mediante estrategias que conduzcan a la inserción 
laboral en la vida productiva. 

Ejecutar de forma desconcentrada y descentralizada los servicios 
institucionales de intermediación laboral, promoción de empleo, inspección 
de trabajo, legalización de organizaciones sociales; a fin de cambiar las 
condiciones de exduSKÍn y deSlgualdad actuales. 

Monto{}) 
793,985.00 

1,780,005.00 

2,316,755.00 

1,863,755.00 

56,754,500.00 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION: 

EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

SITUACION ACTUAL 
POLITICA PRESUPUESTARIA 
OBJETIVO 

3300 Ramo de Trabajo y Prev1s1ón Social 

2017 
Desarrollo Social 
Programa Territorios de Progreso 
2017-3300-3-03 

Linea de Trabajo 
0301 Intermediación Laboral en Territonos de Progreso 

Total General. ..... 

SIS AA DE ADMINISTRACION FINANCIERA IN .iRADA 

DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

Propósitos 
Facilitar la vinculación laboral entre los buscadores de empleo y los puestos 
de trabajo en los municipios donde se desarrolla el Programa Territorios de 
Progreso. 

Monto($) 
950.00 

$950.00 

09/08/2016 Plan 3 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION: 

EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

SITUACION ACTUAL 

3300 Ramo de Traba¡o y Previsión SOC1al 

2017 

Desarrollo Social 

Programa Ciudad Mujer 

2017-3300-3-04 

Dar Asesorías de lntenned,aoón Laboral a las Mu¡eres Usuarias de Ciudad Mu¡er 

POLITICA PRESUPUESTARIA 
Dar Asesorlas de lntermedoacoón Laboral a las MUJeres Usuarias de Ciudad Mu¡er 

OBJETIVO 
Dar Asesorías de lntermedoaaón Laboral a las Mu¡erns Usuanas de Coudad Mu¡er 

Linea de Trabajo 
0401 Sede Oudad Mujer de San Martín 

0402 Sede Ciudad Mujer de Santa Ana 

0403 Sede Ciudad Mujer de Colón 

0404 Sede Ciudad Mujer de Usulután 

0405 Sede Oudad Mujer de San Miguel 

SIS ,tA DE ADMINISTRACION FINANCIERA IN jRADA 

DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

Propósi~ 
Facilitar la Orientación é Intermediación Laboral a las Mujeres Usuarias de 
esta Sede de Ciudad Mujer. 

Facilitar la Onentación é Intermediación Laboral a las Mujeres Usuarias de 
esta Sede de Ciudad Mujer. 

Facilitar la Onentación é Intermediación Laboral a las Mujeres Usuarias de 
esta Sede de Ciudad Mujer. 

Facilitar la Onentación é Intermediación Laboral a las Mujeres Usuarias de 
esta Sede de Ciudad Mujer. 

Facihtar la Onentación é Intermediación Laboral a las Mujeres Usuarias de 
esta Sede de Ciudad Mujer. 

~onto.í_t) 
11,710.00 

11,710.00 

11,710.00 

11,710.00 

11,710.00 

09/08/2016 Plan 3 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION: 
EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

3300 Ramo de Trabajo y Prev1s1ón Social 

2017 

Desarrollo Social 

Programa Ciudad Mujer 

2017-3300-3-04 

Linea de Trabajo 
0406 Sede Ciudad Mujer de Morazán 

Tot.al General . .... . 

sis{ ,tA DE ADMINISTRACION FINANCIERA IN( .:iRADA 

DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

Propósitos 
Facilitar la Orientación é Intermediación Laboral a las Mujeres Usuarias de 
esta Sede de Oudad Mujer. 

.Montol$ 
11,710.00 

$70, 260.00 

09/08/2016 Plan 3 



SIS ,IA DE ADMINISTRACION FINANCIERA IN ..iRADA 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

INSTITUCION: 

EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

SITUACION ACTUAL 

3300 Ramo de TrabaJo y Prev,s,ón Soc,al 

2017 

Desarrollo Social 

Apoyo a Instituciones Adscntas y Otras Entidades 

2017-3300-3-05 

Apoyar la atenc!Ón de lisiados y drscapacrtados a oonsecuencra del confücto armado. 

POLITICA PRESUPUESTARIA 
Apoyar la atenc,ón de hsiados y discapacitados a consecuencia del oonfücto armado 

OBJETIVO 
Apoyar la a1encoón de hslados y discapacitados a consecuencia del conflrcto armado 

Linea de Trabajo 
oso 1 Fondo de Protección de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia e Proporcionar recursos al Fondo de Protección de lisiados en concepto de 

subsidio para los gastos de func1onam1ento institucional. 

Total General ...... 

~onto{i) 
1,024,845.00 

$1,024,845.00 

09/08/2016 Plan 3 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION: 

EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

SITUACION ACTUAL 
POLITICA PRESUPUESTARIA 

3300 Ramo de Traba¡o y Previsión Social 

2017 
Desarrollo SOC1al 
Programa Nacional de Empleo y Empleabilidad 

2017-3300-3-06 

SIS~ ) A DE ADMINISTRACION FINANCIERA IN jRADA 

DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

OBJETIVO 18 bihdad para la inserción laboral y productiva de ¡óvenes en srtU3C16n de vulnefab111dad 
Me¡orar las cond1c1ones de emp a 

Linea de Trabajo 

0601 Jóvenes con Todo 

Total General. ... .. 

Propósitos 
Apostar por el fortalecimiento del talento y la capacidad de las juventudes 
como factor clave para dinamizar el desarrollo económico y social, a nivel 
local y nacional, aportando en la generación competencias demandadas por 
las empresas y tejido productivo. 

Monto($)I 
200,000.00 

$200,000.00 

24/08/2016 Plan 3 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION: 
EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

SITUACION ACTUAL 

3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 

2017 

Desarrollo Social 

Infraestructura Física 

2017-3300-3-07 

Remodelación y Eguipamiento de los Centros de Recreación 

POLITICA PRESUPUESTARIA 
~emodelación y Equipamiento de los Centros de Recreación 

OBJETIVO 
'Remodelación y Equipamiento de los Centros de Recreación 

Linea de Trabajo 

SIS IA DE ADMINISTRACION FINANCIERA IN ,RADA 

DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

ll Propósitos_ 
0701 Reparaciones en Infraestructura y Equipamiento Básico Centros de Remodelación y Equipamiento en Centros de Recreación. 

onto(_t 
500,000.00 

Total General .. ... . $500,000.00 

24/08/2016 Plan 3 



l 

SISTEMA DE ADMif 'iTRACION FINANCIERA INTEGRADA 

GASTOS POR LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION 330() Ramo de Trabajo y Previsión Social 
EJERCICIO FISCAL 2017 
AREA DE GESTION 3 DESARROLLO SOCIAL 

Clasif. Fte. 
Estructura Presupuestaria Eco. Fina. 51 53 54 55 56 61 62 63 

06 Programa Nacional de Empleo y Empleabilidad 22 3 

06 Progr ama Nacional de Empleo y Empleabllidad 22 5 $200,000.00 

Total Por Estructura Presupuestaria $0.00 $0.00 $200,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

24/8/2016 

81 

$0.00 $0.00 $0.00 

99 

$0.00 

Total 

$0.00 

$200,000.00 

$200,000.00 

PLAN 4 



SISTEMA DE ADMI ;TRACION FINANCIERA INTEGRADA 24/8/2016 
GASTOS POR LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION 330(! Ramo de Trabajo y Previsión Social 
EJERCICIO FISCAL 2017 
AREA DE GESTION 3 DESARROLLO SOCIAL 

Clasif. Fte. c::E:=::::zc:::;z::;:::::SE:::::::==i:==::aü.iiiiüiiriiiñiiii~i:============:::=:::::=::::::i 
Estructura Presupuestaria 

07 Infraestructura Física 

07 Infraestructura Física 

Total Por Estructura Presupuestaria 

Total Institución 

Eco. Fina. 

22 

22 3 

$0.00 

$500,000.00 

$0.00 $0.00 $0.00 so.oo $500,000.00 

$200,000.00 $500,000.00 

63 71 72 81 

$500,000.00 

$0.00 

$0.00 $0.00 so.oo $0.00 $0.00 $0.00 $500;000.00 

$700,000.00 

PLAN 4 



SISTEMA VE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 
Ejercicio : 2017 
Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GA.STOS POR LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 
Clasificador Presupuestario ( N• 1) ( N) ( N + 1) Variaciones Recomendado Razonamiento 

a b e (Uso Interno 

Realizado Aprobado Solicitado d = e- b SAFI-DGP) 

Unidad Presupuestaria : 06 Programa Nacional de Empleo y Empleabilidad 
Total por fuente de financiamiento 3 

54 Adquisiciones de Bienes y Servdos $0.00 $460,000.00 $0.00 ($460,000.00) $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $460,000.00 $0.00 ($460,000.00) $0.00 

Total de Rubro $0.00 $460,000.00 $0,00 ($460,000.00) $0.00 
55 Gastos Financieros y Otros $0.00 $20,000.00 $0.00 ($20,000.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $20,000.00 $0.00 ($20,000.00) $0.00 

Total de Rubro $0.00 $20,000.00 $0.00 ($20, 000.00) $0.00 
61 Inver5iones en Activos Ajos $0.00 $20,000.00 $0.00 ($20,000.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $20,000.00 $0.00 ($20,000.00) $0.00 

Total de Rubro $0.00 $20,000.00 $0.00 ($20,000.00) $0 .00 

Total por fuente de financiamiento 3 $0.00 $500,000.00 $0.00 ($500, 000.00) $0.00 
Total por fuente de financiamiento 5 

Adquisiciones de Bienes y Servicios $0.00 $200,000.00 $200,000.00 $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $0.00 $200,000.00 $200,000.00 $0.00 

Total de Rubro $0.00 $0.00 $200,000.00 $200,000.00 $0.00 

Total por fuente de financiamiento 5 $0.00 $0.00 $200,000.00 $200,000.00 $0.00 

Totales : $0.00 $500,000.00 $200,000.00 ($300,000.00) $0,00 

24/ 8/2016 Pagina 1 de 2 



1· SISTEMA DE AL>MINISTRACION FINANCIERA INTE!iRADA PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 
Ejercicio : 2017 
Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 
Cla.sificador Presupuestario ( N · 1) ( N) ( N+ 1) Variaciones Recomendado Razonamiento 

a b e (Uso Interno 

Realizado Aprobado Solicitado d = C • b SAFI·DGP) 

Unidad Presupuestaria : 07 Infraestructura Física 
Total por fuente de financiamiento 1 

6 1 Inversiones en Activos Fijos $0.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $0.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 

Total de Rubro $0,00 $0.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 

Total por fuente de financiamiento 1 $0.00 $0.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 
Total por fuente de financiamiento 3 

61 Inversiones en Activos Ajos $0.00 $500,000.00 $0.00 ($500,000.00) $0.00 
Total de Cuenta $0,00 $500,000.00 $0.00 ($500,000.00) $0.00 

Total de Rubro $0.00 $500,000.00 $0.00 ($500,000.00) $0.00 

Total por fuente de financiamiento 3 $0 .00 $500,000.00 $0.00 ($500,000.00) $0.00 

Totales : $0.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 

Totales por Institución: $0.00 $1,000,000.00 $700,000.00 ($300,000.00) $0,00 

24/8/ 2016 Pagtna 2 de 2 



SI:iTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA 
) PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 
Ejercicio : 2017 

Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestaño 

Linea de Trabajo : 0101 Dirección Superior 

Fuente financiamie nto 1 

S 1 Remuneraciones 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

54 Adqu1s1C1ones de Bienes y Servic,os 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 

Totales : 

( N - 1) 
a 

Realizado 

o 
$0.00 
$0.00 

o 
$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

( N) 
b 

Aprobado 

$1,648,740.00 
$1,648, 740.00 
$1,648, 740.00 

$157,705.00 
$157,705.00 
$157,705.00 

$1,806,445.00 

$1,806,445.00 

( N + 1) 
e 

Solicitado 

$1,665,040.00 
$1,665,040.00 

$1,665,040.00 
$141,405.00 

$141,405.00 
$141,405.00 

$1,806,445.00 

$1,806,445.00 

Variaciones 

d = e - b 

$16,300.00 
$16,300.00 
$16,300.00 
($16,300.00) 

($16,300.00) 
($16,300.00) 

$0.00 

$1,806,445.00 

Recomendado 
(Usolntemo 
SAFI-DGP) 

$0.00 
$0,00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

9 / 8 /2016 

Razonamiento 

Pag,na 1 de 15 



SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Prev isión Social 

Ejercicio: 2017 
Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestario ( N - 1 ) ( N) ( N + 1) Variaciones Recomendado Razonamiento 

a b c (Uso Interno 

Realizado Aprobado Solicitado d = c - b SAFI- DGP) 

Linea de Trabajo : 0102 Dirección Administrativa 

Fuente financiamiento 1 

51 Remuneraciones o $1,437,600.00 $1/156,890.00 $19,290.00 $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $1,437,600.00 $1,456,890.00 $19, 290.00 $0.00 
Total de Rubro $0.00 $1,437,600.00 $1,456, 890.00 $19, 290.00 $0.00 

54 Adqu1s1cmnes de Bienes y Servicios o $1,449,890.00 $1,430,600.00 ($19,290.00) $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $1,449,890.00 $1,430,600.00 ($19, 290.00) $0.00 
Total de Rubro $0.00 $1,449,890.00 $1,430,600.00 ($19,290.00) $0.00 

SS Gastos Financieros y Otros o $74,580.00 $74,580.00 $0.00 $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $74,580.00 $74,580.00 $0.00 $0.00 
Total de Rubro $0.00 $74,580.00 $74,580.00 $0.00 $0.00 

56 Transferencias Comentes o $7,500.00 $7,500.00 $0.00 $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $7,500.00 $7,500.00 $0.00 $0.00 
Total de Rubro $0.00 $7,500.00 $7,500.00 $0.00 $0.00 

Total Fuente financiamiento 1 $0 .00 $2,969,570.00 $ 2,969,570.00 $0.00 $0,00 

Totales: $0 .00 $2,969,570.00 $ 2,969,570.00 $2,969,570.00 $0.00 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEliRADA 
) PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 
Ejercicio : 2017 

Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestario ( N - 1) ( N ) ( N + 1) Vañaclones Recomendado Razonamiento 

a b e (Uso Interno 

Realizado Aprobado Solicitado d = c -b SAFI-DGP) 

Linea de Trabajo : 0103 Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres 

Fuente financiamiento 1 

51 Remuneraciones o $39,810.00 $40,185.00 $375.00 $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $39,810.00 $40,185.00 $375.00 $0.00 
Total de Rubro $0.00 $39,810.00 $40,185.00 $375.00 $0.00 

54 Adquisic.ones de Bienes y Servicios o $24,375.00 $24,000.00 ($375.00) $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $24,375.00 $24,000.00 ($375.00) $0,00 
Total de Rubro $0.00 $24,375.00 $24,000.00 ($375.00) $0.00 

Total Fuente financiamiento 1 $0.00 $64,185.00 $64,185.00 $0,00 $0.00 

Totales : $0.00 $64,185.00 $64,185.00 $64,185.00 $0,00 
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SISTEMA DE ADMINISTRACJ) N FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 
Ejercicio : 2017 

Area de Gestión: 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestario 

Linea de Trabajo : 0201 Asistencia Laboral 

Fuente financiamiento 1 

51 Remunerac,ones 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

54 Adquisiciones de Bienes y Servicios 
Total de Cue nta 
Total de Rubro 

Total Fue nte fin anciamiento 1 

Totales : 

( N - 1 ) 
a 

Realizado 

o 
$0.00 
$0.00 

o 
$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

(N) 
b 

Aprobado 

$761,340.00 
$761,340.00 
$761,340.00 

$32,645.00 
$32,645.00 
$32,645.00 

$793,985.00 

$793,985.00 

( N + 1) 
e 

Solicitado 

$762,405.00 
$762,405.00 
$762,405.00 

$31,580.00 
$31, 580.00 
$31,580.00 

$793,985.00 

$793,985.00 

Variaciones 

d = c - b 

$1,065.00 
$1,065.00 
$1,065.00 
($1,065.00) 

($1,065.00) 
($1,065.00) 

$0.00 

$793,985.00 

Recomendado 
(Uso Interno 
SAFI-DGP) 

$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

9 / 8 / 2016 

Razonamie nto 
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SISTEMA DE ADMINISTRACJON FINANCIERA INTEGRADA 
) PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 
Ejercicio : 2017 

Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, UNEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestario ( N - 1) ( N ) ( N + 1) Vañaciones Recomendado Razonamiento 

a b e (Uso I nterno 

Realizado Aprobado Solicitado d = c- b SAFI-OGP) 

Linea de Trabajo : 0202 Vigilancia del Cumplimiento de Leyes Laborales 

Fuente financiamiento 1 

51 Remunerac,ones o $1,738,225.00 $1,723,645.00 ($14,580.00) $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $1,738,225.00 $1,723,645.00 ($14,580.00) $0.00 
Total de Rubro $0.00 $1,738,225.00 $1,723,645.00 ($14,580.00) $0 .00 

54 Adqu1s1aooes de Bienes y Se<v1coos o $41,780.00 $56,360.00 $14,580.00 $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $41,780.00 $56,360.00 $14,580 .00 $0.00 
Total de Rubro $0.00 $41,780.00 $56,360.00 $14, 580.00 $0.00 

Total Fuente financiamiento 1 $0.00 $1,780,005.00 $1,780,005.00 $0 .00 $0,00 

Totales: $0.00 $1,780,005.00 $1,780,005.00 $1,780,005.00 $0,00 

9 / 8 / 2016 Pagina 5 de 15 



SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 

Ejercicio : 2017 
Area de Gestión: 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Linea de Trabajo : 

Fuente financiamiento 1 

51 Remuneraciones 

Clasificador Presupuestario 

0203 Previsión Social, Empleo y Empleabilidad 

Total de Cuenta 
Total de Rubro 

54 Adqu1sic1ones de Bienes y Serv,c,os 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 

Totales: 

( N - 1) 
a 

Realizado 

o 
$0.00 
$0.00 

o 
$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

( N) 
b 

Aprobado 

$2,285,445.00 
$2,285,445.00 
$2,285,445.00 

$31,310.00 
$31, 310.00 
$31,310.00 

$2, 316,755.00 

$2,316,755.00 

( N + 1) 
e 

Solicitado 

$2,298,585.00 
$2,298,585.00 

$2,298,585.00 
$18,170.00 

$18,170.00 
$18,170.00 

$2,316,755.00 

$2,316, 755.00 

Variaciones 

d = c-b 

$13,140.00 
$13,140.00 
$13,140.00 
($13,140.00) 

($13,140.00) 
($13,140.00) 

$0.00 

$2,316,755.00 

Recomendado 
(Uso Interno 

SAFI-OGP) 

$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

9 /8/ 2016 

Razonamiento 
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SISTEMA DE ADMINISTRACJCr FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 

Ejercicio : 2017 
Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 
Clasificador Presupuestario 

Linea de Trabajo : 0204 Regionalización 

Fuente financiamie nto 1 

51 Remuneraciones 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

54 Adqu,s,ciones de Bienes y Servicios 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

Total Fuente financiamie nto 1 

Totales: 

( N • 1 ) 
a 

Realizado 

o 
$0.00 
$0 .00 

o 
$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

( N) 
b 

Aprobado 

$1,791,585.00 
$1,791,585.00 
$1,791,585.00 

$72,170.00 
$72,170.00 
$72,170.00 

$1,863,755.00 

$1,863,755.00 

( N + 1) 
e 

Solicitado 

$1,838,635.00 
$1,838,635.00 

$1,838,635.00 
$25,120.00 

$25,120.00 
$25,120.00 

$ 1,863,755.00 

$1,863,755.00 

Variaciones 

d = C· b 

$47,050.00 
$47,050 .00 
$47,050.00 
($47,050.00) 

($47,050.00) 
($47,0 50.00) 

$0.00 

$1,863,755.00 

Recomendado 
(Uso Interno 
SAFI·DGP) 

$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0 .00 

9/8/2016 

Razonamiento 

Pagina 7 da 15 



SISTEMA Ot: ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA 
) PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 
Ejercicio: 2017 

Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestario ( N • l) ( N) ( N + 1) Variaciones Recomendado Razonamiento 

a b e (Usolntemo 

Realizado Aprobado Solicitado d = C · b SAFI·DGP) 

Linea de Trabajo : 0301 Intermediación Laboral en Territorios de Progreso 

Fuente financiamiento 1 

54 Adqu,s,c,ones de Bienes y Servicios o $950.00 $950.00 $0.00 $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $950.00 $950.00 $0.00 $0.00 
Total de Rubro $0.00 $950.00 $950.00 $0.00 $0.00 

Total Fuente financiamiento 1 $0.00 $950.00 $950.00 $0.00 $0.00 

Totales: $0.00 $950.00 $950.00 $950.00 $0.00 

9/8/2016 PS!J,r.a 8 de 15 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 
Ejercido: 

3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 

2017 
Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

SISTEMA DE ADf.lINISTRACION FINANCIERA INTEGl<ADA 
) PLAN 5 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestario 

linea de Trabajo : 0401 Sede Ciudad Mujer de San Martín 

Fuente financiamiento 1 

51 Remuneraciones 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

54 Adqu,s,c,ones de Bienes y Serv,c1os 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 

Totales: 

( N -1) 
a 

Realizado 

o 
$0.00 
$0,00 

o 
$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

( N) 
b 

Aprobado 

$10,160.00 
$10,160.00 
$10,160.00 

$1,550.00 
$1,550.00 
$1,550.00 

$11,710.00 

$11,710.00 

( N + 1) 
e 

Solicitado 

$10,185.00 
$10,185.00 

$10,185.00 
$1,525.00 

$1,525.00 
$1,525.00 

$11,710.00 

$11,710.00 

Variaciones 

d = c-b 

$25.00 
$25.00 
$25.00 

($25.00) 
($25.00) 
($25.00) 

$0.00 

$11,710.00 

Recomendado 
(Uso Interno 
SAFI-DGP) 

$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

<J/B/-:.016 

Razonamiento 
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SISTEMA DE ADMINIS1 'RACION FINANCIERA INTEGRADA 
) PLAN 5 ' 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 

Ejercicio : 2017 
Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestario 

Linea de Trabajo : 0402 Sede Ciudad Mujer de Santa Ana 

Fuente financiamiento 1 

51 Remuneraciones 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

54 Adqu,s,c,ones de Bienes y Serv,c,os 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 

Totales: 

( N - 1) 
a 

Realizado 

o 
$0.00 
$0.00 

o 
$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

( N) 
b 

Aprobado 

$10,160.00 
$10,160.00 
$10,160.00 

$1,550.00 
$1,550.00 
$1,550.00 

$11,710.00 

$11,710.00 

( N + 1) 
e 

Solicitado 

$10,185.00 
$10,185.00 

$10,185.00 
$1,525.00 

$1,525.00 
$1,525.00 

$11,710.00 

$11,710.00 

Variaciones 

d = c-b 

$25.00 
$25.00 
$25.00 

($25.00) 
($25.00) 
($25.00) 

$0.00 

$11,710.00 

Recomendado 
(Uso Interno 
SAFI-DGP) 

$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

9 / 8/20 16 

Razonamiento 

Pa¡¡,na 10 de 15 



SISTEMA DE ADMINISTRACJOl't FINANCIERA INTEGRADA 
) PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 
Ejercicio : 2017 

Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestario 

linea de Trabajo : 0403 Sede Ciudad Mujer de Colón 

Fuente financiamiento 1 

51 Remune,ac,ones 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

54 Adqu1sic,ones de Bienes y $en,1C1os 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 

Totales : 

( N - 1) 
a 

Realizado 

o 
$0.00 
$0.00 

o 
$0.00 
$0,00 

$0.00 

$0.00 

( N) 
b 

Aprobado 

$10,160.00 
$10,160.00 
$10,160 .00 

$1,550.00 
$1,550.00 
$1,550.00 

$11, 710.00 

$11,710.00 

( N + 1) 
e 

Solicitado 

$10,185.00 
$10,185.00 

$10,185.00 
$1,525.00 

$1,525.00 
$1,525.00 

$11,710.00 

$11,710.00 

Variaciones 

d = e- b 

$25.00 
$25.00 
$25.00 

($25.00) 
($25.00) 
($25.00) 

$0,00 

$11,710.00 

Recomendado 
(Usolntemo 
SAFI-DGP) 

$0.00 
$0,00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

9/8 /2016 

Razonamiento 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
Institucion : 
Ejercicio: 

Area de Gestión : 

3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 

2017 
3 Desarrollo Social 

~ISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,UNEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 
Clasificador Presupuestario 

linea de Trabajo : 0404 Sede Ciudad Mujer de Usulután 

Fuente financiamiento 1 

51 Remuneraciones 

Total de Cuenta 
Total de Rubro 

54 Adquisiciones de Bienes y Servicios 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 

Totales: 

( N • 1) 
a 

Realizado 

o 
$0.00 
$0.00 

o 
$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

( N) 
b 

Aprobado 

$10,160.00 
$10,160.00 
$10,160.00 

$1,550.00 
$1,550.00 
$1,550.00 

$11,710.00 

$11, 710.00 

( N + 1) 
e 

Solicitado 

$10,185.00 
$10,185.00 
$10,185.00 

$1,525.00 
$1,525.00 

$1,525.00 

$11,710.00 

$11,710.00 

Variaciones 

d = C · b 

$25.00 
$25.00 
$25.00 

($25.00) 
($25.00) 
($25.00) 

$0.00 

$11,710.00 

Recomendado 
(Uso Interno 
SAFI·OGP) 

$0.00 
$0 .00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0 .00 

$0.00 

9/8/2016 

Razonamiento 
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SISTEMA DE ADMINISTRACJ"N FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 
Ejercicio : 2017 

Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO, RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestario 

Linea de Trabajo : 0405 Sede Ciudad Muje r de San Migue l 

Fuente financiamiento 1 

51 RemlX1efaciones 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

54 Adquisic,ones de Bienes y ServlCIOS 
Total de Cue nta 
Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 

Totales : 

( N -1) 
a 

Realizado 

o 
$0.00 
$0.00 

o 
$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

( N ) 
b 

Aprobado 

$10,160.00 
$10,160.00 
$10,160.00 

$1,550.00 
$1,550.00 
$1,550.00 

$ 11,710 .00 

$11,710.00 

( N + 1 ) 
e 

Solicitado 

$10,185.00 
$10, 185.00 

$10,185.00 
$1,525.00 

$1,525.00 
$1,525.00 

$11,710.00 

$ 11,710.00 

Variaciones 

d = c -b 

$25.00 
$25.00 
$25.00 

($25.00) 
($ 25.00) 
($25.00) 

$0.00 

$11,710.00 

Recome ndado 
(Uso I nterno 
SAFI· OGP) 

$0.00 
$0.00 
$0 .00 
$0.00 

$0,00 
$0 .00 

$0.00 

$0.00 

9/8/2')16 

Razonamiento 
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SISTEMA DE ADMINI:iTRACJ N FINANCIERA INTEGRAD1t PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 
Ejercicio: 2017 

Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,UNEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestario 

Linea de Trabajo : 0406 Sede Ciudad Mujer de Morazán 

Fuente financiamiento 1 

51 Remuneraciones 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

54 Adqu1s1c,ones de Bienes y S8IV1C1os 
Total de Cuenta 
Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 

Totales: 

( N -1 ) 
a 

Realizado 

o 
$0.00 
$0.00 

o 
$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

( N) 
b 

Aprobado 

$10,160.00 
$10,160.00 
$10,160.00 

$1,550.00 
$1,550.00 
$1,550.00 

$11,710.00 

$11,710.00 

( N + 1) 
e 

Solicitado 

$10,185.00 
$10,185.00 
$10,185.00 

$1,525.00 
$1,525.00 
$1, 525.00 

$11,710.00 

$11,710.00 

Variaciones 

d = e- b 

$25.00 
$25.00 
$25.00 

($25.00) 
($25.00) 
($25.00) 

$0.00 

$11,710.00 

Recomendado 
(Uso Interno 
SAFI-DGP) 

$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

9 / 8 /2016 

Razonamiento 
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SISTEMA DE ADMINISTRACJ)N FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
Instituc.ion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión Social 
Ejercicio : 2017 

Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,UNEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestario ( N • 1) ( N) (N + 1) Variaciones Recomendado Razonamiento 

a b e (Uso Interno 
Realizado Aprobado Solicitado d = e- b SAFI·DGP) 

Linea de Trabajo : 0501 Fondo de Protección de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto 

Fuente financiamiento 1 

56 Transferenaas Corrientes o $1,024,845.00 $1,024,845.00 $0.00 $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $1,024,845.00 $1,024,845.00 $0.00 $0.00 
Total de Rubro $0.00 $1,024,845.00 $1,024,845.00 $0.00 $0.00 

Total Fuente financiamiento 1 $0 .00 $1,024,845.00 $1,024,845.00 $0.00 $0.00 

Totales: $0.00 $1,024,845.00 $1,024,845.00 $1,024,845.00 $0.00 

Totales por Institución: $0.00 $12,690,755.00 $12,690,755.00 $0.00 $0.00 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTf'·- DA PLAN 7 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

fjerdcio : 2017 

Institucion : 3300 Ramo de Traba)O v Previsión Social 
Unidad Presupuestara : 01 Dirección y Administración lnstítuoonal 

Unidad Hedida ter. Trimestre 20 Trimestre ~rTrl-. 4o.Trlmatre Total 
Unu de Trabojo Ac:tlvklad Especifica - Mo- Meta Monto - - - Monto - -

0101 D1recoón Supeno,-

DlR!GIR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA GESllON IN511llJCIO<AL. ACOON !.DO S225,805.DO !.DO $225,805.DO 1.00 $225,805.DO 1.00 $225,805.00 4 .00 $903,220.00 

ADMINISTlWl LOS RECURSOS FINANOEROS. REPORTE !.DO S225,806.DO !.DO $225,806.DO 1.00 $225,806.DO 1.00 $225,807 .DO 4 .00 $903,225.00 

Total por Unea de T~~jo 2.00 $451,611.00 2.00 $451,611.00 2.00 $45 1,6i U .OO 2.00 $451,612.00 1.00 $1,806,445.00 

0102 o.r«dón AdmlntStratJva 

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS Y MATUUAUS. ACCKlN 1.00 S742,l92.DO !.DO $742,392.00 1.00 $742,392.DO !.DO $742,394.DO 4 .00 $2,969,570.00 

Total por Lineal de Trabajo 1.00 $742,392.00 1.00 $742,392.00 1.00 $742,392.00 1.00 $742,394.00 4.00 $2,969, 570.00 

OIOJ Igualdad Sustantiva y V'!Oa Ubre de Vaolenoi para lits Mujeres 

PUESTA EN MARCIA DEL PIAN DE ACCION Y DE LA POUTICA INSTmJCIONAL DE GiNERO POUTJCA 4.DO Sl,657 76 O.DO so.oo 0.00 so.oo 0.00 S0.00 4.00 $2,657.76 

DISEÑO, VALIDACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA IX CERTIFlCAOÓN DEL 
SJSTEMA DE GESTIÓN DE IGUAi.DAD DE GiNERO D!RIGIOO Al SECTOR PR!\IAOO 

INFORME 2.DO $19,933.22 !.DO $9,966.61 1.00 $9,966.63 0.00 SO.DO 4 .00 $39,166.46 

ESPACIOS DE CllOIUJ!NACIÓN Y ARTIOJI..ACJÓN: CXlMISIÓN MIM5TERIAL DE MUJERES, MESA INFORME 1.00 $664.44 I.DO $664.44 1.00 $664.44 !.DO S66<1.44 4 .00 $2,657.76 
DE MUJERES EMPRE5ARIAS, MESA DE ORGANIZACIONES DE MUJERES 

• PROCESO DE~ DEL ENfOQUE DE Ge;ERO INFORME l.00 SJ,322.20 l.00 $3,322.20 !.DO Sl,322.20 1.00 Sl,322.22 4.00 $13,248.82 

PROCESO DE FORMULACIÓN DE IGllALDAD INFORME 2.00 $1,142.84 4.DO Sl,285.68 O.DO so.oo 4 00 Sl,285.68 10.00 SS,714.20 

Total por Une.a de Trabajo 10.00 $27,720.46 7.00 $16,238.93 3.00 $13,953.27 6.00 $6, 272 . .J.4 26.00 $64,115.00 

Total General 13.00 Sl,2211723.46 10.00 $1,210,241.93 6.00 $1,207,956.27 9.00 Sl,200, 278.34 31.00 $4,.840,200.00 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTF . DA PLAN 7 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercicio: 2017 
Instm,cion : 3300 Ramo de Traba¡o y Prev!SIÓO Sooal 

Unidad Presupuestara : 02 Servicios Laborales 

UnidodMedlda le,r, Tñmestre l•Trimutre le<Tri- 4o,Trfmestre T-1 
Linea de TraNjo Actividad Espe,cif',c.a - Monto - Mo- - - - - ....... Monto 

0201 As6tenoa lAboral 

DIRIGIR Y SUPERVISAA lAS NXJONES DE LOS DIFERENTB OO'ARTAMENTOS Y UNIDADES 
DEIA D.G.T 

Uleamtentos estrategicos 600.00 Sll ,3"9.10 600.00 Sll,349.10 600.00 Sll,3"9.10 600.00 Sll,349 1• 2,400.00 S12S,l96.44 

AlcNC!ÓN DE NIÑOS Y NIÑAS DE LOS HUOS DE LOS USUARIOS DE 1A INSTlTUCIOO AlcNCIONES 180.00 SS,032.29 185.00 SS,172.09 175.00 s•,892.SI 17000 s•.752.1• 710.00 $19,849.63 

3 RfCEPCIÓN DE CX>NTRATOS INDIVIDUAlfS DE TIWWO DOCUMENTO 21,000.00 S7,2l0.2• 30,000.00 SI0,300.35 30,000.00 SIO,J00.35 30,000.00 SI0.300.34 111,000.00 $38, 111.28 

• EXTENDER CERTIACACIONES DE TRAMITES EN 1A D.G.T Cl'RTIACACION 800.00 $9,746.85 600.00 $7,310. 13 700.00 $8,528.49 800.00 $9,746.86 2,900.00 $35,332.33 

ARMA DE ACTAS, AUTOS Y CERTIACACIONES EXTENDIDAS CERTIFICACION 9,000.00 $8,829.90 9,000.00 $8,829.90 9,000.00 $8,829.90 9,000.00 $8,829.93 36,000.00 $35,319.63 

6 RfAUZAR NOTIACACIONES DE LOS Dlfl:RENTES OEPARTAMENfOS DE 1A D.G. T. NOTIACACION 3,250.00 $5,927.13 3,250.00 SS,927.13 3,125.00 SS,699.16 3,275.00 $5,972.75 12,900.00 $23,526.17 

ESTUDIAR PROYECTOS DE RfQAMENTOS INTERNOS DE TRA8AJO ESTVOIO 290.00 $15,749.81 270.00 Sl4,663.62 270.00 Sl<,663.62 270.00 SJ<,663.57 1,100.00 $59,740.62 

DIUGENC!AR SOllCffiJOES DE AUTORIZACIÓN DE HORARIOS soucrruD 11.00 S9,387.S4 11.00 $9,387.&I 9.00 $7,680.96 11.00 $9,387.81 42.00 $35,"4.45 

DlRIMIR DlfffIDICIAS CXllKTIVAS DE TIWIAJO soucrruo 1,273.00 $17,688.01 72S.OO Sl0,073.69 950.00 SIJ,200.00 1,052.00 s1•,611.2s 4,000.00 $55, 578.95 

10 CELEBRACIÓN Y REVISIÓN DE CX>NTRATOS CXJlfCTIVOS DE TRA8AJO DOCUMENTO 6.00 $3,95-4.06 6.00 Sl,954.06 6.00 Sl,95<.06 7.00 $4,613.01 25.00 $16,475.1' 

ll IHTI'RVENCIOO EN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA CONCILIAR CUANDO SE SUSCITE UN 
CONfUCTO COLECTIVO (HUELGA), PARO O SUSPENS1ÓN DE lAOORES 

INSPECCJON 4.00 Sl,493.Sl 4.00 S),493.53 3.00 Sl,620.14 5.00 $4,366.91 16.00 $1.l,974.14 

12 ASESOAAR V <;OI.UCIONAR INCIDENTES SINDICALES ASE50R1A 1,824.00 $15,878.94 1,824.00 SIS,878.94 1,825.00 $15,887.64 1,827.00 SIS,905.0< 7,300.00 $63,550.56 

13 REGISTRAR Y CONTROlAR lAS ASOCIAClONES PROfESIONALES REGISTRO 2,"99.00 $Z3,796.12 2,499.00 S2J,796.12 2,500.00 S23,805.65 2,502.00 S23,324.7l 10.000.00 $95,222.62 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTr DA PLAN7 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercicio : 2017 
Instltucion : 3300 Ramo de Traba¡o y Previsión Social 

Unidad Presupuestara : 02 SeMoos Laborales 

Unidad MedKt. ler. Trimestre 2ºTrlmestre 3et Trimestre 4o. Trimestre Total 

Unu de Trabaljo Actividad Especifb - - - Mo- M- Monto - - - Monto 

0201 As6tenoa Laboral 

•• B,t.8()AACIOf,I OE SOU01lJOES OE lNTERVENClON CONCIUATORIA soucrruD l,'176.00 S21,094.60 1,124.00 $16,063.90 1,200.00 Sl7,150.07 1,200.00 $17,150.08 5, 000.00 $71,458.65 

15 DIRIMIR DIFERENCIAS lNDMllUALES Y CDIKTIVAS OE TRA6"JO soucrruo 190.00 $7,811.50 170.00 $6,989.24 160.00 $6,578.11 210.00 $8,633.78 730.00 SJO,OU.63 

16 ELAOOAAR 50l.10TUDES OE RENUNCIAS VOI.UNTARIA5 soucrruo 130.00 SJ,567.75 170.00 $4,665.53 190.00 SS.214.42 200.00 $5,488.84 690.00 $19.936.54 

17 ILUSTRAR A PERSONAS USUARIAS EN EL CUMPLIMIENTO A LAS OISPOSIOONES OE LA ASESORIA 110.00 $8,733.M 90.00 $7,145 88 90.00 $7,145.88 110.00 $8,733.80 400.00 $31,759.40 
NORMATIVA LA80RAl 

18 CAPAOTAR A (MPI.EAOORfS EN LA ELAOOAACION 0E REGlAMENTOS INTERNOS DE TRABAJO A5ESOR1A 1.00 $5,973.94 1.00 SS,973 94 1.00 ss,9n.9" 1.00 SS,973.95 4.00 $ 23,895.77 

TOUI por Une.a de Tr•bajo 42,644.00 $205, 225.45 50, 529.00 $190,974.99 50,804.00 $193,474.00 51,240.00 $204,310.56 195,217.00 $793,985.00 

0202 Vlgilanoa del Cumplimiento de Leyes Laborales 

INSPECCIONES DCL. DEPARTAMENTO DE INOOSTRlA y COMERao lNSPECCION 1,752.00 $44,525.55 1,752.00 $44,525.55 1,752.00 $44,525.55 1,748.00 $44,423.85 7, 004.00 $178, 000.50 

REIN5PECC10NES OEL DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA Y COMElCIO INSPECClON 438.00 $44,576.46 438.00 $44,576.46 438.00 $44,576.46 435.00 S44,271.12 1,749.00 $178,000.50 

TRA8.U\OORl:S A TENDIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE INOUSTRIA Y COMERCIO TIWIAJAOOR BENEFlCIAOO 26,625.00 S44,"96.88 26,625.00 S"'l,498.88 26,625.00 $44,4911.88 26,6211.00 $44,503.86 106,503.00 Sl7S.OOO.SO 

INSPECCIONES 00. DEPARTAMENTO DE !NSl'tCCION AGROPEClJARIA lNSPECCION 168.00 $44,500.14 168.00 544,500.14 168.00 $44,500.14 168.00 $44,500.08 672.00 $178,000.50 

RElNSPECCIONES OO. DEPARTAMENTO OE 1N5PECCJON AGROf>lCUARIA INSPECClON 41.00 S43,719.42 42.00 $43,719.42 42.00 $43,719.42 45.00 $46,842.24 171.00 $178,000.50 

TRA8.U\OORl:S ATENDIDOS POR El DEPA.'lTAMENTD DE !NSPECCION AGR0PEaJARJA TRASAJAOOR BENEAOAOO 1,791.00 $44,475.30 1,791.00 S44,47S.JO 1,791.00 $44,475.30 1,795.00 $44,574.60 7,168.00 $ 178,000.50 

INSPECCIONES POR El DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD ESPECIAL PARA ACTOS LAIIORALES lNSPECCION 450.00 S44,376.87 450.00 S44,376.87 450.00 $44,376.87 455.00 $44,869.89 1,805.00 $178,000.50 
DISCRIMINA TORIOS 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTf DA PLAN 7 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercicio : 2017 
l nstltucion : 3300 Ramo de Traba¡o y Prev!SiÓO Social 
Unidad Pnesupuestara : 02 ServlOos Laborales 

Unidad Medido t er. Trimestre 20Trlmatre 3erTrimestre 4o.Trf"'8tre T-1 

LlnudeT-Jo Activíded Espedfiu M- M-.. M- -- ,,_ - ,,_ - ..... Mo-

0202 v,¡1anaa del eump11m;eou, do Leyes Laborales 

REINSPECCIONES POR B. DEPARTAMENTO DE lA UNIDAD ESl'{OAI. PAAA ACTOS WIORALfS [NSPECCION 111.00 S+l,102.79 111.00 S+l,102.79 111.00 S+l, 102.79 115.00 $45,692.13 448.00 $171,000.50 
DISOUMINATORIOS 

9 TIWlAJAOOORfS ATENDIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE lAUNIDAO E5PK1AL PAAA ACTOS TIWlAJADOR BENEFICIADO 3,406.00 S+l,S00.1• 3,406.00 S+l,500.14 3,408.00 S44,SD0.1'4 3,408.00 S+l,500.08 13,632.00 $178,000.50 
lAOORALf.5 DISCRIMINATORIOS 

10 EXPEDIENTE5 DE INSPECCION A Tlu\Mllt SANCIONATORIO EXPEDIENTE 450.00 $4,437.69 •so.oo $4,437.69 450.00 $4,437.69 455.00 $4,486.98 1,805.00 $17,800.05 

11 EXPEDIENTE EN TRAMITE SANCIONATORIO, ANTES DE MANDNI A ESCUCHAR EXPEDIENTE 510.00 $4,.39.13 510.00 s•.•39.13 Sl0.00 $4,•39.1) 515.00 $4,182.66 l,045.00 $17,800.05 

12 EXPEDIENTE EN TRAMITE SANCIONAlORIO, AUDIENCIA FlEAl.llADA EXPEDIENTE .S0.00 S4,4J7.69 •so.oo $4,437.69 450.00 $4,437.69 •~5.oo $4,'186.98 1,805.00 $17,800.05 

13 EXPEDIENTE EN TRAMITE SANCIONATORIO, PROYECTOS DE SE!ITENCIA EXPEDIENTE - .00 $4,457.55 -.00 $4,45755 -.00 $4,457.55 "41.00 $4,427.40 1,n l.00 $17,800.05 

14 EXPEDIENTES DE l'U.TA, MUlTAS COOIGO DE lRABAlO EXPEDIENTE 333.00 $4,..0.00 ))).00 $4,..0.00 ))J.00 S4,+l0.00 336.00 $4,180.05 1,335.00 $17,800.05 

IS EXPEDIENTES DE MULTA, MULTAS LGPRLT EXPEDIENTE 111.00 S4,450.02 111.00 S4,•S0.02 111.00 $4,450.02 111.00 S4,+l9.99 «..00 S17,I00.05 

16 REGISTROS DE ESTABLECIMIENTOS , EXPEDIENTES REGISTRO 39.00 $17,464.20 39.00 $17,46'!.20 )9.00 $17,464.20 42.00 $18,807.60 159.00 $71,200. 20 

Total por Linea de Trabajo 37,122.00 $443,401.ll 37, 122.00 S«l.-401.13 37, 122.00 $443,401.8) 37, 152.00 $449,799.51 148,518.00 Sl,780,00S.OO 

020) l'levlslóo Socia!, Empleo y Empleobilidad 

ESTABUilR MECANISMO DE ARTJOJLACIÓN INTERJNSTTTUCIOMI. PAAA FOMENTAR EL Con- 24.00 $3,067.38 24.00 Sl,067.38 2•.00 Sl,067.38 28.00 $3,578.6) 100.00 Sll.780.77 
EMPLEO Y AUTOEMPLEO DE JOVENES. 

CONTIUBUIR A lA GENERAClÓN DE MANO DE 06AA INTENSIVA PARA lA INStRCIÓN lA80RAL 
DE PERSONAS A lRAVES DEL DESARROUO DE TALLERES DE ORlfNTACIÓN lA80AAL 

PERSONA CAPACrrADA 2,150.(A) $184,248.67 1,950.00 $167,109.26 2,000.00 $171,)94.11 1,900.00 $162,824.42 8,000.00 $685,576.46 

INTERMEDIAR I.ABOAALMENTE ENTRE LOS 9USCAOORES DE EMPlfO Y lAS EMPRESAS QUE FERlA 75.00 $9,585.78 75.00 $9,585.78 7S.OO $9,585.78 75.00 $9,585.7) 300.00 $38,343.07 
REQUIEREN RECURSOS HUMANOS. 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTr DA PLAN 7 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercicio : 2017 

lnstitucion : 3300 Ramo~ Traba)() y Previsión Sooal 

Unidad Presupuestara : 02 Setvioos Laborales 

Unidad Medida 1er. Tr1mestre 2º Trimestre 3er Trimestre 4o.Trimestre T-1 

UnücleTrabajo Actividad Especifb - - - - - - - - - Ho-

0203 PreYts,ón SOoa( Empleo y EmpleabilldaO 

GESTIONAR lA lNSEIOÓN I.A80RAL DE LOS 8U5CAOORfS DE EMP\.fO A TRAVES DE LAS FERIA 48.00 Sli,134.76 '18.00 $6, 134.76 48.00 $6,134.76 56.00 57, 157.25 200.00 $25,561.53 
IIOlSAS DE EMPLEO Y LAS FERIAS DE EMPLEO. 

PROMOVER lA CXJNTRATACIÓN DE PERSONAS 00N DISCAPACOAO. R'RlA 75.00 $9,585.78 75.00 S9,585.78 75.00 $9,585.78 75.00 S9,585.73 300.00 Sl8,34l.07 

6 EMISIÓN DE AIITOIUZAClONES DE TRA8IJO PARA ElCTRANJERl)S NO CB<TROAMERICANOS. Al1TORflACION 24.00 S),067.38 24.00 $],067.38 24.00 $],067.)8 28.00 $3,578.63 100.00 $1:Z.780.n 

EMITIR LAS AlfTORIZACJONES DE TRA8IJO PARA LOS AOOl.fSCfN1!.5, EN OJMPUMIEHTO A 
LA LEY DE PROIBXJÓN INll:GAAL DE lA NlÑa Y lA AOOLESCl'NCIA (UPINA). 

AUTORllACION 95.00 $12,141.73 105.00 Sll,419.81 95.00 Sl2.J41.73 105.00 S1l,4l9.79 400.00 $51,123.06 

PROMOIIER Y DIFUNDIR lA SEGURIDAD Y lA 5ALUO EH LOS LUGARES DE TRA81JO. ACREDITACION 95.00 $59,058.87 105.00 S65,27S.59 95.00 $59,058.87 105.00 S65,275.S7 400.00 $248,668.90 

9 VIG!LAR EL CUMPUM!ENTO DE lA NORMATIVA LEGAi. EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTUDIO JS0.00 $54,638.16 150.00 U4,638.J6 150.00 $54,638. 16 150.00 $54,638. 15 600.00 $218,552.63 
OOJPACIONAL. 

10 MANTENER EL RfGISTRO ACruAUZAD0 DE lA CAHTIOAO DE EQUIPOS SUJETOS A PRESIÓN 
QUE HAY EN FUNCIONAMIENTO fN EL PA!S, VIGILAR QUE SE ENC\JENTIU'N EN BUENAS 
CONDICIONES. 

INSPECCION 75.00 $46,625.46 75.00 $46,625.46 75.00 $46,625.46 75.00 $46,625.49 300.00 $186,501.87 

11 RfAU2AR VISITAS TOCN!CAS fN LOS LUGAAES DE TRA8IJO DONDE A OCCURRJDO 
ACCIDENTES PARA IDENTIFJCAR lA RAZON DE f5T1:, CORREGIR Y PREVENIR FUT\JROS 

VIG!I.ANCIA 62.00 $191391.82 63.00 S19,70..60 62.00 $19,391.82 63.00 $19,70"'56 250.00 $71, 1!!>2.80 

PERCANCES QUE PUEDAN ATENTAR lA INTEGRIDAD FJSICA Y PSJCOLOGICA OC LOS 
TRA8AJADORES. 

12 REAll2AR VISITAS TOCN!CAS DE SEG. OOJPACJONAL EN U ÁAfA DE CONSTRUCCJÓN EN 
GENERAL PARA DAR A5ESOfÚAS Y RECOMENDACIONES PARA PAEVENIR ACCIDENTES DE 

VISITA 62.00 S19,39J.82 63.00 519,704.60 62.00 S19,39J.82 6).00 $19,70..56 250.00 578,192.8 0 

TRABAJO. 

J) VISITAR A SOUOTUD, POII ORDENES DE REPARACIÓN EN GENawlORES DE VAPOR Y POII 
PROMOCIÓN Y ASESOR!A DE LA LGPRL T. 

VISITA 62.00 538,543.66 63.00 $39, 165.3) 62.00 $38,543.66 63.00 $39,165.)J 250.00 S155,417 .9' 

14 REVISAR Y APR08AR PLANOS ARQUITECTÓNICOS DE FlffiJRAS IXJNSTIIUCCIONES DE 
LUGARES DE TRA8Al0, REMODELACJONES PARA HACER CORRECCIONES SI LAS HUB!ESE EN 

VISITA 62.00 $28,616.JO 63.00 529,077.65 62.00 $28,616.10 63.00 529,077.68 250.00 $ 115,387 .53 

SEG. OQJPACJONAL. 

15 VIG!Wl U CUMPUMIENTO DEL PLAN DE TRA8AJO JNSTJTlJCIOSAI.. MEDIR El IMPACTO DEL 
MISMO Y PROCURAR LOS REOJRSOS PARA EL CUMPUMIENTO JE LOS COMP!lOM1505 

INFORME 3.00 S92,B32.96 3.00 592,832.96 3.00 592,832.96 3.00 $92,832.90 12.00 $371,331.78 

ASUMIDOS POII CADA DEPARTAMENTO. 

Totat por Unea de Tr•b.1Jo 3,062.00 $586,930.33 2,886.00 $578,994 .50 2,912.00 $ 574,075.77 2,852.00 $576,754.40 11,712.00 $2,.316,7SS.OO 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTF DA PLAN7 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejen:iclo : 2017 
Instituclon : 3300 Ramo de Traba¡o y PrevtSIÓn Sooal 

Unidad Presupuestara : 02 Servioos laborales 

Unktad Medida l er, Trfmestre 20 Trimestre ler Trimestre. 4o.Trimestre Total 

UnudeTrobatjo 
--Espeáfia - - M- - M ... - M ... - Meta Mo-

020< Regoooallzadón 

VJGIIAA El OJMPUMIEHTO llE lA NORMATIVA I.A80IW. JNSPECCl()N V46.oo $85,688.86 4,738.00 $85,544.42 4,873.00 $87,981.85 1,545.00 $82,059.81 18,902.00 $l4l,274.94 

RfAlJZAR CAI.CUlOS OE UQUJOACIÓH Y PRfSTACJÓN LABORAL CAI.CUlO 2.826.00 $9,969.72 1,250.00 $7,937.67 2,116.00 $7,817.73 2.510.00 $8,854.93 9,802.00 S34,580.0S 

CONSUt. TAS EVACUADAS. CONSUI.TA 1,956.00 $10,244.89 1,792.00 $9,385.91 1,798.00 SM17.3'1 1,850.00 $9,689.71 7,396.00 $38,737.85 

JNSCRIPCJÓN Y ACT\JAUZJ'CION OE EMPRESAS Y ESTA8l.ECJ1'1EfffilS. RfGISlRO 467.00 $3,813.54 470.00 $3,838.05 565.00 $'1,613.81 511.00 $4,25452 2,023.00 $16,519.92 

ENTREGA OE HOJA OE TERMINACION DE CONTRATO HOJA 1,738.00 $7,690.76 1,"195.00 $6,615.47 1,526.00 $6,752.64 2,196.00 S9,717.45 6,955.00 $30,776.32 

CAPAC!TACJON Y ACREOJTACJON OE COMJTES OE PRf\lENCJON Y RIESGO OCUPACIONAi. Y ACREOJTACJON 317.00 $29,494.00 340.00 $31,633.93 
SEGURIOAO Y SALUD OCUPACIONAL 

340.00 $31,633.93 329.00 S30.6J0.'18 1,326.00 $123,372.34 

SOUOTUD DE RfG1STROS OE CONTRATOS INOMDUALES DE 1RAllAlO POR ESCRITO. SOUOTUD 2,449.00 $ 13,5-47.38 1,990.00 $1) ,008.29 t,846.00 $10,211.71 2,050.00 $11,3'!0.19 8 ,335.00 $46,107.57 

A TU00N A CDNFUCTOS JNOIVJDUAl.ES OE TRA&\JO EXPEDIENTE 519.00 $6,918.93 436.00 $5,812.43 412.00 $5,492.47 397.00 $5,292.52 1, 764 .00 S23,516.35 

9 REAUZ.AClON OE JORNADAS OE JNSCRlPCJÓN 8USCAOORES DE EM!'lEO PERSONA ATENDIDA 134.00 $5,082.76 168.00 $6,372.41 146.00 $5,537.93 155.00 $5,879.35 603.00 $ 22,872.45 

10 INSCRIPCJON Y RfJNSCRJPCJON OE 8USCAOORES OE EMPlfO PERSONA 2,806.00 $38,895.40 2,889.00 $40,045.90 2,819.00 $39,075.59 2,688.00 $37,259.73 111202.00 $ lS5,276.62 

1l COI.OCACION DE 8IJSCAOORfS DE tMPlfO EN PUESTOS OE EMPLEO PERSONA 4,705.00 $18,083.96 5,265.00 $20,236.35 5,453.00 $20,958.95 4,916.00 SIB,~.96 20,339.00 $ 78,174.22 

12 DEMANDANTES DE EMPLEOS <Xll.OCAOOS EN PUESTOS DE TRA8AJO A TRAVES DE l!Dl5AS OE PERSONA 728.00 $5,942.18 718.00 $5,860.56 693.00 $5,656.50 69).00 $5,656.51 2,832.00 S 23,1.15.7S 
EMPlEOSIE 

13 DEMANDANTES DE EMPlfO COI.OCAOOS EN PUESTOS DE llWIAXl A TRAVES DE FERIAS ot PERSONA 10.00 $1,145.31 40.00 
EMPLEO. 

S4,58l.23 50.00 SS,726.55 40.00 $4,581.25 140.00 $16, 034 .34 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTf DA PLAN 7 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejerácio : 2017 
Jn.stitucion : 3300 Ramo de Trabajo y PreviSk)n Sooal 
Unidad Presupuestara : 02 Sev,cios Laborales 

Unidad Medida ler. Tñmestre 20 Trimestre ler Trimestre 4o.Trimestre: Totol 

Unu de TraNjo Actividad Especfflea - - - - - - ...... - - -
OlO< Reglonallzacl6n 

14 RfAll2ACIÓN DE FaUAS DE EMPl.fO 17.00 58,930.16 lS.00 S7,879.S5 136.00 $71,441.24 10.00 $5,253.01 178.00 S9J,S0J .!'16 

15 VISITAS DE SUPERVISIÓN A OflONAS DE EHPlfO VISITA 2,350.00 S2,113.18 2,150.00 $1,933.35 2,500.00 $2,248.06 2,000.00 Sl,798.45 9,000.00 $8, 093.04 

16 RfAllZAR VISTTAS DE VERIFICACIÓN DE CVMPUMIENTO A RfCOMENOACIONES DICTADAS INFORME 102.00 Sl,840.52 108.00 $1,948.80 110.00 Sl,984.89 100.00 $1,804.42 420.00 S7,578.6l 

17 VERIFICAR CONOIOONES DE SEGURIDAD EN LOS LUGARES DE lRAIIAXl l:ST\JDIO 63.00 $2,849.84 63.00 $2,849.84 65.00 $2,910.32 55.00 $2,487.93 246.00 S11, 1U,93 

18 PERMISO OE TlWlAlO A ADOLESCENnS AlJTORIZACION 73.00 $12,428.58 64.00 SI0,1196.18 66.00 $11,236.80 711.00 $13,279.85 28.1..00 $47,841.5 1 

19 RfGISTRO E INFORMACIÓN PARA AOOlfSUNTES QUE SOUCITAN PERMISO DE lRAIIAXl REGISTRO 3700 Sl,768.JI 21.00 $1,003.63 72.00 $1,051.42 56.00 $2,676.36 136.00 S6,499.7 :Z 

20 BRINDAR ORIENTACIÓN WlORAL A LOS USUARIOS DEL SERVDO PUIIUCO DE EMPLID CAPACITACION ~36.00 $2,595.25 186.00 $2,892.17 486.00 $2,892.87 436.00 $2,595.20 1,844 .00 $10,916. 19 

21 RfVISAR Y APR06AR CONTRATOS DE APRENDIZAJES CERTIACACJON 38.00 S4,951.02 48.00 56,253.92 46.00 $5,993.34 46.00 SS,993.34 178.00 $23, 191.6 2 

22 TRAMITACIÓN DE MULTAS POR INFRACCIONES A LAS LEYB LAIIORAlES MlH.TA 318.00 56,159.18 300.00 $5,810.55 326.00 $6,314.14 297.00 SS,752.46 1,241.00 $ 24,036.33 

23 REALIL'CIÓN DE KIOSCOS MOVILES 6.00 $2,400.48 6.00 $2,400.48 6.00 Sl,400.48 6.00 $2,400.45 24.00 $9,601.89 

24 REAUZAA REUNIONCS DE SEGUIMIENTO A LA MESA DE EMPI.IDY Al/TOEMPI.EO REUNION 3.00 $252 90 3.00 S252.90 3.00 $252.90 3.00 $252.93 12.00 $li 01L6J 

25 f5TI\/Al POR EL EHPlfO Y EMPRfNDEIJURISMO f5TI\/Al 2.00 SI.SIS 72 3.00 $2,273.58 3.00 $2,273.58 2.00 Sl,SIS.75 10.00 $7,578.63 

26 Rf.OBIR Y RfSOl VER SOUCll\JDES DE IHSPECCIÓN ESPKIAl SOUOTUD 133.00 56,446.06 135.00 56,542.99 169.00 $8,190.85 137.00 $6,639.93 574.00 $27,819.83 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTf DA PLAN 7 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercido : 2017 
Inst iWcion : 3300 Ramo de Traba¡o y PrevisiÓn Social 
Unidad Presupuestara : 02 Servidos Laborales 

Unidad Hedkbl ler. Trimestre 2ºTrlmestre 3e.t Trimestre. 4o.Trlmestre Tobl 
Une.a de Trabajo Actividad Especffta - - M- Monto M- - - - - -0204 llogiona11zaoón 

27 REGIST1Wt A JOVENES EN El PROGRAMA "MI PRJMER EMPLEO'" 90.00 S<l, 116.06 90.00 $4,116.06 90.00 $4,116.06 90.00 S4,116. IO 360.00 $16,464.28 

28 VISITAS DE G5T!ÓN DE OFl:RTAS DE 1lWlAXl Y CXJl<TRATOS DE APRENO!ZAJE VISITA 1,908.00 $33,214.15 1,921.00 Sl),+I0.45 1,938.00 $33,736.39 1,811.00 SJl,525.58 7,578.00 $Ul,916.57 

29 VISITAS DE SUPERVl51ÓN A APRENDICES VISITA 1.00 S464.27 7.00 SJ,249.86 1.00 S464.27 S 00 S2,321.l2 14.00 $6,499.72 

JO REAUZACION DE FERIAS DE AUTOéMPI.EO DIRIGIDAS A SECTORES VULNEAASU:S FERJA 195.00 Sl 1,542.59 193.00 $11,42".21 192.00 Sll,365.02 19).00 Sll,424.21 773.00 S4S,756.tl 

31 DESARROUAR JORNADAS DE SEN5l8!l.12J,CJ0N CON LA EMPRESA PRJVAOA Y SECTOR 
PUIIUCO, EN EL MARCO DE LA lEY DE eQU!PARAM!ENTO DE OPOAl\JNIOADES 

CAPACJTAClON 2.00 Sl,857.06 3.00 12,785.59 1.00 S928.53 1.00 $928.54 7.00 56,499.12 

32 VfRIF!CAC!ÓN DE CAPACITACIÓN DE COMITTS DE SSO (ART.!O l.Gl'IU.T] INSPECOON 254.00 SS,282.29 259.00 SS,445.34 260.00 ss.•n.94 246.00 $8,021.42 1,019.00 $33,226.99 

3) VfRlflCAR CONDICIONES DE AMBIENTE EN LUGARES DE TlWl,\JO INSPECC!ON 79.00 S2,7SS.82 82.00 Sl,860.47 8).00 $2,895.35 75.00 S7,6!6.29 319.00 $11, 127.93 

34 REAUZAR INSl'ECCJONES DE LA D!IYC !NSPEO:ION 745.00 S18,255.07 730.00 $17,887.52 694.00 $17,005.40 690.00 $16,907.40 2,859.00 $70,055.39 

35 VISITAS DE SEGUIMIENTO A PERSONAS CON D!SCAPAOOAO EN PUESTOS DE TRA8AJO VISITA 2.00 S722.20 6.00 $2,166.58 4.00 Sl,444.39 6.00 S2,166.SS 18.00 $6, 499 .72 

J6 COLOCAR A PERSONAS CON DISCAl'AODAO EN PUESTOS DE TRA8AJO PERSONA 8.00 S2,476.08 14.00 $4,333.14 10.00 $3,095.10 10.00 $3,095.13 42.00 SU,999,45 

37 EXPEOI[NTES DE INSPECCIÓN A TRAMITE SANCIOHA TORIO EXl'fD!ENTE 178.00 $26,936.73 184.00 $27,844.70 190.00 528,752.67 180.00 S27,239.40 7)2.00 Sl l D,n3.50 

38 PROMOCIONAR El Q)MPUM!ENTO DE ART. 12 Y 13 DE LGl'lll.T VJSJTA 132.00 $5,758.71 !32.00 55,758.71 132.00 SS,758.71 132.00 $5,758.69 528.00 $23, 034.82 

39 GEST10NAR CAPACITACIONES CON ENFOQUE DE GENERO CAPACJTAOON 1.00 $2,058.04 3.00 $6,174.11 2.00 $4,116.08 2.00 $4,116.0S 8.00 $16,464.28 
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09/08/2016 

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTr DA 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercicio : 2017 
Institucion : 3300 
Unidad Presupuestara : 02 

Une.a de Tra~jo 

40 

4S 

Total Gmeral 

Ramo óe Traba¡o y Previsión Social 
Servicios Lllborales 

REUNIONES <XlN EQUIPOS DE T1IAB,\)() 

<DNTROl DE VEHIOJLOS 

BIUNDAA ORIENTACIÓN lABOAAL A JÓVENES DE Ul TIMO AÑO DE BACHIERATO 

REAUZAR VISITAS TECNICAS 

FORMACIÓN DE OOMITES DE SSO 

BRINDAA ORIENTACIÓN lABOAAL DEL S!E. A PERSONAS DEMA.'IDANTtS DE EMPl.fO 

Unidad Medida 

REPORTE 

PERSONA 

VISITA 

ACREDITACION 

CAPACITACKlN 

ter. TrimMtre - -
42.00 $2,996.9' 

21.00 S2.996.'I< 

348.00 S4,S23,8 t 

102.00 $4,785.26 

6.00 S!,895.65 

3,639.00 Sl7,7S2.6S 

34,732.00 $444,159 .21 

117,560.00 Sl,679,716.82 

2º Trimestre - -
42.00 S2,996.9' 

21.00 SZ,996.9' 

428.00 SS,S63.76 

108.00 SS,066.76 

6.00 $1,894.65 

4,179.00 SZ0,387.01 

34,401.00 S461,204.16 

124,938.00 $~674,S75.,44 

PLAN 7 

ler Trimestre 4o.Trimestre Tobl - - - - - Monto 

42.00 $2,996.9' 42.00 SZ,997.00 168.00 $11,9 87.82 

21.00 $2,996.9' 21.00 S2,997.00 84.00 $11,987.81 

425 .00 S5.S24.76 299.00 Sl,886.8< 1,500.00 $19,499.17 

110.00 SS,160.59 100.00 $4,691.42 420.00 $1.9,7 04.03 

6.00 $1,89'.65 6.00 Sl,893.68 24.00 $7, S71.63 

3,835.00 $18,708.84 3,200.00 S15,61l.00 U,853.00 S72,459.S0 

34,711.00 $519,536.52 33,225.00 $438,855.11 137,069.00 $1,863,755.00 

125, 549.00 $1,730,481.U 124,469.00 $1,669,719.58 492,516.00 $6,7S4, S00.00 
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09/0R/2016 

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTí )ADA 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

fjercicio : 2017 
Institucion : 3300 
Unidad Presupuestara : 03 

Linu de Trabajo 

Ramo de Trabajo y Previsión Social 
Programa TemtonoS de Progreso 

Unidad Hedidl 

OJOI lntennedioaln Laboral en Temtnnos de PfO\lreso 

Tobl por Unu de Trabajo 

Tot.af General 

RfAlJZAR INTI'RMEDIACION lA80RAl. EN LOS ltRRJlORIOS Of PROGRESO CON El ASfSORlA 
06JETIVO DE QUE LOS USUAAJOS ENCUENTREN UN PUESTO Of TRABl\lO QUE LES PERMITA 
OJBRJR SUS NECESIDAOfS 

ler. Trimestre: -
3.00 

3.00 

3.00 

S237.SI 

$237.51 

$237.5 1 

3.00 

3.00 

3.00 

-
S237.SI 

S237.51 

$237.51 

-3et Trimestre 

3.00 

3.00 

3.00 

S237.51 

S237.51 

$237.51 

4o.Trimestre 

Monto 

3.00 

3 .00 

3.00 

PLAN 7 

TOUII - Monto 

S2JH7 12.00 $950.00 

$237.47 

$237.47 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTF DA PLAN 7 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercicio: 2017 
lnstitucion : 3300 Ramo de Traba¡o y ~SIÓn Sooal 
Unidad Presupuestara : 04 Progra ma Ciudad Mu¡er 

Unkl.ad~kt.11 ler. Trimestre 2º Trimestre 3er Trimestre 4o,Trimeffle Totol 

UneadeTrabaljo Actividad Eapedfla Meta Monto - Mo- - - Meta Monto Meta Monto 

0401 5ede Cludad Mujer de San Marti> 

REALIZAR ORJEKTACION E IITTERMEDIACION lABOAAL A LAS 11JJERES USUARIAS DE 1A SEDE 
DUO.O.O MUJER SAN MARTIN, CON EL 08JETMl DE QUE ENCUENTREN UN PUESTO DE 

ASESORIA 400.00 S3,12U5 383.00 $2,991.95 373.00 S2,913.84 3'13.00 S2,679.<6 1,499.00 $11,710.00 

TRABAJO QUE LE PERMITA CU6RIR SUS NECESIDADES 

Total por Llne.a de Trabajo 400.00 $3, 124.75 383.00 $2,991.95 373.00 $2,913.14 343.00 $2,679.46 1,499.00 $11,710.00 

0402 5<de Ciudad MU)'!< de Sant> Ana 

REAU2AR ORJENTACION E lNTERMEDIACION lABOIW. A LAS NUJERES USUARIAS DE 1A SEDE A5ESORIA 489.00 $2,924.51 495.00 S2,960."9 485.00 S2,900.59 489.00 $2,924.41 1, 958.00 $11, 710.00 
OUOAO MUJER SANTA ANA, CON B. 08lETMl DE QUE EHCUf!ITI!EN UN PUESTO DE 
TRABAJO QUE LE PERMITA CUORIR SUS NECESIDADES 

Tot.M por Linea de Trabajo 489.00 $2,924.51 495.00 $2,960.49 485.00 $2,900.59 489.00 $2,924.41 1,958.00 $11,710.00 

0403 Sede Oudad Muje, de Colón 

REALIZAA ORJEKTACION E INTERMEDIACION lA80AAI. A LAS NUJERES USUARIAS CE 1A SEDE A5ESORIA 3811.00 Sl,109.84 382.00 Sl,061.75 368.00 $2,949.5-4 323.00 S2,S8817 1,461.00 $11,710 .00 
CIUOAD MUJER COLON, CON EL OIIJETMl DE QUE ENCIJENTill'N UN PUESTO DE TRABAJO 
QUE LE PERMITA CUBRIR SUS NECESIDADES 

Total por Une.a de Trabajo 388.00 $3,109.84 382.00 Sl,061.75 368.00 $2,949.54 323.00 $2,588.87 1,461.00 $11,710.00 

0404 5<de Cludad Mujer de us..Wn 

REALIZAR ORJ[NTACJON E INTERMEDIACION LABOAAl. A LAS MUJERES USUARIAS DE 1A SEOE 
OUOAO MUJER USULUTAH, CON EL 08JET1VO OE QUE ENCIJEHTIU:N UN PUESTO DE 

ASESORIA 346.00 $2,931.73 3'15.00 $2,923.26 346.00 S2,93t.n 3'15.00 $2,923.28 1,382.00 $11. 710.00 

TRABAJO QUE LE PERMITA CUBRIR SUS NECESIDADES 

Totll pcM'" Unea de Tn.Hjo 346.00 $2,931.73 345.00 $2,923.26 346.00 $2,931.73 345.00 $2,923.28 1,382.00 SU,710.00 

0405 Sede Cludad MuJe< de San M,guel 

REALIZAR ORlENTACION E INTERMEDIACION lABOIW. A LAS IIUJERf'S USUARIAS DE 1A SEDE A5ESORIA 141.00 $2,922.33 14i..OO $2,922.33 111.00 $2,922.33 142.00 $2,9'!3.01 565.00 $11,7 10.00 
CIUOAO MUJER SAN MIGUEL. CON EL OIIJETMl DE QUE ENCIEHTREN UN PUESTO DE 
TRABAJO QUE LE PERMITA CUBRIR SUS NCCCSIOAOES 

Total por Unu de Tra~jo 141.00 $2,922.33 14LOO $2,922.33 141.00 $2,92.2.33 142.00 $2,943.01 565.00 $11, 710.00 

0406 Sede OJdad Mujer de Moraz.1n 

RfAU2AA ORIENTACION E lNT'fRMEDIACJON lABOAAl. A LAS MUJERES USUARIAS DE 1A SEDE A5ESORIA 346.00 $2,931.7) 345.00 $2,92J.26 346 00 S2,93!.26 )'15.00 $2,923.75 1, 382.00 $ll,710.00 
CUCAD MUJER MORAZAN, CON EL 08JET1VO OE QUE ENCUEIITRtN UN PUESTO DE TRABAJO 
QUE LE PERMITA CU BRIR SUS NECESIDADES 

Totaf por tln91 de Tnb.jo 346.00 $2,931.73 ]45.00 $ 2,923.26 346.00 $2,931.26 345.00 $2,923.75 1,382.00 $11,710.00 

Tot.al Genera l 2,110.00 $17,944.89 2,091.00 $17,783.04 2,059.00 $17,549.29 1,987.00 $16,982.78 '8, 247.0 0 $70,260.00 
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09/oa.,2016 

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTE' DA 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

fjerc:icio : 2017 
lnstltucion : 3300 
Unidad Presupuestara : 04 

linea de TrAb.ajo 

Ramo de Trabajo y Prevls,cin Soc111I 
Programa Oudad Muier 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

M-
ler. Trimestre 

Monto M- Monto Mm - Mm 
4o. T rin,est,-e -

PLAN 7 

Monto 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTf PLAN 7 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercicio : 2017 
Ins tituc:ion : 3300 Ramo de Trabajo y Prevls,ón Social 
Unidad Presupuestara : OS A¡y:,yo a Instituciones Adscntas y Otras Enlldades 

Unidad Medida 1er, Trimestre 2º Trimestre lti"Trimestre 4o.Trimestre Tobl - - - - Meta - - - - -
0501 Fondo do Protea:i6n do Lislodos y Di>c.lpadtadOS a Conse0Jeooa del Conllicw 

RfAU2AR UNA G€STION ADMINISTAAT!VA Y FlNANCIEAA, MOIJERNA, EflCAZ Y EflOEHT'E. BENEFICWUO ATENDIDO 1.00 $242,645.00 1.00 $2+1,240.00 1.00 $224,090.00 1.00 SllJ,870.00 4.00 $1,024,845.00 
ORIENTADA Al LOGRO DE METAS Y OBJETIVOS PlANEAOOS, QlE CONTIUBUYA A LA 
REHABIUTI\CIÓN DE LOS BENEFIClARJOS USIAOOS Y DI.SCAPACITAIJOS. 

Total por Unu de Trabiijo 1.00 $20,645.00 1.00 $244, 240.00 1.00 $224,090.00 1 .00 $313,870.00 4.00 $1, 024,$45.00 

1.00 $242,645.00 1.0 0 $244,240.00 1.00 $224,090.00 1.00 '313,870.00 4,00 $1,0 24, 145.00 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTE DA PLAN 7 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejerdcio : 2017 
Institucion : 3300 Ramo de Trabajo y Previsión SOcial 

Unidad Presupuestara : 06 Programa Nacional de Empleo y Empleabihdad 

Unkutd Medida l ef', Trimestre 2º Tñmestre ler Trimestre 4o.Trímestre Total 

Linea de Trabajo Meta Monto - Monto Meta Monto - Monto Meta Monto 

0601 Jóvenes con Todo 

C.oo todaS la tareas antes mencionadas se espera lograr ~ meta de colocar a 20 mK }ólreoes JOVEN 1,666.00 sso,000.00 1,667.00 SS0,000.00 1,667.00 SS0,000.00 1,667.00 $50,000.00 6,667.00 $200,000.00 

enl.Ie los años 2017·2019 

Total por Unu de Tn,bajo 1,666.00 $50,000.00 1, 667.00 $50,000.00 1,667.00 $50,000 .00 1,667.00 $50,000.00 6,667.00 $200,000.00 

Total General 1,666.00 $50,000.00 1, 667.00 $50,0 00.00 1,667.00 $50,000.00 1,667.00 $50,000.00 6,667.00 $200,000.00 
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24/08/2016 

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTE DA 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 
Ejercido: 2017 
lnstitucion : 3300 
Unidad Presupuestara : 07 

UnudeTra~.)o 

Ramo de Traba¡o y Previsión Sooal 
lnfraestrucnn FÍS1Ci1 

0701 Rep¡radon<s en lnl...struclVr.l y Equipamiento B.!st:o Centros de R«readón 

REPARACIONES EN INFRAESTRIJCruRA DE CENTROS DE RECRfACIÓN Y EQUIPAMIENTO 

Total por Unu de Tr.111~jo 

Meta 

OBRA 

1er. Trimestre 

Monto 

0.00 

o.oo 

o.oo 

S0.00 

$0.00 

$0.00 

1.00 

1.00 

1.00 

$500,000.00 

SSOCl, 000.00 

SS00,000.00 

-Jer Trimestre -
0.00 

0.00 

0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

4o,Trimest:re -
0.00 

0.00 

0.00 

PLAN 7 

S0.00 

so.oo 

$0.00 

-

Pag ! del 

Monto 

1.00 S500,000.00 

1.00 $500, 000.00 

1.00 $500,000.00 
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