= =S ENE NSNS S S S S S ===

LIC. CASTELLO No. 19/96

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, C. A.

|
]
- R

2

b |
]
=

¥ k) £
4 M@ =t o
CLp ' e TS
. l A

ASUNTO

REVISION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

BRBAdl

SOLICITANTE SETA

BERE R AR
& G
==E
==n
=

]
e

SOLICITADO ANDA

il
(1]]

[est]
(o]
==a
=
[ ]
== ]

- MES AGOSTO AN‘O 1996

- d
=] S == = R {xaz] =R e=a == . = == = = B |z == =
s=li=ni=nshEnshi=Eh=ni=Einii=Eh=Ei =il =ii=sli=i=Eii=EieE=
=R ecis] [=ae] o f toco ] D doo fecaus] o] senec] FEED == EEEED L L] = -]

jae]
fieen]
EZER|
=l
O




\

i

Eit -
i |
|

2

e,

SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO,-

@ actﬁandoﬂen calidad de reprééentante iudicialj
v Extrajﬁdicialidel-Sindicato de Empresa de Trabajaéores de ANDA’(SETA); tal co-
mo 1o_com§ruebo con 1a credencial extendida por el sefior jefe del Departamento -
de OréaniZacioﬁes.éociales, a usted con toao resﬁeto LE EﬁPONGO:
I) Que de conformidad a la cléusula némero sesenta y cinco de nuestro Contra
to Colgctivo-de Trabajo,_éelébrado-eﬁtre la Administracidn Nacionallde Aﬁuaductos
y ﬁlcanﬁariilados, ANDA, Iﬁstituciﬁn Autdnoma de cardcter plblico, y el Sindicato

el cual represento, la vigencia de &ste es para dos afios, los cuales vencen el -

jdia seis-de septiembre del presente aifio.

if

II) Que seglin establece el articulo_doscientos setenta y seis en su primer -
.inciso,fnenimos a solicitar la revisiSn de Contrato Célectivo de Trabajo vigente-
en las siguientes clausulas: ONCE] "AYUDA AL SINDICATOQ"; DIECIOCHO, "AUMENTO DE -
SALARIosf; CUAREﬁTA Y UNO, "AYUDA EN CASO DE MUERTE", CUARENTA Y-ciNdo, "GRATIFI'
CACION PdR SERVICIOS ?RESTADOS"; CUARENTA Y SEIS, "BONiFICAQION?; CINCUENTA Y DOS,
"UﬁIFOkHES"; CINCUENTA Y SEIS, ''RECARGO POR NOCTURNIDAD, HORAS EXTRASﬁY TRABAJO -
REALIZADO EN DIAS ﬁE ASUETO Y DESCANSO SEMANAL'", éINCUENTA Y OCHO, "ViATiCOS} SE_
SENTA Y DOS, vTRANSPORTE DE PERSONALT; SESENTA Y TRES;_&AYUDA ALIMENTICIA"; vy SE
SENTA Y CINCO, "VIGENCIA". : “ ' ke

iIT) Qﬁe'la Comisidn ‘del Sindicato bara negociar las clausulas anfes Eitadas

estara conformada por los siguien pafieros:
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IV) Que los fundamentos en que se basa nuestra ?etician son los expresados
en los numerales I leI, asi como lo preceptuado en-el articulo doscientos seten
ta y seis, en vista que estamos en el penultimo mes de vigencia del Contrato Co-
léctivo de Trabajo.

V) Qué.el feﬁresenfante legal de la Administracidn Nacional de Acueductos v
Alcantarillados, ANDA, es el .
quien puede ser -
citado en , lugar donde ha
bitualmente desempefia sus funciones como Presidente de la Institucion.

Por lo antes expuesto a usted LE PIDO:

a) Aceptarme el peesente escrito;

de Revisidn de Contrato Colectivo/

b) Remita la presente solicitud/a 1la parte demandada, para lo cual adjunto -
los siguientes documentos:

i) Original y Copia de la Credencial, con la cual legitimo la calidad en que |
actué;

ii) Certificacidn dél Acta nimero veintiuno, de Asemblea General Extraordina-
ria en la cual fué aprobado el pliego de peticiones; y

iii) Original y.copia del proyecto de Revisidn del Contrato Colectivo de Tra-
bajo.

Sefialo para oir notificaciones

San Salvador, siete de agosto de mil novecientos noventa yseis.-Enmendados--

ONCE-GRATIFICACION-DESCANSO—v coentrelineas-de Revisidn de Contrato Colectivo-

vale,-

= ~PASA--T
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INFRASCRITO DIRECTOR GENZRAL DL TRABAJCe< GERTIFICA. Que la solicitud que

antecede, juntc con los documentos que menciona fue presentada a las
quince horas cincuenta minutos de cste dfa por el sefior

» San Salvador, 'siete de agosto de mil novecientes noventa y -
5815,

Diie JOGZ-VICIOR CRIANDO COHELLS
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| S5 INFRASCRITO, JEFE DEL DEPARTANENTO NACIONAL DE ORGANIZACTONES S0
cLALgé DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO; HACE aamsmanr'qua-a f&éé
lios ciento cuarenta y #rc&_dal Libre Déoime Quinte dc-ﬂcbistrq da.
- Juntas Btrect!vﬁs Gsnerdicb.Siﬁdiéalés qué lleva este bapartamcniu,
'~ aparsce que el sefior ,’;s Seorstarie éeﬂtf&l
' de 16 Junta Directiva Gensrdl dei SINDICATO DB ENPRESA TRABAJADORES

DE ANDA, quien tiene conjunta 6 8eparadamensé com el Primer y Segup
| do Secretarie de Conflictos, la repreaentdétdh Judioigl v exéraj§s~
I  dictal del mtsme, segiun lo dispons el Artfoulo dieciseis de sus rag.
! pectivos Istatufas, habiendo stide electo &l cuatro de febrero de —--—
mil novecientos neventa y seis; para el ejercioio qQue 8& inictd el
‘vetnticinco de febrero del mismo aﬂo Y qué ha de finalizar el vein-
tiocuatro de febrere de mil novecientos noventa y atete:f
Y para los usos gue convengan al iutcresa&o, 8se extiendd
- la presente CREDENCIAL en San Salvador; a los veintiooho dfas del -

 mes de febrero de mil novecientos noventa y séis.-

WOBL FRANCISCO PEREZ RIVAS




" CONVOCATORIA : Y

ta Junta Directiva General del Sindicato de BEmpresa de '.lrabajadm:_es'def

(.  HNOASETA, porésbemedio_&xmagusafiliadosyalostrabajadmesen'-
general, a la Asamblea General Extraordinaria denominada "POR LA DEFENSA DE,
NUESTRO CONTRATO COLECTIVO Y LA ESTABILIDAD LABORAL, SEGUIMOS LUCHANDO". :

AGENDA

1.- Comprobacion de Qudrum;

e : 2.~ Lectura del Acta Anter.:i.or:
3.- Discusidn y Apmbacién' del Proyecto del Contrato Colectivo: n/ '
4.- Eleccidn de un miembro de la Comisidn de Hacienda; 4
5.-Aprobacion de la 'Cucta Extraordinaria. ' '

'LUGAR: Plantel El Coro/
Dia: Domingo 04 de Agosto de 1996.

. Hora: 8:00 a 16:00 p.m.
"RO FALTES, DE TU ASISTENCIA DEPENDE EIL EXITO DE ESTE EVENIO"
| San Salvador, 24 de Julio de 1996.-
. ! JUNTA DIRECTIVA GENERAL.



SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA
| “SETA”
Apartado Postal f

San Sealvador, El Salvador, C. A.

Afiliados a la ISP.

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DEL SINDICATO DE EMPRESA DE
TRABAJADORES DE ANDA-SETA, HACE CONSTAR QUE A FOLIOS WNWENI'VY CIND Y SIGUIENTES
DEL cyaRTO  LIBRO DE SESIONES DE ASAMBLEAS GENERALES, QUE AL. EFECTO LLEVA ESTA
ASOCIACION PROFESIONAL, DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACIONES SOCIALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SE
ENCUETRA EL 'ACTA QUE LITERALMENTE
R s LT e S L o i e S L
ACTA NUMERO VEINTE: En las instalaciones del Plantel EL Coro-/ de ANDA, que sita
er; de &sta cigdad, a las ocho horas/ |
del dia cuatro/ de agosto de mil novecientos noventa y seis'f siendo estos lugar,
hora y fecha sefalados con la debida antelacidn para celebrar Sesidn de Asamblea
General Extraordinéria de primera convocatoria, tal como lo establecen los
articulos doce y trece de nuestros Estatutos vigentes; se encuentran presentes

al inicio de la reunidn,

: Secretario General, de Organizacidn y Estadisticas, Primer Secretario
de Conflictos, Segundo Secretario de Conflictos, Tercer Secretario -de
Conflictos, Secretario de Actas y Acuerdos, de Prensa y ?ro;paganda, de Educacion
Sindical, y de Asistencia Social respectivamente " encontrandose ausentes las
Compafieras » POr encontrarse
incapacitadas, la primeré Secretaria e Finanzas, y de Relaciones Nazionales e
Internacionales la Segunda, mas seiscientos afiliados; giien preside la Asamblea
es 2l Secretario General, dando por iniciada la sesidn y somete a consj_.deracién
de los presentes la _Agenda gue consta de los siguientes puntos: PRIMERO:
Comprobacidn de Quc‘;')rmnﬁl SEGUNDO: Lectura del Acta Anterior{ TERCERO: Discusién y

i et

_Aprobacién del. Proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo; CUARTO: Eleccidn de un
. S ) '( ; &

miembro de la Comisidn de Hacienda; QUINTO: Aprobacién de 1la Cuota
Extraordinaria, al verificar la asistencia, se comprobo gue no.existia el Qudrum

legal, por lo gque se procedid a Convocar a Asamblea General Extraordinaria de

Por 1a Defensa de las Gomiuistas Laborales y Ia Lucha por instaurar la Paz
iUNIDAD, TRABAJO Y LUCHA!



Segunda Convocatoria, - para‘'las’'diez’ horas del dia cuatro de Agosto i mi'p’

novecientos noventa y seéis, y no-habisndo mads gue hacer constar, se cierra’ la
sesidn y se levanta la presente a las ocho horas con quince minutos del dia d2

su inicio.

La presente Acta es conforme a su original con la cual se confrontd, y para s=r
entregada al Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del Ministerio de

Trabajo y Previsidn Social, Extiendo y Firmo, a los siete dias d=l mes de Agosto

de mil novecientos noventa y- seis.

Secretario diz Actas y Acuerdos



SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADGRES DE ANDA .
“SETA” “

Apartado Postal

San Salvador, El Salvador, C. A.
Afiliados a la ISP.

EL INFRASCRITD SECRZTARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DEL SINDICATO DiE EMPRESA DE
TRABAJADORES DE ANDA-SETA, HACER CONSTAR QUE A FOLIOS NOVENTA Y SEIS ¥
SI{GUIENTES DEL @QRRTO LIBRO DE ACTAS DE SESIOWES DT ASAMBLEAS GENERALES, QUE AL
EM3CIO LLEVA ESTA ASOCILACION PROFESIOHAL DEBII)AMENTE AUTORIZADO POR EL
DEPARTAME-’TIO NACIONA!, D& ORGANIZACIONHES SOCIALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
. PREVISION SOCIAL, SE ENCUENTRA EL ACTA QUE LITERAIMENIE DI-.’.‘E::"""“'I'"""""""'”'"“"""

ACTA NUMERO VEINTIUND: En Jas instalaciones del Plantel EL Coro' de ANDA, ubicado

R

en final Avenida Peralta y Boulsvard venezuela, de #sta —iudad; a las diez horas
del dia cuatro /de agosto de mil novecientos noventa y s2is, sizndo estos lugar,
hora y fecha seflalados ea segunda convocatoria, para realizar Sesidn de Asamblea

= e e

General Ex!wraordinaria de acatamiento forsozo, la cual es la narero cincueanta y
Gatiro denominada :"POR LA DEFENSA Dii NUESTRO CONTRATO COLECT(VO Y LA ESTABILIDAD
LABORAL, SEGUIMOS LUCHANDD'.'; de conformidad a los articulos doce y trece de los
Estatutos vigentes. Se eoncuentran pressntes al inicio de la sesidn:
: Secicetario General, 3
Secretario de Organizacidn, : Secretario Primero de Conflictos,
it Secretario Segundo de Conflictos, 3
Secretario Terce:> da Conflictos, : Secretario de Actas
y Acuerdos, - : Secretario de Preasa y Propagan-
da, : Secretario de Educacién Sindical,. '
Z: Secretario de Asistencia 'Sociél,{Asemt-:es)
, por encontrarse Incapacitadas, la Primera
Secretaria de ®inanzas y la Segunda Secretaria de Relacidnes MNacionales e
Internaciénales, mis Seiscientos Afiliados al Sindicato quien precide la
Asatblea es el SECRETARIO GENERAL, da por iniciada la Secidn, y somste a
consideracidn de los presentes la Agenda a discutir que consta de los puntos
siguientes:PRIMERO: Comprobacidn de Qu:’.;nxmf SEGUNDO: Lectura del Acka Apterior;j
TERCERO: Discusidn y Aprobacidn del Proyecto de Qontrato Colectivo;ai J CUUARTO:
Elaccién de un Miembro de la Comisidn de Hacienda f y QUINTO: Aprobacidn de la

Cuota Extraordinaria; Agenda que ©s aprobada sin enmiendas por ldys asistentes,

Por la Defensa de las Conquistas Laborales y Ia Lucha por instaursr la Paz
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oy
por lo que se prociedé- ,é!.._.'ini_ciar_ la ééﬁnién, desarcollando la agenda; de la'l
siguiente manera: .PRIMEIRI ': PljﬁIO; el‘r chnpa"tero - ’
recibe las ndminas del registro de los asistentes, de lo que se comprueba que se
encuentran presentes ssiscientos nueve 'enu‘:.re‘ Directivos y afiliados; SEGUNDO
PUNTO; El1 compafero ;, Secretario de Actas y Acuerdos, procede a
darle lectura al Acta de la Asamblea nimero Cincuenta y tres del cuatro de
febrero del presente afio, la cual es aprobada por los concurrentes; TERCER
PUNTO; El Secretario de Organizacidn, da lectura al Proyecto del Contrato
Colectivo, haciendo una" lectura comparada con las Clausulas del Contrato
vigente, las cuéles fueron discutidas ampliamente; las Clausulas que se
sometieron a discusién y aprobacidon son las siguientes: ONCE, denominada "AYUDA
AL, SINDICATO": ANDA, contribuird con el Sindicato, para la realizacién de
Actividades, Artisticas, Culturales, Deportivas y Asistenciales que éste Gltimo
lleve a cabo en beneficio de los trabajadores de la Institucién. Con esas
f_ inalidades, la Empresa dazd al Sindicato un subsidio de '
; esta lo distribuird de la siguiente manera: a) Actividades °
Culturales, b) Actividades Artisticas,
); =) Actividades Deportivas, d)
Aci:ividades Asistenciales, . La cantidad mencionada
serd retirada dentro de los treinta dias del inicio de cada afio de vigencia del
Contrato, y de existir prorroga, BANDA darda al Sindicato la cantidad .
por cada mes que dure dicha prorroga. Asi mismo, ANDA propor-
cionara un local y su mobiliario respectivo , para que el Sindicato instale sus
Oficnas, un Vehiculo de transporté con su wrespectivo mantenimiento vy
combustible para las acitividades del Sindicato. Con el objeto de celsbrar el dia
de la Constitucion del Sindicato (25 de febrero) ANDA contribuira con la
cantidad de | ;, para cubrir los gastos, asi mismo
prqporcionaré el transporte (AUTOBUSES) los qgue :3ean necesarios © su eguivalente
en <dinero, péra que los afiliados asistan a las actividades que oprograme el
Sindicato para la celebracidn mencionada; la cantidad mencionada sera retirada
con un mes de anticipacidn a la fecha relacionada.
Cuando el Sindicato realice Asambieas Gensrales, ANDA proporcionara: Llocal,
' transporte, y los conjuntos :wusicales de que disponga la Institucidn, para las

Asambleas Generales yu: se realicen cada afio..



SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA
| “S.ETA”

Apartado Postal

Sen Salvador, El Salvador, C. A.

Afiliados a la ISP.

DIECIOCHO denominada "AUMEN!O DE SALARIOS": Zon el onbjeto de majorac las
condiciones de vida de los irabajadores, ANDA aunentara
a partir del mes des enero de cada afo, a todos los Lrabajadores que
1ab6ren para la Instituci®n. Los aumentos salariales d.'i.ctadoé por el Gobierno
Central, s=ran acatados por ANDA: CUARENIA Y UNO denominada "AYUDA EN CAS) DE
MUERTE": En caso de =werte del teabajador, ANDA queda obligada a entregar
inmediatamente a las personas que dependian econdmicamente de aguel, p.'ceferiéndolas
en el 6rden en que las hubiere enumerado en &l Conrato, o en cualquier registro de
la fmpresa, y para que se invierta especialmente en el sepelio del trabajador,
, Mas una cantidad equivalenie a nove;;lta dias de salario
basico, wero en ningin caso ésta Ultima <antidad podrd ser inferior a SEIS MIL
COLONES Esta prestacidon s2 pajard sin perjuicio del seguro d2 vida
vigenté para los trabajadores :de la Institucion. Asi mismo ANDA oiorgard una ayuda
de | en caso de muerte del padre; madre, cdnyuge O
compaflera de vida del —=rabajador, asl como a los hijos menores de veintiin afios,
para gastos de sepelio. Esta prestacidn sera inmediatamente eniregada al Empleado,
comprometiéndose <1 trabajador a comprobar la muerte con la certificacidon de la
partida de :lefuncidn correspondiente del fallescido.CUARENTA Y CINCO denominada
"GRATIFICACION FPOR SERVICIOS PRESTADOS": Cuando wun  Trabajador s2 re:ire
voluntariamente, ANDA lo gratificara con una cantidad equivalenfe al salario basico
measual por cada afio de| trabajo y proporcionalmente por fraccidon de aflo, sin
- perjuicio de las :demas prestaciones a gile tenga :erecho, de conformidad a las
layes, Reglamentos aplicables y a =ste Conirato; siendo la base para el =ilculo, el
Gltimo salario devengado por el trabador. En caso de entrar en vigencia alguna
reforma al Codigo de Trabajo y contemple alguna disposicidn al respecto, se dara la
prestacion que mas favorezca ‘al tr;abajador. CUARENTA Y SEIS denominada
"BONIFICACION": Bajo los regaisitos, nominacidn y alcances, actualmente vigentes en
Ja institucidon, ANDA proporcionara a los Trabaj~dores,
Dicha prestacidn se h._aré efectiva en el mes de Junio

der :;ada afio de vigencia del Contrato, la cual serd incrementada cada afio con un

oL NGy

Por ja Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por instaurar Ia Paz
iUNIDAD, TRABAJO Y LUCHA!



quince por ciento(15%) sobre el monto del afio mterlor CINCUENTA Y 103 demmrwh
"UNIFORMES": ANDA, suministrarad CUATRO UNIFORMES Y DOS PARES DO ?.\\1 ‘ATOS CADA AN(.),

dicha entrega s= iniciard en el mes de enero, finalizando en el mes de marzo de

cada afio de vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo. Para la seleccidn de la

tela, -calidad, color y modelo, s2 tomard en cuenta las Sugerencias del Sindicato,
vara que garantice que sea :de buena calidad de tela para los uniforme.No obstante
lo anterior ANDA provzerda como minimo tela de fibra poliester, raydon o similar,
para la confeccidon de los pantalones, camisas, faldas, blusas y chaguetas de sus
trabajadores. Cuando debido a la naturaleza del trabajo, los uniformes y los
zapatos, estos estuvieren defferioradbs, ANDA procedera a hacer la reposicidn o
reposiciones de dicho$ implementos. Sera obligatorio el uso del uniforme denitro de
la Institucidn y los trabajadores quedaran obligados a piesentarse con el uniforme
limpio y planchado. Asi mismo, ANDA continuara swr_iinistrando Botas «de Hul=, Capas
impermeables, Paraguas, Cascos de Proteccién y otros implementos 2 ajuellos
trabajadores :ue lns necesiten en el desempeflo de sus labores. Los implementeos a
que se refiere la presente Clausula sceran entiegados durante el primer trimesire.
CINCUENTA Y SEIS denominada " RECARGO POR NOCTURNIDAD, HORAS EXTRAS Y TRABAJO
REALIZADO EN DIAS DE ASUETO Y DESCANSO SEMANAL": =1 trabajo realizado en las horas
nocturnas y esxtraordinarias, asi com> el realizado en dias dé asueto y dia descanso
semanal, s2 pagaran con los siguientes recargos: Las labores gue s ejecuten en
horas nocturnas e pagaran las horas extras :de la siguiente manera: A) Las que se
trabajen de las dieciseis a las discinueve horas, cancelaran con el trescientos por
cianto de recargo; de las diecinueve a las veinte y cuatro horas, s2 cancelaran con
el trescientos veinte y cinco por ciento de recargo; d2 las cero a las seis horas,
se cancelaran con el trescientos veinte y cinco por ciento de recargo; y en los
d7as festivos se cancelardn: de las dizciseis a las di=scinueve horas c<on el
-;‘ﬁatrocientos por ciento de recargo; de las diecinueve a las ve.inte y cuatro horas
con el cuatrocientos veinte y cinco por ciento de recartgo; de las cero a las seis
horas, coa el cuatrocientos veinte y cinco por ciento; B) Cuando se trabajen los
dias festivos de las ocho a las dieciseis héras, se cancelaran las horas extras al
doscientos por «iento. C) Los trabajadores :gue de comin a cuerdo con la
Administracién de ANDA, trabajen en los dias que legal o é(')ntractualmente s2 les
haya sefalado para su descanso é:mnal, tendran derecho al salario basico
correspondientede los dos dias de descanso semanal, mis 1 pago de las howrac

esxtras: el di~ sihbado trabajado de o » a 1az dieciseis boras, sarin ca. olados al



SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA

“SETA" ol

Apartado Postal

San Salvador, Bl Salvader, C. A.

Afiliados a.la ISP.

al ciento cincuenta poir ciento y tendran derecho a un dia de descanso compensatorio
remunerado, si trabajan en horas extraordinarias el cdlculo para el pago de los
r=cargos respectivos, se haran tomando como base el segundd inciso del Literal A.
d) 31 pago de nocturnidad se pagara co el setenta y cinco por ciento por hora
nocturna #rabajada. Para efectuar las clases de trabajo de que se refieren los
_Lnr_?;_'_;gu, an: 433_:;.0-.es, _se regulere Olfde:l_J e&(}gl);'t’a sa del {f’fe:___‘_j‘? perbonal o) qulgn nagg“;p 5
veces. CINCUENTA Y OCHO denominada "VIATICOS": Se entiende por viatico, 1la
cantidad de dinero que la Empresa proporcione a sus trabajdores para compensarles
los gastos de alimentacion y aloja:ﬁiento en que incurren aleja:‘?sel transitoriamente
de su sede de trabajo, en cumplimiento de sus funciones. El viitico es una
compensacidn econdmica que no irxcluy;a el transporte, y por lo itanto, el valor de
éste sera recc'mocido | al I:rabajadc:-‘:, cuando para =1 cw_nplinienté de sus labores de
ANDA no se le proporcione y enga necesidad de hacer uso de vehiculos de servicio
-'-1,‘_ piblico, en consecuencia la '?I-:mpreé-i pagara en concepto de vidticos las
::a.ni;idades siguientes _ por dia de estadia y CINCUENTA
COLONES {@50.00) por ida y regreso a la sede; ANDA dard anticipo de vidtico cuando
el tra :a}ado* se 'Le ma*lde dEStacado fue:a de sa sade. -35'335'1‘3'1'1\ Y UNO denominada
"UTILES SSCOLARES": ANDA se Jcmprome*'e a Proporcionars llt“t_lF'S =scolares a los hijos
de los trabajadores gque asten entudiando del primero al noveno girado, previa
comprobacidn de que se encuentran matriculados; Jdichos ftiles serdn eatregados en
el nes de febrero de cada afno escolar. SESENTA Y' DOS denominada "TRANSPORTE DE
PERSONAL": ANDA,; proporcionara en concepto de transporte para 21 personal un
subsidio diario de - por dia laborado, esto es con el propodsito
de que el personal se transporte de su vivienda al lugar de trabajo y viceversa.
Dicho subsidis sera cancelado cada fecha de pago. SHSENTA Y TRES denominada "AYUDA
ALTMENTICIA: ANDA, proporcionarza a todos los trabajadores =n concepko tie_a_ ayuda
alimenticia, la cantidad de _ measuales, para palear =l
costo de alimsntacidn. Di:':ha prestacidn se ha?:é efectiva =n las fechas de pago, tal
como se ha vehido cancelando, la cual servira para que el trabajador pusda ayudarse

en el pago de an tiempo ‘de comida durante su ‘jornada laboral. Esta prestacidn se
Por la Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por instaurar la Paz

,UNIDAD TRABAJO Y LUCHA!
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otorgara Unicamente los ‘dids i gie el Eupleado permanesca leabor_éridc en '.!!a
" VIGENCIA": Ei pxliesente Coniiato

(W)

Institucién. y SESENTA Y .;f:'r.-ljida"' ‘@i nada
Colactivo de Trabajo entrard ea v‘igéélc-'ia =l dia de su fimma y duraré\l_girli suefh 0
un ‘afio. Esite plazo s2 prorrogara ptﬁr peiiodos de un afo, siempire que nin.guna de las
partes pida su revisidn en el pendltimo mes del plazo o de :ualjuiera de su
Prorrogas.

CUARTY éUN’ID: El qu2 preside informa a los asistentes que on vista de gue la
Compafiera I ; presantd éu renuncia de la Comisidn de
Hacienda, el dia trece de HMayo , dizha renuncia fué somstida

aconsideracidn de los asambleistas la cual fué aceptada por estos, se procedid a la

T g - srnpe ey

A Yo T

eleccisn del” miembro 'de la Comision, de  Hacienda, ol Compafiero.
propone a » quién es secundado por
» el Compafiero propone al Compatiero

, gquién lo secunda , se efectua la
elccidon y se realiza el escrutinio, obteniendo el resultado siguiente: para el
primero doscientos votos, para el segundo cuatfocientos. saliendo electo cono
miembro de la Comisidon de Hacienda, ; QUINIO PUNIO:
Aprobacion de la cuota extraordinaria para ser descontada el mes de Diciembre, la
cual fué aprobada por unanimidad, en este mismo espacio se discutieron los
siguientes puntos: UNO problematica de la Regidn Oriental, el cual se acordd por
todos los asistentes; en esta Asamblea que se llevarada a cabo una medida de accidn a
nivel nacional para contrarestar las medidas arbitrarias de parte de los Gerentes
de las Regiones Oriental, Occidental y Central, en vista de amenazar a los
trabajadores con despedirlos injustificadamente; DOS pedir la revisidn del Contrato
Colectivo, cada afio esto se negociarad entre ANDA/SETA y Ministerio de Trabajo. Y no

habiendo mas gque hacer constar, se cierra la sesidn y se levanta lap resente a las

quince horas del dia cuatro de Agosto de mil novecientos noventa y seis.

La presente Acta es conforme a su original con la cual se confrontd, y para ser
entregada al Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, extiendo y firmo, a los siete dias del mes de Agosto de

mil novecientos noventa y cinco.

y al
Secretario de Actas y Acuerdoe RN
y W2 B &40
_-.\xn-e E T ,'_’,
S :
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CONTRATO 1986 : 1997,-

CLAUSULA NO .

1

CLAUSULA No.

2

CLAUSULA No.

3

LAUSULA Ne,

—

&4

EZAUSULA No.

5

CLAUSULA Na.

5

CLAUSULA No.

7

B8

CLAUSULA Ne»

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO

CAPITULO 1

DEL OBJETO Y SU APLICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Sin Reforma

PARTES CONTRATANTES

Sin Reforms.

CAMPU_DE APLICACION

Sin Rerorma

CAPITULOD 11

RELACIONES DE_ANDA CON EL SINDICATO

COMUNICACION

Sin Refoarma

AEPRESENTANTES DE LAS PARTES

Sin Refarma

CORRESPONDENCIA Y REZLAMACIONES

Sin Reforma

RECLAMACIGONES Y SOLICITUDES

Sin Reforme

SUGERENCIAS DEL SINDICATO

Sin Reforma




CBNTRATO . 1996 = 1997,

GARANTIA SINDICAL

CLAUSULA No 9 Sin Reforma

CUBTA SINDICAL

CLAUSULA No 10 Sin Reforma

AYUDA AL SINDICATO

CLAUSULA Nn 12 Refnrmada Asi

ANDR, contribuird con el Sindicato,para 1la realizacidn de Actividades,Artisticas,

Culturales,Depnrtivas y Asistenciales que gste dltime lleve a cabe en beneficio =
de los traba jadares de la Institucidn. Con esas finalidades,la Empresa dard al --
Sindicato un subsidie de ' )J;dste lo distri -

buird de la siguiente mansera:

A) Actividades Culturales, )3

B) Actividades Artfsticas, : )s

C) Actividades Deportivas, )Y
D) Actividades Asistsnciales, )3

L2 cantidad mencionada serd retirade dentro de los treinta dfss del inicio de ca
da afic de vigencia del Conirate, y de existir prérroga, ANDA dard al Sindicata -

la cantidad de o ) por cada mes que dure dicha prérroga.

Asf mismo,ANDA preparcioperd un local y su mnbiliarie respectivo,para que 21 Sin-
dicato instale sus 0Oficinas, y un vehicules de transporte con su respective mente=

nimiente y combustible para las actividades del Sindicatn.

Cnn @l oojeto de celebrar el dia de la Constitucidn del Sindicate ( 25 de febrero)
ANDA contribuird con la cantidad de ¢ lgpara cubrir =
los gastos. Asi mismo proporcionazd el transporte ( AUTOBUSES) los que ssdn mece-

sarios 6 su equivalents en dinero,pare que los afiliados asistam 2 las actividades
PASA.



. CONTRATO 1996 = 1997.-

YIENE /:;ﬁ;

que programe el Sindicato para lz celebracidn mencionada; la cantidad mencis-

nads serd retirada comn un mes de anticipacidn a la fecha relacisnads.

Cuando 8l Sindicate rsalice Asambleas Generales, ANDA proporcionard:Local,Tra
nsporte, y los Conjuntos Musicales de que disponga la Institucidm, para las -

Asambleas Generales que se realicen cada afio.

NO DISCRIMINACION

CLAUSULA No 12 Sin Reforma

ALTOS EMPLEADOS ,REPRESENTANTES
PATRCNALES Y/0 EMPLEADBS DE

CONFIANZA

CLAUSULA No 13 Sin Reforme

EAPITULO 111
REGIMEN DE TRABAJO

COMITE DE RELACIONCS OBRERD DATRONAL

CLAUSULA No 14 Sin Reforma

RELACIONES DE ANDA CON 5SUS

TRABAJADORES

CLAUSULA No 15 Sin Reformae

JORNADAS Y HORARIOS

CLAUSULA Ne 16 Sin Reformas

RELACIONES ENTRE JEFES Y TRABAJADORES

CLAUSULA No 17 Sin Reforms




CONTRATO 1996 = 1997.=

AUNMENTO DE SALARIOS

CLAUSULA No 18 Refermada asi

Con el objeto de me jorar las condicienes de vida de los trasba jaderss, ANDA
aumentard a partir del mes de emsre de cada

afin,a tedos los trabs jasderes que laboram pars la Institucidn,

Los aumentes salariales dictadns ponr el Gobisrnn Csntral, serdn acatados =

pnr ANDA.

UTILES,EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAZD
CLAUSULA Nﬁ 19 Sin Reforma

COLABORACION ENTRE TRABAJADORES
CLAUSULA No 20 Sin Reforma

PACO DE SALARIOS
CLAUSULA Ne 21 Sin Reforma

SALARIOS NO DEVENGADOS POR CAUSA

IMPUTABLE A LA INSTITUCION

CLAUSULA No 22 Sin Reforma

EMBARGOS Y RETENCION DE SALARIOS

CLAUSULA Ne 23 Sin Reforma

VACANTES Y PLAZAS NUEVAS

CLAUSULA No 24 Sin RefAarma

PROCEDIMIENTO PARA LLENAR VYACANTES
Y PLAZAS NUEVAS

CLAUSULA No 25 Sin Raforma



CONTRATO 1996 = 1997.-

SUSTITUCIONES
CLAUSULA No 26 Sin Reforme

TRANSFERENCIAS
CELAUSULA No 27 Sin Reforma

TERMING DE PRUEBA

LAUSULA No 2B Sin Reformz

CLASIFICARCION ,EVALUACION Y CALIFICACION

DEL MERITO PERSONAL

CLAUSULA Ne 29 Sin Reforme

CAPITULC 1lv
DESCANSOS SEMANALES,VACACIONES,
AGUINALDOS Y DIAS DE ASUETO

 DESCANSC SEMANAL

)

LAUSULA No 30 Sin Reforme

VACACIONES REMUNERADARS

CLAUSULA No 31 8in Reforme

AGUINALDDS

CLAUSULA No 32 Sin Reforme

DIAS DE ASUETD REMUNERADOS

CLAUSULR Ne 33 Sin Reforma

CAPITULD Vv
LICENCIAS

PERMISOS PARAR_ASUNTES SINCICALES

CLAUSULA No 34 Sin Reforms




.CONTRATO 1996 - 1997.-

PERMISCS PARA CUMPLIR OBLIGACIONES

PUBLICAS Y FAMILIARES

CLAUSULA No 35 Siin ReFerns

PERMISOS: POR CAUSAS DISTINTAS

CLAUSULA No 36 SIN REFORMA

AUSENCIAS IMPREVISTAS

CLAUSULA Ne 37 Sin Refoema

CAPITULD VY1
PRESTACIONES S8CIALES
PRESTACIONES A TRABAJADORES AFILIADOS

AL I S S S

CLAUSULA No 38 §in Reforme

CLINICA EN ANDA

CLAUSULA No 39 Sin Refnrma

TRANSPORTE DE ACCIDENTADOS O ENFERMOBS

GRAVES

CLAUSULA No 40 Sin Reforma

AYUBA N CASG DE MUERTE

CLAUSULA No 41 Reformada asi

En caso de muerte del trabsjador, ANDA gqueda2 obligada a sentregar inmedistaments
a las personas que dependfan scondmicamente de squel, preferiédndolas sn &l ardsen
en gque las hubiere snumerado en B2l contrato, 9 2n cualguisr rsgistrn de la Empre

8a, y para que se invierta especialmente em 21 sepslio del trabejader,

PASA.-
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VIENE ~
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mds una cantidad equivalente a noventa dfas de salario

bédsieco, pero an ningdn caso édsta dltima centidad podrd ser inferior = L

Yo
Esta prestacidm se pagard sin perjuicio del Sequro de vida wigente para los -

trabe jaderes ds la Institucidn.

Asf mismo, ANDA otergard una ayuda de : } en caso=
de muerts del padre, medrs, cényuge & compafisra de vide dsl trzbajz2der, asf -

crma a lns hijoas menores de veintidn afinos, parza gastos de sepelin.

Esta prestacidn serd inmediatamente entrsgada al Empleado, cmprometiendosse
2l trapz jadar 2 comprobar le2 muerte con la certificacidn de la partida de de-

funcidn correspondients del fallecido.

BOTIQUIN

CLAUSULA No 42 Sin Reforma

AYUDA POR MATERNIDAD

CLAUSULA Ne 43 Sin Reforma

AYUDA POR MATRIMONIO

CLAUSULA Ne 44 Sin Reforma

GRATIFICACION POR SERVICIOS ﬁEESTQDUS

CLAUSULA No 45 Reformada asi

Cusnde un trabajadnr s2 retire voluntariaments, ANDA 1n gratificard con una
cantidad esquivalente al salaric Ddsice mensual pnr cada afin de trapajo y --
praporcinnel por fraccidn de afins,sin per juicic de las demds prestaciones a
que tenge derecho de confnrmidad a2 las leyes, Reglamentos 2plicebles y a2 as

te contrate;Siendo la bese para el cdlculo el dltime salerio devengado por-

el trabajador. PASA.
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En caso de entrar en vigencia alguna reformea al Cddigo de trabajo y contempls
alguna disposicidn al respecto, se dard la prestacidn gue més favoresca 23l o=

traba jador.

BONIFICACION

LCLAUSULA No 46 Reformada asf

B8ajo los requisitos, nominacidn y alcances, actuélmante vigentes @n la Insti-
tucifdn,ANDA propercionard a los traba jaderes, una 3ONIFICACION DE .
(¢ .00). Dicha prestacidn se hard sfesctive =2n 2l mes da
junin de cada afin de uigencig del contrata, la cual serd incrementada cades afig
con un quince pnar ciente (15%) snbr2 un monte del afdn anterisr,
L

ASISTENCIA JURIDICA EN PRESTAMOS PARA

ADQUISICION DE VIVIENDA

CLAUSULA No 47 5in Reforma

CAPITULO Vil

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

[ ]

LAUSULA No 48 Sin Reforma

E£XAMENES MEDICCS

CLAUSULA No 49 Sin Reforme

fledidas DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CLAUSULA No 50 5in Reforme »




CONTRATO 1996 - 15897.-

CAPITULDO V111

FACILIDADES A LOS TRABAJADORES

FACILIDADES PARA CAPACITACION

CLAUSULA No S1 Sin Reforma
UNIFORMES
CLAUSULA ﬁn 52 Refarmada ssf

ANDA, suministrard cuatro uniformes y dos pares de zapatos cada afio, dicha
entreqge s8 iniciard =n =21 mes de snero, finalizando en 281 mes de marzo de-

cada a3afio de vigencia del contrate Colectivo de trebajo.

Para la2 seleccidn de la tela, calidad, celor y medelo, se temard an cusnta
las sugerencias del Sindicate,para que garantice que sea de buena calidad

de tela para los unifermes. No abstante lo anterior ANDAR nroveserd comn mi=
nimo tela de fibra,prliester,raydn n similar pars la ccn%eccidn de los pan

telones, camisas, faldas, blusas y chaguetas de sus traba jadores.

Cuandms, debidn 2 la natureleza dal trab2jo, los uniformes,y lins zapatas,ds.
tgs estuvisren deterioradns, ANDA procederd 2 hacer la repnsicidn o reposi

cinnes de dicheos implementos.

Serd nbligatorin 21 wuso del uniforme dentro ade la Institucidn, v las traba

jadores guedardn obligados a presentarse con sl unifofsme limpie y planchado
Asi mismo,ANDA continuard suministrando, botas de hule, capas impremeablas,-
paraguas, cascoes de protsccidn y otros implementos a aguellos trapajadores -

gua los necesiten en el desempsiio de sus funciones.

Los implementos a,qushse refiers la presente cldusula sserdn entregados du =

rante el primer trimestrs,



CONTRATO 1996 = 1997.-

DORMITORIOS

CLAUSULA No 53 Sin Reforma

CAPITULO 1X

VIGENCIA Y APLICACION DEL CONTRATO
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJOD E

IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS

CLAUSULA No 56 5in Reforma

REGLAMENTO INTERNO

CLAUSULA No 55 Sin Reforma

RECARGO POR NOCTURNIDAD, HORAS EXTRAS Y
TRABAJO REALIZADD EN DIAS DE ASUETO Y

DESCANSC SEMANAL

CLAUSULA No 56 Reformada asi

£l trabaje realizasde en horas nocturnas y sxtraordinsrias, asfi:Comoc 31 rea-
lizado sn dfas de asuetn.y descanso semanal,se pagaran con los siguientes -
recargps:Las labores que se 9 jecuten en hnras nocturnas ss pagaran las hores
axtras de la siguiente manersa:

A} Las gue se trabajen de las 16:00 e las 19:00 haraes, se cancelaran 21 300
/% de las 19:00 2 las 24:00 hnres, s3 cencelaran al 325/% de las gp:00 2 las
£6:00 haras, se cancelaran al 325/% y en los dfas festivas se cancelaran:

de las 16:00 2 las 19:00 horas,408/%

de las 19:00 a las 24:00 hores al 425/%

de la2s 00:00 a2 las 06:00 horas, al 425/%

B) Cuende se trabajen qu dias festivos de las 08:00 hasta las 16:00 horas,

se cancelaran las horas extras al 200/%.



"CONTRATO 1996 - 1597.-

VIENE

€) Los trabe jadores que de comin scuerdo con lz Administracidn de ANDA, trabajenm
en los dfas que legal 4 contretualmente se le haye sefialado parza su descanso se-
manal, tendran derecho al salario bdsico correspondiente de los dos dfss -de-dsse

canse semanal,mds 8l pagp de las hores extras: &l dfa sdbado trabajado de 08:00-

a las 16:00 horas,seran cenceladas al 200/%.

£1 dfa dominge traﬁajadc de 08:00 a2 las 16:00 hores,seran canceladas al 150/%
y tendran derechn a un dfa de descanso cnmpensatori~ remuneradn, si trabajam en
hoaras extraordinarias el cdlcilo para 21 pagn de Ins recargos respectives, se -
haran tnmendo comn base @l segundn inciso del Literai a.
D) E1 pego de nocturnidad se pagard con 8l 75/% por hora nocturna trabajada,.
Para afectuar les clases de trabajo de que se refieren los incisos anterip

res, e requiere drden expresa del Jefe de persomal 4 guidn hagz sus vsges,

PERIODO DE TOLERANCIA

CLAUSULA No 57 Sin Reforme
VIATICOS
CLAUSULA No S8 Reformeda asf

Se sntiends por vidtico, le cantidad de dinero gue le Empresa proporcione 2 sus
trabajaderas para compensarles los gastos de alimentacidn y alojamiento en que=
inmcurren 23l ale jarse transitoriamente de su sede de trabajin, on cumplimiente de

sus funcinnes.

£l vidticn as una compensacidn scondmica que nn incluys 81 transparte y, por lo
tanto, el valinr de dgste le serd reconocido 21 trabajadnr, cuendo parz 21 cumpli
mianto de sus labnres de ANDA no se le proporcione y tenga nscesidad de hacsr -

uso de vehiculos de servicio pdblice, en consecusncia la Empress pagard sn Con-

pﬂSﬂ.-
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VIENE
Ceptn de vidticos las centidedes siguientes (¢ .00) por dfe de
estadis y (€ por ida y regreso a l& sede; ANDA daré€ an

ticipo de wvidtice cuends el trebs jador se le mande destacade fuere de su sede.

CAPITULD X
FACULTADES DE ANDR Y POTESTAD
DISCIPLINARIA

POTESTAD DISCIPLINARIA

CLAUSULA Ne S8 Sin Reforms

FACULTADES DE ANDA

CLAUSULA No 60 Sin Reforma

CAPITULD Xi

OTRAS PRESTACIONES

UTILES ESCOLARES

CLAUSULR No 61 Reformsds wst

ANDA, se compromete & preoporcionar (tiles escolares & los hijos de los trabaja-
deres que esten estudiando del primerc sl noveno grede, previe comprobscidn de-
que se encuentran matriculedos; dichos Utiles serdn entregzdos en el mes de fe=

breres de casda afic escolsr.

TRANSPORTE DE PERSONAL

CLAUSULA No 62 REFormada ssf

ANDA, preporcionard en concepte de tremsporte para el persenal un subsidic dis-

rio de seis (£ 0) por dfe laborede, estoc es con el prepdsito de que

PASA.-
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VIENE -
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sl personsl se trensporte de su wivienda al lugsr de trebejo y viceverse.

Diche subsidie seré¢ cencelsdo cada fecha de p=go.

AYUDR ALIMENTICIA

CLAUSULR No 63 REfnrmade as{

ANDA, proporcionaré e todos los trebs jedores en concepto de ayudes slimenticis,
le cantidec de (¢ mensu2les, pare pelear el coste
de mlimentscidn.Diche prestecidn se herZ efectiva en les fechas de page, tel -
comg se he venide cencelendo, le cual serviré pasre que el trabe jedor pueds ayu
derse en el pego de un tismpo de comide durante su jornade liaboral.Cstz preste
cidn se otorgard dnicamente los dies que el empleads permenesca laborendo en =

le Institucidn.

PERMISOS PARAR CAPACITACION SINDICAL

CLAUSULR No B4 Sin Reforma

VIGENCIA

44

CLAUSULA No & Reformade ssi

£l presente contrete cnlectivs de trabejo entreré en vigencie el dis de su fir

ma y dureré en su efecte un afo.

Este plaze se prorrogard por periodos de un 8fio, siempre que ningunea de les-
pertes pide su revisidn en el penudltimo mes del plazn o de cualquiers de sus =

prArrooas,



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL — =
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 25

RECCICN GENZRAL DE TRABAJO, San Salvador, a las nueve horas del dfa nueve

.de agosto de mil novecientos noventa y seis.

Librese oficic &l Departamento Nacional de Or
ganizaciones Sociales, a fin de gue informe sobre la ndminz de ==
las personas gue integran la Junta Directiva General del SINDICA-
'TO DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE ANDA ( SETA),sefialando cargo y fe

cha de iniciacidn y terminacidn de sus respectivos mandatos.

Asimismo, deberf insertar en su contestacidn =
informacidn sobre la fecha de caducidad de la vigencia del Contra-
tro Colectivo de Tranajo, celebrado entre el sindicato antes men--
cionado y la ADMINISTRACICN NACICNAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILIA-
DOS, ANDA; transcribirf ademés la cl8usula que regula el periodo =
en que se puede solicitar la revisidn del mismo y la razbn de ins-
cripcidn del mencionado Contrato & indicar& si en el Registro co==
rrespondiente @parece anotacidn relacionada a sustitucibdn de Titu=-
laridad o si existen diligencias pendientes de tal naturaleza,

S

T“;\:——-‘-

ORELLANA MAZA,

w®

ANTE MI:

,:;:dem.



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL .
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ' 2 éf

San salvadarg. 9 de ngs‘&o de 199’6.

SENOR JEFE DEL DEPARTAMENTO
NACIONAL DZ O GANIZACTONES
SOCTALES,

QFICIHApm

Con el objeto de tramitar el Conflicto Colectivo de Carfe
ter EconBuice, promovidc por el SINDICATO DE HMPRLSA DF TRABAJADORES
DE ANDA { Ss5T4)y tendiente a la Revisiln del Contreto Colectivo de -
Trabajo rulgole informe schre la ndmina de las personas que integrans
la Junta Directiva General del Sindicato entes mencionadoy sefizlandom
cargo y fecha de iniciecibn y finalizacidn de sus respectivos mandae
tose

Asimismoy deberS insertar en s: contestacidn informacifn
sobre la fecha de caducidad de la vigencia del Contrato Colective de-
Trazbajo celebrado entre el SINDICATC DE EMPN.55 D TRABAJADDRIS DE =
ANDA ( 25TA) ¥ la ADMINISTRACION NACICHAL DE ACUEDUCTCLD ¥ AICANTARIwe
LIAD0S =ANDAws transeribird asimismo la clfusula gue regula el perfow
do en que se puede solicitar la revisidn del mismo, y lz razdn de ing
cripcifn del mencicnado Conirato & indicar8 si en el Registro corress

L]

ondiente aparece anotaciln relativa a sustitucidn de Titularidad o -

i

m

i exdzten 4ilirencios pendientes de tal naturaleza.

DIOS, UNION, LIBERTAD, &S0

Diie JUSE VICTOR CRLANDO ORILLAHA
DIRECTOR QIIERAL DE TRA

\\\_”b -

- AL

<
é‘:r, £y ocatu®

/gdeme



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

SAN SALVADOR, 1% DE =nasto DE 1996,
Sefiur
Director General de Trabajo,
DFICINA -
Me refisra 2 si OFicio Sin nimers, ferhado =) nusve de

agosto del presente afio, relacionzdd con
nz de 1z Junta Directive Geners

PDAES DE ANDA,

et
[ 3
it

Bl

zeniin ) detalle singuiente:

JUNTA DIRECTIVA GENERAL

FECHA DE ELECCION : 04-02-96
FECHA TOMA DE POSESTION  : 25-02-96
FIN DE FUNCIONSS s 24.02-97

SECRETARTIO QRENERAL p

SEPRETARID DF ORGANIZACION V ESTADISTICA @

PRTMER SECRETARID DE CONFLINTOS :

SEMINDD BECIRETARIC DE CONFLICTOS 2

TERCER SECRETARIO DE CONFLIETOS £ A |

SECRETARID DE FINANZAS :

SECRETARTO DE ACTAS V ACUERDOS :

SECRETARTIO DE PRENSA ¥V PROPAGANDS 3

SECRETAATO DE CULTURS YV EDUCACION SINDITAL -

RECRETARTO DE ASTICTENTIA 20CIAL )

GEMRETARTO DE RELANIONEES PUBLICAS :

Al contestar este Oficioc se ruega citar su nimero y Fecha

12 infarmo 1z nfmi-

- EMPRESA we TRABAN -

2 s e



b s X o ?.Wiu‘*\.-;w;w. LIC. J0RGE aLsERTH VILLARAN. RAMOS-

&
£l Contrate Celectivo de Trabajoc czlebrado entre el SINDICATO
DE EMPRESA .o TRABAJADORES DE ANDA y 1z ADMINISTRACION NACIDNAL DE AQ QUE
DUCTOS Y ALCANTARTILLADDS, entrf en vigenecia ] siete de sectismhre de -
mil novepientos noventa y cuatro y vencsrd el seisz de septiembre de mil
novecientos noventa y seis, no aparece ninguna anotacifn marginzl en e}
Asiento de Inscripecidn respectivae de que dichz Asceiacifn haya sido su

ja

tituides como titular de los derechos y obligaciones emanados del Contrg
to y de 1z Ley, tampoce existen diligenecias pendientes de tzl naturzle-
za. A contdnuacifin transcribo la razfm-de inﬂcripciun del Centrato antes

e

mencionado y la PLALGULA NUMERD STSENTA V FI&FU‘ 12 cual rﬂgwln el perio
dn en gue se puede solicitar la revisifn del mencionado contrato lg nque
1 terior Literzl siouiente:"HanundINGERTTO, = las diez horze del disz
veintidos de enerc de mil novecientos noventa y seis, bajo el nlmerc cin
co de folios CINCUENTA Y SIETE frente =1 NODVENTA Y SIETE wvuelto, del Li-

i
bro QCTOGESIMO SEPTIMO, de Repgistro de Contrztos Dolectivos de Trabeio -

que lleva =21 Departamentc Nacional de Organizacionez Sociales de 1z Di~w
reccifin Generzl de Trabajc. Se hace constar gue se tuvierfn 2 la vista -

1os documsnics con gque lzs partes legitimarén su personerfz y lz Certifi
ezcifin del Actz de la Agamblea General en que fue aprobado. DEPARTAMENTOD
NACIONAL DE DRBANIZADIONES SOCIALES: San Salvador, a loe veintidos dias
mee de enern de mil novecientos noventa y seis, LIC. MANLEL FRANCIS-
00 PEREZ RIVAS, Jefe del Departzmento Nzeionzal de Drganizacicnes Socige-
les, LORENA FLORES,Syig,tenwuenpigRICADAG, sunuunact ALSULA NUMERD SESENTA

Y CINCO.VIGENCIA .~ E1 presente Contrato Colective de Trabhajo entrard en

e §
ot

e

vigenciz el dfa de su firmz y durari en su sfect
r fecha: nudiendo las partes pedir lz revi
ﬂ?Spgé de transcurride un afic de su vigencia, Este nlazo se prorrogsrd
in

guna de las partesz pida su re-

n
i
enfiltimo mes del nzzo o de cualguiers de sue nrérrecas.

L

DIDS UNTION LIBERTAD

Jefe del Departamento Nacionzl de B
Orgarizaciones Socizles

‘NeZ.~
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Inspeccién General de Trabajo

. RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvader, a las nueve horss del dis -

veintitres de sgostoc de mil nevecientos noventa y seis.-

ANTE MI:

Adm{tase la anterior solicitud agréguese a la co--
pie de ésta, el duplicade del pliegs de peticiones y la Certi
ficacifn del acta presentada.

Agréouese a2 las presentes diligencias la fotocopis
de la Credencial de Directive Sindical firesentada por el se--
fisr ‘o

Tiénese por parte en las presentes diligencias al-
sefior » Secretarie General del Sindica
to de Empresa Trabajsdores de ANDA. Asimismo de conformidad a
lo dispueste en el Articule 274 del Cédigo de Trabajo en la -
ETAPA DE TRATO DIRECTO del presente cenflicts, la Comisidn Ne
gocigdora Sindical gueda integrada asi: -

Hégaae llegar el original de lz solicitud y del --
pliego de petiﬁimnes a la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUC-
TOS Y ALCANTARILLADOS -ANDA-, por medic de su Presidente v Re
presentante Legel INGENIERO , para
celebrar la reunién y los demés efectos legeles de los-Articu
los LBL vy siguientes del bﬁdiga de Trabajo.NOTIFIQUESE.

ORELLANAR MAZA,




y Ut

e

En San Psalvador a l=s Trece horns%fgtreinta minutos del die
\’eintisiete de Agosto de mil noveaientas noveat= y seis.ae -
¢enformid-d con To crdensado en i parrafc cuato del =utc = terior
anterion.Entregue document901nn ¥y esquela conteniendc el texto
del mismo,A 12 ADMINISTRACION NACICNAL DE ACUADUCTCS Y ATCANTAR RILLA
DOS(ANDA).Por medic de su representsnte legsl Ingeaiero

+Yichs document=ciqn 1> deje ean pcder del sefior

v L. .
vigilente de 1= iastitucion.El cu=l pe2r= consteaci= sclo firmo.

daa v | A2 ; ; . o 4 .
n P=n alvedor a las Catorce hores y treints minutos del di=

Veintisiete de Agosto de mil novecientos novent= y seis. otificque
AL SIJDICATO DE TRABAJALCRES DE ANDA.Por medic de su repressatent

Yudicisles.y LXt“ﬁJUdlClﬂlﬂs.“,alﬁﬂtP esquels trascriptive de fol
veintisiete .wueé deje enponder del sefior

. A 1 : -y . ; '
Quien menifesto ser mienbrc del sindiceto =sates mencion=dc y pere

costencis firmo.

.%@/;,W»%

2t



_SINDICATO OE EMPRESA TRABAJADORES DE ANMDA
“S.ETA"

Apartade Postal

San Salvador, El Salvador, C. A.

Afiliados a la ISP.

SENOR DIRECTOR GENERAL: DE TRABAJO.-—

;; actuando en calidad de representante Judicial y
Extrajudicial del Sindicato de Empresa de trabajadores de ANDA (SETA), tal como lo
compruebo con la credencial extendida por el Sehor Jefe del Departamento de

Organizaciones Sociales, a usted con todo respeto LE EXPONGO:

I.- Que el dia veinte y siete de Agosto del presente afio, fue notificada de

la peticion de iniciacion de la Etapa de Trato Directo hecha por la
Asociacion Profesional que represento, la Administracion Nacional de
Acueductos y Alcantarillados ANDA, por medio de su representante legal el

Senor

II.- Que hasta esta fecha no hemos recibido respuesta de la Empresa (ANDA),
no obstante haber intentado iniciar las reuniones para la Negociacidn,
en repetidas ocaciones, sin obtener una posicion concreta de parte de

ANDA.

III.- Que en cumplimiento a lo preseptuado en el  Art. 485 del Codigo de
Trabajo, hacemos de su conocimiento que no nos hemos puesto de acuerdo

respecto a lo establecido en el Art. 484 del Codigo de Trabajo.

En consecuencia a lo anterior, con todo respeto le PIDO:
a) Admitirme el presente escrito;
b) Sefiale lugar, dia y hora de la sesion en que se llevara a cabo la

Negociacidon en la Etapa de Trato Directo;

c) Se nombre un representante de la Direccidn que usted representa, a fin -de

que verifique el cumplimiento del proceso de Negociacidn.

Por la Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por insiaurar Ia Paz
{UNIDAD, TRABAJO Y LUCHA!

B



“REFE ! )./ ‘:.'.-. .‘ '-.__1
_-—1 ‘ e VI T B R o \" & - . S i

r

78

Sefialo para oir notificaciomnes, .la diesisiete Avenida Sur, entre cuart: '.'y"-"ﬁ;'zsi' .

Calle Poniente; frente a ‘casa numero trescientos veinte y nueve.

San Salvador, cuatro de Septiembre de mil novecientos noventa y seis.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
San Salvador, El Salvador, C. A.

ANTE MI:

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las catorce horas del dfa

cuatro de septiembre de mil novecientos noventa v seig.-

A sus antecedentes el eécritu presentado por el -
sefior , Secretario General del Sin-
dicato de Empresa Trabajaderes de SNDAR, de conformidad a -
1o solicitado en el mismo v 2 lo dispuesto en el Articulo
485 del C8digo de Trabeajo se RESUELVE: Citese al Sindiceto
de Empresa Tfabajsdures de BND&, por medio de su represen-
tante judiciasl y extrajudicisl y a la ADMINISTRACION NACIO
NAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS -ANDA-, por medio de -
su representante lepal i

: para gue a las QSTBRBE‘HBHHS DEL DIA SEIS DE SEPTIEM=-
BRE DEL PRESENTE ANO, comparezeasn a £sta Direccifin General
a efecto de determinar &1 lugsr, dfa vy hora en gue se efec
tuarén las reunienes en la ETAPA DE TRATO DIRECTO, del pre
sente conflicto. NOTIFIQUESE.

ORELLANA MAZA.

~

.




M5 Tegu i T frayes

-

™

N Ean Sen ®alvador =2 las Catorce hores y treibhts minuteos del dis
Custro de.Septiembr; de mil novecientos noveats y seis.Notifi
cue.k LA ADMIVINISTRACION NACICWAL DE ACUADUCTOS Y ALCANTARILL

| EDCUS (ANDA) .for medio de su representante legrl.lMedionte esquel=
trescriptivs de 1= resoluciocn ,@ue antecede que dejz ean pader

del- sefors ) .“uien menifestd ser emplesd~ del

centro ds trebajo =ntes mencionado y pars constsacis firmo.

hY

AIMORE AGUIRRE,”

lp————

in 8en Sslvsdor = las Quince hor=s y cusreat-ocince minutos del dia
Cu=tro de “eptiembre de mil novecisatos noventey seis.“otifique y .
AL SINDICATO DE EMFRESA DE TRABAJADORES DE ANDA.FPor medic de su re
preseatente Judicisles y Extrmjudicialessﬂ§dinnte asquels traccriptivs
de 1= resolucion que =sntecede gue deje en poder del sefior '

: s r . B Ser . _
« uien mesifesto ser mienbrc del sindicato =ntes meacionsdo y pars

constancisa firmo.

_ ia"-‘:fS/M"
i 9 -7- 24
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

L& DIRECCION GENERAL DE TRABAJC: Sar Salvadory, a las catorce horas del
dia seis de septiembre de mil novecientos noventa y seis. Comparecen
los sefiores sy Secretario Generalj -
‘s Tercer Secretaric de Conflictes;
s, Secretario de Cultura y Educacidon Sindicalg;

s Secretaric de Organizacidn y Estadisticaj todos de la Junta =«

Direetiva General del SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA, mose-
_ Registro d

trando sus respectivas credenciales inscritas en el 152 Libro de/Miem=
bros de Juntas Directivas de Asociaciones Profesionales de Trabajdores
a Fs. 143, Bajo el N2 142, Quienes se hacen presentes para efectos de
determinar el lugar, dia y hora en que se efectuarén las reuniones de
Trato_Directo con la FPZIZPHP ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS ¥
ALCANTARILLADOS (ANDA); Institucidn que no se hizo presente a esta reu
nidén, no obstante haber sido legalmente citada y notificada, segin =-
consta a fs. 29 vuelteo. El sindicato pide a esta Direccidh General de
- Trabajo que se le dé cumplimiento al Art. 485 del Coédigo de Trabajo, a
efecto gue el Sefior Director General de Trabajo determime el lugar; ==
dia y hora en que se efectuarén las reuniones de TRATO DIRECTO. No ha=-
biendo mas cue hacer constar, se cierra la presente acta y leida que =

les fue a los comparecientes la ratifica y firmamos. Testado:SOCIEDAD=

No Vale. Entrelineas:Registro de-Vale, S e,

boce/



ADMI{STRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

SAN SALVADOR, EL SALVADOR
PRESIDENCIA

SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO:

, actuando en mi calidad de Presidente de la Junta de Gobierno de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS,
ANDA, Institucién Auténoma de Servicio Piblico, de este domicilio, nuevamente a

usted con todo respeto EXPONGO:

I) Que estd por vencerse el término de vigencia del contrato Colectivo de
Trabajo entre la Institucién que represento y el Sindicato de Trabajadores de ANDA-

SETA, para pedir de conformidad al Articulo 276 su prérroga o revision.

I)Que es el caso que la Administracién que represento va a realizar muchos
proyectos para incrementar la cobertura y abastecimiento de agua potable en el drea
urbana de esa ciudad y en Sonsonate, Cojutepeque, Soyapango y en mas de ciento
treinta municipios a nivel nacional, tales como Metapan, San Sebastidn, Salitrillo,
Santa Elena, El Transito, Anamordés, Intipucd y otros. Estos Proyectos seran
financiados con fondos internacionales que deberan comenzarse a pagar a mas tardar
en el mes de septiembre del corriente afio, por lo que ANDA necesita de todos sus
recursos econémicos a fin de llevar el vital liquido a mas Salvadorefios, por lo tanto no
es nada recomendable y muy arriesgado, afectar la situaciéon financiera de la empresa
incrementando las prestaciones econémicas actuales en el Contrato Colectivo vigente
las cuales ya son lo suficientemente altas, como para ser una de las mds beneficiosas en
el pais, ademds ANDA a esta fecha y de conformidad con los Estados Contables y de
Pérdidas y Ganancias y balances auditados de conformidad a la Ley, tiene proyectado

un saldo negativo de mas de un millén de colones en el corriente aiio.



ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
SAN SALVADOR, EL SALVADOR
PRESIDENCIA

-~— fé que la firma que calza el anterior documento y que se lee ¢ ” es
AUTENTICA, por haber sido puesta en mi presencia de su pufio y letra por el
Ingeniero s
, persona a quien conozco portador de su
cédula de Identidad Personal .
asi como de la personeria con que actia por haber
tenido a la vista: a) Decreto del Directorio Civico Militar nimero TRESCIENTOS
CUARENTA Y UNO, del diecisiete de octubre de mil novecientos sesenta y uno ,
publicado en el Diario Oficial nimero CIENTO NOVENTA Y UNO, del Tomo
CIENTO NOVENTA Y TRES del diecinueve de octubre del precitado afio, por medio
del cual se cre6 la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS, como una Institucion Auténoma de Servicio Piblico, con
personalidad Juridica y de este domicilio, estipulandose que el Presidente de la Junta
de Gobierno tendri la Representacién Judicial y Extrajudicial de la misma, quien
comprobara su personeria con la transcripcion de su nombramiento; b) la
transcripcion del Acuerdo de la Presidencia de la Repiblica nimero
CUATROCIENTOS NUEVE , de fecha veinticuatro de julio de mil novecientos
noventa y cinco, publicado en el Diario Oficial nimero CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO tomo niimero TRESCIENTOS VEINTIOCHO de fecha veintitrés de agosto
de mil novecientos noventa y cinco en el que consta que el sefior Presidente de la
Republica en funciones haciendo uso de sus facultades constitucionales, y de
conformidad con los Articulos Seis y Doce de la Ley de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, nombré al Ingeniero
., Presidente de la Junta de Gobierno de Ila
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS,
ANDA, para el periodo comprendido del veintisiete de julio de mil novecientos
noventa y cinco, para finalizar el veintisiete de julio de mil novecientos noventa y siete.

San Salvador, cinco de septiembre de mil novecientos noventa y seis.
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ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

[TIPO DE NOMBRAMIENTO

GERENCIA DE RECURSCS HUMANOCS

COSTO DE REMUNERACIONES PARA 1896
POR TIPO DE NOMBRAMIENTO

MONTO ANUAL |

LEY DE SALARIQ

CONTRATO PROF.

JORNAL DIARIO

EVENTUALES

TOTAL

SALARIOS
{MILLONES DE COLONES)

COSTC ESTIMADO DE REMUNERACIONES PARA 1836

2 a < Y z
2 (o] a < =
wi = 1 rj o
o <C = B
> o § o
e E [~ >

&)

TIPO DE NOMBRAMIENTO

RELACION PORCENTUAL DE REMUNERACIONES
PARA 1996 POR TiPO DE NOMBRAMIENTO

Pagina 1
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

RECCION GENERAL DE TRABAJD: San Sglvador, @ las decz horas del dia -

diez de septiembre de mil novecisntos nevents vy seis.-

ANTE MI:

Por recibidp el escrito presentado-
par el s en su cali
dad de Presidente de la Junta de Gobierno de la -
Administracién Nacional de Acueductos v Rlcantsri
lladas -ANDA~-.

' Sobre lo manifestado en el anterior
escrite vy de conformided al Artfcule 4LB8 del Cé-
dige de Trabaje, HAGASE LLEGAR el originsl del --
mismo al Sindicato de Empress Trabajadares de -«--
ANDA, por cenducte de sus representantes judicie-
les y extrzjudicizles; vy agrécuese la caopiz = las
presentes diligencias.NOTIFIQUESE.

-—"-._.__—‘_hhﬁ_\---—_

DRELLANA MAZB,

L.
x



Za Yea Telvedor o las Quiace hores ¥ “*reiate monutos del dis
. Once de ~eptiembre de mil anovecie tos novends y seis.Notifigue
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8L SIADICATO DE ZNPRESA DE TRABAJAZORES DE ANDA.FaT medic de su
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SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO.

Yo, , de generales conocidas en el presente conflicto de
caracter colectivo gue promuevo en nombre del Sindicato de Empresa de Trabajadores
de ANDA (SETA), contra la Administracidn Nacional de Acueductos y Alcantarillados
(ANDA), a usted con el dsbido respeto LE EXPONGO:

Que la Administracidn Nacional de Acueductos y' Alcantarillados ANDA,
Representada Legalmente por el Ingeniero se ha negado a
hegociar la Revision d2l Contrato Colectivo presentada por el Sindicato gque
Represento, por lo gue en virtud de lo gue establece el inciso segundo del Articulo
489 del Codigo de Trabajo que literalmente DICE: "" No sera n=cesario aguardar la
conclusion del plazo a qu= se refiere el inciso anterior, si la parte que recibe el
pliego de peticiones manifiesta que s2 niega a entrar en nogociacidn.”". Por lo

anterior a usted con todc respeto’ LE PIDO:

a) Se admita el presente escrito;
b) Se inicie la ETAPA DE CONCILIACION y su intervencidn como Director General
de Trabajo o la persona que usted designe; y

<) Se nos hagan las citaciones respectivas a las partes en conflicto.

San Salvador, a los once dias del mes ds Septiembre de mil novecientos noventa

y seis.Enmendado—que-vale.

~Q

J
N



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las nueve horas del dia -

doce de septiembre de mil novecientos noventa y seis.-

Por reecibido el escrito presentado-
per el sefior s Secreta-
rio General del Sindicato de Empresa Trabajado
res de ANDA y tal como lo pide en el mismo, de
clarase terminada la ETAPA DE TRATO DIRECTO, -
en base a lo estipulado en el Art. 489 del Cédi
go de Trabajo; INICIESE y TRAMIT%SE de confor-~
midad al Art. 492 y siguientes del Cddigo de -
Trabajo la ETAPA DE CONCILIACION, del presente
conflicto y némbrgse para que en ella intex

venga a la L !CENCIADA MABEL GONZALEZ CASTELLO.

e,
o e 7
S A
S S i
m_-____"____________“_ - -
IR R

ORELLANA MAZA. B




MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

R
s S

RECCION BENERAL DE TRABAJO: San Sslvader, = las guince horass del dis-

doce de septiembre de mil nevecientes novents y seis.

BNTE MI:

Por recibidas las presentes dili-
pencias y CUMPLASE,

De conformided 2 le dispuesto en-
el Art. 492 del Cédige de Trabaje citese =l Sin
diceto de Empresa Trabsjsdores de ANDA, por me-~
dio del sefior 'y represen
tante judicial vy extrajudicial del Sindicato an
tes mencionada; v 8 la ADMINISTRACION NACIDNAL -
DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOE ~ANDA-, por me-
dio de su representsnie legal =

» pDara gue a las NUEVE HO--
RAS DEL DIA DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE
a0, compzrezean s &sta Oficina pare efectos de-
acordar el hearario de las reuniones en la ETRAPA-
DE CONCILIACION, y ngmbrar a las perspnas que =-
los representarén v esesorarén durante tales reu
nianes NOTIFIOUESE.

£l '}I
MABEL .
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL i’
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

LA DIRECCIDN GENERAL DE TRABAJO: San Salveder; a las nu=ve horas dezl
di{= dieciochs de septiembre de mil novecientos neventa y seis.- Son-
éstos el lugar, dia y hors sefialados en el aute que antecede para ce
lebrar reunifn cenciliatoria entre El Sindicate de Empress Traba jado
res de ANDR y la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARI--
LLADDS =-ANDA=, 2 efecto de acaordar el Horario de las Reuniones de la
Etapz de Conciliacién, sudiencis gue no pudn llevarse g caba.nnr la-
inasistencia de la parte patronal, no obstante estar legalmente cita
da y notificada en legal ferma.- Presenise los representsntes del --
Sindicatn piden gue sea el sefior Directeor General de Trabzjo en base
al Art. 492 del Chdigo de Trabajo nuien haga los sefislamientos res--
pectives. Lz Comisifdn Negocizdors del Sindicato estd integrada por -
los sefiores

, ouisnes estén presentes en este acto. No habiende nada més ocue -
hacer constar, se cierrs la presente acte v lef{da que les fue, 1= ra
tifican v firmsmos, £n esste estsdo se hace constar, gue la Comisién-
Negociadors del Sindicato =gregs al sefier -
Miembro del Uomité de Enlace de la Zona Qccidental, v coma Observa--
dor 21 sefior ! % |
lefide que les fue =1 anterior agreg=o, lo ratifican vy firmemas.sn%gg

dzde-en legal formz=-VUslen.Mé= Enmendados Wzlens
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MINISTERIO ‘DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

RECCTON GENERAL DE TRABAJD: San Salvader, e las catarce horas del --

dia diecioche de septiembre de ﬁil navecientos neventz vy seis.-

ANTE MI:iCL

~ _ No habiendn cemparecido. 1z ADMINISTRACION=-
NACTONAL DE.&DUEDUETBS Y ALCANTARILLADOS -ANDA=-; por medio
de su representante legel | |

, 8 las nueve horas del dfa diecioche de septiembre-
del presente afino, para acordsar el Horsrieo de las Reuniones
en la Etapa de Conciliacifn y nombrar 2 las persomas que -
los representarén y @sesorarén; el suscrito Director Gene-
ral de Trabzjo, RESUELVE: SENALANSE LOS DIAS MIERCOLES Y -
VIERNES DE CADA SEMANA DE LAS NUEVE HORAS & LAS DOCE DE CA
DA DIA, para celebrar las reuniones en la Ftapz de Conci-~
li=zcidn, tendiente a2 la Revisién del Contrato Colectivo de
Trabzjo por Finalizacién de Plazo entre las respectivas Co
misiones Negociadoras y las cuales darén inicio el dia ---
MIERCOLES VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE a0, vy --
asi sucesivemente 2 12 hera ya sceordada en lgs Oficinas de
la Direceifin General de Trabajo.NOTIFIOUESE.

ORELLANA MAZA,



En Sen Yslvedor = lms Ocho horss y diep minutos del di-

Veinte d« “eptiznbre de m«l novecieatos noventa y seis.-

notifique A LA ADMINISTRACICN NACONAL DE ACUADUCTOS Y AL
: : :

CANTARILLADOS ANDA. or medio Ge su representente legsl -

Medi~nte esquels tr-scriptivs dz ls resclucion gque »ntecad:

de gue deje en pider del senor

Quien monifesto ser eaple-~dc del centro de treb=jo ~ntes

' - - - -
mencionacc y por~ const-ncls firmo.

\

S

B

En Sen SQIVndor = l=s .Nueve horess y doce minutos del di-
Veiante de Sept%embré de mil novecieatos noveat~ y seis no
tifique AL QINDICATG'DE EMPRESA DE TRABAJADCRES DE ANDA
*or_medin de su repressent-nte Judicinles y Extrojudici-les

- Medi-onte esquels tr~scriptive de 1= resolucion que ~ tecede
que deje en poder de 1= seficrit- 3 .wuien

T
m~nifesto ser secret-~ris del sindic~to -~nies mencioan~do ¥y

p~re constonci» firmo

| W RZ
#L €7f?ﬂﬂ _G?«'Q%§;



ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

SAN SALVADOR, EL SALVADOR
PRESIDENCIA

24 de septiembre de 1996

REF.10.400.96

.Dr. José Victor Orellana Maza
Director General de Trabajo
Presente

Estimado Doctor Orellana:

El motivo de 1la presente es para solicitarle que la
negociacién del nuevo Contrato Colectivo de Trabajo entre
la Institucidén que presido y el Sindicato de Trabajadores
de ANDA (SETA), se realice en el Hotel Mediterradneo Plaza,
ubicado en Col. Escalén, 15 Calle Pte. No. 4312, los dias
miércoles y viernes de cada semana de 9.00 a.m. a 12.00 m.

Asimismo, presento némina de las personas que formaran la
Comisidn de Negociacidén por parte de ANDA.

Ocasién que aprovecho para enviarle un cordial saludo,

DIOS., UNION Y LIBERTAD

PRESIDENTE

s M@&«éa;égg,j@
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL '
inspeccién General de Trabajo

SCTA N2 1:

ETAPA DE CONGILIACION:

LA DIRECCION GENESAL DE TRABRJID: San Salvedor, 2 las nueve horas del -
diza veinticinco de septiembre de mil novecisntos novent2 y seis.- Com-

Darecen les sefiores | =

! » todos --
Miembros de la Comisifn Negocizders del Sindicato de Emprese Trabajade
res de ANDA; v la Comisidn Negociadera de la ADMINISTRACION MACIONAL -

DE ACUEDUCTOS VY ALCANTARILLADOS -ANDA-, sefiores

's v acreditz la ezlided en oue -
actl= con Poder Geperel Judicial con Cléusula Especial en meteria Labo
ral otornads =nte 21 Notario 3, bajo el -

» testimonig ~--
que se tuvo 2 lg viste v se spreoz fotoconiz 2 lss presentes diliocen--
cias.- Todos los comperecientes =etén reunidos a =fectn de celebrar la
PRIMERAR REUNIOM en 1e éTﬂPé DE CONCILIACION, de lz neoociscién del ng
trato Colectivo de Trshaio: 21 resulizdo de 12 reunién =e o1 sipuientes
L= suscrite Delepards did = conocer 1z peticifin de 1= Bdministracién 20
bre £1 esmbio d= loce! =21 s Oue sitz er

: posicifin con l=2
oue =l sindicato e2std de acuerdo con la condicifn, cue se le nermite --
ademfe de la Comisifn Negociadora cuatro observedores rotetivas sin --
vez ni vote v =1 Apodersdo oue numbrérénlen su oporiunidad. La Adminis
tracidn Nacionzl de Rpusductos v Alesnterilladas ~ANDA~, DOT Su ;ertﬁ?
consultzr® sobre los obeervadores v se les dz=rd 3 conocer el dia vein-
tiseis de los corrientes,- De lo resusltn comunicerfn 2 la suscrita De
lepedn 2 efecto del lupar donds s= gelebrzrén dichze reuniones. No ha-

biendo nada més gue hacer constar, se cierra la presente zct2 v lefids-



que les fue, la ratifican v firmamas.Téstadu-R-Nn Ual=e



10

11

12

13 'r' e
NUMERO CIENTO SETENTA.-En la ciudad de San Salvador, a las nueve horas del dia- o
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T.R. 10191656

PAPEL PARA PROTOCOLO

NOVENTA Y NUEVE

S5
2R

veintitres de septiembre de mil novecientos noventa y seis.—ANTE MI,

comparece el Ingeniero

, persona a quien conozco,portador de su

; quien

actua en su cafécter de PRESIDENTE'DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y REPRESENTANTE LEGAL

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS; ANDA.; personeria

ﬁue en el transcurso de este instrumento reiacionaré; Y ME DICE: Que en la cali-

dad en la cual comparece.por medio de este instrumento otorga PODER GENERAL JUDI

CIAL CON CLAUSULA ESPECIAL EN MATERIA-LABORAL, a favor del —
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3 - afios - de

5 ééfa que en nombre y representacién de la ADMINISTRACION NA——

CIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA, pueda comparecer ante Cualquier au

toridad, tribunal, oficina o instancia, ya sean estos entes gﬁbe namentales, prd

vados o representarla en cualquier clase de juicios, ya sean:estos.civiles, pena

les, de inquilinato, mercantiles o-de.las jurisdiccién vdlunﬁé:ﬁ inclusive,pu—

diendo hacer uso en nombre de su representada-de los-recursos a los que tuviere

derecho,inclusive el recurso de casacién; Asimismo faculta a su apoderado para—-

que pueda. comparecer como acusador particular enﬂprocesbs~penales, representarla

especialmente en procesos en cualquier  juzgado:de trénsito.y er todos aquellos—

procesos judiciales en los cuales la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y AL~

CANTARILLADOS, ANDA, pudiera tener interés.Que para un mejor desempefio de su co-

metido, le confiere las facultades generales del mandato y las especiales a las-

que se refiere el articulo ciento trece del Cédigo de Procedimientos Civiles.=—-

CLAUSULA ESPECIAL: Que faculta a su apoderado designado en este instrumento para

k: que pueda representar a la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS:!:Y ALCANTARILLA-

DOS, ANDA, en el prdceso de negociacién del contrato colectivo de trabajo, ya sed

en forma extrajudicial,o en cualquier instancia de derecho, con el Sindicato de—y

Trabajadores de la ADMINISTRACION NACIONAL DE'ACUEDUCTOS Y ALCANTARTLLADOS, ANDA]

otorgandole plenas facultades para llevar a cabo dicha negociacién.-Y YO EL NOTA

RIO DOY FE: Que la personeria con la que actua-

de generales ya mencionadas es. legitima y suficiente por haber tenido a la vista

la siguiente documentacién: a) EL DECRETC DEL DIRECTORIO'CIVICO MILITAR NUMERO:+.

TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO, del diecisiete de octubre de'mil novecientos sesenta

OF-K-Direccidn de Servicies Grifices



10

11

12

13

14

i5

16

17

18

19

20

21

- 22

23

24

T.R. 1019167

CUARENTA CENTAVOS

y uno, publicado en el DIARIO OFICIAL. NUMERO:  CIENTO NOVENTA Y UNO,del TOMO: CIEN

TO NOVENTA Y TRES, del diecinueve de:octubre del mencionado afio por medio del cual

se creé LA ADMINISTRACION -NACIONAL DE ACUEDUCTOS. Y ALCANTARILLADOS, como una Ins—

titucién Autdénoma de Servicio Pdblico, con personeria guridica:y de éste domici—

lio, estipulandose que el Presidente. de la Junta de Gobierno, de la ADMINISTRA—

CION NACIONAL DE AGUEDUCTOS Y ALEANTARILLADOS, tendrd la representacién judicial

y extrajudicial de la misma, quien comprobard su personeria con-la transcripcién

de su nombramiento; b) La transcripci®dn del acuerdo de la Presidencia de la Repti—

blica Nimero: CUATROCIENTOS NUEVE, de fecha veinticuatro de.julio de mil novecien

CUATRO, Tomo Nimero: TRESCIENTOS VEINTIOCHO, de fecha veintitres de agosto de mil

novecientos noventa y cinco, en el cual consta que el sefior Presidente de La Re-

ipiblica en funciones haciendo uso de sus facultades constitucionales y de confor

midad con los articulo seis y doce de La Ley de LA ADMINISTRACION NACIONAL DE—

ACUEDUCTOS 'Y ALCANTARILLADOS, ANDA.; Nombré al —

Presidente de la Junta de Gobierno de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y

ALCANTARILLADOS, ANDA, para un periodo de DOS anos, comprendidos del veintisiete

de julio de mil novecientos noventa y cinco, al veintisiete de julio de mil no-

vecientos noventa y siete: ¢) Transcripcién del Punto QuintosdelfActa Mil Seis—

cientos setenta, de sesién de Junta de Gobierno, celebrada el dia doce de julio-

de mil novecientos noventa y seis, en:'la cual.la junta de Gobierno de la ADMINIS

TRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS,™ANDA, autorizd al senor Presi——

dente de la referida institucién a otorgar el presente Poder a favor del c—

-Asi se expresé el compareciente a quién expliqué los —

tos noventa y cinco, publicado en el Diario Oficial Némero: CIENTO CINCUENTA Y —[ -
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los efectos legales del presente instrumento, cerciordndome de que los conoce,——

“ g

comprende y por ello lo concede las facultades ‘mencionadas en el presente instru

mento, al apoderado designado, y leida que les fué por mi, Integramente, en un—

-

solo acto sin interrupcién, ratifican su contenido y'firmamos.— DOY FE.-

(gal

i
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SO ANTE MI, del folio ciento noventa y nueve frente al folio doscieni-:ds vuelto del
LIBRO PRIMERO DE MI PROTOCOLO, el cual vence el dia veinticinco de septiembre del-
corriente afio; y para ser entregado al Doctor | i
extiendo, firmo y sello el presente testimonio en la ciudad de San Salvador, a los

veintitres dias del mes de septiembre de mil novecientos noventa y seis.-—

.'__j ?—
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL '
Inspeccién General de Trabajo

ACTA NO 2 ETAPA DE CONCILIACION

-EA DIRECCION GENERAL DE TRABAJG: San Salvador, a las nueve horas del diaz &
veintisiete de septiemb®é de mil novecientos noventa y seis. Comparecen ==

los sefiores :

» todos
miembros de ;a Comisidn Negociadora del SINDICATO ﬁE EMPRESA TRABAJADCRES
DE ANDAg y la Comision Negociadora de la ADMINISTRACION N&CICNAL DE ACUERUC
TOS ALCANTARTLLADOS -~ANDA-, seficres [

i .'_r .
, todos .de generaléﬁiconociﬁas. Ffodos los Icomparecientes estan reu=
nidos a fin de celebrar la segunda reunidn en la Etapa de Conciliacién de -
la negociacidn del Contrato Coleetivo de Trabajoguél resultado de la reunidn
es e) siguiente: En relacidn al resultado de las peticiones del acta gque w=-
corre 2 fs. Uk, la Comisidén Negociadora de ANDA, estd de acuerdo con 105 ==
cuatre observadores rotativos por parte del sindicato y se compromete a con
cederles el permiso y pagarles su salario ordinario con la presentacidn de
la copia del acta de la reunibn. Por su parte el sindicato entregara la nd
mina de les observadores uh dia antes de la reunidn a recursos humanocs. De
comin acuerdo ambas partes sefialan el lugar para celebrar las negociaciones
en la Etapa de Conciliacidng
'y piden al Sefior
Director General de Trabajo que autorice el lugar decidido. La &dminiéffduw
cidn Nacional de icueductos y Alcantarillados; obrece el transporte del De=-
legado y de su secretaria, en las mismas condiciones sefialadas a lo estable
cido en el auto a fs. %42 en lo pertinente a dias y horas. Se continud leyen

do las cliusulas nimeros once,AYUD& AL SINDICATO: después de deliberar las

»

partes sobre 1la necesidad y las cuantias, el sindicato mantiene la posicidn
plasmada en el Proyecto que consta en las presentes diligencias. La Comisidm
Negociadora de la Administracidén pide al sindicato una planificacién-de las
actividades a desarrcllar en cada rubro, asi comoc en las Lsambleas Genera--
les y en la Conmemoracidn del dia del sindicato. El sindicato consultara es

to con sus bases; la comisidn patronal comsvliard con las altas autoridades

la posicidm del sindicato. Quedando rendiente de negociacidén la presente ==



clausulas, No habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta ==

~leida que leg fue a los comparecientes la:ratifican y firmamos. Enmendado:

todos=SITE~LICENCIADO~generales~Valeo )
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SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA
“S.ETA”

Apartado Postal

Sen Salvador, El Balvador, C. A.
Afiliados a la ISP.

San Salvador, 01 de Octubre de 1996.-

SENOR: DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
DR. JOSE VICTOR ORLANDO QRELLANA MAZA
PRESENTE .-

Reciba un pordial saludo en nombre de la Junta Directiva General del Sindi-

cato de Empresa de Trabajadores de ANDA, (SETA).

El motivo de la fresente es hacer de su conocimiento que en vista de haber-
iniciado la etapa de conciliacidn en el Proceso de Negociacidn de la Renovacidn
del Contrato Colectivo de Trabajo entre nuestro Sindicato y la Administracidon Na
cional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA), hemos tomado a bien incorporar a
nuestra comisidn negociadora como Asesores a los Licenciadosj

, seglin quedo estable-
cido en el acta nimero uno de la etapa de conciliacidn. Razdn por la cual esta—-—
mos notificando el nombramlento de los Licenciados ya mencionados, y el otorga-

miento de Poder Especial Laboral a favor de ellos .-

Sin otro particular por el momento, nos es grato suscribirnos de usted.
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL SETA

Atentamente

Por la Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por instaurar la Pa.z
iUNIDAD, TRABAJO Y LUCHA!

e






SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA
“S.ET.A.”

Apartado Postal

8an Salvador, El 8alvador, C. A.
Afiliados a la ISP.

San Salvador, Q1 de Octubre de 1996,-

SENOR: DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
DR. JOSE VICTOR ORLANDO ORELLANA MAZA
PRESENTE ,-

Reciba un g¢ordial saludo en nombre de la Junta Directiva General del Sindi-
cato de Empresa de Trabajadores de ANDA, (SETA).

El motivo de la bresente es hacer de su conocimiento que en vista de haber-
iniciado la etapa de conciliacidn en el Proceso de Negociacidn de la Renovacidn
del Contrato Colectivo de Trabajo entre nuestro Sindicato y la Administracidn Na
cional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA), hemos tomado a bien incorporar a
nuestra comisidn negociadora como Asesores a los Licenciados

, seglin quedo estable-
cido en el acta niimero uno de la etapa de conciliacidn. Razdn por la cual esta--
mos notificando el noﬁbramienéé de los Licenciados ya mencionados, y el 6t0rga-

miento de Poder Especial Laboral a favor de ellos .-

Sin otro particu'lar por el momento, nos es grato suscribirnos de usted.
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL SETA

Atentamente

Por la Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por instaurar la Paz
jUNIDAD, TRABAJO Y LUCHA!

s Sy
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ACTA No. 3:
ETAPA DE CONCILIACION:
EN LA ZONA NORTE, ubicada en

. A las nueve horas del dia dos de octubre de mil
novecientos noventa y seis. Son éstos el lugar, dia y hora
sefalados y autorizados ; para celebrar la Tercera Reuniéon
en la Etapa de Conciliacion entre el SINDICATO DE
EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comision
Negociadora del Sindicato integrada por las siguientes
personas:

; los
observadores siguientes:

en su calidad de Asesora del Sindicato. Por -

la ADMINISTRACION Ia Comision Negociadora esta
integrada por los sefiores :

, todos de
generales conocidas. El resultado de la Reunion es el
siguiente: El Sindicato mantiene su posicién sobre la
Clausula Once , de acuerdo al Contrato Colectivo de
Trabajo vigente y al Proyecto, no desea renunciar a su
autonomia como Sindicato, ya que este seria el efecto al
rendir cuentas, con lo cual sus bases no estan de acuerdo.
Reconsiderando el planteamiento de la ADMINISTRACION
, que consiste en presentar una planificacién de Ilas
actividades a desarrollar en cada rubro; consultaran de
nuevo con sus bases. Scobre la Clausula Dieciocho:
AUMENTO DE SALARIOS; se deliberé intercambiando
muchas opiniones, manifestando el SINDICATO que en la
préxima reunion estara presente el Doctor

a efectos de encontrar una opinién juridica con
mayores fundamentos doctrinarios. Quedando pendientes
ambas clausulas. No habiendo mas que hacer constar se
cierra la presente acta y leida que les fzﬁos
combarecientes la ratifican. v para constancia fir os

<
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.
*

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Selvedor, @ las nueve horas del dia

Euatru de octubre de mil novecientos noventa y seis.- La suscrita dele--
gado hace constar gue la reunién previamente sefialada y autorizada en --
las presentes diligencias entre el SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE

ANDA con la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADDS ANDA,
no se celabrd por avisar la ADMINISTRACION viaz telefénica & la suscrita

que habian acordado con el Sindicato no reunirse. No habiendo nads wmés -
gue hacer constar, e cierrs la presente acta vy leida que le hube ls ra-

tifica y pars constancia firmeu-



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES

(VN

A Py
L | ‘—‘\«-

DR. JOSE VICTOR ORLANDO ORELLANA MEZA.
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO.
PRESENTE.

il i:lrl

a usted respetuosamente EXPONEMOS:

Que aceptamos el PODER ESPECIAL LABORAL, que nos han otorgado los miembros del
SINDICATO DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE A.N.D.A., con la Administracién
Nacional de Acueductos y Alcantarillados (A.N.D.A.), en la negociacién del
Contrato Colectivo de Trabajo.
Poder que juramos cumplir fiel y legalmente.
Sefialamos para oir notificaciones la Oficina de Asistencia Juridica a 1la
Comumidad, wubicada en final veinticinco avenida norte, Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales, Universidad de El Salvador, Ciudad
Universitaria.
Por todo lo anterior a usted con el mismo respeto PEDIMOS:
a. Admitirnos el preseunte escrito.
b. Tenernos por parte en el cardcter en que comparecemos.
c. Se nos hagan las notificaciones correspondientes en el lugar que para tal

efecto hemos sefialado.
San Salvador, a los cuatro dias del mes de octubre de mil novecientos noventa y

seis.
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ACTA No. 4:
ETAPA DE CONCILIACION:

EN LA ZONA NORTE, ubicada en

. A
las nueve horas del dia nueve de octubre de mil novecientos
noventa y seis. Son éstos el lugar, dia y hora sefialados y
autorizados ; para celebrar la Cuarta Reunion en la Etapa de
Conciliacion entre el SINDICATO DE EMPRESA
TRABAJADORES-DE ANDA con la ADMINISTRACION NACIONAL
DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece ia
Comision Negociadora del Sindicato integrada por las siguientes
personas:

i; los observadores
siguientes:

en sus Calidades de Apoderados
Especiales Laborales del SINDICATO, del cual se agrega Escrito
a las Diligencias. La Comision Negociadora de ANDA esta
integrada por los sefiores :

tcdos de generales conocidas. El
resultado de la Reunién es el siguiente: Sobre la Clausula Once,
el SINDICATO propone que el gasto lo efectie ANDA, en la
medida en que se vayan generando, considerando que son tres
celebraciones en el afio grandes, las cuales son: Celebracion de
la Constitucion del Sindicato con un gasto promedio de treinta y
cinco mil colones; dos Asambleas Generales en el afio, con un
gasto promedio de cincuenta mil colones. La Comision
Negociadora de ANDA manifiesta que presentara una propuesta
de redaccion de la Clausula y del monto, asi como las consultas
necesarias con su poderdante; el SINDICATO por su part
también presentara una propuesta de redaccién de la Clausuls
en mencion. Sobre la Clausula Dieciocho:Aumentos de Salarios)\

ANDA y el SINDICATO a través de sus Comisiones deliberaron e

interpretan de manera diferente la Clausula NGmero Sesenta y
Cinco: Vigencia del Contrato, y su obligatoriedad y oportunidad
de discutir sobre la Clausula Dieciocho. El SINDICATO propone
que se consulte a la Presidencia de ANDA sobre la voluntad de
negociar o no, dicha clausula. No habiendo mas que hacer
constar se cierra la presente acta y leida que les fue a los
combarecientes la ratifican. v para constancia firmanios. /



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.
*

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las ocho haras con treinta -

minutos del dia diez. de octubre de mil novecientos noventa Yy seis.-

Por reciblido el escrito presentado por =«-
las

Tiénese por parte en su calidad de Apoders
dos Especiales Laborales del SINDICATO DE EMPRESA TRABA-
JADORES DE ANDA a

Tome nota la Secretaria del lugar sefigla--

do para oir notificaciones. NOTIFIQUESE.-Enmendado:diez-

Vale.-

ORELLANA MAZA

ANTE MI:
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ACTA No. 5:

ETAPA DE CONCILIACION:

EN LA ZONA NORTE, ubicada en

. A
las nueve horas del dia once de octubre de mil novecientos
noventa y seis. Son éstos el lugar, dia y hora sefalados y
autorizados ; para celebrar la Quinta Reunién en la Etapa de
Conciliacién entre el SINDICATO DE EMPRESA
TRABAJADORES DE ANDA con la ADMINISTRACION NACIONAL
DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la
Comision Negociadora del Sindicato integrada por las siguientes
personas:

;; los observadores siguientes:

, en sus Calidades
de Apoderados Especiales Laborales del SINDICATO. La
Comision Negociadora de ANDA esta integrada por los sefiores

, todos de generales conocidas. El
resultado de la Reunion es el siguiente: Sobre la Clausula Once:
Ambas partes intercambiaron las respectivas propuestas de
redaccion de la Clausula, no estando de acuerdo el SINDICATO
con la redaccion de la ADMINISTRACION; por lo que pide que
dentro de la redaccion de esta Clausula se encuentre el monto o
las cuantias y que no haya variacién de fondo, que traiga como
consecuencia la desmejora del actual Contrato Colectivo de
Trabajo; sobre la Clausula Dieciocho la Comision Negociadora
de la ADMINISTRACION adn no tiene posicion definida, porque no
ha consultado con el Seior Presidente de la ADMINISTRACION
debido a la escasez de tiempo y a sus multiples ocupaciones;

o i A kY
pero se comprometen a que en la proxima reunion daran a

conocer la posicion de la ADMINISTRACION. Por su parte el
SINDICATO, pide que el Ingeniero Carlos Augusto Perla esté
presente juntamente con la Comision Negociadora en las\
celebraciones de la negociacion para darle mayor viabilidad a la
misma. Posiciones que la Comision de la ADMINISTRACION
llevaréa al conocimiento de las altas autoridades de Ila-
ADMINISTRACION. En relacién a la Clausula Cuarenta y Uno:'
Ayuda en Caso de Muerte; l|a propuesta de la Comision
Negociadora de la ADMINISTRACION es de incrementar en
seiscientos colones en caso del sepelio del trabajador vy
mantener el resto de la Clausula en los mismos términos del
Contrato vigente; el SINDICATO aceptaria el incremento de dos
mil colones, o sea la cantidad de ocho mil colones para el
sepelio del trabajador y que el resto de la Clausula quedara como
esta escrita en el Contrato Colectivo vigente. Por su parte la
Comision Negociadora de la ADMINISTRACION traera respuesta
en la proxima reunion. EI SINDICATO pide a la Comision
Negociadora de la ADMINISTRACION que en las proximas
reuniones traiga posiciones mejor definidas y estudiadas las
Clausulas pendientes y siguieptes. No habiendo mas que hacer
constar se cierra la presente actéd y leida que les fue a los
comparecientes la ratifican, y paraconstancia firmamos.

B,

"““:":b



AYUDA AL SINDICATO

Clausula # 11.

ANDA colaborara con el Sindicato en la realizaciéon de actividades que
sean en beneficio de sus trabajadores, aportando a la organizacién los gastos
en que ésta incurriere, en actos-Bepertivos y Culturales, debiendo avisar el
Sindicato a la Gerencia General por escrito con cinco dias de anticipacién, la
realizacion del evento y un estimado de gastos para que ANDA haga su
provisién, estando obligado el Sindicato a presentar a mas tardar
Veinticuatro horas después, los recibos o atestados correspondientes, Para
que ANDA cancele a los proveedores, Esta suma no podrd exceder
de_ uales, por lo que ambas partes, por medio del Comité Obrero
Patronal, determinaran las preferencias de los eventos realizados.

ANDA seguira proporcionando un local y su mobiliario, para las Oficinas
del Sindicato, asi como su vehiculo y' mantenimiento para las actividades
legales de sus Directivos.

Asi mismo, proporcionara el transporte que sea necesario, local y
conjuntos musicales para la celebraciéon del dia de la Constitucién del
Sindicato y para sus dos Asambleas Generales, todo dentro del presupuesto
anual, segiin lo dicho en el inciso primero de ésta Clausula.

-
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CLAUSULA No. 11. . AYUDA AL SINDICATO:

ANDA, desembolsara las caﬂtidades que el Sindicato le solicite a mas tardar en
los cinco dias subsiguientes a la solicitud de desembolso que le presente el--
Sindicato a medida que se presenten las diferentes actividades.

Para tal efecto ANDA, constituird una reserva al iniciarse el afio fiscal por -
el monto de ( £

A) ACTIVIDADES CULTURALES

B) ACTIVIDADES:,. ARTISTICAS
C) ACTIVIADES DEPORTIVAS

C) ACTIVIDADES ASISTENCIALES

El sindicato por su parte se obligﬁ,a entregar los recibos correspondientes a -
cada desembolso, dicha cantidad sera aumentada anualmente por cada afio de vigen
cia o prorroga del Contrato Colectivo de Trabajo por (I )-
si al finalizar el afio fiscal guédase algin remanente de reserva constituida —-
esto se agregara a la reserva que se constituya para el siguiente ano fiscal; -
de tal manera que la reserva estara constituida por los -

BASICOS ( mas ( de prorroga mas el remanente.

Dentro de las activiades se incluye la CELEBRACION DE LA CONSTITUCION DEL SINDI
CATO. Ademas ANDA proporcionara el transporte en el clal contratara buses & —-
microbuses si ésta no dispusiera de estas unidades y se solicitara para la cele
bracion de Asambleas Ordinaria y Extraordinaria.

Asi mismo, ANDA, proporcionard un local y su mobiliario respectivo, para que el
sindicato instale sus oficinas, y un vehiculo.de . trnasporte con su.respectivo -

mantenimiento'y combustible para las actividades del sindicato.

Clando el sindicato realice Asambleas Generales, ANDA proporcionard local.trans
porte y los Conjuntos Musicales de que disponga la Institucidn, para las Asam--

bleas Generales que se realicen cada afo.



ACTA No.6: : |

ETAPA DE CONCILIACION:
EN LA ZONA NORTE, ubicada

. A las nueve horas del
dia dieciseis de octubre de mil novecientos noventa y seis. Son éstos el
lugar, dia y hora sefalados y autorizados ; para celebrar la Sexta Reunién
en la Etapa de Conciliacion entre el SINDICATO DE EMPRESA
TRABAJADORES DE ANDA con la ADMINISTRACION NACIONAL DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comision
Negociadora del Sindicato integrada por las siguientes personas:

los observadores siguientes:

, en sus Calidades de Apoderados Especiales Laborales del
SINDICATO; v . en su Calidad de
Asesor. La Comision Negociadora de ANDA esta integrada por los
sefiores :

, todos de
generales conocidas. El resultado de la Reunion es el siguiente:Ambas
partes estan de acuerdo en prorrogar la etapa de conciliacion; la
ADMINISTRACION mantiene la posicion de someter la procedencia legal
sobre la negociacion de las Clausulas de vigencia en relacion a la de
Salarios, siendo ésta la nimero Dieciocho; y esperar la interpretacion de la
Clausula para continuar las reuniones. Por su parte el SINDICATO sostiene
la posicion de someter la Clausula de vigencia a conocimiento del Juzgado
de lo Laboral, para su interpretacion; pero no esta de acuerdo en detener
las reuniones sino en continuarlas; pués no todas las Clausulas tienen
repercusiones en el salario. Consideran que la posicion de la
ADMINISTRACION no re(ne los requisitos del Articulo Cuatrocientos
Noventa y Cuatro del Codigo de Trabajo, pués estan obstaculizando el
avenimiento, y en todo caso que la ADMINISTRACION contintGe
manteniendo la posicion ya mencionada en la préxima reunion; el
SINDICATO propone pasar a la siguiente Etapa de Ley. A fin de buscar el
avenimiento piden una reunion directa con el sefior Presidente de ANDA,
Ing. Carlos Augusto Perla y solicitan como fecha de reunion, el dia dieciocho
de octubre del presente afio. No habiendo mas que hacer constar se cierra

la presente acta y leida que les fue a los comparecientes la ratifican, y para
constancia firmamos.

&
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' SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO:

de generales conoc:das en el
conflicto colectivo de caracter econémico, entre ANDA y el Sindicato
de Empresa, trabajadores de ANDA-SETA, como Apoderado Judicial
- de la misma, a Usted respetucsamente EXPONGO: .

Que de acuerdo con la Cladsula nimero sesenta y cinco,
"VIGENCIA", del Contrato Colectivo, cualquiera de las partes puede
pedir la revisién de la Clatsula salarial (Clatisula nimero d!eClOChO)
después de transcurrido un aio de su Vigencia.

El Contrato Colectivo en Vigencia de- acuerdo a esta misma
Clatusula, se firmé el dia siete de Septiembre de mil novecientos
noventa y cuatro, 0 sea que su vigencia de dos afios era hasta el siete
de Agosto de mil novecientos noventa y seis.

El Sindicato de Empresa, trabajadores de ANDA presenté su
proyecto de revision de salarios al Ministerio del Trabajo, haciendo uso
de la accion que les daba la Cladsula nimero sesenta y cinco, ya dicha
en el Ultimo afo de vigencia del Contrato.

Pero es el caso que dicho Sindicato, presentd a este mismo
Ministerio, con fecha cinco de Julio del afio en curse, un escrito dirigido
a la Direccion General en el cual, textualments "DESISTIAN", de la
accién intentada respecto a la Clausula salarial, pidiendo por
consiguiente la Terminacién del Conflicto Econdémico o de intereses
que tenian planteado.

Los efectos del desistimientc de acuerdo con los Art. 602 y 603
del Cédigo de Trabajo, en relacion con los Arts. 464 y 467 pr. es la
renuncia de la accién o recurso planteada vy el que desiste de una
accidon o de una demanda no puede proponerla otra vez, contra la
misma persona o la que legalmente representen, hasta que le nazca el
nuevo Derecho.

Es decir, al desistir el Sindlcato de ANDA, de su accién, en el
ultimo afo de Vigencia del Contrato Colectivo, para que su accién
volviera a tener Vigencia, para poder iener dereho a una nueva accion,
para pedir una nueva revision, tenia que haber terminado la Vigencia
de los primeros dos afios y esperar un ano mas del nuevo Contrato,
para que le naciera su nuevo derecho ya desistido y no presentar un
nuevo conflicto al mes de haber desistido, renunciando a él.



Por todo lo expuesto, por haberle caducado la accién al Sindicato y
por no dejar transcurrir, el tiempo necesario de conformidad al Contrato
Colectivo (Clatisula sesenta y cinco), a usted atentamente PIDO:

Se declare por este Ministerio, por medio de la Direccion General,
que debe excluirse del Conflicto Colectivo de Caracter Econémico, la
Clatsula nimero dieciocho, por no tener ninguna facultad o derecho el
Sindicato, para inciuiria en dicho Conflicto, ya que su accién’habia sido
desistida, caducada y renunciada y para volver a tener derecho, deben
esperar un afio, de acuerdo al Contrato Colectivo. ;

Presento para que se 'agreguen las copias de las cartas de
desistimiento del Sindicato y el auto del Ministerio en donde se declara
la aceptacion de esta accion para los efectos legales correspondientes.

San Salvador, a los drecmcho dias del mes de Octubre de mil
novecientos noventa y seis.-

.

Presentado por el Lic. , quien se identificd o
con su . a las once-
horas treinta y dos minutos de estedia. San Salvador. dieciocho de oc-

tubre de mil novecientos noventa y seis.




SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO:

, de generales conocidas, en el Conflicto
Colectivo Econdémico entre ANDA vy el Sindicato de Empresa de
Trabajadores ANDA-SETA, a Usted con todo respeto EXPONGO:

Que por un error involuntario, no presenté los documentos ofrecidos en
mi escrito anterior, en el cual solicitaba la exclusion de la Clatsula Salarial,
del Conflicto Colectivo ya mencionado, por no haberse efectuado su
revision, por lo que ahora presento, para que se confronten con sus
originales, que se enicuentran agregados en el expediente que esa Direccion
General llevé y sentencié el dia ocho de Julio de mil novecientos noventa y
cinco, entre las mismas partes; por lo que a Usted atentamente PIDO:

Se agregue la documentacion legalizada que presento de conformidad con
la Ley.

San Salvador, a los veintiin dias del mes de Octubre de mil novecientos

‘noventa y seis.-
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S1 leatrescrito Secretaria votifceuur ve la vireccidn General de Ira (?

bajo a la ADMINISTRACICN NACIUNAL Dt KCUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS --

ANDIY, por medio de sus’ represententes legales

HACE SRBER: La resolucidn gue literalmente dice:" " ¢ Womow oW owon DI
RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvaedor, m lme nusve horws del dis -

ocho ‘de julic de mil noveclentos novante y seis.-~

A sue antecedentan ml mmcrito prasentedo por
gl sefior conocido por !

, Secreterio Primero de Conflictos dsl Bindigato de -
Empresa Trebs jadores de ANDA, des conformided epn lo soli-
ritado en el mismo, SE RESUELVE: Tiénsea ge pesrie del 5in
dicato de Empresa Trabsjadores de ANDA, por medio de eu -
representante Judiclial y Extrsjudicial N+ B
nocido por : lp puy DESIBTIDO el con
flicto Colectivo de Carécter Econimicn o da Interasas pro
movido por sl miemo Sindiceto contra le:SDMIMEISTRACION. NP »
GIONAL DE ACUEDLCTOS Y HLBHNTAHILLHQUﬁmrﬂNQ&aﬁsaﬂ conNgg e
'cuancia, gqueden les coses da ung y ol pmrta'en sl misma
gatado en oque se encontraban sntes diee 1s polieltud de Ne-
pociacibn de la Cléusuls Selarisl ndmers Dimciogho del --
Contrato Colectivo vigerite entra los parxtem. NOTIFIQUESE-
este resolucidn y en su oportunided ARCHIVENBE estas dili

pencies.
ORELLANA MAZA,
ANTE MI: .
Srio. 4

Y, pera gue le sirve de legal notlficacion, se explde la presente en

g e
San Salvadof, a las CfiiZaﬁééy horas yzdé;ddbéﬁaéé;fﬂﬁ¢ﬂﬁ’
minutos del dia féﬁz?dﬁﬁﬁﬁtffiﬁ_¢uel mes de julio de mil nove-

cientos noventa y sels.



Bl §U¢ " 9 NOTARIO:;

Be ACUERDQ A LO EST4. . O PC? ¥L ARTICULO 30 DE LA LEY
BEL BJERCICIO NOTA" i..u biica db . .o VOLUNTARIA Y DE OTRAS
DILIGENGCIAS. CERQL LCA: QUE LA PRESENT! ._rIA ES FIEL Y CONFOCRME
coN 8U ORICGINAL CON EL . . HA SIDO . . ~FRONTADA. DICHA COPIA
GeNBTA DHE: ur A HOJAS, DEBIDAMENTE SELLADAS,
FOLIADAS ¥V FIRMATAS Pur ... INFRASC®iTO NOTAZRIO,
BAN EAEVABG&,%WW v DE_ LeTivgRe DE MIL NOVECIBNTOS
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SINDICATD DE EMPAZSA TRABAJADORES DE AWDA
“SETA"

Apartado Postal

Sen Balvadcr, ] Bzalvador, C. A.

Afilindos 8 la ISP.

SENCR DIR ECTOR GENERAL DE TRABAJO

PRESENTE:

Estimado Doctor I = 1 )
conccido por , d= Generales conocidas en el

presente Conflicto de Caracter Econdmicc, en nombre y representaciodn
del Sindicato de Empresa de Trabajadores de ANDA, SETA, después de h
oer rpcisldo notificacidn a las catorce noras de fecha cince ds
del presente afio, en lz cual se nos did la resolucidn con res
los efectos del Art. 493 del Codigo de Trabajo, sobre el sometimiento
a Arbitraje, lo cual después de haber analizado la no conveniencia de
llegar al mismo, venimos en este Acto a dar cumplimiento a 1lo gue
establece el Art. 499 inciso Ultimo del Codigo de Trabaijo, en =1
sentido de gue DESISTIMOS de itoda Accidn intentada de llegar a un
acuerdo con respectc a la Tlausula Salarial, y por consiguisnte se e
por terminado el conflicto antes mencionado, por lo cual a Usted le
PIDO:

a) Se admita el presente escrito, y se le de el tramite legal
cocrrespondiente;

b) Se tenga por Desistida toda accidn de la revisidn de 1la
Cléusula Salarial; y

Q

) Que en s%/cportunidad se Archive

i mew 7
ney

L))

ecraetavia de Conflictos
SorSEEtin 4o Conrtilioto

San Salvador, a los cinco dias del mes
noventa y seis.

Por la Defsuea de las Canquistas Laborales 7 la Lucha por instaurar ia Paz
I]IUNIDAD, TRABAJO Y LUCHA!



EL SUSCRITO NOTARIO:
DE ACUERDO A LO ESTA.i¢1DO POR EL ARTICULO 30 DE LA LEY
Dl EJERCLCIO NOTA' ». L DL 1A oL asiiClzun Vi L NTARIA Y DE OTRAS
DILIGENCIAS. Chitisg avAr Gt 7 LA PRESENTE COFi: « 5 FIEL Y CONFORME

ON 30U ORIGINAL CuN E. . HA SIDO « <NFRi- - "ADA. DICHA COPIA
JONSTA TE: wywa. * £,.43 DEBIDAMENTE § -.ADAS,

FOLIADAS Y PIRMALAS & INFRASCKI10 NOT~°.0. »
SAN SALVADOR, yzwriows Db Dt V8BLTE DE MIL NOVECIBNTOS
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ACVEMTA Y seit L -
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SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA ¥
“S.ET.A”

Apartado Postal

S8an Salvador, El Salvador, C. A.

Afiliados a la ISP.

21 de Octubre de 199%6.

SENOR DIRECTOR GENERAL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO,

DR. VICTOR ORLANDO ORELLANA MAZA
PRESENTE.

Estimado Doctor:

Yo, ' » de gene=
rales conocidas en el presente conflicto de cardcter colectivo, en nombre y repre
sentacidon del Sindicato de Enpresa de Trabajadores de ANDA-SETA. '

Venimos en este acto, para hacerle de su conocimiento que por parte
del Sindicato existe la buena voluntad de llegar a un arreglo convenciocnal que es-—
la forma correcta de resolver las controversias laborales. También que ANDA, cons-—

tituya un apoderadccon facultades suficientes para negociar y que se dediquen a -

cumplir con las obligaciones que implica la negociacidn en este caso.

En espera de su amable comprensidw a la presente, me suscribo de -

Usted, Atentamente.

Por la Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por instaurar la Paz
iUNIDAD, TRABAJO Y LUCHA!

Frse /IZ‘;;"






MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.
*

RECCION GENERAL DE TRABAJO: Sen Szlvador, s las once horas con treinta

minutos del dia veintidds de octubre de mil novecientos noventa y seis.

fAdmitase el escrito presentado por el ==
» 0 su calidad de -

Apoderads Judicial de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS - ANDA.~

Agréguese las copiss de los documentos =e
gque menciona en el escrito presentado.

DIGASE al Sindicate de Empresa Trabajadoe
res de ANDAR. NOTIFIQUESE.=

e S

ORELLANA MAZA

4
ANTE MI:
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ACTA No.7:

ETAPA DE CONCILIACION:
EN LA ZONA NORTE, ubicada en

. A las nueve horas del
dia veintitres de octubre de mil novecientos noventa y seis. Son éstos el
lugar, dia y hora senalados y autorizados ; para celebrar la Séptima
Reunion en la Etapa de Conciliacion entre el SINDICATO DE EMPRESA
TRABAJADORES DE ANDA con la ADMINISTRACION NACIONAL BE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS,; ANDA. Comparece la Comision
Negociadora del Sindicato integrada por las siguientes personas:

i; los observadores siguientes:
yla
Licenciada , en su Calidad de Apoderada
Especial Laboral del SINDICATO; La Comision Negociadora de ANDA esta
integrada por los seiores :Licenciado
y Y
todos de generales conocidas. El
resuitado de la Reunion es el siguiente: Sobre la peticion del SINDICATO
que consta en el Acta anterior el
que con instrucciones expresas de la Presidencia, propone al SINDICATO
llevar a la Junta de Gobierno de la Institucion, en la Sesion que se celebrara
maifana a partir de las siete de la mafiana la propuesta de:”Que se continde
negociando el resto de las clausulas del Proyecto del Contrato Colectivo de
Trabajo presentado por el SINDICATO, mientras se dilucida en el Ministerio
de Trabajo lo referente a la Clausula Dieciocho; con el objeto de que no se
detenga la negociacion por esta circunstancia.” Teniendo respuesta de
dicha consulta el mismo dia después de la reuniéon de la Junta de Gobierno.
Por su parte el SINDICATO esta de acuerdo con la propuesta que hace el
Licenciado y presentara un escrito para que se conozca en la
sesion de la Junta de Gobierno y se le dé estudio a su contenido; ademas
no renuncian a su derecho de acudir al Tribunal competente a dilucidar la
vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo en relacion a la Clausula
Dieciocho. Piden que en las reuniones de la Etapa de Conciliacion esté
presente ya sea el ; ademas piden
que se le dé mas amplitud sobre la toma de decisiones al Apoderado de
ANDA sobre todas las Clausulas a discutir a fin de que téfiga respuestas
sobre cada Clausula del Proyecto sin tener que consultar cada una de ellas.
No habiendo mas que hacer constar se cierra la presente acta y leida que
les fue a los comparecientes la ratifican, y para con:chfé firmamos, a
excepcion del , quien seAfetird sin firmarg)

&



Sr. Dire\i:tor General de Trabajo

A

Presente.

Yo, R ccmpcido por , de generales conocidas
en el conflicto colectivo de caracte econdmico entre ANDA y el Sindicato de Empre
sa Trabajadores de ANDA SETA, que en mi calidad de Primer Secretario de Conflicto

y en consecuencia camo representante Judicial y Extrajudicial de dicho Sindicato-
a Usted EXPONGO:

I- Se notificO al Sindicato que represento la resolucion emitida por esa Direccidn
General de Trabajo a las once horas con treinta minutos del dia 22 de. Octubre de-

1996, en donde seiignda @ oir a la Organizacion Sindical que represento sobre la —

solicitud presentada por el Apoderado General Judicial de la Administracidn Nacio

nal de Acueductos y Alcantarillados ANDA, y en relacidn a ello,la Asociacidon Pro-

fesional que represento se opone a las pretenciones del peticionario en base a —

las razones siguientes:

A- Argumenta el peticionario en base al articulo No.602, del Codigo de Trabajo -
que una vez se desiste de unaacci®n 6 una demanda no puede proponerse otra vez -
hasta que nazca el nuevo derecho en este caso, de conformidad a la Clausula No.65
del Contrato Colectivo vigente establece dos momentos para otorgar a cada una de-
las partes el derecho de solicitar la revisidn de la Claila salarial, el primer -
momento es " DESPUES DE TRANSCURRIDO UN ANO DE VIGENCIA", y el otro momento es ——
después de dos afios de vigencia, esto en relacién al articulo 276 del Cddigo de —
Trabajo el cual establece que el plazo se contara a partir de la fecha que el con
trato entrd en vigencia y segun la misma Clausula 65, esta se inicia el dia de la
firma lo cuil ocurrid el dia 7 de Septiembre de 1994, de tal manera que independi
entemente se generazel derecho para solicitar la revision de la Clausula No.18, -
al transcurrir un afio de vigencia del Contrato y transcurridos los dos afios de —
plazo del Contrato de tal manera que puede dar origen a dos Conflictos Colectivos
y dos desistimientos de manera independiente esto es dentro .de la logica interpre
tativa que erradamente argumenta el apoderado de ANDA.

B- Hago notar, ademds la interpretacion del Articulo 602 del Codigo de Trabajo en
relacién al Articulo 603 del Cidigo de Trabajo cuando &l puds plantea la aplicabi
lidad en los juicios y conflictos de trabajo de las disposiciones del Codigo de—

Procedimientos Civiles pero olvida que la misma disposicion plantea siempre y cu-
ando nd contrarien el texto y los principios procesales del Codigo de Trabajo y -
nd se percata en la interpretacion del Art. 603 del Codigo de Trabajo que se refi
ere exclusivamente:a procesos Judiciales de tal manera gue su interpretacion con-
traria el objeto principal del cbédigo, que es armonizar la relacidn entre patro—
nos y trabajadores {lasmada en el Articulo No.l del Codigo de Trabajo y conforme

1
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con ese principio el Art.273, del Codigo de Trabajo establece que independientemen
te del plazo el Contrato Colectivo puede ser revisado por muotuos acuerdos de las-—
partes. =

C— El peticionario, deliberadamente olvida el contenido del Art. 272, del Codigo-
de-Trabajo, en el cuil se establece que la revision de un contrato colectivo es -
obligatorio partiéndo de la titularidad que el sindicato que represento tiene en—
este caso.

D- Continuando con la 16gica expresada por el peticionario sobre la oportunidad-
procesal de pedir la revision del Contrato Colectivo; encontramos que de acuerdo
con el Art. 488, del Codigo de Trabajo el momentc procesal’para negarse a nego—
ciar todcio parte del Contrato Colectivo debid ser dentro de los diez dias sigui
entes haber recibido la notificacion de la solicitud de negociacidn esto es en—
la etapa del trato’'directo en la cual el patrono nd hizo uso del derecho, en con-
secuencia estd caducada la oportunidad de presentar la exepcién dilatoria de no-
ser de plazo vencido la accion de revision y sOlo es concordante con viejas prac-
ticas juridicas de dilatar los procesos que en la actualidad son sustituidos por
habilidades de obtener acuerdos y arreglos rapidos en beneficio de la buena marcha
de las Empresas € Instituciones especialmente en este caso que se trata de una —
Institucion que presta servicio pablico fundamental para la sociedad pretender —
obligar al sindicato a tomar medidas de hecho es actuar en contra del bienestar -
de la patria salvadorena. Por lo antes expuesto a Usted pido:

. T Se declare sin lugar la pretendida exclusién de la Cliusula no.18 del Contra-
~ to’' Colectivo; por que en todo caso la caducidad 6 renuncia argumantadas correspon

‘den al derecho ‘que nacid con el primer ano de vigencia del Contrato Colectivo y -
que. en. mngun m:mento puede afectar al derecho que nace del vencimiento del plazo
de dos afms del Contrato Colectivo.

San Salvador, 24 de Octubre de 1996.-

- Srio. fi_ro. de Conflictos.

s ,gd!-o Dzl “—'Q-
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ACTA No.8:
ETAPA DE CONCILIACION:
EN LA ZONA NORTE, ublcada en

. A las nueve horas del
dia veinticinco de octubre de mil novecientos noventa y seis. Son éstos el
{ugar, dia y hora sefialados y autorizados ; para celebrar ia Octava
Reunion en la Etapa de Conciliacion entre el SINDICATO DE EMPRESA
TRABAJADORES DE ANDA con ila ADMINISTRACION NACIONAL DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comision
Negociadora del Sindicato integrada por las siguientes personas:

; los pbservadores siguientes:

+  en sus Calidades de Apoderadas
Especiales Laborales del SINDICATO; el
, como Asesor . La Comision Negociadora de ANDA esta integrada
por los sefores :

, todos de generales conocidas. El resultado de
la Reunién es el siguiente: Sobre las propuestas del SINDICATO a la
ADMINISTRACION: segin consta en Acta anterior, la. ADMINISTRACION
por medio de {a Comisién Negociadora manifiesta que esté de acuerdo en
continuar discutiendo- las Clausulas del Proyecto del Contrato Colectivo de
Trabajo y en no esperar el resultado. de la resoluciéon del Ministerio de
Trabajo. Por su parte ¢l SINDICATO esta de acuerdo- en conlinuar las
negociaciones de las Clausulas, y en relacién a la vigencia y 2 la Clausula
Dieciocho acudiran a la interpretacion que dé el Tribunal correspondiente.
Sobre la Clausula Once: AYUDA AL SINDICATO; la Comisién Negociadora
de ANDA propone al SINDICATO que justifique los gastos para el
incremento de la ayuda por medio de facturas auditables, para lo cual el
SINDICATO debera reunir esas facturas del ano pasadoy éste; paraser
revisadas por el Auditor Externo de la Institucion y de la Secretaria de
Finanzas del SINDICATO. Realizado esto, segl(n su resultado se entrara a
discutir el monto de dicha ayuda, para lo cual ambas partes se pondran de
acuerdo a fin de sefalar la fecha. El SINDICATO por su parte propone que
se realice la reunion entre el Auditor Externo y la Secretaria de Finanzas del
Sindicato para determinar los montos gastados durante los afios noventa y
cinco y noventa y seis de las actividades del Sindicato, lo cual serviria de
base para discutir el monto de la Ayuda al Sindicato y en caso de que ésto
no sea posible; el monto de la Clausula quedara tal como estda en el
Contrato Colectivo Vigente. Esto en base a que la Comisién Negociadora
de ANDA mantenga este acuerdo y no haga retroceder el proceso una vez
realizada la Auditoria. No habiendo mas g hacer constar se cierra la
presente acta y leida que les fue a los co l:péientes la ratifican, y para
constancia firmamos, a excepcion del Li¢enciado, José Mario Orellana ,
quien se retird sin firmar:) /

3
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Inspeccién General de Trabajo

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, & las quince horas del dia vein
tinueve de octubre de mil novecientes noventa y seis.

A sus antecedentes el eserito presentado por el se~
fior s conocide por g ==
Primer Secretario de Conflictos de la Junta Directiva Gemneral
del SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA.

No son atendibles los argumentos expuestos por el -
¢ Apoderado General Judicial com
Clausula Especial en materia laboral, de la ADMINISTRACION NA
CIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS -ANDA- en el escrito =
de fecha dieciocho de los corrientes em el sentide de negarse
a negociapy la clausula N2 18 AUMENTO DE SALARIOS, invocando =
los Articulos 602, 603 del Cédigo de Trabajoy U6k y LE7 del -
Cédigo de Procedimientos Civiles; ya que la accidon desistida
del SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA, fue la que les
concede la elausula 65 del Contrato Coleectivo de Trabajo vie=
gente entre las partes; y que se refiere a pedir la Revision
de la clausula salarial después de tramscurrido un afio de =u
vigencia; la accidén planteada en esta oportunidad por los Di-
rectivos Sindicales nace de otro derecho, que es el derecho =
de negoeiacion de la revisidm total del Contrato Colectivo de
Trabajo (incluyendo la clausula de salarios); em virtud de ha
berse vencido el plazo de su vigencia, accion totalmente dife
rente a la desistida.

En consecuencia, declarase sin lugar, por improce=-
dente la peticién denegativa de la Empresa de negociar la ===
Clausula N2 18 denominada AUMENTOS DE SALARIOS del Contrato -

Colective de Trabajo, que vincula la Imstitucidn com el Sindi

cato.= NOTIFIQUESE. Enmendado:decl&rase-Va%zf;z§¢;7
. - - _

ORELLANA MAZA

-Q
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ACTA No.9:

ETAPA DE CONCILIACION:
EN LA ZONA NORTE, ubicada en

. A las nueve horas del
dia treinta de octubre de mil novecientos noventa y seis. Son éstos el lugar,
dia y hora senalados y autorizados ; para celebrar la Novena Reunién en
la Etapa de Conciliacion entre el SINDICATO DE EMPRESA
TRABAJADORES DE ANDA con la ADMINISTRACION NACIONAL DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comision
Negociadora del Sindicato integrada por las siguientes personas:

conocido por ;; los observadores siguientes:

en su Calidad de Apoderada Especial Laboral del SINDICATO . La Comisiét;
Negociadora de ANDA esta integrada por los sefores :

, todos de generales conocidas. El
resultado de la Reunion es el siguiente: La suscrita Delegado hace constar
que no se celebré la presente reunion a consecuencia que la Comision
Negociadora de ANDA no esta totalmente integrada por motivos de fuerza
mayor ocurridos al , siendo él
Apoderado General Judicial con Clausula Especial en Materia Laboral
para la presente negociacion. Estando de acuerdo el SINDICATO con la
ausencia del ; Yy en consecuencia estan de acuerdo
en no celebrar la presente reunién, y pide al seflor Presidente de la
Institucion que en caso de la ausencia de cualquiera de los integrantes de
la Comision Negociadora con facultades amplias para negeciar todas las
Clausulas del Proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo, delegue o se
presente personalmente a la reunion;para los efectos de Ley. No habiendo
mas que hacer constar se cierra la presente acta y leida que les fue a los
comparecientes la ratifican, y para constancia firmamos.

-
A



ACTA No.10: % 3
ETAPA DE CONCILIACION:
EN LA ZONA NORTE, ubicada en

. A las nueve horas del dia uno de noviembre de mil
novecientos noventa y seis. Son éstos el lugar, dia y hora sefialados y autorizados ; para
celebrar la Décima Reunion en la Etapa de Conciliacion entre el SINDICATO DE
EMPRESA  TRABAJADORES DE ANDA con la ADMINISTRACION NACIONAL DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comisidon Negociadora del
Sindicato integrada por las siguientes personas:

; los observadores siguientes:

en sus Calidades de Apoderadas Especiales
Laborales del SINDICATO. La Comisidon Negociadora de ANDA esta integrada por los
sefiores :

, todos de generales conocidas. El resultade
de ia Reunién es el siguiente: Después de escuchar a la Comision Negociadora de ANDA
respecto a la resolucion que emitid el Ministerio de Trabajo y Previsiébn Social,
manifestando gque no tenian atn conocimiento de ella; en consecuencia no podian
discutirla. El SINDICATO manifiesta que no responsabilice la ADMINISTRACION , al
SINDICATO de cualquier medida que pueda tomar y que la Ley le permite, por las
irregularidades e irresponsabilidades en que ha incurrido la ADMINISTRACION; vya que
el SINDICATO tiene la buena voluntad y la ha demostrado desde el inicio de las
negociaciones; por lo que piden a la ADMINISTRACION que demuestre esa buena
voluntad en {a negociacion va que se le notifico la resolucion del Ministerio de Trabajo v
Prevision Social { En {a que que se considera que la Clausula Salarial debe ser incluida
dentro de las negociaciones). Este dia se esperaba respuesta concreta por parte de la
ADMINISTRACION sobre la Clausula Salarial. En vista de que la Empresa no trae
propuesta, el SINDICATO solicita que se comprometa a traerla en {a proxima reuniomn.
El Apoderado de ANDA se compromete a traerles respuesta con las instrucciones de su
mandante. Sobre la Clausula Cuarenta y Uno: Ayuda en Caso de Muerte. La Comision
Negociadora de ANDA ofrece la cantidad de Setecientos Colones,como incremento al
monto actual de la Clausula, para gue se invierta en el Sepelio del trabajador y que se
mantenga la Clausula tal como esta redactada en el Contrato Colective de Trabajo
vigente. El SINDICATO por su parte propone que se aumente la cantidad a Un Mil
Colones sobre el monto actual de la Clausula, para que se invierta en el sepelio del
trabajador y que se mantenga la redaccion de la Clausula del Contrato Colectivo
vigente. Sobre la Clausula nimero Cuarenta y Cinco. GCratificacion por Servicios
Prestados. ANDA propone no cambiar la Clausula vigente, sino revisar, estudiary
actualizar el Reglamento Transitorio de Gratificaciones. El SINDICATO esta de acuerdo
en revisar y analizar el Reglamento Transitorio de Gratificaciones; del resuitado del
analisis evaluaran el estado en que quedara redactada la Clausula en comento. Sobre la
Clausula nimero Cuarenta y Seis: Bonificacion. La Comision Negociadora de ANDA
propone mantener la Clausula como esta plasmada en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente. E! SINDICATO por su parte propone que ANDA evallie de nuevo esta
Clausula, porque en los dos Gitimos afios no se han efectuado aumentos. En
consecuencia proponen un monto de y que se respete la redaccion de
la Clausula de acuerdo al Proyecto del Contrato Colectivo de Trabajo. La Comision
Negociadora de ANDA lievara todas las propuestas que constan en la presente acta a
las altas Autoridades de la Administracion. No habiendo mas que hacer constar se cierra
la presente acta y leida que les fue a los comparecientes la ratifican, y para constancia
firmamos, a excepcion de %:ﬁora , quien se retird sin
firmar.

£



Sr. Director General de Trabajo :

de generales conocidas en ese ministerio como apoderado
judicial de ANDA, en el conflicto colectivo entre esta Empresa y el Sindicato de
Empresa Trabajadores de ANDA a usted atentamente expongo :

Que no estando de acuerde con los argumentos expresados por esa Direccion
General, en la resolucién en que se niega la solicitud interpuesta por el suscrito, a
usted atentamente pido se revoque dicha resolucién por no estar arreglada a
derecho.

San Salvader, treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y seis

N



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Inspeccién General de Trabajo

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las quince horas del dia cuatro

de Noviembre de mil novecientos noventa y seis.

Por recibido el escrito presentado por -
el doctor en su calidad de -
Apoderado Judicial de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS.

Sin lugar por improcedente la peticidén de
revocatoria de la resolucién de fecha veintinueve -

de octubre del presente afio. NOTIFIQUESE.

boc./
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ACTA No.11:
ETAPA DE CONCILIACION:
EN LA ZONA NORTE, ubicada en

A las nueve horas del dia seis de
noviembre de mil novecientos noventa y seis. Son éstos el lugar, dia y hora
sefhalados y autorizados ; para celebrar la Décima Primera reunién en la Etapa de
Conciliaciéon entre el SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA.
Comparece la Comision Negociadora del Sindicato integrada por las siguientes
personas:

; los
observadores siguientes: '
. Y la Licenciada i, en su

Calidad de Apoderada Especial Laboral del SINDICATO , el
en su calidad de Asesor. La Comision Negociadora de
ANDA esta integrada por los seiiores : ;
v
todos de generales conocidas. El resultado de la Reunion es el siguiente:
Sobre la Clausula Once : La Comision de la Empresa manifiesta que ya esta listo
el Auditor Externo, para reunirse con el Secretario de Finanzas del SINDICATO, si
es posible el dia siete de noviembre del presente afio. A fin de agilizar los términos
de la negociacion. El SINDICATO por su parte se compromete a dar respuesta el
dia miércoles trece de noviembre de este aio sobre la reunion del Auditor Externo
y el Secretario de Finanzas. Sobre la Clausula Dieciocho: La Empresa ha
presentado ante el Sefior Ministro de Trabajo y Prevision Social un Recurso de
Hecho, por no estar conforme con la resolucion pronunciada por la Direccion
General de Trabajo de ese Ministerio, por lo que pide que la discusién de dicha
Clausula se haga, hasta que esta resolucion quede firme, conforme a derecho.
Por su parte el SINDICATO respeta el derecho de peticion de la Patronal , pero
hace notar que éstas, son manifestaciones de dilaciéon del proceso de
negociacion, contraria a los principios del Derecho del Trabajo, especialmente
con el objeto principal del Codigo de Trabajo; de armonizar las relaciones obrero
patronales, y lo establecido en el Articulo Doscientos Setenta y Tres del Cédigo
de Trabajo , que establece el mituo acuerdo de las partes, como mecanismo de
resolucion de los conflictos. Por lo que solicitara a la Junta de Gobierno de ANDA
por segunda vez que instruya adecuadamente a sus Representantes, para poder
actuar adecuadamente en este proceso de negociacion en el cual, segin su
manifestacion a pesar de haber recibido el Proyecto del Contrato Colectivo de
Trabajo propuesto por el SINDICATO, no traen ninguna propuesta a las Clausulas,
a excepcion de la namero Cuarenta y Uno; lo cual es violatorio de las normas que
regulan la procuracion en materia Procesal Civil, que obliga al mandante a
proveer las expensas necesarias para que los mandatarios cumplan con
eficiencia el mandato. En relacién a lo Gltimo expresado, la Comision de ANDA
quiere dejar establecido que desde un principio la negociacién colectiva ha
seguido los niveles normales de discusion, manifestandose claramente al
SINDICATO cuales son las instrucciones recibidas, tanto es asi, que una de las
Clausulas en discusion ya se encuentra aprobada, y las restantes todavia tienen
que ser discutidas para llegar a un consenso; ya que es la voluntad de ambas
partes la que resuelve el conflicto y no, la apreciacion unipersonal. Con relacion
a la Clausula Dieciocho se ha pedido al SINDICATO que se siga el procedimiento
ya establecido, 6 sea seguir discutiendo el resto del Contrato, mientras el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social resuelve lo conducente sobre el recurso
planteado; es decir la Etapa de Conciliaciéon debe continuar. La Clausula Numero
Cuarenta y Uno: Queda redactada en los términos del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente, y el SINDICATO acepta el incremento de Setecientos Colones
como Ayuda para el Sepelio del trabajador; por lo que la cuantia asciende a Seis
Mil Setecientos Colones en este rubro, en los demas rubros se mantienen igual
al Contrato Colectivo de Trabajo vigente.No habiendo mas que hacer constar se
cierra la presente acta y leida que les fue a los comparecientes la ratifican, y para

constancia firmamaos.



ACTA No.12:

ETAPA DE CONCILIACION:
EN LA ZONA NORTE, ubicada en

A las nueve
horas del dia ocho de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
Son éstos el lugar, dia y hora sefialados y autorizados ; para celebrar
la Décima Segunda reunion en la Elapa de Conciliacion entre el
SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS ¥
ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comision Negociadora del
Sindicato integrada por las siguientes personas:

; los observadores siguientes:

Y las Licenciadas J
en sus Calidades de Apoderadas
Especiales Laborales del SINDICATO. La Comisiéon Negociadora de
ANDA esta integrada por los seiiores :

, todos de generales conocidas. El
resultado de la Reunidén es el siguiente: Sobre la Clausula Namero
Cuarenta y Seis: Bonificacion; la Comision Negociadora de ANDA
manifiesta que la Empresa no esta en condiciones economicas para
ofrecer el aumento pedido en el Proyecto dei Contrato Colectivo de
Trabajo; el SINDICATO por su parte mantiene su peticion que
consta a Folios Setenta y Uno en el Acta Numero Diez de las
presentes diligencias. Sobre Ila Clausula Cincuenta y Dos:;
Uniformes; la Comision Negociadora de ANDA propone dos
alternativas ala presente Clausula; una que consiste en que se
mantenga la Clausula tal como esta redactada y acordada en el
Contrato Colectivo de Trabajo vigente; la segunda consiste en
modificar el tiempo de entrega de todo el equipo de trabajo ahi
detallado para las siguientes fechas: Calzado , Capas, Paraguas,
del periodo comprendido entre mayo y agosto como fechas inicial y
final de la entrega. Los Uniformes masculinos y femeninos en el
periodo comprendido entre junio a septiembre, como fechas inicial
y final de la entrega. Por su parte el SINDICATO no esta de acuerdo
con ninguna de las dos propuestas de la Empresa y propone a la
Administracion que ia Clausula del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente se mantenga tal como esta redactada,modificando el tiempo
que regula dicha Clausula de la siguiente manera: Para el Calzado,
las Capas y los 'Paraguas en el periodo comprendido de marzo al
treinta y uno de mayo; para los Uniformes femeninos y masculinos
de marzo al treinta y uno de julio; siendo estas fechas de inicio y
final de las respectivas entregas. La Comisidon Negociadora de
ANDA consuitara la propuesta dei SINDICATO. No habiendo mas que
hacer constar se cierra la pfesente acta y leida que les fue a los

_comparecientes la ratificap/y para constancia firmamos.



ACTA No.14:
ETAPA DE CONCILIACION: .
- EN LA ZONA NORTE,

. A las nueve
horas del dia quince de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
Son éstos el lugar, dia y hora sefialados y autorizados ; para celebrar
la Decima Cuarta reunion en la Etapa de Conciliacion entre el
SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comisién Negociadora del
Sindicato integrada por las siguientes personas:

; los observadores  siguientes:

en sus Calidades de Apoderadas Especiales
Laborales del SINDICATO. La Comision Negociadora de ANDA esta
integrada por los sefiores :

, todos de generales conocidas. El
resultado de la Reunion es el siguiente: El SINDICATO retira el
replanteamiento de la Clausula cincuenta y seis que consta en el Acta
anterior; después de deliberar con la Comision Negociadora de
ANDA, ésta consultara la propuesta ya planteada en el proyecto de
Contrato Colectivo de Trabajo por el SINDICATO; el SINDICATO esis
de acuerdo pero a su vez, pide que en la respuesta se les haga un
ofrecimiento en cuantias, y la redaccion de la Clausula que ellos
consideren atinente; la que sera analizada por el SINDICATO. Sobre
la Clausula sesenta y uno: Utiles escolares. E! SINDICATO esta de
acuerdo en manteneria tal como estd redactada, a excepcion del
monto que piden que se les otorgue en un cincuenta por ciento .
Sobre la Clausula sesenta y dos: Transporte de personal, El
SINDICATO manifiesta que esta Clausula no la cumple Ila
Administracion desde el mes de julio del presente afio y es por ese
motivo que proponen la redaccion y el contenido siguiente: “ La
Administraciéon de ANDA se compromete a continuar brindando
transporte por medio de autobuses o microbuses a los empleados
que actualmente les proporciona dicho servicio, o en su defecto el
equivalente al gasto del transporte colectivo “. Por su parte la
Comision Negociadora de ANDA propone gue la Clausula sesenta y
dos quede tal como estd redactada en el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente. Ademas, se compromete a llevar las propuestas de
la presente Acta y de las pendientes a las altas Autoridades y traer
respuesta el dia veintiuno de noviembre del presente afio. No
habiendo mas que hacer Gonstar se cierra la presente acta y leida
que les fue a_los comparecientes la ratifican, y para constancia
firmamos.




ACTA No.15:
ETAPA DE CONCILIACION:
EN LA - ZONA NORTE,

A las nueve
horas del dia veinte de noviembre de mil novecientos noventa y seis.

Son éstos el lugar, dia y hora sefalados y autorizados ; para celebrar
la Décima Quinta reunion en la Etapa de Conciliacion entre el
SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comision Negociadora del
Sindicato integrada por las siguientes personas:

los observadores siguientes:
Por la
Comision Negociadora de ANDA esta presente el Licenciado
. El

, No comparece por estar enfermo y presentar constancia
médica extendida por el . La suscrita
delegado hace constar que la presente reunion no se verificé. El
SINDICATO manifiesta su descontento porque no comparece el sefior
Presidente de ANDA y/o no haber delegado en persona alguna, tal
como consta la peticion hecha por el SINDICATO en Acta numero
nueve de fecha treinta de octubre del presente afo; por lo que
reiteran la peticion ya dicha. No habiendo mas que hacer constar se
cierra la presente acta y leida que les fue a los comparecientes la
ratifican, y para constancia firmamos:

e
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RINGITI

0IDOS, NARIZ Y GARGANTA
CONSULTA, PREVIA CITA

A QUIEN INTERESE

El Infrescrite Médico Otorrinolaringologo

TELEFONOS:

San Salyador, El Salvador, C. A.

HACE CONSTAR QUE:

se encuentra adcleciendo de una Lh-

S AGUDA, motivo por el cual se 1le recomienda guardar repo-

so durante tres dias a vpartir de 1la fecha

Y para los usos que estime conveni

extiendo 1la presente en San Salvador, a 1los

mes de noviembre de mil novzacientos noventa

rzf

entes al interesado

diecinueve dfas del

¥ seis.
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ACTA No. 16
ETAPA DE CONCILIACION:
EN LA ZONA NORTE,

, a las once horas y
quince minutos del dia veintidos de noviembre de mil novecientos noventa y
seis. Son éstos el lugar, dia y dentro de las horas sefialadas y autorizadas, para
celebrar la Décima Sexta reunién en la Etapa de Conciliaciéon entre el
SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILILADQOS, ANDA. Comparece la Comisién Negociadora del
Sindicato integrada por las siguinetes personas:

; los observadores siguientes:

, fotocopia que se agrega a la presente diligencia en donde consta el
nombre de los trabajadores que asisten como observadores. Y la Lic.
en su calidad de apoderada especial laboral del Sindicato.
Por la Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados, ANDA no
comparece persona alguna de las sefialadas como miembros de la comisién
negociadora en la presente negociacién. En vista de lo anterior el Sindicato
pide que se aplique el Articulo 496 Numeral 20. del Codigo de Trabajo
considerandose como PRIMERA INASISTENCIA, y a su vez manifiestan
gue como consta en actas niimeros nueve y quince de las presentes diligencias
reiteran su descontento por que no se les avisé con la debida anticipacién la
ausencia de personas con la debida mstruccion para la participacion en la
presente reunién, por lo que consideran que hay falta de seriedad y
responsabilidad por parte de la Administracion Nacional de Acueductos y
Alcantarillados, ANDA. No habiendo més que hacer constar se cierra la
presente Acta y leida que les fué a los compadecientes la ratifican y para
constancia firmamos, a excepcidn- de la Licenciada Juana Isabel Vargas
Rivas qulén se Iet’ii'é sin firmar. Eyrmen D3 e €0 W Ao vecienfel —vVaie. =

oy



SINDICATO DE EMPRESA TRABAIADORES DE ANDA 5 ©
“SETA"

Apartado Postal

San Salvador, El Salvador, C. A.

Afiliados a la ISP.
Viernes 22 de Noviembre de 1996.-

SENORA:

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE._

Apreciable Sehora z

El motivo de la presente, es para darle a conocer los nombres de los companeros
trabajadores que estaran presentes en la reunidn de negociacidn del dia Viernes

22 de Noviembre del presente afio.

Atentamente,
Por la Junta Directiva General

Secretario de Organizacién;—

Por ia Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por instaurar la Paz
ijiUNIDAD, TRABAJO Y LUCHA!
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ACTA No.17:
ETAPA DE CONCILIACION:
EN LA ZONA NORTE,

A las nueve
horas del dia veintisiete de noviembre de mil novecientos noventa y

seis. Son éstos el lugar, dia y hora sefialados y autorizados ; para
celebrar la Décima Séptima reuniéon en la Etapa de Conciliacion
entre el SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comision Negociadora del
Sindicato integrada por las siguientes personas:

1 los observadores

siguientes:

- Por la Comisi6n
Negociadora de ANDA esta presente el

El resuitado de la reunion es el siguiente: Después
de deliberar ambas comisiones sobre las Clausulas econdomicas; la
posicion de Ia Admlnlstraclon es guelne—disnone de recursos-para
efectus —salart el J-{q.rnr_
dggggg_mlllonesde—colenes"afm n—concept&de—energt&taleetrma
el _cual-es—subsidiado. En vista de la posicion de la comi
Negociadora de ANDA, el SlNB’ICATO manifiesta su descontent%
decide terminar con la etaga de conciliacion y continuar con la
siguiente etapa. La suscritadelegado hace constar que explicé a las
partes que la siguiente etapa seria la del arbitraje obligatorio y que
por lo tanto no podria haber huelga en forma legal, el SINDICATO se
di6 por enterado y conocer los derechos que les asisten. No
habiendo mas que hacer constar se cierra la presente acta y leida
que les fue a los comparec:entes la ratifican, y para constancia
firmamos. /
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ACTA No.17:

ETAPA DE CONCILIACION:
EN LA ZONA NORTE,

A las nueve
horas del dia veintisiete de noviembre de mil novecientos noventa y
seis. Son éstos el lugar, dia y hora sefialados y autorizados ; para
celebrar la Décima Séptima reunion en la Etapa de Conciliacion
entre el SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comisiéon Negociadora del
Sindicato integrada por las siguientes personas:

i3 los observadores
siguientes: '

» en su calidad de apoderada
especial laboral del SINDICATO la primera, y el segundo en su
calidad de asesor del mismo. Por la Comision Negociadora de ANDA
esta presente )

. El
resultado de la reunién es el siguiente: Después de deliberar ambas
comisiones sobre las Clausulas econdémicas; la posicion de la
Administracion es que no dispone de recursos para efectuar
aumentos en salarios y prestaciones, y que tiene un déficit de doce
millones de colones al mes en concepto de energia eléctrica el cual
es subsidiado. En vista de la posicion de la Comision Negociadora de
ANDA, el SINDICATO manifiesta su descontento y decide terminar
con la etapa de conciliacion y continuar con la siguiente etapa. La
suscrita delegado hace constar que explicé a las partes que la
siguiente etapa seria la del arbitraje obligatorio y que por lo tanto no
podria haber huelga en forma legal, el SINDICATO se di6é por
enterado y conocer los derechos que les asisten. La suscrita
Delegado hace constar que en el transcurso de toda la negociacion
las partes manifestaron cada una sus descontentos respecto a que
muchas veces no estaban de acuerdo con lo que la suscrita Delegado
hacia constar en el Acta y al leerselas cada una de ellas hacia sus
respectivas modificaciones; al leerles esta Acta ninguna de las
partes esta de acuerdo con lo redactado y hacen sus respectivas
modificaciones del cual se agrega la copia; y no habiendo consenso
sobre la redaccion la suscrita Delegado la deja como esta escrita y
para constancia firma ya que el

se retiré sin firmar y los demas presentes se negaron a
firmarla. No habiendo mas que hacer constar se cierra la presente
acta y leida que la hube la ratifico y firmo.



SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA g

(S.E.T.A.)

Apartado Postal__

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.
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Por la Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por instaurar la Paz
iUNIDAD, TRABAJO Y LUCHA!
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
San Salvador, El Salvador, C. A.

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las catorce horas --
del dia veintiocho de noviembre de mil novecientos noventa y seis.«Ls
suscrito Delegado consigna la decisién de la Comisidn Negociadora por
parte del SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA de no continuar =
con la ETAPA DE CONCILIACION con la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUE~=
DUCTOS Y ALCANTARILLADOS y el deseo manifiesto de pasar a la siguiente
ETAPA en el presente conflicto colectivo econdmicoc o de intereses se--
gin consta en las presentes diligencias. En vista de lo anterior de-=
vuelvo las diligencias al sefior Director General de Trabajo para los
efectons de Ley.- No habiendo més que hacer constar, se cierra la pre=

sente acta y leida que la hube la ratifico y firmo.e~



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
San Salvador, El Salvador, C. A.

RECCION GENERAL DE TRABAJD: San Salvador, a las nueve horas del dia -

tres de diciembre de mil novecientos noventa y seis.=

ANTE MI:

Por rec}bidas las diligencias promovi=
das por el SINDICAITD DE EMPRESA TRABAJADORES DE ==
ANDA contrs LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUC=
TOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA, tendiente a la reviee
sidn del Contrato Colective de Trabajo suscrito ==
por ambase

Declérase terminads la ETAPA DE CONCILIA
CION, de acuerdo al Articulo 497 del Lédigo de Tra

bajo. NOTIFIQUESE.-

DRELLANA MAZA \)
4
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 SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA
“SETA”

Apartado Postal

%, 2

San Salvador, El Salvador, C. A.

Afiliados a la ISP.

SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO

Yo y conocido por , de

generales conocidas en las presentes diligencias a usted EXPONGO:

Habiendo finalizado la etapa de conciliacidn segin resolucidn
emitida por su digna autoridad y gque nos fué notificada el dia
Martes 10 de Diciembre del presente ano, a nombre del Sindicato
hago de su conocimiento nuestra desicidon de someterlo a ARBITRAJE:
y siendo el presente caso el comprendido en el Articulo 500 Ordinal

32 Tr., a usted PIDO: ' ' i

a) Se dicte resolucién declarando gque la Administracidn
Nacional de Acuéductos y Alcantarillados ANDA, presta un
servicio esencial a la comunidad y gue se somete el

conflicto a ARBITRAJE.

b) Se prevenga a las partes para que designen al respectivo

arbitrador.

74

San Salvador,10. de Diciembre de 1996. /

Por la Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por insteurar la Paz
iUNIDAD, TRABAJO Y LUCHA!

)11
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

San Salvador, El Salvador, C. A.

RECCION BENERAL DE TRABAJOD: San Salvador, & las diez horas del dia doce -

de diciembre de mil novecientos noventa vy seis.-

A sus antecedentes el escrito presentado -
por 21 sefior |
en su calidad de Secretario Brimero de Conflictos del SINDI-
CATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA.

Hégase saber a2 la ADMINISTRACION NACIONAL =
DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS ANDA por medioc de su Repre--
sentante Legal la deci
sidn del SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA de some=-
ter a arbitraje obligatorio el presente conflicto colectivo
de caracter econdmico.

Previénese a la ADMINISTRACION DE ACUEDUC=-

TOS ¥V ALCANTARILLADOS ANDA gue se manifieste dentro de lag =

2L horas siguientes a la notifigacién de este auto si acepta.

o no el arbitraje ofrecido. NOTIFIQUESE.=

—
— 4
S T o S
i
._‘____:-!\ T

ORELLANA MAZA s
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"

ADM!NISTRAC]ON NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
SAN SALVADOR, EL SALVADOR
/'\ GERENCIA GENERAL
/ : :

REF.10.513.96

Seiior _
Director General de Trabajo
Presente '

Yo, Carios Augusto Peria, mayor de dad, Ingeniero Quimico, del domicilio
de Antiguo Cuscatlan, actuando en mi calidad de Presidente de la Junta
de Gobierno de ANDA, Institucion Autonoma de servicio publico, de este
domicilio, a usted con todo respe{o expongo:

1. Que acepto el arbitraje de conformldad al Articulo 515 del Codigo de
Trabajo.

2. Que nombro como Arbitro al )

Por tanto a usted con todo respeto PIDO que de conformidad con lo
antes expuesto y de acuerdo al Articulo 501 del Cédigo de Trabajo, se
continte con el tramite correspondiente.

San Salvador, a los dieciseis dias del mes de diciembre de mil
novecientos noventa y seis,

~ DIOS. UNION 1L IRFRTAD

i B~



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
San Salvador, El Salvador, C. A.

RECCION BGENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las catorce horas cdel dig e—==

diecisietede diciembre de mil novecientos noventa vy seis.-

A sus antepcedentes el escrito presentadn por
el , En su calidad de -
Representante Legal de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUC
TOS Y ALCANTARILLADDZ, ANDA,

Hépase seber sl Sindicato de Empress Trabaja-
dores de ARDA por medio de sus representantes judicizles y -
extrajudicialses lz zceptscidn del arbitrsje.oblicatorio en el
presente conflicto colectivo de carécter econdmico y la desig
nacidn del comg ==

arbitrador.

o

Previénese al SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADO=
REE DE ANDA,gue dentro de las veinticuatro horas siguisntes
a ls notifigscidn de esta resolucidn designe un arbitrader y

1o comunioue a esta Direccidn General de Trabajo. NOTIFIQUESE,

H/' e
: - \&&ﬁ"h
ORELLANS MRZA ‘\

ANTE MI:
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SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO

Yo

de generales conocidas en las presentes diligencias a wusted
EXPONGO:
A nombre de mi representada designo como ARBITRADOR a la

Licenciada >

, situado en el

Por lo antes expuesto a usted respetuosamente PIDO:
a) Se tenga por designada como ARBITRO por parte de el SINDICATO
DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE ANDA a 1la
b) Se le notifique a la contraparte para los efectos legales
consiguientes.

San Salvador, a los siete dias del mes de eneroc de mil

novecientos novent&/;7siete.“

Srio. Primero de Conflictos.

i~
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SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO

Yo HECTOR ESCOBAR, conocido por

de generales conocidas en las presentes diligencias a usted

EXPONGO:

A nombre de mi representada designo como ARBITRADOR a 1la

Licenciada

cuya Oficina Profesional estd ubicada

en 1la , situado en el

Por lo antes expuesto a usted respetuosamente PIDO:
a) Se tenga por designada como ARBITRO por parte de el SINDICATO
DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE ANDA a 1la Licenciada
b) Se 1le notifique a la contraparte para los efectos legales
consiguientes.

San Salvador, a los siete dias del mes de enero de mil

novecientos noventa/§7siete.—

Srio. Primero de Conflictos.

) o
a7 Sapyadot
£ =g -



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
San Salvador, El Salvador, C. A.

RECCION BENERAL DE TRABAJO: San Szlvador, a las nueve horas del dia ocho

de enero de mil novecientos noventa y siestec~

A sus antecedentes el escrito presentado
por el sefior
en su celidad de SECRETARIO PRIMERO DE
CONFLICTOS del SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE
ANDA.
Citese a los sefiores
» Para gue concurran al Despacho de la Direccién
General de Trabajo dentro de las veinticuatro horas =
siguientes, para loe efectos del Art. 501 del Cédigo
de Trabajoe
Tome nota la Secretaris, del lugar sefiala

do para oir notificaciones. NOTIFIQUESE.-
_“-“-‘-""-—- - P

ORELLANA MAZA

o 5

0 N&,

Srio.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
San Salvador, El Salvador, C. A.

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las ocho horas con treinta -
minutos del dia catorce de enero de mil novecientos noventa y siete. Siendo,
estos el lugar, dia y hora sefialados para la juramentacién de las personas
que se desempefiardn como amigables componedores en las diligencias de
Revisién de Contrato Colectivo de Trabajo, entre el SINDICATO DE EMPRESA
TRABAJADORES DE ANDA Y 1A ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCIOS Y
ALCANTARTLLADOS, ANDA; el suscrito Director General de Trabajo

, procede a verificar la asistencia de las
personas legalmente citadas para esta diligencia, constatando que Unicamente
ha comparecido el y

. Se hace constar que la
persona designada por el sindicato para desempefiar el cargo amigable
componedor, , No estd presente,
compareciendo en este acto el

, quien se identifica por medio de su credenical que lo acredita
como representante judicial y extrajudicial del sindicato aludido, nlmero
cuatrocientos cincuenta extendida por el Departamento Nacional de
Organizaciones Sociales debidamente inscrita en el Libro quince de Registro
de Miembros de Jutas Directivas de Asociaciones Profesionales de
Trabajadores a folios

; expresando al suscrito Director General, que la

no podrd concurrir a esta oficina Administrativa por razones de
salud, extremo que se compromete a probarlo a la mayor brevedad posible. El
suscrito Director General, le expresé al , que en aras a
una pronta solucién del Conflicto Colectivo planteado, se hace necesario que

de persistir la aparente incapacidad médica de la
, @ésta se sustituya a la naayor brevedad posible. En
consecuencia, la presente diligencia no se lleva ‘a cabo por las razones
antes expresadas, debiéndose hacer un nuevo sefialamiento cuando fuere
oportuno. No habiendo nada mas que hacer constar, se cierra la presente acta

v leida que les fue a los comparecientes la raf{fican y firmamos.



SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO :

y a Usted respetuosamente EXPONGO :
Que he sido nombrada arbitro en el conflicto colectivo de cardcter econémico entre la
Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados y el Sindicato de Empresa
de Trabajadores de ANDA; pero encontrandome incapacitada hasta el dia veintidos
de los corrientes, no me es posible asistir a la Audiencia a la cual se me ha convocado,
por lo que, a Usted respetuosamente PIDO :
Se tome nota de la imposibilidad fisica que tengo de asistir a la audiencia sefialada.

. San Salvador, trece de enero de mil novecientos noventa y siete.

W & YBLIGE . S



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
San Salvador, El Salvador, C. A.

RECCION GENERAL DE TRASAJ0: San Salvador, a las ocho horas con treinta ==

minutos del dia veintitrés de enero de mil novecientos noventa y siete.-

Por recibido el escritoc presentado por =«
la en los tér-
minos all{ expuestos de fecha catorce de enero de mil ng
vecientos noventa y sietee.~

Previénesele al SINDICATO DE EMPRESA TRA=
BAJADORES DE ANDA gue de persistir lz imposibilidad de -
la proceda 8 -
gsugtituirla.

Para el cumplimiento del Articule 501 del
Chdigo de Trabaje, se cita;;us
para las NUEVE HORAS DEL DIAR TREINTA Y UND DE ENEROD DEL

PRESENTE AND. NDTIFIQUESE.- Entreliness: a-Vsle.-

y plETT~

TN ALY

ANTE MIz Ut M:)
A NA,

Srio.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

San Salvador, El Salvador, C. A.

1A DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las nueve horas del dia
treinta y uno de enero de mil novecientos noventa y siete. Comparecen los
Licenciados 3
el primero de identifica con su

; la segunda se
identifica con su

. En este acto el suscrito Director General de
Trabajo, \M_aim}?a:ja los comparecientes para que intervengan en el presente
Conflicto Econdémico o de Intereses como Arbitradores; de conformidad al Art.
235 de la Constitucién /.gg;p%%ncay leyéndoles los Arts. 502 y 503 del Cédigo
de Trabajo. Aceptando en este acto la funcidén que se les ha conferido previo
al Juramento de Ley. Se hace constar, que los arbitros juramentados no se
pusieron de acuerdo en la eleccién del tercer arbitrador, que serd el
Presidente del Tribunal; en consecuencia se procederd de conformidad a lo
previamente establecido en el Art. 501 del Cédigo de Trabajo: . No habiendo

mas que hacer constar, se cierra la presente acta y leida que les fue a los

comparecientes la ratifican y firmamos. Enmendado: Reptblica-Vale.Entrelineas:
de la-Vale.

boc./

~

FaN 1
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
San Salvador, El Salvador, C. A.

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las once horas del dia treinta y
uno de enero de mil novecientos noventa y siete.

boc./

El Sefior Director General de Trabajo, nombra
al , como tercer
Arbitrador y Presidente del Tribunal de ARBITRAJE para que
intervenga en el Conflicto Econémico o de Intereses entre el
SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA Y LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS —-ANDA-; tdmesele el
juramento de Ley.

Dése posesién de los cargds a todos los
Miembros del Tribunal. °

| Citanse para las DIEZ HORAS DEL DIA CUATRO
DE FEBRERO DEL PRESENTE Aﬁo_, a los sefiores

, para los efectos de los Arts. 501 y
506 del Cégido de Trabajo. NOTIFIQUESE.

= N\

ORELLANA MAZA \




EN SAk SALVADOR, A LAS DIEZ HORAS CON EIHCHEWTl MINUTGS DEL DIA TRES Dt FEBRERD DE MIL WOVECIENTGS NOVENTA Y
SIETE, WOTIFIQUE A LA ADWINISTRACION WACIOMAL DE ﬂCﬁEDi&CTﬁS Y ALCANTARILLADOS -ANDA, POR COMDUCTO DE SU REPRE-
SENTANTE LEGAL, MEDIANTE ESQUELA TRANSCRIPTIVA DE AUTO QUE ANTECEDE QUE DEJE EN PODER DE LA SERGRITA

QUIEN MANIFESTO SER SECRETARIA O LA PRESIDENCIA Db ANDA, Y PARA CONSTANCIA FIRMAMOS,

EN SAN SALYADOR, A LAS OMCE HORAS COM CINCUENTA KIRUTOS DEL DIA TRES Dt FEBRERO O WIL NOVECIEMTOS NOVENTA Y
SIETE WOTIFIGUE A LA )
HEDIANTE ESQUELA TRANSCRIPTIVA DE AUTO QUE ANTECEDE QUE DEJE EW SU PODER Y PARA CONSTANCIA FIRMAMGS,

FC//M(/,:

SECRETARIO HDIIFICABGR
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL /100

San Salvador, El Salvador, C. A.

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las diez horas del dia
cuatro de febrero de mil novecientos noventa y siete. Son éstos, el lugar,
dia y hora sefialados en el auto que antecede, para celebrar la diligencia
ordenada. Se hace constar la comparecencia de los Licenciados
, de generales
conocidas; no asi la del doctor , que ha sido
nombrado por el Sefior Director General de Trabajo, como Tercer Arbitrador
y Presidente del Tribunal de Arbitraje, en el Conflicto Econémico o de
Intereses, entre el SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA y LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS —-ANDA-. En vista
de la inasistencia del doctor Valencia Funes, se citan nuevamente para las
NUEVE HORAS DEL DIA SIETE DE FEBRERO del corriente afio, a los Licenciados
y doctor
, para los efectos de los Arts. 501 y 506 del
Cédigo de Trabajo. No habiendo mas que hacer constar, se cierra la
presente acta y leida que les fue a los comparecientes. la .ratifican v
firmamos.

&

boc./
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, 2 las nueve horas del
dia siete de febrero de mil novecientos noventa y siete.» Comparece =
los LICENCIADOS |

¢ de generales conocidas en las presentes diligencias y el ==

DOCTOR ¢ guier se identifica con su

o En este acte el suscrito Director General de Trabajo juramenta
al DOCTOR como Tercer Arbitrador y Pre=
sidente del Tribunal de Arbitraje para que intervenga en el conflicte
econdmico o de intereses entre el SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES =
DE ANDA y la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
ANDA 3 de conformidad al Articulo doscientos treinta y cinco de la =em
Constitucidén de la Republica; aceptando en este acto la fumrcién que =
se le ha conferide previo el juramente de Leyo Integréndose el Tribue
nal de Arbitraje por los sefiores Licenciados 3

- & gquienes se les da posesidn de sus cargos conforme a los Articu=-
los quinientos uno y quinientos seis del Cédige de Trabajoo No habien
mas que hacer constar, se cierra la presente acta y leida gque les fue
a los comparecientes ratifican su contenido y para constancia firmaee

>

MOBo=



BUNAL DE ARBITRAJE: San Szlvador. 2 las diez horas del dia sists
uée Febrero de wmil novecientos noventa y siete.

Por recibas las presentes diligencias del Conflicto
Econdmico ©o de Intereses, entre =1 SINDIC%TO DE LA EMPRESA
TRABAJADORES DE ANDA v LA ADMINISTRACION NACIONAL ﬁE ACUEDUCTOS 4
ALCANTARILLADGS { ANDA ), conr ciento dos fﬁiios utiles.

Con =i ¥in de darle cumplimiento = 1o sstabliecido por

del Cédigo de trabajo., sefialanse las diez horas del
dia doce € Febrero del presente afo., en

. , con
&l objeto de intentar por Gltima vez el aveéimiento ordenado por
la Ley.

' Notifiques:

PHESIDENTE

ARBITROD - .l ARBITRO
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HONORABLES SENORES MIEMBROS DEL TRIBUNAL ARBITRAL :

HECTOR ESCOBAR conocido por I, m

| , actuando en wmi calidad de PRIMER
SECRETARIO DE CONFLICTOS DEL SINDICATO DE EMPRESA DE
TRABAJADORES DE ANDA : " SETA", en consecuencia Representante Judicial y
Extrajudicial del mismo, a VOSOTROS respetuosamente EXPONGO :
I) ANTECEDENTES :
Que en el'conﬁicro de cardcter econdémico entre la Administracion Nacional de
Acueductos y Alcantarillados "ANDA" y el Sindicato de Empresa de Trabajadores de
ANDA/SETA presenta los siguientes antecedentes :
1) Que el dia veintitrés de agosto de mil novecientos noventa y seis se nos admitié la
Solicitud de Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo desde el siete de septiembre de
mil novecientos noventa y cuatro, para un periodo de dos afios.
El dia cuatro de septiembre del mismo afio no se habia iniciado la etapa de trato
directo por falta de voluntad de parte de la Patronal, la cual desestimo el trato directo
dando lugar a la intervencién del sefior Director General de Trabajo quien emitio
resolucién iniciando la Etapa de Conciliacion el doce de septiembre de mil novecientos
noventa y seis.
II) ACUERDOS: Que dentro -de dicha etapa de Conciliacion; unicamente se llegé a los
acuerdos siguientes :
a) En cuanto a la reforma propuesta a la Clausula nimero 41 se llegé a un ACUERDO
PARCIAL sobre la misma, _siendo el siguiente :

La Patronal no acepté la solicitud de incrementar a ¢ 8,000.00 colones la cantidad

destinada al sepelio del trabajador, pero si otorgé un incremento de ¢ 700.00 colones



a la cantidad original, es decir, la regulada en la Cldusula del Contrato Colectivo
Vigente, quedando la ayuda destinada al sepelio del trabajador en

En cuanto al resto de la Cldusula ésta se Imanriene con la misma redaccion del
Contrato Colectivo Wgeﬁre, todo lo anterior consta en Acta niimero once de fecha seis
de noviembre de mil novecientos noventa y seis.

b) Con respecto. a las refo;;mas propuestas a las Clausulas niimeros 11y 58, se acordé
por las partes que su redaccién o contenido permaneciera tal como originalmente se
encuentra en el Contrato Colectivo de Trabajo que.se revisa. Todo lo cual consta en
Acta niimero trece de fecha trece de noviembre de mil novecientos noventa y seis.

Il PUNTOS SOMETIDOS AL ARBITRAJE :

a) De las propuestas de reformas a las Clausulas restantes, es decir, las niimeros 18,45,
46, 52, 56, 61, 62, 63 y 65, NO HUBO NINGUN ACUERDO Yy esto por falta de
voluntad negociadora de parte de los representantes de la Patronal, que en todo
momento aducieron la imposibilidad financiera de ANDA para cubrir las demandas
del Sindicato; argumentando respecto del cual me permito hacer las consideraciones
siguientes para mejor ilustracion de Vosotros :

b) Que segiin declaraciones hechas en el "Diario de Hoy" de fecha nueve de diciembre
de mil novecientos noventa y seis, el sefior Presidente de ANDA y consecuentemente
Representante Legal de la misma, sostiene que ha habido un Superdvit de
DIECIOCHO MILLONES DE COLONES, por lo que se puede deducir que la
Institucion tiene la capacidad financiera de aumentar los salarios a los trabajadores y
cumplir en general con las demandas solicitadas. Ademds se puede verificar la
capacidad econémica de ANDA de aumentar los salarios a los trabajadores ya que én

los meses de Noviembre y Diciembre del afio recién pasado hubo aumentos segin



)

fotocopias de boletos que presentamos.

¢) Que aunado a lo anterior, existe un antecedente de ofrecimiento por parte de ANDA
de un incremento salarial de , lo cual hace suponer la disponibilidad financiera
de la Institucion.

d) Y finalmente es de hacer notar que en relacién a la Cldusula 18, de conformidad al
Presupuesto y Ley de Salarios aprobados por la /isamblea Legislativa segiin Decretos
Legislativos 909 y 910 ambos del 23 de diciembre de 1996 publicados en el Diario
Oficial de fecha 23 de diciembre de 1995 niimero 243 Tomo 333, donde le fueron
aprobados a ANDA:

v, al examinar los
salarios aprobados por la Honorable Asamblea Legislativa se ha comprobado, y no con
poca sorpresa, que al comparar los boletos de pago de gran cantidad de trabajadores
con la Tabla Salarial aprobada por la Asamblea Legislativa, los salarios que
actualmente devengan los trabajadores estdn por debajo de los aprobados conforme al
Presupuesto. De donde se concluye que la peticibn sobre la Cldusula 18,
correspondiente a aumento salarial, es legal y moralmente posible mediante la
aplicacion de los salarios aprobados por el Presupuesto emitido por la Honorable
Asamblea Legislativa.

e) Es necesario tomar en cuenta ademds que cualquier desviacién del presente
Presupuesto de ANDA constituye una violacion a la Legislacion que rige la Ejecucion
Presupuestaria, actualmente con responsabilidad econémica y de otro tipo.

1V) DOCUMENTOS QUE PRESENTAMOS: Original y fotocopia de los documentos
siguientes:

Original del Diario Oficial nimero. 243 Tomo 333, Fotocopias de los Decretos

A
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Legislativos 909 y 910, Fotocopias de los pagos del presupuesto y ley de salarios de

ANDA de fecha 23 de diciembre de 1996.

Fotocopia del comunicado publicado en el Diario de Hoy de fecha 9 de diciembre de
1996.

Fotocopia de los boletos de pago de los trabajadores como elemento de juicio a fin de
que se haga una investigacion.

Por todo lo antes expuesto A VOSOTROS OS PIDO :

1) Se compulse las Planillas de pago al Instituto Salvadorerio del Seguro Social, ISSS,
puara comprobar los salarios pagados por ANDA, durante el afio de mil novecientos
noventa y seis.

2) Se compulsen los formularios de pago del IVA durante el ario de mil novecientos
noventa y seis.

3) Se aprueben las Cldusulas en que no se llegé a ningin avenimiento del Pliego de
Peticiones presentado, tal como se han descrito en el mismo.

4) Se apliquen los salariso establecidos en el Presupuesto Nacional y que sean aplicados
a partir de la fecha en que finalizé el Contrato Colectivo de Trabajo.

5) Se agreguen en legal forma la documentacion presentada y se nos devuelvan los
originales.

San Salvador, a los doce dias del mes de febfero de mil novecientos noventa y siete.-

i e—— f
Secretario lro.de Conflictos. ’vl;,}?ff\._:?/ Y
A S
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REPUBLICA DE EL SALVADOR.- AMERICA CENTRAL

DECRET NS G009~ Ly a8 PrEStp B EEN vvm s usmssss s s e s e a4 e S m FH s R A VR s

BECRETONZ 910 beyde Salaripsmumnnmismsiiteissiusisaidsirsissrsikn

DECRETO N2 908. p :
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
en uso de sus facultades constitucionales y a propuesta dzl Consejo de Ministros,
DECRETA:
Art. 1.- Vétase la LEY DE PRESUPUESTO para el gjercicio financiero fiscal que se inicia el uno

de enero y concluye el treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y siete.

SECCION - A
PRESUPUESTO GENERAL
{ - SUMARIOS

SUMARIO N2 1 COMPOSICION GENERAL
(En colones)

INGRESOS TOTALES

) INGresos COTMIBMEES vuererreriereeneeerreeseanesenteassesssesesesesssressasesesanes
B) INgreses de TABIEBL o ursmennmmm cpmsvamsmmss sy s s s ez yemsae
€) FURBREES FINENCIZTAS torerrurieeeeiiieriissiriseesee s sarsnssssesssesssssasarsssnses

EZGRESOS TOTALES

8} Haston Corfientes wuvamswiv isimamasas s s i AR
b

=1

A O - .
¢ “Piinacionss Financieras

fe 5
HASIOS el Capibol s s s e S s s SRy




4301 ADMINISTRACION NACIONAL
DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

‘01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 DIRECCION SUPERIOR

R AT il

CODIGO : 97-4301-7-01-01-21-2

T.os miembros de la Junta de Gobiemno cobraran dietas de

' cada uno por sesién que celebren, sin que puedan
devengar mas de ' por mes, atn cuando el nimero de
sesiones fuere mayor de cuatro.

PR L Ry

R e

A No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas ' ' Plazas Mensual

1 Presidente 1

2 Gerente General. 1

3  Jefe Departamento Juridico... 1

4 Gerente Técnico. 1

5  Jefe Departamento de Informética 1

6 Secretaria....... SR S O AR I

7 Asesor de la Presidencia i s S S T 1

8 Colaborador de 18, TIASE....cc.e i oeecncsnm e irsreesessenssssssmssariessasss snssnsnesensssnssusnsmsasessasssnes 1

9 Especialistaen Calidad de Agua:..oiiiniinmiamimminmsimsmmnsdhaibessiig 1
10 Jefe Unidad Secretaria.. 1
11 Colaborador de 1a. Clase. 1
12 Colaborador de 1a. Clase........ 1
13 Encargado de Subsistemas Planillas............. 1
14 Colaborador Juridico.... i 1
15 Colaborador de Auditoria INTEMIA......c.ccueeciessinisernasessessmsnssesisnsonasssasmens 1
16 Colaborador de 1a. Clase . n 1
17  Técnico Sectorialista de Planificacion ...........cecouuerersmsrerseesnsssssssssssmsssssessenssessansases 1
18 CamarBorafD. it a s SR e G A s e TR e S e 1
19 Colaborador de 1a. Clase . .........ccoocvircencnscesscciteeenesaesessesenes AR 1
20 Colaborador Juridico........ : 1
21 IEOEOTIBER, <1 osvcmsmsmvsmsmnspmsssmssponaniissmins shysomsss 1
22 SEETBIINIT, o o ventyessmsmsstrmes s aTa R A OSSR 1
23 BECTEEAEIA i v e R oAb Tenis 1
24 Secretaria........ 1
25 Colaborador de 3a. Clase... o B o el A 1
26  Colaborador de 4a. Clase................ St ST Tl At TN 1
2y R (T L R e e i o e O S A : 1
28 Colaborador de 4a. Clase ... 1
29 Motorista. ... o To L O B L 1
30 Colaborador de 3a. Clase .........ccccccrireiincncnnns T T e 1
31 T T | R S S L e : 1
32 T (T ) g - L S DIO R  N e A T A R R 1
33 Encargado de Banco de Datos Hidricos ................. 1
34 Colaborador de 5a. Clase ; B e e S e e e 1
35 H

Colaborador Técnico. R




ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

No. de

]

Tt et gk B e g e ek ek gk ek pemh g s ek ek bt Vet

Partida Detalle de Plazas
36 2775 4 1o 1 [ OO
37 Operador de Computadora.
38 Motorista. .............
39  Digitador
40 IMOOTISEA. we.veveeiecarsssserseseresnssasacenes
41 Colaborador Administrativo ........
42 Motorista. .....

43 Vigilante. .. -
44  Técnico Recolector de Muestras SO KR S R | e
45  Oficial de 1a. Clase :
46 Ordenanza.
47 Oficial de 1a. Clase
48 SOCTBIANTR . i rsovivcssasmusinia s vt s s SR A RSO RSS T s
49 Ordenanza.
50 Motorista.
51 Ordenanza.......... :
52 Oficial de 1a. Clase .......ccooeenuercnceecicnnns
53  Vigilante........ : o
54  Secretaria.... o
55  Encargado de Fotocopiadora ..........c.cceeummiiunenicciinnaresisinanes

02 SERVICIOS ADMINISTRATIVO - FINANCIERO
CODIGO:97-4301-7-01-02-21-2

56  Jefe Departamento de Registro y Control de Personal
57  Jefe Departamento de Contabilidad ¥ COStOS. ....covvvmeererevinecrmnsrensscressniasananes
58  Jefe Departamento de Personal A T
59  Jefe Departamento Bienestar e Higiene Ocupacional
60  Jefe Departamento de Proveeduria. ... tsssssssesssssnens
61 Jefe Departamento de Administracién del Patrimonio.
62  Colaborador de la. Clase. ’ LI .. .
63 COlABOTAAOT .....coveieeieireiceereae et es e s s senesan e assnnseshanrannesnsreesanassneanes
64  Jefe Departamento de Servicios. s
65 Colaborador AAMINISTAtIVO. .......ceveveeeieeierieressssessmeeeseasessssensnsseses
66 Colaborador de 22 Clase. viswmimmmaiass s 6
67 Colaborador Administrativo. .......ccc.cceueeuee
68 Colaborador de 1a. Clase. .............
69  Colaborador Juridico. R
70 Jefe Departamento de Planillas. .......ccooovevvrmrvceennne.
71 O R O A OF TP BOIIICH e ions s phss s i SRS S A sV s i i a5
T2 SECTCEATIA ..o csonaeannsssusssnnss sunsasdassssseasanssatas sossinsonssomsams grssns sbts st anss AT SRR S buPRRS S RS SR RESI SRS
73 Colaborador.................... e S T
74 Asistente de Gerencia.........ccoooccevevrvvernciereiaene.
75 Colaborador de 1a. Clase. ........coeiiinrierenireeinissssssssnssesssasssssssssanaes Shsasieipisa s s
76 Colaborador de 3a. Clase. .......cccvveerveieceerersissenssrsessesssssssesessaees
77 Colaborador Administrativo. .......c.cccueee.
78 Colaborador Administrativo. ..... e
79 Colaborador AAMINISIALIVO. ..oecveereeiereeerciniesseesassessssssssssnsssseesesessssssassssessersssensensns

B et et et m e et e el bt et et ek et bt () bt et el ek bt

Sueldo

Mensual
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No. de Sueldo .
: Partida ) Detalle de Plazas Plazas Mensual

80 SECTBEATIA. «..errenmvorersssrmsnsrrsmasmenessensanmmnmans 1
81 Colaborador de 4a. Clase. N 1
82  'Colaborador AAMINISITANVO. .....c.eceerrerieeensesiesrasensesecassenassssesessenssasssssaasnsssssssensensns 1
83 Mecénico. R T T R S R s 1
BE P AON o suissorsvaossanos s oD 5508 B Y T P S A o s s 2
85 Colaborador AdminiStrativo. ........eeeeeeeeaeeseeeseeesesenanns 1
86 Colaborador Aministrativo. .........cococeeeerereeesnenenenns 3 |
87 B B T s i e T R e R B o S 1
88 Auxiliar Administrativo T 1
89 Guardalmacén 1
90 Pagador ul 26 o e e T g 1
91 Secretaria. S S, A — l
92 Secretaria. 1
93 Trabajador Social ................. 1
94 Motorista de Maquinaria Pesada..........cocoeiiemiiiienencninnsineice s sassssaas 1
95 Y6 (=1 - U . . 1
96 ColabOradOr TECHICO . c.vevrrierreerirrerersreeesreseressessasseesesessenssnsnssesse e ssenssassssnansesesanseasens 1
97 GUETBAMTIACEN. .. . ..o oo i s p s b S R 1
98 Colaborador Administrativo. ....... S A e 1
99 Colaborador AdmMInIEmative . s asiaamaisnainmbmms i 1
100 Guardalmacén.......c.cocvveeverereessnneeenenne . 1
101 Auxiliar Administrativo O T OO - S 1
102 Anrxiliar AdmInISIalivVO .. chvimamna s T e 1
103 Colaborador Administrativo. . S 1
104 AUXTHAT AATIINISIAIIVIO <oioiasiiovsievssssisssmsssissaskasiinssmess sosmsive s6ouas s saas s vassia Ve 1
105 Colaborador Administrativo. |
106 Auxiliar Administrativo...... 1
3 107 Auxiliar Administrativo........ 1
jé 108 BECTOUATIR iui v i it 1
109 Intendente. .....cccoveeeeiciiinenieiiie e 1
PN 110 Guardalmacén 1
'% 11 Colaborador Administrativo. : 1
‘%. 112 Colaborador de 5a. Clase. A R 1
113 Colaborador Administrativo. 1
% 114 Guardalmacen........cooeeevericreuesrmeeenenes 1
3 115  Colaborador Administrativo. 1
i 116 Kardista : I
= 117  Guardalmacén..........cc........ — 1
% 118 MOLOTISA «.eevoemeeecaeerenencmenananns 1
119 . Colaborador Administrativo. .. 1
% 120 Tramitador Aduanal. ............... 1
g 121 Auxiliar de Bodega. .. 1
2 122 MOLOFSER ooconimessinimenimraiss 1
§ 123 Mechnico. ... mE o mE 1
¢ 124 Avyndante General o s s s s s S o oo i I
4 125 BOdeguero ......ccovvvvrenircrrennenns T P, 1
: 126 MECANICO. ..veveeeereeeemeeressnreereeanenes .. e 1
127  BOdEQUETO .....ceoeeeeeeeeaeereneae. 1
% 128 C0laborador AAMURISTALIVO. -...occoooereoerrereserseeeeesee s eeee s seeesees e 1
129 IREERACHEE. oconouusmnussssmyssesinonsssassmsssons e oo s e e e A S s s 1
i‘ 1 130 Colaborador Administrativo. ... 1
: 131 . Kaddisaosnmsmnesimmsion 1
132 Motorista ........cccccciieiivininiciisineenns 1
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No. de Sueldo

Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
133 Auxiliar Administrativo 1
134  Auxiliar de Bodega. 1
135 OFAENANZA. .....ccrvieeeneiiirsrtesetesresssasa s sbesssass st s st s srbasss et s saresssnsbseanesansases 1
136 Intendente Plantel BECorDa sy i i i 1
137  Secretaria. .. 1
138 Motorista T 1
139  Ayudante General : 1
140 Colaborador Administrativo. R e e R e 1
141 KAt AIStL . oviniicasnimsemmsicssimsionssm s e assia 1
142 Secretaria. 1
143 Ayudante General........cooormerreccncceccnes 4 1 :
144 Colaborador Administrativo. .. 1
145  Vigilante 1 i
146  Motorista R R 2 i
147  Ayudante General........oc.cooureereceercecuens Sl |
148 Auxiliar Administrativo......... ; 1
149 . Colaborador AAMINISIrative. ....ervecieecresisliesssisssssessstse sttt 2
150  Encargado Sala de Ventas Despensa Zona Metropolltana.. 1
151 MOtOrista ..ccveervveseserenaenes 1
e S 117 o OSSOSO 1
153 74, (310013 o) b: £ e 1 (O A S A I (A A 2
154 Colaborador Administrativo. " 1 3
155  Ordenanza , ' 1 #
156  Ordenanza.... 1 z
157 Motorista ......cecivenal i . 1
158  MOtorista s s s e i i e B s aainds 1 X
159 Oficial de 1a. Clase. ... ; e I 2
160 Auxiliar Administrativo 2 1 i
161 Ayudante General........... _ O e T 1
162 . Encargada del Conmutador. : ] =
163 Secretaria. .. it I
164  Auxiliar Admmls!‘ratwo ]
165 Auxiliar de Servicio. .....cciesrmniersieresreresnvasaassssas 1 =
166 Secretaria. .....ccoeeeeeeece. 1
167 Ordenanza = 1
168 Motorista R R RS 1
169  Kardista e : ; SRR ] %
170 Colaborador Admsmstranvo ........................................... : 1 ;
171 ©  Ordenanza - , : 1
172 Motorista = e epn 1
173 Kardistha e s 1
174 Vigilante s 1
175 Ayudante Genertl . comsnanmimimnsanvanini s R B R R 1
176 Colaborador de 5a. Clase. ........ccocvvuv.e. 1
177 TNz it i s s o o e pe R R 1
178 Fontaneros. .caananinin e N e R e, Sl 1
179 Avudarite Generalicusnmmsass i 4 iR 1
180 Ayudante General..........ccoveemerecrrnercneeenreeaans R - 2

- 181 Encargado de Centro Recreativo. ..........coceeueee. T p— 1
182 Ordenanza.........cceeeeeee. 5 < 1
183 Ordenanza I RN ee— 1
184 Kardista i ; - 1
185 Auxiliar AmInIstrativo ....coovecvecenienscsieiinccceessiiae = Gidg 1
186  Colaborador AQMUMISTALIVO. ......ocueucuemseimssnssmsesessanensasiasnssarens e sssssasersasssssssssnas 1




No. de Sueldo
Plazas Mensual

_ 04 COMERCIALIZACION

01 NUEVOS SERVICIOS ~

.~ CODIGO: 97-4301-7-04-01-21-2

tode Re]a.c]ones Comercla]es
'Jefe D@paltameﬂtb de Instalacién de Medidores
Administrador de Usuarios s _
Secrd:na. IR s
- Agente Comercial.
~ . ‘Agente Comercial
- Colaborador de 5a. Clase.
' Agente Comercial
. Agente Comercial.
-+ Agente Comercial........... .
Agente Comercial g ;
Agente Comercial :
Analista de Consumos cisdounss pessiens ,
Colaborador Administrativo. 5.
Colaborador Administrativo. ; :
. Auxiliar Administrativo :
_ Encargado Asignacién de Cuentas . ; i
- Encargado Area de Digitacion. :
DIHNIOE. o:onmsssssemssesssesiieommns :
Encargado de Ventanilla G o
Fontanero......... ; ;
Auxiliar Administrativo ; i
Ordenanza :
Mecanico.de Medidores...............ccreeuuucsciecnnenas
Analista de Consumo ; :
~ Auxiliar Administrativo ; ' ; -
Encargado Area de Avisos.
Supervisor de Lectura.....
_ Ordenanza
Fontanero
Auxiliar Administrativo....
33 Encargado de Ventanilla..

I T T S e,




ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

: No. de Sueldo
Partida : Detalle de Plazas - Plazas Mensual

37 Inspector-... i P P

38 Auxilar AQTRISIATIVO vic.ivissssmsao soncisisensswnssesusssons sosnvassssssssisstisssitessinss famssas Semsisans
39 Analista de Reclamos.
40  Inspector
41 Encargado de Ventanilla
42  Supervisor de Lectura
43 Ordenanza........ccooceeeeneecincsennenes R N SO N -

44  Inspector........ z )
45 Auxiliar Administrativo

46  Encargado Area de Lectura .
47  Cajero. :
48  Inspector -
49  Ordenanza i
50  Auxiliar Administrativo
51 Avisador. ' A o R U T
52  Digitador
53  Supervisor de Lectura .......
54> Encargado Teléfono de Emergencia.

55  Cajero.

56  Cajero.

57 Auxiliar Administrativo
58 Ordenanza....

Bk et bk ek b et et bk ek Bt ek bk e et e e b ek e ek et bk

59 Inspector

02 FACTURACION, LECTURA Y AVISO

CODIGO: 97-4301-7-04-02-21-2

60  Jefe Departamento Facturacién y Aviso R SR R
61 Colaborador de 28: CIASE: iuisussisisssisssonsnsnsinmsissisossmeiesss|So s i seussess o adssos5VEs
62  Asistente de Gerencia.. S — B :

63  Gestor de Cobros............. O S N AT
64  Coordinador Seccién de Reconexion y DeSconexion ...........c.owereeveruecssesonmsnsessnes
65 Encargado de Area Seccién de Reconexién y Desconexion y
66  Colaborador AAMENISIALVO. ...cucueremismsimsmsssssissssensmmmsasimssisssssssssassssssssisnsasensasassssssass
67 Mecénico de Medidores..... :

68  Digitador

69 Coordinador de Mantenimiento de Medidores...........coeueeeenresesensseresasssnnsanses
70  Colaborador Administrativo. .......
71 Digitador.....
72 Digitador. i i SR B S
73 Inspector.......

74  Jefe de Brigada - S

75 INSPCIOT..cumiiaivesumsiissin i & A

76 AN TG AMINISIATIVO a0 vemss ssvumuinsrnssnssnsmassssssins s oy S e SSRGS A T4 aN

77 15} 51307 () U S

78 Mecanico de Medidores...... *4
79 - Inspector...... ; - ; 3
80 CRIBH0. ooy errncsmmmsmn sy s s s s s s s o
81 Fontanero.. TP A A iy e

82 Auxiliar Administrativo .. e R A
83  .Colector. i AR R RS

e, g g ettt | i’k S
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Par L)

' No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas : Plazas Mensual
84 T OEATEEIY o scmcn s minm s o s e ams S g b b A A i S G S AT 1.
85 Fontanero 1
86 Auxiliar Adrmmstra.two 1
87 Colaborador Administrativo. 2
88 ° Inspector 1
89 °  Inspector de Recuperaciéon de Mora 1
90  Jefe de Brigada 1
91 Motorista 1
92  Recolector de Facturacién de Bancos 1
- 93 - Digitador SR . 1
94  Inspector... a3 SN P 4
95 Fontanero - 1
96 Ordenanza 1
97 Ordenanza............... 1
98 Fontanero. 1
99  Auxiliar de Bodega. ... 1
100 Encargado de Ventamlla 1
101 Inspector .... 1
102 Cajero. 1.
103  Inspector ; e
104 “DHRHMEAdOE. . i e R T
105  Cajero. ............ o
106  Inspector
1 o Jefe Depammento Opemmén Reg16n Onental ; 1
2 Jefe Departamento Centro de Control del Sistema... 1
3 Jefe Departamento de Control de Energia.. 1
4 Jefe Mantenimiento de Redes. 1
5 Jefe Departamento de Control SANTATIO. ...o...eeeeeesceeeerecseeersseee 1
6 Jefe Departamento Operaciones de Occidente. 1 :
g RS 1T R e S P e M e e e T 2 1 B
8 Jefe Departamento de Electricidad y Bomba.........ccconiiiniinisn 1 i %—,
9 Ingeniero de Electricidad e Rl 1 s
10 | e S TR B et e P RS ey |
11 Jefe Departamento Comercna] de Occidente......... 1
12 Colaborador Juridico...... P, Y O L B 1
13 Jefe Depatamento Administrativo Region Occidental 1
14 Jefe Departamento Administrativo Regi6n Oriental. .............. 1
15 Ingeniero 1
16 Ingeniero Colaborador ...........cccccccvcisiennnnanas 2
17  Técnico de Operacion de Redes 1
18-  Colaborador Técnico.......ccovueuuure S P O B A e N N B S YRR 1
19  Técnico de Operacién de Redes 1
20 Colaborador de 1a. Clase. 1
21 - Colaborador Técnico 1
2% Colaborador B8 28, CIa8E. ... ... cuuussomsusiinsmsnsssasisusisnsioisiviinmsssismmeisansiog 1
23 ¢ (| ORACHATIER, oovsoronsismsmesbriatnsimorinnsss s mssssommsens st s ros s bl s S5 L 1
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-ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
: . No. de Sueldo :
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual :
24 Colaborador TECTCO.....c.ovucerursseecrrssscenesie s sssssssssnens ) 2
R T TN o S 1 i
26  Colaborador de 1a. Clase. inerran s seast o e raRp RS 1
27  Jefe Departamento Comercial Region Oriental.........cocvieiecineecisreseenaseseesensans 1
28 Colaborador Administrativo. S T L R R 1
29  Laboratorista. : 1
30 Encargado Area de Mantenimiento 1
31 Colaborador de 4a. Clase. 1
32 Ingeniero Colaborador 1
"33 Jefe'de Brigada 1
34  Jefe de Brigada PR U BPEYY 1
35 Encargado Area de Produccion...........cccemvvunen 1
36  Ingeniero Colaborador .........cccoceeeiiunncunnaces ; 1
37  Jefe de Brigada.. i |
38  Jefe de Brigada _ _ 2
39  Jefe de Brigada e O T e 1
40  Jefe de Brigada S e e ot 1
41 Jefe de Brigada....iciisissmsanin: 1
42 Ingeniero : 1
43 Ayudante Ingeniero. 1
44  Jefe de Brigada........ T 1
45  Jefe de Brigada - 1
46 Obrero......... ; 1
47 - Jefe Oficina Coordinadora Obras de Infraestructura. 1
48  Jefe de Brigada 3
49 Auxiliar Administrativo ........cooeecinsicissesseniss s 1
50  Jefe de Brigada... = i - e 1
51 Colaborador Técnico 1
52 Ingeniero 1
53 Encargado Area de Produccion.........ococcveeeencee. 1
54  JefedeBrigada........cccooueuuun R R T S 1
F5  Jefede BHEAS c o s va s i s s s s s vt o s e s RS 3
56 Colaborador Administrativo. ..... 1
57  Jefe de Brigada Srmssrevesmpassa ey 1
58  Motorista de Maquinaria PESAdA. ..........c.ouveireerericreeeincseisesc e sasssemsass e 1
59 Agente Comertialu s R 1
60  Jefe de Brigada........ e A S SR S S i 1
6]  SECTEIATIAL .cucsonscrsisssisponsinnamsnssmmsnmipusas 1
62 Auxiliar ADMINISIALIVO .....eeveevrererecseressessssensennins - 1
63  Colaborador de 5a. Clase. i ; 1
64  Colaborador Administrativo. ............. A S 1
65 Jefe de Brigada 1
66  Jefede Brigada.................. e 1
67  Auxiliar AAmUDISITALIVO ...c.cuevercncenmrerasesnse st e n s sss s msasnsesanencs I
68  Colaborador de 3a. Clase. ....... AR N 1
69  Auxiliar Administrativo s ' i 1
700 Jefeide BOgada waiw s R s 1
71 Apente ComETCial.simswomasiimsimussrisissmssisssins — 2
72 Jefe de Brigada.... ..o eaeene s 1
73 Colaborador Técnico....... 1
74 Operadorde Bomba. ..o T
75  Secretaria. .......... S 1
76 MOOTISA iy cisinaiisssiasii it isissiais 1
77 Gestor de Cobros. ... s 1
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v

 Detalle de Plazas

Partida
78  Motorista......
79 Agente Comercial
80  Asistente Administrativo
81  Auxiliar Administrativo
82  Agente comercial
83  Operador de Bomba ;
84  Auxiliar Administrativo
85  Motorista
86 Colaborador Administrativo.
87  Encargado de Nuevos Servicios
88  AyudanteGeneral......canuiinisiiviiiimiiiisiai miiies i e
89 - Dibujante
90  Motorista
91 Jefe de Briada..........verieimsemsescssasasssmissesissssesssssisssssss bt sssesssssssbassmsesensesasassdon
92  Jefe de Brigada...
93 Audante GEneral. oo s it it e
94  Operador de Bomba
95 Mecanico.
96 Motorista
97  Operador de Bomba
98 Motorista.........
99 Secretaria.
100 Ordenanza....
101 Secretaria.
102 Jefe de Brigada
103 FOntanero........c.cuusersereremensne
104  Vigilante
105 Motorista
106  Bodeguero
107 Motorista
108  Ayudante General _
109 Colaborador Administrativo. ...
110  Colaborador Técnico
111 JefedeBrigada.......
112 Operador de Bomba
113 Fontanero
114  Operador de Bomba
115 Fontanero
16  Colaborador de 5a. Clase. ..o msssssisssiasssssssassssssssssassssssnsossiisussonsisssansssssisases
117 S IIPCTVISOT, s sosunmonymtossisredssmmeyosss bomusasess svessens i avews A e s MRS S AN S
118 Auxiliar AAmMINISITAVO ...vevveiinsireiviessissies i csssse s s e s rers s sass e sassas s assmssssresas
119 Colaborador Administrativo.
120  Encargado Fondo de Emergencia....
121 SOECIBEAITR . o.ovmv ermissimanionnd iR s
122 Fontanero
123 Auxiliar Administrativo......
124 Jefe de Brigada ... omcieiimneiemicieccnsicsimess e s bess s ssssssar s sas bbb s
125 Operadorde Bomba oo ot soiorsis
126 Fontanero........ccc.oueeeee.
127 VIOUOTISER Toucvainsassiso cvoissavinisnssassuisss issssabatatss i oo s a5 e SR
128 JETE EBITIIN 55000 mvasssoesotsnnss s :ossisi e oisk s s s B R AP S
129 Auxiliar Administrativo
130 ATDEREL.......cooenrenmmsmmsonssessissenrasssnsnorspassiins
Motorista ........

No. de Sueldo
Plazas Mensual

— e DO B e B e e LD e g e e e B RO e L) e e i
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' : Ne. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
132 Operador de Bomba i,
133 . Encargado de Caja Chica 1
134 Vigilante 1
135 Motorista ....... ; N L W— 1
136 Operador de Bomba 2
137  Ayudante General 1
138 Operador de Bomba 2
. 139  Operador Maquina Perforadora. I
4 140 Ayudante General...... 2
: 141 Fontanero....... I
Z 142 Operador de Bomba : T W B S—" 1
. 143 Encargado de Conmutador : 1
144 InSDEBIOE st e s 1
145 © Ordenanza........ococeuiuneans 1
& 146 Auxiliar Administrativo 1
- 147 . Ayudante General bl e yesss 1
148 Carpintero.... : s 1
149 IVEeCATHG0 VAl VAT, . csusiistimsscusningoncsnansicahassississasnsiusi ivad o v mbab i s s imssd ]
150  Colaborador Técnico.......coeereererecreen, I
151 Jefe de Brigada l
152 Ordenanza. 1
153 _ ‘Operador de Bomba e S S R SRS 4
154:  Odenanzd o e R4 ]
155  Encargado Area de Desconexion y RECONEXION. ....cc.weuemrerrercseiremsenesusaeesanrasesseies . 1
156  Operador de Bomba ... cciiicisreessssssessssconsesssesssssssss et ssesas sessesasssessssenassinn 14
157 Inspector Sanitario............. : : : 1
158  Fontanero P e e 2
159  Ayudante General. : i 7
160 Gestor de Cobros.......icimnieemciisisremsrasenss RS AT AR A 1 -
161 Fontanero 1
162 Operador de Bomba......... 1
163 Cadenero. 1
164  Operador de Bomba 3
165 Motorista.... R S . 1
166  Ayudante General N—— 8 I
167  Fontanero.. R TP S i 1
168  Operador de Bomba... b 2
169  Mecéanico Clorador........ S R SR RS 1
170:  Encargado Area de BVACUaCION. ..o ismmmssasssiussamsisiivamssasesssinsransssssitassn — I
171 Fontanero : : 1
172 Motorista 1
173 Motorisia........ 1
174 Ayudante General.......o.ocoocreeccnen. " 1
175 INISDECHIT c.vspvnvsomsssnsinmmiston iomsssssinma ey bovss yosssion s s avs iy obsemeryirasssiin s i 1
C1T6 INSPECLOT covevieeeeeesseeee e ssss e sass s |
177 ~ Fontanero R R : 1
178  INSPeCIOr.: i mmiimisia i i 1
179 Ayudante General w I
o1 RN 11 o) SO I
181 Colaborador Administrativo. ......ccocovvrmerneinnemennsieins . ' — 1
182 FOREANCE s s ciiviosiiiisnsisansssmninisssbioviiismsavains ; 3
; 183 Operador de Bomba RPN 5
184 ° Cajero. .o.oveveeennee. 1
185 Anxiliar de Bodega. .......c....... A R S o R T RS AT 1




229
230

231

232
233
234 -

235 -
236
237-9%
- Operadorde Bomba
" 'Ayudante General

238
239

7 Ayudante General

-~ Operador e Bomba

Operador de Bomba..

Oficial de 1a. Clase

 MOUOTISIR ...is e

Opcrador de Bomba

Ayudante General

- Operador de Bomba

Ayudante General

- Ayudante Gengral

Colaboradorde 5a. Clase. ...

_ Operador de 3omba
Operador de Bomba.

Ayudante General
Avyudante General

. 'Cadenero

-Fpntanem.,..,‘.‘
_ Ordenanza

.. Mecanico Soldador

'~ Operador de Bomba........

Gestor de Cobros.........

Jefe de Brigada

Operador de Bomba

Fontanero.......

Cadernero

Ayudante General

Operador de Bomba

Ayudante General
Secretaria.

Ayuda.nte General

- “Operador de Bomba...
Ordenanza...

" Operador de Bomba

LB T T T S D Sy G S X S SO S Y
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~ No. de ~ Sueldo

240 Fontanern. i s i i
241 Operador de Bomba .. ;
242 - Mecéanico Valvulero. ; :
243 Ayudante General : :
244  Operador de Bomba.......2 ' TR SR R S
245  Operador de Bomba
246 Operador de Bomba
247  Ayudante General.
248 Fontanero...
249  Operador de Bomba
250  Fontanero
251  Albaiiil......
252  Oficial de la. Clase.
253 - Ayudante General...............
254 Fontanero ; - :
255 . Operador de Bomba..... : : : . S
256 Albaiil..
257  Operador de Bomba...............
258  Operador de Bomba
. 259  Operador de Bomba
260 Motorista
261 . Operador de Bomba ; it
262 - Oficial de 1a. Clase. : T N e
263  Operador de Bomba :

(o8]

02 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ALCANTARILLADOS -

CODIGO: 97-4301-7-05-02-21-2

264  Jefe Departamento Planta de Tratmmento y Lagunas de Oxidacion. ........c.coeeuverenee
265  Colaborador de 2a. Clase. :

266 Secretaria. ......: STy

267  Colaborador Técmco
268 Gambucero ..
269  Gambucero
270  ‘Gambucero
271 . Ayudante General

— et B B e e

03 TRATAMIENTO DE AGUAS SUPERFICIALES

CODIGO : 97-4301-7-05-03-21-2

272 Jefe Departamento Electrico de Sistema Rio Lempa.
273  Jefe Departamento de Infraestructura de Sistema Rio Lempa
274  Jefe Departamento Tele-Control Sistema Rio Lempa. .....

275 INgeNiero SUPEIVIEO it asaviss
276 Ingeniero Supervisor ;

[ gy




- Operador de Bomba. ....
Embobmador, «.anadimmisiisiiiiais

_ Técnico Electricista

- Ayudante de Mecanico...

Supervisor

" Detalle de Plazas

Colaborador de 43_. Clase....
Ingeniero Supervisor

Colaborador de 5a. Clase ..

Ingeniero Supervisor

Encargado de Despacho.

Coordinador Guluchapa.
Colaborador Técnico.

Técnico Aforador

Operador Méquina Pesada.
Operador Méaquina Pesada.

Técnico Aforador

Encargado Despacho

Electricista

Mecanico

Operador de Bomba. .....

Electricista
Mecénico de Bomba......

Operador de Bomba.
Motorista. .....

Técnico Electrénico.

Operador de Bomba.
Auxiliar de Laboratorio.

Colaborador Administrativo
Electricista

Operador de Bomba.

Motorista. ...........

Mecanico
Bodeguero.

Mecanico de Bomba.

Secretaria

Operador de Bomba. ..

Encargado de Radio Base.
Ayudante Electricista.

Operador deBomba. simuasaiimieinasiizs

Motorista. ............

Soldador .

Operador de Bomba. .......

Motorista. .......

Operador de Bomba. ........... '

Electricista......

Operador de Bomba.

Colaborador Administrativo

e e e e e e e e e e e e e B e e e e e e e e e e e b e e bt et et bt bt b bt et et et b Rt b et bt e s et e et e i

No. de

Sueldo
Plazas Mensual
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* - No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Mensual
331 Operador de Bomba. ........ TS 1
332  Operador de Bomba. ............ IR 1
333  Operador de Bomba. ........ ' 3
334  Operador de Bomba. ........ 1
335  Operador de Bomba. : : 8
336 Laboratorista Planta Guluchapa s S R SR e e 1
337  Fontanero..... S T S A e 2
338 Ayudente de Mecénico.... = 2 1
339 Ayudante General st 1
340 - Colaborador AdminiStrativo ........cooceeerrerermensnnrenes ; 1
341 Mecénico de Bomba. 1
342 Ayudante de Mecénico. R e PP A ! .
343 Operador de Bomba. .......ccoovnee i 3
344 Operador de Bomba. ........ccoocoruriicuoecncmesaenssnnanas R 1
345  Operador de Bomba. R 1
06 INVERSION
01 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION
CODIGO :97-4301-7-06-01-22-2
1 Jefe Departamento de Hidrogeologia. 1
2 Asesor de la Presidencia 1
3 Ingeniero Colaborador ...........ccoceoce... 1
4  Jefe Departamento de Disefio A A G 1
5  Ingeniero..... i 1
6  Dibujante.......cccooernrrennnee. ; e DA . S 1
7 Ingeniero ; 1
8 T@nico Colaborador de Hidrogeologia. 1
9  Técnico Colaborador de Hidrogeologia. .......euwuiiermsrsmsmssmneasicssismnenssessnosasenns 2 1.
10 Secrefaria: ... iessrenessisns 1
/ 11 Técnico Colaborador de Hidrogeologia. .....ccvcveevreveerenneee 1
12 . Topdgrafo 1
. 13~ Dibujante.......... i 1
7 14 CAdenOr0 s 1
/ 15 SOVAAAOE: s cnsrsisosismmssscsisisessumminsmssmsssvissnsbrammwas e WIS o 1
i 16 EAACTHIEN0L uri omesmmmmrangsiss: _ S RO s 2
¥ 17 Operador de Méaquina Perforadora de Pozos. . 1
: 18 Cadenero. : 1
‘ 19  Marrero........ T e e 1
; .20  Operador de Miquina Perforadora de Pozos. _ 1
21 Operador de Maquina Perforadora de POZOS. ........cccocuurumureisiecensiesmsiensssessssssssnans 1
22 Motorista............... ' 1
23 Ayudante General........ 1
24 MOtOTiSta ..covcnnimnimisivenins e TR T
25  Cadenero........ ' ) 1
26 Técnico Aforador ! Il 1
27  Cadenero - — : 1
28 Cadenero:, ..cvuusa o iss S : 2
29  Topégrafo......... . . 1
30  Técnico Aforador.....cccveecrercennnnn. L s S et R, . 1
31 Motorista. ..... i R TR R L 1 .
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32

33
34

35
36
37
38
39
40
41
42
43

45
46

47-

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

61

63
64
65
66
67

69
70
71
72
73

75
76

' Partida * " Detalle de Pl

Ayudante General

Supervisor de POZoS. .....c.cvvenscivsiuvivnsicec.

Inspector.

02 EJECUCION DE PROYECTOS

CODIGO : 97-4301-7-06-02-22-2

Jefe Departamento de Urbanizaciones ;
Jefe Departamento de Desarrollo de la Infraestructura.

Ingeniero Supervisor. R kR S RN GRS S P S
Técnico Aforador. .. ;

Técnico Colaborador de Urbanizaciones...........coewvevserererensursnsessssssssssssssssssssssssssens
Ingeniero Colaborador

Técnico Colaborador de Urbanizaciones

Asistente 4
Técnico Colaborador de 1a Infraestructura .........ocoeeeeveeevesereseercsseeerasscsee e sesasseransens
OPEradOr MOTOEIZAO . i i aiomivnsiot 5o s aiomsmn siaisssa semiss msin s ivadaomsm s saauva s e

Técnico Colaborador de Urbanizaciones

Asistente Administrativo

Jefe de Brigada
Secretaria. N

Mecanico de Bomba de Mano

Jefe de Brigada
BECIERAHR 5o ounisvsmsssrinsas

Electricista. ............

Técnico Colaborador de Desarrollo de la Infraestructura.
Colaborador de 4a. Clase. ..iiciiniiisiainiisioie

Mecanico Clorador.
Jefe de Brigada.........

EIectriCista. .ooveverereenreeraaresnrens

Tecnico:Apdlar:cnismniivamiasrmninm
Jefe de Brigadaicauniumnamiansnaisim

Vigilante v

Promotor Social.........

Operadorde Bomba it ismmmmamiimsim

Ayudante General........occoureienccincnniceeieen.

Motorista .... N i

Operador de Bomba

Operador de Bomba

Operador de Bomba.....

Motorista
Motorista

17, (31 o 52 D e e TR SN Wt o e

Secretaria.

Secretaria.

Mecanico de Bomba.....; ................................

Motorista

No. de
Plazas

1
1
1

._.._.._..—-N,p._.._-—-.—-—-—....—..-.—..-..—......._.._......-_A._-p—-—.b.);—-.—n.—;-q..—“._.—-._-u_.__;_.._‘.,.

R R

i

d
2
o
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No. dé Sueldo

Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
78 Electricista. 1
7% QOpemdorde Bombau:smmiinsasiimniSimneniavamnisannmming 1
80 Pontatier0 . aisiimiSimmas i R AR R 1
81 Promotor Social. 2 1
82  Operador de Bomba 1
83  Mecanico Soldador 1
84 Motorista . T T —— 1
85 Operador de Bomba..........ccccocurnneannn. 2
86  Operador de Bomba : I-
87  Vigilante .. R S P R e R R R S A 3
88 Inspector Sanitario..........coceeeeeseaeneas 1
89  Ordenanza. o 2
90  Operador de Bomba.......ccocovuvemiminmnrernenescaneisenns = 2
91 Albaiiil......... A S b 1
92 IO E TR oo oo S o R S SR B s e i A 1 . 9
93  Fontanero............c.oe... et 1
294, Operador de Bomba ..........ereueremeceruuencnnns -1 1
95  Secretaria... . T
96  Motorista... P e 1 1
97  Operador de Bomba ........ 2 :
98 PrOTONOT SOCTAL ocsononsvisrssssssmsmsssmsssssessssssinrismsssnrersmnsesaisns st susiiessss ussasst v icsosh mrasiusss 1
99  Operador de Bomba. 4
100 Operador de Bomba... 8 a
101 Mecanico Clorador 1
102 OrABRANIZE. .....oousisesmmsmsmimssisnnsion ; 1
103 MOtOTiSta ...coveeenenne . 1
104  Motorista.......... _ : e o 1
105 (e Ca  ¢ E  CPIr 1
106 Motorista ........... i 2 1 ;
107  Ayudante General.. T 1 b
108 Operador de Bomba 4 ¥
109  Fontanero.........occeeeeeeeuereesans ' iR R R 4
- 110 IV O OB S R oot oo s i oot S o G B e o S Do w R 1
111 Operador de Bomiba. . s aisit it sttt i fadsint st asisedsiiatis ) 1
= 112 Operador de Bomba : 1
« 113 Gambucero S —— ' I~ 1
R 114 Motorista 1
: 1158 Mechnico de Bombi s aiisiiniimsiioismiomisisiesenmimsismisns (i |
116  Operador de Bomba... 1
[17  FODLINETO....... lioysssmrnmmmsrissmssissintissssrmsssssinire = 1
118 Operador de Bomba IR —_——— 2
119  Operador de Bomba ; : 1
120  Encargado de Copias Hehograﬁcas 1
121  Operador de Bomba... s i 1
122 Analista Programad_or ...... S 1
123 Operador de Bomba.........covuecvveeicenrcnnnns 1
124  PORENEIO. «asimepmsiimmee i 1 &
125 Operador de Bomba........ : . s
126 BdAntE IERETAL ..cossomsnvisssuamsisvassisissrrisisivisssssassaGiasaens 1 g
127 Operador de Bomba .........ccccorovrviniieiererenmecernnninnnns R 2 t
£ 128 - Dperador de Bomba e syt i i i e 1 *
 § : 129  Operador de Bomba 2 ]
130 - Ingeniero Supervisor.. . 1 i
131 Ayudante BlectriCiSta ... .ccosusmrmrssrismmoscrsrssommsmmsemseissaiiosns : 1
1
3 X
3




e

]
e i sl e S b

.+ ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

Partida _
132 Operador de Bomba
133 Operador de Bomba
134  Fontanero.. '
135 Mecénico Soldador
136 © Operador de Bomba
137 Operador de Bomba
138 - Operador de Bomba
139  Fontanero... ;

- 140 Operador de Bomba
141 Operador de Bomba....

No. de
Plazas

HNNNL’JM'—‘_.MI—I.
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3, 32 f Eoneniia y Negoeiod

Modernizacion de

LOURDES MENDEZ DE DERAS
Redaccidn Economia y Negocics

1 trabajo por conseguir la efi-

ciencia en la Administracién

Nacional de Acueductos Yy

Alcantarillados (ANDA), dentro
del proceso de modernizacién, ha logra-
- do avances en un 40 por ciento, de
acuerdo con el presidente de esta enti-
dad auténoma, Ing. Carlos Augusto Per-
la.

El titular de la instituci6n calific6 este
afio como muy bueno, e indicé que al
finalizar 1996 esta dependencia obten-
dria un superdvit entre 17 a 18 millones
de colones. A fin de ponderar el balance
de actividades y las perspectivas para
1997, el funcionario respondi6é a las
siguientes interrogantes:

EL D]ARIO DE HOY: ;Cudles son
bles aplicados en

lamodmnizal:lén?.
Carlos Augusto Perla: Desde que lle-
gué a la Presidencia de ANDA en 1994,
inicié el proceso de modernizacién. La

institucién empleaba a 4 mil 86 emplea- -

dos y actualmente laboran 2 mil 100
empleados. Ese ha sido un mecanismo
para que la institucién reporte eficiencia
|y superavit al concluir el afio.

EDH: ;A cuédnto ascienden las

ganancias para 19962

CAP: Anteriormente, ﬁNDA no reflé- 3
jaba ganancias y siempre trabajaba:con *

pérdidas. Hasta 1995, el primer supera-
vit alcanzé 15 millones de colones y se
espera que al concluir 1996, las ganan-
CIES USCLRTIAn S s IT a g il
colones. Ese dinero ya estd comprometi-
do para ampliar proyectos de agua.

EDH: ;Qué mecanismos han facilita-
do las ganancias?

CAP: Disminuir la cantidad d.e perso-
nal en la mitad y logrando eficiencia.
Consumir el 40 por ciento de combusti-
ble en relacion al total utilizado en
administraciones anteriores, la instala-
cidn de mds de 50 mil nuevas corlexla-
nes que g g , el cambio de
la flota automotriz que logxa disminuir
los costos de operacién y facturacién
mads 4gil -recibos de cobro del servicio
bajo cédigo de barra-, entre otras activi-
dades.

EDH: ;Se continuard con la moder
mzauén en 19972

CAP: Por supuesto que se continuaré,
Hasta este afio ha avanzado entre un 40
a 50 por ciento. Se debe entender que la
modernizacién es continua, diaria.

EDH: ;A cudnto asciende el presu-
puesto para el préximo afio?

CAP: El presupuesto de ANDA esta
limitado a los ingresos que se tengan.
Para el proximo afio se estd tratando de
manejar los costos -disminuir los costos
de operacién-. Este afo se ha logrado y
estoy satisfecho por la disminucién del
costo del metro cibico.

EDH: ;Hay proyec- |
tos definidos para |
1997 con relacién a la
modernizacién?

CAP: Estamos bien
definidos. Entre los
proyectos que conti-
nian con impulso se
hallan: La consultoria #
de Aguas de Marsella,
encargada de moder-
nizar las operaciones -
manejo de la red, dis-
tribucién del agua-
instalacién de 200 val-
vulas nuevas para
separar zonas y se
espera concluir en
octubre de 1997.

Ademds, existe el contrato con la
compaifiia que detectard y controlard las
fugas de toda la red; avances en moder-

nizar el 4rea comercial -servicio al clien- .

Carlos Augusto Perfa presidente
de ANDA.

Elt DIARIO DE HOY % Lunes'9 deYDitiembie' de 1096

EL DIARID DE HOY/ Alvgaro Lbper
Con el cambio de tuberias en San Salvador, en un 40 por ciente, se espera lograr eff-
ciencia en el servicio de agua potable.

te- incluyendo la aper-
tura de sucursales
como las instaladas en
Apopa,  Mejicanos,
Soyapango, Alameda
Roosevelt, Juan Pablo
Segundo, y préxima-
mente en Santa Tecla.

Se suma, el uso de
microcomputadora
para la lectura de
medidores; moderni-
zaciébn de las dreas
Financiera, Informaéti-
ca y Recursos rluma-
nos, entre otras.

EDH: ;Cudles son

las inversiones para 19972
CAP: Construccién de nuevos tan-
ques en Santa Tecla y Soyapango para
almacenar mayor cantidad de agua y
que permitird ampliar la cobertura.

ANDA avanza 40%

Cambio completo en la Zona Norte de la
capital del sistema eléctrico, pues
actualmente se reportan costos elevados’
de consumo de energia eléctrica, ocasio-
nados por equipos obsoletos y a los que
nunca seles ha dado mantenimiento.

El cambio en la Zona Norte permitird
explotar mayores de niveles de agua. Se
hard una inversién de 100 millones de
colones que permitird disminuir el costo
del metro ciibico. De enero a agosto de
este afio, el costo promedio del metro
ciibico facturado fue.de 1.98 colones,
inferior a 1995 que fue de 2.05 colones.

EDH: ;Se tienen fondos disponibles
para realizar inversiones?

CAP: De hecho, todo el superdvit se
invertird en proyectos. Para continuar
las inversiones se gestiona un préstamo
con el Banco de Desarrollo e Inversién
(BID) de entre 30 a 35 millones de ddla-
res, aunque se tienen fondos disponibles
del préstamo anterior quep grrrunni lle-
var servicio a 57 poblaciones. Inicia en
este mes y concluye en agosto préximo.

EDH: ;C6mo describe este afio?

CAP: Muy bueno. De mucha inver-
sién y muchas obras. Me siento orgullo-
50 de lo realizado ala fecha. Se ha traba-

" jado en més de 150 localidades, se ha

cambiado casi el 40 por ciento de las
tuberias de San Salvador, se agrega el
cambio de vilvulas y un.preceso de
modernizacién muy fuerte.

EDH: ;Se considera algtn incremen-
to tarifario para el préximo afic?

CAP: No se tiene pensado un incre-
mcats-tarifasio M sgfuaros as hosarch
ciente la institucién y la poblacién no
tiene porque pagar las ineficiencias.
Estoy clarisimo en eso.

EDH: ;Pero si para lograr la eficien-
cia en la instituci6n es necesario incre-
mentar los costos, se haria?.

CAP: No necesariamente. Al momen--
to se ha reducido el costo por metro
ciibico de agua, comparado con el afio
anterior. Cualquiera podria sugerir
como algo mds ficil incrementar la tari-
fa, pero siempre se considera realizar un
esfuerzo para bajar los costos de opera-
cidn.

EDH: ;5i se incrementara el costo de
la energia eléctrica, aumentaria nece-
sariamente el costo del agua?.

CAP: Ligicamente. La energia tiene
un efecto de cascada, no sélo en ANDA
sino que en toda la poblacién. Personal-
mente, no estoy enterado de aumento
en el costo de la energia.

EDH:3Qué le falta por hacers.

CAP: Falta mucho. Todo el trabajo que
hay que realizar en ANDA no representa
ni el cinco por ciento. El problema del
agua es dantesco y la tarea no s6lo es del
Gobierno, sino que necesariamente,
urge la participacién de toda la pobla-
cién para resolver el problema. ®

Tuame



BUNAL DE ARBITRAJE: ZSan Salvador., & las guince horas del dis docs
de Febrero de mil novecisntos noventa v siele.

For recibido =1 escrito con los atestsdos gue adjunto,

presentado por =1 sefor + Gconocido por
»  en s caracter de Representants Legal vy
Extrajudicial de! Sindicato de- Empresa de Trabajador=s de ANDA

{SETA) ..



HONORABLES MIEMBROS DEL TRIBUNAL ARBITRAL:

en mi cali-
dad de Apoderado General Judicial de la Administracién Nacional de Acueductos
y Alcantarillados (ANDA) ya establecida en el presente expediente a vos res-
petuosamente EXPONGO: |
Que con extrafieza me he dado cuenta que el-Sindicato de ANDA SETA, ha presenta
do pruebas a ese Tribunal Arbitral sin que se las hayan pedido y aGn mis vio-
lando los Articulos 507 y siguientes del Cédigo de Trabajo, se atreven a pe-
dir que ese Honorable Tribunal, compulse planillas, formularios de IVA y que
se apliquen salarios que s6lo ellos tienen en sus documentos presentados. To
do esto es ilegal y violatorio a la forma de actuar del Tribunal Arbitral, ya
que este falla a conciencia y con equidad y no con pruebas antojadizas, sin
tener que llevar a cabo diligencias que €l mismo no ha ordenado; pero siendo
que este Tribunal tienme que ser ilustrado por las partes para fallar mejor; pre
sento para que se tomen en cuenta si ese Tribunal lo cree conveniente,un cua-
dro resumen de las boletas de pago, objetadas por el Sindicato con lo que se
desvirtuaria lo que estos aseguran que no se pagan salarios minimos y no se -
aplica la Ley de Salarios. Por todo lo anteriormente expuesto a voz respetuo
samente pido:
Se declare improcedente 16 solicitado por el Sindicato de ANDA, por mo estar con-
forme a derecho dicha peticién y se tome Gnicamente como ilustracién para ese
Tribunal los documentos presentados por las partes, para que se resuelva con
conciencia y equidad como establece la Ley.

San Salvador, a los veinticinco dias\391 mes de febrero de mil novecientos

noventa y siete.

N
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Praoand] St

ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
- SAN SALVADOR, EL SALVADCR, C. A.

El salario del sefior OSCAR RENE MEJIA es de debido a que en el mes
de eneroc trabajé Unicamente 19 dias a razdén de , v el de la sefiora
es de por 16 dias trabajados a

colones diarios., Por lo gue se puede observar gue devengan salarios superiores

al minimo.

FORMA &

127
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- PLANILLA No. Ko [y 2niss f L A iy ¢ ORDENDEPAGO No.

PERIODO DEL ] il A EMPLEADO No.
NOMBRE : o Rods T
|
e ‘G'R ES O S D'ES CUENTOS
“SUELDOBASICO ¢! ¢ DESCUENTOS VARIABLES DESCUENTOS FIJOS
MAS : INCAPACIDAD EMBARGOS
0OTROS DEVENGOS LLEGADAS TARDES BCOS. EINST. FI_NANC.
HORAS EXTRAS DIAS DESCONTADOS FSV.
MNOCTURNIDAD "PERDIDA EQUIP. Y HERRAM. : ) INPEP
AYUDA ALIMENTARIA fOTROS ; AGEPYM
- VACF\CIDNES { TOTAL DESC. VARIABLES ¢ SINDICATO
OTROS ; PRESTAMOS ANDA
DESCUENTOS ; OTROS
LEGALES : TOTAL DESC, Fos @
TOTAL DEVENGADO ¢ “RENTA
.5.5.8. DESCUENTOS INTERNO
MENQS : F.S.V. DESPENSA
TOTAL DESCUENTOS INPEP ORDENES DE COMPRA
OTROS OTROS
TOTAL DESC. LEGALES & TOTAL DESC.INTERNOS ¢

LIQUIDO A PAGAR §
T . TOTAL DESCUENTOS -
wJLETAINDISPENSABEE AL EFECTUAR SUS COMPRAS :EN DESPENSA ramiLia

HE RECIBIDO EL IMPORTE DE ESTA LIQUIDACION Y
ESTOY .DE ACUERDO CON EL DETALLE DE MIS
DEVENGOS ¥ DESCUENTOS.

No. DE CEOULA DE QUIEN FIRMA A RUEGO FIRMA DEL EMPLEADO

ORIGINAL - EMPLEADO
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PLANILLAN
PERIODO D
NOMBRE :

I.N G R E § 0 =
ZLDO BASICO i

MAS :

OTROS DEVENGOS

HORAS EXTRAS

NOCTURNIDAD

AYUDA ALIMENTARIA

VACACIONES

OTROS

TOTAL DEVENGADO

MENOS :
TOTAL DESCUENTOS

 LIQUIDO A PAGAF [

TLETA INDISPENSABLE AL EFSLTUAR SUS COMPRAS

DESCUEN

SCUENTOS VARIABLES
INCAPACIDAD

LLEGADAS TARDES

DIAS DESCONTADOS

PERDIDA EQUIP. ¥ HERRAM.
OTROS

TOTAL DESC. VARIABLES {

DESCUENTOS
LEGALES

RENTA

ISSS.

F.S.V.

INPEP

OTROS

TOTAL DESC. LEGALES ¢

HE RECIBIDO EL IMPORTE DE ESTA LIQUICACION Y

ESTOY DE ACUERDO CON EL DETALLE DE MIS

DEVENGOS Y DESCUENTOS.

. ORDEN DE PAGO No.

EMPLEADO No.

T OS
DESCUENTOS FIIOS
EMBARGOS

BCOS. E INST. FINANC.
FSV.

INPEP

AGEPYM

SINDICATG

PRESTAMOS ANDA
QOTROS
TOTALDESC.Fos &

DESCUENTOS INTERNOS
CESPENSA

CRDENES DE COMPRA

OTROS

TOTAL DESC.NTERNOS &

TOTAL DESCUENTOS €
EN DESPENSA FAMILIAR

ORIGINAL - EMPLEADO

MNo. OE CECULA DE QUIEN FIRMA A RUEGO FIRMA DEL EMPLEADO
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PLANMILLA No.
PERICDO DEL

s

ORDEN DE PAGO No.
EMPLEADO No.

HCHBRE :

I X G N8 F 35 0 G ES CUENTOS

SUELDO BASITO ¢ DESCUENTOS VARIABLES DESCUENTOS FUIOS

MAS - INCAPACIDAD ' EMBARGCS

OTRCS DEVENGDS LLEGADAS TARDES BCOS. E INST, FINANC.

HORAS EXTRAS DIAS DESCONTADOS ESV.

NOCTURMIDAD PERDIDA EQUIP. Y HERRAM. INPEP

AYUDA ALIMENTARIA OTROS AGEPYM

VACACIONES TOTAL DESC. VARIABLES ¢ SINDICATO

OTROS PRESTAMOS ANDA
DESCUENTOS OTROS

_ LEGALES TOTAL DESC. FIJOS ¢
TOTAL DEVENGACO ¢ AEMTA
1SSS. DESCUENTOS INTERNOS
MENOS : FSY. DESPENSA
TOTAL DESCUENTOS ¢ INPEP ORDENES DE COMPRA
OTAOS OTROS

it T P

TOTAL DESC. LEGALES {Z

TOTAL DESC.INTERNOS ¢

TOTAL DESCUENTOS

SOLETA INDISP:ENSABLE AL EFECTUAR SUS COMPRAS EN DESPENSA FAMILIA

HE SECIBIDO EL BAPORTE DE ESTA LICUIDACION ¢
csTOY OFE ACLEADD GCH EL DETALLE DE MIS
DEVENGTS ¢ DELCUENTOS.

Wo, O CL-y A DE QUIGH FIRMA A RUECO FIAMA [CEL EMPLEADO

CRIGINAL - EMPLESDOT




TOTAL DEVENGADO

MENOS :
TCTAL DESCUENTOS £

INDISP ZMSA3ZLE

B OB S E
WESCLUENTS VARIARLES
ICARPACICAD

E5A0AS TARCES

1AZ DESCOMTADCS

2 S0P T HERRAM

YTROS
YOT.AL DESC. LEGALES ¥

EFSZTUAR SUS COMPRAS

LA OB CUIEN FIRMA A B

DRIGINAL - ZMPLEADD

CRGEN DE PAGO No.
ZAHPLEADO No.

FH .
DESCUENTOS FUGS

SHCICATS
ARESTAMIE ANDA
ITRGS

TOTAL DESC. FI1JOS /4

DESCUENTOS INTERNOS
CESPENSA

TOTAL DESC.INTERNOS &

TOTAL DESCUENTOS &

N DESPENSA FAMILLAR




ADMINISTRACION NACIDNAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADDS
BALANCE GENERAL

AL 30 DE NOVEMBRE DE 1, 396

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

CAJA Y BANCOS

PROYECTO RIO LEMPA

FONDOS ESPECIALES

OFICINA CENTRAL

EJECUCION PROY.AMPLIACION ALCANT.ZMET.
EJECUCION PROYECTO UDI

DISPONBLE K.F.W.

DISPONBLE PROY. 898 /SF—£S

FONDC DE EMERGENCIA ZONA ORENTAL
FONDO DE EMERGENCIA ZONA OCCIDENTAL

TOTAL DISPONBLE EN CAJA Y BANCO

DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR
DOCUMENTCS POR COBRAR

CUENTAS POR COBRAR USUARIOS
DTRAS CLENTAS POR COBRAR

TOTAL DOCTOS.Y CTAS.POR COBRAR

PROVISION PARA CUENTAS INCOBRABLES
DOCUMENTOS PCR COBRAR

OTRAS CTAS.POR COBRAR

CUENTAS POR COBRAR USUARIOS

TOTAL PROV.PARA CTAS.INCOBRABLES

OTROS

INVENTARIOS

PEDDOS EN TRANSITO

PROVISION PARA DBSOLESCENCIA Y DETERIORO

TOTAL OTROS

TOTAL ACTIVOD CIRCULANTE

G2



ACTIVO FIID

PROPEDADES DE ACUEDUCTOS EN SERVICID
PROPIEDADES DE ALCANTARILLADOS EN SERY.
PROPIEDADES DE USD GENERAL

TOTAL INMUEBLES MAQUNARIA Y EQUPO

MAS: ACTIVO FIUD REVALUADD
TOTAL INMUEBLES MAQ.Y EQUIPO REVALUADD

DEPREC.Y PROY.ACT.FLIO DANADO Y PERDIDO

PROY.ACT.FLIO DANADD Y PERDIDD
DEPRECIACION ACUMULADA

T.DEPREC.Y PROV.ACT.FLIO DANAD. O PERD.

ACTIVO FIJO EN PROCESD

CONSTRUCCIONES EN PROCESO
PY.MEJORA.ABAST.A.P.A7ACUALPA

PY.PLAN DE RECONSTRUCCION NACIONAL
PY.MEJ.ABAST.A.P.METAPAN

PROY.PILOTO PERF.POZDS

PROY. DE AGUA POT. Y SANEAMENTO KFwW
EJECUCION PROYECTO RIO LEMPA
EJECUCION AMPLIACION AlC.ZONA MET
EJECUCION PROYECTO UDI
PY.MEJOR.AC.NVA.CONCEPCICN

PROYECTO 898 /SF-ES BD

EJECUCION PY.AMPLIACION ACUEDUCTOS Z.M
EJEC.PY.MAESTROS AC.Y ALC.
PROG.REHAB.PREST.801 /SF—ES

TOTAL ACTIVO FLID EN PROCESO

OTROS ACTIVOS Y CARGOS DIFERDOCS
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES PRELIMINARES
CUENTAS TRANSITORIAS -
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADD
DEPCSITOS MISCELANEDS

PROV.PARA SANEAMENTO DE DTRDS ACTIVOS

TOTAL ACTIVO Y CARGOS DFERDOS

TOTAL DE LAS CUENTAS DE ACTIVO
CUENTAS DE ORDEN

TOTAL CUENTAS DE ORDEN

g

P



PASIVO Y CAPITAL

CRCULANTE

OBLIGACIONES A CORTD PLAZOD

DOCUMENTOS POR PAGAR

CUENTAS POR PAGAR

CUENTAS POR PAGAR PY.RIO LEMPA
CUENTAS POR PAGAR PY. ALCANT.ZONA MET.
CUENTAS POR PAGAR UDI

RETENCION AL PERSONAL

DEPOSITOS RECBIDDS

ENERGIA ELECTRICA

CUENTAS POR PAGAR 898 /SF—ES

GASTOS ACUMULADOS

CTAS. POR PAGAR ABAST. AGUA POT. ZONA METROP.
CTAS. POR PAGAR PROY.SANEAM. KFW
INGRESDS EN SUSPENSOD

MATERIALES RECIB.EN PRESTAMOD
TRANSITORIAS

TOTAL DOCUMENTOS Y CLENTAS POR PAGAR

OTROS PASIVOS Y CREDITOS DIFERIDOS
INGRESDS PARA TRABAJO POR CTA. AJENA
OTROS CREDITOS DIFERDOS

TOTAL OTROS PASIVOS Y CREDITOS DFERIDOS

OBLIGACIONES A LARGO PLAZO
PRESTAMO PY.UDI

PRESTAMO FOSEP-8D NO.CP/88
PRESTAMD B9B /FS—ES

PRESTAMO B13-SF/ES-BD

PRESTAMO DIRECCION GRAL.DE TESORERIA.

TOTAL OBLIGACIONES A LARGO PLAZD

p————



CAPITAL

APORTES

CAPITAL LEP

UNDAD EJECUTORA KFW

CAPITA PROYECTD B9B /SF—ES
CAPITAL PROYECTO 801 /SF—£S
DEL ESTADO

DE MUNCPDS

DE INST.AUTONOMAS

DE PARTICULARES

SUPERAVIT POR REVALUAC.DE ACTVDS FLIOS

TOTAL APORTES

RESULTADDS ACUMULADDS DE OPERACION
EJERCICIOS ANTERIORES

EJERCICIO ACTUAL

TOTAL DEFICIT O SUPERAVIT

TOTAL PASIVO Y CAPITAL

CUENTAS DE ORDEN POR CONTRA

TOTAL CUENTAS DE ORDEN

CONTADOR GENERAL

~ AUDITORES Regisiro No. /
e.
@3 BaLve ‘_‘&'



ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

ESTADD DE RESULTADDS

AL 30 DE

VENTAS POR SERVICIO

MENOS

REBAJAS ¥ DEVOLUCIONES SOBRE VENTAS

VYENTAS POR SERVICIOS METAS

MENOS

COSTO DE VENTAS POR SERVICIOS

NOVIEMBRE DE 1, 996

DISTRIBUCION

RECOLECCION ¥ EVACUACION

UTILIDAD BRUTA

MENOS

GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE VENTA

GASTOS GENERALES ADMMNISTRATIVDS

UTILIDAD O PERDIDA DE OPERACION

PRODUCTOS ¥ GASTOS FINANCIEROS

PRODUCTOS FINANCIEROS Y OTROS
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS

UTILIDAD O PERDIDA NETA

AN P LTIV

AUDITORES

ACUMUILADO

A Gguat .



ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE SALARIOS POR CARGOS MINIINOS Y MAXIMOS

4

CARGOS

SUELDQS MINIMOS

SUELDOS MAXIMOS

N° EMPLEADOS

AGENTE COMERCIAL

ALBANIL

ANALISTA DE CONSUMO
ANALISTA DE RECLAMOS
ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA PROGRAMADOR
ASCENSORISTA

ASISTENTE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BODEGA

AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE SERVICIOS

AUXILIAR DE TESORERIA

AUXILIAR ENCARGADO DE URB. Y COMUNICACIONES
AUXILIAR DE LABORATORIO
AVISADOR

“YUDANTE DE BODEGA
AYUDANTE ELECTRICISTA
AYUDANTE DE MECANICO
AYUDANTE GENERAL

AYUDANTE OPERADOR BOCATOMA
AYUDANTE OPERADOR DE PLANTA
BODEGUERO

CADENERO

CAJERO

CAMAROGRAFO

PaAG.:|
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ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 4
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y) 2
LISTADO D€ SALARIOS ‘PO.é CARGOS MINIMos Y mAXImos
CARGOS SUELDOS MINIMOS | SUELDOS MAXIMOS | N°EMPLEADOS
CARPINTERO
COLABORADOR

COLABORADOR ADMINISTRATIVO
COLABORADOR AUDITORIA INTERNA |
COLABORADOR AUDITORIA INTERNA II
COLABORADOR SUBSISTEMA PLANILLAS
COLABORADOR JURIDICO

COLABORADOR TECNICO .

COLECTOR

CONTADOR

COORDINADOR AREA CONTROL DE SISTEMA
COORDINADOR AREA MANTENIMIENTO SISTEMA RIO LEMPA
COORDINADOR AREA SEGURIDAD Y VIGILANCIA
COORDINADOR AREA ALMACENES
COORDINADOR AREA INVENTARIOS
COORDINADOR AREA DE OPERACIONES
COORDINADOR AREA DE PRODUCCION
“OORDINADOR AREA DE PROYECTOS
COORDINADOR AREA SISTEMA ZONA NORTE

COORDINADOR AREA TOPOGRAFIA
COORDINADOR ASISTENTE

COORIDNADOR CONTROL ALMACENES
COORIDNADOR AREA SISTEMA RIO LEMPA
COORDINADOR ESTACIONES DE BOMBEO
COORDINADOR PLANTA GULUCHAPA
COORDINADOR DE LABORATORIO
COORDINADOR DE OFICINA COORDINADORA

PAQ.: 2




ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS ‘7"
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 1 1/“
LISTADO DE SALARIOS POR CARGOS MINIMOS Y MAXIMOS
CARGOS SUELDOS MINIMOS | SUELDOS MAXIMOS | N° EMPLEADOS

COORDINADOR AREA MACROMEDICION
COTIZADOR

DIBUJANTE

DIGITADOR

ELECTRICISTA

ELECTRICISTA ALTA TENSION
ELECTRICISTA BAJA TENSION
ZLECTRICISTA MEDIA TENSION
EMBOBINADOR

ECARGADO AREA DESCONEXION Y RECONEXION
ENCARGADO VENTANILLA

ENCARGADO FONDO EMERGENCIA
ENCARGADO AREA AVISOS

ENCARGADO AREA DIGITACION
ENCARGADO AREA DISTRIBUCION
ENCARGADO AREA ELECTRICISTA'Y BOMBAS
ENCARGADO AREA DE EVACUACION
ENCARGADO AREA DE LECTURA

. NCARGADO AREA DE MANTENIMIENTO
ENCARGADO AREA DE NUEVOS SERVICIOS
ENCARGADO AREA DE PRODUCCION
ENCARGADO ARCHIVO TECNICO
ENCARGADO ASIGNACION DE CUENTAS
ENCARGADO BANCG DE DATOS HIDRICOS
ENCARGADO DE CAJA CHICA
ENCARGADO DE COPIAS HELIOGRAFICAS
ENCARGADO DE DESPACHO

PAC.:3




ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE SALARIOS POR CARGOS MINIMOS Y MAXIMOS

R

CARGOS

SUELDOS MINIMOS

SUELDOS MAXIMOS

N° EMPLEADOS

ENCARGADO DE FOTOCOPIADORA
ENCARGADO INSPECTORIA SANITARIA
ENCARGADO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
ENCARGADO RADIO BASE

ENCARGADO TELEFONOS EMERGENCIA
ENCARGADO VIVEROS

ENCARGADO CENTRO RECREATIVO
ENCARGADO DEL CONMUTADOR
ENCARGADO SALA DE VENTAS DESPENSA
ENCARGADO SUBSISTEMA PLANILLAS
ENCARGADO SUBZONA DE OPERACIONES
ENCARGADO UNIDAD ATENCION AL CLIENTE
ENFERMERA

ESPECIALISTA CALIDAD DE AGUA
FONTANERO

FONTANERO MOTORIZADO

FOTOGRAFO

SAMBUCERO

GESTOR DE COBROS

GUARDALMACEN

HIDROMENSOR

INGENIERO

INGENIERO COLABORADOR

INGENIERO SUPERVISOR

INSPECTOR

INSPECTOR RECUPERACION DE MORA
INSPECTOR SANITARIO

PAC.: 4




ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO D€ SALARIOS POR CARGOS MIRIMOS Y MAXIMNOS

“’;..

CARGOS

SUELDOS MINIMOS

SUELDOS MAXIMOS

N° EMPLEADOS

INTENDENTE
JEFE DE BRIGADA
JEFE DEPARTAMENTO DE PLANILLAS

JEFE DEPARTAMENTO COMERCIAL REGION ORIENTAL
JEFE DEPARTAMENTO CUENTAS CORRIENTES

JEFE DEPARTAMENTO FACTURACION Y AVISO

JEFE DEPARTAMENTO INSTALACION DE MEDIDORES
JEFE DEPARTAMENTO RELACIONES COMERCIALES

JEFE DEPARTTAMENTO COMERCIAL REGION OCCIDENTAL

JEFE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
KARDISTA

LABORATORISTA PLANTA GULUCHAPA
MARRERO |

MECANICO

MECANICO DE BOMBAS

MECANICO DE MEDIDORES

MECANICO ELECTRICISTA

*4ECANICO SOLDADOR

MECANICO VALVULERO

MEDICOS
MEDICO PEDIATRA

MOTOCICLISTA

MOTORISTA

MOTORISTA MAQUINA PESADA
OPERADOR DE BOMBA

OPERADOR D EBOMBA SUPERNUMERARIO
OPEERADOR DE COMPUTADOR

PAC.:D




ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE SALARIOS POR CARGOS MINIMOS Y MAXIMOS

=

CARGOS

SUELDOS MINIMOS

SUELDOS MAXIMOS

N° EMPLEADQS

OPERADOR DE DESPACHO
OPERADOR DE ESTACION DE BOMBEO
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
OPERADOR DE PLANTA
OPERADOR MAQUINA PERFORADORA DE POZOS
OPERADOR MOTORIZADO
(ORDENANZA
PAGADOR
PERFORADOR DE REDES
PINTOR ENDEREZADO
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
PROMOTOR SOCIAL
QUIMICO ANALISTA
RECOLECTOR DE FACTURACION DE BANCQS
SECRETARIA
SOLDADOR
SUPERVISOR
"UPERVISOR DE LECTURA
SUPERVISOR DE POZ0OS
SUPERVISOR ELECTROMECANICO
TECNICO COLABORADOR DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
TECNICO RECOLECTOR MUESTRAS/VERT. INDUSTRIALES
TECNICO AFORADOR
TECNICO AIRE ACONDICIONADO
| TECNICO COLABORADOR HIDROGEOLOGIA
TECNICO OPERACION DE REDES
TECNICO EN ELECTRONICA

-

PAC.:6




ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS e
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS |7
LISTADO DE SALARIOS POR CARGOS MINIMOS Y MAXIMOS
CARGOS SUELDOS MINIMOS | SUELDOS MAXIMOS | N° EMPLEADOS

TECNICO SECTORIALISTA DE PLANIFICACION
TOPOGRAFO

TORNERO

TRABAJADORA SOCIAL

TRAMITADOR ADUANAL

VALVULERO

VIGILANTE

/GILANTE OPERADOR

TOTAL

PAC.:7
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BUNAL DE ARBITRAJE: SZan Salvsdor, 2 las catorecs horas del dis
veinticineo de Febrero de mil novecientios noventa y siete.

Por recibido e}l escrito con los atestados gue adjunto,
presentado  por =1 =n su

Calidad de Apnderado Generzal Judicial de/ 1a Administracison

Nacional de Acusductos v Alcantariilados ( ANDA .



SENORES MIEMBROS DEL TRIBUNAL ARBITRAL :

»
b J

i a Usted respetuosamente EXP ON G O :

1) Como lo pruebo con la fotocopia certificada que presento he sido electo para
el cargo de Secretario General de la Junta Directiva General del Sindicato de Empresa de
Trabajadores de ANDA para el periodo comprendido entre el veinticinco de febrero de mil
novecientos noventa y siete y el veinticuatro de febrero de mil novecientos noventa y ocho;
y en tal calidad vengo a mostrarme parte en el conflicto colectivo de cardcter econémico
enire la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
y el SINDICATO que represenio; y estando por vencer el plazo para dictar el respectivo
laudo pongo en .fu conocimiento las siguientes consideraciones :

a) Que junto con el Diario Oficial en el cual consta el presupuesto de ANDA
para el afio de mil novecientos noventa y siete y el cual es Ley de la Republica, en el cual
se establecen los salarios que deben ser pagados a los trabajadores de ANDA y que
corresponde a este Tribunal limitar el abuso arbitrario de que ha hecho gala la
administracion de ANDA al mantener deprimidos nuestros salarios, cuando
presupuestariamente se han provisionado las reservas para hacernos efectivo los salarios
establecidos en la Ley de Salarios vigente para mil novecientos noventa y siete.

b) Hasta el momento no hemos tenido noticias de haber solicitado o
compu&sacfo los formularios de pago del impuesto de transferencia de bienes muebles, ni
las planillas de pago al Seguro Social; las cuales darian elementos de juicio sélidos en lo
referente a ingresos de la Institucion demandada y el gasto real en el rubro de salarios.

c) La ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS siempre fundamenta sus razonamientos en aspectos contables
Jormales los cuales nunca presenta el soporte necesario que determine el porqué se da un
excesivo gasto en la administracion superior en detrimento de los salarios de qu'ienes
producimos los servicios que vende la Institucion; lo cual evidencia una pésima
admfr;is‘-l;'.:-z_(:ién deducida de la tendencia al crecimiento presupuestario contrastada con

perdidas que aparecen reflejadas durante al afio anterior y las declaraciones emitidas por



el Pre.s'rk;eme de la Institucion de un Superdvit de dieciocho millones de colones, que
conz:‘apu-eszas a lo manifestado por el Gerente de la Institucion que carece de toda
disponibilidad hace suponer o el mal gasto del dinero o la sustraccion del mismo; por lo
que seria interesante conocer el resultado de una Auditoria de la Corte de Cuentas, para
determinar la eficiencia de la administracion al efectuar el gasto acertado, o la no
existencia de fondos que segiin el Presidente de ANDA deberian estar en el hﬁber de la
Institucion; lo cual requeriria una investigacion de la Fiscalia General de la Republica.

d) Ademds queremos manifestar nuestro desacuerdo cuando hemos visto en
manos de la Je[e de Recursos Humanos X
las fotocopias presentadas por el Sindicato al Tribunal.Arbitm!, el dia veintiseis de febrero
de mil novecientos noventa y siete cuando se encontraba reunida con el Licenciado

en las Oficinas de la Gerencia de Recursos
Humanos de la Institucion; lo cual significa un trato desigual violatorio del Articulo tres
de la Constitucion de la Republica.

e) Finalmente recalcamos que el Tribunal debe resolver en base a razones de
justicia y equidad, la cual consiste en tratar de aliviar la aflictiva situacién econémica que
vivimos los trabajadores de ANDA, y esto a pesar que existe una Ley de Salarios que
permitiria en parte resolver dicha situacion, contrastado con la situacion contable que
puede perfectamente ser manipulada con la tinica finalidad de perjudicar al Sindicato, ya
que en la actualidad se suman a las costosas contrataciones de personal aumentos de
salario selectivos en base al sometimicento y no en base a méritos de trabajo.

1) Por lo antes expuesto a Usted P I D O :

a) Como una plataforma minima resolver que se apliquen los salarios

establecidos en la Ley de Salarios de mil novecientos noventa y siete.

San Salvador. cuatro de marzo de mil novecientos noventa y siete.
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yI;’lINlS'I'ERlO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
San Salvador, El Salvador, C. A. | .;]

*

EL INFRASCRITOIJEFR DEL DEPARI'AMENTO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE
LA DIRECCION GFNERAL DE TRABAJO, HACE CONSTAKS$ Que al folio doscientos cin-
cuenta y nueve del libro D&cimo Quinto de Registro de Juntas Directivas Ge-
nerales Sindicales que lleva este Departamento bajo el nfimero Doscientos --

cincuenta yocho aparece que el seiior ea fecre

tario General de la Junta Directiva General del SINDICATO DE EPRESA TRABA-
JADORES DE ANDA quien tiene conjunta o separadamente con el Primero y Segun
do Secretario de Conflictos 1a Representacidn Judicial y Extrsjudicial del-
miemo, serfin Jo dispone el articulo diecisfis de sus respectivos estatutos-
habifndo sido electo el dia dos de Febrero de mil novecientos noventa y sig
! te, para el ejercicio que se inicib el dfa veinticinco de Febrero del mismo

afio y que ha de finalizar en sus funciones el dfa veinticuatro de Febrero -

de mil novecientos noventa y ocho.-

Y rara los usns que convengan al interesado se extiende la presente

CKEDEHCIAL en San Salvador a los dieciocho dias del mes de Febrero de mil =

#

novecientos noventa y siete S ERAL
¢ : 6% oe n;‘}&\.
: i 8,7%

ANTE MIt [

SECRETARIO,

EL INFRASCRITO NO?_"ARI_O CERTIFICA : Que la anterior fotocopia de credencial
constando de un solo folio util, es FIEL Y CONFORME CON SU ORIGINAL, con el
cual se confronto en la Ciudad de San Salvador a los coeteo dias del mes de marzc; de mil
novecientos noventa y siete.. Enmendads : cezatr - tal

. r e - 3y S
AL e 8 A & S ™ ~ KA 28 At =
i 7 g T _ ’l "
F 2 -l g T i P . - ' % 1
Pl I Rt A L / (LeRLnt &Y ald i
G o -t AT i e 5 - ’
; R & i e A B
Ar ‘i"i?,:{.—‘. Ag AT 2L & L /L._—',"'L-;/"{ .’LK:— o ]

als.



DESPACHO CONTABLE FUENTES

CONTABILIDAD ORGANIZACION CONTABLE IMPUESTOS Y ASESORIA TRIBUTARlA

San Salvador, 4 de marzo de 1997
Licenciada
Asesor Juridico

Estimada Licenciada P

En relacién a su solicitud a que nuestra oficina, efecttie un analisis sobre lo estados financieros
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (en
adelante ANDA), a efecto de determinar la situacién y posicién financiera de la entidad al 30

de noviembre de 1996, hacemos de su conocimiento el resultado de nuestra evaluacién:

Antecedentes:

- ANDA, es una Institucién Auténoma cuyo fin es el proveer agua apta para consumo
humano a los habitantes e la Reptblica.

- A partir del presupuesto de 1996, y producto de la nueva ley de Contabilidad
Gubernamental, este se presenta por Areas de Gestién.

- Dentro de las prioridades en la asignacién de recursos que ANDA plantea en el
presupuesto anual de 1996, aprobado en el DIARIO OFICIAL TOMO No. del
de diciembre de 1995, entre otras define que han de mejorarse las recaudacién de los
ingresos mediante la descentralizacién de la atencién al cliente en lugares estratégicos. = !

]

Limitantes:

La realizacién de nuestro trabajo ha sido severamente limitado, debido a que no se nos
proporciono oportunamente y en forma completa la documentacién necesaria que nos hubiese
permitido concluir en una opinién completa, ya que para poder llevar a cabo un Analisis
completo de los Estados Financieros, es necesario no solo la evaluacién de los estados
financieros correspondiente al ejercicio corriente (ejercicio 1996), sino también al ejercicio

anterior (ejercicio 1995), ya que es necesario establecer los aumentos y disminuciones que se
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Proyecto: Examen fianciero de los Estados Financieros g )
de ANDA al 30 de noviembre de 1996

dieron en cada una de las cuentas que los componen, esto permite al analista financiero
examinar las fuentes y los usos histéricos de los fondos de una entidad.

Lo anterior obedece a que una sola metodologia de anélisis de estados financieros, no ofrece
generalmente la informacién necesaria para juzgar el funcionamiento total de las empresas;
solo cuando se utilizan varias metodologias combinadas.

En este caso que nos ocupa cual es el andlisis de los estados financieros de ANDA, tinicamente
se nos proporciono el balance de situacién y el estado de resultados al 30 de noviembre de 1996
y el presupuesto de la nacién aprobado el 22 de diciembre de 1995, quedando pendiente como

minimo lo siguiente:

- No se nos proporcioné los Estados Financieros de la ANDA, en forma completa con sus

anexos y detalles de cuentas para el ejercicio de 1996;

- No se nos proporciono, los Estados Financieros completos del ejercicio de 1995, a efecto

de llevar a cabo comparaciones entre los resultados de ambos ejercicios econdmicos;
- No se nos proporciono el Estado de Situacién Presupuestaria de 1996;
- No se nos proporciono, la Liquidaciéon Presupuestaria del ejercicio de 1995;
- No se nos proporciono el Flujo de Caja sobre las disponibilidades de la entidad para
el ejercicio corriente.
Resultado y comentarios del analisis efectuado:
Tal como lo manifestamos anteriormente, las limitante en la informacién proporcionada no nos

permitié un anélisis completo sobre los estados financieros proporcionados, sin embargo si

nos permite comentar sobre los saldos de las cuentas que presentan el balance y estado de



Proyecto: Examen fianciero de los Estados Financieros 3
de ANDA al 30 de noviembre de 1996

resultados, desde el punto de vista de la razonabilidad de los mismos. Creemos que tales

comentarios podrdn dar base para que el andlisis pueda ser ampliado a efecto de dar una

opinién mas completa.

1. El balance general, en el rubro CAJA y BANCOS, presenta valores en Oficina Central,
hasta por ¢ , los cuales suponemos efectivo en caja y bancos, y que
representan un de el activo circulante con que cuenta la ANDA, para hacerle

frente a obligaciones inmediatas;

2. En la cuenta DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR, se tiene la subcuenta
OTRAS CUENTAS POR COBRAR, la cual presenta un saldo de ¢ , el cual
no se explica porque no se ha procedido a su recuperacién, situacién que contradice las

politicas de modernizacion llevadas a cabo por el actual gobierno;

3, La cuenta de CUENTAS POR COBRAR USUARIOS, presenta un saldo de ¢ y
si se toma en cuenta que las ventas totales al 30 de noviembre de 1996 es de
¢ , podemos concluir que la ANDA, tiene un promedio de recuperacion
de cobros de 60 dias, esto es totalmente incompatible con su supuesta politica de cobro
que todos conocemos cuando nos presentan a cobro los recibos mensuales de servicio

de agua potable, el cual claramente da ocho dias para su pago;

4. No resulta claro el porque la ANDA, presenta en la cuenta ACTIVOS FIJOS EN
PROCESO, pendiente de liquidar el PROYECTO RIO LEMPA, hasta por un valor de
¢ cuando de todos es sabido segiin publicaciones en los diferentes

medios de comunicacién, que este proyecto fue inaugurado el afio de 1993;

5. Consideramos apropiado comentar, el que en la cuenta ACTIVOS DIFERIDOS, el
balance presenta las CUENTAS TRANSITORIAS y GASTOS PAGADOS POR

&
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ANTICIPADOS, los que tienen saldos por valor de ¢ y

respectivamente, valores que consideramos muy elevados en cuentas de balance que

regularmente son utilizadas de mero tramite;

6. En los rubros de PASIVOS, no se presentan detalles que permitan definir la diferencia
entre las cuentas de OBLIGACIONES A CORTO PLAZO, DOCUMENTOS POR
PAGAR 'Y CUENTAS POR PAGAR, las que en conjunto, presentan valores arriba de

los ochenta y seis millones de colones;

7 Lo mas sobresaliente de la composicién del rubro de PATRIMONIO o CAPITAL, es la
Perdida Acumulada y la Perdida del Ejercicio Corriente, para lo cual es necesario
contar con el Estado de Utilidades y/o Perdidas Acumuladas, para su analisis pues es
de todos conocidos que la ANDA, a través de sus voceros manifestaron que los
resultados de 1995, habfan sido positivos; de ser asi, habria que comparar los
resultados del ejercicio 1995 versus los resultados del ejercicio de 1996, para poder

evaluar su incidencia;

8. En relacién al Estado de Resultados por el periodo comprendido del 10. de enero al 30
de noviembre de 1996, consideramos apropiado insistir nuevamente en la falta de
anexos que detallen el uso de los fondos que se egresaron para el financiamientos de
las actividades de Distribucién, Recoleccién y Evacuacién, Gastos de Venta y Gastos
Administrativos y Generales, ya que con los saldos de las cuentas que se nos
proporciond, resulta imposible evaluar la razonabilidad de dichos egresos, los cuales
en algunos casos como el de la actividad de DISTRIBUCION, resulta razonable en
comparacion con las cifras presupuestadas, sin embargo no son razonables en relacién
con el volumen de ventas reportados, pues representan un . lo cual quiere decir
que la ANDA apenas cuenta con un para hacerle frente a sus gastos
administrativos y de comercializacién, situacion que podria ser tomada a favor de la
entidad para argumentar el alto costo del servicio que presta; sin embargo dicha
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posicién no la podemos respaldar, dado que en el presupuesto ya estaba considerada
esa posicién, la cual resulta ilégica desde el punto de vista financiero, pues la entidad
present6é en forma global, un Presupuesto por Areas de Gestiéon que le permitiria
cumplir a satisfaccién con todas sus obligaciones; por consiguiente a la fecha de la
evaluacion (30 de noviembre de 1996), no deberia presentar el estado de resultados un
balance negativo. Nuestra evaluacién con toda sus limitantes, nos permite considerar
el que los gastos administrativos y generales se encuentran bastante elevados en

relacion a los valores que se presupuestaron, en el presupuesto de 1996.

9. Creemos saludable comentar que el actual sistema de presupuestos que maneja el
Gobierno de El Salvador, tiene su fundamento en las 4dreas de gestién, lo cual quiere
decir que las instituciones que lo preparan pueden y deben programar sus egresos en
base a las realidades de las gestiones que han de llevar a cabo en el ejercicio que dicho
presupuesto a de cubrir; bajo esa premisa consideramos que ANDA programo en una
forma apegada a la realidad sus egresos, por lo tanto excepto por circunstancias
totalmente fuera de control,(las que desconocemos por falta de informacién) los
resultados de las operaciones de la entidad a la fecha del analisis, deberian ser

positivos.

En atencién a lo solicitado y con las limitaciones ampliamente descritas, estamos a su

disposici6n para aclarar cualquier situacién relacionada con la presente.

Atentamene,

D{rec r Ejecutivo
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ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
BALANCE GENERAL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 1996

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE

Caja y Bancos

Oficina Central

Proyectos y Regiones

Documen n

Cuentas por Cobrar Usuarios

Cuentas por Cobrar Usuarios

(menos) Total Provisién Ctas. Incobrables

Inventarios

Inventarios y pedidos en transito

(Menos) Total provisién obsolescencia

TOTAL CIRCULANT!

ACTIVO FIJO

Muebles maquinaria y equipo

Propiedad acueductos, alcantarillados y uso general

Activo Fijo Revaluado

(Menos) Depreciacién Acumulada

TOTAL ACTIVO FIJO

OTROS ACTIVOS Y DIFERIDOS

Activo fijo en proceso

Cuentas transitorias

Gastos pagados por anticipados

Otros

TOTAL OTROS ACTIVOS
ACTIVOS TOTALES
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PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CIRCULANTE
Documentos por pagar
Cuentas por pagar
Gastos Acumulados
TOTAL PASIVO CIRCULANTE
OTROS PASIVOS Y CREDITOS DIFERIDOS
PASIVOS ALARGO PLAZO
Prestamos BID
Prestamos GOES
TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO
PATRIMONIO
Capital proyectos , UEP, KFW, BID
Aportes del GOES, municipios, particulares
Superéavit Revaluacién Activos Fijos
Perdidas acumuladas y del ejercicio corriente

TOTAL PATRIMONIO _
PASIVO Y PATRIMONIO TOTALES

Contador Auditores Gerente Financiero
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ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

ESTADO DE RESULTADOS

POR EL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 1996

Ventas por Servicio
(Menos) Rebajas y Devoluciones sobre ventas

VENTAS NETAS

MENOS:
Costo de Ventas (Distribucién y Evacuacion)
UTILIDAD BRUTA

menos:
Gastos de venta y generales administrativos

PERDIDA DE OPERACION

mas:
Productos y Gastos Financieros

PERDIDA DEL PERIODO

Contador Auditores

Gerente Financiero
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BUNAL DE ARBITRAJE: San Salvador. =& las quince horas del di

cuatrn de Marzo de mil noveclentos noventa v siste.

-

For recibideo el escrito ocon los atestados gue adjunto,

presentado por =1 ssho

*3

s Bn Sy

cardcter de Repressntante Legal v Exitirajudilcial del Sindicato ds

Empresa de Trabaijadores de ANDA (SETA ).



TRIBUNAL DE ARBITRAJE. LAUDGC ARBITRAL. En ls ciudad de San
Saivadeor, a las nueve horas del dia seis de Marzo de mii

novecientos hoventa vy siete.

Las Presentss Diligencias de Revisidén @ de Contrato
Colective de. Trabazjo han sido promovidas por el SINDICATO DE
EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA ( B.E.Tuhs ), . Asociacidn

Profesional de Trapajadores con personalidad  Juridica, del

it}

domicilio de San Sslvador v 1a ADMINISTRACION NACIONAL DE
ACUEDUCTOS Y  ALCANTARILLADOS {ANDAJ, Institueion Auténoma de

carzcter publico.

CONS1DERANDOS:

i = En iz solicitud se expresd gue de conformidad a ia
Clausula numero Sesenta v Cinco del Contrateo Colectivo celebrado
gntre la Administracién Nacional de Acusductos y Alcantarillsados
{ ANDA y.el Sindicato, la vigencia del mismo es para dos ahos,

los cusles vencian el dia seis de Septiembre del a2fic racién

pasado. solicitando en base al Articulo Doscientos setenta v
s2is, inciso Priwsro del Cédige de Trabajo, la Revisién del
Contrato Coleectiveo de Trabaio Vigente, en las siguientes

clausulas: ONCE " AYUDA AL SINDICATO "; DIECIOCHO " AUMENTO DE
SALARIO "; CUARENTA Y UNO " AYUDA EN CASO DE MUERTEY: CUARENTA Y
CINCO " GRATIFICACION POR SERVICIOS PREESTARQS ": CUARENTA Y 5EILIS

* BONIFICACION *: CINCUENTA Y DOS " UNIFORMES "; CINCUENTA Y SEIS



" RECARGC. POR NOCTURNIDAD. HORAS EXTRAS, TRABAJODS REALEZADOS'EN
DIA DE ASUETO y DESCANSO SEMANAL "; CINCUENTA. Y OCHO " VIATICOS *
; SESENTA Y DOS " TRANSPORTE DE PERSONAL "; SESENTA Y TRES "
AYUDA ALIMENTICIA "; y SESENTA Y CINCO " VIGENCIA ", adjuntandose
‘gan ella, iz Credsncial de diche Sindicato., el piiegd de
peticiones y El Proyecto de Revisién del- Contrato Colective de
"Trabajo; admitida que fué dicha solicitud sn fecha veintitrés-de
Agosgto de mil novecientos novenia y  seis, por la Direccidn
General de Trabajo, se Notificé a1z ADMINISTRACION NACIONAL DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS ANDA,

Il - Habiéndose citado 2 ANDA v = SETA. por medio de sus

regpresentantes legales sshores

respectivaments, pars gue comparscieran ants
la Direccién General de Trabaje, a fin de determinar el lugar,
dia y horas en gque se ‘inicisrian las reuniones en }a ETAPA DE

TRATO DIRECTO, en =1 presente conflicto, no presentindose = dicha
convocatoria, la Administracién Nacional de Acusductos vy
Alcantarillados { ANDA ), por lo que el Sindicato solicits & la
Direccién General de Trabajo le diera dumplimienfo'al Art. 485
del Cédigo de Trabajo.

{11 - Hsbiéndose negado La Administracién Nacional de
Acueductos y Alecantarillados a la Revisién del Contrato colective
de Trabajc, por carecer de condiciones econémiéés sdecuadas,

solicitando su prérroga y ‘en vista de =llo, la Direccién General



g
E

de trabajo por medio de rescolucion de las nueve horas del dia
doce de Septisabre de mil novecientos noventa y seis. declard por
terminsds  la ETAPA DE TRATD DIRECTD v se inicidé la Etaps de
CONCILIACION., nombréandose a la

a fin de gue intervinieras en dicha stapa: habiéndose. comenzado

r del dia wveinticinco de

e

o

Y

tae reuniones respectivas =a »p

lu]

Septiembre del afio recién pasadeo, por conveocatoria de la

irgeccidédn General de Trabajo.

e

IV - Que por rescolucidén de la Direccion General!l de Trabajo,
de las catorece horas, del dia dieciocho de Septiembre del afio
recién pasado, se citd a ias partes para gue se reunieran de las
nugve 2a las doce Thoras del dia veinticinco de ese mismo mes y

afig, para celebrar en esa oficina reunidn conciliatoria. la qgue

se lisvd & cabo el dia vy hora sehaliados., =n el gue ambas
Comisionss MNegociadoras, segun Acta numere Uno, acordaron
reunirse en 2| g ¥
posteriormente vy segun Acta nimerc Dos, se fi3e que dichas

reuniones se llevarian =z cabo en

0.
V - En la Segunda Sesion, la Comisidén negociadorzs de ANDA
aceptde a 1908 cuatro observadores rotativos propusstos en la

primera Sesion, por &1l Sindiecate v se comprometid a concederles

permiso v a pagaries un salario ordinario; en sesidén nlmerpo once



El Sindieato y La - Administracién. liggaron - a un acusrdo con
-respecto. . a ia cliausuia numerc CUARENTA Y UNDO del! Contratoc
Colectivo -de.Trabajo, guedando redactado sn los términos del
Contrato Colectivo de Trabajo Vigente vy el Sindicato Aceptéd el
incremento de Setecientos Colones como ayuda para s! Sepelio del
Trabajadof, por lo gue la cuantia asciende a
en este rubro: en los demas rubros -se mantisne igual. En
la BSesién Namerco Trece tas Comisiones decidieron gue las
cldusulas numerc ONCE Y CINCUENTA Y OCHO, se gueden en el sstado
en gue se encuentran de acuerdo al Contrato . Colective Vigente:
después de la Décima séptima sesidén de trabzajo, las Comisiones
Negociadoras respectivas, segin sctas levantadas, analizaron casi
‘todas las clausulas, manifestaron su desec de no seguir con la
Etapa de Conciliacion v de someterse al Arbitraje Obligatoric, ‘lo
cual se hizo . segin Resolucion de fecha tres de Diciembre, de
Folios ochenta y siete, por o tanto se declaré terminada iz
Etapa de Concilisciédn.
¥1 - iLa Direccién Genera! de Trabajo, s=gln autoc de fecha
doce de Dicismbre de mil novecientos noventa y seis, resolivia
someter al Conflicto Colectiveo de Cardcter Econdmico plantsado
por el Sindicate de Empresa de Trabajadores de Anda y Lz
Administracién Nacional de Acueductos vy Alcantarillades { ANDA I,
al Arbitraje Obligatoric y se designdé como "Arbitradores = ai

Licencizdo por parte de ANDA, L=
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Licenciada + por parte del
Sindicato v al Doctor y por parie de
Lz Direccidn General de Trabaljo. habiéndoselies Juramentado =

=

investido de sus cargos por medic de resolucion de la Direccidn
Genersl de Trabajo de las nueve horas del dis siete de Febrerg

del afioc en curso, designdndose como FPresidente al dltimo v como

Arbitros & los oiros dos., haciéndosels entrega al Arbitro

[

Presidente, de todos los antesecedentes., informes y diligencias de

respectivo Conflicto Colesctivo de Trabajo.

Vil — Con base gn las facultades gue les confiere &1
Cédigo de Trabajo, &1 Tribunal de Arbitraje. ordend la citacidn
de las partes en conflicto pars gue coaoparecieran a las diez

horas d=l dia doce de Febrero de!l presente afic, 3 fin de intentar
el avenimiento. no habiénds comparecido &stos, no obstante su
legal citaeién, tal como - 1o establece =1 articulo guinientos
nueve del Coédigo de Trabaljo.

¥ill: = Ei Tribunal considerd conveniente recabar
pruebas, con el objisto de formarse un mejor criteric y dentro de
ellas sg =2ncuentran los Estados Financieros debidanente
auditados, en el periodoc comprendido del primerc de Ensrc, =zl
treinta de Noviembre .dei afio recién pasado y dichos Estsdos
advierten gue el Balance presenta una disponibilidad, por valor

dg C

-
s

} i ¥ nue las cusntas por pagar ascienden
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Patrimonic praesents n  la cuenta perdidas « acumuladas de

-

siercicios anteriores. iz cantidad de

For otra parise =1 Estado de Pérdidas v Ganancias reflel

n

peérdidas de operacion por valor de
v la perdida del periods,
ascisnde =& {
, 1o gue iandics un déficit con gues la
Administracidon Nacional de Acueductos v Alcantarililados. { ANDA ).,

ha venideo operando.
IX = Tomando =n cusnta =1 andlisis presentsdo por =i
Sindicato de Empresa de Trabajadores de ANDA ( SETA | sfecituado =

los estzdos financiercs vy respaldsdo por 1z firma Despscho

Contawple Fuentes, s= refiere gque AMNDA apenas cuenta oon un

por ciento )} de disponibilidad pars hacer
frente,a sus gasios administratives y de Comercializacidn,
confirmando con ello, lo que refleja los estados Tinanciercs

antes referidos, no apartiandonos de recongcer gue dicheos estados

carecen de informa

(e

ion adicional gue pudisrs llevarnos a2  una
mejor comprenzisdn de log mismos.
¥ — Hemos de hacer notsr gue los repressantantes del

Sindicato de Empress de Trabajadores de Anda ( SETA ) aducen, gus



s= provisiona la reserve de szlarios, i cual analizando lLos
1

Estados Finanoieros presentados por  ANDA no reflejis tal

aprovisionamiento:. v en  cuanto a3 gue s5e pretends gus sean

sumentados los salarios en base al presupuesto aprobado pars éste

ejercicio por la Honorsble Asamblea Legislstiva, no se debes tomar
en cuenta, yva gque si bien g5 clerto se le da un calificaitiveo de

Ley, conceptualiments Fresupussto ss: ® Cileculo asnticipado de un
gastao”, to gue dista mucho de ser un aprovisionamienteo o
digponibilidad pars etftectuar el gasio.

POR TANTO, en basg = lo axpussio e informacidn

recabadas, confroantsdss v agregsdas = las presentes v Arts. 50L.

EOR2,508,807 v 510 C. de T. =& nombre de Lz RepUblica des EI
Salvador. éste Trivunal FALLA: Continugd en Vigencis &)1 Contrsio
Cotectivo actual. cslebrado entr2 e! Sindicato de Empresa de
Trabajadores ds ANDA ( SETA ) v la Adminisiracién de Acueductos v
Atcantariilados { ANDA ) v gueds modificada la clédusuils ndmsro
CUARENTA Y UNO de dicho Contrato OColectivo de Trahajo, por

wm
o

acusrdo eantre las partes, 2n gue s2 incremeniz en lax cantidad de

Sgtecientos Colon

0
(1]

« la eyuda para el Sepelioc del Trabsisdor,

cendiendo ia misma & ____ . en esto

@
in

rubro; asi mismo y para mejor proveer, 1 Tribunal recomiends
soliciten las paries unz auditoria de ia Corte de Cuentas de La

-

Repdblica v otra Institucidn afin. con el propssito de comprobar

la solvencia de Andz, pars s=fecios de determinar la busna o malza
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por =1 Sindicatlo.

acuerdo con el presente

donde expone los motivos. \HAGASE SAR!

ARBITRO

asi podsr cumplir con las dg

Se hace constar gue la @i

nandas plantesdas

mbro del Tribunal

. manifissta no sstar ds
Budn YN irma, adduntando escrito
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HONORARLES MIEMBROS DEI. TRIBUNAL ARBITRAL.:

¥y 31 igua1Aque vosobros actusndo
en mi calidad de Arbitro en el Conflicto Econémico entre-el SIHDICATO DE EMPRESA
DE TRABAJADDRES DE AHDA -y -l -ADMMINISTRACION - HACIONAL DE ACUEDUCTOS. ¥
‘ALCAMTARILILADBS (ANDA)Y; manifiesto gue no estoy de acuerdo con las Conclusiones a
las que se-ha arribado en el presente caso; motivo-por el .cual no firmo el LAUDO
. ARBITRAL y solicito se haga.constar en el mismo las razones que me asisten, siendo
‘lrs siguientess -
T.— Sabiamente, el legislador establecid en el Art. 307 C. de T. que en nuestra
calidad de Arbitros procedemos y. sentenciamos conforme nos dicte nuestra conciencia
¥y con eguidad. Con todo respeto, considero que en el presente ceso, no . se esta
~actuando con equidad y justicia y por consiguiente, @i conciencia no me permite
acompahar con.mi firma el Lauwdo Arbitrzl gue se pronuncia, nosobtros integramos un
TRIBUNAL, ARBITRAL EN MATERIA DE TRABAJD, no en fateria Civil o en -Materia
fiercantil, .en donde priva el interéds particular y el animo de lucrog de-manera-tal,
-que- nuestra Resolucién deberia de cumplir con el objeto del Cédigo de Trabajo
'Vegtabiéﬁido en:el Art. 1, qﬁe es el de armonizar las relaciones entre patronas y
trabajadores.
En- el -presente caso, formalmente se de podra. poner fim al conflicto, pero la
injusticia del mismo lo mantiene materialmente, de tal manera gue la inconfnréidad

del Sindicate continuard y ya sea la malz administracién o el despilfarvo de la
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direccién de la Administracisn Hacional de Acueductos ¥ Alcantarillados continuara
desviando y destinando fon&asique presupuestariamentes corresponden a salarios a
otros menesteres.

- IX.— Como una autocritica en voz alta, cabe manifestar, que este Tribunal Arbitral,
recibisé con fecha jueves trece de-febrevo del pv&aénte anoyuna solicitud de los
- trabajadores para recabar informacién sobre-gastos en salarios e ingresos por ventas
‘que podrian sustentar o clarificar cualguier informacién contable presentada por la
Administracisén Nacional de ﬁéﬁeduetds-y>h;&antarilladﬁ§;ﬂsin7Embargd;*no tuvimos el
“ alcance de resolver favorable-esa peticién o de declarar sin l&gﬁr-lﬁ*%nlicitud
presentada ¥ muy por el contrario, actuamos con gran complacencia al proporcionarles
~koda lainformacisén a la veferida Institucién, la cual ha hecho gala de conocer la
solicitud de los trabajadoves y hasta ha presentado un escrito refutandolos; escrito
que, solamente podria ser elaborado teniendo conocimignto del contenido del eac;;to
presentado por-el*ﬁin&icatu; For lo que, lamentablemente, debo reconocer que dimos
un trato desigual & las partesy con preferencia para una y desastimando las
peticiones de la otrajy esta injusticia es contraria & los principios del Derecho
Social que deben orientar las actuaciones deveste Tribunal Arbitral.

I11.—- Pretender fundamentar el LAUDD en el Balance Auditado presentado por la
Administracisn Nacional 'de Acueductos y Alcantarillados, que no presenta ningdn
saporte, tal ‘como se egtﬁblece ert el ‘Andlisis Técnice que se& hiro del mismo, es
inaceptable para cualquier inteligencia promedin, en donde se nos ha'p;et@hdidn
sorprender con un recurso técnico-formal; que de establecerse posteriormente 1a

falta de veracidad de ese Balance Auditado, cémo quedaria este Tribunal y nuestras
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respectivas conciencias, cuando tuvimos conocimiento de objeciones tan contundentes
como el manejo abusivo de Cuantas de Balance que regularmente son utilizadas como
meye tramite y que cubren cantidades millonarias en las Cuentas Transitorias y
gastos paqaﬁps por antiqipados..
~IV.— Es una realidad que, la dudosa verdad que se pretende establecer, de la 'no
disponibilidad de la Institucién", deducida del Balance presentadn al mes de
~noviembre  del aFo préximo anterior, este Tribunal en  ningin momento puede
enfrentarla con una_verdadicnmq:es:el_?resupuesta General de la Nacién para el aFo
de mil novecientos noventa y siete que es una Ley Vigente en este momento y no una
realidad del mes de noviembre del aFn anterior. La prueba mas contundente en contra
de la pretendida no disponibilidad de 1a Institpcisn, lo constituye la falta de
 solicitud de un vefuerzo presupuestaric por parte de la misma, para el reci#én
finalizado ejercicio ' de mil novecientos noventa y.sgis.
Por otra parte, la Situacién ?inanciera de la Institucisn pudo haber cambiado para
el fin del ejercicioc de mil novecientos noventa y seis, esta es una remlidad que
desconocemos; pevo, con fecha posteriocr a la fecha de elaboracién del Balance
Auditado presentado a este Tribunal, existen las declaraciones del Fresidente de
la Administracién Macional de Acueductos y Alcantarillados, quien ha manifestado
resultados positivos en .la gestién financiera, _informando incluso sobre un
superavit de dieciocho millunes de colones.-para el ejercicio de ail novecisntos
noventa y seis y por mucho que se quiera argumentar que "nadie hahla mal de su
casa" o de que fuevon declaraciones dadas phra lograr un determinado impacto en la

npinién pablico, debemos de considerar que el Fresidente de la Institucién es un

= x o2 d.' 2 = 3 I *ﬂﬁ
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Funcionarig, un profesional, un hombre ilustrado, rodeado de asesores que no va a

dar tales declaraciones como un nific de parvularia, sin base, sin asidero y sin

" respaldo alguno.
“Como repito, ec imposible confrontar 1z Ley frente a'Uﬁa'déclaraciﬂn'?nfhal'ﬁecha'
por un Auditor. B
V.— En mi caso en particular, estoy dispuesta a diferir la emisidn del Laudo
Arbitral, con'la consecuencia establecida en el dltimo inciso del Art. 510 C. de T.,
siempre y cuando como Tribunal que somds, investigaramos 'detalladamente las
posibilidades econsmicas de 1a Tnétitucién, para resolver materialmente el

Conflicto; y en caso de ser urgente e imposible, por diversos motivos, para los
otros miembros del presente Tribunal el continiar en @l conocimiznto del presente
y por tanto dehe de ser resuelto en esta fecha; al menos, resalver lo justo y

" apegado a 13 Ley, que seria 13 aplicacisn de 1a Ley de Salarios aprobada para mil
rovecientos noventa y siete para los Trabajadores de 1a Administracisn Nacional de
Acurductos y Alcantarillados, en mejores bd?cenﬁﬁjeé que los actuales.

" '8AN SALUADNOR, MIERCOLES CINCO DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS MOVENTA Y SIETE.
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BUNAL DE ARBITRAJE: 32an Salvador, =& las diez horas del dia seis
de Marzo de mil novecieniosg novenia vy siete.
Por recibido el sscrito Presentado por la Licenciada
Devuélvanse las presentes diligencias a3 la Direccidn
General de Trabaljo del Miﬁq;?ério de Trabajo//éon cisnto sesenta

y tres folicos Gtiles.

¢ -
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Inspeccién General de Trabajo

—————

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJD: San Salvader, a las once horas y ===
veinte minutos del dia seis de marzo dé mil novecientos noventa y ===
siete.- Comparecen los sefiores miemhrué del Tribumal del Arbitraje —
Docter s Presidente; Licenckadas

| | | 3 BN =
calidad de &rbitros nombrsdaos en el péesente conflicto colectivo en =
este acto hacen entréga al Director Géneral de Trabaje del Expediente
relativo sl conflicto celectivo y del LAUDG ARBITRAL emitido en esta
ciudad a las nueve horas del die seis @e marzo del corriente afin, por
medio del cusl queda solucionado el cnﬁflictn colectivo de trébajn de
garécter econfimico promovido por el SINDICATC DE EMPRESA TRABAJADORES
DE ANDA (SETA) cuntgﬁla Institucidn Auﬁgnéma ﬂDMINISTRAé;ﬂN MACIONAL
DE ACUEDUCTOS ¥V ALCANTARILLADOS ANDA, ﬁunstandu el Expediente y Laudo
de ciento sesenta y tres folios ﬁtilesg;El oefior Director General de
Trabsjo Doctor o se da por recibide =
de la documentacién antes detallada. Nﬁ-habienda mas que hacer conge=
ter, se da por terminadas l& presente acta y lefda gue les fue a los =

comparecienies la ratifican y ygra constancia firman,

-
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SINDICATO DE EMPRESA TRABAIADORES DE ANDA
“S.ET.A”

/ Apartado Postal

San Salvador, El Salvador, C. A.

Afiliados a la ISP.

SENOR DiRECTOR GENERAL DE TRABAJO

’ r

, actuanauv en calidad de Representante Judicial y Extrajudicial
del Sindicato de Empresa Trabajadores de ANDA-SETA, tal como 1lo
compruebo con la Credencial extendida por el Sefor Jefe del
Departamento de Organizaciones Sociales, a Usted con todo respeto
EXPONGO: |

En este acto VENGO A MOSTRARME parte en el conflicto de caracter
econdmico promovido por el Sindicato de Empresa Trabajadores de
ANDA-SETA, contra 1la Administracidén Nacional de Acuéductos vy
Alcantarillados ANDA, gque actualmente se encuentra en la Etapa
Arbitral.

San Salvador, a los cuatro dias del mes de marzo de mil novecientos

noventa y siete.

SECRETARIO GENERAL

Por la Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por instaurar la Paz
;UNIDAD,_ TRABAJO Y LUCHA!
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SINDICATO DE EMPRESA TRABAIADORES DE ANDA
“S.ET.A”

Apartado Postal

Sen Salvador, El Salvador, C. A.

Afiliados a la ISP.

SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO

r r

, actuanao eu calidad de Representante Judicial y Extrajudicial
del Sindicato de Empresa Trabajadores de ANDA-SETA, tal como 1lo
compruebo con la Credencial extendida por el Sehor Jefe del

Departamento de Organizaciones Sociales, a Usted con todo respeto

EXPONGO:

En este acto VENGO A MOSTRARME parte en el conflicto de caracter

econdmico promovido por el Sindicato de Empresa Trabajadores de
ANDA-SETA, contra la Administracidon Nacional de Acuéductos vy
Alcantarillados ANDA, que actualmente se encuentra en la Etapa
Arbitral.

San Salvador, a los cuatro dias del mes de marzo de mil novecientos

noventa y siete.

SECRETARIO GENERAL

N N N NN O N NN IO OO OONEEE
Por la Defensa de las Conquistas Laborales y Ia Lucha por instaurar la Paz
iUNIDAQ'TRABAJO Y LUCHA!



sentado por el sefior ' , portador de su
a las nueve horas y cua_
renta y cinco minutos del dia cuatro de marzo del corriente afic.-




MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

San Salvador, El Salvador, C. A.
*

EL INFRASCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE
LA DIRECCION GFNERAL DE TRABAJO, HACE CONSTAKS Que el folio doscientos cin=
cuenta y nueve del libro D&cimo Quinto de Registro de Juntas Directivas Ge=
nerales Sindicales que lleva este Departamento bajo el nfimero Doscientos ==
cincuenta yocho aparece que el sefior | . es Becre
tario General de la Junta Directiva General del SINDICATO DE EMPRESA TRABA-
JADORES LUE ANDA quien tiene conjunta o separadamente con el Primero y Segun
do Secretario de Conflictos la Representacidn Judicial y Extrajudicial del-
mismo, segfin lo dispone el articulo diecis@is de sus respectivos estatutos-
habiéndo sido electo el dfa dos de Febrero de mil novecientos noventa y sie
te, para el ejercicio aque se inicid el dfa veinticinco de Febrero del mismo
afio y que ha de finalizar en sus funciones el dfa veinticuatro de Febrero =

de mil novecientos noventa y ocho.=-

Y para los usos que convengan al inieresado se extiende la presente
CHEDENCIAL en San Salvador a los dieciocho dfas del mes de Febrero de mil =

novecientos noventa y siete.~

LIC. J

MIRNA LORENA “FLORES
SECRETARIO.

als.
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SINDICATO DE EMPRESA TRABAIADORES DE ANDA
“S.ETA.” by

Apartado Postal

San Sslvador, El Salvador, C. A.

. Afiliados a la IBP:

SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO

, actuanauv eu calidad de Representante Judicial y Extrajudicial
del Sindicato de Empresa Trabajadores de ANDA-SETA, tal como 1lo
compruebo con la Credencial extendida por el Sefior Jefe del
Departamento de Organizaciones Sociales, a Usted con todo respeto
EXPONGO:

En este acto VENGO A MOSTRARME parte en el conflicto de caracter
econdmico promovido por el Sindicato de Empresa Trabajadores de
ANDA-SETA, contra la Administracidén Nacional de Acuéductos vy
Alcantarillados ANDA, gue actualmente se encuentra en la Etapa
Arbitral.

San Salvador, a los cuatro dias del mes de marzo de mil novecientos

noventa y siete.

SECRETARIO GENERAL

GO
Por la Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por instaurar la Paz
iUNIDAD, TRABAJO Y LUCHA! '
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RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las quince horas del dia
siete de marzo de mil novecientos noventa y siete.

’ APRUEBESE, ‘el Laudo Arbitral de fecha
e - seis de marzo de mil novecientos noventa y siete,
presentado por el Tribunal Arbitral, sefiores Doctor

;, firmado por los dos primeros, no asi_por
la Licenciada , quien
razono su voto. De conformidad al Art. 525 del
Cédigo de Trabajo al homologarse el Laudo se
vincula al Sindicato de Empresa Trabajadores de
ANDA (SETA) con la Administracién Nacional de

legales subsiguientes. NOTIFIQUESE.

Acueductos y Alcantarillados. ANDA para los efectos

B
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