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MEMORANDUM

PARA:       Licda. Yeny Banessa Garcia Reyes
Oficial de Information

DE:       Licda. Issa Maria Funes Corpeiio
o r

Jefa del Departamento de Recursos Hu nr 4
ktt

ASUNTO:       Respuesta a solicitud MTPS-2019- 0063
wdP7 A_ t)

om

0.04,0
FECHA:       30 ( le abril de 2019 04uv    -•

Por medio del presente remito respuesta a solicitud M"I' PS- 2019- 0063. le remito la siguiente
iniormacion:

Solicitud por numeral Description del documento que se adjunta

1. Cuales son las areas y los temas en que se ha Se adjunta:
capacitado al personal del MTPS en el periodo    •    Detalle de los anos 2015, 2016, 2017, 2018
2015 al fecha del 2019 y 2019.   

2. Si el Ministerio de Trabajo cuenta con un Se Adjunta:
documento o guia para programar las   •    Copia simple de Plan Anual de Capacitacion-
capacitaciones que brinda a sus empleados, si Ano 2019 el cual es actualizado cada ano

lo hay, solicito una copia simple y si este se
actualiza cada alio desde el 2015 a Ia fecha del

2019.

3.   Cuantos empleados del MTPS fueron Se adjunta:
capacitados, detallado por anos desde el 2015   •   Cuadro con detalle de personas capacitadas
a la fecha del 2019 desagregado por hombres y por ano y desagregado por hombres y
mujeres mujeres de los anos 2015, 2016, 2017, 2018

y 2019 ( enero a marzo).   
4. Si el ministerio de trabajo hace un analisis

de efectividad de las capacitaciones que brinda Information Inexistente
a su personal y si hace analisis de impacto; si to
hace, por favor entregar una copia simple de

Ia documentation, periodo 2015- 2019

Atentamente.-
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CONSIDERANDOS:

I.     Que a traves de la implementation del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-

2019:  " El Salvador productivo,  educado y seguro" ( PQD 2014- 2019)  se ha
iniciado un proceso de transformacion del Estado que incluye tanto una
reforma organizativa del Organo Ejecutivo,  como la modernizacion de la
administracion publica;  modernizacion que pasa por Ia profesionalizacion de

los servidores y las servidoras publicas. 1

II.     Que tal como Io establece el PQD 2014- 2019, la transformacion del Estado es

una apuesta estrategica y uno de los pilares en los que se asienta el proceso
de cambio y que ahora sera profundizado y acompanado por un cambio
cultural en relacion ala administracion publica y su relacion con la sociedad, 2

III.     Que dicha transformacion parte de fortalecer los conocimientos, habilidades y
destrezas del personal bajo un enfoque por competencias;  no habiendo un
antecedente, implica que este Plan de Capacitacion por Competencias sera un

ejercicio de aproximacion, considerado como una primera etapa en proceso de
mejora.

IV.     Que un entrenamiento por competencias, implica necesariamente conocer en
detalle los niveles de entrenamiento de cada talento  ( linea de base),  en

relacion a los conocimientos y manejo requerido de la posiciOn que ocupa en la

institucion, por to cual se requiere de la reformulacion y alineamiento de perfiles
de puestos, evaluacion de desempeno y otros que se deriven de estos; asi
como Ia construccion de una linea de base.

V.     Que hay restricciones en el Presupuesto Publico y que ello significa no contar
con fondos especificos para las acciones formativas dentro del Presupuesto
Ordinario de esta Institucion, por lo cual, Ia implementaciOn de este Plan se

apoyara con personas Facilitadoras Internas,  a traves de gestiones de

coordinacion interinstitucional y con recursos de organismos externos de
cooperacion.

VI.     Que,  en los temas priorizados de especializaciOn tecnica de servicios de
primera linea, se gestionaran ante INSAFORP cupos para Ia participacion del      , e A.rol,
personal en cursos que sean financiados en un 100%,  asegurando una 0 '•

Plan Quinquenal de Desarrollo 2014- 20119," El Salvador productivo, educado y seguro o
PQD 2014- 2019
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relaciOn directa con los componentes definidos en este Plan Anual de

Capacitacion por Competencias ( PACC).

VII.     Que el personal del Nivel Directivo es convocado en forma directa por

diferentes instancias, en la mayoria de casos con caracter obligatorio, mismos

que son autorizados o instruidos por la persona Titular; en estos casos no se

programaran capacitaciones desde RRHH, pero si se realizara el seguimiento y
computo, a efecto de completar el entrenamiento que sea necesario.

POR TANTO:    

Se hace necesario contar con un mecanismo e instrumento para implementar de

forma ordenada y sistematica los procesos de fortalecimiento de las capacidades
del personal de la Institucion, pertinentes para los diferentes niveles y areas de
desempeno.

Su proceso,   contara con un seguimiento personalizado de informaciOn e

indicadores, apoyado con el monitoreo y evaluaciOn, que permita rendir cuentas
de los alcances de estas competencias de forma personalizada,  y mediante
indicadores consolidados que muestren progresos de las diferentes areas de

trabajo,  competencias fortalecidas,  y las inversiones equitativas para todo el
talento humano de este Ministerio.

El Plan Anual de Capacitacion para el alio 2019, pretende continuar apoyando el

fortalecimiento de las competencias del personal en sus diferentes areas. Para lo

cual se dispondra del talento humano interno que cuenta con experiencia y
conocimientos en las diferentes areas de la competencia institucional, asi como de

areas genericas.     De igual forma se estableceran coordinaciones

interinstitucionales que permitan apoyar el desarrollo de las areas de

fortalecimiento humano y gerencial.     

00. 0.
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INTRODUCC ION

En el marco descrito,  el Ministerio de Trabajo y Prevision Social  ( MTPS),  ha

definido que para fortalecer conocimientos, promover habilidades y actitudes en
las y los servidores publicos, se implementaran una serie de acciones formativas
que en forma planificada,  sistematica y permanente contribuyan a mejorar el
desempeno del servicio publico y a implanter una nueva cultura institucional que
responda a la ciudadania,  que fomente Ia vocacion de servicio y que este
vinculada al logro de los Objetivos Institucionales.

Hay que tomar en cuenta que la sociedad salvadorena ha transitado por muchos
cambios en las ultimas decadas,  creando capacidades ciudadanas de sus

derechos y como exigirlos,  ademas del conocimiento suficiente para demandar
calidad de los servicios que espera recibir de las instituciones del estado.

Los adelantos tecnologicos han abierto las fronteras en el acceso a Ia informacion

y la comunicacion, esta condiciOn representa un desafio adicional para las y los
servidores publicos, tanto para estar a la altura de estos avances, como tambien

de las capacidades del talento humano.

Es asi como el presente Plan Anual de Capacitacion Institucional 2019  ( PAC

2019),  se hace congruente con los compromisos establecidos en el Plan

Estrategico Institucional 2014- 2019 del MTPS, que traza Ia ruta a seguir con el

proposito de lograr transformar Ia gestion publica en la proteccion de derechos

laborales, fomentar y garantizar el trabajo digno con igualdad y sin discriminaciOn,
prestando servicios de calidad con calidez.

Lo anterior confirma el alineamiento al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014- 2019

El Salvador Productivo,  Educado y Segura",  que establece en su objetivo 11
Avanzar hacia Ia construccion de un Estado concertador,  centrado en Ia

ciudadania y orientado a resultados"

El Plan de Capacitacion Institucional,  constituye el documento que recoge las

prioridades establecidas por el Nivel Superior en coordinacion con las Jefaturas de

las diferentes Dependencias, en cuanto a las acciones de formaciOn necesarias

para contribuir al fortalecimiento y desarrollo profesional del personal del Ministerio   ,
tsABAJO

de Trabajo y Prevision Social  ( MTPS),  y a Ia promociOn de una vocacion dr 4040
servicio a Ia ciudadania, vinculada al logro de los Objetivos Institucionales.  m

00
F o
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El proceso formativo estara estructurado en 4 Componentes o Areas de
Desarrollo,  a traves de las cuales se pretende fortalecer las Competencias

Tecnicas,  Conductuales y de Gestion del personal del MTPS,  y orientara su
desarrollo tomando en cuenta los diferentes niveles en que se agrupa al personal

relacionado a sus funciones y niveles de responsabilidad.      

Este Plan de Capacitacion del Departamento de Recursos Humanos se encuentra

relacionado al PEI 2014- 2019 a traves del Indicador I- 20. R9. 0E5:  Al 2019 al
menos el 80%  del personal ha mejorado sus capacidades para el buen

desempeno en su rol de servicio.
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CAPITULO I

ESTRUCTURA DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

JUSTIFICACION

El PQD 2014-2019: " El Salvador productivo, educado y seguro", tiene dentro de
sus grandes desafios Ia Transformation del Estado, " modernizacion que pasa por

Ia profesionalizacion de los servidores y las servidoras publicas."

La personas constituyen el sujeto principal y el sentido del desarrollo del pais y de
la gestion pUblica, por lo que las instituciones deben funcionar de la forma que

promuevan la cohesion e integration social, a fin de garantizar a la ciudadania Ia

promotion y protection de sus derechos y libertades y el ofrecimiento de
productos y servicios pi blicos de forma oportuna y con Ia mayor cercania, calidad
y calidez posibles". 3

El MTPS tiene claro que Ilevar a cabo en forma exitosa ese proceso de

transformation del modelo de gestion publica dependera no solo de potenciar las

capacidades tecnicas del personal sino de impulsar cambios importantes en la

actitud de las personas y en el ambito cultural de la institution.

Por lo que con el Plan Anual de Capacitacion 2019, dara continuidad al enfoque

basado en competencias,  lo cual consiste en desarrollar la capacidad del

individuo, movilizando una serie de atributos, para desempenarse exitosamente en

distintos contextos y situaciones emergentes,  mediante la combination de
conocimientos y habilidades y con una perception Mica de los resultados del
trabajo,  con la capacidad de comunicarse y entender los puntos de vista de
colegas y ciudadania, la habilidad de negociar e intercambiar information, entre
otros.      En ese sentido,   las competencias son elementos conductuales,

comportamientos que permiten realizar de forma más eficiente su trabajo. 4

MARCO CONCEPTUAL

El PAC 2019,  dara continuidad al Plan de Capacitacion con enfoque de

competencias iniciado en el 2017.

O 43  hooea'yr
VV

33
Alberto Enriquez, Subsecretario Tecnico y de Planificacion de Fl Salvador IV Fore de la Funcion Publica 2016.    

I
r-   y    '  y

z
Manual del Sistema de Gestion del Desarrollo Profesional del Organo Ejecutivo/ 2o15 yl '4*    .• Pn gD

URSCI'
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Enfoque de Competencias

El conjunto de conocimientos,  habilidades/ destrezas y actitudes combinados,
coordinados e integrados, hacen que una persona, dentro del ambiente laboral,

sea capaz de actuar de forma eficiente y eficaz.  El buen desempeno guarda
estrecha relaciOn con la teoria, Ia practica y Ia actitud.

Para una persona,   el tratamiento de Ia informacion   ( teoria)  es realmente

significativo cuando se lo emplea en situaciones concretas de trabajo
habilidad/ destreza),  con Ia aplicaciOn de valores  (actitud).  Es ahi cuando,  " la

teoria cobra sentido a partir de Ia practica", es decir como se hacen las cosas.

Bajo este contexto nacen las denominadas competencias laborales.

La capacitaciOn bajo este enfoque relaciona caracteristicas que permiten integrar

varias acciones y valores, como elementos de un desempeno competente. Estos
elementos, que forman parte de la dinamica de cambio del sector publico, situan a

los servidores en un entorno que los motiva a capacitarse y/o actualizarse, para
hacer frente a las demandas de servicio de la ciudadania. Desde esta perspectiva,

lo importante no es Ia posesiOn de determinados conocimientos, sino el use que

se Naga de ellos. 5

DEFINICIONES:

Competencia

Capacidades de las personas,   estan compuestas por tres elementos

fundamentales: conocimientos, habilidades/ destrezas y actitudes, que integradas
aseguran el buen desempeno de las personas en todos sus espacios sociales de

actuacion.

Conocimientos

Tienen relacion con la informacion que posee una persona en cualquier area.

Cabe mencionar que aprender no significa memorizar sino, mas bien, comprender,

analizar,  considerar realidades y/ o situaciones conocidas y posibilidades de
aplicaciOn.

Habilidades y Destrezas
Procesos de entrenamiento. Segun su tipo,  no son faciles de adquirir, pues en 4

a`"$      Pkt,
muchos casos requieren comprension del conocimiento. o° z

Art

sAamocot—

Q

VS

5 Guia Metodologica para un Plan por Competencias GAD/ 2012
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Estas capacidades se manifiestan en la practica psicomotora,  comprension y
ejecucion de procesos orientados a conseguir un fin especifico.

Attitudes y Valores
Reaction favorable o desfavorable hacia algo o alguien. Se manifiestan a traves

de creencias, sentimientos o conductas proyectadas. Las actitudes forman parte

de los valores necesarios para poder competir en la vida.

Las actitudes son guiadas por los ideales que motivan a una persona y le
confieren Ia capacidad de ser equilibrada,   feliz,   satisfecha,   responsable,

transparente, etica, etc. Esta capacidad es desarrollada desde Ia propia persona.

La integration y dominio de estos tres elementos:    conocimientos,

habilidades/destrezas y actitudes,  aseguran el logro de la competencia,  y
muestran la calidad de las actitudes de una persona; asi comp la calidad de sus

aprendizajes que deberan ser utilizados, de manera generalizada, en cualquier

espacio social y dentro de un contexto determinado.

Al interior de una institution u organization,  las y los servidores publicos son
competentes, en la medida que evidencian ser capaces de realizar las funciones

asignadas y mostrar iniciativa en situaciones imprevistas;   por tanto,   las
instituciones son responsables de desarrollar esas capacidades.

MARCO NORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Para darle cumplimiento a la Normativa relacionada con la Administracion Publica

sera necesario tener en cuenta los tres niveles del marco juridico national: Ley

Primaria, Ley Secundaria y Normativa Institucional Interna, entre las principales:

5 Constitution de la Republica de El Salvador

Convenios de la Organization Internacional del Trabajo ( OIT)

Normativa Nacional e Internacional de Igualdad y no Discrimination

Ley de Servicio Civil

Ley de Etica Gubernamental
i    "Jo

Ley General de Prevention de Riesgos en los Lugares de Trabajo

3r°°°°   '°
Sel

Politica de Ahorro y Austeridad del SectorPublicoV       ,
Carta Iberoamericana de la Calidad en la Administracion Publica/2008.

Diccionario de Competencias del Servidor Publico, SETEPLAN/ 2015.  ci`'
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Plan Quinquenal de Desarrollo 2014- 2019

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
Plan Estrategico Institucional MTPS 2014- 2019

Normas Tecnicas de Control Interno del MTPS

Reglamento Interno de Trabajo del MTPS

Contrato Colectivo de Trabajo SITRAMITPS/ MTPS, entre otros.    

ALCANCE:

El Plan de CapacitaciOn Institucional, durante el ano 2019 dara cobertura integral

al menos al 18% del personal ( meta anual),  no obstante,  incluira en diferentes

niveles a más del 50% de las personas trabajadoras del MTPS a nivel nacional,

tomando en cuenta que Ia modernizacion y profesionalizacion del Estado,  se
plantea como un proceso paulatino y sistematico, tal como esta plasmado en el
Plan Estrategico Institucional 2014-2019.      

El alcance del proceso de capacitacion de las areas especializadas de los

servicios de primera linea que el MTPS brinda a Ia ciudadania:  Inspeccion,

Asesoria Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional,  Intermediacion Laboral, entre
otras, se han organizado de tal forma que se garantice las competencias del

talento humano, sin afectar la prestaciOn de los servicios.

Finalmente, tambien se han considerado los limitados recursos destinados para

estas acciones a partir de los lineamientos de la Politica de Ahorro y Austeridad
del Sector Publico, por lo cual las capacitaciones se desarrollaran en las propias

instalaciones  ( Oficina Central,  Oficinas Regionales y eventualmente en los
Centros de Recreacion).

El Plan de Capacitacion, ha tenido en cuenta las politicas de ahorro y austeridad, 
las restricciones presupuestarias del ano fiscal, por to cual optimizara los recursos

disponibles,  realizando coordinaciOn interinstitucional y gestion de cooperacion
internacional.

POBLACION META

Se considerara para todas las acciones formativas el personal agrupado en 4

niveles en concordancia con las categorias de Ia EvaluaciOn de Desempeno anual,

segun detalle:  zr  ° ,

vs Try n

yrtf F'( CUIISS' S/
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I
NIVEL DESCRIPCION GENERAL DR PUESTOS•

1. Mandos Medios:     Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Unidades Especiales

Personal tecnico con personal a

su cargo
Jefaturas de Seccion

Coordinaciones de Unidades

Supervisores/ as

2. Personal Tecnico Personal Tecnico de diferentes dependencias

Inspectores/ as de Trabajo

Colaboradores/ as Juridicos

Delegados/ as

Tecnicos/ as en Seguridad e Higiene

Gestores/ as de Empfeo

Colaboradores/ as Administrativos ( con funciones tecnicas de areas

tales coma):

Comunicaciones y Relaciones Publicas
Desarrollo Tecnoldgico.

Juridica.

Auditoria interna

Financiera

Estadistica

Desarrollo Institutional

Genero, entre otras

Acceso ala Information

3. Personal Administrativo Colaboradoras/ es Administrativos

Auxiliares con funciones administrativas

Secretarias de Despacho y Dirección
Secretarias de las diferentes Dependencias

4.   Personal de Apoyo y      •   Personal de Servicios Generales:  Motoristas,  Ordenanzas,

Servicios Tecnicos en Mantenimiento y Vigilantes.

Nivel Directivo Directores y Directoras
Asesores/ as

Jefaturas de Oficinas Regionales y Departamentales.
Jefaturas Unidades de Asesoramiento.

En el presente Plan, no se programan acciones formativas para este     . 0.t.ee,r0
Nivel ya que generalmente son convocados y/ o delegados a accione

f'O

formativas par la persona Titular

CZ, Cti

1. ' rcbBSpstkvv. 
04 i .    •

r

DIRECCION ADMINISTRATIVA- DEPARTAMENTO DE RECURSOS IIUMANOS PAGINA 12 DF.24



PLAN ANUAL DE CAPACITACION
PAC- MTPS- 2019 2019 r_      ; PAZtI i

pal

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL c; oil niRNO

EDICION: 03 REVISION: 02 FECHA: ENERO 2019 MODIFICACION: 02

OBJETIVO ESTRATEGICO

Transformar los servicios a Ia ciudadania en productos satisfactorios con calidad y

calidez, congruente con el Objetivo 5 del PEI 2014- 2019.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de las competencias del talento humano del MTPS,

generando cambios actitudinales en la prestacion de sus servicios a la ciudadania,

con un enfoque de calidad y calidez.   

OBJETIVOS ESPECiFICOS

Reforzar las competencias del personal de acuerdo a su nivel y areas de
desempeno, consistente con los componentes del PAC 2019

5

Desarrollar capacidades institucionales internas para el entrenamiento del

personal

Fortalecer las habilidades emocionales y de relacion interpersonal que
contribuya de forma progresiva a ambientes laborales saludables

ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION

Elaborar y desarrollar mOdulos especificos de cada componente con su
respectivo Plan de ImplementaciOn

Organizar un equipo de personas voluntarias con perfil o aptitudes para Ia

facilitacion o ensenanza

Gestionar acuerdos con Instituciones de EducaciOn Superior y otras
relacionadas para la especializacion

Coordinar el apoyo de instituciones de la AdministraciOn Publica,  para el

desarrollo de temas de interes a traves de la Red de Capacitacion

Gubernamental

Promover Ia gestion con organismos y agencias de cooperacion externa, par.      ,«
wrp

desarrollar cursos especializados para el personal de las Direccion         44 m
Generales H

y''  1 ( ctnistf,    r
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METODOLOGIA,    MODALIDADES Y TECNICAS PARA LA ACC ION

FORMATIVA

Se pretende que todas las acciones formativas de este Plan se desarrollen con

ejercicios teorico- practico,  buscando la retroalimentacion constante entre las

personas participantes y la persona facilitadora, teniendo como base el metodo
constructivista que permita que el conocimiento colectivo robustezca las

actividades que se desarrollan.   Entre los recursos tecnicos las personas

facilitadoras haran exposicion magistral dinamicas grupales,  estudio de casos,

lectura guiada, discusiones grupales, ejercicios ludicos, entre otros.

Modalidades

Para lograr el alcance del presente Plan teniendo en cuenta los recursos limitados,

se utilizaran todas las modalidades que lo faciliten:

a.  Presencial

b.  Semi — Presencial

c.  Virtual, entre otras.

Tipos de Formacion

Dentro de los tipos de tecnicas para el desarrollo se tienen:

TECNICA' PROPOSITO

DE Y

FORMACION DURACIoN

CHARLA Informacion basica de un tema. De 1 hasta 2 horas

JORNADA Generalmente se centra en un tema concreto. De 4 a 16 horas.

CURSO Destinado al estudio de un tema con cierta extension.

De 8 a 32 horas distribuidas en varias jornadas

TALLER Accion formativa para el analisis de problemas especificos. De 8 a 16

horas.

CONFERENCIA Exposicion de persona especialista para una gran cantidad de personas.

Y/ O VIDEO CONFERENCIA De 2 a 4 horas.

p4DIPLOMADO Destinado ala especializaciOn del personal. Puede tener una duracion de q4  , 3+0D° w4
40 a120 horas presenciales y/ o virtuales.   a Ok-1

m

DIRECCION ADMINISTRATIVA- DEPARTAME.NTO DE RECURSOS HUMANOS PAGINA 14 DF.24 IVMAO

v



PLAN ANUAL DE CAPACITACION 1

PAC- MTPS- 2019 2019 11; 7.( 4%   ;' i' , t.', It;

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION ARA&"

SOCIAL GC) lilFiILNO

EDICION: 03 REVISION: 02 FECHA: ENERO 2019 MODIFICACION: 02

EVALUACION DE LA CAPACITACION

El objetivo de las acciones formativas es producir cambios en cada una de las

personas participantes, en las dimensiones del SABER, SER Y HACER6. Por Io

que deben definirse los instrumentos de evaluation a utilizar que permitan medir el

alcance de dichos conocimientos.

En cuanto ala formaciOn o jornadas especificas los tipos de evaluaciOn pueden
ser:

Evaluacion Inicial o de Entrada

Determinar los niveles de conocimiento,  habilidades o destrezas de las

personas participantes antes de la capacitaciOn

Evaluacion de Salida

Evaluar los conocimientos y habilidades nuevas o mejoradas, al finalizar la
capacitacion

EvaluaciOn de ReacciOn

Se aplicara al final de los cursos para medir que tan satisfechas estan las
personas participantes con el desempeno de la persona facilitadora,  la

metodologia, los materiales, la logistica entre otros

EvaluaciOn de Aplicacion o Transferencia

Se refiere a la medici6n de conocimientos per lo menos tres meses despues de

desarrollada la action formativa,  tanto a la persona capacitada comp a su

Jefatura inmediata. Explorando si esta aplicando en su trabajo to aprendido en
V

el curso

Evaluacion de Aprendizaje

Se aplica al final de los cursos tecnicos especializados, para medir el grado en

que las personas participantes aprendieron los conocimientos desarrollados

para lo cual podra utilizarse pruebas de conocimientos,  analisis de casos, 

trabajos practicos entre otros.  Esta evaluaciOn es responsabilidad de la

persona facilitadora
c ops

wrf
a

m

fr t4,
Buscar este enfoque educative nIPSOSH 4%,
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Evaluacion de Impacto

Para realizar esta evaluacion debera previamente identificar el Indicador de

gestiOn que se supone ser afectado,  para Io cual se debera contar con

medicion previa o linea base.  Debera realizarse por to menos seis meses

despues del curso

El Departamento de Recursos Humanos,  con el apoyo de Ia Oficina de

CoordinaciOn y Desarrollo Institucional y la Oficina de Estadistica e Informatica,
realizaran estos Procesos de Evaluacion.

Los resultados formaran parte del Informe mensual del Departamento de Recursos

Humanos y la informacion individual sera incorporada al expediente personal.
Asimismo,   este Departamento,   anualmente debera remitir a las Jefaturas

correspondientes, informe de estatus del entrenamiento del personal a su cargo; a

efecto de que esta informacion sea insumo para la Evaluacion de Desempeno.

RECURSOS PARA LA CAPACITACION

Las acciones formativas se realizan a traves de:

Facilitadores/as internos

Personal de la Institucion con conocimientos y experiencias en area de su
competencia para el Componente Tecnico- Especializado

Facilitadores/as Externos

Personal tecnico de las instituciones que integran la Red de CapacitaciOn

Gubernamental, en temas relacionados con el fortalecimiento de Habilidades

de Gestion y Desarrollo Humano

Acciones Formativas del Programa de Capacitacion Anual de la Escuela del
CNJ

Acciones que son convocadas o coordinadas con Cooperacion Externa,

Asistencia Tecnica a traves de STPP, ONG, Asociaciones o Instituciones de
Educacion Superior, entre otras

GestiOn directa de las diferentes Direcciones,  Jefaturas o CoordinaciOn,  par..       .  
A ,

asegurar el desarrollo de los temas especializados de acuerdo a Ia competenci.:     %_.   ':

de cada area.   1  , o•      J
Ate     .
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CAPITULO II

COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

El Plan esta disenado para una capacitation de 48 horas distribuidas por nivel y
contenido, en los temas incluidos en los 4 Componentes que a continuation se

detallan:     

COMPONENTE 1: TECNICO ESPECIALIZADO

Mejora las capacidades tecnicas del personal con el objetivo de hacer mas

PROPOSITO eficiente y efectivo el trabajo que se realiza para garantizar la vigilancia y
aplicaci6n de la Normativa Laboral vigente.

Temas relacionados con la competencia especffica de cada una de los 6rganos 1'
de Ifnea o ejecuci6n del MTPS: Inspection Laboral, Seguridad e Higiene

Ocupacional, Relaciones Laborales y la Intermediation Laboral.

TEMAS Acciones formativas estrategicas que se refieren al conocimiento y aplicaci6n

QUE de la Normativa Laboral vigente, con especial enfasis en personal tecnico de las

LO areas sustantivas cuyo trabajo esta fntimarnente relacionado con el mandato

INTEGRAN institutional

Temas para areas complementarias como:  Administration,  Planificacion,

Estadistica, Financiera, Auditoria, Juridica, Tecnologia, Archivo, Genero entre

otros.

DURACION 12 horas.    Divididas en 3 Jornadas de 4 horas cada una

gAJO yp

fl r

y,  ( 47t1,115aS
esuv     .
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COMPONENTE 2: NORMATIVA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

PROPOSITO
Divulgacion de la Normativa relacionada con la administration publics y
normativa institucional

Temas que Bebe conocer todo el personal de la Institution

independientemente de su puesto de trabajo o dependencia donde se

desempene. Dentro de las cuales tenemos:

Ley de Servicio Civil; Ley de Etica Gubernamental: Ley de General de
Prevention de Riesgos:   Programas de Prevention de Riesgos

Ocupacionales con temas relaconados con la Prevention de

Enfermedades Profesionales y la Education en Salud.

TEMAS QUE Legislation para la Igualdad de Genero
LO INTEGRAN

Normativa del area Financiera, de auditoria interna y compras: Ley LACAP,
Ley SAFI, Ley Corte de Cuentas

Normativa interna: Contrato Colectivo, Reglamentos, Politicas

Ley de Procedimientos Administrativos

Entre otras.

DURACION 12 horas.    Divididas en 3 Jornadas de 4 horas cada una

COMPONQNTE 3: COMPETENCIAS DEL SERVICIO. PUBLICO

Conocer las caracteristicas deseables en las personas que se desempenan en el

servicio publico.  Para contribuir a la modification paulatina de la cultura

PROPOSITO
institucional,  fortaleciendo las attitudes positivas frente a los cambios,  el

compromiso con el interes publico, con los valores democraticos, con los valores

eticos que motiven Ia mejora continua de la calidad de los servicios en base a

resultados.

Este componente desarrollara temas de Competencias del Servicio Publico

propuesto por Ia Secretaria Tecnica y de Planificacion de Ia Presidencia ( STPP) ,

que contempla las 11 competencias generales:

TEMAS

QUE 1.   Orientation a Resultados

LO 2.   Orientation a la Ciudadania 7.   Pensamiento Conceptual

INTEGRAN 3.   Compromiso con el Servicio 8.   Bt squeda de Informacion

Publico 9.   Impacto e Influenca

4.   Trabajo en Equipo 10. Gestion del Equipo

5.   Vision Sistemica 11. Calidad, calidez, eficiencia, eficacia• sr+.o pp
6.   Pensamiento Analitico o" yiD' ary   _

DURACION 12 horas. Divididas en 3 Jornadas de 4 horas cada una w
o  - )    • 71 o

yo      c 20

P e;
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COMPONENTE 4: HABILIDADES SOCIALES PARA LA CONVIVENCIA LABORAL

i Contribuir a la transformation de una cultura institucional basada en la

ciudadania.    

PROPOSITO i Fomentar las relaciones laborales armoniosas y constructivas para el buen
desempeno de las personas trabajadoras, asi comp el mejoramiento de los

ambientes de trabajo seguros y el trato con dignidad.

En este componente se abordaran aquellas habilidades que promueven las

mejoras de las relaciones interpersonales, dada su influencia sobre la calidad del

trabajo en equipo que se logre desarrollar, lo que a su vez repercute sobre los

resultados individuales e institucionales, y por tanto en el servicio que se le presta
TEMAS

a la ciudadania. Los temas relacionados son:
QUE

LO
Principios de la convivencia laboral, los deberes y derechos

INTEGRAN
La cultura institucional y la atencibn a la ciudadania

La importancia del trabajo en equipo,  la comunicaciOn asertiva y las
relaciones interpersonales.

El manejo del estres laboral, entre otros. 

1
DURACION i 12 horas.   Divididas en 3 Jornadas de 4 horas cada una I

00,BAJp

Y454th
jaik
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El desarrollo de los componentes tendra en cuenta el nivel organizacional en que

se encuentra ubicado el personal y las funciones del puesto que se desempena,
de acuerdo al siguiente esquema:

j 4ORAS DE CAPACFTACION POR COMPONENTE- POR PERSONA

COMPETENCIA PERSONAS
M7.343 NOW

TECNICA
SERVICIO NORMATIVA RABILIDADES 4( 450. 44 tool

PUBLICO SECTOR SOCIALES
NIVEL DE RESPONSABILIDAD PROM.      PROM.      META

A- PUESTOS ESTRATEGICOS: OIRECCIONES,
51= , IL• 18 S_' WAWA, 0iJJ! liCOSY CCY4a'AID4 A 7; Ecr45

IEFATURA DE UNIDADES ASESORAS, REGIONALES,     34
s,' As r,r4ut3i

44 16! 2

PERSONAS ASE50RAS

B- 3EFATURAS INTERMEDIAS: JEFATURAS DE

DEPARTAMENTO, COORD: NAC: ONES NACIONALES Y 14 4 4 4 4 4 4 4 4 32 443

POSICIONES SIVILARES

C- MANGOS MEDIOS- TECNICAS Y TECNICOS

CON PERSONAS A CARGO: SUPERVISOR: AS Y 83 4 4 4 4 4 4 4 4 32 26; 6

COORDiNACICNES, IFFATURA.S DE SECCION.

0- TECNICAS Y TECNICOS DE SERVICIOS

PUBLICOSESPECIALIZADOS- PERSONAS:

GESTOPAS, DELEGADAS,( NSPECTORAS,    501 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 20160

COLABORADORAS IURIDICAS Y POS: C: ONES

EQUIVALENTES EN UN: DACES ESPECIALIZAOAS.      

E- ADMINISTRATIVAS: SECRETARIAS,    
70 4   . ' 4 4 4 4 4 4 32 ENO

CCLABC RAC O RA ADM IN STRATIVA, AUXILIARES

F- SERVIC IOS GENERALES, APOYO V
SERVICIOS: ORDENANZAS, VIGILANTES,    131 4 4 4 4 4 4 4 4 11 4412

FIOTOR STAS, TEC. MANTEN: MIENTO.

TOTAL PESONAI OEC MTPS/ 2011 BSi 31 10181

PUENTE: BASE R.8A1 del 0e; a1a•ner3o de Recursos, tr-anos. 44or444482, 1317

34$ AJO

4
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CAPITULO III
ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS

1. CURSO DE INDUCCION PARA NUEVO INGRESO

El MTPS, considera que las personas de nuevo ingreso deben comprender la

naturaleza de la Institucion como organization de prestaciOn de servicios, cuyo

objetivo principal es ofrecer a Ia ciudadania servicios de calidad con calidez.

Por lo que el Curso de Induction, debe incorporar los valores, mision, vision y
mandato institucional en general,  ademas de proporcionar la information

general sobre la normativa institucional, y Ia description general del puesto que
desempenaran. Posteriormente cada Dependencia debera hacer enfasis en las

funciones especificas a desarrollar por cada persona segun el cargo asignado.  

Se debera transmitir,  los principios rectores y eticos que marcan las pautas
basicas de conducta dentro de la Institucion,  con el fin de lograr la pronta

adaptation del personal, orientando en cada momento la consecution de los

Objetivos Institucionales.

Estara a cargo del Departamento de Recursos Humanos, quien se apoyara de

personal de las Direcciones Generales para dar a conocer las funciones

relevantes de cada una de ellas.     

2. ENTRENAMIENTO A FACILITADORES INTERNOS

A la fecha dentro de la Institucion se cuenta con un registro de personas que

desarrollan labores de Facilitation en temas relacionados con su funcion o area

de desempeno.      

Esto no solo permite capitalizar el conocimiento y la experiencia acumulada,
sino solventar las necesidades internas de formation,  ante los limitados oismok•

recursos financieros para la contratacion de servicios especializados.   is   ' m

Con un programa de entrenamiento a formadores, se pretende fortalecer las
y' 

oFA
mo.as,,

habilidades de este personal e incorporar herramientas didacticas y recursos 41v of

que faciliten los procesos educativos,  conocer diferentes tecnicas sobre el
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aprendizaje de adultos conocer y dominar dinamicas de grupos como parte
importante de Ia accion formative, conocer los beneficios de las TICs aplicadas

al proceso educativo y conocer recursos didacticos para Ia mejora de sus
habilidades como persona facilitadora, entre otros aspectos.

3. ACCIONES FORMATIVAS EXTERNAS

Programas Especializados Externos

Diplomados o Cursos Especializados en diferentes ramas tecnicas o

profesionales que pueden ser refuerzo para mejorar los servicios que el MTPS

presta,  Su implementacion es originada por organismos de cooperacion de

asistencia tecnica especifica, de programas de INSAFORP, Secretaria Tecnica

y de Planificacion de Ia Presidencia, entre otros.

Becas y Cursos Especializados
Convocatorias externas que cubren total o parcial los costos de la formacion
con requerimientos diversos para su concurso. Algunos de estos cursos son de

libre participacion y otros determinan en su requisito ser una propuesta
institucional, pertinencia del aprendizaje con el cargo en desempeno, ademas

de los requisitos especificos del curso. Dada las caracteristicas y condiciones
de este tipo de oportunidades, se trabajara en un instructivo para el tramite

respectivo, dando cumplimiento a lo establecido en la Normativa que rige al

MTPS como tambien a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.
Estas Becas usualmente son convocadas a traves de:

El Ministerio de Relaciones Exteriores,  desde la Direccion de Becas y
Estudios en Cooperacion en Desarrollo

Organismos y Agencias de Cooperacion Externa por convocatoria o
mediante asistencia tecnica especializada

Otras instituciones u Organismos afines a la labor del MTPS

oy,Iwo.

004 t6t.
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4. ACCIONES FORMATIVAS NO CONTEMPLADAS EN EL PLAN ANUAL DE

CAPACITACION

Se consideraran acciones externas al Plan, aquellas que son coordinadas e

implementadas directamente por las diferentes Dependencias de la

Institucion con otras instituciones u organismos nacionales o

internacionales.  Estas oportunidades se realizan en el contexto de los

compromisos, acuerdos o convenios del MTPS con estas.

Para garantizar el registro de estos esfuerzos formativos,  todas las

Dependencias del MTPS,  deberan remitir formato completado con Ia

informaciOn relevante del curso, listados de participacion y resumen o copia
de su contenido al Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO IV

IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

IMPLEMENTACION

Una vez que se cuente con la aprobacion del Plan Anual de Capacitacion por

parte del Nivel Superior,  se procedera a divulgarlo entre las Direcciones Y

Jefaturas a nivel nacional.

El Departamento de Recursos Humanos a travos de Ia Seccion de

Capacitacion en conjunto con Direcciones y Jefaturas,  Ilevara a cabo la
selecciOn de los grupos de participantes tomando en cuenta los componentes

del PAC y el nivel funcional de las personas elegibles•  Para este efecto, se
contara con un reporte de progreso de capacitaciones  ( individualizado),

preparado por el Departamento de Recursos Humanos.

Las Jefaturas,   deberan garantizar Ia asistencia a las capacitaciones

programadas y seran las responsables de justificar las ausencias al
Departamento de Recursos Humanos.

Se procurara que las Jornadas se Ileven a cabo en las diferentes Regiones del k" Al     '
pais: Occidental. Paracentral y Oriental, para que el recurs° humano de estas F     

Al
N

p•'> O

zonas geograficas no tengan que trasladarse hasta San Salvador.     y.
o    *"'

F*i D   •
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En el caso de los Programas Especializados y las Becas, la postulaciOn estara
definida en el Instructivo Especial de Becas.

Los eventos de capacitacion podran reprogramase de un trimestre a otro de

acuerdo a Ia disponibilidad Facilitadores/ as y Salones, sin que esto afecte la
meta anual.

MONITORED Y EVALUACION

De acuerdo al Plan Anual de Trabajo  ( PAT),  se entrega un reporte de

cumplimiento mensual, trimestral y anual de las acciones del Plan Anual de

Capacitacion, tomando como insumo los registros de asistencia, programas y
evaluaciones realizadas, entre otros.

El Departamento de Recursos Humanos,   a traves de la SecciOn de

CapacitaciOn,   Ilevara un registro individual,   longitudinal,   donde quedara

computado las horas y tematicas por componente completado. Esta ficha sera
Ia base para programar Ia participacion en cursos futuros, monitorear el nivel

de cumplimiento individual,  elaborar reportes e informes,  evaluaciOn de

desempeno, entre otros.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2015- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMA

PROGRAMA TEMA INSTITUCION QUE LO IMPARTIO FECHA INICIAL FECHA FINAL

GENERAL

CALIFICACION DE LABORES DGPS 05/ 03/ 2015 05/ 03/ 2015

CALIFICACION DE LABORES DGPS 10/ 03/ 2015 10/03/ 2015

CALIFICACION DE LABORES DGPS 17/ 03/ 2015 17/ 03/ 2015

CALIFICACION DE LABORES DGPS 19/ 03/ 2015 19/ 03/ 2015

CANCER CERVICO- UTERINO MTPS/ ISSS 04/ 02/ 2015 04/ 02/ 2015

CANCER CERVICO- UTERINO MTPS/ ISSS 04/ 02/ 2015 04/ 02/ 2015

CANCER CERVICO- UTERINO MTPS/ ISSS 04/ 02/ 2015 04/ 02/ 2015

CANCER CERVICO- UTERINO MTPS/ ISSS 04/ 02/ 2015 04/ 02/ 2015

CHARLA DE SALUD SOBRE DENGUE Y CHIKUNGUNYA MTPS 14/ 04/ 2015 14/ 04/ 2015

CHARLA DE SALUD: INFECCION DE VIAS URINARIAS MINISTERIO DE TRABAJO 25/ 08/ 2015 25/ 08/ 2015

CHARLA DE SALUD: PARASITISMO INTESTINAL MINISTERIO DE TRABAJO 18/ 08/ 2015 18/ 08/ 2015

CHARLA DE SALUD: SOBRE HIPERTENSION ARTERIAL MTPS/ ISSS 13/ 05/ 2015 13/ 05/ 2015

CHARLA DE SALUD: SOBRE ASMA, NEUMONIAS Y EPOC MTPS/ ISSS 06/ 05/ 2015 06/ 05/ 2015

CHARLA DE SALUD: SOBRE CIRROSIS HEPATICA, HEPATITIS Y
MTPS/ ISSS 09/ 06/ 2015 09/ 06/ 2015

ESTEATOSIS HEPATICA

CHARLA DE SALUD: TUBERCULOSIS - IRAS MINISTERIO DE TRABAJO 24/ 07/ 2015 24/ 07/ 2015

CHARLA SOBRE CANCER CERVICO UTERINO CLINICA EMPRESARIAL DEL MTPS 04/ 02/ 2015 04/ 02/ 2015

CHARLA SOBRE DIABETES MELLITUS Y PANCREATITIS MTPS 11/ 02/ 2015 11/ 02/ 2015

CHARLA SOBRE ENFERMEDADES PROFESIONALES ISSS 27/ 10/ 2015 27/ 10/ 2015
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2015- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMA

CHARLA SOBRE INSUFICIENCIA RENAL AGUDA Y CRA" NICA MINISTERIO DE TRABAJO 11/ 03/ 2015 11/ 03/ 2015

CHARLA SOBRE SINDROME METABA" LICOAAN MTPS 21/ 04/ 2015 21/ 04/ 2015

CHARLA SOBRE TUBERCULOSIS AY/
YY IRAS CLANICA EMPRESARIAL DEL MTPS 18/ 03/ 2015 18/ 03/ 2015

CHARLA SOBRE: CANCER DE MAMA MTPS/ ISSS 20/ 10/ 2015 20/ 10/ 2015

CHARLA SOBRE: COLON IRRITABLE, DUODENITIS Y DIVERTICULITIS MINISTERIO DE TRABAJO 08/ 09/ 2015 08/ 09/ 2015

CHARLA SOBRE: DERMATOSIS Y MICOSIS MTPS/ ISSS 13/ 10/ 2015 13/ 10/ 2015

CHARLA SOBRE: HIPERTIROIDISMO Y HIPOTIROIDISMO MTPS/ ISSS 10/ 11/ 2015 10/ 11/ 2015

CHARLA SOBRE: SEMANA DEL CORAZON MTPS/ ISSS 29/ 09/ 2015 29/ 09/ 2015

CHARLA: ZIKA, DENGUE Y CHIKUNGUNYA CLANICA EMPRESARIAL DEL MTPS 30/ 07/ 2015 30/ 07/ 2015

INSTITUCIONAL CLASIFICACION DE LA INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIALY
IAIP 16/ 11/ 2015 16/ 11/ 2015

OTROS TEMAS( OIR)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIALY
IAIP 16/ 11/ 2015 16/ 11/ 2015

OTROS TEMAS( OIR)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIALY
IAIP 16/ 11/ 2015 16/ 11/ 2015

OTROS TEMAS{ QIR)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIALY
IAIP 16/ 11/ 2015 16/ 11/ 2015

OTROS TEMAS( 0IR)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIALY
IAIP 16/ 11/ 2015 16/ 11/ 2015

OTROS TEMAS( OIR)

GENERAL

CURSO NUTRICIONAL SOBRE DIABETES MELLITUS ISSS/ ATLACATL 12/ 06/ 2015 12/ 06/ 2015

ESPECIALIZADO

DIPLOMADO SOBRE IMPUESTOS" CODIGO TRIBUTARIO" G- 1 MINISTERIO DE HACIENDA 16/ 06/ 2015 16/ 06/ 2015

DIPLOMADO SOBRE IMPUESTOS" CODIGO TRIBUTARIO" G- 2 MINISTERIO DE HACIENDA 30/ 06/ 2015 30/ 06/ 2015

DIPLOMADO SOBRE IMPUESTOS" LEY DE IMPUESTOS SOBRE LA
MINISTERIO DE HACIENDA 02/ 09/ 2015 02/ 09/ 2015

RENTA" G- 1

DIPLOMADO SOBRE IMPUESTOS" LEY DE IMPUESTOS SOBRE LA
MINISTERIO DE HACIENDA O1/ 09/ 2015 01/ 09/ 2015

RENTA" G- 2
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

AMO 2015- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMA

DIPLOMADO SOBRE IMPUESTOS" LEY DE IVA" G- 1 MINISTERIO DE HACIENDA 15/ 07/ 2015 15/ 07/ 2015

DIPLOMADO SOBRE IMPUESTOS" LEY DE IVA" G- 2 MINISTERIO DE HACIENDA 29/ 07/ 2015 29/ 07/ 2015

DIPLOMADO SOBRE IMPUESTOS( NIIF) GRUPO 2 MINISTERIO DE HACIENDA 29/ 09/ 2015 30/ 09/ 2015

DIVERSIDAD SEXUAL Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS ASPIDH- ARCOIRIS 29/ 10/ 2015 29/ 10/ 2015

DIVERSIDAD SEXUAL Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS ASPIDH- ARCOIRIS 24/ 11/ 2015 24/ 11/ 2015

GENERAL

DOLOR LUMBAR ISSS 20/ 03/ 2015 20/ 03/ 2015

ENFERMEDADES PROFESIONALES ISSS 27/ 10/ 2015 27/ 10/ 2015

EQUIPOS GENERADORES DE VAPOR Y EQUIPOS SUJETOS A VAPOR DG PS 20/ 01/ 2015 20/ 01/ 2015

JORNADA DE EDUCACION EN SALUD: PREVENCIA" N DE
ISSS/ ATLACATL 17/ 07/ 2015 17/ 07/ 2015

HIPERTENCIA" N ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS

JORNADA EDUCATIVA DE DIVULGACIA" N DE LA LEY DE LACTANCIA
CALMA 21/ 05/ 2015 21/ 05/ 2015

MATERNA

JORNADA EN SALUD: ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL MTPS/ ISSS 17/ 04/ 2015 17/ 04/ 2015

JORNADA EN SALUD: ERGONOMAA EN LA OFICINA MTPS/ ISSS 15/ 05/ 2015 15/ 05/ 2015

JORNADA EN SALUD: PREVENCION DE CANCER DE MAMA ISSS/ ATLACATL 16/ 10/ 2015 16/ 10/ 2015

5

JORNADA EN SALUD: RELACIONES INTERPERSONALES Y
ISSS/ ATLACATL 27/ 03/ 2015 27/ 03/ 2015

AUTOESTIMA

JORNADA EN SALUD: TA%0CNICAS EN RELAJACIA" N ISSS/ ATLACATL 13/ 02/ 2015 13/ 02/ 2015

NORMATIVA

LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LA GESTION DE EMPLEO CONSULTOR OIT 30/ 09/ 2015 30/ 09/ 2015

LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LA GESTION DE EMPLEO CONSULTOR OIT 01/ 10/ 2015 01/ 10/ 2015

LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LA GESTION DE EMPLEO CONSULTOR OIT 07/ 10/ 2015 07/ 10/ 2015

LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LA GESTION DE EMPLEO CONSULTOR OIT 08/ 10/ 2015 08/ 10/ 2015

Ok+   • ate w 4         

lad a •

FUENTE: SFERH 3cr   ,,"Rt'. •• .

r

RRHH

y P F4 LUR5d'
41V410e•



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2015- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMA

LEY DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS RED DE FAMILIARES DE PERSONAS
12/ 05/ 2015 12/ 05/ 2015

CON DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD

LEY DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS RED DE FAMILIARES DE PERSONAS
19/ 05/ 2015 19/ 05/ 2015

CON DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD

LEY DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS FUNDACION RED DE FAMILIARES Y
16/ 06/ 2015 16/ 06/ 2015

CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LEY DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS FUNDACION RED DE FAMILIARES Y
29/ 07/ 2015 29/ 07/ 2015

CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PRESENTACION SOBRE TEMAS DE INTERES DE PAGINA WEB
DESARROLLO INSTITUCIONAL 23/ 09/ 2015 23/ 09/ 2015

INSTITUCIONAL

GENERAL

PRIMEROS AUXILIOS PARA BRIGADISTAS MTPS 08/ 06/ 2015 08/ 06/ 2015

PRIMEROS AUXILIOS PARA BRIGADISTAS MTPS 09/ 06/ 2015 09/ 06/ 2015

PROGRAMA DE EDUCACION EN SALUD: SALUD MENTAL ISSS/ ATLACATL 14/ 08/ 2015 14/ 08/ 2015

PROGRAMA DE EDUCACION EN SALUD: SALUD SEXUAL Y
ISSS/ ATLACATL 04/ 09/ 2015 04/ 09/ 2015

REPRODUCTIVA

PROGRAMA DE EDUCACION EN SALUD: SALUD BUCAL ISSS/ ATLACATL 25/ 09/ 2015 25/ 09/ 2015

ESPECIALIZADO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y TOXICOLOGIA DGPS 20/ 01/ 2015 20/ 01/ 2015

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y TOXICOLOGIA DGPS 11/ 02/ 2015 11/ 02/ 2015

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO V TOXICOLOGIA DGPS 19/ 02/ 2015 19/ 02/ 2015

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y TOXICOLOGIA DGPS 10/ 03/ 2015 10/ 03/ 2015

TALLER DE PLANEAMIENTO DIDACTICO DIRIGIDO A FORMADORES INSTITUTO ESPECIALIZADO DE
DE FORMADORES

EDUCACION SUPERIOR" EL 14/ 07/ 2015 27/ 08/ 2015

ESPIRITU SANTO"

TALLER SOBRE COMO MEJORAR LA ATENCIA" N EN LA OFIC DE
DGIT 30/ 10/ 2015 30/ 10/ 2015

TOMA DE QUEJAS

GENERAL

TALLER SOBRE MASCULINIDADES CONSULTOR OIT 08/ 05/ 2015 09/ 05/ 2015

TALLER SOBRE MASCULINIDADES CONSULTOR OIT 15/ 05/ 2015 16/ 05/ 2015

TALLER SOBRE MASCULINIDADES CONSULTOR OIT 05/ 06/ 2015 06/ 06/ 2015
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2015- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMA

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTALY LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-     
25/ 03/ 2015 25/ 03/ 2015SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTAL 1, LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-     
15/ 04/ 2015 15/ 04/ 2015

SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTAL Y LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-      
22/ 04/ 2015 22/ 04/ 2015SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTALY LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-      
27/ 05/ 2015 27/ 05/ 2015

SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTAL Y LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-     
24/ 06/ 2015 24/ 06/ 2015

SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTAL Y LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-     
15/ 07/ 2015 15/ 07/ 2015

SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTALY LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-
19/ 08/ 2015 19/ 08/ 2015

SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTAL Y LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-     
23/ 09/ 2015 23/ 09/ 2015

SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH, ENFERMEDADES DE TRNSMISION SEXUAL CLANICA EMPRESARIAL DEL MTPS 16/ 06/ 2015 16/ 06/ 2015

VIOLENCIA DE GENERO ISDEMU 20/ 11/ 2015 20/ 11/ 2015

VIOLENCIA DE GENERO ISDEMU 25/ 11/ 2015 25/ 11/ 2015

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ISDEMU 17/ 02/ 2015 13/ 04/ 2015

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ISDEMU 17/ 02/ 2015 13/ 04/ 2015

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ISDEMU 09/ 06/ 2015 27/ 07/ 2015

ABC DE LAS MASCULINIDADES ISDEMU 17/ 02/ 2015 13/ 04/ 2015

ABC DE LAS MASCULINIDADES ISDEMU 09/ 06/ 2015 27/ 07/ 2015

ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES ISDEMU 17/ 02/ 2015 13/ 04/ 2015

PROTECCION RESPIRATORIA 3M 01/ 11/ 2016 0/ 0/ 0000

s8AJ0 yA
4.,

E   .
m. w`+   G'

O r Ts O.P.

F6iO

FUENTE: SFERH 5 115:41 a,      ION/   H



smoYp

p fir
O 4.

Ne d" F %.?

ia.
ak°Qtcuxs^

satvnnasj



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIO SOCIAL

ANO 2016- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

PROGRAMA TEMA INSTITUCION QUE LO IMPARTIO FECHA INICIAL FECHA FINAL

GENERAL

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ISDEMU 23/ 02/ 2016 18/ 04/ 2016

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ISDEMU 29/ 07/ 2016 29/ 07/ 2016

ABC DE LAS MASCULINIDADES ISDEMU 23/ 02/ 2016 18/ 04/ 2016

CALIDAD EN LA ATENCIO" N AL CIUDADANO MTPS 24/ 06/ 2016 24/ 06/ 2016

CALIDAD Y CALIDEZ EN EL SERVICIO MINISTERIO DE HACIENDA 26/ 04/ 2016 26/ 04/ 2016

CHARLA DE SALUD SOBRE ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA Y SINDROME
MTPS/ 1555 26/ 07/ 2016 26/ 07/ 2016

DE INTESTINO IRRITABLE

CHARLA DE SALUD SOBRE INFECCIONES DE VIAS AEREAS SUPERIORES E
CLINICA INSTITUCIONAL 19/ 09/ 2016 19/ 09/ 2016

INFERIORES

CHAR LA DE SALUD SOBRE QUEMADURAS, DERMATOMICOSIS Y
MTPS 15/ 12/ 2016 15/ 12/ 2016

CEFALEAS

CHARLA DE SALUD SOBRE TRASTORNOS HEPATICOS, VESICULA BILIAR MTPS/ ISSS 21/ 06/ 2016 21/ 06/ 2016

CHARLA DE SALUD SOBRE TRASTORNOS HORMONALES Y
CLINICA INSTITUCIONAL 16/ 11/ 2016 16/ 11/ 2016

METABOLICOS

CHARLA SOBRE CANCER CERVICOUTERINO Y PROSTATICO MTPS/ ISSS 11/ 03/ 2016 11/ 03/ 2016

CHARLA SOBRE CONCEPTOS, METAS Y VALORES EN SALUD MTPS/ ISSS 12/ 02/ 2016 12/ 02/ 2016

CHARLA SOBRE DIABETES MELLITUS Y PANCREATITIS MTPS/ ISSS 23/ 02/ 2016 23/ 02/ 2016

CHARLA SOBRE DIARREAS Y PARASITISMO INTESTINAL MTPS 26/ 10/ 2016 26/ 10/ 2016

CHARLA SOBRE HIPERTENSION ARTERIAL MTPS/ ISSS 26/ 04/ 2016 26/ 04/ 2016

CHARLA SOBRE INFECCION DE VIAS URINARIAS MTPS 19/ 07/ 2016 19/ 07/ 2016

CHARLA SOBRE INSUFICIENCIA RENAL AGUDA Y CRA" NICA MTPS/ ISSS 08/ 03/ 2016 08/ 03/ 2016

CHARLA SOBRE SINDROME METABA" LICOAAN MINISTERIO DE TRABAJO 27/ 05/ 2016 27/ 05/ 2016

CHARLA SOBRE TRASTORNOS MUSCULIESQUELETICOS MTPS/ ISSS 19   ` 4 . 0 rte'_..' 4/ 2016
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIO SOCIAL

ANO 2016- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

CHARLA SOBRE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS CLINICA INSTITUCIONAL 18/ 08/ 2016 18/ 08/ 2016

CHARLA SOBRE VIH, ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL MTPS 14/ 06/ 2016 14/ 06/ 2016

CINE FORUM- MESA LGBTI MESA LGBTI 01/ 12/ 2016 01/ 12/ 2016

ONE FORUM- MESA LGBTI MESA- LGBTI 08/ 12/ 2016 08/ 12/ 2016

CONVERSATORIO SOBRE EXPERIENCIAS DE APLICACION DEL AUTORIDAD MARITIMA
28/ 10/ 2016 28/ 10/ 2016

CONVENIO DE TRABAJO MARITIMO PORTUARIA

DIVERSIDAD SEXUAL Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS ASPIDH-ARCOIRIS 05/ 09/ 2016 05/ 09/ 2016

ELABORACION DE REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAJO MTPS 23/ 06/ 2016 23/ 06/ 2016

ELABORACION DE REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAJO MTPS 28/ 06/ 2016 28/ 06/ 2016

EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO/ ISSS MONSERRAT ISSS UNIDAD MEDICA MONSERRAT 03/ 03/ 2016 03/ 03/ 2016

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL- GRUPO I 3M 09/ 11/ 2016 09/ 11/ 2016

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL- GRUPO II 3M 15/ 11/ 2016 15/ 11/ 2016

FORMACION INTEGRAL DEL TRABAJADOR" AUTOESTIMA SALUDABLE" 1555 UNIDAD MEDICA MONSERRAT 15/ 11/ 2016 15/ 11/ 2016

FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE DERECHOS
ASOCIACION ASPIDH- ARCO IRIS 25/ 10/ 2016 25/ 10/ 2016

HUMANOS POBLACION LGBTI- DIVERSIDAD SEXUAL

FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE DERECHOS
ASOCIACION ASPIDH- ARCO IRIS 04/ 11/ 2016 04/ 11/ 2016

HUMANOS POBLACION LGBTI- DIVERSIDAD SEXUAL

JORNADA DE AUTOCUIDO EN SALUD MTPS/ ISSS 29/ 01/ 2016 29/ 01/ 2016

JORNADA DE SALUD MENTAL ISSS/ ATLACATL 14/ 10/ 2016 14/ 10/ 2016

JORNADA DE SALUD SOBRE ANSIEDAD Y TRASTORNOS DEL SUEA' 0 ISSS/ ATLACATL 30/ 09/ 2016 30/ 09/ 2016

JORNADA DE SALUD SOBRE CANCER DE MAMA ISSS/ ATLACATL 28/ 10/ 2016 28/ 10/ 2016

JORNADA DE SALUD SOBRE ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y
ISSS/ ATLACATL 09/ 12/ 2016 09/ 12/ 2016

PREVENCION DEL ALCOHOL

JORNADA DE SALUD SOBRE ESTRES MTPS/ 1555 29/ 07/ 2016 29/ 07/ 2016
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIO SOCIAL

ANO 2016- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

JORNADA DE SALUD SOBRE MEDICINA DEL TRABAJO EN EL ISSS ISSS/ ATLACATL 15/ 07/ 2016 15/ 07/ 2016

JORNADA DE SALUD SOBRE NUTRICION MTPS/ ISSS 27/ 06/ 2016 27/ 06/ 2016

JORNADA DE SALUD SOBRE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO ISSS/ ATLACATL 25/ 11/ 2016 25/ 11/ 2016

JORNADA DE SALUD SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES MTPS/ ISSS 01/ 07/ 2016 01/ 07/ 2016

JORNADA DE SALUD SOBRE SALUD BUCAL ISSS/ ATLACATL 23/ 09/ 2016 23/ 09/ 2016

JORNADA DE SALUD SOBRE SALUD SEXUAL ISSS/ ATLACATL 26/ 08/ 2016 26/ 08/ 2016      •

JORNADA DE SALUD SOBRE TRASTORNOS MENSTRUALES Y
ISSS/ ATLACATL 31/ 08/ 2016 31/ 08/ 2016

HEMORRAGIAS UTERINAS

JORNADA DE SALUD SOBRE HIPERTENSION ARTERIAL MTPS/ ISSS 13/ 05/ 2016 13/ 05/ 2016

JORNADA EN SALUD SOBRE SINDROME METABOLICO MTPS/ ISSS 21/ 04/ 2016 21/ 04/ 2016

JORNADA EN SALUD: SOBRE CANCER DE CERVIX ISSS/ ATLACATL 26/ 02/ 2016 26/ 02/ 2016

JORNADA EN SALUD: SOBRE CEFALEAS EN SALUD OCUPACIONAL MTPS/ 1555 29/ 04/ 2016 29/ 04/ 2016

JORNADA SOBRE DIA MUNDIAL DEL NO FUMADO MTPS/ ISSS 30/ 05/ 2016 30/ 05/ 2016      '

LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES INTERPERSONALE
ISSS TORRE 01/ 06/ 2016 01/ 06/ 2016

RELACIONES INTERPERSONALES" GRUPO 2

LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES INTERPERSONALES"
ISSS TORRE 19/ 04/ 2016 19/ 04/ 2016

TRABAJO EN EQUIPO" GRUPO 1

LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES INTERPERSONALES" MANEJO
1555 TORRE 21/ 06/ 2016 21/ 06/ 2016

DEL ESTRES" GRUPO 1

LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES INTERPERSONALES" MANEJO
ISSS TORRE 21/ 06/ 2016 21/ 06/ 2016      •

DEL ESTRES" GRUPO 2

LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES INTERPERSONALES
ISSS TORRE 26/ 05/ 2016 26/ 05/ 2016

RELACIONES INTERPERSONALES" GRUPO-1

LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES INTERPERSONALES" TRABAJO
ISSS TORRE 27/ 04/ 2016 27/ 04/ 2016

EN EQUIPO" GRUPO 2

MANEJO DE CONFLICTOS/ ISSS MONSERRAT ISSS UNIDAD MEDICA MONSERRAT 25/ 08/ 2016 25/ 08/ 2016      ,

K QUO
PREVENCION Y CONTROL DE LA TUBERCULOSIS MTPS/ ISSS 18/ 03/ 2016 18/ 03
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIO SOCIAL

ANO 2016- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

PROTECCION RESPIRATORIA 3M 01/ 11/ 2016 0/ 0/ 0000

PROTECCION RESPIRATORIA- GRUPO II 3M 08/ 11/ 2016 08/ 11/ 2016

RIESGOS PSICOSOCIALES UNA APROXIMACION LEGAL MTPS 19/ 05/ 2016 19/ 05/ 2016

TEORIAS SOCIALES SOBRE LA VEJEZ/ ISSS MONSERRAT ISSS UNIDAD MEDICA MONSERRAT 05/ 05/ 2016 05/ 05/ 2016

VIDEO CONFERENCIA" IDENTIFICAR BUENAS PRACTICAS PARA LAS ESCUELA DE CAPACITACION
12/ 04/ 2016 12/ 04/ 2016

MUJERES EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA"     JUDICIAL DEL CNJ

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTAL Y LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-     
07/ 04/ 2016 07/ 04/ 2016

SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTAL Y LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-     
19/ 05/ 2016 19/ O5/ 2016

SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTAL Y LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-     
16/ 06/ 2016 16/ 06/ 2016

SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, SALUD MENTAL Y ASOCIACION ATLACATL- VIVO
19/ 08/ 2016 19/ 08/ 2016

REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, SALUD MENTAL Y ASOCIACION ATLACATL- VIVO
23/ 09/ 2016 23/ 09/ 2016

REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, SALUD MENTAL Y ASOCIACION ATLACATL- VIVO• 
17/ 11/ 2016 17/ 11/ 2016

REPRODUCTIVA POSITIVO

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, SALUD MENTAL V ASOCIACION ATLACATL- VIVO
29/ 11/ 2016 29/ 11/ 2016

REPRODUCTIVA POSITIVO

ESPECIALIZADO
CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL U50 DEL

MTPS 15/ 11/ 2016 15/ 11/ 2016
SNIT

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
MTPS 16/ 11/ 2016 16/ 11/ 2016

SNIT

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL•    
MTPS 17/ 11/ 2016 17/ 11/ 2016

SNIT

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
MTPS 18/ 11/ 2016 18/ 11/ 2016

SNIT

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL

SNIT
MTPS 22/ 11/ 2016 22/ 11/ 2016

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
MTPS 24/ 11/ 2016 24/ 11/ 2016

SNIT

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL

SNIT
MTPS 25/ 11/ 2016 25/ 11/ 2016

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL•     
MTPS 29/ 11/ 2016 29/ 11/ 2016

SNIT
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIO SOCIAL

ANO 2016- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
MTPS 30/ 11/ 2016 30/ 11/ 2016

SNIT

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
MTPS 01/ 12/ 2016 01/ 12/ 2016

SNIT

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
MTPS 02/ 12/ 2016 02/ 12/ 2016

SNIT

CAPACITACION PARA INSPECTORES IDE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
MTPS 06/ 12/ 2016 06/ 12/ 2016

SNIT

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
MTPS 07/ 12/ 2016 07/ 12/ 2016

SNIT

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
MTPS 08/ 12/ 2016 08/ 12/ 2016

SNIT

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL 1150 DEL
MTPS 09/ 12/ 2016 09/ 12/ 2016

SNIT

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
MTPS 13/ 12/ 2016 13/ 12/ 2016

SNIT

CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
MTPS 14/ 12/ 2016 14/ 12/ 2016

SNIT

CAPACITACION SOBRE ADMINISTRACION DE CONTRATOS MINISTERIO DE HACIENDA- UNAC 22/ 06/ 2016 22/ 06/ 2016

CURSO ESPECIALIZADO SOBRE NORMAS INTERNACIONALES DE ESCUELA DE CAPACITACION
01/ 03/ 2016 02/ 03/ 2016

TRABAJO JUDICIAL DEL CNJ

CURSO ESPECIALIZADO SOBRE NORMAS INTERNACIONALES DE ESCUELA DE CAPACITACION
08/ 03/ 2016 08/ 03/ 2016

TRABAJO JUDICIAL DEL CNJ

DEMANDA Y DEMANDA IMPROPONIBLE
ESCUELA DE CAPACITACION

11/ 03/ 2016 11/ 03/ 2016
JUDICIAL DEL CNJ

DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONAIPD 04/ 05/ 2016 04/ 05/ 2016

DERECHOS FUNDAMENTALES PARA INSPECTORES DE TRABAJO
OIT 01/ 09/ 2016 01/ 09/ 2016

JORNADA 1)

DIPLOMADO EN PLANIF. Y PRESUP. CON ENFOQUE DE GENERO UES- CONVENIO CON CEL 26/ 08/ 2016 26/ 08/ 2016

FACULTAD DE CIENCIAS
DIPLOMADO EN PLANIF. Y PRESUP. CON ENFOQUE DE GENERO

ECONOMICAS DE LA UES-       15/ 07/ 2016 15/ 07/ 2016
DERECHOS HUMANOS V DERECHOS DE LAS MUJERES"

CONVENIO CON CEL

DIPLOMADO EN PLANIF. Y PRESUP. CON ENFOQUE DE GENERO FACULTAD DE CIENCIAS

HERRAM. E INSTRUM. PARA LA PLANIF. CON ENF. GEN. Y SEGUIMI. Y ECONOMICAS DE LA UES-       14/ 10/ 2016 14/ 10/ 2016

EVALUAC." CONVENIO CON CEL

DIPLOMADO EN PLANIF. Y PRESUP. CON ENFOQUE DE GENERO FACULTAD DE CIENCIAS

HERRAM. E INSTRUM. PARA LA PLANIF. CON ENF. GEN. Y SEGUIMI. Y ECONOMICAS DE LA UES-       02/ 12/ 2016 02/ 12/ 2016

EVALUAC." CONVENIO CON CEL

FACULTAD DE CIENCIAS
O

DIPLOMADO EN PLANIF. Y PRESUP. CON ENFOQUE DE GENERO

PLANIFICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO"      
ECONOMICAS DE LA UES-       23/ 08/ 2016 h,V08/

CONVENIO CON CEL

Zo :     
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIO SOCIAL

ANO 2016- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

DIPLOMADO EN PLANIF. Y PRESUP. CON ENFOQUE DE GENERO
FACULTAD DE CIENCIAS

PRESUPUESTO CON ENFOQUE DE GENERO"
ECONOMICAS DE LA UES-       18/ 11/ 2016 18/ 11/ 2016

CONVENIO CON CEL

DIPLOMADO EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO CON ENFOQUE DE
FACULTAD DE CIENCIAS

GENERO
ECONOMICAS DE LA UES-       30/ 06/ 2016 30/ 06/ 2016

CONVENIO CON CEL

FACULTAD DE CIENCIAS

DIPLOMADO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE OE GENERO ECONOMICAS DE LA UES-       20/ 05/ 2016 20/ 05/ 2016

CONVENIO CON CEL

FACULTAD DE CIENCIAS

DIPLOMADO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO ECONOMICAS DE LA UES-       03/ 06/ 2016 03/ 06/ 2016

CONVENIO CON CEL

DIPLOMADO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO UES- CONVENIO CON CEL 09/ 09/ 2016 09/ 09/ 2016

DIPLOMADO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO
FACULTAD DE CIENCIAS

DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS DE LA MUJER"     
ECONOMICAS DE LA UES-       07/ 10/ 2016 07/ 10/ 2016

CONVENIO CON CEL

DIPLOMADO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO
UES- CONVENIO CON CEL 12/ 08/ 2016 12/ 08/ 2016

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO"

FACULTAD DE CIENCIAS
DIPLOMADO SOBRE GESTION CON ENFOQUE DE GENERO

ECONOMICAS DE LA UES-       11/ 11/ 2016 11/ 11/ 2016
COMUNICACIONES CON ENFOQUE DE GENERO"

CONVENIO CON CEL

DIPLOMADO SOBRE GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO
FACULTAD DE CIENCIAS

PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES"
ECONOMICAS DE LA UES-       09/ 12/ 2016 09/ 12/ 2016

CONVENIO CON CEL

FORO VIRTUAL" EL MOBBING, UNA FORMA DE ACOSO LABORAL DESDE ESCUELA DE CAPACITACION
07/ 03/ 2016 16/ 03/ 2016UN ENFOQUE PSICOSOCIAL Y LEGAL"       JUDICIAL DEL CNJ

HERRAMIENTAS PARA LATRANSVERSALIZACI" ON DE LA PERSPECTIVA
UES- CONVENIO CON CEL 08/ 07/ 2016 08/ 07/ 2016DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

LEY DE ADQUISICION Y CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION
MINISTERIO OE HACIENDA 16/ 03/ 2016 16/ 03/ 2016

PUBLICA( LACAP)

LEY REGULADORA DE LA PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA ESCUELA DE CAPACITACION
19/ 02/ 2016 19/ 02/ 2016

VOLUNTARIA JUDICIAL DEL CNJ

LOS CAMBIOS DEL PROCESO ORDINARIO, VISTO DESDE LA ESCUELA DE CAPACITACION
18/ 03/ 2016 18/ 03/ 2016PERSPECTIVA DE LITIGANTE JUDICIAL DEL CNJ

PARTICULARIDADES DEL NUEVO RECURS() DE CASACION
ESCUELA DE CAPACITACION

04/ 03/ 2016 04/ 03/ 2016
JUDICIAL DEL CNJ

VISION Y FILOSOFIA DEL NUEVO CODIGO PROCESAL
ESCUELA DE CAPACITACION

26/ 02/ 2016 26/ 02/ 2016
JUDICIAL DEL CNJ

INSTITUCIONAL

CAPACITACION PARA BRIGAOISTAS Y MIEMBROS DEL CSSO SOBRE
MTPS 20/ 07/ 2016 20/ 07/ 2016

EVACUACION•

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 15/ 08/ 2016 15/ 08/ 2016

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 14/ 09/ 2016 14/ 09/ 2016

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 22/ 09/ 201• 6
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIO SOCIAL

ANO 2016- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 07/ 10/ 2016 07/ 10/ 2016

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 11/ 11/ 2016 11/ 11/ 2016

DERECHOS FUNDAMENTALES PARA INSPECTORES DE TRABAJO OIT 31/ 08/ 2016 31/ 08/ 2016

FACULTAD DE CIENCIAS
DIPLOMADO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO ECONOMICAS DE LA UES-       03/ 06/ 2016 03/ 06/ 2016

CONVENIO CON CEL

DIPLOMADO SOBRE GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO
SISTEMA SEXO GENERO"

UES- CONVENIO CON CEL 20/ 05/ 2016 20/ 05/ 2016

DIVULGACION DE LA LEY DE ETICA MTPS 16/ 11/ 2016 16/ 11/ 2016

DIVULGACION DE LA LEY DE ETICA MTPS 22/ 11/ 2016 22/ 11/ 2016

FORTALECIMIENTO DE LA MEDIACION MINISTERIO DE TRABAJO- ESPANA 06/ 10/ 2016 06/ 10/ 2016      '

PRESENTACION DE IN FORME DEL TERCER TRIMESTRE 2016 MIPS 04/ 11/ 2016 04/ 11/ 2016      •

PREVENCION CONTRA INCENDIOS Y USO DE EXTINTORES CUERPO DE BOMBEROS 21/ 06/ 2016 21/ 06/ 2016

PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL" PERSONAS TOXICAS" MTPS 24/ 05/ 2016 24/ 05/ 2016      ,

PRIMEROS AUXILIOS PARA BRIGADISTAS Y MIEMBROS DEL CSSO MTPS 16/ 06/ 2016 16/ 06/ 2016

PRIMEROS AUXILIOS PARA BRIGADISTAS Y MIEMBROS DEL CSSO MIPS 01/ 07/ 2016 01/ 07/ 2016

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTAL Y LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-     
14/ 07/ 2016 14/ 07/ 2016SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO

COMPONENTE

NORMATIVA

DE LA JORNADA DE EDUCACION EN SALUD 1555 ATLACATL 29/ 01/ 2016 29/ 01/ 2016
ADMINISTRACION

PUBLICA

j`'1O Y p
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2017- TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

PROGRAMA TEMA INSTITUCION QUE LO IMPARTIO FECHA INICIAL FECHA FINAL

JORNADA DE SALUD SOBRE DIABETES MELLITUS ISSS/ ATLACATL 30/ 11/ 2017 30/ 11/ 2017

GENERAL

JORNADA EN SALUD SOBRE PREVENCION EN CANCER ISSS/ ATLACATL 23/ 02/ 2017 23/ 02/ 2017

COMPONENTE

TECNICO
DIPLOMADO EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO CON ENFOQUE DE

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 20/ 01/ 2017 20/ 01/ 2017
ESPECIALIZADO

GENERO

JORNADA DE ACTUALIZACION JURISPRUDENCIAL DE LA SALA DE LO CONSEJO NACIONAL DE LA
02/ 02/ 2017 02/ 02/ 2017

CONSTITUCIONAL EN MATERIA LABORAL JUDICATURA

PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y SISTEMAS DE ANCLAJE MTPS 10/ 01/ 2017 10/ 01/ 2017

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ISDEMU 06/ 06/ 2017 24/ 07/ 2017

ABC DE LAS MASCULINIDADES ISDEMU 06/ 06/ 2017 24/ 07/ 2017

ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES ISDEMU 06/ 06/ 2017 24/ 07/ 2017

CONVERSATORIO" AVANCES Y DESAFIOS SOBRE DERECHOS ESCUELA DE CAPACITACION
27/ 07/ 2017 27/ 07/ 2017

HUMANOS DE LAS POBLACIONES CLAVES"    JUDICIAL DEL CNJ

CONVERSATORIO" REFLEXIONES SOBRE ORALIDAD Y REFORMAS EN
ESCUELA DE CAPACITACION

EL PROCESO LABORAL DESDE LA EXPERIENCIA JUDICIAL DE
JUDICIAL DEL CNJ

20/ 07/ 2017 20/ 07/ 2017

GUATEMALA Y COSTA RICA"

CURSO PROCESOS DE AUDITORIA
CORTE DE CUENTAS DE LA

18/ 07/ 2017 18/ 07/ 2017
REPUBLICA

CURSO PROCESOS DE AUDITORIA
CORTE DE CUENTAS DE LA

27/ 07/ 2017 27/ 07/ 2017
REPUBLICA

DIPLOMADO DE GENERO Y TRANSFORMACION SOCIAL: ENFOQUE DE

FUNDAMENTOS JURIDICOS CONTRA LA DISCRIMINACION HACIA LAS LAS DIGNAS 15/ 11/ 2017 17/ 11/ 2017      •

MUJERES

FORTALECIMIENTO SOBRE ENSENANZA EFECTIVA PROGRAMA NEO 15/ 11/ 2017 17/ 11/ 2017

INDUCCIA" N EN EL USO DE TERMINALES MOVILES PARA EL SONDEO UNIDAD DE DESARROLLO
04/ 04/ 2017 04/ 04/ 2017

DE LA POLITICA NACIONAL DE EMPLEO"      TECNOLOGICO

JORNADA LINEAS Y CRITERIOS JURISPRUD. RELEVANTES DE LA SALA ESCUELA DE CAPACITACION
21/ 07/ 2017 21/ 07/ 2017

DE LO CIVIL EN MATERIA LABORAL JUDICIAL DEL CNJ

JORNADA SOBRE LINEAS Y CRITERIOS JURISPRUDENCIALES DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
28/ 07/ 2017 28/ 07/ 2017

SALA DE LO CIVIL EN MATERIA LABORAL- SAN MIGUEL JUDICIAL DEL CNJ

LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y LA JURISPRUDENCIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 25/ 05/ 2017 25/ 05/ 2017

CONSTITUCIONAL RELEVANTE
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2017- TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

COMPONENTE

NORMATIVA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
TRIBUNAL OE ETICA

05/ 05/ 2017 05/ 05/ 2017
DE LA GUBERNAMENTAL

ADMINISTRACION

PUBLICA
CAPACITACION DE SIGNOS VITALES MTPS 04/ 05/ 2017 04/ 05/ 2017

CHARLA DE SALUD SOBRE CANCER DE CERVIX MTPS 17/ 02/ 2017 17/ 02/ 2017

CHARLA DE SALUD SOBRE HIPERTENSION ARTERIAL MTPS 18/ 05/ 2017 18/ 05/ 2017

CHARLA DE SALUD SOBRE INFECCIONES DE VIAS URINARIAS MTPS 15/ 11/ 2017 15/ 11/ 2017

CHARLA DE SALUD SOBRE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS ISSS/ ATLACATL 17/ 10/ 2017 17/ 10/ 2017

CHARLA SOBRE INSUFICIENCIA RENAL MTPS 15/ 03/ 2017 15/ 03/ 2017

CINE FORUM- MESA LGBTI MESA LGBTI 22/ 06/ 2017 22/ 06/ 2017

CINE FORUM- MESA LGBTI MESA LGBTI 12/ 07/ 2017 12/ 07/ 2017

CINE FORUM- MESA LGBTI MESA LGBTI 24/ 08/ 2017 24/ 08/ 2017

CINE FORUM- MESA LGBTI MESA LGBTI 20/ 09/ 2017 20/ 09/ 2017

CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS( LGPRLT) OFICINA CENTRAL MTPS 10/08/ 2017 11/ 08/ 2017

CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS( LGPRLT) REGION
MTPS 13/ 07/ 2017 14/ 07/ 2017OCCIDENTAL

CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS( LGPRLT) REGION ORIENTAL MTPS 06/ 07/ 2017 07/ 07/ 2017

CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS( LGPRLT) REGION
MTPS 20/ 07/ 2017 21/ 07/ 2017

PARACENTRAL

CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS( LGPRLT) REGION
MTPS 20/ 07/ 2017 20/ 07/ 2017

PARACENTRAL

CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS PARTE I MTPS 29/ 05/ 2017 29/ 05/ 2017

CURSO BA5ICO DE PRIMEROS AUXILIOS PARTE II MTPS 02/ 06/ 2017 02/ 06/ 2017

CURSO SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES
PROGRAMA REG. ASISTENCIA

10/ 03/ 2017 11/ 03/ 2017
PARA DESASTRES( USAID)

8
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

AIJO 2017- TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 04/ 10/ 2017 04/ 10/ 2017

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 11/ 10/ 2017 11/ 10/ 2017

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 20/ 10/ 2017 20/ 10/ 2017

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 26/ 10/ 2017 26/ 10/ 2017      •

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 03/ 11/ 2017 03/ 11/ 2017

CURSO SOBRE MASCULINIDADES- G- 2 MASPAZ 19/ 10/ 2017 19/ 10/ 2017      ,

GESTION DOCUMENTA Y ARCHIVO PARA PERSONAL DE LA DIRECCION
MTPS 14/ 06/ 2017 14/ 06/ 2017

GENERAL DE TRABAJO Y DIRECCION DE PREVISION SOCIAL

GESTION DOCUMENTAL ACHIVO PARA PERSONAL DEL MTPS
MTPS 26/ 04/ 2017 26/ 04/ 2017

REGION PARACENTRAL)      

GESTION DOCUMENTAL ACHIVO PARA PERSONAL DE LA DIRECCION
MTPS 26/ 06/ 2017 26/ 06/ 2017

ADMINISTRATIVA

GESTION DOCUMENTAL ACHIVO PARA PERSONAL DE LAS UNIDADES
MTPS 16/ 08/ 2017 16/ 08/ 2017

ASESORAS

GESTION DOCUMENTAL Y ACHIVO PARA PERSONAL DEL MTPS
MTPS 29/ 06/ 2017 29/ 06/ 2017

CHALATENANGO

GESTION DOCUMENTAL Y ACHIVO PARA PERSONAL DEL MTPS( SAN
MTPS 29/ 03/ 2017 29/ 03/ 2017

MIGUEL)     

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO PARA PERSONAL DEL MTPS
MTPS 22/ 02/ 2017 22/ 02/ 2017

SANTA ANA)

GESTION DOCUMENTAL Y RCHIVO PARA PERSONAL DE LA DIRECCION
MTPS 29/ 05/ 2017 29/ 05/ 2017

GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE LA DIVULGACION DE LA LEY DE
COMISION DE ETICA DEL MTPS 03/ 11/ 2017 03/ 11/ 2017

ETICA GUBERNAMENTAL

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE LA DIVULGACION DE LA LEY DE
MTPS 10/ 11/ 2017 10/ 11/ 2017

ETICA GUBERNAMENTAL

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 27/ 09/ 2017 27/ 09/ 2017

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 12/ 10/ 2017 12/ 10/ 2017

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 20/ 10/ 2017 20/ 10/ 2017
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2017- TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 24/ 10/ 2017 24/ 10/ 2017

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 08/ 11/ 2017 08/ 11/ 2017

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE PREVENCION EN EL CONSUMO
ISSSZACAMIL 28/ 06/ 2017 28/ 06/ 2017

DE ALCOHOL Y DROGAS

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE PREVENCION EN EL CONSUMO
ISSSZACAMIL 20/ 07/ 2017 20/ 07/ 2017

DE ALCOHOL Y DROGAS

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE PREVENCION EN EL CONSUMO•
ISSSZACAMIL 21/ 09/ 2017 21/ 09/ 2017

DE ALCOHOL Y DROGAS

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE PREVENCION EN EL CONSUMO
ISSSZACAMIL 19/ 10/ 2017 19/ 10/ 2017

DE ALCOHOL Y DROGAS

JORNADA DE SALUD SOBRE ATENCION INTEGRAL DE LA INFANCIA ISSS/ ATLACATL 14/ 07/ 2017 14/ 07/ 2017

JORNADA DE SALUD SOBRE CANCER DE MAMA ISSS/ ATLACATL 26/ 10/ 2017 26/ 10/ 2017

JORNADA DE SALUD SOBRE ENFERMEDADES DE TRANSMISION
ISSS/ ATLACATL 29/ 06/ 2017 29/ 06/ 2017

SEXUAL

JORNADA DE SALUD SOBRE ENVEJECIMIENTO ACTIVO ISSS/ ATLACATL 26/ 01/ 2017 26/ 01/ 2017

JORNADA DE SALUD SOBRE FACTORES PSICOSOCIALES ISSS/ ATLACATL 31/ 08/ 2017 31/ 08/ 2017

JORNADA DE SALUD SOBRE HIPERTENSION ARTERIAL Y TABAQUISMO ISSS/ ATLACATL 25/ 05/ 2017 25/ 05/ 2017

JORNADA DE SALUD SOBRE NUTRICION ISSS/ ATLACATL 23/ 06/ 2017 23/ 06/ 2017

JORNADA DE SALUD SOBRE OFTALMOLOGIA ISSS/ ATLACATL 21/ 04/ 2017 21/ 04/ 2017

JORNADA DE SALUD SOBRE PLANIFICACION FAMILIAR ISSS/ ATLACATL 10/ 11/ 2017 10/ 11/ 2017

JORNADA DE SALUD SOBRE PRIMEROS AUXILIOS ISSS/ ATLACATL 27/ 07/ 2017 27/ 07/ 2017

JORNADA DE SALUD SOBRE TUBERCULOSIS ISSS/ ATLACATL 30/ 03/ 2017 30/ 03/ 2017

JORNADA DE SALUD SOBRE ZIKA Y OTRAS ENFERMEDADES
ISSS/ ATLACATL 18/ 08/ 2017 18/ 08/ 2017

VECTORIALES

JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL MESA LGBTI 27/ 06/ 2017 27/ 06/ 2017
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2017- TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL MESA LGBTI 23/ 08/ 2017 23/ 08/ 2017

JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL ASPIDH- ARCOIRIS 20/ 09/ 2017 20/ 09/ 2017

JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL ASPIDH- ARCOIRIS 21/ 10/ 2017 21/ 10/ 2017

JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL ASPIDH- ARCOIRIS 23/ 11/ 2017 23/ 11/ 2017

JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL Y CINE

FORUM
ASPIDH- ARCOIRIS 18/ 10/ 2017 18/ 10/ 2017

JORNADA EN SALUD SOBRE MEDICINA ALTERNATIVA JAPONESA NIKKEN 24/ 02/ 2017 24/ 02/ 2017

JORNADA EN SALUD SOBRE PREVENCION EN CANCER ISSS/ ATLACATL 23/ 02/ 2017 23/ 02/ 2017

JORNADA SOBRE AUTOCUIDO Y PROMOCION DE LA SALUD ISSS/ ATLACATL 28/ 04/ 2017 28/ 04/ 2017      •

JORNADA SOBRE DESARROLLO BIOSICOSOCIAL EN EL NIA-'0 ISSS/ ATLACATL 16/ 03/ 2017 16/ 03/ 2017

JORNADA SOBRE PLAN DE EMERGENCIA PARA CSSO Y BRIGADISTAS MTPS 17/ 11/ 2017 17/ 11/ 2017

JORNADA SOBRE PLAN DE EMERGENCIA PARA CSSO Y BRIGADISTAS MTPS 24/ 11/ 2017 24/ 11/ 2017

JORNADA SOBRE PLAN DE EMERGENCIA PARA CSSO Y BRIGADISTAS MTPS 12/ 12/ 2017 12/ 12/ 2017

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
TRIBUNAL DE ETICA

06/ 03/ 2017 06/ 03/ 2017
GUBERNAMENTAL

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
TRIBUNAL DE E9. TICA

30/ 03/ 2017 30/ 03/ 2017
GUBERNAMENTAL

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
TRIBUNAL DE ETICA

05/ 06/ 2017 05/ 06/ 2017
GUBERNAMENTAL

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
TRIBUNAL DE ETICA

29/ 06/ 2017 29/ 06/ 2017
GUBERNAMENTAL

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
TRIBUNAL DE ETICA

08/ 08/ 2017 08/ 08/ 2017
GUBERNAMENTAL

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 03/ 11/ 2017 03/ 11/ 2017

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 08/ 12/ 2017 08/ 12/ 2017
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2017- TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

LINEAMIENTOS GRALS PARA INCORPORAC DEL LENGUAJE INCLUS. Y UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE
08/ 05/ 2017 08/ 05/ 2017

ACCIONES AFIRMATIV LOS GENEROS

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN

21/ 03/ 2017 21/ 03/ 2017
SALVADOR

PREVENCIA" N DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y SISTEMAS DE ANCLAJE MTPS 10/ 01/ 2017 10/ 01/ 2017

SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE ACCESO A LA INFORM DEL MTPS UAIP 29/ 06/ 2017 29/ 06/ 2017

TALLER IDENTIFIC. FACTORES RIESGO PARA PREVENC. DEL ACOSO
MTPS 06/ 11/ 2017 06/ 11/ 2017

LABORAL V ACOSO SEXUAL

TALLER IDENTIFIC. FACTORES RIESGO PARA PREVENC. DEL ACOSO PROYECTO SELLOS DE
09/ 11/ 2017 09/ 11/ 2017

LABORAL Y ACOSO SEXUAL IGUALDAD/ UNESCO

TALLER IDENTIFIC. FACTORES RIESGO PARA PREVENC. DEL ACOSO PROYECTO SELLOS DE
10/ 11/ 2017 10/ 11/ 2017

LABORAL Y ACOSO SEXUAL IGUALDAD/ UNESCO

TALLER IDENTIFIC. FACTORES RIESGO PARA PREVENC. DEL ACOSO PROYECTO SELLOS DE
13/ 11/ 2017 13/ 11/ 2017

LABORAL Y ACOSO SEXUAL IGUALDAD/ UNESCO

TALLER IDENTIFIC. FACTORES RIESGO PARA PREVENC. DEL ACOSO PROYECTO SELLOS DE
15/ 11/ 2017 15/ 11/ 2017

LABORAL Y ACOSO SEXUAL IGUALDAD/ UNESCO

V FORO DE LA FUNCION PUBLICA SETEPLAN 05/ 10/ 2017 05/ 10/ 2017

V FORD DE LA FUNCION PUBLICA SETEPLAN 06/ 10/ 2017 06/ 10/ 2017

COMPONENTE

HABILIDADES
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 31/ 10/ 2017 31/ 10/ 2017
SOCIALES DEL ESTRES- G- 1

PARA LA

CONVICENCIA JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 22/ 03/ 2017 22/ 03/ 2017

LABORAL DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 28/ 03/ 2017 28/ 03/ 2017

DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 06/ 04/ 2017 06/ 04/ 2017

DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO

DEL ESTRES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 20/ 04/ 2017 20/ 04/ 2017

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 01/ 06/ 2017 01/ 06/ 2017

DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO

DEL ESTRES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 06/ 06/ 2017 06/ 06/ 2017

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 08/ 06/ 2017 08/ 06/ 2017

DEL ESTRES

O. 0.ABAJp yA
O• r.  °•, ti p

o

tiTx;` r m

m3s x. •:' i p

FU NTE: SFERH 6 WF;;    f

fly= C,.A



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2017- TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 13/ 06/ 2017 13/ 06/ 2017

DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 15/ 06/ 2017 15/ 06/ 2017

DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 20/ 06/ 2017 20/ 06/ 2017

DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES V MANEJO

DEL ESTRES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 05/ 09/ 2017 05/ 09/ 2017

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 07/ 09/ 2017 07/ 09/ 2017

DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 12/ 09/ 2017 12/ 09/ 2017

DEL HIRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 14/ 09/ 2017 14/ 09/ 2017

DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 03/ 10/ 2017 03/ 10/ 2017

DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 05/ 10/ 2017 05/ 10/ 2017

DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 10/ 10/ 2017 10/ 10/ 2017

DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 12/ 10/ 2017 12/ 10/ 2017

DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 07/ 11/ 2017 07/ 11/ 2017

DEL ESTRES

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 09/ 11/ 2017 09/ 11/ 2017

DEL ESTRES

AJOp

09    
woe A .

tf 0mss^      $
fp URSOS‘ N; s: 4\

FUENTE: SFERH 7 CAPAC M'
iy



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2017- TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE 0 PROGRAMAS

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 31/ 10/ 2017 31/ 10/ 2017

DEL ESTRES- G- 2

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 28/ 04/ 2017 28/ 04/ 2017

ESTRES

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 05/ 05/ 2017 05/ 05/ 2017

ESTRES

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 12/ 05/ 2017 12/ 05/ 2017

ESTRES

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 23/ 06/ 2017 23/ 06/ 2017

ESTRES

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 07/ 07/ 2017 07/ 07/ 2017

ESTRES

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 14/ 07/ 2017 14/ 07/ 2017

ESTRES

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 22/ 09/ 2017 22/ 09/ 2017

ESTRES

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 29/ 09/ 2017 29/ 09/ 2017

ESTRES

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 20/ 10/ 2017 20/ 10/ 2017

ESTRES

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 27/ 10/ 2017 27/ 10/ 2017

ESTRES

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 17/ 11/ 2017 17/ 11/ 2017

ESTRES

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 24/ 11/ 2017 24/ 11/ 2017

ESTRES
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MINISTERIO DE TRABAJO V PREVISION SOCIAL

ANO 2018- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTES 0 PROGRAMAS

PROGRAMA
TEMA INSTITUCION QUE LO IMPARTIO FECHA INICIAL FECHA FINAL

GENERAL
CARLA DE SALUD SOBRE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS

CLINICA INSTITUCIONAL 31/ 01/ 2018 31/ 01/ 2018
SUPERIORES

CHARLA DE SALUD SOBRE COLON IRRITABLE Y GASTRITIS MTPS 21/ 03/ 2018 21/ 03/ 2018

CHARLA DE SALUD SOBRE CONJUNTIVITIS MTPS 26/ 09/ 2018 26/ 09/ 2018

CHARLA DE SALUD SOBRE DERMATOMICOSIS MTPS 29/ 08/ 2018 29/ 08/ 2018.

CHARLA DE SALUD SOBRE HIPERTENSION ARTERIAL CLINICA INSTITUCIONAL 28/ 02/ 2018 28/ 02/ 2018

CHARLA DE SALUD SOBRE PARASITISMO INTESTINAL MTPS 25/ 04/ 2018 25/ 04/ 2018

CHARLA DE SALUD SOBRE SINDROME METABOLICO MTPS 25/ 07/ 2018 25/ 07/ 2018

CHARLA SOBRE ENFERMEDAD RENAL MTPS 20/ 06/ 2018 20/ 06/ 2018

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD
ISSS/ ZACAMIL 24/ 09/ 2018 24/ 09/ 2018

MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD
ISSS/ ZACAMIL 01/ 10/ 2018 01/ 10/ 2018

MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD
ISSS/ ZACAMIL 15/ 10/ 2018 15/ 10/ 2018

MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD
ISSS/ ZACAMIL 18/ 10/ 2018 18/ 10/ 2018

MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES

JORNADA DE SALUD SOBRE AUTOCUIDO Y PROMOCION DE LA SALUD ISSS/ ATLACATL 20/ 04/ 2018 20/ 04/ 2018

JORNADA DE SALUD SOBRE CANCER DE CERVIX Y CITOLOGIA ISSS/ ATLACATL 28/ 09/ 2018 28/ 09/ 2018     '

JORNADA DE SALUD SOBRE CANCER DE MAMA ISSS/ ATLACATL 19/ 10/ 2018 19/ 10/ 2018     •

JORNADA DE SALUD SOBRE FACTORES PSICOSOCIALES Y RELACIONES
ISSS/ ATLACATL 22/ 06/ 2018 22/ 06/ 2018

INTERPERSONALES

JORNADA DE SALUD SOBRE GERONTOGERIATRIA ISSS/ ATLACATL 19/ 01/ 2018 19/ 01/ 2018     •

JORNADA DE SALUD SOBRE LACTANCIA MATERNA ISSS/ ATLACATL 24/ 08/ 2018 24/ 08/
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

AKIO 2018- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTES 0 PROGRAMAS

JORNADA DE SALUD SOBRE PREVENCION DEL CANCER ISSS/ ATLACATL 16/ 02/ 2018 16/ 02/ 2018

JORNADA DE SALUD SOBRE PRIMEROS AUXILIOS BASICOS II ISSS/ ATLACATL 20/ 07/ 2018 20/ 07/ 2018

JORNADA DE SALUD SOBRE PRIMEROS AUXILIOS I ISSS/ ATLACATL 13/ 07/ 2018 13/ 07/ 2018

JORNADA DE SALUD SOBRE TUBERCULOSIS ISSS/ ATLACATL 16/ 03/ 2018 16/ 03/ 2018

INSTITUCIONAL

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MIPS 23/ 04/ 2018 23/ 04/ 2018

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MIPS 25/ 04/ 2018 25/ 04/ 2018

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 30/ 04/ 2018 30/ 04/ 2018

COMPONENTE

TECNICO
ANALISIS INTERDISCIPLINARIO DE LA OPINION CONSULTIVA OC-24/ 17,    

ESCUELA DE CAPACITACION

ESPECIALIZADO
DE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS, SOBRE

JUDICIAL DEL CNJ
23/ 04/ 2018 23/ 04/ 2018

IDENTIDAD DE GENERO

ANALISIS INTERINSTITUCIONAL SOBRE LA SENTENCIA DE ESCUELA DE CAPACITACION
05/ 09/ 2018 05/ 09/ 2018

INCONSTITUCIONALIDAD POR OMISION RELATIVA A LAS SALAS CUNAS JUDICIAL DEL CNJ

CONFERENCIA" EL MODELO SINDICAL ENTRE ARGENTINA Y EL ESCUELA DE CAPACITACION
19/ 02/ 2018 19/ 02/ 2018

SALVADOR"    JUDICIAL DEL CNJ

CONFERENCIA VIRTUAL
ESCUELA DE CAPACITACION

11/ 07/ 2018 11/ 07/ 2018
JUDICIAL DEL CNJ

CURSO ESPECIALIZADO SOBRE NORMAS INTERNACIONALES DE ESCUELA DE CAPACITACION
08/ 02/ 2018 15/ 02/ 2018TRABAJO JUDICIAL DEL CNJ

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
CONSULTORES EXTERNOS 04/ 07/ 2018 04/ 07/ 2018ZONA CENTRAL)

CURSO GESTION PUBLICA EN BASE A INDICADORES
CORTE DE CUENTAS DE LA

18/ 04/ 2018 18/ 04/ 2018
PEPUBLICA

1
CURSO GESTION PUBLICA EN BASE A INDICADORES

CORTE DE CUENTAS DE LA

25/ 04/ 2018 25/ 04/ 2018
PEPUBLICA

CORTE DE CUENTAS DE LA
CURSO PROCESOS DE AUDITORIA

20/ 04/ 2018 20/ 04/2018PEPUBLICA

CURSO PROCESOS DE AUDITORIA
CORTE DE CUENTAS DE LA

26/ 04/ 2018 26/ 04/ 2018
PEPUBLICA

CURSO PROCESOS DE AUDITORIA
CORTE DE CUENTAS DE LA

27/ 04/ 2018 27/ 04/ 2018
PEPUBLICA
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2018- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTES 0 PROGRAMAS

CURSO SOBRE IDENTIFICACION DE RIESGOS OCUPACIONALES EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE

TRABAJO CON MATERIAL PARTICULADO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 27/ 08/ 2018 31/ 08/ 2018

TRABAJO DE ESPAA' A

CURSO SOBRE IDENTIFICACION DE RIESGOS OCUPACIONALES EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE

TRABAJO CON MATERIAL PARTICULADO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 03/ 09/ 2018 07/ 09/ 2018

TRABAJO DE ESPAA' A

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 05/ 07/ 2018 05/ 07/ 2018

FUNDAMENTOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL
ESCUELA DE CAPACITACION

15/ 01/ 2018 13/ 02/ 2018
JUDICIAL DEL CNJ

JORNADA CENTROAMERICANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL PRUEBA Y DERECHOS FUNDAMENTALES PROCESO
ESCUELA DE CAPACITACION

02/ 02/ 2018 02/ 02/ 2018

LABORAL
JUDICIAL DEL CNJ

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE GENERALIDADES DE LA LEY DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 01/ 03/ 2018 01/ 03/ 2018

JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE TRATA DE PERSONAS Y EL
MINISTERIO DE JUSTICIA 16/ 07/ 2018 16/ 07/ 2018

TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE TRATA DE PERSONAS Y EL
MINISTERIO DE JUSTICIA 25/ 07/ 2018 25/ 07/ 2018

TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES

JORNADA SOBRE" GENERALIDADES DE LA LEY JURISDICCION DE LO
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 01/ 03/ 2018 01/ 03/ 2018

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO"

JORNADA SOBRE" NORMATIVA APLICABLE AL CONTROL INTERNO Y AL
MTPS 20/ 03/ 2018 20/ 03/ 2018

PROCESO DE AUDITORIA INTERNA"

JORNADA SOBRE" NORMATIVA APLICABLE AL CONTROL INTERNO Y AL
MTPS 22/ 03/ 2018 22/ 03/ 2018

PROCESO DE AUDITORIA INTERNA"

JORNADA SOBRE" NORMATIVA APLICABLE AL CONTROL INTERNO Y AL
MTPS 10/ 04/ 2018 10/ 04/ 2018

PROCESO DE AUDITORIA INTERNA"

JORNADA SOBRE NORMATIVA APLICADA AL CONTROL INTERNO Y AL
MTPS 06/ 04/ 2018 06/ 04/ 2018

PROCESO DE AUDITORIA INTERNA

JORNADA SOBRE:" DELITOS RELATIVOS A LOS DERECHOS LABORALES Y
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 19/ 03/ 2018 19/ 03/ 2018

DE ASOCIACION"

LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
ESCUELA DE CAPACITACION

12/ 03/ 2018 14/ 03/ 2018     •
JUDICIAL DEL CNJ

LA NUEVA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA
ESCUELA DE CAPACITACION

07/ 05/ 2018 09/ 05/ 2018     •
JUDICIAL DEL CNJ

LAS PRESTACIONES SOCIALES Y LAS PRESTACIONES LABORALES
ESCUELA DE CAPACITACION

02/ 05/ 2018 09/ 05/ 2018
JUDICIAL DEL CNJ

LOS MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL EN APLICACION ESCUELA DE CAPACITACION

SUPLETORIA DEL CODIGO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL JUDICIAL DEL CNJ
12/ 02/ 2018 23/  „ VI N, h
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2018- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTES 0 PROGRAMAS

LOS MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL EN APLICACION ESCUELA DE CAPACITACION
04/ 05/ 2018 04/ 05/ 2018

SUPLETORIA DEL CODIGO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL JUDICIAL DEL CNJ

MANUAL DE INSPECCION PARA LA ATENCION DE LA POBLACION DE LA
MESA LGBTI Y MTPS 11/ 05/ 2018 11/ 05/ 2018

DIVERSIDAD SEXUAL( LGBTI)

MANUAL DE INSPECCION PARA LA ATENCION DE LA POBLACION DE LA MESA LGBTI Y PERSONAL DE
26/ 07/ 2018 26/ 07/ 2018

DIVERSIDAD SEXUAL( LGBTI)  INSPECCION DE TRABAJO

MANUAL DE INSPECCION PARA LA ATENCION DE LA POBLACION DE LA MESA LGBTI Y PERSONAL DE
16/ 08/ 2018 16/ 08/ 2018

DIVERSIDAD SEXUAL( LGBTI)  INSPECCION DE TRABAJO

NUEVA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA
ESCUELA DE CAPACITACION

09/ 10/ 2018 11/ 10/ 2018
JUDICIAL DEL CNJ

PROCESO DE FORMACION PARA FORTALECER CONOCIMIENTOS DE
ISDEMU 16/ 05/ 2018 16/ 05/ 2018

GENERO

TECNICAS DE MEDIACION APLICABLES A LA CONCILIACION
ESCUELA DE CAPACITACION

12/ 03/ 2018 16/ 03/ 2018
JUDICIAL DEL CNJ

UNIFICACION DE CRITERIOS SOBRE CONTRATOS INDIVIDUALES DE
MTPS 16/ 05/ 2018 16/ 05/ 2018

TRABAJO

VIDEOCONFERENCIA" LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA EN CASOS DE ESCUELA DE CAPACITACION
18/ 04/ 2018 18/ 04/ 2018

VIOLENCIA DE GENERO" JUDICIAL DEL CNJ

COMPONENTE

NORMATIVA CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 02/ 05/ 2018 02/ 05/ 2018
DE LA

ADMINISTRACION

PUBLICA
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 05/ 05/ 2018 05/ 05/ 2018

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 07/ 05/ 2018 07/ 05/ 2018

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 08/ 05/ 2018 08/ 05/ 2018

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 16/ 05/ 2018 16/ 05/ 2018

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 30/ 05/ 2018 30/ 05/ 2018

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 21/ 06/ 2018 21/ 06/ 2018

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 24/ 07/ 2018 24/ 07/ 2018

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL COMISION DE ETICA DEL MTPS 04/ 10/ 2018 04/ 10/ 2018
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2018- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTES 0 PROGRAMAS

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 07/ 06/ 2019 07/ 06/ 2018     ,

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 10/ 08/ 2018 10/ 08/ 2018     ,

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 29/ 08/ 2018 29/ 08/ 2018

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 20/ 09/ 2018 20/ 09/ 2018     ,

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 27/ 09/ 2018 27/ 09/ 2018     ,

CINE FORUM SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION DE LA
MESA LGBTI 26/ 06/ 2018 26/ 06/ 2018

DIVERSIDAD SEXUAL- LGBTI

CINE FORUM SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION DE LA
MESA LGBTI Y MTPS 14/ 11/ 2018 14/ 11/ 2018

DIVERSIDAD SEXUAL- LGBTI

CINE FORUM SOBRE DERECOS HUMANOS DE LA POBLACION DE LA
MESA LGBTI 18/ 07/ 2018 18/ 07/ 2018

DIVERSIDAD SEXUAL( LGBTI)

CINE FORUM Y JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD
MESA LGBTI 05/ 09/ 2018 05/ 09/ 2018

SEXUAL

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
MASPAZ 30/ 05/ 2018 30/ 05/ 2018

REGION OCCIDENTAL)

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
CONSULTORES EXTERNOS 06/ 06/ 2018 06/ 06/ 2018

REGION OCCIDENTAL)

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
CONSULTORES EXTERNOS 13/ 06/ 2018 13/ 06/ 2018

REGION OCCIDENTAL)

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
CONSULTORES EXTERNOS 20/ 06/ 2018 20/ 06/ 2018

ZONA CENTRAL) 

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
CONSULTORES EXTERNOS 27/ 06/ 2018 27/ 06/ 2018

ZONA CENTRAL)

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
MASPAZ 15/ 08/ 2018 15/ 08/ 2018

ZONA CENTRAL)

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
CONSULTORES EXTERNOS 22/ 08/ 2018 22/ 08/ 2018

ZONA CENTRAL)

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
CONSULTORES EXTERNOS 29/ 08/ 2018 29/ 08/ 2018

ZONA CENTRAL)

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
CONSULTORES EXTERNOS 05/ 09/ 2018 05/ 09/ 2018

ZONA CENTRAL)
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2018- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTES 0 PROGRAMAS

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
CONSULTORES EXTERNOS 19/ 09/ 2018 19/ 09/ 2018

ZONA CENTRAL)

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
CONSULTORES EXTERNOS 31/ 10/ 2018 31/ 10/ 2018

ZONA CENTRAL)

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
CONSULTORES EXTERNOS 18/ 07/ 2018 18/ 07/ 2018

ZONA ORIENTAL)

CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES
CONSULTORES EXTERNOS 25/ 07/ 2018 25/ 07/ 2018

ZONA ORIENTAL)

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 17/ 05/ 2018 17/ 05/ 2018

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 24/ 05/ 2018 24/ 05/ 2018

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 31/ 05/ 2018 31/ 05/ 2018

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 12/ 07/ 2018 12/ 07/ 2018

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 19/ 07/ 2018 19/ 07/ 2018

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 09/ 08/ 2018 09/ 08/ 2018

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 16/ 08/ 2018 16/ 08/ 2018

CURSO SOBRE MASCULINIDADES( ZONA REGION OCCIDENTE)    MASPAZ 23/ 08/ 2018 23/ 08/ 2018

CURSO SOBRE MASCULINIDADES( ZONA REGION ORIENTAL)      MASPAZ 07/ 06/ 2018 07/ 06/ 2018

CURSO SOBRE MASCULINIDADES( ZONA REGION ORIENTAL)      MASPAZ 14/ 06/ 2018 14/ 06/ 2018

CURSO SOBRE MASCULINIDADES( ZONA REGION ORIENTAL)      MASPAZ 21/ 06/ 2018 21/ 06/ 2018

DIPLOMADO EN A%oTICA PUBLICA
TRIBUNAL DE ETICA

26/ 04/ 2018 19/ 06/ 2018
GUBERNAMENTAL

DIPLOMADO EN A%oTICA PUBLICA
TRIBUNAL DE ETICA

26/ 07/ 2018 25/ 10/ 2018
GUBERNAMENTAL

GESTION DOCUMENTAL ACHIVO PARA PERSONAL DEL MTPS( REGION
MTPS 26/ 04/ 2018 26/ 04/ 2018

PARACENTRAL)

S RAR4
OCp

14

m T
Smay  , r

I
tiI F G

iRFF m
o

FUENTE: SFERH 6 10811 I   / s•/' H
q, OSOS



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2018- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTES 0 PROGRAMAS

GESTION DOCUMENTAL Y ACHIVO PARA PERSONAL DEL MTPS( SAN
MTPS 19/ 06/ 2018 19/ 06/ 2018

MIGUEL)

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO MTPS 18/ 04/ 2018 18/ 04/ 2018

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO MTPS 24/ 04/ 2018 24/ 04/ 2018     •

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO MTPS 08/ 05/ 2018 08/ 05/ 2018     •

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO MTPS 15/ 05/ 2018 15/ 05/ 2018

JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL-ASPIDH
ASPIDH- ARCOIRIS 13/ 08/ 2018 13/ 08/ 2018

ARCOIRIS

MANUAL DE INSPECCION PARA LA ATENCION DE LA POBLACION DE LA

DIVERSIDAD SEXUAL( LGBTI)     
MESA LGBTI Y MTPS 24/ 05/ 2018 24/ 05/ 2018

PROCESO DE FORMACION PARA FORTALECER CONOCIMIENTOS DE
ISDEMU 03/ 05/ 2018 03/ 05/ 2018

GENERO

PROCESO DE FORMACION PARA FORTALECER CONOCIMIENTOS DE
ISDEMU 07/ 06/ 2018 07/ 06/ 2018

GENERO

TALLER SOBRE MOTIVACION PERSONAL Y ATENCION CALIDA A LA
CRS 27/ 09/ 2018 27/ 09/ 2018

PERSONA USUARIA

TALLER SOBRE MOTIVACION PERSONAL Y ATENCION CALIDA A LA
CRS 28/ 09/ 2018 28/ 09/ 2018

PERSONA USUARIA

COMPONENTE

COMPETENCIAS
CURSO DESARROLLO HUMANO LIDERAZGO DE 360 GRADOS PARA LA EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

23/ 08/ 2018 23/ 08/ 2018
PARA EL

GESTION PUBLICA( INTELIGENCIA EMOCIONAL) CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SERVICIO

PUBLICO CURSO DESARROLLO HUMANO LIDERAZGO DE 360 GRADOS PARA LA EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE 29/ 08/ 2018 29/ 08/ 2018
GESTION PUBLICA( TRABAJO EN EQUIPO)    LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

DESARROLLO HUMANO PARA EL LIDERAZGO 360 GRADOS DE LA
ENAFOP/ SETEPLAN 21/ 06/ 2018 26/ 07/ 2018

GESTION PUBLICA

COMPONENTE

HABILIDADES
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 26/ 06/ 2018 26/ 06/ 2018

SOCIALES
DEL ESTRES( ZONA OCCIDENTAL)

PARA LA

CONVICENCIA JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 28/ 06/ 2018 28/ 06/ 2018

LABORAL DEL FSTRES( ZONA OCCIDENTAL)

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 03/ 07/ 2018 03/ 07/ 2018

DEL ESTRES( ZONA OCCIDENTAL)

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 05/ 07/ 2018 05/ 07/ 2018

DEL ESTRES( ZONA OCCIDENTAL)
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANO 2018- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTES 0 PROGRAMAS

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 11/ 05/ 2018 11/ 05/ 2018

DEL ESTRES( ZONA ORIENTAL)

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 18/ 05/ 2018 18/ 05/ 2018

DEL ESTRES( ZONA ORIENTAL)

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 29/ 05/ 2018 29/ 05/ 2018

DEL ESTRES( ZONA PARACENTRAL)

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 31/ 05/ 2018 31/ 05/ 2018

DEL ESTRES( ZONA PARACENTRAL)

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 05/ 06/ 2018 05/ 06/ 2018

DEL ESTRES( ZONA PARACENTRAL)

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 07/ 06/ 2018 07/ 06/ 2018

DEL ESTRES( ZONA PARACENTRAL)

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 26/ 10/ 2018 26/ 10/ 2018

ESTRES- DGT

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 09/ 11/ 2018 09/ 11/ 2018

ESTRES- DGT

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 20/ 07/ 2018 20/ 07/ 2018

ESTRES( ZONA OCCIDENTAL)

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 27/ 07/ 2018 27/ 07/ 2018

ESTRES( ZONA OCCIDENTAL)

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 01/ 06/ 2018 01/ 06/ 2018

ESTRES( ZONA ORIENTAL)

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 15/ 06/ 2018 15/ 06/ 2018

ESTRES( ZONA ORIENTAL)

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 22/ 06/ 2018 22/ 06/ 2018

ESTRES( ZONA PARACENTRAL)

TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 29/ 06/ 2018 29/ 06/ 2018

ESTRES( ZONA PARACENTRAL)
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MINISTERIO DE TRABAJO V PREVISIO SOCIAL

ANO 2019( ENERO A MARZO)- TEMAS DE CAPACI' ACION POR COMPONENTE O PROGRAMS

PROGRAMA TEMA INSTITUCION QUE LO IMPARTIO FECHA INICIAL

G F NE RAL

CHARLA DE SALUD SOBRE ENFERMEDADES DIGESTIVAS DR. RAUL E. MARTINEZ 28 DE ENERO 2019

JORNADA DE SALUD SOBRE ENVEJECIMIENTO EXITOSO
LICDA. BLANCA ESTELA HERNANDEZ ISIS

30 DE ENERO DE 2019
ATLACATL

JORNADA DE SALUD SOBRE CANCER DE CERVIX
LICDA. BLANCA ESTELA HERNANDEZ IS55

27 DE FEBRERO DE 2019
ATLACATL

TALLER SOBRE MEDIO AMBIENTE LICDA. ROSSINA MENJIVAR( MARN) 20 DE FEBRERO DE 2019

CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS FESPAD 28 DE FEBRERO DE 2019

JORNADA DE SALUD SOBRE DIA DEL RINON
ISSS( ATLACATL)  LICDA.      

13 DE MARZO DE 2019
BLANCA ESTELA HERNANDEZ

CHARLA DE SALUD SOBRE DIABETES MELLITUS DR. RAUL EDUARDO MARTINEZ 29 DE MARZO DE 2019

PROGRAMA DESARROLLO DE LA CALIDAD HUMANA PARA EL LIDERAZGO EN LA

GESTION PUBLICA: DESARROLLO DE LA CALIDAD HUMANA Y ADAPTACION AL RED DE CAPACITACION GUBERNAMENTAL 12 DE MARZO DE 2019

CAMBIO

PROGRAMA DESARROLLO DE LA CALIDAD HUMANA PARA EL LIDERAZGO EN LA

GESTION PUBLICA: INTELIGENCIA EMOCIONAL
RED DE CAPACITACION GUBERNAMENTAL 19 DE MARZO DE 2019

ELABORACION Y PUBLICACION OE LA PROGRAMACION ANUAL DE

ADQUISICIONES V CONTRATACIONES
MINISTERIO DE HACIENDA 13 DE MARZO DE 2019

CAPACITACION DIFUSION Y SENSIBILAZACION SOME LINEAMIENTOS ART. 24

DE LA LEIV, A5I COMO POLGEN V POLITICA DE CUIDADOS
UNIDAD DE GENERO 4 DE MARZO DE 2019

CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS FESPAD 7 DE MARZO DE 2019

ESPECIALIZADO

SISTEMAS DE INFORMACION DE MERCADO LABORAL DESDE EL LADO DE LA
FLACSO EL SALVADOR 16, 17, V 18 DE ENERO DE 2019

OFERTA, DATOS DE LA ENCUESTA DE HOGARES

COMPETENCIAS DEL ART 113 CODIGO ELECTORAL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL 30 DE ENERO DE 2019

LA NUEVA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 19, 20 Y 21 DE FEBRERO DE 2019

LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS( LPA) SETEPLAN
11, 12, 13, 14 Y 15 DE FEBRERO DE

2019

LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS( LPA) SETEPLAN
18, 19, 20, 21 Y 22 DE FEBRERO DE

2019

LA NUEVA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

14, 21 Y 28 DE MARZO DE 2019
CNJ)

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA LEY DE PROCEOIMIENTOS CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

ADMINISTRATIVOS CNJ) 
20, 21. Y 22 DE MARZO DE 2019

LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
INSTITUTO SALVADORENO DE DERECHO 11, 13, 18, 20, 25 Y 27 DE MARZO DE

ADMINISTRATIVO( ISDA)    2019

CURIO DE EXCEL AVANZADO
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE

2 9 16, Y 23 DE MARZO DE 2019
SIMEON CANAS( UCA)       
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FORO SOBRE EMPLEO PUBLICO Y DERECHOS LABORALES
SECRETARIA TECNICA Y PLANIFICACION

27 DE MARZO OE 2019    ,   
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