Departamento de Recundes Fumanos

MEMORANDUM

Jefa del Departamento de Recursos Hu

PARA: Licda. Yeny Banessa Garcia Reyes
Oficial de Informacion
DE: Licda. Issa Maria Funes Corpeiio
ASUNTO:
FECHA: 30 de abril de 2019

Respuesta a solicitud MTPS-2019-0063

Por medio del presente remito respuesta a solicitud MTPS-2019-0063, le remito la siguiente

informacion:

Solicitud por numeral

Descripcion del documento que se adjunt_a;

1.Cuales son las areas y los temas en que se ha
capacitado al personal del MTPS en el periodo
2015 al fecha del 2019

| Se adjunta:

e Detalle de los afios 2015, 2016, 2017, 2018
y 2019.

2. Si el Ministerio de Trabajo cuenta con un |

documento o guia para programar las
capacitaciones que brinda a sus empleados, si
lo hay, solicito una copia simple y si este se
actualiza cada ano desde el 2015 a la fecha del
2019.

Se Adjunta:
* (Copia simple de Plan Anual de Capacitacion-
Afo 2019 el cual es actualizado cada afio

3. Cuantos empleados del MTPS fueron
capacitados, detallado por afios desde el 2015
a la fecha del 2019 desagregado por hombres y
mujeres

Se adjunta:

e Cuadro con detalle de personas capacitadas
por afno y desagregado por hombres vy
mujeres de los afios 2015, 2016, 2017, 2018
y 2019 (enero a marzo).

4. Si el ministerio de trabajo hace un analisis

de efectividad de las capacitaciones que brinda |

a su personal y si hace analisis de impacto; si lo
hace, por favor entregar una copia simple de
la documentacién, periodo 2015- 2019

Informacion Inexistente

Atentamente.-
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CONSIDERANDOS:

|, Que a través de la implementacion del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-
2019: "El Salvador productivo, educado y seguro” (PQD 2014-2019) se ha
iniciado un proceso de transformaciéon del Estado que incluye tanto una
reforma organizativa del Organo Ejecutivo, como la modernizacion de la
administracion publica; modernizacion que pasa por la profesionalizacién de
los servidores y las servidoras publicas.’

Il. Que tal como lo establece el PQD 2014-2019, la transformacion del Estado es
una apuesta estratégica y uno de los pilares en los que se asienta el proceso
de cambio y que ahora sera profundizado y acompafiado por un cambio
cultural en relacion a la administracion publica y su relacidn con la sociedad.?

Il Que dicha transformacién parte de fortalecer los conocimientos, habilidades y
destrezas del personal bajo un enfoque por competencias; no habiendo un
antecedente, implica que este Plan de Capacitacion por Competencias sera un
ejercicio de aproximacién, considerado como una primera etapa en proceso de
mejora.

V. Que un entrenamiento por competencias, implica necesariamente conocer en
detalle los niveles de entrenamiento de cada talento (linea de base), en
relacion a los conocimientos y manejo requerido de la posicion que ocupa en la
institucion, por lo cual se requiere de la reformulacion y alineamiento de perfiles
de puestos, evaluacion de desempefio y otros que se deriven de estos: asi
como la construccion de una linea de base.

V. Que hay restricciones en el Presupuesto Publico y que ello significa no contar
con fondos especificos para las acciones formativas dentro del Presupuesto
Ordinario de esta Institucién, por lo cual, la implementacion de este Plan se
apoyara con personas Facilitadoras Internas, a través de gestiones de
coordinacion interinstitucional y con recursos de organismos externos de
cooperacion.

VI.  Que, en los temas priorizados de especializacion técnica de servicios de
primera linea, se gestionaran ante INSAFORP cupos para la participacion del

! Plan Quinguenal de Desarrollo 2014-20119, “El Salvador productivo, educado y seguro

! PQD 2014-2019
s )
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relacion directa con los componentes definidos en este Plan Anual de
Capacitacion por Competencias (PACC).

VII.  Que el personal del Nivel Directivo es convocado en forma directa por
diferentes instancias, en la mayoria de casos con caracter obligatorio, mismos
gue son autorizados o instruidos por la persona Titular; en estos casos no se
programaran capacitaciones desde RRHH, pero si se realizara el seguimiento y
computo, a efecto de completar el entrenamiento que sea necesario.

POR TANTO:

Se hace necesario contar con un mecanismo e instrumento para implementar de
forma ordenada y sistematica los procesos de fortalecimiento de las capacidades
del personal de la Institucidn, pertinentes para los diferentes niveles y areas de
desempeno.

Su proceso, contara con un seguimiento personalizado de informacion e
indicadores, apoyado con el monitoreo y evaluacion, que permita rendir cuentas
de los alcances de estas competencias de forma personalizada, y mediante
indicadores consolidados que muestren progresos de las diferentes areas de
trabajo, competencias fortalecidas, y las inversiones equitativas para todo el
talento humano de este Ministerio.

El Plan Anual de Capacitacion para el aiio 2019, pretende continuar apoyando el
fortalecimiento de las competencias del personal en sus diferentes areas. Para lo
cual se dispondra del talento humano interno que cuenta con experiencia y
conocimientos en las diferentes areas de la competencia institucional, asi como de
areas genéricas. De igual forma se estableceran coordinaciones
interinstitucionales que permitan apoyar el desarrollo de las areas de
fortalecimiento humano y gerencial.

DIRECCION ADMINISTRATIVA-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS




PLAN ANUAL DE CAPACITACION
PAC-MTPS-2019 2019
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION AT
SOCIAL GOBIERNO
EDICION: 03 REVISION: 02 | FECHA: ENERO 2019 MODIFICACION: 02

INTRODUCCION

En el marco descrito, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS), ha
definido que para fortalecer conocimientos, promover habilidades y actitudes en
las y los servidores publicos, se implementaran una serie de acciones formativas
que en forma planificada, sistematica y permanente contribuyan a mejorar el
desempeno del servicio publico y a implantar una nueva cultura institucional que
responda a la ciudadania, que fomente la vocacion de servicio y que esté
vinculada al logro de los Objetivos Institucionales.

Hay que tomar en cuenta que la sociedad salvadorefia ha transitado por muchos
cambios en las Ultimas décadas, creando capacidades ciudadanas de sus
derechos y como exigirlos, ademas del conocimiento suficiente para demandar
calidad de los servicios que espera recibir de las instituciones del estado.

Los adelantos tecnolégicos han abierto las fronteras en el acceso a la informacion
y la comunicacion, esta condicion representa un desafio adicional para las y los
servidores publicos, tanto para estar a la altura de estos avances, como también
de las capacidades del talento humano.

Es asi como el presente Plan Anual de Capacitacion Institucional 2019 (PAC
/2019), se hace congruente con los compromisos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional 2014-2019 del MTPS, que traza la ruta a seguir con el
proposito de lograr transformar la gestion publica en la proteccion de derechos
laborales, fomentar y garantizar el trabajo digno con igualdad y sin discriminacion,
prestando servicios de calidad con calidez.

Lo anterior confirma el alineamiento al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019
“El Salvador Productivo, Educado y Seguro”, que establece en su objetivo 11
“Avanzar hacia la construccién de un Estado concertador, centrado en la
ciudadania y orientado a resultados”

El Plan de Capacitacion Institucional, constituye el documento que recoge las
prioridades establecidas por el Nivel Superior en coordinacion con las Jefaturas de
las diferentes Dependencias, en cuanto a las acciones de formacion necesarias
para contribuir al fortalecimiento y desarrollo profesional del personal del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social (MTPS), y a la promocion de una vocacion dg
servicio a la ciudadania, vinculada al logro de los Objetivos Institucionales.
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El proceso formativo estard estructurado en 4 Componentes o Areas de
Desarrollo, a través de las cuales se pretende fortalecer las Competencias
Técnicas, Conductuales y de Gestién del personal del MTPS, y orientara su
desarrollo tomando en cuenta los diferentes niveles en que se agrupa al personal
relacionado a sus funciones y niveles de responsabilidad.

Este Plan de Capacitacién del Departamento de Recursos Humanos se encuentra
relacionado al PEI 2014-2019 a través del Indicador 1-20.R9.0E5: Al 2019 al
menos el 80% del personal ha mejorado sus capacidades para el buen
desempefio en su rol de servicio.
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ESTRUCTURA DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

JUSTIFICACION

El PQD 2014-2019: “El Salvador productivo, educado y seguro”, tiene dentro de
sus grandes desafios la Transformacion del Estado, "“modernizacion que pasa por
la profesionalizacion de los servidores y las servidoras publicas.”

“La personas constituyen el sujeto principal y el sentido del desarrollo del pais y de
la gestion publica, por lo que las instituciones deben funcionar de la forma que
promuevan la cohesién e integracion social, a fin de garantizar a la ciudadania la
promocion y proteccion de sus derechos y libertades y el ofrecimiento de
productos y servicios publicos de forma oportuna y con la mayor cercania, calidad

y calidez posibles”.®

El MTPS tiene claro que llevar a cabo en forma exitosa ese proceso de
transformacién del modelo de gestion publica dependera no solo de potenciar las
capacidades técnicas del personal sino de impulsar cambios importantes en la
actitud de las personas y en el ambito cultural de la institucion.

Por lo que con el Plan Anual de Capacitacion 2019, dara continuidad al enfoque
basado en competencias, lo cual consiste en desarrollar la capacidad del
individuo, movilizando una serie de atributos, para desempefiarse exitosamente en
distintos contextos y situaciones emergentes, mediante la combinaciéon de
conocimientos y habilidades y con una percepcion ética de los resultados del
trabajo, con la capacidad de comunicarse y entender los puntos de vista de
colegas y ciudadania, la habilidad de negociar e intercambiar informacién, entre
otros. En ese sentido, las competencias son elementos conductuales,
comportamientos que permiten realizar de forma mas eficiente su trabajo.*

MARCO CONCEPTUAL

El PAC 2019, dara continuidad al Plan de Capacitacion con enfoque de
competencias iniciado en el 2017.

3 Alberto Enriquez, Subsecretario Técnico y de Planificacién de El Salvador IV Foro de la Funcion Pablica 2016.
* Manual del Sistema de Gestidn del Desarrollo Profesional del Organo Ejecutivo /2015
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Enfoque de Competencias

El conjunto de conocimientos, habilidades/destrezas y actitudes combinados,
coordinados e integrados, hacen que una persona, dentro del ambiente laboral,
sea capaz de actuar de forma eficiente y eficaz. El buen desempefio guarda
estrecha relacion con la teoria, la practica y la actitud.

Para una persona, el tratamiento de la informacién (teoria) es realmente
significativo cuando se lo emplea en situaciones concretas de trabajo
(habilidad/destreza), con la aplicacién de valores (actitud). Es ahi cuando, “la
teoria cobra sentido a partir de la practica’, es decir como se hacen las cosas.
Bajo este contexto nacen las denominadas competencias laborales.

La capacitacion bajo este enfoque relaciona caracteristicas que permiten integrar
varias acciones y valores, como elementos de un desempefio competente. Estos
elementos, que forman parte de la dinamica de cambio del sector publico, sitian a
los servidores en un entorno que los motiva a capacitarse y/o actualizarse, para
hacer frente a las demandas de servicio de la ciudadania. Desde esta perspectiva,
lo importante no es la posesion de determinados conocimientos, sino el uso que
se haga de ellos.”

DEFINICIONES:

Competencia

Capacidades de las personas, estan compuestas por tres elementos
fundamentales: conocimientos, habilidades/destrezas y actitudes, que integradas
aseguran el buen desempefio de las personas en todos sus espacios sociales de
actuacién.

Conocimientos

Tienen relacion con la informacidn que posee una persona en cualquier area.
Cabe mencionar que aprender no significa memorizar sino, mas bien, comprender,
analizar, considerar realidades y/o situaciones conocidas y posibilidades de
aplicacion.

Habilidades y Destrezas
Procesos de entrenamiento. Segun su tipo, no son faciles de adquirir, pues en
muchos casos requieren comprension del conocimiento.

> Guia Metodoldgica para un Plan por Competencias GAD/2012

. c “‘ - /
saeee——— ] :
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Estas capacidades se manifiestan en la practica psicomotora, comprension y
gjecucion de procesos orientados a conseguir un fin especifico.

Actitudes y Valores

Reaccion favorable o desfavorable hacia algo o alguien. Se manifiestan a traves
de creencias, sentimientos o conductas proyectadas. Las actitudes forman parte
de los valores necesarios para poder competir en la vida.

Las actitudes son guiadas por los ideales que motivan a una persona y le
confieren la capacidad de ser equilibrada, feliz, satisfecha, responsable,
transparente, ética, etc. Esta capacidad es desarrollada desde la propia persona.

La integracion y dominio de estos tres elementos: conocimientos,
habilidades/destrezas y actitudes, aseguran el logro de la competencia, y
muestran la calidad de las actitudes de una persona; asi como la calidad de sus
aprendizajes que deberan ser utilizados, de manera generalizada, en cualquier
espacio social y dentro de un contexto determinado.

Al interior de una institucién u organizacion, las y los servidores publicos son
competentes, en la medida que evidencian ser capaces de realizar las funciones
asignadas y mostrar iniciativa en situaciones imprevistas; por tanto, las
instituciones son responsables de desarrollar esas capacidades.

MARCO NORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Para darle cumplimiento a la Normativa relacionada con la Administracién Publica
sera necesario tener en cuenta los tres niveles del marco juridico nacional: Ley
Primaria, Ley Secundaria y Normativa Institucional Interna, entre las principales:

e Constitucion de la Republica de El Salvador

o Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

¢ Normativa Nacional e Internacional de Igualdad y no Discriminacion

e Ley de Servicio Civil

e Ley de Etica Gubernamental

e Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo

e Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico

o Carta Iberoamericana de la Calidad en la Administracion Publica/2008.
¢ Diccionario de Competencias del Servidor Publico, SETEPLAN/2015.
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¢ Plan Quinguenal de Desarrollo 2014-2019

¢ Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
¢ Plan Estratégico Institucional MTPS 2014-2019

* Normas Técnicas de Control Interno del MTPS

o Reglamento Interno de Trabajo del MTPS

» Contrato Colectivo de Trabajo SITRAMITPS/MTPS, entre otros.

ALCANCE:

El Plan de Capacitacion Institucional, durante el afio 2019 dara cobertura integral
al menos al 18% del personal (meta anual), no obstante, incluird en diferentes
niveles a mas del 50% de las personas trabajadoras del MTPS a nivel nacional,
tomando en cuenta que la modernizacion y profesionalizacion del Estado, se
plantea como un proceso paulatino y sistematico, tal como esta plasmado en el
Plan Estratégico Institucional 2014-2019.

El alcance del proceso de capacitacién de las areas especializadas de los
servicios de primera linea que el MTPS brinda a la ciudadania: Inspeccion,
Asesoria Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional, Intermediacion Laboral, entre
otras, se han organizado de tal forma que se garantice las competencias del
talento humano, sin afectar la prestacion de los servicios.

Finalmente, también se han considerado los limitados recursos destinados para
estas acciones a partir de los lineamientos de la Politica de Ahorro y Austeridad
del Sector Publico, por lo cual las capacitaciones se desarrollaran en las propias
instalaciones (Oficina Central, Oficinas Regionales y eventualmente en los
Centros de Recreacion).

El Plan de Capacitacién, ha tenido en cuenta las politicas de ahorro y austeridad,
las restricciones presupuestarias del afio fiscal, por lo cual optimizara los recursos
disponibles, realizando coordinacion interinstitucional y gestién de cooperacion
internacional.

POBLACION META
Se considerara para todas las acciones formativas el personal agrupado en 4
niveles en concordancia con las categorias de la Evaluaciéon de Desempefio anual,

segun detalle:

e —
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1.Mandos Medios:

Su cargo

Personal técnico con personal a

e Jefaturas de Departamento
e Jefaturas de Unidades Especiales

e Jefaturas de Seccion
e Coordinaciones de Unidades
e Supervisores/as

2. Personal Técnico

Personal Técnico de diferentes dependencias
e Inspectores/as de Trabajo

Colaboradores/as Juridicos

Delegados/as

Técnicos/as en Seguridad e Higiene

Gestores/as de Empleo

® o o @

Colaboradores/as Administrativos (con funciones técnicas de drea

S

tales como]:

Desarrollo Institucional
Geénero, entre otras
Acceso a la Informacidn

e Comunicaciones y Relaciones Publicas
o Desarrollo Tecnolégico.

e Juridica.

e Auditoriainterna

e Financiera

e Estadistica

L]

L]

L ]

3. Personal Administrativo

e Colaboradoras/es Administrativos

¢ Auxiliares con funciones administrativas

e Secretarias de Despacho y Direccidn

e Secretarias de las diferentes Dependencias

Servicios

4. Personal de Apoyo

Técnicos en Mantenimiento y Vigilantes.

y ® Personal de Servicios Generales: Motoristas, Ordenanzas,

Nivel Directivo

Directores y Directoras

Asesores/as

Jefaturas de Oficinas Regionales y Departamentales.
Jefaturas Unidades de Asesoramiento.

Nivel ya que generalmente son convocados y/o delegados a accione
formativas por la persona Titular

En el presente Plan, no se programan acciones formativas para este

(

DIRECCION ADMINISTRATIVA-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO
Transformar los servicios a la ciudadania en productos satisfactorios con calidad y
calidez, congruente con el Objetivo 5 del PEI 2014-2019.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de las competencias del talento humano del MTPS,
generando cambios actitudinales en la prestacion de sus servicios a la ciudadania,
con un enfoque de calidad y calidez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

~ Reforzar las competencias del personal de acuerdo a su nivel y areas de
desempefio, consistente con los componentes del PAC 2019

» Desarrollar capacidades institucionales internas para el entrenamiento del
personal

~ Fortalecer las habilidades emocionales y de relacion interpersonal que
contribuya de forma progresiva a ambientes laborales saludables

ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION

e Elaborar y desarrollar médulos especificos de cada componente con su
respectivo Plan de Implementacién

e Organizar un equipo de personas voluntarias con perfil o aptitudes para la
facilitacion o ensefianza

¢ Gestionar acuerdos con Instituciones de Educacion Superior y otras
relacionadas para la especializacién

e Coordinar el apoyo de instituciones de la Administracién Publica, para el

desarrollo de temas de interés a travées de la Red de Capacitacion
Gubernamental

desarrollar cursos especializados para el personal de las Direcciong
Generales
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METODOLOGIA, MODALIDADES Y TECNICAS PARA LA ACCION
FORMATIVA

Se pretende que todas las acciones formativas de este Plan se desarrollen con
gjercicios tedrico-practico, buscando la retroalimentacion constante entre las
personas participantes y la persona facilitadora, teniendo como base el método
constructivista que permita que el conocimiento colectivo robustezca las
actividades que se desarrollan. Entre los recursos técnicos las personas
facilitadoras haran exposicién magistral dinamicas grupales, estudio de casos,
lectura guiada, discusiones grupales, ejercicios ludicos, entre otros.

Modalidades

Para lograr el alcance del presente Plan teniendo en cuenta los recursos limitados,
se utilizaran todas las modalidades que lo faciliten:

a. Presencial
b. Semi - Presencial
c. Virtual, entre otras.

Tipos de Formacioén
Dentro de los tipos de técnicas para el desarrollo se tienen:

FORMACION | s A A
CHARLA Informacién basica de un tema. De 1 hasta 2 horas
B JORNADA ‘Generalmente se centra en un tema concreto. De 4 a 16 horas. -
| - — . e b —— IR - .
CURSO Destinado al estudio de un tema con cierta extension.

De 8 a 32 horas distribuidas en varias jornadas

TALLER 7 Accion formativa para‘ el andlisis de pirabrierhas ésipecfficoé."be 8 ailb
horas.
CONFERENCIA . -_Exposiﬁidﬁ de persorﬁgué;pecialist_a péra una gran cantidad de perédnas.

Y/O VIDEO CONFERENCIA De 2 a 4 horas.

DIPLOMADO Destinado a la especializacion del personal. Puede tener una duracion de
40 a120 horas presenciales y/o virtuales.
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EVALUACION DE LA CAPACITACION

El objetivo de las acciones formativas es producir cambios en cada una de las
personas participantes, en las dimensiones del SABER, SER Y HACER®. Por lo
que deben definirse los instrumentos de evaluacién a utilizar que permitan medir el
alcance de dichos conocimientos.

En cuanto a la formacion o jornadas especificas los tipos de evaluacion pueden
ser:

¢ Evaluacion Inicial o de Entrada
Determinar los niveles de conocimiento, habilidades o destrezas de las
personas participantes antes de la capacitacion

o Evaluacion de Salida

Evaluar los conocimientos y habilidades nuevas o mejoradas, al finalizar la
capacitacion

e Evaluacion de Reaccion
Se aplicara al final de los cursos para medir que tan satisfechas estan las
personas participantes con el desempefo de la persona facilitadora, la
metodologia, los materiales, la logistica entre otros

e Evaluacion de Aplicacion o Transferencia
Se refiere a la medicidn de conocimientos por lo menos tres meses después de
desarrollada la accion formativa, tanto a la persona capacitada como a su
Jefatura inmediata. Explorando si esta aplicando en su trabajo lo aprendido en
el curso

e Evaluacién de Aprendizaje
Se aplica al final de los cursos técnicos especializados, para medir el grado en
que las personas participantes aprendieron los conocimientos desarrollados
para lo cual podra utilizarse pruebas de conocimientos, analisis de casos,
trabajos practicos entre otros. Esta evaluacion es responsabilidad de la
persona facilitadora

¢ Buscar este enfoque educativo
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e Evaluacién de Impacto
Para realizar esta evaluacion debera previamente identificar el Indicador de
gestion que se supone ser afectado, para lo cual se debera contar con
medicion previa o linea base. Debera realizarse por lo menos seis meses

después del curso

El Departamento de Recursos Humanos, con el apoyo de la Oficina de
Coordinacion y Desarrollo Institucional y la Oficina de Estadistica e Informatica,
realizaran estos Procesos de Evaluacion.

Los resultados formaran parte del Informe mensual del Departamento de Recursos
Humanos y la informacién individual sera incorporada al expediente personal.
Asimismo, este Departamento, anualmente debera remitir a las Jefaturas
correspondientes, informe de estatus del entrenamiento del personal a su cargo; a
efecto de que esta informacion sea insumo para la Evaluacion de Desempefio.

RECURSOS PARA LA CAPACITACION
l.as acciones formativas se realizan a través de:

¢ Facilitadores/as internos
Personal de la Institucion con conocimientos y experiencias en area de su

competencia para el Componente Técnico-Especializado

o Facilitadores/as Externos
Personal técnico de las instituciones que integran la Red de Capacitacion
Gubernamental, en temas relacionados con el fortalecimiento de Habilidades
de Gestion y Desarrollo Humano

o Acciones Formativas del Programa de Capacitacion Anual de la Escuela del
CNJ

e Acciones que son convocadas o coordinadas con Cooperacion Externa,
Asistencia Técnica a través de STPP, ONG, Asociaciones o Instituciones de
Educacion Superior, entre otras

Gestion directa de las diferentes Direcciones, Jefaturas o Coordinacion, para
asegurar el desarrollo de los temas especializados de acuerdo a la competencia =
de cada area. '
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CAPITULO Il
COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

El Plan esta disefiado para una capacitacion de 48 horas distribuidas por nivel y
contenido, en los temas incluidos en los 4 Componentes que a continuacién se
detallan:

» Mejora las capacidades técnicas del personal con el objetivo de hacer mas
PROPOSITO eficiente y efectivo el trabajo que se realiza para garantizar la vigilancia y
aplicacién de la Normativa Laboral vigente.

» Temas relacionados con la competencia especifica de cada una de los érganos
de linea o ejecucién del MTPS: Inspeccidon Laboral, Seguridad e Higiene
Ocupacional, Relaciones Laborales y la Intermediacién Laboral.
TEMAS » Acciones formativas estratégicas que se refieren al conocimiento y aplicacion
QUE de la Normativa Laboral vigente, con especial énfasis en personal técnico de las
LO 4reas sustantivas cuyo trabajo estd intimamente relacionado con el mandato
INTEGRAN institucional

» Temas para dreas complementarias como: Administracion, Planificacidn,
Estadistica, Financiera, Auditoria, Juridica, Tecnologia, Archivo, Género entre
otros.

DURACION # 12 horas. Divididas en 3 Jornadas de 4 horas cada una
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COMPONENTE 2; NORMATIVA MA LA ADVIINISTRACION PUBLICA

I Dlvulgamon de la Normatlva re!acmnada con Ia admlmstracwn pubilca y

PROPOSITO
normativa institucional

» Temas que debe conocer todo el personal de la Institucion
independientemente de su puesto de trabajo o dependencia donde se
desempefie. Dentro de las cuales tenemos:

e Lley de Servicio Civil; Ley de Etica Gubernamental: Ley de General ce
Prevencion de Riesgos: Programas de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales con temas relacionados con la Prevencion de
Enfermedades Profesionales y la Educacion en Salud.

TEMAS QUE e Legislacién para la Igualdad de Género

LO INTEGRAN
e Normativa del drea financiera, de auditoria interna y compras: Ley LACAP,

Ley SAFI, Ley Corte de Cuentas

* Normativainterna: Contrato Colectivo, Reglamentos, Politicas

e ley de Procedimientos Administrativos

e Entre otras.

DURACION » 12horas. Divididas en 3 Jornadas de 4 horas cada una

~ COMPONENTE 3: COMPETENCIAS DEL SERVICIO PUBLICO -

~ Conocer las caracteristicas deseables en las personas que se desempefan en el
servicio publico. Para contribuir a la modificacién paulatina de la cultura
institucional, fortaleciendo las actitudes positivas frente a los cambios, el
compromiso con el interés publico, con los valores democréticos, con los valores
éticos gue motiven la mejora continua de la calidad de los servicios en base a
resultados.

PROPOSITO

~ Este componente desarrollard temas de Competencias del Servicio Publico
propuesto por la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia (STPP) ,
que contempla las 11 competencias generales:

TEMAS
QUE 1. Orientacion a Resultados
LO 2. Orientacién a la Ciudadania 7. Pensamiento Conceptual
INTEGRAN 3. Compromiso con el Servicio 8. Busqueda de Informacion
Publico 9. Impacto e Influencia
4. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Equipo
5. Vision Sistémica 11. Calidad, calidez, eficiencia, eficacia
| 6. Pensamiento Analitico

DURACION » 12 horas. Divididas en 3 Jornadas de 4 horas cada una
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~ Contribuir a la transformacién de una cultura institucional basada en la
ciudadania.

PROPOSITO » Fomentar las relaciones laborales armoniosas y constructivas para el buen
desempefio de las personas trabajadoras, asi como el mejoramiento de los
ambientes de trabajo seguros y el trato con dignidad.

» En este componente se abordardn aquellas habilidades que promueven las
mejoras de las relaciones interpersonales, dada su influencia sobre la calidad del
trabajo en equipo que se logre desarrollar, lo que a su vez repercute sobre los
resultados individuales e institucionales, y por tanto en el servicio que se le presta

{ TEMAS a la ciudadania. Los temas relacionados son:
| QUE
‘ Lo —_— S
. ¢  Principios de la convivencia laboral, los deberes y derechos
INTEGRAN B o . ; P
| La cultura institucional y la atencidn a la ciudadania
| La importancia del trabajo en equipo, la comunicacidn asertiva y las
: relaciones interpersonales.
L e El manejo del estrés laboral, entre otros.
} DURACION » 12 horas. Divididas en 3 Jornadas de 4 horas cada una
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El desarrollo de los componentes tendra en cuenta el nivel organizacional en que
se encuentra ubicado el personal y las funciones del puesto que se desempenia,
de acuerdo al siguiente esquema:

,r HORAS DE CAPAUTACION POR COMPONENTE POR PERSONA
HORAS HO2AS
COMPETENCIA PERSONAS S SERVICIO NORMATIVA HABILIDADES s394 Tomal
PUBLICO SECTOR SOCIALES
NIVEL DE RESPONSABILIDAD PROM, PROM META
A- PUESTOS ESTRATEGICOS: DIRECCIONES, o e e
JEFATURA DE UNIDADES ASESORAS, REGIONALES, N e = % ‘ 1632
PERSONAS ASESORAS : s
|
B- JEFATURAS INTERMEDIAS: JEFATURAS OE ‘ [ [
| DEPARTAMENTO, COORD:NACIONES NACIONALES Y 1 ] " 4| FE n a

FOSICIONES SIMILARES

|
C- MANDOS MEDIOS-TECNICAS ¥ TECNICOS |
CON PERSONAS A CARGO: SUPERVISCRIAS Y 83 4| 4 | 4} 4 4] a 1] 4 | 3 2656
COORDINACICHES, JEFATURAS CE SECCION

D- TECNICAS Y TECNICOS DE SERVICIOS
PUBLICOS ESPECTALIZADOS-PERSONAS:
GESTORAS, DELEGADAS, INSPECTORAS, 504 sfaflalalale o a4 | @ 20160
COLABORADORAS JURIDICAS ¥ POS:CIONES

EQUIVALENTES EN UNIDADES ESPECIALIZADAS. ’

E- ADMINISTRATIVAS: SECRETARIAS, . ala ala [ 2

COLABORACORA ADMINISTRATIVA, AUXILIARES n e 3 | ’ 20
F- SERVICIOS GENERALES, APOYO Y ' | ‘
SERVICIOS:ORDENANZAS, VIGILANTES, 151 L] 4 4 4 4 4 4 4 n 4832
MOTGRISTAS, TEC. MANTENMIENTO ‘ ’ '
TOTAL PESONAL DEL MTPS/2017 B56 1 [ 26251
|

FUENTE: BASE/RR del Desa~amento de Recursos Huancs. Noviembre/2017
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ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS

1. CURSO DE INDUCCION PARA NUEVO INGRES

EI MTPS, considera que las personas de nuevo ingreso deben comprender la
naturaleza de la Institucion como organizacion de prestacion de servicios, cuyo
objetivo principal es ofrecer a la ciudadania servicios de calidad con calidez.

Por lo que el Curso de Induccion, debe incorporar los valores, mision, vision y
mandato institucional en general, ademas de proporcionar la informacién
general sobre la normativa institucional, y la descripcion general del puesto que
desempenfaran. Posteriormente cada Dependencia debera hacer énfasis en las
funciones especificas a desarrollar por cada persona segun el cargo asignado.

Se debera transmitir, los principios rectores y éticos que marcan las pautas
basicas de conducta dentro de la Institucion, con el fin de lograr la pronta
adaptacion del personal, orientando en cada momento la consecucion de los
Objetivos Institucionales.

Estara a cargo del Departamento de Recursos Humanos, quien se apoyara de
personal de las Direcciones Generales para dar a conocer las funciones
relevantes de cada una de ellas.

2. ENTRENAMIENTO A FACILITADORES INTERNOS

A la fecha dentro de la Institucion se cuenta con un registro de personas que
desarrollan labores de Facilitacion en temas relacionados con su funciéon o area
de desempefio.

Esto no solo permite capitalizar el conocimiento y la experiencia acumulada,
sino solventar las necesidades internas de formacion, ante los limitados
recursos financieros para la contratacién de servicios especializados.

Con un programa de entrenamiento a formadores, se pretende fortalecer las
habilidades de este personal e incorporar herramientas didacticas y recursos
que faciliten los procesos educativos, conocer diferentes técnicas sobre el
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aprendizaje de adultos conocer y dominar dindmicas de grupos como parte
importante de la accion formativa, conocer los beneficios de las TICs aplicadas
al proceso educativo y conocer recursos didacticos para la mejora de sus
habilidades como persona facilitadora, entre otros aspectos.

3. ACCIONES FORMATIVAS EXTERNAS

DIRECCION ADMINISTRATIVA-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PAGINA 22 DF 24

Programas Especializados Externos
Diplomados o Cursos Especializados en diferentes ramas técnicas o
profesionales que pueden ser refuerzo para mejorar los servicios que el MTPS
presta. Su implementacién es originada por organismos de cooperacion de
asistencia técnica especifica, de programas de INSAFORP, Secretaria Técnica
y de Planificacién de la Presidencia, entre otros.

Becas y Cursos Especializados

Convocatorias externas que cubren total o parcial los costos de la formacion
con requerimientos diversos para su concurso. Algunos de estos cursos son de
libre participacion y otros determinan en su requisito ser una propuesta
institucional, pertinencia del aprendizaje con el cargo en desempefo, ademas
de los requisitos especificos del curso. Dada las caracteristicas y condiciones
de este tipo de oportunidades, se trabajara en un instructivo para el tramite
respectivo, dando cumplimiento a lo establecido en la Normativa que rige al
MTPS como también a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.
Estas Becas usualmente son convocadas a través de:

- El Ministerio de Relaciones Exteriores, desde la Direccion de Becas y
Estudios en Cooperacién en Desarrollo

- Organismos y Agencias de Cooperacion Externa por convocatoria o
mediante asistencia técnica especializada

- Ofras instituciones u Organismos afines a la labor del MTPS

]
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4. ACCIONES FORMATIVAS NO CONTEMPLADAS EN EL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION

e Se consideraran acciones externas al Plan, aquellas que son coordinadas e
implementadas directamente por las diferentes Dependencias de la
Institucion con otras instituciones u organismos nacionales o
internacionales. Estas oportunidades se realizan en el contexto de los
compromisos, acuerdos o convenios del MTPS con estas.

o Para garantizar el registro de estos esfuerzos formativos, todas las
Dependencias del MTPS, deberan remitir formato completado con la
informacion relevante del curso, listados de participaciéon y resumen o copia
de su contenido al Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

IMPLEMENTACION

e Una vez que se cuente con la aprobacion del Plan Anual de Capacitacion por
parte del Nivel Superior, se procedera a divulgarlo entre las Direcciones Y
Jefaturas a nivel nacional.

e EI Departamento de Recursos Humanos a través de la Seccion de
Capacitacion en conjunto con Direcciones y Jefaturas, llevara a cabo la
seleccion de los grupos de participantes tomando en cuenta los componentes
del PAC y el nivel funcional de las personas elegibles. Para este efecto, se
contara con un reporte de progreso de capacitaciones (individualizado),
preparado por el Departamento de Recursos Humanos.

e lLas Jefaturas, deberan garantizar la asistencia a las capacitaciones
programadas y seran las responsables de justificar las ausencias al
Departamento de Recursos Humanos.

e Se procurara que las Jornadas se lleven a cabo en las diferentes Regiones del// S
pais: Occidental. Paracentral y Oriental, para que el recurso humano de estas||¢
zonas geograficas no tengan que trasladarse hasta San Salvador.
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En el caso de los Programas Especializados y las Becas, la postulacién estara
definida en el Instructivo Especial de Becas.

Los eventos de capacitaciéon podran reprogramase de un trimestre a otro de
acuerdo a la disponibilidad Facilitadores/as y Salones, sin que esto afecte la
meta anual.

MONITOREQO Y EVALUACION

De acuerdo al Plan Anual de Trabajo (PAT), se entrega un reporte de
cumplimiento mensual, trimestral y anual de las acciones del Plan Anual de
Capacitacion, tomando como insumo los registros de asistencia, programas vy
evaluaciones realizadas, entre otros.

El Departamento de Recursos Humanos, a través de la Seccion de
Capacitacion, llevara un registro individual, longitudinal, donde quedara
computado las horas y tematicas por componente completado. Esta ficha sera
la base para programar la participacion en cursos futuros, monitorear el nivel
de cumplimiento individual, elaborar reportes e informes, evaluacion de
desempefo, entre otros.
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ANQ 2015 - TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE O PROGRAMA

PROGRAMA TEMA INSTITUCION QUE LO IMPARTIO | FECHA INICIAL | FECHA FINAL
GENERAL
CALIFICACION DE LABORES DGPS 05/03/2015 | 05/03/2015
CALIFICACION DE LABORES DGPS 10/03/2015 | 10/03/2015
CALIFICACION DE LABORES DGPS 17/03/2015 | 17/03/2015 ‘
CALIFICACION DE LABORES DGPS 18/03/2015 | 19/03/2015 ﬁ
CANCER CERVICO- UTERINO MTPS/ISSS 04/02/2015 | 04/02/2015 |
CANCER CERVICO- UTERINO MTPS/ISS5S 04/02/2015 | 04/02/2015
CANCER CERVICO- UTERINO MTPS/IS55 04/02/2015 | 04/02/2015
CANCER CERVICO- UTERINO MTPS/1555 04/02/2015 | 04/02/2015
CHARLA DE SALUD SOBRE DENGUE Y CHIKUNGUNYA MTPS 14/04/2015 | 14/04/2015 ‘
CHARLA DE SALUD: INFECCION DE VIAS URINARIAS MINISTERIO DE TRABAJO 25/08/2015 | 25/08/2015 ‘
CHARLA DE SALUD: PARASITISMO INTESTINAL MINISTERIO DE TRABAJO 18/08/2015 | 18/08/2015
CHARLA DE SALUD: SOBRE HIPERTENSION ARTERIAL MTPS/ISSS 13/05/2015 | 13/05/2015
CHARLA DE SALUD: SOBRE ASMA , NEUMONIAS Y EPOC MTPS/1S55 06/05/2015 | 06/05/2015
CHARLA DE SALUEzsiiiigg:?ﬂisgg:i:ﬁﬂCA, HEPATITIS ¥ e safcefions || Gomesmns
CHARLA DE SALUD: TUBERCULOSIS - IRAS MINISTERIO DE TRABAIO 24/07/2015 | 24/07/2015
CHARLA SOBRE CANCER CERVICO UTERINO CLINICA EMPRESARIAL DELMTPS | 04/02/2015 | 04/02/2015 '
CHARLA SOBRE DIABETES MELLITUS Y PANCREATITIS MTPS 11/02/2015 | 11/02/2015
CHARLA SOBRE ENFERMEDADES PROFESIONALES 1558 27/10/2015 | 27/10/2015 '

FUENTE: SFERH i |




MINISTERIO DE TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL
ANO 2015 - TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE O PROGRAMA

CHARLA SOBRE INSUFICIENCIA RENAL AGUDA Y CRA"NICA MINISTERIO DE TRABAJO 11/03/2015 11/03/2015
CHARLA SOBRE SINDROME METABA“LICOAAN MTPS 21/04/2015 21/04/2015
CHARLA SOBRE TUBERCULOSIS A%. IRAS CLANICA EMPRESARIAL DEL MTPS |  18/03/2015 18/03/2015
CHARLA SOBRE: CANCER DE MAMA MTPS/ISSS 20/10/2015 20/10/2015
CHARLA SOBRE: COLON IRRITABLE, DUQDENITIS Y DIVERTICULITIS MINISTERIO DE TRABAJO 08/09/2015 08/09/2015
CHARLA SOBRE: DERMATOSIS Y MICOSIS MTPS/ISSS 13/10/2015 13/10/2015
CHARLA SOBRE: HIPERTIROIDISMO Y HIPOTIROIDISMO MTPS/1SSS 10/11/2015 10/11/2015
CHARLA SOBRE: SEMANA DEL CORAZON MTPS/ISSS 29/09/2015 29/09/2015
CHARLA: ZIKA, DENGUE Y CHIKUNGUNYA CLANICA EMPRESARIAL DEL MTPS | 30/07/2015 30/07/2015
il s ACION DE NFORMACIOI S ONFIDENCIALY
CLASIFIC LA| ION RESERVADA, CONFIDENCIAL
OTROS TEMAS (OIR) IAIP 16/11/2015 16/11/2015
CLASIFICACION DE LA INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIALY]
P
OTROS TEMAS (OIR) 1Al 16/11/2015 16/11/2015
CLASIFICACION DE LA INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIALY
OTROS TEMAS (OIR) IAIP 16/11/2015 16/11/2015
CLASIFICACION DE LA INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIALY|
OTROS TEMAS (OIR) IAIP 16/11/2015 16/11/2015
CLASIFICACION DE LA INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIALY]|
OTROS TEMAS (OIR) 1AIP 16/11/2015 16/11/2015
GENERAL
CURSQO NUTRICIONAL SOBRE DIABETES MELLITUS ISSS/ATLACATL 12/06/2015 12/06/2015
ESPECIALIZADO
DIPLOMADO SOBRE IMPUESTOS "CQDIGO TRIBUTARIO" G-1 MINISTERIO DE HACIENDA 16/06/2015 16/06/2015
DIPLOMADO SOBRE IMPUESTOS "CODIGO TRIBUTARIO" G-2 MINISTERIO DE HACIENDA 30/06/2015 30/06/2015
IP TOS " IMPUEST
HIELEAACOD0REE IMFLE 05" LEYDE el MINISTERIO DE HACIENDA 02/09/2015 02/09/2015
RENTA" G-1
DIPLOMADO SOBRE IMPUESTOS "LEY DE IMPUESTOS SOBRE LA MINISTERIO DE HACIENDA 01/09/2015 01/09/2015

TFUENTE: SFERH

RENTA" G-2
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FUENTE: SFERH

DIPLOMADQ SOBRE IMPUESTOS "LEY DE IVA" G-1 MINISTERIO DE HACIENDA 15/07/2015 15/07/2015
DIPLOMADO SOBRE IMPUESTOS "LEY DE IVA" G-2 MINISTERIO DE HACIENDA 29/07/2015 29/07/2015
DIPLOMADQ SOBRE IMPUESTOS (NIIF) GRUPO 2 MINISTERIO DE HACIENDA 29/05/2015 30/09/2015
DIVERSIDAD SEXUAL Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANQCS ASPIDH-ARCOIRIS 29/10/2015 29/10/2015
DIVERSIDAD SEXUAL Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS ASPIDH-ARCOIRIS 24/11/2015 24/11/2015
GENERAL
DOLOR LUMBAR 1S5S 20/03/2015 20/03/2015
ENFERMEDADES PROFESIONALES 1585 27/10/2015 27/10/2015
EQUIPOS GENERADORES DE VAPOR Y EQUIPOS SUJETOS A VAPOR DGPS 20/01/2015 20/01/2015
JORNADA DE EDUCACION EN SALUD: PREVENCIA“N DE

HIPERTENCIA“N ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS ERALACAL. Aalog/2015 RLCH e

JORNADA EDUCATIVA DE ACIA" 1A
u DIVULGACIA"N DE LA LEY DE LACTANC CALMA 21/05/2015 21/05/2015

MATERNA
JORNADA EN SALUD: ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL MTPS/ISSS 17/04/2015 17/04/2015
JORNADA EN SALUD: ERGONOMAA EN LA OFICINA MTPS/ISSS 15/05/2015 15/05/2015
JORNADA EN SALUD: PREVENCION DE CANCER DE MAMA ISSS/ATLACATL 16/10/2015 16/10/2015
JORNADA EN SALUD: RELACIONES INTERPERSONALES Y IS55/ATLACATL 27/03/2015 27/03/2015
AUTOESTIMA
JORNADA EN SALUD: TA%oCNICAS EN RELAJACIA"N ISSS/ATLACATL 13/02/2015 13/02/2015
NORMATIVA

LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LA GESTION DE EMPLEQ CONSULTOR QIT 30/09/2015 30/09/2015
LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LA GESTION DE EMPLEO CONSULTOR OIT 01/10/2015 01/10/2015
LA IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION EN LA GESTION DE EMPLEO CONSULTOR QIT 07/10/2015 07/10/2015
LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LA GESTION DE EMPLEO CONSULTOR QIT 08/10/2015 08/10/2015
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LEY DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS | RED DE FAMILIARES DE PERSCNAS
12/05/2
CON DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD 12/05(200 Al
LEY DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS | RED DE FAMILIARES DE PERSONAS
15 19/05/201
CON DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD 1205120 dH)ei
LEY DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS | FUNDACION RED DE FAMILIARES Y
1 16/06/2015
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD afioraa G
LEY DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS | FUNDACION RED DE FAMILIARES Y
5 7
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD e 23/07/2015
PRESENTACION SOBRE TEMAS DE INTERES DE PAGINA WEB
TIT L 1
INSTITUCIONAL DESARROLLO INSTITUCIONA 23/09/2015 23/09/2015
GENERAL
PRIMERQS AUXILIOS PARA BRIGADISTAS MTPS 08/06/2015 08/06/2015
PRIMEROS AUXILIOS PARA BRIGADISTAS MTPS 09/06/2015 09/06/2015
PROGRAMA DE EDUCACION EN SALUD: SALUD MENTAL ISSS/ATLACATL 14/08/2015 14/08/2015
PROGRAMA DE EDUCACION EN SALUD: SALUD SEXUAL Y
ISSS/AT Ti 04/09 4/09/2015
REPRODUCTIVA FATEARATL Uk el
PROGRAMA DE EDUCACION EN SALUD: SALUD BUCAL ISSS/ATLACATL 25/09/2015 25/09/2015
ESPECIALIZADO
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJQ Y TOXICOLOGIA DGPS 20/01/2015 20/01/2015
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y TOXICOLOGIA DGPS 11/02/2015 11/02/2015
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJQO Y TOXICOLOGIA DGPS 19/02/2015 19/02/2015
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y TOXICOLOGIA DGPS 10/03/2015 10/03/2015
- INSTITUTO ESPECIALIZADO DE
TALLER DE PLANEAMIENTO DIDACTICO DIRIGIDO A FORMADQORES
DE FORMADORES DR EDUCACION SUPERICR "EL 14/07/2015 27/08/2015
ESPIRITU SANTQ"
TALLER SOBRE COMO MEJORAR LA ATENCIA“N EN LA OFIC DE
TOMA DE QUEJAS DGIT 30/10/2015 30/10/2015
GENERAL
TALLER SOBRE MASCULINIDADES CONSULTOR OIT 08/05/2015 09/05/2015
TALLER SOBRE MASCULINIDADES CONSULTOR OIT 15/05/2015 16/05/2015
TALLER SOBRE MASCULINIDADES CONSULTOR QIT 05/06/2015 06/06/2015

Y
S (A
Stvsoon s
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VIH INFECCIONES DE S'I':l;-ﬁ\UNDSI'\:EIiiDOI‘JDSUEé(#s: SALUD MENTAL Y LA ASOCIACI?}EQ}"L:SATL VIVO- 25/03/2015 25/03/2015

VIH INFECCIONES DE ;:PUNS;AEIE,:);DTJECX-::C; SALUD MENTAL Y LA ASOCIAClC;::I;L\?gATL VIVO- 15/04/2015 15/04/2015

VIH INFECCIONES DE;’:::;\I;:{A;?,IROONDSUECX#:: SALUD MENTALY LA ASOCIACI?J:S::.:;ATL VIVO- 22/04/2015 22/04/2015

VIH INFECCIONES DE J:I_AUNerlif;DleEé(#C: SALUD MENTALY LA ASOCIACIC;g:;I:.:gATL VIVO- 27/05/2015 27/05/2015

VIH INFECCIONES DE ST:{LRUNDSI:Q‘S);OONDTJE(?#VAAL SALUD MENTAL Y LA ASOCIACI(gg;I:_:;ATL VIVO- 24/06/2015 24/06/2015

VIH INFECCIONES DE ::&N;;ﬁéifoNofggc: SALUD MENTALY LA ASOCIAC'DPEQI:-\?;ATL VIVO- 15/07/2015 15/07/2015

VIH INFECCIONES DE ;’:FL:JDS:LI?:C;\JDTJE:#SAL SALUD MENTALY LA ASOCIACIOP:;;:;A;ATL VIVO- 19/08/2015 19/08/2015

VIH INFECCIONES DE;:&”;:;?,?;DEE;%: SALUD MENTALY LA ASDCIACICP)g;;I':.:OCATL VIVO- 23/09/2015 23/09/2015

VIH, ENFERMEDADES DE TRNSMISION SEXUAL CLANICA EMPRESARIAL DELMTPS | 16/06/2015 16/06/2015

VIOLENCIA DE GENERO ISDEMU 20/11/2015 20/11/2015

VIOLENCIA DE GENERO ISDEMU 25/11/2015 25/11/2015

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ISDEMU 17/02/2015 13/04/2015

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ISDEMU 17/02/2015 13/04/2015

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ISDEMU 09/06/2015 27/07/2015

ABC DE LAS MASCULINIDADES ISDEMU 17/02/2015 13/04/2015

ABC DE LAS MASCULINIDADES ISDEMU 09/06/2015 27/07/2015

ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES ISDEMU 17/02/2015 13/04/2015
PROTECCION RESPIRATORIA ELY 01/11/2016 0/0/0000

FUENTE: SFERH







MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIO SOCIAL
ANO 2016- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE O PROGRAMAS

FUENTE: SFERH

PROGRAMA TEMA INSTITUCION QUE LO IMPARTIO | FECHA INICIAL | FECHA FINAL
GENERAL

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ISDEMU 23/02/2016 18/04/2016

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ISDEMU 29/07/2016 29/07/2016

ABC DE LAS MASCULINIDADES ISDEMU 23/02/2016 18/04/2016

CALIDAD EN LA ATENCIO”N AL CIUDADANO MTPS 24/06/2016 24/06/2016

CALIDAD Y CALIDEZ EN EL SERVICIO MINISTERIO DE HACIENDA 26/04/2016 26/04/2016

CHARLA DE SALUD SOB;:;::_I;I;::\:E[)[I;[;::;?S PEPTICA 'Y SINDROME MTPS/IS55 26/07/2016 26/07/2016
CHARLA DE SALUD SOBRE INFECCIONES DE VIAS AEREAS SUPERIORES E CLINICA INSTITUCIONAL 19/09/2016 19/09/2016

INFERIORES
CHARLA DE SALUD SOBRE QUEMADURAS, DERMATOMICOSIS Y MTPS 15/12/2016 15/12/2016
CEFALEAS

CHARLA DE SALUD SOBRE TRASTORNOS HEPATICOS , VESICULA BILIAR MTPS/ISSS 21/06/2016 21/06/2016
g SOJER::::iZ?)ENOS i CLINICA INSTITUCIONAL 16/11/2016 16/11/2016
CHARLA SOBRE CANCER CERVICOUTERINO Y PROSTATICO MTPS/I1SSS 11/03/2016 11/03/2016
CHARLA SOBRE CONCEPTOS, METAS Y VALORES EN SALUD MTPS/ISSS 12/02/2016 12/02/2016
CHARLA SOBRE DIABETES MELLITUS Y PANCREATITIS MTPS/15S5 23/02/2016 23/02/2016

CHARLA SOBRE DIARREAS Y PARASITISMO INTESTINAL MTPS 26/10/2016 26/10/2016
CHARLA SOBRE HIPERTENSION ARTERIAL MTPS/1SSS 26/04/2016 26/04/2016

CHARLA SOBRE INFECCION DE VIAS URINARIAS MTPS 19/07/2016 19/07/2016

CHARLA SOBRE INSUFICIENCIA RENAL AGUDA Y CRA“NICA MTPS/ISSS 08/03/2016 08/03/2016
CHARLA SOBRE SINDROME METABA“LICOAAN MINISTERIO DE TRABAJO 27/05/2016 27/05/2016

CHARLA SOBRE TRASTORNOS MUSCULIESQUELETICOS

MTPS/ISSS




FUENTE: SFERH
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CHARLA SOBRE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS CLINICA INSTITUCIONAL 18/08/2016 18/08/2016
CHARLA SOBRE VIH, ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL MTPS 14/06/2016 14/06/2016
CINE FORUM-MESA LGBTI MESA LGBTI 01/12/2016 01/12/2016

CINE FORUM-MESA LGBTI MESA-LGBTI 08/12/2016 08/12/2016
oo mosoor X[ Ao canopons | ssnoros
DIVERSIDAD SEXUAL Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS ASPIDH-ARCOIRIS 05/09/2016 05/09/2016
ELABORACION DE REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAIO MTPS 23/06/2016 23/06/2016
ELABORACION DE REGLAMENTOS INTERNQS DE TRABAIO MTPS 28/06/2016 28/06/2016
EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTOQ/I1SSS MONSERRAT 1S5S UNIDAD MEDICA MONSERRAT [ 03/03/2016 03/03/2016
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - GRUPO | 3m 09/11/2016 09/11/2016
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - GRUPO II 3m 15/11/2016 15/11/2016
FORMACION INTEGRAL DEL TRABAJADOR "AUTOESTIMA SALUDABLE" | 1SSS UNIDAD MEDICA MONSERRAT |  15/11/2016 15/11/2016
FORﬂﬂﬂi:;sssgéﬁgﬁsg’;ﬁrﬂn‘:ﬁ:&gigﬁi”os ASOCIACION ASPIDH - ARCO IRIS | 25/10/2016 25/10/2016
FORMACION ¥ SENSIBILZACION EN MATERIA DE DERECHOS | cociycio aspion - anco s | oa/1i/20ts | o/11/2016
JORNADA DE AUTOCUIDO EN SALUD MTPS/ISSS 29/01/2016 29/01/2016

JORNADA DE SALUD MENTAL ISSS/ATLACATL 14/10/2016 14/10/2016

JORNADA DE SALUD SOBRE ANSIEDAD Y TRASTORNOS DEL SUEA'D ISSS/ATLACATL 30/09/2016 30/09/2016
JORNADA DE SALUD SOBRE CANCER DE MAMA ISSS/ATLACATL 28/10/2016 28/10/2016
o S’::ze:h?;gissg:}gzg:gn e ISSS/ATLACATL 09/12/2016 09/12/2016
JORNADA DE SALUD SOBRE ESTRES MTPS/ISSS 29/07/2016 29/07/2016
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JORNADA DE SALUD SOBRE MEDICINA DEL TRABAJO EN EL 1555 ISSS/ATLACATL 15/07/2016 15/07/2016
JORNADA DE SALUD SOBRE NUTRICION MTPS/ISSS 27/06/2016 27/06/2016
JORNADA DE SALUD SOBRE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO ISSS/ATLACATL 25/11/2016 25/11/2016
JORNADA DE SALUD SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES MTPS/ISSS 01/07/2016 01/07/2016
JORNADA DE SALUD SOBRE SALUD BUCAL ISSS/ATLACATL 23/09/2016 23/09/2016
JORNADA DE SALUD SOBRE SALUD SEXUAL ISSS/ATLACATL 26/08/2016 26/08/2016
ASRNACE D6 SA;UE?\:C?::: GTIZQSJ%T:r?ESMENSTRUALES t ISSS/ATLACATL 31/08/2016 31/08/2016
JORNADA DE SALUD: SOBRE HIPERTENSION ARTERIAL MTPS/ISSS 13/05/2016 13/05/2016
JORNADA EN SALUD SOBRE SINDROME METABOLICO MTPS/1SSS 21/04/2016 21/04/2016 i
JORNADA EN SALUD: SOBRE CANCER DE CERVIX ISSS/ATLACATL 26/02/2016 26/02/2016 )
JORNADA EN SALUD: SOBRE CEFALEAS EN SALUD OCUPACIONAL MTPS/ISSS 29/04/2016 29/04/2016 .
JORNADA SOBRE DIA MUNDIAL DEL NO FUMADO MTPS/1S55 30/05/2016 30/05/2016
LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES INTERPERSONALES " IS5 TORNE 19/04/2016 19/04/2016
TRABAJO EN EQUIPO" GRUPO 1 5
LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES INTERPERSONALES "MANEIO 1555 TORRE 21/06/2016 21/06/2016 '
DEL ESTRES" GRUPO 1 >
LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES INTERPERSONALES "MANEJO 1S5S TORRE 21/06/2016 21/06/2016
DEL ESTRES" GRUPO 2 .
LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES INTERPERSONALES 1S5S TORRE 26/05/2016 26/05/2016
"RELACIONES INTERPERSONALES" GRUPO-1
LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES INTERPERSONALES “TRABAJO 1585 TORRE 27/04/2016 27/04/2016
EN EQUIPO" GRUPO 2
MANEIO DE CONFLICTOS/ISSS MONSERRAT ISSS UNIDAD MEDICA MONSERRAT | 25/08/2016 25/08/2016 .
PREVENCION Y CONTROL DE LA TUBERCULQSIS MTPS/1S55 18/03/2016

FUENTE: SFERH 3 CAPACITACI
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FUENTE: SFERH

SNIT

PROTECCION RESPIRATORIA M 01/11/2016 0/0/0000
PROTECCION RESPIRATORIA - GRUPO 11 3M 08/11/2016 08/11/2016
RIESGOS PSICOSOCIALES UNA APROXIMACION LEGAL MTPS 19/05/2016 19/05/2016
TEORIAS SOCIALES SOBRE LA VEJEZ/ISSS MONSERRAT ISSS UNIDAD MEDICA MONSERRAT |  05/05/2016 05/05/2016
g I P ITACION
VIDEO CONFERENCIA "IDENTIFICAR BUENAS PRACTICAS PARA "LAS ESCUELA DE CAPACITACIO 12/04/2016 12/04/2016
MUJERES EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DF JUSTICIA JUDICIAL DEL CNJ
NE TRAN TALY LA IACION ATLACATL VIVO-
VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTAL Y L ASOC CATL VIVO 07/04/2016 07/04/2016
SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO
l | XUAL SA ALY LA ASOCIACION ATLACAT! -
VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENT, SOCIACION ATLACATL VIVO 19/05/2016 19/05/2016
SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO
VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTAL Y LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-
16/06/20
SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO /00 16/06/2016
VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, SALUD MENTAL Y ASOCIACION ATLACATL-VIVO
8/201
REPRODUCTIVA POSITIVO s 15/08/2015
VIH INFECCIONES DE XUAL, SALUD MENTAL Y ASOCIACION ATLACATL-
CCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, SALUD MENTA C ACATL-VIVO 23/09/2016 23/09/2016
REPRODUCTIVA POSITIVO
ISION A IACION AT L-VIV!
VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, SALUD MENTAL Y ASOCIACIO LACAT 0 17/11/2016 17/11/2016
REPRODUCTIVA POSITIVO
VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, SALUD MENTAL Y ASOCIACION ATLACATL-VIVO
REPRODUCTIVA POSITIVO 5 {25t /1172016
ESPECIALIZADO CAPACITAC DE TRABAJO L USO DEL
ITACION PARA INSPECTORES DE TRAB REE
SNIST e 4 MTPS 15/11/2016 15/11/2016
10N P I T R
CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL — 16/11/2016 16/11/2016
SNIT
PACITACION PARA INSP R T BRE EL
CAPAC 0 NS ECTOS:"STDE RABAJO SOBRE EL USO DEL MTPS 17/11/2016 17/11/2016
APACITACION PARA INSP RES DE TRA BRE EL USO DEL
CAPACITACION PARA INS ECTOSNITDE BAIO SO 0 — 18/11/2016 18/11/2018
APACITACION PARA INSPECTORES DE T OBRE EL
AL IREC OSNEISID L ERIREL MTPS 22/11/2016 22/11/2016
ITACION PARA INSPECT OBRE EL
CAPACITACIO NSPECTORES DE TRABAIQ S USO DEL e 24/11/2016 24/11/2016
SNIT
ACION PARA | ORES DE TRAB R
CAPACITACION PARA INSPECT! ShE.HST AJO SOBRE EL USO DEL ke 25/11/2016 25/11/2016
APACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
¢ Elehts B MTPS 29/11/2016 29/11/2016




FUENTE: SFERH
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CAPACITACICN PARA INSPECTORES DE TRAB
€ srﬁir AN SOHRE B S0 05 MTPS 30/11/2016 30/11/2016
CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRA B SO DEL
= e Ost’TDE S CRRREELY MTPS 01/12/2016 01/12/2016
CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
MTPS 02/12/2016 02/12/2016
SNIT
CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL
SMST /O SOBRE ELUSO DEL MTPS 06/12/2016 06/12/2016
CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRAB,
= smsr AR SO LG DL MTPS 07/12/2016 | 07/12/2016
P TORES DE TRAB,
CAPACITACION PARA INSPEC SNISTD RABAJO SOBRE EL USO DEL — 08/12/2016 08/12/2016
CAPACITACION PARA INSPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL
oAt MTPS 09/12/2016 09/12/2016
SNIT
CAPACITACION PARA INSPECTOR T
C SPECTORES DE TRABAJO SOBRE EL USO DEL — 13/12/2016 13/12/2016
SNIT
=
CAPACITACION PARA wspecro::IsToE TRABAJO SOBRE EL USO DEL - 14/12/2016 14/12/2016
CAPACITACION SOBRE ADMINISTRACION DE CONTRATOS MINISTERIO DE HACIENDA-UNAC | 22/06/2016 22/06/2016
CURSO ESPECIALIZAD RE NORMAS IN ESCUELA DE CAPACITACION
S 0 SOBRE NORMAS INTERNACIONALES DE SCUELA DE CAl C 01/03/2016 02/03/2016
TRABAJO JUDICIAL DEL CNJ
T
CURSO ESPECIALIZADO SOBRE NORMAS INTERNACIONALES DE ESCUELA DE CAPACITACION 08/03/2016 08/03/2016
TRABAIO JUDICIAL DEL CNJ
ESCUELA DE CAPACITACION
ANDA Y ANDA | 11/03/2016 11/03/2016
DEMANDA Y DEMANDA IMPROPONIBLE T, DELEN [03/ f03/
DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONAIPD 04/05/2016 04/05/2016
RA
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA INSPECTORES DE TRABAJO o 01/09/2016 01/09/2016
(JORNADA 1)
DIPLOMADO EN PLANIF. Y PRESUP. CON ENFOQUE DE GENERO UES - CONVENIO CON CEL 26/08/2016 26/08/2016
DIPLOMADO EN PLANIF. Y PRESUP. CON ENFOQUE DE GENERO FACULTAD DE CIENCIAS
"DERECHOS HUMAI‘;IOS ¥ DERE'CHOS DE LAS MUJERES" ERCTLAB DR UL e s 16/07/2015
CONVENIO CON CEL
DIPLOMADO EN PLANIF. Y PRESUP. CON ENFOQUE DE GENERO FACULTAD DE CIENCIAS
"HERRAM. E INSTRUM. PARA LA PLANIF. CON ENF. GEN. Y SEGUIMI. Y ECONOMICAS DE LA UES- 14/10/2016 14/10/2016
EVALUAC." CONVENIO CON CEL
DIPLOMADO EN PLANIF. Y PRESUP. CON ENFOQUE DE GENERO FACULTAD DE CIENCIAS
"HERRAM. E INSTRUM. PARA LA PLANIF. CON ENF. GEN, Y SEGUIML. Y ECONOMICAS DE LA UES- 02/12/2016 02/12/2016
EVALUAC." CONVENIO CON CEL /-——H
WAB
FACULTAD DE CIENCIAS %ﬁ
Q
CONVENIO CON CEL
5 CAPAC
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DIPLOMADO EN PLANIF. Y PRESUP. CON ENFOQUE DE GENERO PACULTAD DE CIENCIAS
¥ "PR::UP koo G;ERO” ECONOMICAS DE LA UES- 18/11/2016 | 18/11/2016
o CONVENIO CON CEL
DIPLOMADO EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO CON ENFOQUE DE EASILTAD U5 LRt
. ECONOMICAS DE LA UES- 30/06/2016 | 30/06/2016
CONVENIO CON CEL
FACULTAD DE CIENCIAS
DIPLOMADO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO ECONOMICAS DE LA UES- 20/05/2016 | 20/05/2016
CONVENIO CON CEL
FACULTAD DE CIENCIAS
DIPLOMADO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO ECONOMICAS DE LA UES- 03/06/2016 | 03/06/2016
CONVENIO CON CEL
DIPLOMADO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO UES - CONVENIO CON CEL 09/09/2016 | 09/09/2016
FACULTAD DE CIENCIAS
| TION P | NERO
o Pﬁgr:ﬁiag:iUﬁqmﬁ‘f&i{;z:gggﬁf fnzf:; ECONOMICAS DE LA UES- 07/10/2016 | 07/10/2016
CONVENIO CON CEL
DIPLOMADO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERQ
- CONVENI N 12 12 2
"PLANIFICACION Y PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO" L RN 5 fRi2als HsiRe
FACULTAD DE CIENCIAS
B ION CON ENF! R
DIP"'%“S:’I?J?\J??AC"I;I?EESSLON ENFO;USSS;E:E?(ETE & ECONOMICAS DE LA UES- 11/11/2016 11/11/2016
CONVENIO CON CEL
DIPLOMADO SOBRE GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO P IA EEGIRNGAS
"PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES" ECONOMICAS DE LA UES- CASRus | eideus
CONVENIO CON CEL
FORO VIRTUAL "EL MOBBING, UNA FORMA DE ACOSO LABORAL DESDE ESCUELA DE CAPACITACION
7,
UN ENFOQUE PSICOSOCIAL Y LEGAL" JUDICIAL DEL CNJ 0zf03/2016 16/03/2016
HERRAMIENTAS PARA LA TRANSVERSALIZACI“ON DE LA PERSPECTIVA
- NV EL
DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS HES ~EQNVENID CON U O8/07/2016 08/07/2016
LEY DE ADQUISICION Y CONTRATACICN DE LA ADMINISTRACION
MINISTERIO DE HACIENDA 3/201 6/03/2016
PUBLICA (LACAP) s 16/03/2016 16/08/
LEY REGULADORA DE LA PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA | ESCUELA DE CAPACITACION
2 9/0. 1
VOLUNTARIA JUDICIAL DEL CNJ LERa01s 19/02/2016
LOS CAMBIOS DEL PROCESO ORDINARIOQ,VISTC DESDE LA ESCUELA DE CAPACITACION
1
PERSPECTIVA DE LITIGANTE JUDICIAL DEL CNJ 18/03/2018 18/03/2016
ESCUELA DE CAPACITACION
PARTICULARIDA| DEL NUEVQO R R ACIO
ARTIC DES DEL NUEVO RECURSO DE CASACION oL bt oo 04/03/2016 | 04/03/2016
ESCUELA DE CAPACITACION
NYFI F DI R SAL 2 26/0.
VISION ¥ FILOSOFIA DEL NUEVO CODIGO PROCE ottt 26/02/2016 | 26/02/2016
INSTITUCIONAL -
CAPACITACION PARA BRI I MBR RE
APACITACI GADISTAS Y MIEMBROS DEL CSSO - T "
EVACUACION
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 15/08/2016 15/08/2016
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 14/09/2016 14/09/2016
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL ZZ/UQIZV
Q}.
A

o
Reg zmsﬁ’{*\ :
= SavapoR.

i
s




MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIO SOCIAL
ANO 2016- TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTE O PROGRAMAS

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 07/10/2016 07/10/2016

CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 11/11/2016 11/11/2016
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA INSPECTORES DE TRABAJO oIr 31/08/2016 31/08/2016 .

FACULTAD DE CIENCIAS
CIPLOMADO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO ECONOMICAS DE LA UES- 03/06/2016 03/06/2016
CONVENIO CON CEL
DIPLOMADQO SOBRE GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO
- N 2

~CISTEMA SEXO GENERD” UES - CONVENIO CON CEL 20/05/2016 0/05/2016 )

DIVULGACION DE LA LEY DE ETICA MTPS 16/11/2016 16/11/2016

DIVULGACION DE LA LEY DE ETICA MTRS 22/11/2016 22/11/2016

FORTALECIMIENTO DE LA MEDIACION MINISTERIO DE TRABAJO-ESPANA |  06/10/2016 06/10/2015
PRESENTACION DE INFORME DEL TERCER TRIMESTRE 2016 MTPS 04/11/2016 04/11/2016 .

PREVENCION CONTRA INCENDIOS Y USO DE EXTINTORES CUERPO DE BOMBEROS 21/06/2016 21/06/2016

PREVENCION DEL RIESGQ PSICOSOCIAL "PERSONAS TOXICAS" MTPS 24/05/2016 24/05/2016

PRIMEROS AUXILIOS PARA BRIGADISTAS ¥ MIEMBROS DEL CSSO MTPS 16/06/2016 16/06/2016

PRIMEROS AUXILIOS PARA BRIGADISTAS Y MIEMBROS DEL CS50 MTPS 01/07/2016 01/07/2016

VIH INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL SALUD MENTAL Y LA ASOCIACION ATLACATL VIVO-
14/07/2 07/201

SALUD REPRODUCTIVA POSITIVO WO Fas paomrRs

COMPONENTE X
NORMATIVA
DELA JORNADA DE EDUCACION EN SALUD ISSS ATLACATL 29/01/2016 29/01/2016
ADMINISTRACION
PUBLICA

FUENTE: SFERH 7 CAPACITACION/RRHH






MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ANO 2017 - TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE O PROGRAMAS

CONSTITUCIONAL RELEVANTE

PROGRAMA TEMA INSTITUCION QUE LO IMPARTIO | FECHA INICIAL | FECHA FINAL
JORNADA DE SALUD SOBRE DIABETES MELLITUS 1555 /ATLACATL 30/11/2017 | 30/11/2017
GENERAL
JORNADA EN SALUD SOBRE PREVENCION EN CANCER 1SSS/ATLACATL 23/02/2017 | 23/02/2017
COMPONENIT DIPLOMADO EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO CON ENFOQUE DE
TECNICO CENERD a UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 20/01/2017 | 20/01/2017
ESPECIALIZADO E
JORNADA DE ACTUALIZACION JURISPRUDENCIAL DE LASALADELO | CONSEJO NACIONAL DE LA
CONSTITUCIONAL EN MATERIA LABORAL JUDICATURA BZ/Ea/2017| | Aamaiy
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAID Y SISTEMAS DE ANCLAJE MTES 10/01/2017 | 10/01/2017
ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ISDEMU 06/06/2017 | 24/07/2017
ABC DE LAS MASCULINIDADES ISDEMU 06/06/2017 | 24/07/2017
ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES ISDEMU 06/06/2017 | 24/07/2017
CONVERSATORIO "AVANCES Y DESAFIOS SOBRE DERECHOS ESCUELA DE CAPACITACION
7
HUMANOS DE LAS POBLACIONES CLAVES" JUDICIAL DEL CNJ AliOa0LE | | AR
CONVERSATORIO "REFLEXIONES SOBRE ORALIDAD Y REFORMAS EN
EL PROCESC LABORAL DESDE LA EXPERIENCIA JUDICIAL DE Escuf:’;gf:ﬁ;& C(':E‘C'ON 20/07/2017 | 20/07/2017
GUATEMALA Y COSTA RICA"
CORTE DE CUENTAS DE LA
CURSO PROCESOS DE AUDITORIA iy 18/07/2017 | 18/07/2017
CORTE DE CUENTAS DE LA
7 7
CURSO PROCESOS DE AUDITORIA P 27/07/2017 | 27/07/201
DIPLOMADO DE GENERO Y TRANSFORMACION SOCIAL: ENFOQUE DE
FUNDAMENTOS JURIDICOS CONTRA LA DISCRIMINACION HACIA LAS LAS DIGNAS 15/11/2017 | 17/11/2017
MUJERES
FORTALECIMIENTO SOBRE ENSERNANZA EFECTIVA PROGRAMA NEO 15/11/2017 | 17/11/2017
INDUCCIA“N EN EL USO DE TERMINALES MOVILES PARA EL SONDEO UNIDAD DE DESARROLLO
4/04/2017 | 04/04/2017
DE LA POLITICA NACIONAL DE EMPLEQ" TECNOLOGICO N0 il
JORNADA LINEAS ¥ CRITERIOS JURISPRUD. RELEVANTES DE LA SALA | ESCUELA DE CAPACITACION
7 7
DE LO CIVIL EN MATERIA LABORAL JUDICIAL DEL CNJ URFIT| | 2h0%RN
JORNADA SOBRE LINEAS Y CRITERIOS JURISPRUDENCIALES DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
7
SALA DE LO CIVIL EN MATERIA LABORAL-SAN MIGUEL JUDICIAL DEL CNJ 28/07/2017 28/07/201
NSTIT P |
L EENSTIRRCIEN BELAREPUBLIER LA RIREFRUBENCIS CORTE SUPREMA DE JUSTICIA | 25/05/2017 | 25/05/2017

FUENTE: SFERH




MINISTERIO DE TRABAJC Y PREVISION SOCIAL
ANQ 2017 - TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE O PROGRAMAS

COMPONENTE

NORMATIVA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL TRIBUNAL DE ETICA 05/05/2017 | 05/05/2017
DE LA GUBERNAMENTAL

ADMINISTRACION

RpRLICA CAPACITACION DE SIGNOS VITALES MTPS 04/05/2017 | 04/05/2017

CHARLA DE SALUD SOBRE CANCER DE CERVIX MTPS 17/02/2017 | 17/02/2017

CHARLA DE SALUD SOBRE HIPERTENSION ARTERIAL MTPS 18/05/2017 | 18/05/2017

CHARLA DE SALUD SOBRE INFECCIONES DE VIAS URINARIAS MTPS 15/11/2017 | 15/11/2017

CHARLA DE SALUD SOBRE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS ISSS/ATLACATL 17/10/2017 | 17/10/2017

CHARLA SOBRE INSUFICIENCIA RENAL MTeS 15/03/2017 | 15/03/2017

CINE FORUM-MESA LGBTI MESA LGBTI 22/06/2017 | 22/06/2017

CINE FORUM-MESA LGBTI MESA LGBTI 12/07/2017 | 12/07/2017

CINE FORUM-MESA LGBTI MESA LGBTI 24/08/2017 | 24/08/2017

CINE FORUM-MESA LGBTI MESA LGBTI 20/09/2017 | 20/09/2017

CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS (LGPRLT) OFICINA CENTRAL MTPS 10/08/2017 | 11/08/2017

CURSO BASICO DE PRmOncegc;i :;J::uos (LGPRLT) REGION s s3/07/2017 | 14/07/2007

CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS (LGPRLT) REGION ORIENTAL MTPS 06/07/2017 | 07/07/2017

CURSO BASICO DE PRLr\:Eig;?TL:ﬂtlos (LGPRLT) REGION — T T e—

CURSO BASICO DE PRL?:??:»?;:{JXEIOS (LGPRLT) REGION — ST | oo

CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS PARTE | MTPS 29/05/2017 | 29/05/2017

CURSO BASICO DE PRIMERQS AUXILIOS PARTE I| MTPS 02/06/2017 | 02/06/2017

CURSO SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES PRPc;iiAD“:? ARSET‘;'E’:S(E';E\:"DC]’A 10/03/2017 | 11/03/2017

FUENTE: SFERH

SAtvam




FUENTE: SFERH

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ANO 2017 - TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE O PROGRAMAS

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 04/10/2017 04/10/2017

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 11/10/2017 11/10/2017

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 20/10/2017 20/10/2017

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 26/10/2017 26/10/2017

CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 03/11/2017 03/11/2017

CURSO SOBRE MASCULINIDADES-G-2 MASPAZ 19/10/2017 19/10/2017

GESTION DOCUME‘:érg:.O:CpF‘:\I:SCZ»:R-I:::E]RSONAL DEL MTPS MTPS 26/04/2017 26/04/2017
GESTION DOCUMENTAL 2::3::\;’3::RRA1:’\"E:SONAL DE LA DIRECCION MTPS 26/06/2017 26/06/2017
GESTION DOCUMENTAL ACHL\!S(;SPDA:{:SPERSONAL DE LAS UNIDADES MTPS 16/08/2017 16/08/2017

SRETION DOCUMENT?;::&:':&ZZ? FERSDNAL REL MTES MTPS 29/06/2017 29/06/2017
GESTION DOCUMENTAL Y ACHIVO PARA PERSONAL DEL MTPS (SAN MTPS 29/03/2017 29/03/2017

MIGUEL)

GESTION DOCUMENTAL \;’S};:(EI-I-:\«::I:.;-\RA PERSONAL DEL MTPS MTPS 22/02/2017 22/02/2017
AHENARARE CAPACI;?EEESEE:S;; Ell\‘\.;l;tGACION RERALEEDS COMISION DE ETICA DEL MTPS 03/11/2017 03/11/2017
JORNADA DE CAPACI;:E;):ags::::ﬂ?;\;lil.LGACION DE LA LEY DE MTPS 10/11/2017 10/11/2017

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 27/09/2017 27/09/2017
JORNADA DE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 12/10/2017 12/10/2017
JORNADA DE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 20/10/2017 20/10/2017




FUENTE: SFERH

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ANO 2017 - TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE O PROGRAMAS

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 24/10/2017 | 24/10/2017
JORNADA DE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 08/11/2017 | 08/11/2017
JORNADA DE CAPACIT;Ecg-l‘égﬁgiizR;;é:SGON EN EL CONSUMO bR 20672017 | 2870872017
JORNADA DE CAPACIT;Eﬁ!;SE;ti;R:S’;:EION EN EL CONSUMO —— 70ty | 20/0an017
JORNADA DE CAPACITDAECﬁI::gﬁgTEYPDRRE;cE;:EION EN EL CONSUMO 1SSSZACAMIL 21/09/2017 21/09/2017
JORNADA DE CAPACITSEﬁPé;SgTEY?REgé:;ZION EN EL CONSUMO T sjioporr | vafofoe
JORNADA DE SALUD SOBRE ATENCION INTEGRAL DE LA INFANCIA ISSS/ATLACATL 14/07/2017 | 14/07/2017
JORNADA DE SALUD SOBRE CANCER DE MAMA ISSS/ATLACATL 26/10/2017 | 26/10/2017
JORNADA DE SALUD SOBRE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SR 200672017 | 2970872017
SEXUAL
JORNADA DE SALUD SOBRE ENVEJECIMIENTO ACTIVO ISSS/ATLACATL 26/01/2017 | 26/01/2017
JORNADA DE SALUD SOBRE FACTORES PSICOSOCIALES ISSS/ATLACATL 31/08/2017 | 31/08/2017
JORNADA DE SALUD SOBRE HIPERTENSION ARTERIAL Y TABAQUISMO ISSS/ATLACATL 25/05/2017 | 25/05/2017
JORNADA DE SALUD SOBRE NUTRICION ISSS/ATLACATL 23/06/2017 | 23/06/2017
JORNADA DE SALUD SOBRE OFTALMOLOGIA ISSS/ATLACATL 21/04/2017 | 21/04/2017
JORNADA DE SALUD SOBRE PLANIFICACION FAMILIAR ISSS/ATLACATL 10/11/2017 | 10/11/2017
JORNADA DE SALUD SOBRE PRIMERQS AUXILIOS ISSS/ATLACATL 27/07/2017 | 27/07/2017
JORNADA DE SALUD SOBRE TUBERCULOSIS 1S5S/ATLACATL 30/03/2017 | 30/03/2017
JORNADA DE SALUD saizﬁémfﬂomns ENFERMEDADES ISSS/ATLACATL 1afosa007 | 18/08/2017
JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL MESA LGBTI 27/06/2017 27/06/2017




FUENTE: SFERH

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ANO 2017 - TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE O PROGRAMAS

JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL MESA LGBTI 23/08/2017 23/08/2017

JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL ASPIDH-ARCOIRIS 20/09/2017 20/09/2017

JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL ASPIDH-ARCOIRIS 21/10/2017 21/10/2017

JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL ASPIDH-ARCOIRIS 23/11/2017 23/11/2017

JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL Y CINE ASPIDH-ARCOIRIS 18/10/2017 18/10/2017
FORUM

JORNADA EN SALUD SOBRE MEDICINA ALTERNATIVA JAPONESA NIKKEN 24/02/2017 24/02/2017

JORNADA EN SALUD SOBRE PREVENCION EN CANCER ISSS/ATLACATL 23/02/2017 23/02/2017

JORNADA SOBRE AUTOCUIDO Y PROMQOCION DE LA SALUD ISSS/ATLACATL 28/04/2017 28/04/2017

JORNADA SOBRE DESARROLLO BIOSICOSOCIAL EN EL NIA'O ISSS/ATLACATL 16/03/2017 16/03/2017

JORNADA SOBRE PLAN DE EMERGENCIA PARA CS50 Y BRIGADISTAS MTPS 17/11/2017 17/11/2017

JORNADA SOBRE PLAN DE EMERGENCIA PARA CSSO Y BRIGADISTAS MTPS 24/11/2017 24/11/2017

JORNADA SOBRE PLAN DE EMERGENCIA PARA CSSO Y BRIGADISTAS MTPS 12/12/2017 12/12/2017

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL T(?tgé::;;ii:‘:? 06/03/2017 06/03/2017

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL TR;?}:’;:::;E:;?SA 30/03/2017 30/03/2017

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL TSLIJBB‘;::;EAEE:ITI’!,ELA 05/06/2017 05/06/2017

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL ?LIJBBlé::;EAiEJ:'IELA 29/06/2017 29/06/2017

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL Isglizé:::;i;?:f 08/08/2017 08/08/2017

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 03/11/2017 03/11/2017

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 08/12/2017 08/12/2017




MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ARNO 2017 - TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE O PROGRAMAS

LINEAMIENTOS GRALS PARA INCORPORAC DEL LENGUAJE INCLUS. Y

UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE

FUENTE: SFERH

DEL ESTRES

5/2017 2017
ACCIONES AFIRMATIV LOS GENEROS s Lo Be/s/208
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
03/2017 2017
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS e 21/03/201 21/03/201
PREVENCIA“N DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y SISTEMAS DE ANCLAJE MTPS 10/01/2017 10/01/2017
SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE ACCESO A LA INFORM DEL MTPS UAIP 29/06/2017 29/06/2017
' TALLER IDENTIFIC. FACTORES RIESGO PARA PREVENC. DEL ACOSO
MTPS 06/11/2017 | 06/11/2017
LABORAL Y ACOSO SEXUAL L e
. TALLER IDENTIFIC. FACTORES RIESGO PARA PREVENC. DEL ACOSO PROYECTO SELLOS DE
7 7
. g LABORAL Y ACOSO SEXUAL IGUALDAD/UNESCO e o
. TALLER IDENTIFIC. FACTORES RIESGO PARA PREVENC. DEL ACOSO PROYECTO SELLOS DE
2017 11/2017
LABORAL Y ACOSO SEXUAL IGUALDAD/UNESCO W10 B0
TALLER IDENTIFIC. FACTORES RIESGO PARA PREVENC. DEL ACOSO PROYECTO SELLOS DE
1
LABORAL Y ACOSO SEXUAL IGUALDAD/UNESCO L 31172017
TALLER IDENTIFIC. FACTORES RIESGO PARA PREVENC. DEL ACOSO PROYECTO SELLOS DE
15/11/2017 | 15/11/2017
LABORAL Y ACOSO SEXUAL IGUALDAD/UNESCO FE3En A0
V FORO DE LA FUNCION PUBLICA SETEPLAN 05/10/2017 | 05/10/2017
V FORO DE LA FUNCION PUBLICA SETEPLAN 06/10/2017 | 06/10/2017
' JoLeNEE L RTALEC HABILIDADE
RNADA FO IMIENTO DE LIDA 1AL i[o}
HABILIDADES ‘ - Sl UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 31/10/2017 31/10/2017
DEL ESTRES -G-1
. SOCIALES
- PARA LA
- ’ CONVICENCIA JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
. CARGRAL e UNIVERSIDAD DE ELSALVADOR | 22/03/2017 | 22/03/2017
: JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
> UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 28/03/2017 | 28/03/2017
DEL ESTRES
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
SREINLES UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 06/04/2017 | 06/04/2017
DEL ESTRES
, JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADE IALES ¥ MANEJO
e " ~iIntE UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 20/04/2017 | 20/04/2017
DEL ESTRES
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
10 UnivERsIDAD DF EL SALVADOR | 01/06/2017 | 01/06/2017
DEL ESTRES
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADE IALES Y MANEJO
. RAEE UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 06/06/2017 | 06/06/2017
DEL ESTRES
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
- UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 08/06/2017 | 08/05/2017




FUENTE: SFERH

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ANO 2017 - TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE O PROGRAMAS

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO

e UNIVERSIDAD DE ELSALVADOR | 13/06/2017 | 13/06/2017
RNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALE
BRSO AR R OCIALESYMANEIO | -, 1vERSIDAD DE ELSALVADOR | 15/06/2017 | 15/06/2017
DEL ESTRES
RTALECIMIENT ABILIDAD |
JORNEPEECIALECIMENTS DI £5 SOCIALES YMANEIO |\ \eRsIDAD DE ELSALVADOR | 20/06/2017 | 20/06/2017
DEL ESTRES
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANE)
© | UNIVERSIDAD DE ELSALVADOR | 05/09/2017 | 05/09/2017
DEL ESTRES
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALE
ORI S SOCIALES YMANEIO | )\ vERSIDAD DE EL SALVADOR | 07/08/2017 | 07/08/2017
DEL ESTRES
ORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES ¥ 0
: SOCIALES YMANEIO | )\ VERSIDAD DE EL SALVADOR | 12/09/2017 | 12/09/2017
DEL ESTRES
RNADA ENTO DE HABILIDADES SOCIALES ¥ MANE
ARBNADREQRIALECHN BLEEAS YO | UNIVERSIDAD DE ELSALVADOR | 14/09/2017 | 14/09/2017
DEL ESTRES
RNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MAN
1© 3 SOCIALESYMANEIC | )\ 1VERSIDAD DE EL SALVADOR | 03/10/2017 | 03/10/2017
DEL ESTRES
RTALECIMIENT
JORNADA FORTALEC ODF HABILIDADES SOEIALES Y MBNEIO | iieuinin v e saivanon. | osribania || osviniasts
DEL ESTRES
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEIO | |\ eccionn e o1 salvapor | 10/10/2017 | 101072017
DEL ESTRES
F T
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES YMANEJO |\ encioae e o carvanon | 1271072007 | 1271072017
DEL ESTRES
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDAD ANE
© 0 ILIDACES SOCIALES YMANEIO |\ ERSIDAD DE ELSALVADOR | 07/11/2017 | 07/11/2017
DEL ESTRES
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES YMANEIO | |\ eoco e o caivanor | 0s/12/2007 | o8/11/2017

DEL ESTRES




MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ANO 2017 - TEMAS DE CAPACIACION POR COMPONENTE O PROGRAMAS

JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO

DEL ESTRES-G-2 UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 31/10/2017 31/10/2017
TALLER FORTALECIMIENTO DE E:f;léISDADES SOCIALES Y MANEJO DEL UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 28/04/2017 28/04/2017
TALLER FORTALECIMIENTO DE ::TBRIIEISDADES SOCIALES Y MANEJO DEY UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 05/05/2017 05/05/2017
TALLER FORTALECIMIENTO DE :;-BRI:IEADES SOCIALES Y MANEJC DEL UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 12/05/2017 12/05/2017
TALLER FORTALECIMIENTO DE g?:;IéISDADES SOCIALES Y MANEJO DEL UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 23/06/2017 23/06/2017
TALLER FORTALECIMIENTO DE ?:f;ngDEs SOCIALES Y MANEJO DEL UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 07/07/2017 07/07/2017
TALLER FORTALECIMIENTO DE :sA-IillélsDADES SOCIALES Y MANEJO DEL UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 14/07/2017 14/07/2017
TALLER FORTALECIMIENTO DE :SA.rBF:IélsDADES SOCIALES Y MANEJO DEY UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 22/09/2017 22/08/2017
TALLER FORTALECIMIENTO DE ::TB;;ISDADES SOCIALES Y MANEJO DEL UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 20/09/2017 29/09/2017
TALLER FORTALECIMIENTO DE :;:B;;ISDADES SOCIALES Y MANEJO DEL UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 20/10/2017 20/10/2017
TALLER FORTALECIMIENTO DE E::;:!)ADES SOCIALES Y MANEJO DEL UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 27/10/2017 27/10/2017
A FURIRLERIRTEN S LS ?SA_I,B;ESDADES RHEIME T MANER) B UNIVERSIDAD DE EL SALVADCR 17/11/2017 17/11/2017
TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL‘ UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 24/11/2017 24/11/2017

ESTRES

FUENTE: SFERH

CAPACITACION/RRHH




MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ANO 2018 - TEMAS DE CAPACITACION POR COMPONENTES O PROGRAMAS

PRUBEANR TEMA INSTITUCION QUE LO IMPARTIO FECHA INICIAL | FECHA FINAL
SFIERNE CARLA DE SALUD SOBRE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS
SUPERIORES CLINICA INSTITUCIONAL 31/01/2018 31/01/2018
CHARLA DE SALUD SCBRE COLON IRRITABLE Y GASTRITIS MTPS 21/03/2018 21/03/2018
CHARLA DE SALUD SOBRE CONJUNTIVITIS MTPS 26/09/2018 26/09/2018
CHARLA DE SALUD SOBRE DERMATOMICOSIS MTPS 29/08/2018 29/08/2018
CHARLA DE SALUD SOBRE HIPERTENSION ARTERIAL CLINICA INSTITUCIONAL 28/02/2018 28/02/2018
CHARLA DE SALUD SOBRE PARASITISMO INTESTINAL MTPS 25/04/2018 25/04/2018
CHARLA DE SALUD SOBRE SINDROME METABOLICO MTPS 25/07/2018 25/07/2018
CHARLA SOBRE ENFERMEDAD RENAL MTPS 20/06/2018 20/06/2018
JORNADI 0E CAPACITACION SOBGE EL ANDADO DELASALID sssrzacam 2ajospaots | 2410912018
JORNADA DE CAPACITACION SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD 1555/ZACAMIL 01/10/2018 01/10/2018
MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES
JORNADA DE CAPACITACION SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD 1SSS/ZACAMIL 15/10/2018 15/10/2018
MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES
D08 A A 0 SOBRE 1 CADADO T AN sssACAMIL ssji02018 | 18/i0n01s
JORNADA DE SALUD SOBRE AUTOCUIDO Y PROMOCION DE LA SALUD ISSS/ATLACATL 20/04/2018 20/04/2018
JORNADA DE SALUD SOBRE CANCER DE CERVIX Y CITOLOGIA ISSS/ATLACATL 28/09/2018 28/09/2018
JORNADA DE SALUD SOBRE CANCER DE MAMA ISSS/ATLACATL 19/10/2018 19/10/2018'
JORNADA DE SALUD SOBRE FACTORES PSICOSOCIALES Y RELACIONES 15SS/ATLACATL 22/06/2018 22/06/2018
INTERPERSONALES
JORNADA DE SALUD SOBRE GERONTOGERIATRIA ISSS/ATLACATL 19/01/2018 19/01/2018
JORNADA DE SALUD SOBRE LACTANCIA MATERNA ISSS/ATLACATL 24/08/2018
FUENTE: SFERH 1 CAPACIT
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|
FUENTE: SFERH

PEPUBLICA

JORNADA DE SALUD SOBRE PREVENCION DEL CANCER ISSS/ATLACATL 16/02/2018 16/02/2018
JORNADA DE SALUD SOBRE PRIMERQS AUXILIOS BASICQOS II ISSS/ATLACATL 20/07/2018 20/07/2018
JORNADA DE SALUD SOBRE PRIMERQOS AUXILIOS | ISSS/ATLACATL 13/07/2018 13/07/2018
JORNADA DE SALUD SOBRE TUBERCULOSIS ISSS/ATLACATL 16/03/2018 16/03/2018
INSTITUCIONAL
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 23/04/2018 23/04/2018
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 25/04/2018 25/04/2018
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 30/04/2018 30/04/2018
CEONENL: ANALISIS INTERDISCIPLINARIO DE LA OPINION CONSULTIVA OC-24/17
TECNICO b ESCUELA DE CAPACITACION
DE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS, SOBRE 23/04/2018 23/04/2018
ESPECIALIZADO JUDICIAL DEL CNJ
IDENTIDAD DE GENERO
ANALISIS INTERINSTITUCIONAL SOBRE LA SENTENCIA DE ESCUELA DE CAPACITACION
05 018
INCONSTITUCIONALIDAD POR OMISION RELATIVA A LAS SALAS CUNAS JUDICIAL DEL CNJ R farRaredia
CONFERENCIA "EL MODELO SINDICAL ENTRE ARGENTINA Y EL ESCUELA DE CAPACITACION
1
SALVADOR" JUDICIAL DEL CNJ L3201 ASiHEII0ce
ESCUELA DE CAPACITACION
CONFERENCIA VIRTUAL 07/2018 7
JUDICIAL DEL CNJ A0 a0
CURSO ESPECIALIZADO SOBRE NORMAS INTERNACIONALES DE ESCUELA DE CAPACITACION
TRABAJO JUDICIAL DEL CNJ (0/0a 2028 e
CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOQS Y DERECHOS LABORALES
NSULT! XTERNOS 04/07 4/07,
(ZONA CENTRAL) CONSULTORES E O /07/2018 04/07/2018
CORTE DE CUENTAS DE LA
CURSO GESTION PUBLICA EN BASE A INDICADORES 18/04/2018 18/04/2018
PEPUBLICA
RTE DE CUENTAS DE LA
CURSO GESTION PUBLICA EN BASE A INDICADQORES o = = 25/04/2018 25/04/2018
PEPUBLICA
CORTE DE CUENTAS DE LA
CURSO PROCESOS DE AUDITORIA 20/04/201
[o] PEPUBLICA /04,2018 20/04/2018
CORTE DE CUENTAS DE LA
CURSO PROCESOS DE AUDITORIA 26/04/201 26/04/2
PEPUBLICA Giba/aIR /ba/2018
RT! AS DE LA
CURSQO PROCESQOS DE AUDITORIA ERRIERE ELENTRS 27/04/2018 27/04/2018




FUENTE: SFERH
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ITUT
CURSO SOBRE IDENTIFICACION DE RIESGOS OCUPACIONALES EN EL S?GSLIN';A?) t?illfJN[)AéND:L 27/08/2018 31/08/2018
TRABAJO CON MATERIAL PARTICULADO e ‘
TRABAJO DE ESPAA'A
TO NACIONAL D
CURSO SOBRE IDENTIFICACION DE RIESGOS OCUPACIONALES EN EL S?GSJIFIIEAD y SiSJD EN :L 03/09/2018 07/09/2018
TRABAJO CON MATERIAL PARTICULADO - / /
TRABAJO DE ESPAA’A
CURSQ SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 05/07/2018 | 05/07/2018
ESCUELA DE CAPACITACION \
FUNDAMENTOS DE DERECHO CONSTITUCIONA 15/01/2018 1 2
ONAL JUDICIAL DEL CNJ /01/201 3/02/2018
JORNADA CENTROAMERICANA DE DERECH TRA .
O DEL BAI0Y ESCUELA DE CAPACITACION
SEGURIDAD SOCIAL PRUEBA Y DERECHOS FUNDAMENTALES PROCESO 02/02/2018 02/02/2018
JUDICIAL DEL CNJ
LABORAL N
JORNADA DE CAPACITACION SOBRE GENERALIDADES DE LA LEY DE LA ‘
T A DE JUSTICIA 01
JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO CORTE SUPREM Lo 01/03/2018
JORNADA DE CAPACITACION SOBRE TRATA DE PERSONAS Y EL
TERI T 07/2 1
TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES MINISTERIO DE JUSTICIA 16/07/2018 6/07/2018
JORNADA DE CAPACITACION SOBRE TRATA DE PERSONAS Y EL
TICI 25/07/201
TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES MINISTERIO DE JUSTICIA 25/07/2018 5/07/2018 i
JORNADA SOBRE "GENERALIDADES DE LA LEY JURISDICCION DE LO "
DE JUST 01 201
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO" CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 01/03/2018 /03/2018 i
JORNADA SOBRE "NORMATIVA APLICABLE AL CONTROL INTERNO Y AL
03/201 2 01
PROCESO DE AUDITORIA INTERNA" il 20/03 2015 L3200
JORNADA SOBRE "NORMATIVA APLICABLE AL CONTROL INTERNQ Y AL
22/03/2 22 01
PROCESO DE AUDITORIA INTERNA" MTES AUR/2038 /I3/2048 ;
JORNADA SOBRE "NORMATIVA APLICABLE AL CONTROL INTERNQ Y AL
0/04
PROCESO DE AUDITORIA INTERNA" MER L0018 AN 200e
JORNADA SOBRE NORMATIVA APLICADA AL CONTROL INTERNQ Y AL
i) 01 04/2
PROCESO DE AUDITORIA INTERNA Ll DpiCA CoMisi006
JORNADA SOBRE:"DELITOS RELATIVOS A LOS DERECHOS LABORALES Y
ICIA 19/0 p 1
DE ASOCIACION” CORTE SUPREMA DE JUSTI /03/2018 9/03/2018
ESCUELA DE CAPACITACION .
ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS 12 201 14/03/2018
i . H JUDICIAL DEL CNIJ AL P
ESCUELA DE CAPACITACION
LA NUEVA JURISDICCION CONTENCI A T 07/05/201 01
UEV. CIOSO ADMINISTRATIVA JUDICIAL DEL CNJ /05/2018 09/05/2018
ESCUELA DE CAPACITACION
TACI RESTACI LA 2 01 09/05/2018
LAS PRESTACIONES SOCIALES Y LAS P CIONES LABORALES JUDICIAL DEL CNJ 02/05/2018 /05/ .
LOS MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL EN APLICACION ESCUELA DE CAPACITACION 12/02/2018 23/ m AJ‘:' X %
SUPLETORIA DEL CODIGO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL JUDICIAL DEL CNJ OQ s % o
‘? a'e 2k . 3 2\ s
S 5\ =)
R R4 Sy g}
2% 2wl
3 CAPACITA %ﬁb & W 2
\'fu LAV 5 i
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FUENTE: SFERH

ICACI E DE PACITACION
LOS MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL EN APLICACION SCUELA DE CA| 04/05/2018 | 04/05/2018
SUPLETORIA DEL CODIGO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL JUDICIAL DEL CNJ
P, AT 2 ACION A
MANUAL DE INSPECCION PARA LA ATENCION DE LA POBLACION DE L L am— 11/05/2018 | 11/05/2018
DIVERSIDAD SEXUAL (LGBTI)
MANUAL DE INSPECCION PARA LA ATENCION DE LA POBLACION DE LA|  MESA LGBTI Y PERSONAL DE
26/07/2018 | 26/07/2018
DIVERSIDAD SEXUAL (LGBTI) INSPECCION DE TRABAJO o L
M | ION P AT N DE LA POBLACION DE LA|  MESA LGBTI Y PERSONAL DE
ANUAL DE INSPECCION PARA LA ATENCIOI OBLACICN DE ESALG ERSO 16/08/2018 | 16/08/2018
DIVERSIDAD SEXUAL (LGBTI) INSPECCION DE TRABAJO
ESCUELA DE CAPACITACION
N I 10/2 11/1
UEVA JURISDICCION CONTENCIQSO ADMINISTRATIVA AL SRR 09/10/2018 /10/2018
PR DEF ACION P, FORT N IENT
OCESO ORMACION PARA FORTALECER CONOCIMIENTOS DE FEBEkAD 16/05/2018 | 16/05/2018
GENERO
ESCUELA DE CAPACITACION
TECNICAS DE MEDIACION APLICABLES A LA CONCILIACION 12/03/2018 | 16/03/2018
JUDICIAL DEL ENJ
UNIFICACION RITERI R TRATOS INDIVIDUALES DE
CACION DE C 0S SOBRE CON QS INDIVID po— 16/05/2018 | 16/05/2018
TRABAJO
VIDEOCONFERENCIA "LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA EN CASOS DE ESCUELA DE CAPACITACION
1 14 4
VIOLENCIA DE GENERO" JUDICIAL DEL CNJ SpARE. | e/sEnts
COMPONENTE
NORMATIVA CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 02/05/2018 | 02/05/2018
DELA
ADMINISTRACION
PUBLICA
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 05/05/2018 | 05/05/2018
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 07/05/2018 | 07/05/2018
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 08/05/2018 | 08/05/2018
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 16/05/2018 | 16/05/2018
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 30/05/2018 | 30/05/2018
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 21/06/2018 | 21/06/2018
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 24/07/2018 | 24/07/2018
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL COMISION DE ETICA DEL MTPS | 04/10/2018 | 04/10/2018




FUENTE: SFERH
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CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL MTPS 07/06/2019 07/06/2018
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 10/08/2018 10/08/2018
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 29/08/2018 29/08/2018
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 20/09/2018 20/09/2018
CAPACITACION SOBRE LA LEY DE SERVICIO CIVIL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL 27/09/2018 27/09/2018
CINE FORUM SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION DE LA M 8Tl 0
DIVERSIDAD SEXUAL - LGRTI ESA LG 26/06/2018 26/06/2018
CINE FORUM SOBRE DERECHOS HUMANQS DE LA POBLACION DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL - LGBTI MESA LGBTI Y MTPS 14/11/2018 14/11/2018
CINE FORUM SOBRE DERECOS HUMANOS DE LA POBLACION DE LA
M
DIVERSIDAD SEXUAL (LGBTI) ESA LGBTI 18/07/2018 18/07/2018
CINE FORUM Y JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD
e A MESA LGBTI 05/09/2018 05/09/2018
SEXUAL
CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES MASPAZ 30/05/2018 30/05/2018
(REGION OCCIDENTAL)
N
CURSO GENERQ, DERECHOS HUMANQOS ¥ DERECHOS LABORALES CONSULTORES EXTERNOS 06/06/2018 06/06/2018
(REGION OCCIDENTAL)
CURSO GENERQ, DERECHOS HUMANGQOS Y DERECHOS LABORALES CONSULTORES EXTERNOS 13/06/2018 13/06/2018
(REGION OCCIDENTAL)
5 Y DERECH R
CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES CONSULTORES EXTERNOS 20/06/2018 20/06/2018
(ZONA CENTRAL)
CURSO GENERO, DERE S HUMANOS Y ECH R
S R CERRCHGS L S CONSULTORES EXTERNOS 27/06/2018 27/06/2018
(ZONA CENTRAL)
CURSO GENERQ, DERECHOS HUMANGOS Y DERECHOS LABORALES MASPAZ 15/08/2018 15/08/2018
(ZONA CENTRAL)
" :
CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES CONSULTORES EXTERNGS 22/08/2018 22/08/2018
(ZONA CENTRAL)
CURSO GENERQ, DERECHOS HUMANQS ¥ DERECHOS LABORALE
Z 8 s B S CONSULTORES EXTERNOS 29/08/2018 29/08/2018
(ZONA CENTRAL)
CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES CONSULTORES EXTERNOS 05/09/2018 05/09/2018

(ZONA CENTRAL)




FUENTE: SFERH
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CURSQO GENEROQ, DERECHOS HUMANQS Y DERECHOS LABORALES

CONSULTORES EXTERNOS 19/09/2018 | 19/09/2018
(ZONA CENTRAL)
CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES CONSULTORES EXTERNOS 31/10/2018 | 31/10/2018
(ZONA CENTRAL)
CURSO GENERO, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES erasliiToats Boiknt 18/07/2018 | 18/07/2018
(ZONA ORIENTAL)
H N ERECHOS LABORA
i R ERRCHONEL RN R DESSES LES CONSULTORES EXTERNOS 25/07/2018 | 25/07/2018
(ZONA ORIENTAL)
CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 17/05/2018 | 17/05/2018
CURSQ SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 24/05/2018 | 24/05/2018
CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 31/05/2018 | 31/05/2018
CURSQ SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 12/07/2018 | 12/07/2018
CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 19/07/2018 | 19/07/2018
CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 09/08/2018 09/08/2018
CURSO SOBRE MASCULINIDADES MASPAZ 16/08/2018 | 16/08/2018
CURSO SOBRE MASCULINIDADES (ZONA REGION OCCIDENTE) MASPAZ 23/08/2018 23/08/2018
CURSQ SOBRE MASCULINIDADES (ZONA REGION ORIENTAL) MASPAZ 07/06/2018 | 07/06/2018
CURSQ SOBRE MASCULINIDADES (ZONA REGION ORIENTAL) MASPAZ 14/06/2018 | 14/06/2018
CURSO SOBRE MASCULINIDADES (ZONA REGION ORIENTAL) MASPAZ 21/06/2018 | 21/06/2018
- TRIBUNAL DE ETICA
DIPLOMADO EN A%oTICA PUBLICA
B RN R 26/04/2018 | 19/06/2018
TRIBUNAL DE ETICA
DIPLOMADO EN A%oTICA PUBLICA
N RNIEHTTAL 26/07/2018 | 25/10/2018
GESTION DOCUMENTAL ACHIVO PARA PERSONAL DEL MTPS (REGION
MTPS 26/04/2018 | 26/04/2018

PARACENTRAL)
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GESTION DOCUMENTAL Y ACHIVO PARA PERSONAL DEL MTPS (SAN

MIGUEL) MTPS 15/06/2018 19/06/2018
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO MTPS 18/04/2018 18/04/2018
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO MTPS 24/04/2018 24/04/2018
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO MTPS 08/05/2018 08/05/2018
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO MTPS 15/05/2018 15/05/2018
JORNADA DE SENSIBILIZACION RE DIVERSIDAD SEXUAL-ASPIDH
AHBRER Y > ASPIDH-ARCOIRIS 13/08/2018 13/08/2018
ARCOIRIS
MANUAL DE INSPECCION PARA LA ATENCION DE LA POBLACION DE LA
MESA LGBTI Y MTP. 4 24 201
DIVERSIDAD SEXUAL (LGBTI) . . 2410218 yDapaKs
PR O DE FORMACION PAR RT IMIEN
OCES A FORTALECER CONOC TOS DE ISDEMU 03/05/2018 03/05/2018
GENERO
PR DEF DE
OCESQO DE FORMACION PARA FORTALECER CONOCIMIENTOS ISOEMU 07/06/2018 07/06/2018
GENERO
TALLER SOBRE MOTIVACION PERSONAL Y ATENCION CALIDA A LA
CR 7 27/09/2018
PERSONA USUARIA s 27/09/2018 10/
TALLER SOBRE MOTIVACION P TENCION IDA
- KON AL r ATENG CALIDAALA CRS 28/05/2018 28/09/2018
PERSONA USUARIA
kel e RA PA PLINARIO
|
COMPETENCIAS CURSO DESARROLLO HUMANO LIDERAZGO DE 360 GRADOS PARA LA EQUIPO MULTIDISCI 23/08/2018 23/08/2018
PARA EL GESTION PUBLICA (INTELIGENCIA EMOCIONAL) CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SERVICIO
J P, IPO MULTIDISCIPLINARIO DE
PUBLICO CURSO DESARROLLO HUMANO LIDERAZGO DE 360 GRADOS PARA LA | EQUIPO S o] 29/08/2018 29/08/2018
GESTION PUBLICA (TRABAJO EN EQUIPO) LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
MANQ PAR LIDERAZGO 360 GRAD LA
DESARROLLO HU © fEstE e & M EE ENAFOP/SETEPLAN 21/06/2018 26/07/2018
GESTION PUBLICA
COMPONENTE c = |
Bl
HABILIDADES JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 26/06/2018 26/06/2018
SOCIALES DEL ESTRES (ZONA OCCIDENTAL)
PARA LA
|
CONVICENCIA JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEIO UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 28/06/2018 28/06/2018
LABORAL DEL ESTRES (ZONA OCCIDENTAL)
FORT, IMIENT YM
AR OB LECOVKENTEL B HARILIADIS A0CALES ANERQD UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 03/07/2018 03/07/2018
DEL ESTRES (ZONA OCCIDENTAL)
TALI HABILID,
SHNADATORTALLCIMIENTO B RO SOUALEL Y UIANEID UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 05/07/2018 05/07/2018

FUENTE: SFERH

DEL ESTRES (ZONA OCCIDENTAL)
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Y MANEJO
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES ¥ M UNIVERSIDAD DE EL SAVADOR | 11/05/2018 | 11/05/2018
DEL ESTRES (ZONA ORIENTAL)
MAN
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y B | nnessoaD o savanen | e | xajesiome
DEL ESTRES (ZONA ORIENTAL)
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 29/05/2018 29/05/2018
DEL ESTRES (ZONA PARACENTRAL)
NADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
JORNADIECRTALES ab U 2S0CALES UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 31/05/2018 | 31/05/2018
DEL ESTRES (ZONA PARACENTRAL)
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 05/06/2018 | 05/06/2018
DEL ESTRES (ZONA PARACENTRAL)
JORNADA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 07/06/2018 | 07/06/2018
DEL ESTRES (ZONA PARACENTRAL) 06 L,
TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
N e 0 B ESSCTUALES EL | UNIVERSIDAD DE €L sALVADOR | 26/10/2018 | 26/10/2018
ESTRES - DGT
TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES ¥ MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 09/11/2018 | 09/11/2018
ESTRES - DGT
TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
EETHES [ZOHA BREIDERTAL) UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 20/07/2018 | 20/07/2018
TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE E VADOR 7 7/2
ESTRES (2ONA DECIOENTAL] NIVERSIDAD DE EL SALVADO 27/07/2018 | 27/07/2018
TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 01/06/2018 1/06/2018
ESTRES (ZONA ORIENTAL) f06/ 01/06/20
TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 15/06/2018 | 15/06/2018
ESTRES (ZONA ORIENTAL)
TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 2
e LS lo] 22/06/2018 | 22/06/2018
TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES Y MANEJO DEL
SRR TN EARACENTHAL) UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR | 29/06/2018 | 29/06/2018
FUENTE: SFERH 8 CAPACITACION/RRHH
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PROGRAMA

TEMA

INSTITUCION QUE LO IMPARTIO

FECHA INICIAL

GENERAL

ESPECIALIZADO

CHARLA DE SALUD SOBRE ENFERMEDADES DIGESTIVAS

DR. RAUL E. MARTINEZ

28 DE ENERO 2019

JORNADA DE SALUD SOBRE ENVEIJECIMIENTO EXITOSO

LICDA. BLANCA ESTELA HERNANDEZ (555
ATLACATL

30 DE ENERO DE 2019

JORNADA DE SALUD SOBRE CANCER DE CERVIX

LICDA. BLANCA ESTELA HERNANDEZ 1555
ATLACATL

27 DE FEBRERO DE 2019

TALLER SOBRE MEDIO AMBIENTE

LICDA. ROSSINA MENJIVAR (MARN)

20 DE FEBRERO DE 2019

CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS

FESPAD

28 DE FEBRERO DE 2019

JORNADA DE SALUD SOBRE DIA DEL RINON

ISSS(ATLACATL) LICDA.

BLANCA ESTELA HERNANDEZ

13 DE MARZO DE 2019

CHARLA DE SALUD SOBRE DIABETES MELLITUS

DR. RAUL EDUARDO MARTINEZ

29 DE MARZO DE 2019

PROGRAMA DESARROLLO DE LA CALIDAD HUMANA PARA EL LIDERAZGO EN LA
GESTION PUBLICA: DESARROLLO DE LA CALIDAD HUMANA Y ADAPTACION AL
CAMBIO

RED DE CAPACITACION GUBERNAMENTAL

12 DE MARZO DE 2019

PROGRAMA DESARROLLO DE LA CALIDAD HUMANA PARA EL LIDERAZGO EN LA
GESTION PUBLICA:INTELIGENCIA EMOCIONAL

RED DE CAPACITACION GUBERNAMENTAL

19 DE MARZO DE 2018

ELABORACION Y PUBLICACION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

MINISTERIC DE HACIENDA

13 DE MARZO DE 2019

CAPACITACION DIFUSION Y SENSIBILAZACION SOBRE LINEAMIENTQS ART.24
DE LA LEIV, ASI COMO POLGEN Y POLITICA DE CUIDADOS

UNIDAD DE GENERO

4 DE MARZO DE 2018

CAPACITACION EN DERECHOS HUMANQS

FESPAD

7 DE MARZO DE 2019

SISTEMAS DE INFORMACION DE MERCADO LABORAL DESDE EL LADO DE LA
OFERTA, DATOS DE LA ENCUESTA DE HOGARES

FLACSO EL SALVADOR

16, 17, Y 18 DE ENERO DE 2019

COMPETENCIAS DEL ART 113 CODIGO ELECTORAL

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

30 DE ENERO DE 2019

LA NUEVA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

19, 20Y 21 DE FEBRERO DE 2019

LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (LPA)

SETEPLAN

11,12, 13, 14 ¥ 15 DE FEBRERO DE
2019

LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVQS (LPA)

SETEPLAN

18,19,20, 21Y 22 DE FEBRERO DE
2019

LA NUEVA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
(CN)

14,21 28 DE MARZO DE 2019

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
(cN))

20, 21, Y 22 DE MARZO DE 2019

LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

INSTITUTO SALVADORENO DE DERECHO
ADMINISTRATIVO (ISDA)

11,13, 18, 20, 25 Y 27 DE MARZO DE
2019

CURSO DE EXCEL AVANZADO

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE
SIMEON CANAS (UCA}

2,9, 16, Y 23 DE MARZO DE 2019

FORO SOBRE EMPLEO PUBLICO Y DERECHOS LABORALES

SECRETARIA TECNICA Y PLANIFICACION
SETEPLAN

27 DE MARZO DE 2019

FUENTE: SFERH
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