POLITICANACIONAL
DE EMPLEO DECENTE

LANZAMIENTO 8 DE AGOSTO DE 2017

Establece los principales lineamientos para contribuir a la
generacion de condiciones y acceso al empleo decente,
mediante los ejes: empleo, empleabhilidad, emprendimien-
to, formalizacion e igualdad de oportunidades.

PACTO NACIONAL
POREL EMPLEO

FIRMADO EL 29 DE MAYO DE 2018

Expresa la voluntad politica de diversos seclores: acade-
mia, gobiernos locales, empresa micro, pequefa y
grande, sociedad civil, organizacione sindicales y mas de
30 entidades que.integran el SisNE para brindar respues-
tas conjuntas y coordinadas con interfocutores mas repre-
sentativos del pais.
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70,170

Personas colocadas durante los
4 afios de geslidn, el 48%
[33,36%] son mujeres y el 52%
{36,801) son hombres.
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51,709

Juventudes representan el 74%
de colocacién durante los cuatro
afios de la actual gestidn; 26,465

mujeres y 25,244 hombres.

10,826

Controtes de aprendices
oprobados durante los tlimes
cuatro afios, beneficiando o
5,063 mujeres y 5,763 hombres.
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Bolsas de Empleo Locales
instaladas en los 14
departamentos.
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Kioskos méviles redlizados  Ferias de Auteempleo realizadas
en los 14 departamentos con lo perticipacién de 9,683
en los 4 afios de gestién. personas emprendedoras.
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Cepacilaciones impartidas o Visitas téenicas de Seguridad e

Comités de Seguridad y Salud
Ocupecional registrados. Higiene Ocupacional,

. .
Ferias de Empleo
realizadas durante los 4
afios de gestidn.

personas trabojadoras para
conformar comités.
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El MTPS ha eniregado desde 2017, la certificacién del Sello “YO S
CUMFLO" a 12 empresas e instituciones per buenas praclicas en
materia de seguridad v salud ocupacional

JUSTICIA
LABORAL

2.468,/97

Personos trabajodoras
beneficiadas con las Inspecciones
de Trabajo.
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119,316 9,367 66,128

Infracciones
durante los 4 afos.

Multas impuestas

Inspecciones de Trabajo
a empresas o empleadores.

realizedas durante los
4 afios de gestién,

6=$9.092.222.94

Montos recuperados a favor de las personas
trabajadoras durante los 4 afios de gestion.

=%$11.297,549.43

Montos impuestos por multas a empresas y personas
empleadoras.

6=2%$237 517.86

Cantidad por incumplimiento al pago de
Salario Minimo
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Acverdos econdmicos a favor de
los personas trabajadoras.
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43,498 1,610

Refiros Voluntarios Orgumzucmnes sindicales
de personas trabojodoras. inscritos a mayo 2018,
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Contratos colectivos de Asesorias laborales
trobajo inscritos en las mediaciones
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Denuncuas en CaliCenter
por violacién alos derechos laborales

El MTPS, MINEC e ISDEMU se articularon en la
Allanza para lo Igualdad de Gérero en el

émbito laboral para desarrollar el Progroma de
Certificacion Sello IGUAL-ES.
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Reconocimiento de la Secretaria de Inclusién Social al
MTPS, ¢ través de la Direccidn General de la Diversidad
sexual, obteniendo 98 de 100 puntos, colocandola como
la institucién mejor evaluada en la implementacion de los
disposiciones para evitar tode forma de discriminacién en
la administracién piblica por razones de identidad de
(Género y/o orientacién sexual.
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Inversiéon realizada en
4 centros de recreacién.
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Durante el cuarto afio de gestién,
el presupuesto del MTPS fue de:

$12.965,960,00

El 87.1% del presupuesto estd destinado para las remune-
raciones y el 12.9% para funcionamiento. siendo el 49%
para la atencién de mujeres usuarias de los servicios del

mips v el 51% para la atencién de hombres usuarios.

Se obtuve nota de 9.62 en la cuarta
Fiscalizacion de publicacién de informa-

R
|.: cién oficiosa en el Portal de Transparen-
te % cia, realizada por el Institute de Acceso
a la Informacién Poblica (IAIP).de los

servicios del mips y el 51% para la aten-
cién de hombres usuarios.
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“ACUENTAS

FERIOZO JUNIO 2017 - MAYO 2018
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

RENDICION DE

INFORME

JUNIO 2017 - MAYO 2018
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