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INTRODUCCION 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social -MTPS- tiene el honor de presen­
tar en esta oportunidad el Informe de Rendición de Cuentas en su quinto 
año de gestión, correspondiente a los logros y resultados del período com­
prendido entre el 1 ° de junio 2018 - al 31 de mayo 2019, dando cumpli­
miento a su Plan Estratégico Institucional, y alineado con el Plan Quinque­
nal de Desarrollo 2014-2019, con un alcance exitoso del 98.65% de sus 
metas. 

La Titular y el equipo del MTPS, Agradecemos a todas las organizaciones e 
instituciones así como a todas las entidades de gobierno que han acompa­
ñado los esfuerzos de articulación, con los cuales se ha incrementado la 
calidad de los servicios. 

San Salvador, 23 de mayo de 2019 
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OEl 

como una Institución 
moderna, centrada en 
la gestión de servicios 
laborales de calidad, 
calidez incluyente e 

igualitaria. 

Promover 
oportunidades de 

acceso a empleo 
digno. 

OE5 

Contribuir a que e 
Estado 

Salvadoreño 

cumpla con los 
Tratados I nternacio­

nales en materia 

laboral. 

OE4 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

1 NSTITUCIONALES 
•••• 

mecanismos e 
instrumentos de 

diálogo entre 
sector empleador, 

trabajadoras y 

trabajadores. 
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OE2 

Garantizar la 
efectiva verificación 
del cumplimiento 

de los derechos 
labores y condi­

ciones de trabajo 
digno 

OE3 



DIRECCIÓN GENERAL DE 
PREVISIÓN SOCIAL 



2,053 
Personas con 

Discapacidad 

Promover oportunidades de acceso a 

empleo digno. 

40,959 

MUJERES 

ACCESO 

A EMPLEO DIGNO 

45,972 

HOMBRES 

PERSONAS COLOCADAS DURANTE LOS 
S AÑOS DE GESTIÓN A TRAVÉS DEL 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 

colocadas durante los cinco años de 
gestión; 615 mujeres y 1,438 hombres. 

13,751 
Personas 

Colocadas 
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En cinco año de gestión en los 50 municipios 
priorizados, cuales 6,913 son mujeres y 6,838 
son hombres. 



---

63 566 
Juventu!es colocadas que representan
el 73.12% de las personas colocadas
durante los cinco años de gestión;

_}-.....&.� 3 l ,843 mujeres y 31,723 hombres.

15,227 
Contratos de aprendices aprobados
durante los últimos cinco años, 6,890

mujeres y 8,337 hombres

371,261 
personas recibieron orientación laboral y habilida­
des para el trabajo; 205,312 fueron impartidas a 
mujeres y 165,949 a hombres. 
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$420,000 
Inversión de becas para la
Formación de Empleo

1,340 
Becas de Formación para el
Empleo: (240) Marinos Mercan­
tes, (850) Ingles para el Trabajo y
(250)0fimática.



POLÍTICA NACIONAL 

DE EMPLEO DECENTE 
LANZAMIENTO 8 DE AGOSTO DE 2017 

Establece los principales lineamientos para contri­
buir a la generación de condiciones y acceso al 
empleo decente, mediante los ejes: empleo, em­
pleabilidad, emprendimiento, formalización e 
igualdad de oportunidades. 

PACTO NACIONAL 

POR EL EMPLEO 
FIRMADO EL 29 DE MAYO DE 2018 

Expresa la voluntad política de diversos sectores: 
academia, gobiernos locales, empresa micro, pe­
queña y grande, sociedad civil, organizacione sin­
dicales y más de 30 entidades que integran el 
SisNE para brindar respuestas conjuntas y coordi­
nadas con interlocutores más representativos del 
país. 
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� t'<fíf:1 ESTRATEGIA DEL 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 

Es el mecanismo de coordinación y articulación interinstitucional e intersectorial entre entidades 
relacionadas con el empleo, empleabilidad, emprendimientos y formalización e igualdad. 

Pacto Nacional por el Empleo 

Aumento de Empleo 

Facilitar el Acceso al Empleo 

Mejorar condiciones laborales 

Formación para el Empleo 

Competitividad Laboral 

Reinserción y Nivelación Educativa 

Acreditación y Certificación 
de competencias 

Plan 

O SisNE 
Sistema Nacional de Empleo 

I¡\ Mesa Nacional del SisNE 

Comisión Técnica SisNE 

lrj Políticas y Programas 

e Emprend1mientos 

Mejorar el Entorno 

Impulso a Emprendimientos 

Aseguramiento de Sostenibilidad 

Eñfó·-·'ue:Te'rrifürial .. , .. _,,_SL .... -;,,-, .. , .. -...... .

Asistencia Técnica 

Transición a la Formalización 

Acceso a Recursos Financieros 

Inclusión Social 

Igualdad de Género 

Respeto a la Diversidad 

No Discriminación 

Bolsas de Empleo 

Locales 
Acuerdos 

por el Empleo ·El Salvador Seguro"

Empleo y 

Empleabilidad 

Jóven 

Programa Ciudad 

Mujer 

Mesas Territoriales de 

Empleo, Empleabilidad 

y Emprendimiento 

Atención a 

Personas 

Retornadas 
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63 

�.089 

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 

Bolsas de Empleo Locales instaladas en 
los departamentos: Ciudad Mujer, 
Ricaldone, Microregión El Balsamo, 
Autoridad Marítima Portuaria y en 50 

mun1c1p1os del P lan El Salvador 
Seguro. 

Kioskos Móviles realizado durante los 
cinco años de gestión del actual 
gobierno, atendiendo a 40,567 perso­
nas, de estas 21,970 mujeres y 
18,597 hombres. 

265 

1,173 

Ferias de Empleo relaizadas en los 
cinco años de gestión del Gobierno. 

Ferias de Autoempleo realizadas 
durante los cinco años de gestión del 
actual gobierno donde participaron un 
total de 15,083 personas emprende­
doras, de las cuales son 11,515 muje­
res y 3,568 hombres. 

PERMISOS DE TRABAJO A PERSONAS ADOLESCENTES 

Personas adolescentes atendidas solici­
tantes de permiso de trabajo de acuer­
do a lo establecido en la Ley LEPINA. 
5,644 niñas adolescentes y 7,071 

niños adolescentes. 

1,587 
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Permisos de trabajo autorizados a ado­
lescentes bajo el cumplimiento de la 
Ley LEPINA; 730 niñas y 857 niños. 



SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

desde la entrada en vigencia de la Ley General de Previsión de Riesgos en los Lugares 
de Trabajon y el Reglamento de Gestión de Previsión. 
2,582 comités aprobados durante los 5 años de gestión, dando cobertura a 144,620 
personas trabajadoras¡ de estas 51,349 mujeres y 93,271 hombres. 

durante cinco años de gestión en 11,882 lugares de trabajo capacitados, dando pre­
paración a 38,013 personas trabajadoras acreditadas para integrar los comités de 
SSO. 14,725 mujeres y 23,288 hombres. 

de seguridad e higiene ocupacional realizadas en los cinco años de gestión del actual 
gobierno en el marco del Plan de Verificación Especial en los sectores publicos, piva­
dos, autónomos y municipales. 
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Realizando 1,518 estudios ambien­
tales de iluminación, 1,245 de ruido, 
1,297 de calor y 5 particulado. 

de Higiene y Seguridad Ocupacio­
nal realizados desde Enero 201 7 a 
la fecha. 

Notificados a través del Sistema Na-
cional de Notificación de Accidentes 

Realizadas para medir o determinar 
faltas cometidas a la Seguridad e 
Higiene Ocupacional. 

Se recibieron 261 solicitudes de 
acreditación y 81 solicitudes de Em­
presas asesoras 

de Trabajo SNNAT 

@cuE0ÑtAs 
PERIODO JUNIO 2018 - MAYO 2019 



SELLO 
··vo SI CUMPLO''

Reconocimiento de las buenas prácticas en materia de seguridad y salud ocupacional 
a lugares de trabajo que desde octubre de 2017 cuentan con este reconocimiento: 

1- Puerto de La Unión Centroamericana de La
Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma

2- Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma, Oficina
Administrativa

3- Empresas Adoc, S.A De C.V, Complejo Ateos
4- Holcim, S.A De C.V
5- Orazul Energy Ene. De C.V
6- Hanes Brand, Planta El Pedregal
7- Corporación BON IMA

é �Te.� . ��LY!CE!_ 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

DÍA MUNDIAL DE LA 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

1 O-Pettenati Centro America S.A de C.V 
11-La Constancia Ltda. de C.V
12- CEPA - FENADESAL
13- Instituto de Previsión Social de La Fuerza Armada
14-Ministerio de Gobernación Y Desarrollo Territorial.
15- Banco Central de Reserva
16-George C. Moore
17- Kimberly Clark
18- Inversiones MONT ECARLO

8- Empresa ADOC, Oficina Central
9- Compañía Eléctrica De1Sur @CUENTAS 
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DIRECCIÓN GENERAL DE 
INSPECCIÓN DE TRABAJO 



Garantizar la efectiva verif icación del 
cumplimiento de los derechos laborales y 
condiciones de trabajo digno 

Realizadas de junio 2014 a abril 
2019 de la gestión de Gobierno. 

De junio 2014 a abril 2019 de la 
actual gestion de gobierno 

1.323,391 mujeres 
l .57 6, 119 hombres. 

En el periodo de junio 2014 a abril 
20 l 9 años de gestión del actual 

gobierno 

C®cui5
º

ÑrAs 
PFRIOOO JUNIO 2018 - MAYO 2019 

JUSTICIA 

LABORAL 

$6.296,097.68 a favor de mujeres 
$10.263, 195.53 a favor de hombres. 

Durante el periodo de junio 2014 a 
abril 2019 de la actual gestión de 

gobierno 
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INSPECCIONES DE TRABAJO SEGÚN 
SECTOR ECONOMICO      

PERIODO: JUNIO 2014 - ABRIL 2019 
TOTAL % INSPECCIONES  REINSPECCIONES 

AGRICULTURA 4,612 3.09 3,403 1,209 

INDUSTRIA 14,988 10.07 11,059 3,929 

COMERCIO 67,230 44.92 53,952 13,278 

SERVICIOS 62,982 41.92 47,092 15,890 

TOTAL 149,812 100.00 115,506 34,306 

4,612, 3% 
14,988, 10% 

67,230, 45% 

62,982, 42% 

Inspecciones por sector económico 

AGRICULTURA INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS



1 \I•. \,, 

•I', 

iOllf.-11 1-t 1hn 

1,1.l� rn1I ;llu••k �lm h 

l"'"IO 11t11f)III \\f,\!IA m 

�llmlll,..11\ Que <l 'JTiln•• ,A• I• tdl<ÍNI t� � "'· !ll 'tf r,g,. f-../
M;·a:lf', 'LL d •· ''· � •l!,,t , "ll,,J,,� �

fl �.�c1.,�l 7 ....... ,x..fr..a rn,,,CA. 

c.·0010:am•d.'l:t,,?,i,ll.llTnbw:m 1,@3r-t vlc9 g A�'/'''"" .. tn.,�,L� 

� <1 '!' 1 ,: e·- rJ' �•\.( j ,.,.-,.-, J,U, i/60 M 7)'f} (j'·· I,•, /\&·� 

'" d ruli'6 

EL SECTOR MAQUILA CANCELO 

LA CANTIDAD DE $294,821.74 

EN CONCEPTO DE ADEUDO A 

PERSONAS TRABAJADORAS 
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Expedientes certificados entregados a la 
Fiscalía General de la República entre 

junio 2014 a abril 2019. 
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Monto recuperado a través de certificaciones 

entregadas a la Fiscalía General de la 

República. 

LA FISCALIA GENERAL DE LA RE­

PUBLICA HA RECUPERADO LA 

CANTIDAD DE$ 82,628.51 EN 

EL PERIODO DE ENERO 2019 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

MONTOS REPORTADOS A LA FISCALIA POR REGIÓN 

 REGION CENTRAL 

5,154 
Período: Junio 2014 - Abril 2019 

MONTO REPORTADO EN  LA FISCALIA  $  3,747,145.51 

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de Estadística e Informática 

REGIÓN OCCIDENTAL 

1,271 
Período: Junio 2014 - Abril 2019 

MONTO REPORTADO EN  LA FISCALIA  $  626,823.11 

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de Estadística e Informática 

  REGIÓN  ORIENTAL 

252 
Período: Junio 2014 – Abril 2019 

MONTO REPORTADO EN  LA FISCALIA  $  436,349.38 

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de Estadística e Informática 

 REGIÓN PARACENTRAL 

208 
Período: Junio 2014 - Abril 2019 

MONTO REPORTADO EN  LA FISCALIA  $  497,917.27 

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de Estadística e Informática  
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WBTi en Latinoamérica 

La Iniciativa Mundial sobre Tendencia de la Lactancia Materna (WBTI) nos ubica a la par de CUBA en 
el primer lugar de acuerdo a la ESTRATEGIA MUNDIAL PARA LA ALIMENTACIÓN DEL LACTANTE NIÑO 
PEQUEÑO. 
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- Programadas generales 39,885

- Plan de verificacion de pago de aguinaldo 10,063

- Plan de Verificacion de pago de asuetos 8,170

- Programadas de zafra, corte de café 6,856

- Programadas a Hotel y Restaurantes 4,310

- Programadas Art. 24 de LEOPD 4,023

- Programadas asueto Por dia del padre 3,927

- Programadas asueto Por dia de la  madre 3,182

- Programadas derechos laborales de las mujeres 2,050

- Programadas LGPRLT (Art. 8 y 13) 1,006

- Programadas normativa laboral y LGPRLT

(manufactura)
895

- Programadas Por el Nivel Superior 338

- Programadas Por Trabajo Infantil 592

- Programadas normativa laboral y LGPRLT (en centros

de estudios)
306

- Programadas normativa laboral y LGPRLT (empresas

de seguridad)
240

- Plan de Verificacion de Pago del Salario Minimo 653

- Plan de Verificacion por malos tratos 187

- Plan de Verificación de cumplimiento de LGPLT en LT

en pirotecnicos
152

- Plan de Verificacion de la lactancia materna 229

- Plan de Verificacion de los derechos Politicos 188

- Plan de Verificacion pago de vacaciones 319

- Plan de Verificacion derecho de las bordadoras 36

- Plan de Verificación  de Brecha Salarial 142

- Plan Verificacion de Cotizaciones ISSS, IPSFA AFPS 22

- Plan de Verificacion Discriminación Laboral 16

- Plan de Trabajo en trabajos de  Nocturnidad 16

- Plan de verificación  por espacios libres de humo de

tabaco en los centros de trabajo
22

- Plan de preventivo para personas  con VIH 14

- Plan de vereficacion  de agrotoxicos 10

- Plan de Verificacion Articulo 309 CT 1

- Plan de verificacion decreto 339 1

- Inspección especial por atraso de salario 11,405

- Inspección especial por horas extras 7,226

- Inspección especial por vacaciones 4,996

- Inspección especial por aguinaldo 1,829

- Inspección especial por salario minimo 877

- Inspección especial por suspenciones 592

- Inspección especial por otras causas 738

Total de Re inspecciones 34298

149,812

INS
PE

CC
ION

ES
 PR

OG
RA
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S 
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ION
ES

 ES
PE

CIA
LE

S

TOTAL GENERAL

INSPECCIONES DE TRABAJO POR TIPO DE PLAN 

PERIODO: JUNIO 2014 - ABRIL 2019 
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INFRACCIONES
MONTOS POR 

INFRACIONES ( $)
INFRACCIONES

MONTOS POR 

INFRACIONES ( $)
INFRACCIONES

MONTOS POR 

INFRACIONES ( $)
INFRACCIONES

MONTOS POR 

INFRACIONES ( $)
INFRACCIONES

MONTOS POR 

INFRACIONES ( $)

Código de Trabajo 2285 91,243.96$    3414 159,715.45$     42350 923,783.49$     6516 358,101.34$        54,565 1532,844.24$        

Ley de Organizaciones y Funciones del 

Sector Trabajo y Previsión  Social
275 94,197.08$    1122 274,990.29$     4252 1324,494.01$     1206 238,978.99$        6,855 1932,660.37$        

 Ley General de Prevención de Riesgos 

en los Lugares de Trabajo 
358 1337,652.11$     493 1824,835.56$     1189 4201,026.67$     652 2720,192.54$      2,692 10083,706.88$      

Ley de Equiparación de Oportunidades 

para Personas con Discapacidad
408 12,863.65$    219 12,220.86$      4219 149,184.60$     759 45,473.09$     5,605 219,742.20$    

Decreto sobre Salario Mínimo 118 5,378.46$    330 13,048.18$      3390 67,298.70$     287 21,979.66$     4,125 107,705.00$    

Convenio Nº 111 de la OIT Empleo y 

Ocupación
0 -$    0 -$      0 -$     0 -$     0 -$     

Convenio Nº 182 de la OIT Peores 

Formas de Trabajo Infantil
0 -$    0 -$      0 -$     0 -$     0 -$     

Contrato Colectivo 0 -$    0 -$      1734 99,076.20$     0 -$     1,734 99,076.20$    

Convenio Nº 155 de la OIT 0 -$    2 40.00$     0 -$     0 -$     2 40.00$    

Ley de Complementación Alimentaria 

para Trabajadores Agropecuarios
0 -$    0 -$      405 2,756.71$     0 -$     405 2,756.71$     

Otras Infracciones 0 -$    1 57.14$     1 57.14$     0 -$     2 114.28$    

TOTAL GLOBAL 3,444 1541,335.26$     5,581 2284,907.48$     57,540 6767,677.52$     9,420 3384,725.62$      75,985 13978,645.88$      

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de Estadística e Informática 

INFRACCIONES Y MONTOS POR NORMATIVA LABORAL Y OFICINA REGIONAL

Período: Junio 2014 - Abril 2019

LA PAZ SAN MIGUEL SAN SALVADOR SANTA ANA TOTAL GLOBAL

TIPO DE NORMATIVA INFRACCIONADA
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ESTADISTICAS SOBRE HOJAS DE 
TERMINACIÓN DE CONTRATO 

TOTAL 

Mujeres 89,064 

Hombres 113,924 

Total 202,988 

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de 
Estadística e Informática  

ESTADISTICAS RETIRO VOLUNTARIO PUBLICO 

TOTAL 

Mujeres 5,280 

Hombres 5,055 

Total 10,335 

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de 
Estadística e Informática  

ESTADISTICAS  RETIRO MUNICIPAL 

TOTAL 

Mujeres 1,429 

Hombres 2,663 

Total 4,092 

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de 
Estadística e Informática  

ESTADISTICAS RETIRO PRIVADO 

TOTAL 

Mujeres 58,352 

Hombres 70,078 

Total 128,430 

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de 
Estadística e Informática  
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Dirección General de Inspección 
Inspecciones y Re inspecciones 

Montos Recuperados, Multas Impuestas 
Período: junio 2014 – abril 2019 
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Dirección General de Inspección 
Inspecciones y Re inspecciones 

Re ínstalos de Trabajadores 
Período: junio 2014 – abril 2019 
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Abril 2019 

Inspecciones y Re Inspecciones   Re Ínstalos 

Fuente: Unidad Especial de Prevención de Actos Laborales Discriminatorios 
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531,298 579,287 592,541 644,836 510,194 

2,858,156 

Dirección General de Inspección 
Personas Trabajadoras Cubiertas por las Inspecciones 

Período: junio 2014 – abril 2019 

 280,772  309,391  323,492  357,825  284,755 

 1556,235 

 250,526  269,896  269,049  287,011 
 225,439 

 1301,921 

Abril 2019 

Hombres   Mujeres 



DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRABAJO 
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Mediaciones 
Individuales 

Montos Acordados ($) Individuales 
Cantidad de Personas en las 

Mediaciones (Conciliadas, Sin 
conciliar y Reinstalo) 

Mujeres $3179,429.59 Mujeres 8,135 

Hombres $5272,220.90 Hombres 16,409 

Total $8451,650.49 Total 24,544 

Mediaciones 
Colectivas 

Montos Acordados ($) Colectivas 
 Cantidad de Personas en las 

Mediaciones (Conciliadas, Sin 
conciliar y Reinstalo) 

Mujeres $1415,777.39 Mujeres 3,289 

Hombres $1489,607.40 Hombres 3,690 

Total $2905,384.79 Total 6,979 

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de Estadística e Informática  



SERVICIO DE ATENCIÓN DE HIJAS E 
HIJOS DE PERSONAS 

TRABAJADORAS. 
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Mujeres Jefas de Hogar:  1,023 



Estrategias Resultados 

 Personal de mediaciones formado en
atención con calidad y calidez para
brindar un mejor servicio a la Ciudadanía.

 Conflictos laborales resueltos a través del
diálogo, generando justicia social.

 Gestión con enfoque de derechos
humanos (el Trabajo como un derecho
social)

 Indemnizaciones canceladas a personas
trabajadoras por despido injustificado,
con una recuperación de más de 11
millones.

 Servicio móvil de mediaciones en 6
Departamentos que no cuentan con el
servicio permanente.

 31,523 personas beneficiadas en 27,309
mediaciones

 Reuniones que sean necesarias para
resolver o solucionar un conflicto laboral,
incluso días y horas no hábiles.

 Reinstalo de personas trabajadoras que
han sido despedidas, conservando la
fuente de ingreso familiar.

 Sistema de indicadores de tiempo-
eficiencia.

 Promedio del 90 % de eficiencia en
tiempos de respuesta.

 Convenio con CNR  Reducción de costos de movilidad y
transporte para las personas usuarias.
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LIBRE 
........ SINDICALIZACION 

1,650 
Organizaciones

sociales 

Inscritos 

de estos 340 sindica­
tos se encuentran acti­
vos a marzo 2019. 

246,814 
Personas 

afiliadas 

Se encuentras afiliadas 
a una asociación sindi­
cal, de estas 185,689 
son hombres y 6 l, 125 
mujeres. Directivas 

De estas 2,633 son 
mujeres y 4,257 hom­
bres. 

ORGANIZACIONES SINDICALES REGISTRADAS 
Organizaciones Sociales Inscritas y Activas a abril 2019 

Organizaciones Sociales: Inscritas Activas 

Sindicatos Privados 
y Autónomas 740 173 

Sindicatos Públicos 173 77 

Federaciones Públicas 8 3 

Federaciones Privadas 53 14 

Confederaciones Públicas 1 o 

Confederaciones Privadas 7 1 

Seccionales Públicas 45 8 

Seccionales Privadas 623 104 

Total global 1,650 380 

Fuente: Registros hstrtucionales -MTPS-Unidad de Estadística e hforrmtica Laboral 

@cü1:
0

ÑrAs 
PERIODO JUNIO 2018 • MAYO 2019 
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ACTIVO TRAMITE ACEFALO DENEGADO CANCELADO TOTAL GENERAL

Servidores públicos 102 27 43 5 2 173

Trabajadores/as Independientes 93 15 227 2 1 335

Industria 57 5 44 4 4 115

Gremio 41 2 38 3 84

Autónoma 36 7 9 50

Empresa 11 2 121 21 155

Empresas Varios 1 1

Total Global 340 58 483 11 31 913
Fuente: Registros institucionales _ MTPS Oficina de Estadística e Informática 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

DEPARTAMENTO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES

TOTAL DE SINDICATOS SEGÚN ESTADO A ABRIL 2019

CLASE DE SINDICATO
ESTADO DE SINDICATOS

Privados y de 

Autónomas
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Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total Global 246,814 185,689 61,125 196,334 154,405 41,929 14,792 9,566 5,226 34,600 20,977 13,623

Industria 130,939 116,744 14,195 115,879 105,801 10,078 2,169 1,792 377 12,891 9,151 3,740

Servidores públicos 44,319 27,516 16,803 33,504 20,672 12,832 7,370 4,570 2,800 3,074 1,978 1,096

Autónoma 21,015 11,317 9,698 18,790 10,298 8,492 1,984 881 1,103 241 138 103

Independiente 30,142 16,276 13,866 14,432 8,424 6,008 1,721 948 773 13,775 6,732 7,043

Gremio 15,284 10,423 4,861 10,744 7,099 3,645 1,191 1,167 24 3,349 2,157 1,192

Empresa 4,862 3,275 1,587 2,985 2,111 874 357 208 149 1,270 821 449

Empresas Varios 253 138 115

CLASE DE SINDICATO

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

DEPARTAMENTO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES

TOTAL DE PERSONAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS SEGÚN ESTADO A ABRIL 2019
TOTAL  TRABAJADORES/AS ACTIVO TRAMITE ACEFALO

Fuente: Registros institucionales _ MTPS Oficina de Estadística e Informática 
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Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total Global 6,890 4,257 2,633 3,528 2,250 1,278 554 357 197 2,808 1,650 1,158

Industria 968 685 283 583 403 180 50 34 16 335 248 87

Servidores públicos 1,569 1,096 473 1,061 736 325 255 181 74 253 179 74

Autónoma 474 297 177 378 245 133 75 46 29 21 6 15

Independiente 3,014 1,540 1,474 981 493 488 140 66 74 1,893 981 912

Gremio 603 443 160 409 283 126 18 15 3 176 145 31

Empresa 262 196 66 116 90 26 16 15 1 130 91 39

Empresas Varios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Registros institucionales _ MTPS Oficina de Estadística e Informática 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

DEPARTAMENTO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES

TOTAL DE PERSONAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS EN JUNTAS DIRECTIVAS, SEGÚN ESTADO A ABRIL 2019

CLASE DE SINDICATO
TOTAL  TRABAJADORES/AS ACTIVO TRAMITE ACEFALO



Estrategias Resultados 

 Revisión previa de documentación
para facilitar trámite de inscripción
de Organizaciones.

 Sistema de asesoría para las
Organizaciones Sindicales

 Formación del personal en la
Normativa Nacional de Igualdad
para exigir su cumplimiento.

 100% de estatutos con lenguaje
inclusivo

 Charlas a Sindicatos, Federaciones
y Confederaciones para el
cumplimiento de requisitos de
presentación de trámites

 Gestión con enfoque de género y
derechos humanos.

 Sistema de medición de
indicadores tiempo- eficiencia

 Efectividad en los tiempos de
respuesta para la Legalización de
nuevas Organizaciones. (Promedio
de 20 días hábiles)

 Convenio entre FESPAD, PGR Y
MTPS

 Fortalecimiento de la Organización
Sindical con la legalización de
nuevas Organizaciones y la
inscripción de contratos colectivos
y juntas directivas.
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-

---

---

--- 158 CONTRATOS 
COLECTIVOS INSCRITOS 

TOTAL DE CONTRATOS COLECTIVOS REGISTRADOS 

ACTUALIZADO A MARZO 2019 

EMPRESAS 

SECTOR PRIVADO 92 

SECTOR PRIVADO EMPRESAS QUE NO TRABAJAN BAJO ESTA MODALIDAD 11 

SECTOR PRIVADO EMPRESAS LAS EMPRESAS NO EXISTEN 17 

INST ITUCIONES AUTÓNOMAS 21 

SECTOR PÚBLICO 12 

MUNICIPALES s 

TOTAL GLOBAL 158 

@cü1:
0

ÑrAs 
PERIODO JUNIO 2018 • MAYO 2019 

TOTAL 

141 

17 



Gráfico 1: Total personas trabajadoras cubiertas comparativo año 2019 con respecto al año 2018.   

TOTAL HOMBRE MUJER 

78,458   

51,235   

27,223   

81,487   

53,036   

28,451   

2018 

2019 

PERSONAS TRABAJADORAS CUBIERTAS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA 

AÑO 2018 2019 

TOTAL 78,458 81,487 

HOMBRE 51,235 53,036 

MUJER 27,223 28,451 



NORMALIZACIÓN DE CONDICIONES 
LABORALES A TRAVES DE LA 

APROBACIÓN DE RIT. 

Total 

acumuldado

Junio 2014 - 

Mayo 2015

Junio 2015 - 

Mayo 2016

Junio 2016 - 

Mayo 2017

Junio 2017 - 

Mayo 2018

Junio 2018 - 

Abril 2019

Reglamentos 

Aprobados
1,229 262 283 296 213 175

Fuente: Registros Institucionales – MTPS - Oficina de Estadística e Informática

Reglamentos Internos de Trabajo aprobados

Junio 2014  - Abril  2019

AÑOS

40 

100 % de reglamentos internos 
aprobados contienen lenguaje 

inclusivo y acciones afirmativas. 



UNIDAD 
FINANCIERA 



Política presupuestaria con enfoque de 
género que permitió destinar un 
estimado del 48% de inversión para 
mujeres, es decir un monto estimado 
de $32.1 millones de dólares 

Recursos administrados en forma 
transparente, el cual se cuenta con 
dictámenes limpios de auditorías tanto 
de Corte de Cuentas como de 
Auditorías Externas para la presente 
gestión 
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Incremento en la Inversión 
Social del Gobierno 



 $47,619.00 

 $80,688.12 

 $191,418.64 

 $116,986.78 

 $124,082.84 

 $85,071.25 

 $73,641.44 

 $111,574.36 

 $44,102.49 

 $37,581.61 

 $104,993.40 

 $60,316.01 

 $26,277.31 

 $15,110.16 
 $6,258.00 

 $17,911.65  $18,496.55 

 $16,179.39 

 $24,151.34 
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Optimización de recursos a nivel institucional, 
para el caso y entre otros se ha disminuido en 
un 253% a partir de 2009 los gastos en 
misiones oficiales al exterior 
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AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015 AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018 AÑO 2019
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 $51,099.09 

 $71,701.46 

 $82,301.74 

 $59,752.09 

 $46,761.07 

 $51,440.56 

 $13,957.88 

VIÁTICOS POR COMISIÓN INTERNA Y PASAJES AL INTERIOR 



Inspecciones  

$21.7 millones 

Mediaciones 

$14.6 
millones 

SSO  

$9.3 millones 

Servicios Públicos de 
Empleo 

$18.7 millones 

Centros de 
Recreación 

$2.7 
millones 

Recursos destinados 

2014-2019 



RECURSOS DESTINADOS PARA 
PROGRAMAS DE GOBIERNO 



Instituciones Cooperantes 




