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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social -MTPS- tiene el honor de presen-
tar en esta oportunidad el Informe de Rendicién de Cuentas en su quinto
afo de gestién, correspondiente a los logros y resultados del periodo com-
prendido entre el 1° de junio 2018 — al 31 de mayo 2019, dando cumpli-
miento a su Plan Estratégico Institucional, y alineado con el Plan Quinque-
nal de Desarrollo 2014-2019, con un alcance exitoso del 98.65% de sus

metas.

La Titular y el equipo del MTPS, Agradecemos a todas las organizaciones e
instituciones asi como a todas las entidades de gobierno que han acompa-
fRado los esfuerzos de articulacién, con los cuales se ha incrementado la
calidad de los servicios.

San Salvador, 23 de mayo de 2019

BLCUENTAS
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PLAN QUINQUENAL
DE DESARROLLO

2014 - 2019

Dinamizar la economia nacional
2 para generar oportunidades y
Ob|e’r|vo prosperidad a las familias, a las

empresas y al pais.

1.8 Impulso de la empleabilidad y el
empleo, con énfasis en la juventud y
en las mujeres.

L.1.8.4: Fortalecer el programa de

lineas de
Intermediacién Laboral.

Accién

RENCICION BE

ZACUENTAS
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Dinamizar la economia nacional
para generar oportunidades y

PLAN QUINQUENAL Ob|eT|VO.| prosperidad a las familias, a las

DE DESARROLLO

2014 - 2019

empleo.

Lineas de
Accion

Lineas de
Accion

lineas de
Accion

RENDICION

empresas y al pais.

1.9 Promocién y garantia de la justi-
cia laboral y de la calidad del

L.1.9.1: Realizar un ajuste gradual de los salarios
minimos, en armonia con el costo de la vida, la
inflacién y la productividad.

L.1.9.2: Promover el fortalecimiento de la organizacién
de las trabajadoras y trabajadores.

L.1.9.3: Promocionar la igualdad de oportunidades de
empleo y salarios entre hombres y mujeres, asi como la
equiparacién de oportunidades para personas con

discapacidad.

ZLCUENTAS
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Posicionar el MTP
como una Institucion
moderna, centrada en
la gestion de servicios
laborales de calidad,
calidez incluyente e
igualitaria.

Promover
oportunidades de
acceso a empleo
digno.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

Garantizar la
20 000

efectiva verificacion
del cumplimiento
de los derechos
labores y condi-

ciones de trabajo

digno

Contribuira que e
Estado
Salvadoreno
cumpla con los
Tratados Internacio-
nales en materia
laboral.

Fortalecer los
mecanismos e

instrumentos de
didlogo entre

sector empleador,
trabajadorasy
trabajadores.

Vs

L CUENTAS
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RENDICION DE

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
PREVISION SOCIAL

NUESTRO
LEGADO




O E romover. oportunidades de acceso a ACCESO T
1 A A EMPLEO DIGNO

MUIJERES HOMBRES

JUNIO 2014 - ABRIL 2019

PERSONAS COLOCADAS DURANTE LOS
5 ANOS DE GESTION A TRAVES DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

En cinco afo de gestion en los 50 municipios

2,053 colocadas durante los cinco anos de

R gestion; 615 mujeres y 1,438 hombres. Personas priorizados, cuales 6,913 son muijeres y 6,838
Discapacidad Colocadas son hombres.

PERIODO JUNIO 2018 - MAYD 2019



~ CON TODO

el 73. 12% de las personas colocadas $420 ooo
VY[ durante los cinco  afios de gestion; | de b |
31,843 mujeres y 31,723 hombres. R R
Formacién de Empleo
A

Con’rro’ros de aprendices aprobados

durante los Gltimos cinco afos, 6,890 ﬂ , 1 340

N .
: \" muferesty 8,867 hombres Becos de Formacién para el
Empleo: (240) Marinos Mercan-

37 l 26 l — | tes, (850) Ingles para el Trabajo y
(250)Ofimética.
personas reC|b|eron orientacién laboral y habilida-

des para el trabajo; 205,312 fueron impartidas a
mujeres y 165,949 a hombres.

G CUENTAS ‘
JUNIO 2018 - MAYO 2018 D



POLITICA NACIONAL
DE EMPLEO DECENTE

LANZAMIENTO 8 DE AGOSTO DE 2017

Establece los principales lineamientos para contri-
buir a la generacién de condiciones y acceso al
empleo decente, mediante los ejes: empleo, em-
pleabilidad, emprendimiento, formalizacién e
igualdad de oportunidades.

GOBIERNO
DE EL SALVADOR

Pacto Nacional
de Empleo

L
) wr ;
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

eLsaiVapoR %' I" M1 P:

sicamMoscreando uz?uzr

PACTO NACIONAL
POR ELEMPLEO

FIRMADO EL 29 DE MAYO DE 2018

Expresa la voluntad politica de diversos sectores:
academia, gobiernos locales, empresa micro, pe-
quena y grande, sociedad civil, organizacione sin-
dicales y més de 30 entidades que integran el
SisNE para brindar respuestas conjuntas y coordi-
nadas con interlocutores mds representativos del
pais.

AN DL

G CUENTAS
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r--» ESTRATEGIA DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

Es el mecanismo de coordinacién y articulacién interinstitucional e intersectorial entre entidades
relacionadas con el empleo, empleabilidad, emprendimientos y formalizacién e igualdad.

Vale !

L} SisNE

Sistema Nacional de Empleo

& Mesa Nacional del SisNE

&8 Observatorio del Mercado Laboral

Comisién Tecnica SisNE

Pacto Nacional por el Empleo
= Empleo = Empleabilidad

IE] Politicas y Programas

== Emprendimientos % rormalizacion o | aldad de Oportunidates

Aumento de Empleo Formacion para el Empleo

Facilitar el Acceso al Empleo Competitividad Laboral

Mejorar el Entorno Asistencia Técnica Inclusién Social

Impulso a Emprendimientos Transicion a la Formalizacion Igualdad de Género

Mejorar condiciones laborales Reinsercion y Nivelacion Educativa il Aseguramiento de Sostenibilidad Acceso a Recursos Financieros Respeto a la Diversidad

Acreditacion y Certificacion No Discriminacion
de competencias

Enfoque Territorial

Emplep'y Programa Ciudad Mesas Territorialef de Atencién a
Empleabilidad Mujer Empleo, Empleabilidad Personas
Joven y Emprendimiento RECIGELEY

Bolsas de Empleo Acuerdos Plan
Locales por el Empleo “El Salvador Seguro”

‘G CUENTAS

PERIODO JUNIO 2018 - MAYO 2018



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
MTPS

Ministerio de Trabajo
y Prevision Social

¢
(b‘ @® Pacto

O O

\f . Empleo
= 2018

iPor mas y mejores oportunidades
para El Salvador!

San Salvador, 29 de mayo de 2018

sicaMoscreandofiZey

I EL SALVADOR

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL ~MTPS~

ESTRATEGIA

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO Estrategia de Inserciéon
Laboral para personas
jovenes a través del
Contrato de Aprendizaje

GOBIERNO
DE EL SATVADOR

4

SISTEMA NACIONAL DE

EMPLEO

G\CUENTAS
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Bolsas de Empleo Locales instaladas en
los departamentos: Ciudad Muijer,
Ricaldone, Microregién El Balsamo,
Autoridad Maritima Portuaria y en 50
municipios del Plan El Salvador
Seguro.

Kioskos Mdviles realizado durante los
cinco anos de gestién del actual
gobierno, atendiendo a 40,567 perso-
nas, de estas 21,970 mujeres vy
18,597 hombres.

265 Ferias de Empleo relaizadas en los

cinco anos de gestién del Gobierno.

Ferias de Autoempleo realizadas
durante los cinco anos de gestién del
actual gobierno donde participaron un
total de 15,083 personas emprende-
doras, de las cuales son 11,515 muije-

resy 3,568 hombres.

PERMISOS DE TRABAJO APERSONAS ADOLESCENTES

12 715 Personas adolescentes atendidas solici- 1 587
7 tantes de permiso de trabajo de acuer- y " Permisos de trabajo autorizados a ado-

do a lo establecido en la Ley LEPINA.
5,644 ninas adolescentes y 7,071
ninos adolescentes.

lescentes bajo el cumplimiento de la
Ley LEPINA; 730 ninas y 857 nifos.

@) CUENTAS
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SEGURIDAD Y

b

| —

8,430

Comités
inscritos

8,122

Capacitaciones
Impartidas

21,015

Visitas
Técnicas

SALUD OCUPACIONAL

desde la entrada en vigencia de la Ley General de Prevision de Riesgos en los Lugares
de Trabajon y el Reglamento de Gestién de Previsién.

2,582 comités aprobados durante los 5 afos de gestién, dando cobertura a 144,620
personas trabajadoras; de estas 51,349 mujeres y 93,271 hombres.

durante cinco anos de gestién en 11,882 lugares de trabajo capacitados, dando pre-

paracién a 38,013 personas trabajadoras acreditadas para integrar los comités de
SSO. 14,725 mujeres y 23,288 hombres.

de seguridad e higiene ocupacional realizadas en los cinco anos de gestién del actual
gobierno en el marco del Plan de Verificacién Especial en los sectores publicos, piva-
dos, autébnomos y municipales.

) CUENTAS

PERIONO JUNIO 2018 - MAYO 2019



4,065 2,912

Estudios Encuestas
Ambientales Higienicas
Realizando 1,518 estudios ambien- Realizadas para medir o determinar
tales de iluminacién, 1,245 de ruido, faltas cometidas a la Seguridad e
1,297 de calory 5 particulado. Higiene Ocupacional.

2,415 | 26 21

D o~ Peritos Empresas
lagnosticos _

Acreditados  Asesoras
de Higiene y Seguridad Ocupacio- Se recibieron 261 solicitudes de
nal realizados desde Enero 2017 a acreditacién y 81 solicitudes de Em-
la fecha. presas asesoras

38,704

Accidentes de
Trabajo

Notificados a través del Sistema Na-
cional de Notificacién de Accidentes

de Trobaio SNNAT T\ KENDIZION GF
L CUENTAS
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‘ “YO S| CUMPLO"

" Reconocimiento de las buenas prdcticas en materia de seguridad y salud ocupacional
a lugares de trabajo que desde octubre de 2017 cuentan con este reconocimiento:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DiA MUNDIAL DE LA

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

1- Puerto de La Unién Centroamericana de La 10- Pettenati Centro America S.A de C.V
Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma 11- La Constancia Ltda. de C.V
2- Comisiéon Ejecutiva Portuaria Auténoma, Oficina 12- CEPA - FENADESAL
Administrativa 13- Instituto de Previsién Social de La Fuerza Armada
3- Empresas Adoc, S.A De C.V, Complejo Ateos 14- Ministerio de Gobernacién Y Desarrollo Territorial.
4- Holcim, S.A De C.V 15-Banco Central de Reserva
5- Orazul Energy Enc. De C.V 16- George C. Moore
6- Hanes Brand, Planta El Pedregal 17- Kimberly Clark
7- Corporacion BONIMA 18- Inversiones MONTECARLO
8- Empresa ADOC, Oficina Central R
9- Compahia Eléctrica DelSur @éUENTAg

JUNIO 2018 - MAYO 2019



RENDICION DE

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION DE TRABAJO

NUESTRO
LEGADO




JUSTICIA
LABORAL

Garantizar la efectiva verificacion del
cumplimiento de los derechos laborales y
condiciones de trabajo digno

2.899 510]] $16.599,967.68

Inspecciones Personas Montos
\ Trabajadoras
de Trabajo Cbiotas Recuperados
Realizadas de junio 2014 a abril 1.323,391 mujeres $6.296,097.68 a favor de mujeres
2019 de la gestién de Gobierno. 1.576,119 hombres. $10.263,195.53 a favor de hombres.

13,633 $13.978,645.88

A\ YEEEE

Multas
Impuestas

Montos Impuestos
por multas

Infracciones

En el periodo de junio 2014 a abri Durante el periodo de junio 2014 a

De junio 2014 a abril 2019 de la

aichasl weshen Mexaabiario 2019 anos de gestién del actual abril 2019 de la actual gestién de
gobierno gobierno
AR RENDICION L&
Z\CUENTAS
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INSPECCIONES DE TRABAJO SEGUN
SECTOR ECONOMICO TOTAL % INSPECCIONES REINSPECCIONES

PERIODO: JUNIO 2014 - ABRIL 2019

AGRICULTURA 4,612 3.09 3,403 1,209
INDUSTRIA 14,988 10.07 11,059 3,929
COMERCIO 67,230 44.92 53,952 13,278
SERVICIOS 62,982 41.92 47,092 15,890

TOTAL 149,812 100.00 115,506 34,306

Inspecciones por sector econémico

4,612, 3%
14,988, 10%

62,982, 42%

67,230, 45%

= AGRICULTURA = INDUSTRIA = COMERCIO SERVICIOS

©LCUENTAS .

PERIODO JUNIO 2018 - MAYO 2019
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£®):
6,885 $5.308,235.27

Expedientes certificados entregados ala Monto recuperado a través de certificaciones
Fiscalia General de la Repuiblica entre entregadas a la Fiscalia General de la
junio 2014 a abril 2019. Republica.

Scd
Ixvrevtor Lienural e dupensaoa Je Brghaye
Misistere e Talvape v Frevoenn Sociat
Prevende

Me Rlivne a las vanflcacnnes sl rewshudimes eniitids pur s Direccrm. o b e

T o e S LA FISCALIA GENERAL DE LA RE-
e e PUBLICA HA RECUPERADO LA

de Juicive & Cuafas y M o i Purecciin de o Dasiang 80 Jog Inturoses alel Estade
amac d Mo o racre 2019 ha roogerado b wontidad «e SKX.628.51 Bos culcs ban
mgresauo A londo Geoern| de ta Nacida

CANTIDAD DE § 82,628.51 EN
EL PERIODO DE ENERO 2019

Ancun vt Cmsericnds o8 timmos i reoliciooet. 831 COED faiocopios de rexibos
amociudon

DIOS UNION LIBERFAD

) CUENTAS
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MONTOS REPORTADOS A LA FISCALIA POR REGION

REGION CENTRAL
Periodo: Junio 2014 - Abril 2019
MONTO REPORTADO EN LA FISCALIA $

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de Estadistica e Informatica

REGION OCCIDENTAL
Periodo: Junio 2014 - Abril 2019
MONTO REPORTADO EN LA FISCALIA S

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de Estadistica e Informatica

REGION ORIENTAL
Periodo: Junio 2014 — Abril 2019
MONTO REPORTADO EN LA FISCALIA S

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de Estadistica e Informatica

REGION PARACENTRAL
Periodo: Junio 2014 - Abril 2019
MONTO REPORTADO EN LA FISCALIA S

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de Estadistica e Informatica

CUENTAS

3,747,145.51

626,823.11

436,349.38

497,917.27

JUNIO 2018 - MAYO 2019

5,154

1,271

252

208
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(/
3,430

Inspecciones realizadas en cumplimiento Muijeres trabajadoras cubiertas
del Plan de Verificacién de la a través de las inspecciones de Verificacién
Lactancia Materna de la Lactancia Materna

WBTi en Latinoameérica

140 +
1o | 1145 1145 1994
100.0 g7
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20
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La Iniciativa Mundial sobre Tendencia de la Lactancia Materna (WBTI) nos ubica a la par de CUBA en
el primer lugar de acuerdo a la ESTRATEGIA MUNDIAL PARA LA ALIMENTACION DEL LACTANTE NINO
PEQUENO.

W|B

World Breastfeeding Trends Initiative (WBT#)

ELCUENTAS
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INSPECCIONES DE TRABAJO POR TIPO DE PLAN
PERIODO: JUNIO 2014 - ABRIL 2019

- Programadas generales 39,885
- Plan de verificacion de pago de aguinaldo 10,063
- Plan de Verificacion de pago de asuetos 8,170
- Programadas de zafra, corte de café 6,856
- Programadas a Hotel y Restaurantes 4,310
- Programadas Art. 24 de LEOPD 4,023
- Programadas asueto Por dia del padre 3,927
- Programadas asueto Por dia de la madre 3,182
- Programadas derechos laborales de las mujeres 2,050
- Programadas LGPRLT (Art. 8 y 13) 1,006
- Programadas normativa laboral y LGPRLT
895
(manufactura)
- Programadas Por el Nivel Superior 338
- Programadas Por Trabajo Infantil 5902
- Programadas normativa laboral y LGPRLT (en centros
o d . 306
£ e estudios)
<Dc - Programadas normativa laboral y LGPRLT (empresas
= i 240
é de seguridad)
8 - Plan de Verificacion de Pago del Salario Minimo 653
o= - Plan de Verificacion por malos tratos 187
] - Plan de Verificacion de cumplimiento de LGPLT en LT
152
S en pirotecnicos
8 - Plan de Verificacion de la lactancia materna 229
L
S - Plan de Verificacion de los derechos Politicos 188
=
- - Plan de Verificacion pago de vacaciones 319
- Plan de Verificacion derecho de las bordadoras 36
- Plan de Verificacion de Brecha Salarial 1422
- Plan Verificacion de Cotizaciones ISSS, IPSFA AFPS 22
- Plan de Verificacion Discriminacion Laboral 16
- Plan de Trabajo en trabajos de Nocturnidad 16
- Plan de verificacion por espacios libres de humo de S>>
tabaco en los centros de trabajo
- Plan de preventivo para personas con VIH 14
- Plan de vereficacion de agrotoxicos 10
- Plan de Verificacion Articulo 309 CT a1
- Plan de verificacion decreto 339 a
- Inspeccidon especial por atraso de salario 11,405
& - Inspeccion especial por horas extras 7,226
=
g - Inspeccidén especial por vacaciones 4,996
[N )
> - Inspeccién especial por aguinaldo 1,829
L
b - Inspeccién especial por salario minimo 877
=
g - Inspeccidon especial por suspenciones 502
S
& - Inspeccion especial por otras causas 738
w
= Total de Re inspecciones 34298
TOTAL GENERAL 149,812

'&-’)CUEN'I'A'S

O JUNIO 2018 - MAYO 2019
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INFRACCIONES Y MONTOS POR NORMATIVA LABORAL Y OFICINA REGIONAL
Periodo: Junio 2014 - Abril 2019

LAPAZ SAN MIGUEL SAN SALVADOR SANTA ANA TOTAL GLOBAL
TIPO DE NORMATIVA INFRACCIONADA MONTOS POR MONTOS POR MONTOS POR MONTOS POR MONTOS POR
INFRACCIONES INFRACCIONES INFRACCIONES INFRACCIONES INFRACCIONES
INFRACIONES ( $) INFRACIONES ( $) INFRACIONES ( $) INFRACIONES ( §) INFRACIONES ( $)
Codigo de Trabajo 2285 $ 91,243.96 3414 S 159,715.45 42350 S 923,783.49 6516 § 35810134 54,565 §  1532,844.24
Ley de Organizaciones y Funciones el || ¢ o yorne | 1190 s aaes029| a2 | 134dea0n| 106 |§ 23897899 | 6855 | $ 193266037
Sector Trabajo y Prevision Social
Ley General de Prevencion de Riesgos
i 358 $  1337,652.11 493 S 1824,835.56 1189 S 4201,026.67 652 § 2720,192.54 2,692 $ 10083,706.88
en los Lugares de Trabajo
Leyde Equiparacion de Oportunicades | o0 ¢ pgeseel g9 s 12086 4219 |$ 1918460| 759 |$ 4547309 5605 | ¢ 21974220
para Personas con Discapacidad
Decreto sobre Salario Minimo 118 $ 5,378.46 330 $ 13,048.18 3390 S 67,298.70 287 §  21,979.66 4,125 $  107,705.00
Convenf? N2111dela OIT Empleoy 0 ¢ 0 ¢ 0 ¢ 0 ¢ 0 ¢
Ocupacion
Convenio N2 182 de la OIT Peores
Formas de Trabajo Infantil 0 ’ 0 ’ 0 ) 0 ’ 0 ’
Contrato Colectivo 0 S 0 S 1734 S 99,076.20 0 $ 1,734 S 99,076.20
Convenio N2 155 de la OIT 0 S 2 S 40.00 0 S 0 S 2 S 40.00
Ley de Complementacion Alimentaria
yaetomp _ I R 05§ amen| o | 05| 275671
para Trabajadores Agropecuarios
Otras Infracciones 0 S 1 S 57.14 1 S 57.14 0 $ 2 S 114.28
TOTAL GLOBAL 3,444 §  1541,335.26 5,581 $  2284,907.48 57,540 $  6767,671.52 9,420 $ 3384,725.62 75,985 $ 13978,645.88

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de Estadistica e Informética

ﬂ.f o
=

24
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RETIRO
« /IVOLUNTARIO

ESTADISTICAS SOBRE HOJAS DE
TERMINACION DE CONTRATO

ESTADISTICAS RETIRO VOLUNTARIO PUBLICO

TOTAL
TOTAL
Mujeres 89,064 5
Mujeres 5,280
Hombres 113,924
. 202988 Hombres 5,055
ota
! Total 10,335

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de
Estadistica e Informatica

Estadistica e Informatica

ESTADISTICAS RETIRO MUNICIPAL ESTADISTICAS RETIRO PRIVADO

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de

Estadistica e Informatica

£

Gne®

RENDI

CU

TOTAL TOTAL
Mujeres 1,429 Mujeres 58,352
Hombres 2,663 Hombres 70,078
Total 4,092 Total 128,430

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de

ENTAS
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Direccidon General de Inspeccion
Inspecciones y Re inspecciones
Montos Recuperados, Multas Impuestas
Periodo: junio 2014 - abril 2019

($1,221,527.23)
($1,455,354.07)
($2,387,557.66)
($4,829,604.74)
($6,705,923.84)
($16,599,967.54)

201,954

13,663 Multas

ALOR] Multas
ALOR] Multas

'ALOR] Multas
ALOR] Multas

956 Multas

junio2014- junio 2015 - junio 2016- junio 2017- junio 2018 - Acumulado de
mayo 2015 mayo 2016 mayo 2017 mayo 2018 marzo 2019 inpsecciones y
inpseccionesy inpseccionesy inpseccionesy inpseccionesy inpseccionesy re inspecciones
re inspecciones re inspecciones re inspecciones re inspecciones re inspecciones junio 2014-
Abril 2019

Fuente: Registros Institucionales MTPS-Oficina de Estadistica e Informdtica

INSPECCIONES Y RE IINSPECCIONES B MULTAS B TOTAL CANTIDAD PAGADA ATRABAJADORES

GACUENTAS

PERIODO JUNIO 2018 - MAYO 2019
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Direccidon General de Inspeccidn
Inspecciones y Re inspecciones
Re instalos de Trabajadores
Periodo: junio 2014 - abril 2019

[]  Inspeccionesy Re Inspecciones B Reinstalos

junio2014- junio 2015 - junio 2016- junio 2017- junio 2018 -

mayo 2015 mayo 2016 mayo 2017 mayo 2018 marzo 2019
inpseccionesy inpseccionesy inpseccionesy inpseccionesy inpseccionesy
re inspecciones re inspecciones re inspecciones reinspecciones re inspecciones

Fuente: Unidad Especial de Prevencion de Actos Laborales Discriminatorios

©\CUENTAS
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00
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Acumulado de

inpseccionesy

re inspecciones
junio 2014-

Abril 2019
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Direccion General de Inspeccion
Personas Trabajadoras Cubiertas por las Inspecciones
Periodo: junio 2014 — abril 2019

[1 Hombres [] Mujeres 2,858,156

531,298 579,287 592,541 644,836 510,194

357,825

323,492

309,391

junio2014- mayo junio 2015 - mayo junio 2016- mayo junio 2017- mayo junio 2018 - acumulado
2015 hombresy 2016 2017 2018 marzo 2019 inpsecciones y re
mujeres inpsecciones y re inpsecciones y re inpsecciones y re inpsecciones y re inspecciones
inspecciones inspecciones inspecciones inspecciones junio 2014-
Abril 2019

Fuente: Registros Institucionales MTPS- Oficina de Estadistica e Informdtica

‘©LCUENTAS .
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RENDICION DE

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
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NUESTRO
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JUSTICIA
LABORAL

31,523

Fortalecer los mecanismos e intrumentos de
dialogo enter sector empleador, trabajadoras y,
trabajadores.

$11.357,035.28 [ 27 309

é Acuerdos Mediaciones Personas
Econdmicos Laborales Cubiertas
$4.595,206.98 a favor de mujeres 24,544 fueron Individuales y 11,424 son mujeres y
$6.761,828.30 a favor de hombres. 2,765 fueron colectivas 20,099 son hombres.
Mediaciones . Cantidad de Personas en las
Individuales Montos Acordados (S) Individuales Mediaciones (Conciliadas, Sin
conciliar y Reinstalo)
Mujeres $3179,429.59 Mujeres 8,135
Hombres $5272,220.90 Hombres 16,409
Total $8451,650.49 Total 24,544
Mediaciones Cantidad de Personas en las
C . Montos Acordados ($) Colectivas Mediaciones (Conciliadas, Sin
olectivas - .
conciliar y Reinstalo)
Mujeres $1415,777.39 Mujeres 3,289
Hombres $1489,607.40 Hombres 3,690
Total $2905,384.79 Total 6,979

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de Estadistica e Informdtica

PERIODO JUNIO 2018 - MAYO 2019



SERVICIO DE ATENCION DE HIJAS E
HIJOS DE PERSONAS
TRABAJADORAS.

TOTAL ACUMULADO DE PERSONAS USUARIAS DE SALA DE CUIDADOS,
PERIODO DE JUNIO 2014 A MAYO 2019

Total personas

atendidas
6,143
1,637
767
NINAS NINOS MADRES PADRES
Mujeres Jefas de Hogar: 1,023
‘©LCUENTAS .
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Estrategias

Personal de mediaciones formado en
atencidon con calidad y calidez para

brindar un mejor servicio a la Ciudadania.

Gestion con enfoque de derechos
humanos (el Trabajo como un derecho
social)

Servicio movil de mediaciones en 6
Departamentos que no cuentan con el
servicio permanente.

Reuniones que sean necesarias para
resolver o solucionar un conflicto laboral,
incluso dias y horas no habiles.

Sistema de indicadores de tiempo-
eficiencia.

Convenio con CNR

Resultados

Conflictos laborales resueltos a través del
dialogo, generando justicia social.

Indemnizaciones canceladas a personas
trabajadoras por despido injustificado,
con una recuperacion de mas de 11
millones.

31,523 personas beneficiadas en 27,309
mediaciones

Reinstalo de personas trabajadoras que
han sido despedidas, conservando la
fuente de ingreso familiar.

Promedio del 90 % de eficiencia en
tiempos de respuesta.

Reduccién de costos de movilidad y
transporte para las personas usuarias.

“ACUENTAS

JUNIO 2018 - MAYO 2019



ﬂ:h SINDICALIZACION

. L Se encuentras dfiliadas - \
1 65 ] Esie) Gl smdlcq- 246 814 a una asociacién sindi- 6 890 De estas 2,633 son
y < tos se encuentran acti- /] ail. Al redlas 5. 000 - ey A Aot
Orgom_zolaones vos a marzo 2019. Personas son. hombres=y &1 125 of Juntas N9
sociales o .
OflllOdOS inujetes: DirGCﬁVOS

Inscritos

ORGANIZACIONES SINDICALES REGISTRADAS

Organizaciones Sociales: Inscritas Activas
Sindicatos Publicos 178 77
Federaciones Publicas 8 3
Federaciones Privadas 53 14
Confederaciones Publicas 1 0
Confederaciones Privadas d
Seccionales Publicas 45 8
Seccionales Privadas 623 104
Total global 1,650 380
Fuente: Registros Institucionales -MTPS-Unidad de Estadistica e Inforrmatica Laboral

©) CUENTAS
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Servidores piblicos 102 | 2 43 5 2 173
Trabajadores/as Independientes | 93 15 221 2 1 335
Industria 57 5 44 4 4 115
Privados y de |Gremio 41 2 38 3 84
AUOnomas | t6noma 36 7 9 50
Empresa 11 2 121 21 155
Empresas Varios 1 1
Total Global 340 | 58 483 11 31 913
Fuente: Registros institucionales _ MTPS Oficina de Estadistica e Informatica
©\CUENTAS :
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DIRECCION GENERAL DE TRABAIO

DEPARTAMENTO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES

TOTAL DE PERSONAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS SEGUN ESTADO A ABRIL 2019

JUNIO 2018 - MAYO 2019

TOTAL TRABAJADORES/AS ACTIVO TRAMITE ACEFALO
CLASE DE SINDICATO : : : :

Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres| Mujeres| Total |Hombres| Mujeres | Total |Hombres | Mujeres
Total Global 246,314/ 185,689 | 61,125 | 196,334 | 154,405 | 41,929 | 14,792 | 9,566 | 5,226 | 34,600 | 20,977 | 13,623
Industria 130,939/ 116,744 | 14,195 |115879 105,801 | 10,078 | 2,169 | 1,792 | 377 |12,891| 9,151 | 3,740
Servidores publicos 44319 | 27516 | 16,803 | 33,504 | 20,672 | 12,832 | 7,370 | 4570 | 2,800 | 3,074 | 1978 | 1,09
Autonoma 21,015 | 11317 | 9,698 | 18790 | 10,298 | 8,492 | 1984 | 881 | 1,103 | 241 | 138 | 103
Independiente 30,142 16,276 | 13,866 | 14432 | 8,424 | 6,008 | 1,721 | 948 | 773 |13,775| 6,732 | 7,043
Gremio 15284 | 10,423 | 45861 | 10,744 | 7099 | 3645 | 1,191 | 1,167 | 24 | 3349 | 2,157 | 1,192
Empresa 4862 | 3275 | 1587 | 2985 | 2,111 | 874 | 357 | 208 | 149 | 1270 | 821 | 449
Empresas Varios 253 138 115
Fuente: Registros institucionales _ MTPS Oficina de Estadistica e Informatica

©ACUENTAS




PERIODO JUNIO 2018 - MAYO 2019

Total Global 6,890 | 4257 | 2633 | 3,528 | 2,250 | 1278 | 554 | 357 197 | 2,808 | 1,650 | 1,158
Industria 968 685 283 583 403 180 50 34 16 335 | 248 87
Servidores publicos 1569 | 1,096 473 1,061 | 736 325 | 255 181 74 253 179 74
Autonoma 474 297 177 378 245 133 75 46 29 21 b 15
Independiente 3014 | 1540 | 1474 | 981 493 433 | 140 66 74 | 1893 | 981 912
Gremio 603 443 160 409 283 126 18 15 3 176 145 31
Empresa 262 196 66 116 90 26 16 15 1 130 91 39
Empresas Varios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente: Registros institucionales _ MTPS Oficina de Estadistica e Informatica

‘©LCUENTAS .



Revision previa de documentacion
para facilitar tramite de inscripcion
de Organizaciones.

Formacion del personal en la
Normativa Nacional de Igualdad
para exigir su cumplimiento.

Charlas a Sindicatos, Federaciones
y Confederaciones para el
cumplimiento de requisitos de
presentacion de tramites

Sistema de medicion de
indicadores tiempo- eficiencia

Convenio entre FESPAD, PGR Y
MTPS

Sistema de asesoria para las
Organizaciones Sindicales

100% de estatutos con lenguaje
inclusivo

Gestion con enfoque de géneroy
derechos humanos.

Efectividad en los tiempos de
respuesta para la Legalizacion de
nuevas Organizaciones. (Promedio
de 20 dias habiles)

Fortalecimiento de la Organizacion
Sindical con la legalizacion de
nuevas Organizaciones y la
inscripcion de contratos colectivos
y juntas directivas.

EACUENTAS
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158 CONTRATOS
COLECTIVOS INSCRITOS

&

TOTAL DE CONTRATOS COLECTIVOS REGISTRADOS

ACTUALIZADO A MARZO 2019
EMPRESAS TOTAL
SECTOR PRIVADO 92
SECTOR PRIVADO EMPRESAS QUE NO TRABAJAN BAJO ESTA MODALIDAD 11
141
SECTOR PRIVADO EMPRESAS LAS EMPRESAS NO EXISTEN 17
INSTITUCIONES AUTONOMAS 21
SECTOR PUBLICO 12
17
MUNICIPALES S
TOTAL GLOBAL 158
n.',.l\ RERNIICION O
CACUENTAS
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PERSONAS TRABAJADORAS CUBIERTAS POR CONTRATACION COLECTIVA

Grafico 1: Total personas trabajadoras cubiertas comparativo afio 2019 con respecto al aiio 2018.

78,458 81,487
53,036
51,235
2018
®2019
27,223 28,451
o
2 = =
N P 8
TOTAL HOMBRE MUIJER
ANO 2018 2019
TOTAL 78,458 81,487
HOMBRE 51,235 53,036

GACUENTAS
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NORMALIZACION DE CONDICIONES

LABORALES A TRAVES DE LA

APROBACION DE RIT.

Reglamentos Internos de Trabajo aprobados
Junio 2014 - Abril 2019

Total
acumuldado

Junio 2014 -
Mayo 2015

Junio 2015 -
Mayo 2016

ANOS

Junio 2016 -
Mayo 2017

Junio 2017 -
Mayo 2018

Junio 2018 -
Abril 2019

Reglamentos
Aprobados

1,229

262

283

296

213

175

Fuente: Registros Institucionales — MTPS - Oficina de Estadistica e Informatica

100 % de reglamentos internos
aprobados contienen lenguaje
inclusivo y acciones afirmativas.

\CUENTAS
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) DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MINISTERIO

UNIDAD
FINANCIERA

NUESTRO
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swzxmoscreandofm?am



Politica presupuestaria con enfoque de
género que permitio destinar un
estimado del 48% de inversion para
mujeres, es decir un monto estimado
de $32.1 millones de ddlares

Recursos administrados en forma
transparente, el cual se cuenta con
dictamenes limpios de auditorias tanto
de Corte de Cuentas como de
Auditorias Externas para la presente
gestion

GACUENTAS
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Incremento en la Inversion

Social del Gobierno

$14.8
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11.6
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Optimizacion de recursos a nivel institucional,
para el caso y entre otros se ha disminuido en

un 253% a partir de 2009 los gastos en
misiones oficiales al exterior

$250,000.00
$200,000.00 $191,418.64
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80,688.12
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$90,000.00
$80,000.00
$70,000.00
$60,000.00
$50,000.00
$40,000.00
$30,000.00
$20,000.00
$10,000.00

S-

VIATICOS POR COMISION INTERNA Y PASAJES AL INTERIOR
$82,301.74

$71,701.46

$59,752.09 S IVI C

$51,099.09 $51,440.56
$46,761.07

$13,957.88

]

ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
ENERO-ABRIL
2019
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Recursos destinados

2014-2019

SSO

$9.3 millones Centros.clje
Recreacion

S2.7
millones

Mediaciones Servicios Publicos de
Empleo
S14.6
millones $18.7 millones

Inspecciones
$21.7 millones

©\CUENTAS
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RECURSOS DESTINADOS PARA
PROGRAMAS DE GOBIERNO

INVERSION
$1.2 MILLONES

PARTIDA ETIQUETADA ESTRATEGIA DE
PARAACCIONES DE [[PLANT T PREVENCION DE LA

GENERD EL SALVADOR LT

$0.15 MILLONES $1.4 MILLONES

G\ CUENTAS
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Instituciones Cooperantes

w Implemented by
.

G parctie gIZ s

cooperation

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT
' /A

MU?E%‘E% Eq INESCI  eancomumon @

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad

de Género y el Empoderamiento de las Mujeres Organizadén de las Naci Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

FRIEDRICH KA
Y- ]W-\Y] STFTIUNG s

Unién Europea

INTERNATIONAL

I- I
| S,
a—
. N3BID ‘o
Banco Interamericana
U SAI D de Desarrollo
0 I s S DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UMNIDOS DE AMERICA

ORGANIZACION s erechos
IBEROAMERICANA 7)) OEA ni
DE SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMME FOR SOCIAL COHESION
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