
Revisión e Impulso a  propuestas de reformas a la 

Regulación Laboral (Código de Trabajo, LGPRLT, 

Ley del Servicio Civil)

Propuestas de 

Reformas
3

1) Se propuso no realizar reformas al Código de 

Trabajo ya que esta función debe realizarla una 

persona  experta. 

2) Se reprogramara para el año 2018 con un taller 

para revizar la normativa.

MTPS- LGBTI 

Elaboración del manual para atención y abordaje 

de la Población LGBTI Por parte del personal del 

MTPS

Manual 1

1) Se remitió documento con la observación realizada 

por parte de las Organizaciones de la mesa

2) Se propuso el 15 de enero 2018 fecha ultima para 

realizar aportes al Manual.

3) El tema de las mediaciones valorar la inclusión 

entre ambas direcciones.

4) Llevar propuesta para reunión de enero con el 

tema del manual

MTPS- LGBTI 

Atención a la población LGBTI y su entorno social 

en la toma de denuncias de acoso laboral 

Protocolo de 

atención a la 

denuncia

1 DGIT

Diseño de una estrategia para el fortalecimiento 

de la mesa LGBTI-MTPS
Estrategia 1 MTPS- LGBTI 

Revisar y actualizar el 

manual y guía de 

inspecciones de 

trabajo para lograr 

garantizar que las 

personas LBGTI no 

serán sujetas de 

discriminación, 

basada en 

orientación sexual, 

expresión e identidad 

de genero, para el 

acceso a empleos 

decentes

Observación

Evaluación Plan Anual de Trabajo 2017 

Mesa LGTBI - MTPS

OBJETIVO  : OE5 Posicionar  al  MTPS  como  una  institución  moderna,  centrada  en  la  gestión de servicios laborales de calidad, calidez, incluyente e igualitaria.

RESULTADO :R8.OE5:  Institucionalizado  el  proceso  de  transversalización  de  género  en  el MTPS (interno y externo) 

Acciones Actividades
Unidad de 

Medida

Meta 

Anual
Responsable

Propiciar la inclusión 

de la población LGBTI 

en igualdad de 

oportunidades en el 

sector publico y 

privado 



Elaboración de propuestas para promover los 

derechos de la población LGBTI en el gabinete 

Social 

Propuestas 1 Se ha socializado en el Gabinete social LGBTI

Sensibilizar y capacitar en los derechos laborales 

de la población LGBTI a las partes trabajadoras y 

empleadoras y sindicatos de los sectores privado, 

publico 

Jornadas 10

6 cine foros realizados durante el año

7 Jornadas de sencibilizacion a nivel Nacional

201 personas participantes en total.

MTPS- LGBTI 

Elaboración de registro de personas LGBTI que 

demandan servicios del MTPS.
registro 2

se cuenta con los registros pero se tiene la dificultad 

con la identificacion
MTPS- LGBTI 

Gestión del MTPS con OIT - ILGA asistencia técnica 

para la mesa LGBTI-MTPS
Gestiones 1

1) La persona participante no fue seleccionada para la 

convencion

2) Gestion de apoyo tecnico para construccion de 

metodologia para la mesa MTPS para los meses de 

julio agosto 2018

DRIT

Gestionar el acceso a becas de formación técnica  

profesional y vocacional para el trabajo
Gestiones 1

1) Se cuenta con el listado

2) se reprogramara para 1er trimestre 2018 

3) no se proporciono el listado se espera lo envien 

para enero de 2018

4) existen contactos con INSAFORP y organizaciones 

que deben utilizarse para lograr esta actividad, se 

deben realizar esfuezos como mesa

DGPS

Ferias de empleo para la comunidad LGBTI Ferias 2

1) Se realizo una feria de empleo 

2) Se solicito contar con los perfiles de las personas 

solicitantes para el 2° Trimestre 2018

3) Masificar la convocatoria por parte de las 

organizaciones

4) se acordó realizar una feria para Mayo 2018

5) se realiza sencibilizacion a empresas

DGPS

Propiciar la inclusión 

de la población LGBTI 

en igualdad de 

oportunidades en el 

sector publico y 

privado 

Estudios prospectivos 

de oportunidades de 

empleo para las 

personas LGBTI 

diagnostico de 

competencias y 

programas de 

formación a nivel 

piloto



Promover la Inclusión e inserción laboral en el 

sector formal de la población LGBTI con énfasis en 

hombres y mujeres Trans

jornadas 4

1) se realizaron 2 Jornadas de sencibilizacion

2) se plantean realizar 4 jornadas de sensibilizacion 

para el 2°trimestre del 2018

LGBTI

Gestionar cuota de participación  de la población 

LGBTI en pasantías laborales que ejecuta el INJUVE

Numero de 

Gestiones
1 DGPS-LGBTI

Impulsar acciones de emprendimientos y 

autoempleo de la población LGBTI 

Ferias de 

Autoempleo
12

1) se han realizado 9 ferias de Emprendimientos

2) se plantea ampliar la base de personas 

emprendedoras

3) para febrero 2018 se realizara Campaña de 

actualizacion y recordatorio por parte de ASPID para 

todos los emprendimientos

4) taller para personas emprendedoras en mazo 2018

DGPS

Estudios prospectivos 

de oportunidades de 

empleo para las 

personas LGBTI 

diagnostico de 

competencias y 

programas de 

formación a nivel 

piloto


