Realizar propuestas de reformas a la

RESULTADO :R8.0ES5: Institucionalizado el proceso de transversalizacion de género en el MTPS (interno y externo)

MTPS- LGBTI

DGIT-RRHH-
LGBTI

DGIT- DGT-
DGPS-RRHH -
LGBTI

DGPS - LGBTI

DGPS - LGBTI

Estudios prospectivos de
oportunidades de empleo para
las personas LGBTI
diagnostico de competencias y
programas de formacion a
nivel piloto

demandan servicios del MTPS.

. . - - . Propuestas

Revisar y actualizar el manual |Regulacion Laboral (Codigo de Trabajo, reaFI)iza das

y guia de inspecciones de LGPRLT, Ley del Servicio Civil)

trabajo para lograr garantizar

que las personas LBGTIno  |gensibilizar al personal de Inspeccion de la

seran sujetas de DGIT sobre el Atencion a la poblacion LGBTI| Capacitaciones

diSCriminaCién, ba.sada en y sSu entorno social.

orientacion sexual, expresion e

identidad de genero, para el o )

acceso a empleos decentes | Sensibilizar y capacitar en los derechos "
laborales de la poblacion LGBTI Capacitaciones
Realizar ferias de empleo para la Poblacién Informe
LGBTI

Propiciar la inclusion de la

poblacién LGBTI en igualdad {Impulsar acciones de emprendimientos y Acciones

de oportunidades en el sector jautoempleo de la poblacién LGBTI

publico y privado
Realizar acciones para el fortalecimiento de Acciones
la mesa LGBTI-MTPS realizadas
Elaborar registro de la poblacién LGBTI que Datos

estadisticos

UEEG- LGBTI

Sensibilizar a la poblacién para la

MTPS- LGBTI

autoindentificacion en eventos y registros del| Capacitaciones
MTPS
Actualizar carta compromiso de la Mesa

Documento

LGTBI-MTPS

LGBTI

MTPS- LGBTI




MTPS

DGIT

DGT

DGPS

UEEG

LGBTI

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Direccion General de Inspeccion de Trabajo del MTPS
Direccion General de Trabajo del MTPS

Direccion General de Prevision Social del MTPS
Unidad para la Equidad entre los Generos del MTPS
Organizaciones de la Poblacion LGBTI



