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propietario del centro de trabajo denominado SUPER
99, no obstante estar debidamente citado y notificado en legal forma.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién

definitiva.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior |
propietario del centro de trabajo denominado SUPER 99, no obstante
estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como consta en
folios diez de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica que “si en la reinspeccioén se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitird a la autoridad superior para la imposicion de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, I y III de este Coédigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,

se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos

contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional v en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer al sefior | propietario del
centro de trabajo denominado SUPER 99, una MULTA TOTAL de
CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS, por tres infracciones a la ley laboral a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
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DOLAR, por cada infraccién la cual se desglosa de la siguiente manera:
una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por
adeudar al trabajador . la cantidad
de treinta délares, en concepto de descuentos injustificados del periodo

del dieciseis al treinta de noviembre del afio dos mil dieciseis; una
multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 60 del Codigo de Trabajo, por no extender al trabajador < ..~
una constancia que exprese Unicamente
lo referente a los literales a, b y ¢ del articulo en referencia; y una multa
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 192 del Coédigo de Trabajo, por adeudar al trabajadc
la cantidad de dieciseis doélares con
setenta y ocho centavos de délar, en concepto de recargo extraordinario
del cien por ciento del salario ordinario diario, por haber laborado dos
dias de asueto correspondiente a los dias quince de septiembre y el dos

de noviembre ambos del afio dos mil dieciseis.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de lOrganizacic')n y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefic—

, propietario del centro de trabajo
QeROmINAA0 SUPFKK ¥y, una MULTA TOTAL de CIENTO SETENTA Y
UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS, por tres
infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccién la cual se
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desglosa de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador

a cantidad de treinta délares, en concepto de descuentos
injustificados del periodo del dieciseis al treinta de noviembre del afio
dos mil dieciseis; una multa de CINCUENTA Y 'SIETE DOLARES CON
' CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 60 del Cédigo de Trabajo, por no extender
al trabajador , una constancia que
exprese Unicamente lo referente a los literales a, b y c del articulo‘en
referencia; y una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 192 del Cédigo de Trabajo, por adeudar
al trabajador la cantidad de
dieciseis délares con setenta y ocho centavos de délar, en concepto de
recargo extraordinario del cien por ciento del salario ordinario diario,
por haber laborado dos dias de asueto correspondiente a los dias quince
de septiembre y el dos de noviembre ambos del afio dos mil dieciseis.
MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE al sefior , propietario
del centro de trabajo denominado SUPER 99, que de no cumplir con lo
antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 01069-IC-01-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y dos minutos

del dia veinte de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las preéentes diligencias se han promovido contra la ASOCIACION
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL EL
ESFUERZO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,

legalmente por la sefiora

representada

propietaria del centro de trabajo denominado ACACME DE K.L., por
infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha dieciseis de enero del afio dos mil diecisiete, se
presentdé a la Oficina Departamental de Ahuachapan, el trabajador
quien manifestd que la ASOCIACION

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL EL
ESFUERZO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,

legalmente por la sefiora

representada

propietaria del centro de trabajo demominado ACACME DE R.L.,
ubicado en =

Ahuachapan; le adeudaba el pago de la prestacién pecuniaria
equivalente al salario ordinario que habria devengado durante el tiempo
que dejé de trabajar por causa imputable al patrono del periodo del uno
al quince de enero del afio dos mil diecisiete. En vista de lo manifestado
se ordend llevar a cabo la Inspeccidén Especial, y el Inspector de Trabajo

asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, €l dia diecisiete de
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enero del ano dos mil diecisiete, se presenté al centro de trabajo en
mencién de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual
se llevé a cabo con la sefiora Katya Elizabeth Grijalva Salazar, quien
manifestd desempenar el cargo de jefa de agencia del centro de trabajo
en mencién, quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la
ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL
EL ESFUERZO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, ACACME DE R.L.,
representada legalmente por la sefora

con Numero de Identificacion Tributaria

quien expuso los siguientes alegatos: “comunicara a quien corresponda
para que le den el tramite correspondiente”. Por lo que en vista de la
informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el acta que
corre agregada a folios tres de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal
segundo v articulo 248 del Cédigo de Trabajo, por haber infringido el
empleador ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
MAGISTERIAL EL ESFUERZO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
ACACME DE R.L., al adeudarle al trabajad

la cantidad de doscientos veintiiin délares con treinta y siete
centavos de délar, en concepto de salario ordinario que habria dejado
de devengar durante el tiempo que dejare de trabajar por causa
imputable al patrono del périodo correspondiente del uno al quince de
enero del presente afio; ya que dicho trabajador al momento del despido
ostentaba la calidad de directivo sindical, gozando de fuero. Fijando un
plazo de dos dias habiles para subsanar dicha infraccion. Que una vez
finalizado dicho plazo, se practicé bla correspondiente reinspeccioén el dia
catorce de febrero del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo
53 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno no habia

sido subsanada, relativa al articulo 29 ordinal segundo del Codigo de
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Trabajo, por adeudar al trabajador la
cantidad de doscientos veintilin ddlares con treinta y siete centavos de
délar, en concepto de prestacidn pecuniaria equivalente al salario
ordinario que habriz—i devengado durante el tiempo que dejare de
 trabajar por causa imputable al patrono, correspondiente al periodo del
uno al quince de enero del afio dos mil diecisiete. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia veintiuno
de febrero del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior v de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se manddé a OIR a la ASOCIACION
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL EL
ESFUERZO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, representada
legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominade ACACME DE R.L.,
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina
Regional a las ocho horas cincuenta minutos del dia trece de marzo del
ano dos mil diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por la licenciada

, quien actio en calidad de
representante legal de la asociacién citada; y una vez debidamente
acreditada, MANIFESTO lo siguiente: “el presente procedimiento
- sancionatorio es ilegal, ya que la situacion juridica del ex trabajador
S se esta ventilando en el Juzgado
correspondiente a conocer, si es pertinente o no los pagos de salarios.
reclamados”. Por lo que pididé se abrieran las presentes diligencias a
término de prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional
resolvid: abrir las presentes diligencias a término de prueba, por lo que
la parte interesada quedd legalmente notificada en ese mismo acto;
estando en término probatorio, presento escrito en el que expuso: “que

fui citada por su digna autoridad para comparecer a las nueve horas
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cincuenta minutos del dia trece de marzo de dos mil diecisiete en
audiencia de oir de la referencia en mencién, haciéndome presente a la
misma, donde se remiten las diligencias al tramite sancionatorio por
adeudarle al ex trabajador ., salarios, por tal
razén vengo a manifestar que dichos procedimientos sancionatorios son
ilegales y de lo cual la situacién juridica del ex empleado
se esta ventilando en el Juzgado de lo Civil de la ciudad de
Ahuachapan, donde se determinara si es pertinente o no los pagos de
salarios al ex trabajador en mencién, si bien es cierto el legislador
contemplo que un trabajador sindicalista goza de fuero pero también
dejo excepciones a la regla general, cuando su comportamiento o
conducta no es la adecuada, irrespetando las funciones que la
Cooperativa ACACME DE R.L. le encomendd en el tiempo de laborar
para la misina, violentando asi lo contemplado en los estatutos,
reglamento interno de la cooperativa y leyes afines, por tal razén si el
trabajador abandono sus labores, luego exige pagos de salarios que no
le corresponden, no es esta la instancia a sancionar, sinov sera el
Jugado pertinente donde se esta conociendo su situacion juridica y que
no ha finalizado, aunado a ello se esta procesando por delitos cometidos
dentro de la cooperativa, el sefior Santiago Hernandez Arévalo en la
Fiscalia General de Reptblica, significa que es una situacién juridica en
la cual se esta presentando toda clase de prueba de cargo y es muy
prematuro hablar de infracciones de las cuales el Ministerio de Trabajo
quiere hacer efectivas, donde el mismo legislador contempla que si de
comprobarse irregularidades en el ex trabajador y en el caso que nos
ocupa, no sera la excepcion para que sea castigado legalmente, dejando
sin valor su supuesto fuero sindical, en la misma pedi que se apertura a
prueba para demostrar que la peticién hecha por el sefior
es ilegal y sera el Juzgado que esta conociendo del
caso que nos ocupa si procede o no legalmente los pagos de salarios
peticionado por el demandante, es por ello que vengo ante su digna
autoridad, en base al articulo 628 Coédigo de Trabajo y estando en el

término de ley presento mis alegatos que conforme a derecho me
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corresponden y en su momento oportuno presentare toda la prueba de
descargo a favor de la Cooperativa ACACME DE R.L. Por todo lo antes
expuesto a usted con todo respeto PIDO: admitirme el presente escrito;
que se valoren los alegatos de defensa a favor de la Cooperativa
ACACME DE R.L. y se deje sin efecto las infracciones tentativas a
imponer a la cooperativa ya mencionada”. Anexandose a las presentes
diligencias el escrito antes mencionado. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que seglun lo alegado‘por la licenciada
en el término probatorio, €stas no
desvirtiian o demuestran la subsanacién de la infraccién puntualizada;
va que no demostré haber cancelado la prestacién pecuniaria
equivalente a los salarios no devengados por causa imputable al
patrono al sefior conforme al articulo
veintinueve ordinal'segundo del Cédigo de Trabajo en relacién con el
articulo doscientos cuarenta y ocho del Codigo de Trabajo; esto desde el
momento mismo en que se separd al trabajador del cargo que
desempefiaba dentro de la asociacién, por la sola liberalidad de su
status de trabajador sindicalizado. Asi también, se le hace saber a la
licenciada que las Inspecciones realizadas y el
tramite sancionatorio, no son ilegales, ya que diéhas actuaciones son
reguladas por la Constitucién de la Republica, el Cédigo de Trabajo y
por la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, dicha ley establece en su art. 8 literal “e” como una funcién
especifica del Ministerio de Trabajo: “Administrar los procedimientos de
inspeccion del trabajo con el objeto de vigilar y controlar el cumplimiento
de las normas legales que regulan las relaciones y condiciones de
trabajo. El desarrollo de tal potestad compete a la Direcciéon General de
Inspeccién del Trabajo de acuerdo al art. 36 del mencionado cuerpo legal
gue seriala: “La funcion de inspeccion se cumple en el ambito nacional,

por las dependencias correspondientes de la Direccion General de
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Inspeccion de Trabajo y por las Oficinas Regionales de Trabajo. Por su
parte, el art. 34 de la ley en referencia, en similares términos al art. 2 del
Convenio numero 81 de la OIT, establece que la funcién de inspeccion
tiene por objeto “velar por el cumplimiento de las disposiciones legales de
trabajo y las normas bdsicas de higiene y seguridad ocupacionales, como
medio de prevenir los conflictos laborales y velar por la seguridad en el
centro de trabajo”. Para tal fin, la Direccion puede llevar a cabo un
programa de inspecciones regulares, o realizar una inspeccién especial,
gue a tenor del art. 43 del mismo cuerpo legal, es aquella que se lleva a
cabo para verificar hechos expresamente determinados, vinculados a la
relacion laboral, que requieran de una inmediata y urgente comprobacion.
(Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Suprema de Justicia, del 23 de .diciembre de 2004. Proceso Contencioso
Administrativo N° 155-S-2002). Y el articulo treinta y siete de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social
establece “la funcién de inspeccidén laboral se desarrolla por medio de
los 'inspectores de trabajo, quienes deben cumplir sus funciones con

eficiencia, probidad e imparcialidad”. Determinando asi que la Direccién

General de Inspeccién de Trabajo, en esta instancia correspondiente, no
ha violentado el proceso administrativo y sus actuaciones han sido
apegadas conforme lo establece la ley; resulta entonces que si la
asociacién en mencién ha intervenido activamente y ha ejercido su
derecho de defensa, no existe fundamento para declarar la ilegalidad de
las diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo vy Prevision Social literalmente indica “si
en la reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicibn de la sancidén correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
II y III de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una

sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
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QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspecciéon
que levanten los inspectores de trabajo en el gjercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Tré.bajo, es procedente
imponer a la ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
MAGISTERIAL EL ESFUERZO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
representada legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado ACACME DE
R.L., una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidon pecuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal segundo del Cédigo de Trabajo, por
adeudar al trabajador la cantidad de
délares con sentavos de délar, en
concepto de prestaciéon pecuniaria equivalente al salario ordinario que
habria deVengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa
imputable al patrono, correspondiente al periodo del uno al quince de

enero del afio dos mil diecisiete.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Repablica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la ASOCIACION
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL EL
ESFUERZO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, representada
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legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado ACACME DE R.L., una
MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal segundo del Cédigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador la cantidad de doscientos
con de délar, en concepto de
prestacién pecuniaria equivalente al salario ordinarioc que habria
devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa
imputable al patrono, correspondiente al periodo del uno al quince de
enero del afio dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General
del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resblucic‘)n. PREVIENESELE a la ASOCIACION COOPERATIVA DE
- AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL EL ESFUERZO DE
' RESPONSABILIDAD LIMITADA, representada legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo
denominado ACACME DE R.L.,, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo Verifiqtie. Librese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
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EXP. 21717-1C-12-2016-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las trece horas veintidés minutos del dia

trece de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior .. . =’
propietario del centro de trabajo
denominado SUPER 99, por infracciones a la Ley laboral de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaciéon

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y: -
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha siete de diciembre del afno dos mil dieciseis, se
presenté a la Oficina Departamental de Ahuachapan, el trabajador
Presidente, quien manifesté que el seior
» propietario del centro de trabajo

denominado SUPER 99,' ubicado en primera
, Ahuachapan; le adeudaban el pago de
subsidio de la incapacidad del periodo del tres al diez de diciembre del
afio dos mil dieciseis; y solicito el complemento al salario minimo. En
vista de lo manifestado se ordené llevar a cabo la Inspeccién Especial, y
el Inspector de Trabajo asignado al caso en €l ejercicio de sus funciones,
el dia doce de diciembre del afio dos mil dieciseis, se presenté al centro
de trabajd en mencién de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la
cual se llevo a cabo con el en su
calidad de encargado del centro de trabajo, quien manifesté que el

centro de trabajo es propiedad del sefior

-~

« . ., con Numero de Identificacion Tributaria - -
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dos uno cero siete ocho cinco guidn cero cero uno guion nueve; y quien
expuso los siguientes alegatos: “a €l se quité porque hubo recorte de
personal, se le notificaria el dia dos de diciembre de este afio, que ya no
requeririamos de su servicio, pero ese dia no se presentd a trabajar,
presentandose a trabajar hasta el dia martes seis de diciembre de este
afo, con la hoja en la cual manifestd estar incapacitado, por lo que fue
en ese momento que se le explico de que ya no requeririamos de su
servicio y de que quedaba despedido, se le explico de que no era por ese
motivo que el expresaba, por el cual estaba siendo despedido, que era
por recorte de personal”. Por lo que en vista de la informacion
proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios tres de las presentes diligencias, senalando dos
infracciones, estableciendo dos dias para subsanar dichas infracciones.
Que una vez finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente
reinspecciéon el dia diez de enero del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, levantandose el acta que corre
agregada a folios cinco de las presentes diligencias, constatandose que
las infracciones uno y dos no habian sido subsanadas. Segun
resolucion de las ocho horas quince minutos del dia once de enero del
ano dos mil diecisiete, vistas las diligencias de Inspeccién de folios tres,
en las que se observaron inconsistencias, la Jefa Departamental de
Ahuachapéan, resolvié: dejar sin efecto y corregir las diligencias de
Inspecciéon en legal forma. Por lo que se realizd nueva visita de
inspeccidn, el dia diecisiete de enero del afio dos mil diecisiete, se
presentd al centro de trabajo en mencidén de conformidad a los articulos
41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, la cual se llevé a cabo con el sefior Alvaro Geovany
Rodriguez Pérez, en su calidad de encargado del centro de trabajo,
quien manifestdé que el centro de trabajo es propiedad del sefior
Estuardo Ernesto Rodriguez Pérez, con Numero de Identificacion
Tributaria cero uno cero dos guién dos uno cero siete ocho cinco guién

cero cero uno guién nueve; y quien expuso los siguientes alegatos: “a €l
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se quitd porque hubo recorte de personal, se le notificaria el dia dos de
diciembre de este afio, que ya no requeririamos de su servicio, pero ese
dia no se presenté a trabajar, presenté.ﬁdose a trabajar hasta el dia
martes seis de diciembre de este afio, con la hoja en la cual manifestd
estar incapacitado, por lo que fue en ese momento que se le explico de
que ya no requeririamos de su servicio y de que quedaba despedido, se
le explico de que no era por ese motivo que el expresaba, por el cual
estaba siendo despedido, que era por recorte de personal”. Por lo que en
vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el
acta que corre agregada a folios siete de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo
307 del Cédigo de Trabajo, por haber infringido la parte patronal
:n adeudarle al trabajador sefior

la cantidad de «
dolares con se centavos de dolares de los Estados Unidos de
Norte Ameérica, en concepto de pago del setenta y cinco por ciento de su
salario basico ordinario, por enfermedad, ya que ¢l trabajador, estuvo
ingresado en la unidad médica del Hospital nacional Francisco
Menéndez, de Ahuachapén, del dia dos al cuatro de diciembre del afio
dos mil dieciseis, y ademas por sospechas de dengue, por lo que se le
dio una incapacidad médica por el término de nueve dias contados a
partir del dia dos al dia diez de diciembre del afio dos mil dieciseis, de lo
cual el empleador se ha negado pagarselo. INFRACCION DOS: al
articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo en relacién con el
articulo 1 literal A del Decreto Ejecutivo Nuumero 104 de fecha uno de
julio del afio dos mil trece, por haber infringido la parte patronal
en adeudarle al trabajador sefor

, la cantidad de
con de doélares de los Estados Unidos de
Norte América, en concepto de complemento al salario minimo legal
vigente, comprendido en el periodo del quince de septiembre al uno de
diciembre del afio dos mil dieciseis. El salario del trabajador era de

ciento ochenta doélares de los Estados Unidos de Norte América, de
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forma mensual; por lo que de forma diaria se hace la cantidad de
dolares cor de délares de los Estados Unidos de Norte
Ameérica en los meses de treinta y uno, y la cantidad de seis délares de
los Estados Unidos de Norte América en los meses de treinta; siendo el
salario legalmente vigente la cantidad de - con

centavos de délares de los Estados Unidos de Norte América
diario, por lo que a continuacién se detalla lo adeudado por periodos de
pago segun lo expresado por el trabajador: del quince al treinta de
septiembre del afio dos mil dieciseis, se le adeuda la cantidad de

) délares con entavos de délares de los Estados
Unidos de Norte América, en concepto de complemento al salario
minimo legal vigente; del uno al treinta y uno de octubre del afio dos mil
dieciseis, se le adeuda la cantidad de con nueve
centavos de dolares de los Estados Unidos de Norte América, en
concepto de complemento al salario minimo legal vigente; del uno al
treinta de noviembre del afio dos mil dieciseis, se le adeuda la cantidad
de cor i de dolares de los Estados
Unidos de Norte América, en concepto complemento al salario minimo
legal vigente; del dia uno de diciembre del afio dos mil dieciseis se le
adeuda la cantidad de dos délares con cincuenta y ocho centavos de
dolares de los Estados Unidos de Norte América, en concepto de
complemento al salario minimo legal vigente. Fijando un plazo de dos
dias habiles para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado
dicho plazo, se practico la correspondiente reinspeccion el dia trece de
febrero del afioc dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios nueve de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno y dos no habian
sido subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal primero y 307 del
Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador

las cantidades siguientes: la cantidad de

délares con . centavos, en concepto de pago de!

por ciento de su salario basico ordinario; la cantidad de
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doélares con :entavos del periodo comprendido del
quince al treinta de septiembre del afio dos mil dieciseis, la cantidad de
ochenta doélares con nueve centavos de ddlares del periodd comprendido
del uno al treinta y uno de octubre del afioc dos mil dieciseis, la cantidad
de del periodo
comprendido del uno al treinta de noviembre del afio dos mil dieciseis,
cantidades en concepto de complemento al salario minimo legal vigente
y la cantidad de con centavos de ddlares
del dia uno de diciembre del afio dos mil dieciseis. Por lo que con base
al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia uno de
marzo del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en €l considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Repﬁblica, se mandé a OIR al sedor

i, propietario del centrec de trabajo
denominado SUPER 99, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional, a esta Oficina Regional a las nueve horas cuarenta y uno
minutos del dia diez de marzo del afio dos mil diecisiete, audiencia que
no se llevé a cabo debido a la inasistencia del sefor

propietario del centro de trabajo denominado SUPER
99, no obstante estar debidamente citado y notificado en legal forma.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva.

[II.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefor
propietario del centro de trabajo denominado SUPER 99, no obstante
estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como consta en
folios once de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de

la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social
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literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitird a la autoridad superior para la imposiciéon de la sanciéon
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, II y III de este Coédigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINJENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, las actas de inspeccioén
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer al sefior - propietario del
centro de trabajo denominado SUPER 99, una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES CON SETENTA
CENTAVOS, por cinco infracciones ,a la ley laboral a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada infraccién la cual se desglosa de la siguiente manera:
una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 307 del Cdadigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador la cantidad de

délares con centavos, en concepto de pago del

por ciento de su salario basico ordinario; y una multa de

DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA Y SEIS
CENTAVOS DE DOLAR, por cuatro infracciones a la ley laboral a razén
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE

DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido cuatro

QFICINA REGJONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar
al trabajador la cantidad de t
v con ochenta y cinco centavos del periodo compre........
del quince al treinta de septiembre del afio dos mil dieciseis, la cantidad
de ochenta délares con nueve centavos de doélares del periodo
comprendido del uno al treinta y uno de octubre del afio dos mil
dieciseis, la cantidad de s con de
délares del periodo comprendido del uno al treinta de noviembre del afio
dos mil dieciseis, y la

le dolares del dia uno de diciembre del afio dos mil dieciseis

cantidades en concepto de complemento al salario minimo legal vigente.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y
60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior |

propietario del centro de trabajo
denominade SUPER 99, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO DOLARES CON SETENTA CENTAVOS, por cinco
infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infracciéon la cual se
desglosa de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 307 del Cédigo de
Trabajo, por adeudar al trabajador
la cantidad de cincuenta y seis délares con sesenta y tres centavos, en
concepto de pago del setenta y cinco por ciento de su salario basico
ordinario; y una multa de DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, por cuatro infracciones a
la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
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CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido cuatro veces el articulo 29 ordinal primero del Codigo
de Trabajo, por adeudar al trabajador
. la cantidad de délares con «
centavos del periodo comprendido del quince al treinta de septiembre
del afioc dos mil dieciseis, la cantidad de « con nueve
centavos de dolares del periodo comprendido del de
octubre del afio dos mil dieciseis, la cantidad de
con setenta del periodo comprendido del uno al
le noviembre del afio dos mil dieciseis, y la cantidad de
dolares con :entavos de délares del dia uno de
diciembre del afio dos mil dieciseis cantidades en concepto de
complemento al salario minimo legal vigente. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General
de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE al sefior
propietario del centro de trabajo denominado
SUPER 99, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 24412478
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EXP. 08/17-SSN
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta y dos minutos del dia trece de marzo del afio

dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora .
, propietaria del centro de trabajo denominadc
, a efectos de imponerle la sancion establecida en el articulo 32 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina
Departamenfal de Sonsonate a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral

planteado por el trabajador .
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha cuatro de enero del afio dos mil diecisiete, el trabajador Mario
Ernesto Eguizabal, presentd solicitud verbal pidiendo la intervencion de la Jefatura
Departamental de Sonsonate, con la finalidad de que la sefiore

NETRUR ~r propietaria del centro de trabajo denominado

le pagara la correspondiente

indemnizacién y demas prestaciones laborales por despido injustificado.

II.- La-Jefatura Departamental de Sonsonate con base a.lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, designé a sus delegados(a) para que intervinieran en la solucion del
conflicto laboral plaﬁteado y habiéndose admitido la scﬂicitud, se sefalaron las
catorce horas del dia seis de febrero del afio dos mil diecisiete, para celebrar por
primera vez audiencia comun conciliatoria entre el trabajador solicitante y la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado

.y con el mismo fin se citd por segunda vez a las catorce
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horas del dia siete de febrero del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la
sefiora , propietaria del centro de trabajo
denominadoc que de no asistir al segundd sefialamiento
incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no se
pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma, con la prevencién antes relacionada, €l (la)
Jefatura Departamental de Sonsonate remitié las presentes diligencias para seguir el
tramite de multa correspondiente, segiin resolucién pronunciada a las nueve horas

cuarenta y cinco minutos del dia uno de marzo del afio dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en
legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regiorial con base al articulo 628
del Cédigo de Trabajo, mando a OIR a la sefiors

propietaria del centro de trabajo denominado

para que compareciera ante la suscrita, a las nueve horas cincuenta
minutos del dia diez de marzo del afio dos mil diecisiete; a dicha audiencia
comparecid la sefiora quien una vez fue
identificada y enterada del proceso y el motivo de la cita hecha expuso que ella no
era la encargada de la relacién de trabajo con el sefior
sino que era su esposo el sefor circunstancia que
comprobé en ese acto con la planilla del Instituto Salvadorefio del Seguro Social,
presentando ademas el permiso de linea de circulacién del bus, otorgado por el
Viceministerio de Transporte, Direccién General de Transporte Terrestre a favor del
sefior y en referencia a las citas hechas por la Oficina
Departamental respectiva manifestdé que este Gltimo no tuvo conocimiento de ellas,
por lo cual no comparecid”; quedando las diligencias en estado de dictar reéolucién

definitiva.

IV.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: Que analizado los alegatos expresados por parte de la sefiora
se pudo determinar que estos no son idéneos para

justificar la inasistencia a la segunda cita hecha por esta Oficina Departamental de
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Sonsonate, al no haber presentado ningin tipo de prueba que demostrara la
existencia de justo impedimento proveniente de una fuerza mayor o de caso fortuito,
de conformidad al articulo cuarenta y tres del Cédigo TCivil en relacién con el
articulo ciento cuarenta y seis del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil, la suscrita
determina que estos no justifican la inasistencia a la segunda cita hecha por la
Oficina Departamental de Sonsonate, debido a que ésta no es una razén legal por
la cual se justifique la no comparecencia a ninguna audiencia de conciliacién, ya
que segun establece el articulo veintiséis inciso segundo de la Ley Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, que las personas citadas estan en
la obligacién de concurrir personalmente o por medio de apoderado o representante
legal debidamente acreditado, al lugar, dia y hora sefialados y deberan tratar por
todos los medios posibles y de buena fe, de llegar a un arreglo que ponga fin al
conflicto. Asi también en el articulo cuatrocientos veintiuno incisos uno, dos y tres

del Cédigo de Trabajo establece y cito: “Si unag persona juridica es titular del centro de trabajo

donde se prestan o hayan prestado los servicios con motive de los cuales se entable una demanda,

serd suficiente gue este contenga la identificacion de dicho centro, para gue se entienda incoada contra

aguella y, ademds, contra_el representante patronal que en ella se nomine. Corresponde a la persona

juridica y al representante patronal demandados, acreditar la existencia de la primera y la personeria
de su representante legal. Si la_obligacion a gue se refiere el inciso anterior no fuere cumplida, no se
invalidard el proceso; y, segun el mérito de las pruebas aportadas, acreditada que sea la calidad del
representante patronal, se pronunciard la sentencia que corresponda, refiriéndola, tanto a la persona

juridica_demandada con la identificacion gue de ella aparezca en el fuicio. como al representante

personal acreditado”. Al respecto el hecho que el trabajadoi

haya demandado a la esposa de su patrono, y siendo ella una representante
patronal, independientemente que sea o no parte de la relacién laboral debid
comparecer a la segunda cita hecha por la Oficina Departamental respectiva para
aclarar la situacion alegada ya que esta no puede tomarse jamas, como un elemento
que afecte los derechos del trabajador demandante, agregando ademas que las
planillas de cotizacién del Instituto Salvadorefio de Seguro Social, no son la prueba
idénea para establecer o desvirtuar una relaciéon de trabajo, sino por medio de un
contrato individual de trabajo, lo cual no fue presentado; por tanto al no haber
demostrado la existencia de justo impedimento proveniente de una fuerza mayor o
de caso fortuito de conformidad al articulo cuarenta y tres del Cédigo Civil en
relacién con el articulo ciento cuarenta y seis del Coédigo Procesal Civil y Mercantil,
no obstante haber sido citada en legal forma tal como consta en folio uno de las

presentes diligencias y que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizaciéon
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y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social: “ Toda persona que sin justa
causa no comparezca a la segunda citacién que se le hiciere, incurrira en una multa
de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA
Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR), de acﬁ.erdo a la capacidad econérmica de esta”; en
el presente caso la sefiora , propietaria del
centro de trabajo denominado Transportes fue notificado en legal
forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina
Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa de
TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancién pecuniaria por haber rehusado
comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de
solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado por el
trabajador en base al articulo 32 de la Ley de Organizacién

v Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

POR LO TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con base a los articulos 11 de la
constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 del Cédigo de Trabajo, en
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado
una multa de TRESCIENTOS DOLARES en concepto de
sancioén pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda
cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de
caracter individual planteado por el trabajado~ "~ ... en base al
articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. PREVIENESELE a la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado que de no
cumplir con lo antes expuesto se librara certificaciéon de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada.
HAGASE SABER.-
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EXP. 00097/17-SA.

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Previsiéon Social, Jefatura: Santa Ana, a las ocho horas treinta y tres

minutos del dia catorce de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por él sefior
- la sefiora

a efectos de imponerle la sancion establecida en el articulo 32 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no
haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por
medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador C

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha treinta de enero del afio dos mil diecisiete, el
trabajador Carlos Alberto Henriquez, presento solicitud verbal pidiendo
la intervencién de esta Oficina Regional de Occidente, con la finalidad

que la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por el seiior <

le pagara la correspondiente indemnizacion y demas
prestaciones laborales por despido injustificado.
II.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establec\:‘igio en los

~articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del. Sector
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Trabajo y Prevision Social, design6 a sus delegados para que
intervinieran en la solucién del conflicto laboral planteado, y
habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para las ocho horas diez
minutos del dia ocho del mes de febrero del afio dos mil diecisiete, para

celebrar por primera vez audiencia com(n conciliatoria entre el
trabajador y la sociedad CASTANEDA

INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
representada legalmente por el sefo:
la sefiora . y con el mismo fin se citd
por segunda vez a las ocho horas diez minutos del dia nueve del mes de
febrero del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el sefior

-y la sefiora que de no
asistir al segundo sefnalamiento incurriria en multa conforme lo
establece el articulo 32 de la Ley de Organizacidon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social. Y en vista que dicha audiencia no se
pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencién
antes relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo, remitié las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segin
resolucion pronunciada a las trece horas cuarenta y cinco minutos del

dia veinte de febrero del afio dos mil diecisiete.

.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo v 11 de
la Constitucién de la Republica, mando a OIR a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el seifior
. y la sefiora

para que compareciera ante la suscrita, a las nueve hoias cuarenta y

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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tres minutos del dia siete de marzo del afio dos mil diecisiete; dicha
diligencia fue evacuada por el licenciado o o
quien actio en calidad de apoderado general judicial de la sociedad
citada, quien MANIFESTO: “el representante legal de la sociedad es el
sefior referente a la incomparecencia a
la segunda audiencia, no se hizo presente su representada por tener
éste justo impedimento ya que se encontraba con problemas de salud”.
Por lo que pidié se abrieran las presentes diligencias a término de
prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir
las presentes diligencias a término de prueba, por lo que la parte
interesada quedoé legalmente notificada en ese acto; estando en término
probatorio el licenciado presento escrito
en el que expuso: “que tal como consta en el acta de audiencia que me
fuese conferida, la cual fue llevada a cabo en la ciudad de Santa Ana el
dia siéte de marzo del afio dos mil diecisiete, mediante la cual mi
representada hizo uso a su derecho de defensa, sobre el procedimiento
sancionatorio iniciado en su contra, relacionado con el auto de fecha
veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete donde se advierte que mi
representada por medio de su representante legal no acudié a la
segunda cita a conciliacidon con el trabajador
la cual fue notificada en legal forma, aplicandose respectivamente la
sancién contenida en el articulo 32 de la Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiébn Social, mi representada, alego como
excepcion al cometimiento de la falta que le fuese imputada, justo
impedimento por motivos de fuerza mayor en base al articulo 146 del
Cédigo Procesal Civil y Mercantil, siendo el motive por el cual, el
representante legal de la sociedad

', no se presentd a la segunda cita a conciliacién, la incapacidad
medica producida por diverticulitis aguda. Que al verse el representante
legal de mi representada impedido, por o6rdenes meédicas, a asistir a
dicha cita, quisiéramos en base al articulo 146 del Codigo Procesal
Civil y Mercantil, el cual aplica en materia laboral, solicitar se tenga por

valido dicho impedimento y se exonere a mi representada de cualquier
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multa relativa a la inasistencia al citatorio a conciliacién objeto del
presente proceso sancionatorio. Que todo lo anterior, se acredita por
medio de la fotocopia certificada de la incapacidad medica de-
Gastroclinica, Instituto de Enfermedades Digestivas, expedida por el Dr.
numero un mil ciento
cincuenta y nueve; quien es especialista en gastroenterologia-
endoscopia digestiva, la cual hace constar que el ingeniero
se encontraba bajo tratamiento en vista de
padecer diverticulitis aguda, razén por la cual quedo incapacitado para
el desemperfio de sus actividades en el periodo comprendido del tres al
once del mes de febrero del presente afio. De lo anterior
respetuosamente le PIDO: me admita el presehte escrito; me tenga por
parte en la calidad que comparezco; se tenga por sustentado y
comprobado fehacientemente, el justo impedimento alegado y en
consecuencias, se absuelva a mi representada de la multa por no asistir
a la segunda cita a conciliaciéon con el trabajador
Anexandose a las presentes diligencias el escrito antes
mencionado y constancia de incapacidad del ingeniero i
. quien padecia de diverticulitis aguda, razon por la
cual el doctor lo incapacito del periodo
comprendido del tres al once de febrero del afio dos mil diecisiete.

Quedando las diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

IV.- El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, establece que ”las personas citadas
estan en la obligacién de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia N
hora sefialados”; y en el presente caso a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
representada legalmente por el sefior . S "h
o .7 no compareci6 al segundo citatorio girado por esta Oficina
Regional de Occidente, y habiendo presentado escrito con alegaciones

anteriormente expuestas, éstas en ningin momento demuestran

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 45 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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razones tendientes a justificar las causas que se tuvo para no
comparecer a ninguna audiencia de conciliacién, y en el caso que nos
ocupa a la segunda cita, sefialada a las ocho horas diez minutos del dia
nueve del mes de febrero del afio dos mil diecisiete, quien fue
debidamente citada y notificada en legal forma, y bajo la prevencién en
cuanto a los efectos de la incomparecencia, tal como consta en folio uno
de las presentes diligencias; y asi llegar a una solucién pacifica al
conflicto laboral de caracter individual planteado por el trabajador

Asi también, para la celebraciéon de la
segunda audiencia conciliatoria, el representante legal de la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, el sefior no poder acudir
personalmente a la audiencia, podia haberlo hecho por medio de
apoderado o representante. Conforme al inciso segundo del articulo 26
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, “...toda persona citada esta en la obligacién de concurrir
personalmente o por medio de apoderado o representante legal

debidamente acreditado...”. Principio de Igualdad, constituye uno de los

elementos del concepto mas amplio del “juicio equitativo”. De acuerdo al
principio de igualdad que garantiza la Constitucién (Art. 3 Cn), se
requiere conceder a las partes de un proceso los mismos derechos,
posibilidades y cargas de modo tal que no quepa la existencia de
privilegios ni a favor ni en contra de alguna de ellas. Constituye uno de
los elementos del concepto, mas amplio de “uicio equitative” en el
sentido de que cada parte debe tener una oportunidad razonable de
presentar su caso en unas condiciones que no le coloquen en una
desventaja sustancial frente a su oponente... (Sentencia de la Sala de lo
Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 19 de diciembre de 2005.
Recurso de Casaciéon ref. 175-C-2005). "Al impedido por justa causa no
le corre plazo desde el momento en que se configura el impedimento y
hasta su cese. Se considera justa causa la que provenga de fuerza mayor
o de caso fortuito, que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el

acto por si"; la anterior afirmacién constituye un Principio General del
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Derecho, recogido en nuestra legislacion en el articulo ciento cuarenta y
seis del Coédigo Procesal Civil y Mercantil. Por lo que no demostrd la
existencia de alglin justo impedimento para la no comparecencia a la
segunda audiencia en esta Oficina Regional de Occidente, no obstante
haber sido citada en legal forma tal como consta en folio uno de las

presentes diligencias.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social: “Toda persona que sin
justa causa no comparezca a la segunda citacidon que se le hiciere,
incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
(CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econdémica de esta”; en el
presente caso a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por el
sefic . - .~ fue notificada en legal forma, v
no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por esta
Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerle una multa de
TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por la

infraccién cometida a la legislacién laboral.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el sedor :
e e ‘i, una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no

haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo

CFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE; UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE, NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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a las ocho horas diez minutos del dia nueve del mes de febrero del afio
dos mil diecisiete, a efecto de solucionar el conflicto laboral planteado
por el trabajador reclamando indemnizacion y
demas prestaciones laborales. Multa que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente
por el sefior que de no cumplir con lo
antes expuesto se librara certificacion de esta resoluciéon para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 00095/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Jefatura: Santa Ana, a las ocho horas tres minutos del

dia catorce de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el seior

y la seiiora .

a efectos de imponerle la sancién establecida en el articulo 32 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no
haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por
medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

Ko e -
o - PR R

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha treinta de enero del afio dos mil diecisiete, el
trabajador presento solicitud verbal
pidiendo la intervencién de esta Oficina Regional de Occidente, con la

finalidad que la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE reresentada legalmente pﬁr\ el

—_ - - s .

sefior
le pagara la correspondiente indemnizacion
y demas prestaciones laborales por despido injustificado.

II.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los

articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
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Trabajo y Previsidn Social, designé a sus delegados para que
intervinieran en la solucidon del conflicto laboral planteado, ¥y
habiéndose admitido la solicitud, se sefald para las ocho horas cinco
minutos del dia ocho del mes de febrero del afio dos mil diecisiete, para

celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el

trabajador [ oo oni . e ora y la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
representada legalmente por el sefior - vy
la sefiora .. ; ¥y con el mismo fin se citd

por segunda vez a las ocho horas cinco minutos del dia nueve del mes
de febrero del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el sefior .

, que
de no asistir al segundo sefialamiento incurriria en multa conforme lo
establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no se
pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencién
antes relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo, remitié las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segin
resolucién pronunciada a las trece horas treinta y cinco minutos del dia

veinte de febrero del aﬁo dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada 'y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de
la Constitucién de la Republica, mando a OIR a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el seiior -

para que compareciera ante la suscrita, a las nueve horas cuarenta y

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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cuatro minutos del dia siete de marzo del afio dos mil diecisiete: dicha
diligencia fue evacuada por el licenciadc
quien actto en calidad de apoderado general judicial de la sociedad
citada, quien MANIFESTO: “el representante legal de la sociedad es el
sefior - referente a la incomparecencia a
la segunda audiencia, no se hizo presente su representada por tener
éste justo impedimento ya que se encontraba con proBlemas de salud”.
Por lo que pidid se abrieran las presentes diligencias a término de
prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir
las presentes diligencias a término de pruéba, por lo que la parte
interesada quedd legalmente notificada en ese acto; estando en término
probatorio el licenciado presento escrito
en el que expuso: “que tal como consta en el acta de audiencia que me
fuese conferida, la cual fue llevada a cabo en la ciudad de Santa Ana el
dia siete de marzo del afio dos mil diecisiete, mediante la cual mi
representada hizo uso a su derecho de defensa, sobre el procedimiento
sancionatorio iniciado en su contra, relacionado con el auto de fecha
veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete donde se advierte que mi
representada por medio de su representante legal no acudié a la
segunda cita a conciliacién con el trabajador

la cual fue notificada en legal forma, aplicAndose
respectivamente la sancién contenida en el articulo 32 de la
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, mi
representada, alego como excepcién al cometimiento de la falta que le
fuese imputada, justo impedimento por motivos de fuerza mayor en
base al articulo 146 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, siendo el
motivo por el cual, el representante legal de la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, S.A. DE C.V., nos e presento a la segunda cita a
conciliacién, la incapacidad medica producida por diverticulitis aguda.
Que al verse el representante legal de mi representada impedido, por
ordenes médicas, a asistir a dicha cita, quisiéramos en base al articulo
146 del Coédigo Procesal Civil y Mercantil, el cual aplica en materia

laboral, solicitar se tenga por valido dicho impedimento y se exonere a
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mi representada de cualquier multa relativa a la inasistencia al citatorio
a conciliacién objeto del presente proceso sancionatorio. Que todo lo
anterior, se acredita por medio de la fotocopia certificada de la
incapacidad medica de Gastroclinica, Instituto de Enfermedades
Digestivas, expedida por el con
quien es especialista
en gastroenterologia-endoscopia digestiva, la cual hace constar que el
ingeniero se encontraba bajo
tratamiento en vista de padecer diverticulitis aguda, razén por la cual
quedo incapacitado para el desempefio de sus actividades en el periodo
comprendido del tres al once del mes de febrero del presente afio. De lo
anterior respetuosamente le PIDO: me admita el presente escrito; me
tenga por parte en la calidad que comparezco; se tenga por sustentado y
comprobado fehacientemente, el justo impedimento alegado y en
consecuencias, se absuelva a mi representada de la multa por no asistir
a la segunda cita a conciliacién con el trabajador .
Anexandose a las presentes diligencias el escrito antes
mencionado y constancia de incapacidad del ingeniero
[uien padecia de diverticulitis aguda, razén por la
cual el doctor S : lo incapacito del periodo
comprendido del tres al once de febrero del aito dos mil diecisiete.

Quedando las diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

IV.- El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social, establece que ”las personas citadas

- estan en la obligacién de concurrir personalmente o por medio de

apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y

hora sefialados”; y en el presente caso a la sociedad CASTANEDA

INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
representada legalmente por el sefor

s No comparecid al segundo citatorio girado por esta Oficina

Regional de Occidente, y habiendo presentado escrito con alegaciones

anteriormente expuestas, éstas en ningin momento demuestran
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razones tendientes a justificar las causas que se tuvo para no
comparecer a ninguna audiencia de conciliacién, y en el caso que nos
ocupa a la segunda cita, sefialada a las ocho horas cinco minutos del
dia nueve del mes de febrero del afno dos mil diecisiete, quien fue
debidamente citada y notificada en legal forma, y bajo la prevenciéon en
cuanto a los efectos de la incomparecencia, tal como consta en folio uno
de las presentes diligencias; y asi llegar a una solucién pacifica al
conflicto laboral de caracter individual planteado por el trabajador
) » Asi también, para la celebracion de la
segunda audiencia conciliatoria, el representante legal de la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, el sefior al no poder acudir
personalmente a la audiencia, podia haberlo hecho por medio de
apoderado o representante. Conforme al inciso segundo del articulo 26
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

&

Social, “...toda persona citada estd en la obligacién de concurrir
personalmente o por medio de apoderado o representante legal
debidamente acreditado...”. Principio de Igualdad, constituye uno de los
elementos del concepto méas amplio del “juicio equitativo”. De acuerdo al
principio de igualdad que garantiza la Constitucién (Art. 3 Cn), se
requiere conceder a las partes de un proceso los mismos derechos,
posibilidades y cargas de modo tal que no quepa la existencia de
privilegios ni a favor ni en contra de alguna de ellas. Constituye uno de

los elementos del concepto, mas amplio de “uicio equitativo” en el
sentido de que cada parte debe tener una oportunidad razonable de
presentar su caso en unas condiciones que no le coloquen en una
desventaja sustancial frente a su oponente... (Sentencia de la Sala de lo
Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 19 de diciembre de 2005.
Recurso de Casacion ref. 175-C-2005). "Al impedido por justa causa no
le corre plazo desde el momento en que se configura el impedimento y
hasta su cese. Se considera justa causa la que provenga de fuerza mayor
o de caso fortuito, que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el

acto por si'; la anterior afirmacién constituye un Principio General del
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Derecho, recogido en nuestra legislacién en el articulo ciento cuarenta y
seis del Caédigo Procesal Civil v Mercantil. Por lo que no demostréd la
existencia de algln justo impedimento para la no comparecencia a la
segunda audiencia en esta Oficina Regional de Occidente, no obstante

haber sido citada en legal forma tal como consta en folio uno de las
presentes diligencias.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social: “Toda persona que sin
juslta causa no comparezca a la segunda citacién que se le hiciere,
incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
(CINCUEN’I‘A Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econémica de esta”; en el
presente caso a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por el
sefior. . T fue notificada en legal forma, y
no  habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA senalada por esta
Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerle una multa de
TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por la

infraccién cometida a la legislacién laboral.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los
articulos 11 de la Constitucién de la Repiblica de El Salvador; 26 y 32
de la Lev de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

' VARIABLE representada legalmente por el sefor , B
| ., una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no
haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo
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a las ocho horas cinco minutos del dia nueve del mes de febrero del
ano dos mil diecisiete, a efecto de solucionar el conflicto laboral
planteado por el trabajador ~, reclamando
indemnizacién y demas prestaciones laborales. Multa que ingresara al
Fondo General del Estado vy debera ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificaciéon de
esta resolucién. PREVIENESELE, a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
representada legalmente por el sefior

que de no cumplir con lo antes expuesto se librara certificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 21193-IC-11-2016-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Santa Ana, a las nueve horas veinticuatro minutos del ocho de

marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
PRODUCTOS AVON, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado . por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha veintiocho de noviembre del afio dos mil dieciseis, se
ordend practicar Inspeccidén Programada con el fin de verificar los
derechos laborales de las mujeres trabajadoras contenidos en el plan
permanente de verificacién de los derechos laborales de mujeres; en el
lugar de trabajo denominado °, ubicado en
Que

el Inspector de Trabajo designado en el ejercicio de sus funciones
practicé inspeccién el dia nueve de diciembre del afio dos mil dieciseis,
en el referido centro de trabajo; de conformidad a los articulos 41, 42 de
la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
y 74 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo; la cual fue atendida por la sefiora

. cn calidad de encargada del centro de trabajo en mencidn;
quien manifestdé que el lugar de trabajo es propiedad de la sociedad
PRODUCTOS AVON, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiors

con Numero de Identificacién Tributaria -




/—-—-—\“_—-—//.v
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uno uno siete ocho cero cero dos guién tres; y quien expuso los
siguientes alegatos: “tienen contratos de trabajo por escrito, que ganan
‘mas del salario minimo mas comisiones. Que se les paga vacaciones
anuales, que guardan consideracién a su compafieras de trabajo”. Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
Trabajo redacté el acta que corre agregada de folios dos a folios tres de
las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién:
INFRACCION UNO: al articulo 8 numerales dos y diez en relacién con el
articulo 79 numeral tercero de la Ley General de Prevencién de Riesgos
en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de
formular y ejecutar el Programa de Gestién de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales de la empresa. Fijando un plazo de veinte dias héabiles
para subsanar dicha infraccién, segin lo establecido en el articulo 62
literal C del Reglamento de Gestidén de la Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo. Una vez finalizado dicho plazo, se practicé la
correspondiente reinspeccién el dia catorce de febrero del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; levantandose el acta
que corre agregada a folios cinco de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccién uno no habia sido subsanada, relativa
al articulo 8 numerales dos y diez de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la
obligacién de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestion de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales del centro de trabajo; ya que
Segﬁn lo manifestado por el vInspector de Trabajo. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo el dia veinticuatro de febrero
del afio dos mil diecisiete, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad a los articulos 86 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 del Codigo de Trabajo v 11 de la
Constitucién de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
sociedad PRODUCTOS AVON, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

, propietaria del centro de trabaje denominado
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, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regibnal; a esta
Oficina a las ocho horas cincuenta minutos del dia siete de marzo del
afio dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por el sefior

quien actudé en calidad de
designado del titular de la sociedad citada; y una vez debidamente
acreditado, MANIFESTO: “la infraccién puntualizada referentes a la
elaboracién del programa de Prevencién de Riesgos ya ha sido
subsanada; esto en referencia a las observaciones hechas al elemento
dos y diez, por lo que presenta en este acto la documentacién respectiva
donde demuestra que el desarrollo de los elementos antes mencionados
ya se hicieron efectivos”; por ’10 que se anexaron a las presentes

diligencias la documentacioén antes mencionadas.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional
hacer las valoraciones siguientes: Que segin la documentacion
presentada por el sefior ésta no
subsana la infracciéon puntualizada en el acta de Inspeccién; ya que las
observaciones hechas por el Inspector de Trabajo en el Programa de
Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, debié haberse hecho
en el plazo establecido en el acta de Inspeccion de Trabajo practicada,
ya que el articulo treinta y cinco del Reglamento de Gestion de la
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, establece que “la
exigencia del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales implicara tener a la disposicion el documento que
lo contiene para la revision, de parte de la Direccion General de
Inspeccién de Trabajo y de la Direccion General de Prevision
Social, como también la aplicacién practica de cada uno de los
elementos que lo integran” El objeto del articulo uno de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo “es
establecer requisitos de seguridad y salud ocupacional que deben
aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de establecer el marco béasico
de garantias y responsabilidades que garantice un adecuado nivel de
protecciéon de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras,
frente a los riesgos derivados del trabajo de acuerdo a sus aptitudes
psicologicas y fisiologicas para el trabajo, sin perjuicio de las leyes
especiales que se dicten para cada actividad econémica en particular”.

- Los principios rectores de la Ley General de Prevencién de Riesgos en




los Lugares de Trabajo, estan enmarcados en el articulo dos de la
mencionada ley, en especial el Principio de Prevencidon, el cual
“determina las medidas de caracter preventivo y técnico que garanticen
razonablemente la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras
dentro de los lugares de trabajo”. Por lo que la formulacién y ejecucion
del respectivo Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos
Ocupacionales, fue presentado posterior al plazo establecido en la
Inspeccion de Trabajo. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizaciébn y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica “si en la reinspeccion se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitird a la autoridad superior para la imposicion de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 82 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo, el cual indica que “las infracciones graves se sancionaran
con una multa que oscilara de entre catorce a dieciocho salarios

minimos mensuales”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el egjercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 82 de la Ley
General de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo; es
procedente imponer a la sociedad PRODUCTOS AVON, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado .y una MULTA TOTAL de CUATRO MIL
DOSCIENTOS DOLARES, ecquivalentes a catorce salarios minimos, del
sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Numero
dos de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciseis; por
haber infringido el articulo 8 numerales dos v diez de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento
de la obligacién de formular y ejecutar el respectivo Programa de

Gestién de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa; en el
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plazo estipulado en la Inspeccion de Trabajo practicada. Se le hace

saber a la a la sociedad PRODUCTOS AVON, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado

e la sancién establecida se encuentra dentro de las multas

minimas que son reguladas para las infracciones graves segun el caso

que nos ocupa, v que son reguladas en el articulo ochenta y dos de la

Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constituciéon .de la Republica de El Salvador, 33, 38,
39, 57. 58, 60 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impodngase a la
sociedad PRODUCTOS AVON, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIARLE, representada legalmente por la seifiora

propietaria del centro de trabajo denominado

una MULTA TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES,
equivalentes a catorce salarios minimos, del sector comercio y servicio,
de conformidad al Decreto Ejecutivo Numero dos de fecha diecinueve de
diciembre del afio dos mil dieciseis; por haber infringido el articulo 8
numerales dos y diez de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de formular
vy ejecutar el respectivo Programa de Gestidn de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales de la empresa; en el plazo estipulado en la Inspeccién de
Trabajo practicada. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad PRODUCTOS AVON, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado . * ~. , que de no cumplir con lo antes expresado se

librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL




%/':

DE LA REPUBLICA lo verifiqlle. Librese oficio a la respectiva oficina

para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER.-
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EXP. 00099/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo v
Prevision Social, Jefatura: Santa Ana, a las nueve horas cincuenta y

tres minutos del dia catorce de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el seidor

) ' y la sefiora

a efectos de imponerle la sancion establecida en el articulo 32 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no
haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por
medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar
pacificamente el éonﬂicto laboral planteado por el trabajador Hugo

Alexander Albanez Escobar.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

- I.- Que con fecha treinta de enero del afio dos mil diecisiete, el
trabajador Hugo Alexander Albanez Escobar, presento solicitud verbal
pidiendo la intervencién de esta Oficina Regional de Occidente, con la

finalidad que 1la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE revoresentada legalmente por el

seiior y la seiiora
' , ubicado en final
en oficina de la
), Santa Ana; le pagara la correspondiente indemnizacién

y demas prestaciones laborales por despido injustificado.

I1.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los

articulos 25 v 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
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Trabajo y Prevision Social, designé a sus delegados para que
intervinieran en la solucién del conflicto laboral planteado, y
habiéndose admitido la solicitud, se sefiald para las ocho horas
veinticinco minutos del dia ocho del mes de febrero del afno dos mil

diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comuin conciliatoria

entre el trabajador y la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el sehor =~ . . .
T oLomien ¥ o la sefora y con el
mismo fin se cité por segunda vez a las ocho horas veinticinco minutos
del dia nueve del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.-
PREVINIENDOSELE, a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente
por el sefior . ' | vy la sefiora y la sefiora . -
que de no asistir al segundo
sefnialamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32 de
la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, con la prevencién antes relacionada;
por lo que el Delegado de Trabajo, remitié las presentes diligencias, al
tramite sancionatorio correspondiente, segiin resolucién pronunciada a
las trece horas cincuenta y cinco minutos del dia veinte de febrero del

afio dos mil diecisiete.

II.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base al articulo 628 del Cédigo de Trabajoy 11 de
la Constitucién de la Republica, mando a OIR a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada Ilegalmente por el seifior .

-y la sefiora -

OFICINA‘REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4 CALLE PTE. Y 4 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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para que compareciera ante la suscrita, a las nueve horas cuarenta y
cinco minutos del dia siete de marzo del afio dos mil diecisiete; dicha
diligencia fue evacuada por el licenciado . . . iuan oo a0
quien actio en calidad de apoderado general judicial de la sociedad
citada, quien MANIFESTO: “el representante legal de la sociedad es el
sefor . ~; referente a la incomparecencia a
la segunda audiencia, no se hizo presente su representada por tener
éste justo impedimento ya que se encontraba con problemas de salud”.
Por lo que pidié6 se abrieran las presentes diligencias a término de
prueba; en vista de lo solicitado.la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir
las presentes diligencias a término de prueba, por lo que la parte
interesada quedd legalmente notificada en ese acto; estando en término
probatorio el licenciado _. .. .. ... .. .. ... 1\, presento escrito
en el que expuso: “que tal como consta en el acta de audiencia que me
fuese conferida, la cual fue llevada a cabo en la ciudad de Santa Ana el
dia siete de marzo del afio dos mil diecisiete, mediante la cual mi
representada hizo uso a su derecho de defensa, sobre el procedimiento
sancionatorio iniciado en su contra, relacionado con el auto de fecha
veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete donde se advierte que mi
representada por medio de su representante legal no acudié a la
segunda cita a conciliacién con el trabajador .. .. . .

- la cual fue notificada en legal forma, aplicandose
respectivamente la sancién contenida en el articulo 32 de la

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, mi
representada, alego como excepcion al cometimiento de la falta que le
fuese imputada, justo impedimento por motivos de fuerza mayor en
base al articulo 146 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, siendo el
motivo por el cual, el representante legal de la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, S.A. DE C.V.,, no se presento a la segunda cita a
conciliacién, la incapacidad medica producida por diverticulitis aguda.
Que al verse el representante legal de mi representada impedido, por
o6rdenes médicas, a asistir a dicha cita, quisiéramos en base al articulo

146 del Coddigo Procesal Civil y Mercantil, el cual aplica en materia

e
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laboral, solicitar se tenga por valido dicho impedimento y se exonere a
mi representada de cualquier multa relativa a la inasistencia al citatorio
a conciliaciébn objeto del presente proceso sancionatorio. Que todo lo
anterior, se acredita por medio de la fotocopia certificada de la
incapacidad medica de Gastroclinica, Instituto de Enfermedades
Digestivas, expedida por el Dr. oL . o con
J.V.P.M. numero un mil ciento cincuenta y nueve; quien es especialista
en gastroenterologia-endoscopia digestiva, la cual hace constar que el
ingeniero P S , se encontraba bajo
tratamiento en vista de padecer diverticulitis aguda, razén por la cual
quedo incapacitado para el desempeﬁo de sus actividades en el periodo
comprendido del tres al once del mes de febrero del presente ano. De lo
anterior respetuosamente le PIDO: me admita el presente escrito; me
tenga por parte en la calidad que compafezoo; se tenga por sustentado y
comprobado fehacientemente, el justo impedimento alegado y en
consecuencias, se absuelva a mi representada de la multa por no asistir
a la segunda cita a conciliacién con el trabajador Hugo Alexander
Albanez Escobar”. Anexandose a las presentes diligencias el escrito
antes mencionado y constancia de incapacidad del ingeniero José Rail
Castaneda Villacorta, quien padecia de diverticulitis aguda, razén por la
cual el doctor . . lo incapacito del periodo
comprendido del tres al once de febrero del afio dos mil diecisiete.

Quedando las diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

IV.- El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, establece que ”las personas citadas
estan en la obligacién de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y
hora sefialados”; y en el presente caso a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
representada legalmente por el seidior

1, 1o comparecio 511 segundo citatorio girado por esta Oficina

Regional de Occidente, y habiendo presentado escrito con alegaciones

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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anteriormente expuestas, éstas. en ningin momento demuestran
razones tendientes a justificar las causas que se tuvo para no
comparecer a ninguna audiencia de conciliacidén, y en el caso que nos
ocupa a la segunda cita, seflalada a las ocho horas veinticinco minutos
del dia nueve del mes de febrero del afio dos mil diecisiete, quien fue
debidamente citada y notificada en legal forma, y bajo la prevencién en
cuanto a los efectos de la incomparecencia, tal como consta en folio uno
de las presentes diligencias; y asi llegar a una solucién pacifica al
conflicto laboral de caracter individual planteado por el trabajador

Asi también, para la celebracién de
la segunda audiencia conciliatoria, el representante legal de la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, el sefior al no poder acudir
personalmente a la audiencia, podia haberlo hecho por medio de
apoderado o representante. Conforme al inciso segundo del articulo 26
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

&«

Social, “...toda persona citada estd en la obligaciéon de concurrir
personalmente o por medio de apoderado o representante legal

debidamente acreditado...”. Principio de Igualdad, constituye uno de los

elementos del concepto mas amplio del “juicio equitativo”. De acuerdo al
principio de igualdad que garantiza la Constitucién (Art. 3 Cnj, se
requiere conceder a las partes de un proceso los mismos derechos,
posibilidades y cargas de modo tal que no quepa la existencia de
privilegios ni a favor ni en contra de alguna de ellas. Constituye uno de
los elementos del concepto, mas amplio de “juicio equitativo” en el
sentido de que cada parte debe tener una oportunidad razonable de
presentar su caso en unas condiciones que no le coloquen en una
desventaja sustancial frente a su oponente... (Sentencia de la Sala de lo
Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 19 de diciembre de 2005.
Recurso de Casacion ref. 175-C-2005). "Al impedido por justa causa no
le corre plazo desde el momento en que se configura el impedimento y
hasta su cese. Se considera justa causa la que provenga de fuerza mayor

o de caso fortuito, que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el
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acto por si’; la anterior afirmacién constituye un Principio General del
Derecho, recogido en nuestra legislacion en el articulo ciento cuarenta y
seis del Cédigo Procesal Civil y Mercantil. Por lo que no demostro la
existencia de algtn justo impedimento para la no comparecencia a la

segunda audiencia en esta Oficina Regional de Occidente, no obstante

haber sido citada en legal forma tal como consta en folio uno de las

presentes diligencias.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social: “Toda persona que sin
justa causa no comparezca a la segunda citacién que se le hiciere,
incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
(CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econémica de esta”; en el
presente caso a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por el
sé.ﬁor , fue notificada en legal forma, y
no - habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA seﬂaiada por esta
Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerle una muilta de
TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por la

infraccién cometida a la legislacién laboral.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32
de la Ley de Organizacic')n‘ y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el sefor . .0 ...

cheauts e w0y una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo
a las ocho horas veinticinco minutos del dia nueve del mes de febrero
del afic dos mil diecisiete, a efecto de solucionar el conflicto laboral
planteado por el trabajador

reclamando indemnizacién y demas prestaciones laborales. Multa que
ingresarda al Fondo General del Estado y deberd ser enterado en la
Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificaciéon de esta resolucién. PREVIENESELE, a la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE representada legalmente por el sefior = » “ai!

- ~. a7 . 7 que de no cumplir con lo antes expuesto se
librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada.

HAGASE SABER.-
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EXP. 00098/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidon Social, Jefatura: Santa Ana, a las catorce horas veintitres

minutos del dia catorce de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el seiior
y la sefiora

a efectos de imponerle la sancién establecida en el articulo 32 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no
haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por
medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha treinta de enero del afnio dos mil diecisiete, el
trabajador presento solicitud verbal
pidiendo la intervencién de esta Oficina Regional de Occidente, con la
finalidad que 1la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por el
sefior y la seiior:
ubicado en final
«:1 Oficina de
), Santa Ana; le pagara la correspondiente indemnizacion

v demas prestaciones laborales por despido injustificado.

II.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los

articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector

WD, A o
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Trabajo y Previsiéon Social, design6 a sus delegados para que
intervinieran en la solucién del conflicto laboral planteado, ¥y
habiéndose admitido la solicitud, se sefialdé para las ocho horas quince
minutos del dia ocho del mes de febrero del afio dos mil diecisiete, para
celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador y la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
representada legalmente por el sefior y
la sefiora 5 vV con el mismo fin se citd
por segunda vez a las ocho horas quince minutos del dia nueve del mes
de febrero del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el sefior

'y la sefiora y la sefiora que
de no asistir al segundo sefialamiento incurriria en multa conforme lo
establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social. Y en vista que dicha audiencia no se
pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevenciéon
antes relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo, remitié las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segin
resolucién pronunciada a las trece horas cincuenta minutos del dia

veinte de febrero del afto dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de
la Constitucién de la Republica, mando a OIR a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el sefor |
y la sefiora

para que compareciera ante la suscrita, a las nueve-horas cuarenta

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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minutos del dia siete de marzo del afic dos mil diecisiete; dicha
diligencia fue evacuada por el licenciado Carlos Hernan Gil Machuca,
quien actio en calidad de apoderado general judicial de la sociedad
citada, quien MANIFESTO: “el representante legal de la sociedad es el
sefnor - ; referente a la incomparecencia a
la segunda audiencia, no se hizo presente su representada por tener
éste justo impedimento ya que se encontraba con problemas de salud”.
Por lo que pididé se abrieran las presentes diligencias a término de
prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir
las presentes diligencias a término de prueba, por lo que la parte
interesada quedd legalmente notificada en ese acto; estando en término
probatorio el licenciado presento escrito
en el que expuso: “que tal como consta en el acta de audiencia que me
fuese conferida, la cual fue llevada a cabo en la ciudad de Santa Ana el
dia siete de marzo del afio dos mil diecisiete, mediante la cual mi
representada hizo uso a su derecho de defensa, sobre el procedimiento
sancionatorio iniciado en su contra, relacionado con el auto de fecha
veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete donde se advierte que mi
representada por medio de su representante legal no acudié a la
segunda cita a conciliacién con el trabajador

a cual fue notificada en legal forma, aplicandose
respectivamente la sancién contenida en el articulo 32 de la
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, mi
representada, alego como excepcidén al cometimiento de la falta que le
fuese imputada, justo impedimento por motivos de fuerza mayor en
base al articulo 146 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, siendo el
motivo por el cual, el representante legal de la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, S.A. DE C.V,, no se presenté a la segunda cita a
conciliacién, la incapécidad medica producida por diverticulitis aguda.
Que al verse el representante legal de mi representada impedido, por
o6rdenes médicas, a asistir a dicha cita, quisiéramos en base al articulo
146 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, el cual aplica en materia

laboral, solicitar se tenga por valido dicho impedimento y se exonere a
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mi representada de cualquier multa relativa a la inasistencia al citatorio
a conciliacién objeto del presente proceso sancionatorio. Que todo lo
anterior, se acredita por medio de la fotocopia certificada de la
incapacidad medica de Gastroclinica, Instituto de Enfermedades
Digestivas, expedida por el Dr. con
J.V.P.M. namero un mil ciento cincuenta y nueve; quien es especialista
en gastroenterologia-endoscopia digestiva, la cual hace constar que el
ingeniero se encontraba bajo
‘tratamiento en vista de padecer diverticulitis aguda, razén por la cual
quedo incapacitado para el desempefio de sus actividades en el periodo
comprendido del tres al once del mes de febrero del presente afio. De lo
anterior respetuosamente le PIDO: me admita el presente escrito; me
tenga por parte en la calidad que comparezco; se tenga por sustentadoy
comprobado fehacientemente, el justo impedimento alegado y en
consecuencias, se absuelva a mi representada de la multa por no asistir
a la segunda cita a conciliacién con el trabajador Jorge Antonio Molina
Gomez”. Anexandose a las presentes diligencias el escrito antes
mencionado y constancia de incapacidad del ingeniero José Ranul
Castaneda Villacorta, quien padecia de diverticulitis aguda, razén por la
cual el doctor lo incapacito del periodo
comprendido del tres al once de febrero del afioc dos mil diecisiete.

Quedando las diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

IV.- El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, establece que "las personas citadas
estan en la obligacién de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y
hora sefialados”; y en el presente caso a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
representada legalmente por el seiior

, no comparecio al segundo citatorio girade por esta Oficina
Regional de Occidente, y habiendo presentado escrito con alegaciones

anteriormente expuestas, éstas en ningin momento demuestran
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razones tendientes a justificar las causas que se tuvo para no
comparecer a ninguna audiencia de conciliacién, y en el caso que nos
ocupa a la segunda cita, sefialada a las ocho horas quince minutos del
dia nueve del mes de febrero del afio dos mil diecisiete, quien fue
debidamente citada y notificada en legal forma, y bajo la prevencion en
cuanto a los efectos de la incomparecencia, tal como consta en folio uno
de las presentes diligencias; y asi llegar a una solucion pacifica al
conflicto laboral de caracter individual planteado por el trabajador

Asi también, para la celebracion de la
segunda audiencia conciliatoria, el representante legal de la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, el sefior al no poder acudir
personalmente a la audiencia, podia haberlo hecho por medio de
apoderado o representante. Conforme al inciso segundo del articulo 26
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, “...toda persona citada estd en la obligacion de concurrir
personalmente o por medio de apoderado o representante legal
debidamente acreditado...”. Principio de Igualdad, constituye uno de los
elementos del concepto mas amplio del “juicio equitativo”. De acuerdo al
principio de igualdad que garantiza la Constituciéon (Art. 3 Cnj, se
requiere conceder a las partes de un proceso los mismos derechos,
posibilidades y cargas de modo tal que no quepa la existencia de
privilegios ni a favor ni en contra de alguna de ellas. Constituye uno de
los elementos del concepto, mas amplio de “juicio equitativo” en el
sentido de que cada parte debe tener una oportunidad razonable de
presentar su caso en unas condiciones que no le coloquen en una
desventaja sustancial frente a su oponente... (Sentencia de la Sala de lo
Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 19 de diciembre de 2005.
Recurso de Casacién ref. 175-C-2005). "Al impedido por justa causa no
le corre plazo desde el momento en que se configura el impedimento y
hasta su cese. Se considera justa causa la que provenga de fuerza mayor
o de caso fortuito, que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el

=,

acto por si'; la anterior afirmacién constituye un Principio General del
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Derecho, recogido en nuestra legislacién en el articulo ciento cuarenta y
seis del Coédigo Procesal Civil y Mercantil. Por lo que no demostro la
existencia de algtn justo impedimento para la no comparecencia a la
segunda audiencia en esta Oficina Regional de Occidente, no obstante
haber sido citada en legal forma tal como consta en folio uno de las

presentes diligencias.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social: “Toda persona que sin
justa causa no comparezca a la segunda citaciéon que se le hiciere,
incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
(CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econdémica de esta”; en el
presente caso a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por el
sefior , fue notificada en legal forma, vy
no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por esta
Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerle una multa de
TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por la

infraccién cometida a la legislacion laboral.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, v con base a los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social; 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

- VARIABLE representada legalmente por el sefior
, una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no

haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441.2478
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a las ocho horas quince minutos del dia nueve del mes de febrero del
afnio dos mil diecisiete, a efecto de solucionar el conflicto laboral
planteado por el trabajador ., reclamando
indemnizacién y demas prestaciones laborales. Multa que ingresara al
Fondo General del Estado v debera ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de
esta resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
representada legalmente por el sefior

que de no cumplir con lo antes expuesto se librara certificacién de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en qu% sea enterada. HAGASE SABER.-
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas cincuenta y cuatro

minutos del dia catorce de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se hah promovido contra el sefior I‘vizecs

S o =, propietario del centro de trabajo
dendminado TIENDA EL BOMBAZO, por infracciones a la Ley laboral,
de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinte de enero del afio dos mil diecisiete, se ordené
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en inscripcién del centro de trabajo,
en el centro de trabajo denominadoe TIENDA EL BOMBAZO, ubicado
L A T PO S : , Santa Ana.
Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones practicod la inspeccién ordenada, el dia veinticinco de enero
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevd a cabo
con el sefor en su calidad de
propietario del centro de trabajo en mencién, con Numero de
identificacién Tributaria

/ expuso los siguientes

~alegatos: “por el momento no posee inscrito el establecimiento en el
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Ministerio de Trabajo”. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion
v Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, se constatd que el
empleador no posee inscrito el establecimiento en el registro que lleva la
Oficina Regional de Santa Ana del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social. Fijando un plazo de doce dias habiles para subsanar dicha
infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente
reinspeccion el dia veinte de febrero del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa al articulo 55 de la
Ley de Organizécién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para tal
efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de febrero
del afio dos mil diecisiete, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de. la Republica, se mandé a OIR al sefior

propietario del centro de trabajo
denominado TIENDA EL BOMBAZO, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las siete horas cuarenta minutos
del dia ocho de marzo del afio dos mil diecisiete, compareciendo a dicha
audiencia el sefor quien
MANIFESTO lo siguiente: “esta en tramite de inscribir el centro de
trabajo en esta Oﬁcina Regional”; por lo que pidié se abrieran las

presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo solicitado la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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suscrita Jefa Regional resolvié: abrir las presentes diligencias a término
de prueba, por lo que la parte interesada quedd legalmente notificada
en ese acto; estando en término probatorio, no presento ningun tipo de
prueba. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

ITII.- En vista de que no presento ningin tipo de prueba; quedan las
presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del

(41

Sector Trabajo y Previsibn Social literalmente indica “si en la
reinépeccién se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el ihspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicién de la sancién correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el cual
indica que “La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

econdmica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, “las actas de inspeccién
que‘ levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindah
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, en el plazo
establecido en la inspeccién de trabajo practicada. Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, es procedente imponer al sefior

propietario del centro de trabajo denominado TIENDA
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EL BOMBAZO, una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de
sancién pecuniaria al ‘haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, por no
tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para tal efecto lleva

esta Oficina Regional de Occidente.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 vy siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase al sefior

, propietario del centro de trabajo
denominado TIENDA EL BOMBAZO, una MULTA TOTAL de CIEN
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro
que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direcciéon General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior

propietario del centro de trabajo
denominado TIENDA EL BOMBAZO, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacién de esté resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER.-
\\ o

7
7
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EXP., 20366-IC-11-2016-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social; Santa Ana, a las ocho horas veintiocho minutos

del dia veintiocho de Marzo del afio dos mil diecisiete.

TAas nresentes diligencias se han promovido contra el sefior
patrono de la relacidén de trabajo en el centro

de trabajo denominado GASOLINERA TEXACO, por infraccidén a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el Articulo 54 de la
Ley de Orgénizacién v Funciones del Sector Trabajo y Previsidn

Social.

LEIDOS LOS AUTOS Y
CONSIDERANDO:

I.~- Que con fecha quince de Noviembre del afo dos mil dieciséis,
se ordendé practicar Inspeccidn Programada con el fin de verificar
los derechos laborales de las mujeres trabajadoras; en el centro de
trabajo denominado GASOLINERA TEXACO, ubicado en carretera
INTERNACIONAL KILOMETRO 113 * CANDELARIA DE LA FRONTERA, SANTA ANA.
Que el Inspector de Trabajo designado en el ejercicio de sus
funciones practicd inspeccidn el dia veinticinco de Noviembre del
aflo dos mil dieciséis, de conformidad a los articulos 41, 42 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsiodn
Social y 74 de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los
Lugares de Trabajo; la cual fue atendida por la sefiora

en su calidad de administradora del centro de trabajo; con
Numero de Identificacién Tributaria nimero cero dos cero siete dos
cuatro cero cuatro — ocho uno- uno cero unc - nueve; y expuso los
siguientes alegatos: "“Que impartirdn las charlas del elemento 107;
después de haber realizado la entrevista pesrtinente, ei.Inspector
de Trabajo, redactd el acta gque corre agregada a folios dos frente
a tres vuelto de las presentes diligencias, constataendo las
siguientes infracciones: INFRACCION UNQ: al articulo 8 numeral 10
de la Ley General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de
kTrabajo en relacidén con el articulo 79 numeral 3% de la Ley General
de Prevencidén de Riesgos en los ILugares de Trabajo, el
incumplimiento de la obligaéién de formular y ejecutar el

respectivo Programa de Gestidn de  Prevencidn de  Riesgos
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Ocupacionales de la empresa, al no cumplir con el elemento diez
relativo a 1la formulacion de  programas _preventivosb 'y de
sensibilizacidn sobre la violencia hacia las mujeres, acoso sexual
y demds riesgos psicosociales. Fijando un plazo de veéinte dias
hdbiles, de conformidad al articulo 62 literal “c” del Reglamento
de Gestidn de Prevencién de Riesgos en 1os Lugares de Trabajo para
subsanar dicha infraccidn., Una vez finalizado dicho plazo, se
practicé la correspondiente reinspeccidn el dia tres de Febrero del
afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social;
levantdndose el acta que corre agregada a folic cinco de las
presentes diligencias, constatdndose que la infraccidn uno no habia
sido subsanada relativa al articulo 8 numeral 10 de la Ley General
de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo en relacidn con
el articulo 79 numeral 3° de la Ley General de Prevencidén de
Riesgos en 1los Lugares de Trabajo, el incumplimiento de Ia
obligacidn de formular y ejecutar el respectivo Programa de Géstién
de Prevencidén de Riesgos Ocupacionales de la empresa, al no cumplir
con el elemento diez del Programa, relative a la formulacidn de
programas preventivos y de sensibilizacidn sobre la violencia hacia
las mujeres, accoso sexual y demds riesgos psicosociales. Por lo gue
conforme lo establece el articulo 54 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el Supervisor de
Trabajo a las catorce horas diez minutos del dia veinticuatro de
Febrero del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente

al correspondiente trdmite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando
anterior, vy de conformidad a los articulos 86 de la Ley General de
Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 del Cddigo de
Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Repébliéa, se mandé a CIR al
sefior « S L , patrono de la relacién de trabajo en el
centro de trabajo denominado GASOLINERA TEXACO para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina a las
once horas cincuenta minutos del dia ocho de Marzo del ado dos mil
diecisiete,; dicha diligencia fue evacuada por medio de un escrito

presentado por el licenciado en el gue

pididé y cito: * me admita el presente escrito con la fotocopia

certificada del Poder Judicial gue anexo y me tenga por parte como

apoderadeo y representante del licenciado .-/ ni. 2 = °phC , abra a
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pruebas por el termino de Ley, admita la prueba en su momento

oportuno y declare finalmente que mi cliente no ha cometido la

infraccidn relacionada en el acta correspondiente,” ; Y en base a

lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvidé y cito: “Admitase

el escritoc presentado; téngase por parte en el cardcter gque

comparece como Apoderado General Judicial y administrativo del

sefior propietaria del centro de trabajo

denominado Gasolinera Texaco; y sobre lo demds solicitado se

resuelve: Abranse las presentes diligencias al término probatorio

en base a lo establecido en el articulo 628 inciso tercero del

Cédigo de Trabajo , dicho termino serd de cuatro dias contados a

partir del dia siguiente de la notificacidén de la presente” v

estando en termino de prueba, presento un escrito en el cual expusc
y cito: "“Que en mi calidad de apoderado del sefor

de treinta y «c¢inco afdocs de edad, estudiante, del
domicilio de santa tecla, departamento de ILa Libertad, con
Documento Unico de Identidad: cero tres tres cero siete cinco ocho
seis - cuatro; me refiero al proceso sancionatorio por la supuesta
infracecidén del elemento diez del articulo ocho y la base legal
infraccionaria es el art. 79 numeral 3 de la LGPRLT; en tal
sentido, y en vista gue se abrid a pruebas el procedimiento le
expreso que en felacién a las declaraciones de los testigos
ofertados le presento por medio de DECLARACIONES JURADAS cada una
de sSus disposiciones, con las cuales pudo probarles que
efectivamente se impartidé el seminario sobre Leyes de Prevencidn de
Violencia Contra Las Mujeres, uno de los cuales se impartid el dia
DIECIOCHO DE NOVIEMBRE DEL 2016, tal como se los compruebo con una
fotocopia de listas de asistencia de los empleados al HOTEL TOLTEKA
PLAZA, gque agrego con este escrito junto a lIlas ‘declaraciones
juradas, 1o cual puede cotejar con el listado remitido por la
persona gque impartid el seminario sobre dicho temas y otros,
Licenciada quien labora en el Instituto
Salvadorefio del Seguro  Social; en tal sentido con estas
declaraciones mds el listado de asistencia que usted tiene en el
expediente correspondiente, el cual solicito analice para que se
bercate qgue lo gue expreso es verdad, considero gue la probable
infraccidn por la cual se inicidé el proceso sancionatoria, como es
la supuesta Infraccion del elemento diez del garticulo ocho y la
base legal infraccionaria es el articulo 79 numeral 3 de la LGPRLT,
no se encuentra debidamente fundamentada, quedando uUnicamente como

sospecha tal situacidn por la manifestada por la encargada de la
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tienda, sefora = Lo . . L T ... ., Q@uien por error
involuntario dijo al inspector del trabajo en la visita del mes de
Enero de este afio al centro de trabajo GASOLNERA TEXACO CANDELARIA
que no habian recibido el seminario sobre dicho tema, lo cual viene
a corregir en su declaracion que presento ahora, en tal sentido, el
acta elaborada por el inspector de trabajo de este afo carece de
sustento ya que Unicamente consta lo gue el encargado de la tienda
le manifestd, y no se verifico si en el Ministerio de Trabajo ya se
habian remitido los listados de asistencia de los empleados gue
asistieron al seminario, como sé puede comprobar en el listado de
fecha 18 de Noviembre del 2016, gue es uno de los cuales comprueban
que efectivamente el seminario ya se habia impartido, olvidando tal
situacidén la encargada de la tienda. Por lo anterior considero que
el acta por si sola no es plena prueba, no es suficiente para
sancionar a mi mandante, por lo qgue debid haber otro tipo de
verificaciones para ver si efectivamente no se habia cumplido con
lo reguerido, como por ejemplo entrevistar a otros empleados, y
otras evidencias gue pudiesen l1levar a tener una certeza plena de
gue la infraccidn existe, y en el presente procedimiento considero
no hay comprobacidén que genere certeza de tal circunstancia. Por Iio
anterior a usted PIDO: Admita al presente escrito con Jlas tres
declaraciones juradas firmadas por

(testigo referencial),

(testigo presencial del seminario),

PACHECO, con las cuales se probara que el seminario se impartid por

la Licenciada ! ' del ISS8S; y la fotocopia de la lista
de asistencia del 18 de Noviembre del 2016 firmada y sellada por la
Licenciada en la cual aparece dentro de los
asistentes la sefiora , con la

cual se puede comprobar que se impartié el seminario, y sirve de
informacidén a su autoridad para que la cotejen con la documentacidn
remitida. por la capacitadora . por lo gue le pido
revise el expediente correspondiente para que vea el original y lo
confronte con la fotocopia gue le presento. Declare finalmente gue
no se ha cometido la infraccidn que el inspector de trabajo bizo
constar en la visita realizada al centro de trabajo, y que el acta
no es suficiente prueba para sancionar a mi cliente por la supuesta
infraccidén”””. Quedando las presentes diligencias en -estado de
dictar resolucidn definitiva. Aclarando gue segun el poder general
presentado el nombre del representante legal de la sociedad es JOSE
ADAN SALAZAR MARTINEZ.
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III-No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer
las valoraciones siguientes: Que al haber valorado los alegatos y la
prueba presentada con fecha veinticuatro de Marzo del afo dos mil
diecisiete, por parte del Apoderado en referencia a
gque no cumple con el elemento diez del Programa de Gestidn de
Prevencidn de Riesgos Ocupacionales de la FEmpresa, relativo a
Formulacidn de programas preventivos y de sensibilizacidn sobre
violencia hacia las mujeres, acoso sexual y demds riesgos
psicosociales, se determind que la misma no desvirtua la existencia
de la infraccidn puntualizada por el inspector de trabajo, ya que no
fue presentado ningin tipo de prueba gue demostrara el cumplimiento
total de la obligacidn de formular y ejecutar el respectivo Programa
de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales de la empresa
dentro del plazo establecido por el Inspector de Trabajo en el acta
respectiva,; ya que segun el acta de reinspeccidén levantada el dia
tres de Febrero del afo dos mil diecisiete, la cual corre agregada a
folio cinco de las presentes diligencias, el inspector de trabajo
asignado 'al caso c¢onsigno gue la infraccidn uno no habia sido
subsanada y cito: “infraccidn uno: no subsanada, ya que no se cumplid
con elemento diez del Programa de Gestidn de Prevencidn de Riesgos en
los lugares de Trabajo”; siendo obligacidn del empleador subsanar la
infraccidn dentro del plazo establecido, agregando en sus alegatos la
parte empleadora en acta levantada de folios cinco en el qgue
manifestd: “ QUE NO SE SOLVENTO INFRACCIONES, YA QUE NO LOGRARON
COORDINAR C(CON UNA INSTITUCION COMO FUE ISDEMU PARA RECIBIR LAS
CAPACITACIONES..”. Si la infraccidn se subsana posteriormente a la
reinspeccidén, ello no lo exonera de responsabilidad, pero podrd
tenerse como atenuante durante el proceso sancionatorio para efectos
de la cuantia de 1a multa é imponer en virtud del criterio de la
gravedad de la infraccidn que da la ley; el articulo uno de la Ley
General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual
dice aéi y cito: “ El1 objeto de la presente ley es establecer Ilos
reguisitos de seguridad y salud ocupacional gque deben aplicarse en
los lugares de trabajo, a fin de establecer el marco bdsico de
garantias y responsabilidades gque garantice un adecuado nivel de
proteccidn de la '@ seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras, frente a los riesgos derivados del trabajoc de acuerdo a
sus aptitudes psicoldgicas 'y fisicldégicas para el trabajo,
estableciendo su competencia a través de la Direccidén General de

Inspeccién de Trabajo, garantizando el cumplimiento y promocidn de la
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Previsidn Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencién de Riesgos
en los Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del (Cdédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLQO: Impdngase al sedor

, patrono de la relacién de trabajo en el centro
de trabajo denominado GASOLINERA TEXACO, wuna MULTA TOTAL de CUATRO
MIL DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria equivalente
a 14 salarios minimos del sector de comercio y servicio al haber
infringide el articulo 8 numeral 10 de la Ley General de Prevencidn
de Riesgos en los Lugares de Trabajo en relacidén con el articulo 79
numeral 3% de la lLey General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares
de Trabajo, al no cumplir con el elemento diez del Pfograma de
Gestidén de Prevencidén de Riesgos Ocupacionales de la empresa, por lo
gue hay incumplimiento de la obligacidn de formular y ejecutar el
respectivo Programa de Gestidn de Prevencién de Riesgos Ocupacionales
de Ia empresao_IWULI%. gque ingresard al Fondo General del Estado y
deberd ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria' Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,.
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidén de esta
resolucidén. PREVIENESELE, al sedior
patrono de la relacidén de trabajo en el centro de trabajo denominado
GASOLINERA TEXACO, que de no cumplir con lo antes expresado se
librard certificacidn de esta resolucidn para gque la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifigue. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en gque sea enterado.

HAGASE SABER. -
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EXP. 00094/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Jefatura: Santa Ana, a las ocho horas veintinueve

minutos del dia catorce de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el sefior i
a efectos de imponerle la sancién establecida en el arficulo 32 de la Ley
de Organizacién y F.‘unciones,,del Sector Trabajo y Previsidén Social, al no
haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por
medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador.

—_

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha ftreinta de enero del afio dos mil diecisiete, el
trabajador presento solicitud verbal
pidiendo la intervencion de esta Oficina Regional de Occidente, con la

finalidad que la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por el

sefior ' vy la seifiora
& pagara la correspondiente indemnizacion
y deméas prestaciones laborales por despido injustificado.

II.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los

articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
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Trabajo y Prevision Social, designé a sus delegados para que
intervinieran en la solucién del conflicto laboral planteado, vy
habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para las ocho horas del dia
ocho del mes de febrero del afio dos mil diecisiete, para celebrar por
primera vez audiencia comln conciliatoria entre el trabajador .. s
s - ey la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente
por el seflo: vy la sefiora
y con el misme fin se cité por segunda vez a las
ocho horas del dia nueve del mes de febrero del aifio dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE, a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente
por el sefior y la sefiora y la seniora =~ ~
que de no asistir al segundo
sefialamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, con la prevencién antes relacionada;
por lo que el Delegado de Trabajo, remitié las presentes diligencias, al
tramite sancionatorio correspondiente, segin resolucién pronunciada a
las trece horas treinta minutos del dia veinte de febrero del ano dos mil

diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base al articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de
la Constitucién de la vRepﬁblica, mando a OIR a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE representada legalmente wvor el seifior

para que compareciera ante la suscrita, a las nueve horas cuarenta y

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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uno minutos del dia siete de marzo del afio dos mil diecisiete; dicha
diligencia fue evacuada por el licenciado

quien actuo en calidad de apoderado general judicial de la sociedad
citada, quien MANIFESTO: “el representante legal de la sociedad es el
sefior . -eferente a la incomparecencia a
la segunda audiencia, no se hizo presente su representada por tener
éste justo impedimento ya que se encontraba con problemas de salud”.
Por lo que pididé se abrieran las presentes diligencias a término de
prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir
las presentes diligencias a término de prueba, por lo que la parte
interesada quedé legalmente notificada en ese acto; estando en término
probatorio el licenciado presento escrito
en el que expuso: “que tal como consta en el acta de audiencia que me
fuese conferida, la cual fue llevada a cabo en la ciudad de Santa Ana el
dia siete de marzo del afio dos mil diecisiete, mediante la cual mi
representada hizo uso a su derecho de defensa, sobre el procedimiento

sancionatorio iniciado en su contra, relacionado con el auto de fecha

veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete donde se advierte que mi

representada por medio de su representante legal no acudié a la
segunda cita a conciliaciéon con el trabajador

la cual fue notificada en legal forma, aplicandose
respectivamente la sancién contenida en el articulo 32 de la
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, mi
representada, alego como excepcién al cometimiento de la falta que le
fuese imputada, justo impedimento por motivos de fuerza mayor en
base al articulo 146 del Coédigo Procesal Civil y Mercantil, siendo el
motivo por el cual, el representante legal de la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, S.A. DE C.V., no se presentd a la segunda cita a
‘conciliacién, la incapacidad medica producida por diverticulitis aguda.
Que al verse el representante legal de mi representada impedido, por
ordenes médicas, a asistir a dicha cita, quisiéramos en base al articulo
146 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, el cual aplica en materia

laboral, solicitar se tenga por valido dicho impedimento y se exonere a
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mi representada de cualquier multa relativa a la inasistencia al citatorio
a conciliacion objeto del presente proceso sancionatorio. Que todo lo
anterior, se acredita por medio de la fotocopia certificada de la
incapacidad medica de Gastroclinica, Instituto de Enfermedades
Digestivas, expedida por el con
i, quien es especialista

en gastroenterologia-endoscopia digestiva, la cual hace constar que el
ingeniero =~ o : ..o iy se  encontraba  bajo
tratamiento en vista de padecer diverticulitis aguda, razén por la cual
quedo incapacitado para el desempefio de sus actividades en el periodo
comprendido del tres al once del mes de febrero del presente afio. De lo
anterior respetuosamente le PIDO: me admita el presente escrito; me
tenga por parte en la calidad que comparezco; se tenga por sustentado y
comprobado fehacientemente, el justo impedimento alegado y en
consecuencias, se absuelva a mi representada de la multa por no asistir
a la segunda cita a conciliacién con el trabajador =
~i=+" Anexdndose a las presentes diligencias el escrito antes
mencionado y constancia de incapacidad del ingeniero .7: ¢ T4l
en padecia de diverticulitis aguda, razén por la

Lual ©1I uulLuL - 1, lo incapacito del periodo
comprendido del tres al once de febrero del afio dos mil diecisiete.

Quedando las diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

IV.- El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, establece que ”las personas citadas
estan en la obligacion de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y
hora sefialados”; y en el presénte caso a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
representada legalmente por el sefior

. no comparecié al segundo citatoriv girauo por esta wiicina
R‘egionallde Occidente, y habiendo presentado escrito con alegaciones

anteriormente expuestas, éstas en ningin momento demuestran
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razones tendientes a justificar las causas que se tuvo para no
comparecer a ninguna audiencia de conciliacién, y en el caso que nos
ocupa a la segunda cita, sefialada a las ocho horas del dia nueve del
mes de febrero del afio dos mil diecisiete, quien fue debidamente citada
y notificada en legal forma, y bajo la prevencién en cuanto a los efectos
de la incomparecencia, tal como consta en folio uno de las presentes
diligencias; y asi llegar a una solucién pacifica al conflicto laboral de
caracter individual planteado por el trabajador

Asi también, para la celebracién de la segunda
audiencia conciliatoria, el representante legal de la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, el sefior . al no poder acudir
personalmente a la audiencia, podia haberlo hecho por medio de
apoderado o representante. Conforme al inciso segundo del articulo 26
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién

[1

Social, “...toda persona citada esta en la obligacién de concurrir
personalmente o por medio de apoderado o representante legal

debidamente acreditado...”. Principio de Igualdad, constituye uno de los

elementos del concepto mas amplio del “juicio equitativo”. De acuerdo al
principio de igualdad que garantiza la Constituciéon (Art. 3 Cn), se
requiere conceder a las partes de un proceso los mismos derechos,
posibilidades y cargas de modo tal que no quepa la existencia de
privilegios ni a favor ni en contra de alguna de ellas. Constituye uno de
los elementos del concepto, mas amplio de “juicio equitativo” en el
sentido de que cada parte debe tener una oportunidad razonable de
presentar su caso en unas condiciones que no le coloquen en una
desventaja sustancial frente a su oponente... (Sentencia de la Sala de lo
Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 19 de diciembre de 2005.
Recurso de Casacion ref. 175-C-2005). "Al impedido por justa causa no
le corre plazo desde el momento en que se configura el impedimento y
hasta su cese. Se considera justa causa la que provenga de fuerza mayor
o de caso fortuito, que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el

acto por si”; la anterior afirmacion constituye un Principio General del
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Derecho, recogido en nuestra legislacién en el articulo ciento cuarenta y
seis del Coédigo Procesal Civil y Mercantil. Por lo que no demostré la
existencia de algtn justo impedimento para la no comparecencia a la
segunda audiencia en esta Oficina Regional de Occidente, no obstante
haber sido citada en legal forma tal como consta en folio uno de las

presentes diligencias.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social: “Toda persona que sin
justa causa no comparezca a !a segunda citacidn que se le hiciere,
incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
(CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econémica de esta”; en el
presente caso a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por el
sefior . * , fue notificada en legal forma, y
no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA senalada por esta
Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerle una multa de
TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por la

infraccion cometida a la legislacién laboral.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el seiior

una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no

haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo
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a las ocho horas dél dia nueve del mes de febrero del afio dos mil
diecisiete, a efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el
trabajador reclamando indemnizaciéon y
demas prestaciones laborales. Multa que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente
por el seno que de no cumplir con lo
antes expuesto se librara certificaciéon de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterada. HAGASE %@ER.-
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EXP. 00096/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, Jefatura: Santa Ana, a las nueve horas cinco minutos

del dia catorce de marzo del afno dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el seiior
y la sefiora

a efectos de imponerle la sanciéon establecida en el articulo 32 de la Ley
de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no
haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por
medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por.el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha treinta de enero del afilo dos mil diecisiete, el
trabajador ‘presento solicitud verbal
pidiendo la intervenciéon de esta Oficina Regional de Occidente, con la
finalidad que la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por el
sefior y la sefiora
| , ubicado en final
(en oficina de la construccién

le pagara la correspondiente indemnizacién

vy demas prestaciones lapborales por despido injustificado.

II.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los

articulos 25 yv 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
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Trabajo y Previsiéon Social, designé a sus delegados para que
intervinieran en la solucién del conflicto laboral planteado, Vy
habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para las ocho horas diez
minutos del dia ocho del mes de febrero del afio dos mil diecisiete, para
celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador vy la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
representada legalmente por el sefior y
la sefiora y con el mismo fin se citd
por segunda vez a las ocho horas diez minutos del dia nueve del mes de
febrero del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, ‘a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el sefior

Villacorta y la sefiora y la sefiora que
de no asistir al segundo sefialamiento incurriria en multa conforme lo
establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no se
pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevenciéon
antes relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo, remitié las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspohdiente, segun
resolucion pronunciada a las trece horas cuarenta minutos del dia

veinte de febrero del afio dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base al articulo 628 del Cédigo d’é/‘;I‘rabajo y 11 de
la Constitucién de la Republica, mando a OIR a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE revresentada legalmente por el sedor
y la sefiora

para que compareciera ante la suscrita, a las nueve horas cuarenta y
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dos minutos del dia siete de marzo del afio dos mil diecisiete; dicha
diligencia fue evacuada por el licenciado

quien actio en calidad de apoderado general judicial de la sociedad
citada, quien MANIFESTO: “el representante legal de la sociedad es el
sefior . referente a la incomparecencia a
la segunda audiencia, no se hizo presente su representada por tener
éste justo impedimento ya que se encontraba con problemas de salud”.
Por lo que pidié se abrieran las presentes diligencias a término de
prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir
las presentes diligencias a término de prueba, por lo que la parte
interesada quedd legalmente notificada en ese acto; estando en término
probatorio el licenciado presento escrito
en el que expuso: “que tal como consta en el acta de audiencia que me
fuese conferida, la cual fue llevada a cabo en la ciudad de Santa Ana el
dia siete de marzo del afio dos mil diecisiete, mediante la cual mi
representada hizo uso a su derecho de defensa, sobre el procedimiento
sancionatorio iniciado en su contra, relacionado con el auto de fecha
veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete donde se advierte que mi
representada por medio de su representante legal no acudié a la
segunda cita a conciliacién con el trabajador

la cual fue notificada en legal forma, aplicandose respectivamente la
sancién contenida en el articulo 32 de la Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, mi representada, alego como
excepcion al cometimiento de la falta que le fuese imputada, justo
impedimento por motivos de fuerza mayor en base al articulo 146 del
Cédigo Procesal Civil y Mercantil, siendo el motivo por el cual, el
representante legal de la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE
C.V,, no se presento a la segunda cita a conciliacién, la incapacidad
medica producida por diverticulitis aguda. Que al verse el representante
legal de mi representada impedido, por 6rdenes médicas, a asistir a
dicha cita, quisiéramos en base al articulo 146 del Coédigo Procesal
Civil y Mercantil, el cual aplica en materia laboral, solicitar se tenga por

valido dicho impedimento y se exonere a mi representada de cualquier
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multa relativa a la inasistencia al citatorio a conciliacién objeto del
presente proceso sancionatorio. Que todo lo anterior, se acredita por
medio de la fotocopia certificada de la incapacidad medica de
Gastroclinica, Instituto de Enfermedades Digestivas, expedida por el Dr.

con J.V.P.M. numero un
quien es especialista en gastroenterologia-

endoscopia digestiva, la cual hace constar que el ingeniero
se encontraba bajo tratamiento en vista de
padecer diverticulitis aguda, razén por la cual quedo incapacitado para
el desempefio de sus actividades en el periodo comprendido del tres al
once del mes de febrero del presente afio. De lo anterior
respetuosamente le PIDO: me admita el presente escrito; me tenga por
parte en la calidad que comparezco;, se tenga por sustentado y
comprobado fehacientemente, el justo impedimento alegado y en
consecuencias, se absuelva a mi representada de la multa por no asistir

a la segunda cita a conciliacién con el trabajador

Anexandose a las presehtes diligencias el escrito antes
mencionado y constancia de incapacidad del ingeniero |
juien padecia de diverticulitis aguda, razén por la
cual el doctor lo incapacito del periodo
comprendido del tres al once de febrero del afio dos mil diecisiete.

Quedando las diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

IV.- El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiéon Social, establece que "las personas citadas
estan en la obligacidén de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y
hora sefialados”; y en el presente caso a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
representada legalmente por el seidior

» no comparecié al segundo citatorio girado por esta Oficina
Regional de Occidente, y habiendo presentado escrito con alegaciones

anteriormente expuestas, éstas en ningin momento demuestran
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razones tendientes a justificar las causas que se tuvo para no
comparecer a ninguna audiencia de conciliacién, y en el caso que nos
ocupa a la segunda cita, sefialada a las ocho horas diez minutos del dia
nueve del mes de febrero del afio dos mil diecisiete, quien fue
debidamente citada y notificada en legal forma, y bajo la prevencién en
cuanto a los efectos de la incomparecencia, tal como consta en folio uno
de las presentes diligencias; y asi llegar a una solucidon pacifica al
conflicto laboral de caracter individual planteado por el trabajador

Asi también, para la celebracion de la
segunda audiencia conciliatoria, el representante legal de la sociedad
CASTANEDA INGENTRRNS SOCIEDAD  ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, el sefior , al no poder acudir
personalmente a la audiencia, podia haberlo hecho por medio de
apoderado o representante. Conforme al inciso segundo del articulo 26
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

o

Social, “...toda persona citada estd en la obligacién de concurrir
personalmente o por medio de apoderado o representante legal

debidamente acreditado...”. Principio de Igualdad, constituye uno de los

elementos del concepto mas amplio del “juicio equitativo”. De acuerdo al
principio de igualdad que garantiza la Constitucién {Art. 3 Cn), se
. requiere conceder a las partes de un proceso los mismos derechos,
posibilidades y cargas de modo tal que no quepa la existencia de
privilegios ni a favor ni en contra de alguna de ellas. Constituye uno de
los elementos del concepto, mas amplio de “juicio equitativo” en el
sentido de que cada parte debe tener una oportunidad razonable de
presentar su caso en unas condiciones que no le coloquen en una
desventaja sustancial frente a su oponente... (Sentencia de la Sala de lo
Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 19 de diciembre de 2005.
Recurso de Casacion ref. 175-C-2005). "Al impedido por justa causa no
le corre plazo desde el momento en que se configura el impedimento y
hasta su cese. Se considera justa causa la que provenga de fuerza mayor
o de caso fortuito, que cologue a la parte en la imposibilidad de realizar el

acto por si’; la anterior afirmacion constituye un Principio General del
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Dérecho, recogido en nuestra legislacién en el articulo ciento cuarenta y
seis del Cédigo Procesal Civil y Mercantil. Por lo que no demostré la
existencia de algin justo impedimento para la no comparecencia a la
segunda audiencia en esta Oficina Regional de Occidente, no obstante
haber sido citada en legal forma tal como consta en folio uno de las

presentes diligencias.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Toda persona que sin
justé causa no comparezca a la segunda citacién que se lé hiciere,
incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
(CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econémica de esta”; en el
presente caso a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por el
seifior . fue notificada en legal forma, y
no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA senalada por esta
Oficina Regional de Occidente, es procedente  imponerle una multa de
TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién peéuniaria por la

infraccién cometida a la legislacién laboral.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el seiior

una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no

haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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a las ocho horas diez minutos del dia nueve del mes de febrero del afio
dos mil diecisiete, a efecto de solucionar el conflicto laboral planteado
por el trabajador reclamando indemnizacion
v demas prestaciones laborales. Multa que ingresara al Fondo General
del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucién. PREVIENESELE, a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente
por el sefior que de no cumplir con lo
antes expuesto se librara certificacién de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP, 22036-IC-12-2016-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerioc de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas quince minutos del dia

nueve de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietaria del centro de trabajo

denominado PAPILANDIA, por infracciones a la Ley laboral, de

conformidadﬂ alo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha frece de diciembre del afio dos mil dieciseis, se
presenté a esta Oficina Regional de Occidente, la trabajadora Brenda
Elizabeth Ortiz Guillen, quien manifesté6 que la senora

| , propietaria del centro de trabajo
denominado PAPILANDIA, ubicado en primera avenida norte entre
callejuela norte y calle Libertad oriente, Santa Ana; le adeudaba el pago
de dias de descanso laborados, asuetos laboradoé, y horas
extraordinarias. En vista de lo manifestado se ordené llevar a cabo la
inspeccion especial; el Inspector de Trabajo asignado al caso en el
gjercicio de sus funciones, visité el centro de trabajo el dia veintiséis de
enero del ano dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo, de
conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, la cual se llevé a cabo
con el sefior en su calidad de encargado del
centro_de trabajo en mencién; quien manifesté que el centro de trabajo
es propiedad de la sefiora y
quien expuso los siguientes alegatos: “sdlo ¢l propietario es quien puede

brindar mayor informacién”. Por lo que en vista de la informacién
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proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios cuatro de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 171 del Codigo
de Trabajo, se infracciona por treinta y nueve veces a la sefiora ...
propietaria del centro de trabajo
denominado PAPILANDIA, por adeudarle a la trabajadora Brenda
Elizabeth Ortiz Guillen, la cantidad de trescientos veintisiete délares
con veintitin centavos de délar de los Estados Unidos de Norteamérica,
en coricepto de la prestacién de dia de descanso remunerado por cada
semana laboral comprendida del periodo del ocho de enero del afio dos
mil dieciséis al treinta de septiembre del afio dos mil dieciséis; es decir a
las siguientes fechas: en el mes de enero de dos mil dieciséis, el 2, 9,
16, 23 y 30 de Enero; en el mes de febrero del afio dos mil dieciséis, el
6, 13, 20 y 27 de Febrero; en el mes de marzo del afio dos mil dieciséis,
el 5, 12, 19y 26 gle..‘,l\[[arzo; en el mes de abril del ano dos mil dieciséis,
el 2, 9, 16, 23y 30 de Abril; en el mes de mayo del ano dos mil ~
dieciséis, el 7,14,21 v 28 de Mayo; en el mes de junio del afio dos mil
dieciséis, el 4, 11, 18 y 25 de Junio ; en el mes de julio del afio dos mil -
dieciséis, el 2, 9; 16, 23'y 30 de Julio; en el mes de agosto del afio dos
mil dieciséis, el 6, 13, 20y 27 de Agosto; en el mes de septiembre del
afio dos mil dieciséis, el 3, 10, 17 y 24 de Septiembre. INFRACCION
DOS: al articulo 190 del Cédigo de Trabajo, se infracciona por once
veces a la sefiore , propietaria del
lugar de trabajo denominado PAPILANDIA, por adeudarle a la
trabajadora la cantidad de noventa y
dos délares con veintinueve centavos de ddlar de los Estados Unidos de
Norteameérica, en concepfb del recargo del cien por ciento por haber
laborado en dias de asueto correspondientes a las fechas del jueves,
viernes y sabado de Semana Santa del afio dos mil dieciséis, primero y
diez de mayo del afio dos mil dieciséis, diecisiete de junio de dos mil
dieciséis, veintiséis de julio de dos mil diecis€is, seis ’Jde agosto del afio
dos mil dieciséis, quince de septiembre de dos mil dieciséis, dos de

noviembre de dos mil dieciséis y veinticinco de diciembre de dos mil

I3

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
m .
W’

dieciséis. INFRACCION TRES: al articulo 190 literal a) del Codigo de
Trabajo, se infracciona por una vez a la sefiora
de Escalante, propietaria del lugar de trabajo denominado PAPILANDIA,
por adeudarle a la trabajadora ° v la
cantidad de diez délares exactos de los Estados Unidos de
Norteamérica, en concepto del recargo del cien por ciento por haber
laborado en dia de asueto correspondiente a la fecha del primero de
enero del aflo dos mil diecisiete. INFRACCION CUATRO: al articulo 197
del Cédigo de Trabajo, se infracciona por una vez a la sefiora .
propictaria del lugar de trabajo
denominado PAPILANDIA, por adeudarle a la trabajadora
la cantidad de un délar con cincuenta y siete
centavos de délar de los Estados Unidos de Norteamérica, en concepto
" de Aguinaldo proporcional del afio dos mil dieciséis del periodo del ocho
de enero de dos mil dieciséis al once de diciembre de dos mil dieciséis,
pues solo se le entrego la cantidad de ciento quince délares, debiéndole
haber pago la cantidad de ciento dieciseis ddlares con cincuenta y siete
centavos de délar de los Estados Unidos de Norteamérica, de aguinaldo
proporcionalldel anio dos mil dieciséis. INFRACCION CINCO: al articulo
29 del Cédigo de Trabajo, se infracciona por una vez a la sefiora = _: -.
| ‘ propietaria del lugar de trabajo
denominado PAPILANDIA, por adeudarle a la trabajadora
. la cantidad de cincuenta délares exacto de los
Estados Unidos de Norteamérica, en concepto de salarios adeudados del
- periodo comprendido del primero de enero de dos mil diecisiete al
veinticinco de enero de dos mil diecisiete, pues solo se le ha estado
pagando la cantidad de ocho ddlares exactos diariamente. Tiempo para
subsanar la infraccién cinco es de dos dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la suscricion de la presente acta. INFRACCION
SEIS: al articulo 18 del Cédigo de Trabajo, se infracciona por una vez a
la sefiora , propietaria del lugar
de trabajo denominado PAPILANDIA, por no haber elaborado el contrato

individual de trabajo por escrito de la trabajadora
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Ortiz Guillen. INFRACCION SIETE: al articulo 169 del Cédigo de
Trabajo, se infracciona por una vez a la sefiora
propietaria del lugar de trabajo denominado PAPILANDIA,

por adeudarle a la trabajadora , la
cantidad de doscientos dieciocho délares con cuarenta centavos de
délar de los Estados Unidos de Norteamérica; en concepto de ciento
cuatro horas extras diurnas laboradas en el mes de septiembre de dos
mil dieciséis 6sea del cinco al treinta de septiembre de dos mil dieciséis.
INFRACCION OCHO: al articulo 169 del Coédigo de Trabajo, se
infracciona por una vez a la sefiora

, propietaria del lugar de trabajo denominado PAPILANDIA,
por adeudarle a la trabajadora la
cantidad de doscientos treinta y cinco délares con veinte centavos de
dolar de los Estados Unidos de Norteamérica, en concepto de ciento
doce horas extras diurnas laboradas en el mes de octubre de dos mil
dieciséis 6sea del periodo del tres al treinta de octubre de dos mil
dieciséis. INFRACCION NUEVE: al articulo 169 del Cédigo de Trabajo,

— - -

se infracciona por una vez a la sedora =~ .. o 7. AU
] , propietaria del lugar de trabajo denominado PAPILANDIA,
.por adeudarle a la trabajadora , la
cantidad de doscientos un délares con sesenta centavos de délar de los
Estados Unidos de Norteamérica, en concepto de noventa y seis horas
extras diurnas laboradas en el mes de octubre de dos mil dieciséis 6sea
del periodo del siete al treinta de Noviembre de dos mil dieciséis.
INFRACCION DIEZ: al articulo 169 del Cédigo de Trabajo, se infracciona
por una vez a la sefora

propietaria del lugar de trabajo denominado PAPILANDIA, por adeudarle
a la trabajadora la cantidad de
doscientos dieciocho délares con cuarenta centavos de doélar de los
Estados Unidos de Norteamérica, en concepto de ciento cuatro horas
extras diurnas laboradas en el mes de diciembre de dos mil dieciséis

6sea del cinco al treinta de diciembre de dos mil dieciséis. Fijando un

plazo de dos dias para subsanar las infracciones puntualizadas. Que
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una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccion, dia siete de febrero del ano dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiéon Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio seis de las presentes diligencias, constatandose que las
infracciones uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, nueve y diez,
no habian sido subsanadas, relativas a los articulos 18, 29, 169, 171,
190 literal A y 197 del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora
Brenda Elizabeth Ortiz Guillen, las cantidades siguientes: la cantidad
de trescientos veintisiete délares con veintiin centavos de délar, en
concepto de prestaciéon de dia de descanso remunerado por cada
semana laboral comprendida de los dias siguientes: 2, 9, 16, 23 y 30 de
enero del afio dos mil dieciséis; del 6, 13, 20 y 27 de febrero del afio
dos mil dieciséis; del 5, 12, 19 y 26 de marzo del afio dos mil dieciséis;
del 2, 9, 16, 23 y 30 de abril del afio dos mil dieciséis; del 7, 14, 21 y
28 de mayo del afio dos mil dieciséis; del 4, 11, 18 y 25 de junio del
afio dos mil dieciséis; del 2, 9, 16, 23 y 30 de julio del afio dos mil
dieciséis; del 6, 13, 20 y 27 de agosto del ailo dos mil dieciséis; del 3,
10, 17 v 24 de septiembre del afio dos mil dieciséis; la cantidad de
con veintinueve en concepto

del recargo del cien por ciento por haber laborado en dias de asueto
correspondientes a las fechas del juevevs, viernes y sabado de Semana
Santa del afio dos mil dieciséis, primero y diez de mayo del afio dos mil
dieciséis, diecisiete de junio del afio dos mil dieciséis, veintiséis de julio
del afio dos mil dieciséis, seis de agosto del afio dos mil dieciséis, quince
de septiembre del aiio dos mil dieciséis, dos de noviembre del afio dos
mil dieciséis y veinticinco de diciembre del afio dos mil dieciséis; la
cantidad de diez délares, en concepto del recargo del cien por ciento por
haber laborado en dia de asueto correspondiente a la fecha del f)rimero
de enero del afio dos mil diecisiete; la cantidad de con
centavos, en concepto de aguinaldo proporcional del

periodo del ocho de enero al once de diciembre del afio dos mil dieciséis;

la 3, enn concepto de salarios adeudados del
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periodo comprendido del uno al veinticinco de enero del afio dos mil
diecisiete; la cantidad de doélares con cuarenta

concepto de ciento cuatro horas extras diurnas laboradas
del cinco al treinta de septiembre del afio dos mil dieciséis; la cantidad
de doscientos treinta y cinco dodlares con veinte centavos, en concepto
de ciento doce horas extras diurnas laboradas del periodo del tres al
treinta de octubre del afio dos mil dieciséis; la cantidad de doscientos
un doélares con sesenta centavos de délar en concepto de noventa y seis
horas extras diurnas laboradas del periodo del siete al treinta de
noviembre del afio dos mil dieciséis; la cantidad de doscientos dieciocho
délares con cuarenta centavos en concepto de ciento cuatro horas
extras diurnas laboradas del cinco al treinta de diciembre del afio dos
mil dieciséis; y por no haber elaborado el contrato individual de trabajo
por escrito de la trabajadora Por lo que
con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintiuno de
febrero del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica de El Salvador, se mand6 a OIR a la
sefora propietaria del
centro de trabajo denomihado PAPILANDIA, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas cincuenta
minutos del dia ocho de marzo del afio dos mil diecisiete, dicha
diligencia fue evacuada por el licenciado

Pimentel, quien actiio en calidad de apoderado general judicial con
clausula- especial de la senora citada, y una vez demostrada su
personeria MANIFESTO: “las infracciones puntualizadas ya habian sido
subsanadas, por lo que exhibe en este acto copia de acta notarial en la
cual hace constar que a la trabajadora le

fue cancelado el total del pago de prestaciones laborales, extendiéndole
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el mas amplio finiquito”; anexandose a las presentes diligencias el

finiquito antes mencionado, firmado por la sefiora
el dia dos de febrero del ’corriente afio, en el cual

manifestdé que habia recibido de parte de la sefiora
, la cantidad de un mil trescientos cincuenta y
cuatro doélares con sesenta y siete centavos, que se desglosan asi: la
cantidad de délares con le
délar, en concepto de prestacién de dia de descanso remunerado por
cada semana laboral comprendida del periodo del ocho de enero del afio
dos mil dieciseis al treinta de septiembre del afio dos mil dieciseis, es
decir a las siguientes fechas: en el mes de enero de dos mil dieciseis el
2, 9, 16, 23 y 30 de enero; en el mes de febrero del afio dos mil
dieciseis, €l 6, 13, 20 y 27 de febrero; en el mes de marzo del afio dos
mil dieciséis, el 5, 12, 19 y 26 de marzo; en el mes de abril del afio dos
mil dieciseis el 2, 9, 16, el 7, 14, 21 y 28 de mayo; en el mes de junio
del afio dos mil dieciséis el 4, 11, 18 y 25 de junio; en el mes de julio del
afnio dos mil dieciséis el 2, 9, 16, 23 y 30 de julio; en el mes de agostos
del afio dos mil dieciséis el 6, 13, 20 y 27 de agosto; en el mes de
septiembre del afio dos mil dieciséis el 3, 10, 17 y 24 de septiembre; la
cantidad de délares con centavos de dolar de
los Estados Unidos de Norteamérica, en concepto del recargo del cien
por ciento por haber laborado en dias de asueto correspondientes a las
fechas del jueves, viernes y sabado de Semana Santa del afio dos mil
dieciséis, primero y diez de mayo del afio dos mil dieciséis, diecisiete de
junio de dos mil dieciséis, veintiséis de julio de dos mil dieciséis, seis de
agosto del afio dos mil dieciséis, quince de septiembre de dos mil
dieciséis, dos de noviembre de dos mil dieciséis y veinticinco de
diciembre de dos mil dieciséis; la cantidad de diez doélares exactos de los
Estados Unidos de Norteamérica, en concepto del recargo del cien por
ciento por haber laborado en dia de asueto correspondiente a la fecha
del primero de enero del afio dos mil diecisiete; la cantidad de un délar
con cincuenta y siete centavos de délar de los Estados Unidos de

Norteamérica, en concepto de Aguinaldo proporcional del afio dos mil
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dieciséis del periodo del ocho de enero de dos mil dieciséis al once de
diciernbre de dos mil dieciséis; la cantidad de cincuenta doélares exacto
de los Estados Unidos de Norteamérica, en concepto de salarios
adeudados del periodo comprendido del primero de enero de dos mil
diecisiete al veinticinco de enero de dos mil diecisiete; la cantidad de
doscientos dieciocho ddélares con cuarenta centavos de délar de los
Estados Unidos de Norteamérica; en concepto de ciento cuatro horas
extras diurnas laboradas en el mes de septiembre de dos mil dieciséis
6sea del cinco al treinta de septiembre de dos mil dieciséis; la cantidad
de doscientos treinta y cinco doélares con veinte centavos de doélar de los
Estados Unidos de Norteamérica, en concepto de ciento doce horas
extras diurnas laboradas en el mes de octubre de dos mil dieciséis 6sea
del periodo del tres al treinta de octubre de dos mil dieciséis; la
cantidad de doscientos un délares con sesenta centavos de dolar de los
Estados Unidos de Norteamérica, en concepto de noventa y seis horas
extras diurnas laboradas en el mes de octubre de dos mil dieciséis dsea
del periodo del siete al treinta de Noviembre de dos mil dieciséis; y la
cantidad de doscientos dieciocho délares con cuarenta centavos de
délar de los Estados Unidos de Norteamérica, en concepto de ciento
cuatro horas extras diurnas laboradas en el mes de diciembre de dos
mil dieciséis 6sea del cinco al treinta de diciembre de dos mil dieciséis.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién

definitiva.

III.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segin el finiquito presentado por el
licenciado en audiencia del tramite
sancionatorio, y que en dicho finiquito se detalld las cantidades y los
conceptos en que se le pago los adeudos puntualizados en acta de
inspeccién, y en el cual consta que a la trabajadora

, se le cancelo las cantidades puntualizadas en acta de
inspeccién de trabajo realizada, y que éste estaba firmado por dicha

trabajadora, verificandose que efectivamente se ha hecho dicho pago; ya
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que el salario debe ser un pago que asegure como minimo condiciones
- de subsistencia digna para el trabajador y su familia; el cual debe ser
entregado de manera integra y en el tiempo establecido en el contrato
de trabajo. Segun el articulo 119 del Cédigo de Trabajo “El salario es la
retribucién en dinero que el patrono esta obligado a pagar al trabajador
por los servicios que le presta, en virtud de un contrato de trabajo.
Asimismo, prescribe que se considera parte integrante de él todo lo que
recibe el trabajador en dinero y que implique retribucién de servicios,
cualquiera que sea la forma o denominacién que se adopte, como los
sobresueldos y bonificaciones habituales; remuneracion del trabajo
extraordinario, remuneracion del trabajo en dias de descanso semanal o
de asueto, participacion de utilidades”. Referente al contrato individual
de trabajo por escrito de la trabajadora

no presento ningun tipo de prueba. El articulo 54 inciso primero de la
Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica “si en la reinspeccién se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cuall
remitira a la autoridad superior para la imposicién de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, II y III de este Coédigo v demas leyes
laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de la infracciéon puntualizada, en

consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que
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les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado PAPILANDIA, una
MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 18 del Codigo de Trabajo, por no haber celebrado
contrato individual de trabajo por escrito de la trabajadora .~ "

z

p— - - .

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, v 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del Codigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a la seiiora
propietaria del centro de trabajo denominado PAPILANDIA, una
MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 18 del Cdédigo de Trabajo, por no haber celebrado
contrato individual de trabajo por escrito de la trabajadora

MULTA que ingresard al Fondo General del

Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria

Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta

Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la senora

ropietaria del centro de trabajo denominado PAPILANDIA,

que de no cumplir con io antes expresado se librara certificacion de es'ta

resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo

verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERNMNQ DE

EL SALVADOR

UNANMONOS PARA CRECER

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 02393-AG-01-2017-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas nueve minutos del dia

veintiocho de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
| propietaria del centro de trabajo denominado

, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo

establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha treinta y uno de enero del afio dos mil diecisiete, se
presentdé a esta Oficina Regional, el trabajador
quien manifesté que la seiora

propietaria del centro de trabajo denominad

le adeudaba el pago de vacacién anual del periodo del
cinco de mayo del afio dos mil quince al cuatro de mayo del afio dos mil
dieciseis, v el adeudo de pago de aguirialdo del periodo del doce de
diciembre del afio dos mil catorce al once de diciembre del afio dos mil
quince. En vista de lo manifestado se ordené llevar a cabo la inspeccion
~ especial; el Inspéctor de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus
funciones, visitd el centro de trabajo el dia uno de febrero del afio dos
mil diecisiete, en el referido centro de trabajo, de conformidad a los
articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el sefior
en su calidad de mandador del lugar de

trabajo en mencién; quien manifesté que el centro de trabajo es
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propiedad de la sefiora y expuso los siguientes
alegatos: “desconoce la situacién laboral, ya que tienen poco tiempo de
mandador y ya no se encontraba el trabajador solicitante, por lo que
entregare a los patronos para darle tramite”. Por lo que en vista de la
informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 177 del Cadigo
de Trabajo, ya que se le adeuda al trabajador la
cantidad de setenta y ocho délares exactos en concepto de adeudo de
pago de vacaciones del periodo del cinco de mayo del afio dos mil
quince al cuatro de mayo del afio dos mil dieciseis INFRACCION DOS:
al articulo 198 del Cédigo de Trabajo, ya que se le adeuda al trabajador
antes mencionado la cantidadvde sesenta délares exactos en concepto
de pago de aguinaldo del periodo del doce de diciembre del afio dos mil
catorce al once de diciembre del afio dos mil quince. Fijando un plazo
de cinco dias para subsanar las infracciones puntualizadas. Que una
vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion,
dia dieciseis de febrero del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro
de las presentes diligencias, constatandose que las infracciones uno y
dos, no habian sido subsanadas, relativas a los articulos 177 y 198 del
Coédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador .”

, la cantidad de setenta y ocho délares en conceptw de vacaciones
del periodo del cinco de mayo del afio dos mil quince al cuatro de mayo
del afio dos mil dieciseis y la cantidad de sesenta doélares en concepto
de pago de aguinaldo del periodo del doce de diciembre del afio dos mil
catorce al once de diciembre del afio dos mil quince. Por lo que con base
al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinticuatro de
febrero del afno dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Comnstitucién de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
sefiora propietaria del centro de trabajo
denominado para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cincuenta minutos
del dia ocho de marzo del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue
evacuada por medio de escrito por la licenciada

guien actdo en calidad de apdderada general judicial de
la sefiora citada, y una vez demostrada su personeria EXPUSO: “Que mi
representada ha sido notificada del auto de oir inspeccion especial
proveido en la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, Seccion de Jefatura, a las nueve horas once minutos
del dia uno de marzo de dos mil diecisiete, en la cual se le manda a oi a
mi representada por supuestos adeudos al sefior
en concepto de vacaciones anuales y aguinaldo, segiin lo manifestado
por el inspector actuante: I) Que en fecha primero de febrero de dos mil
diecisiete se realizd una inspeccion en el centro de trabajo denominado
FINCA LAS MERCEDES. II) Que en la mencionada acta de inspeccion de
trabajo, el inspector actuante, menciona que el solicitante sefior

alega que mi representada adeuda el pago de vacaciones
anuales la cantidad de $78.00 en el periodo comprendido de 05-05-
2015 a 05-05-2016, (INFRACCION UNO, EN BASE AL ART. 177 DEL
CODIGO DE TRABAJO) en concepto de aguinaldo la cantidad de $60.00
en el periodo comprendido de 12-12-2014 a 12-12-2016. (INFRACCION
DOS, EN BASE AL ART. 196 DEL CODIGO DE TRABAJO). III) Que en
fecha dieciseis de febrero de dos mil diecisiete, se realiza acta de
Reinspeccion nuevamente en el centro de trabajo denominado como
FINCA LAS MERCEDES, que el inspector actuante en la presente acta,
consigna que no han sido subsanadas las infracciones impuestas
mediante acta de inspeccién de fecha primero de febrero de dos mil
diecisiete. Que vengo a evacuar dicha audiencia en los términos

siguientes: Que mi representada no ha tenido ni tiene ninguna relacién
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laboral con el referido solicitante, v que dicho centro de trabajo
denominado tampoco le pertenece a mi
representada, motivo por el cual no le corresponde el cumplimiento de
las obligaciones que solicita el sefor Que en
ningan caso estamos de acuerdo con el acta de Inspeccién como acta de
reinspecciéon, por no ser ciertos los hechos ahi consignados. Que la
imposicién de la sancién del presente procedimiento administrativo
sancionador es contraria a los legitimos intereses de mi representada,
dado que los motivos sefialados en el acta de inspeccién y reinspeccién
relacionadas, no corresponden con la realidad. En virtud de todo lo
expuesto PIDO: Me admita el presente escrito, junto con los
documentos que lo acompafan en tiempo y forma, con las
manifestaciones que anteceden. Se tenga por evacuada la audiencia
seflalada en los términos aqui referidos. Me tenga por parte en mi
calidad de apoderada de la sefiora

En base al Art. 628, inciso cuarto del Codigo de Trabajo, se me abra a
prueba las presentes diligencias. Se resuelva que no procede la
imposicidén de sancién a mi representada, en vista que no tiene ni ha
tenido relacién laboral con el solicitante”. En vista de lo solicitado la
suscrita Jefa Regional resolvid: abrir las presentes diligencias a término
de prueba, por lo que la parte interesada quedd legalmente notificada;
seglin resolucién de las siete horas cuarenta y dos minutos del dia
nueve de marzo del afioc dos mil diecisiete; y estando en término
probatorio, presento escrito la licenciada en el que
EXPUSO: “Por medio del presente escrito vengo a dar por recibido y
notificado de la apertura del periodo probatorio, seglin resoluciéon de las
siete horas y cuarenta y dos minutos del dia nueve de marzo del
presente afio. Asi mismo y dentro del término vengo a presentar
pruebas de la forma siguiente: Que el solicitante ‘sefior .

- en la solicitud de conciliacién de fecha treinta y uno de
enero de dos mil diecisiete, alega que mi representada le adeuda en
concepto de aguinaldo la cantidad de SESENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, en el periodo comprendido de doce de
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diciembre de dos mil catorce al doce de diciembre de dos mil dieciseis, y
la cantidad de SETENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, pero es €l caso que el solicitante no ha sido
empleado de mi representada en el tiempo que dicho solicitante alega lo
adeudado. Adjunto al presente escritov constancia laboral, en la que se
comprueba que el solicitante trabajo para y a las érdenes de la
SOCIEDAD SAN JACINTO, S.A. DE C.V. y no para las ordenes de mi
representada, tal y como lo ha mencionado. Al haberse comprobado los
hechos relacionados, no pueden estimarse las pretensiones de pago de
vacaciones y aguinaldo con responsabi'idad hacia mi representada
sefiora .’ v : . Por lo tanto y segun se
comprueba con el documento que acompaina el presente escrito no
procede la imposicién de la sancidon hecha sobre los intereses de la
sefiora ’ o . a quien represento. En
virtud de lo antes expuesto a usted PIDO: Me admita el presente
escrito, junto con los documentos que lo acompaiian en tiempo y forma,
con las manifestaciones que anteceden. Se me fenga por probados los
- hechos que alego en ¢l presente escrito. Respécto de la pretension de
pago en concepto de aguinaldo y vacacion hecha por el solicitante tenga
‘por alegada y opuesta expresamente la excepcién material de los hechos
impeditivos en la manera relacionada en el libelo del presente escrito.
Se resuelva de manera definitiva que no procede la imposicidén de la
sancion a mi representada en vista y la cual se comprueba que el
solicitante no tiene ni ha tenido ninguna relacién laboral. Se absuelva a
mi mandante de toda responsabilidad que se le ha imputado.”
Anexandose a las presentes diligencias el escrito antes mencionado, y
una constancia extendida por la e‘ncargada de recursos humanos de la
sociedad San Jacinto, S.A. DE C.V., quien hizo constar que el sefior
< trabajo para sus o6rdenes hasta el quince de
noviembre del afio dos mil dieciseis. Quedando las presentes diligencias
en estado de dictar resolucién definitiva. Se verifico en el poder general

judicial otorgado a favor de la licenciada
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el nombre completo de la propietaria del centro de trabajo en

mencion es

II.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segin lo alegado y la documentacion
presentada, por la licenciada | ©en
término probatorio, ésta no desvirtué o demostré la subsanaciéon de
~dichas infracciones, ya que en ningtin momento demostré con pruebas
documentales pertinentes, lo aseverado por ella en escritos presentados
tanto en audiencia del tramite sancionatoric como en el término
probatorio; puesto que la prueba es un instrumento a través del cual las
partes en un proceso pretenden evidenciar la existencia de los hechos
que constituyen el fundamento de sus acciones o excepciones segun el
caso. Asi también, las actas de Inspeccién y Reinspeccién, gozan de
veracidad y corresponde al empleador desvirtuar su contenido
aportando los elementos de prueba idéneos y pertinentes para su
correspondiente valoracién. Por lo que al no ser ésta una prueba
idénea para demostrar el pago de las obligaciones laborales, y al no
haber presentado ningiin comprobante de pago conforme io establece el
articulo 138 del Codigo de Trabao debidamente firmado por el
trabajador constando asi que se hizo
efectivo la cancelacién de aguinaldo y vacaciones; o en defecto de ello
que demostrara la inexactitud, falsedad o parcialidad del acta de
inspeccion al manifestar que la relacién laboral entre su representada y
el trabajador : no existia; ya que segin
constancia presentada por la sefiora _ encargada de recursos
humanos de la sociedad SAN JACINTO, S.A. DE C.V., no demuestra que
legalmente exista dicha sociedad, y menos que el trabajador en mencion
real:mente haya trabajado para esta sociedad; asi como que si lg
podria ser su propietaria dicha sociedad. De acuerdo al
principio de igualdad que garantiza la Constitucién (art. 3 Cn), se
requiere conceder a las partes de un proceso los mismos derechos,

posibilidades y cargas de modo tal que no quepa la existencia de
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privilegios ni a favor ni en contra de alguna de ellas. Constituye uno de
los elementos del concepto mas amplio de “juicio equitativo” en el
sentido de que cada parte debe tener una oportunidad razonable de
presentar su caso en unas condiciones que no lo coloquen en una
desventaja sustancial frente a su oponente”. (Sentencia de la Sala de lo
Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 19 de diciembre de 2005.

Recurso de Casacién ref. 175-¢c-2005)._El principio de la primacia de la

- realidad es basico para determinar la existencia de la relacion laboral.
Para verificar si existe o no una relacién de trabajo, es necesario guiarse
por los hechos, y no por la denominacién o forma que las partes le
hayan dado. Por eso se dice que la existencia de una relacién laboral
depende de si se han satisfecho o no ciertas condiciones objetivas y no
de la manera como cada una de las partes califiquen la relacion entre
ellas. En otras palabras, lo que cuenta es aquello que se conoce en
derecho como el principio de la primacia de la realidad. (Sentencia de la
Sala de lo Civi. de la Corte .S‘up?ema de Justicia, del 14 de marzo de
2007. Recurso de Casacion ref. 137-C-2005). El articulo 51 de la Ley de
Organizacién y. Funciones del Sector Trabzjo y Previsién Social, las
actas de inspecciéon que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio
de sus funciones, se tendrdn como relaciones exactas y verdaderas de
los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud,
falsedad o parcialidad. Por lo que la licenciada
apoderada general judicial de la sefiora
propietaria del centro de trabajo .

no demostré haber pagado al trabajador « los
adeudos puntualizados en acta de Inspeccién de Trabajo. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
~ Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
II y III de este Codigo v demas leyes laborales que no tuvieren una
sanciéon especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacion.
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funcionés del Sector Trabajo y Previsidon Social, “las actas de inspeccioén
que levanten los supervisores € inspectores y los informes que rindan
" en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas v
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sefiora . propietaria
del centro de trabajo una MULTA TOTAL de
CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE
DOLAR, por dos infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada
violacién la cual se desglosa de la siguiente manera: una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 177 del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
oot T Tz la cantidad de ddélares en concepto
de vacaciones del periodo del cinco de mayo del afio dos mil quince .al
cuatro de mayo del aflo dos mil dieciseis; y una multa de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto
de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 198 del Codigo de
Trabajo, por adeudar al trabajador . la
cantidad de . en concepto de pago de aguinaldo del
periodo del doce de diciembre del afio dos mil catorce al once de

diciembre del afio dos mil quince.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucidon de la Reptiblica de El Salvador, 33,
38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social;, 627 y siguientes del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sefiora propietaria del centro de
trabajoc , una MULTA TOTAL de CIENTO
- CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por
dos infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada violacién la
cual se desglosa de la ‘siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto
de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del Codigo de
Trabajo, por adeudar al trabajador .=~~~ ‘ C ., la
cantidad de setenta y ocho doélares en concepto de vacaciones del
periodo del cinco de mayo del afio dos mil quince al cuatro de mayo del
afio dos mil dieciseis; y una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 198 del Cédigo de Trabajo, por
adeudar al trabajado: . la céntidad de

i6lares en concepto de pago de aguinaldo del periodo del doce
de diciembre del afio dos mil catorce al once de diciembre del afio dos
mil quince. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccidon General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién.
PREVIENESELE, a la sefnora
propietaria del centro de trabajo que de no
cumplir con lo antes expresado se librara -certificacion de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en qu;-g%ﬁ;sgterado. HAGASE SABER.- /(;—-*«:n
. . ,/:59'(_.\‘\ X

‘3\:'44'.;(4 ‘;'S'\ ‘E: R

' ) ‘\’

{ ‘ﬂi‘i/g




GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
m—

S

a las _(Jrice = horas con
«l fred fea- minutos del cha é: ects=ds del mes de __zagmpg  del afio
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EXP. 00449-1C-01-2017-ESPECIAL-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas veintitres minutos del

dia veintiocho de marzo del afic dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la

. por
infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y ‘.

Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha tres de enero del afic dos mil diccisiete, se

presentafon a la Oficina Departamental de Sonsonate, los trabajadores

_ quienes manifestaron que la ASOCIACION
DE AHORRO Y CREDITO
, representada legalmente por la

sefiora ~ . ' ., propietaria del centro
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de trabajo denominado ., ubicado en
S , : ., les adeudaba
salarios del dieciseis al veintisiete de diciembre del afio dos mil
dieciseis, horas extraordinarias, asi como que se sentian vulnerados
como trabajadores en cuanto a su derecho de asociacion, y se sentian
discriminados por el hecho de pertenecer |
En vista de lo manifestado se ordené llevar a cabo la Inspeccién
Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso en el gjercicio de
Sus funciones, el dia veintiséis de enero del afio dos mil diecisiete, se
presentd al centro de trabajo en mencién de conformidad a los articulos
41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, la cual se llevé a cabo con la -
*, quien manifesté desempefiar el cargo
. ~i en funciones del centro de trabajo en mencién, quien manifesté
que el centro de trabajo es propiedad de la ASOCIACION . .7
RESPONSABILIDAD LIMITADA, representada legalmente por la sefiora
| .3 quien expuso los siguientes alegatos: “no se ha
despedido a nadie por pertenecer al =~ = . -, los
despidos se hicieron por abandono de trabajo, es mas aun hay
miembros del sindicato laborando, y los trabajadores que manifiestan
se les adeuda la tltima quincena de diciembre no quisieron firmar de
recibido por que el cheque de todos esta en la oficina para ser entregadob
desde el momento que se les notifico el despido, ellos no han querido
hacerse presente, manifiesta que no pueden entregar control de
asistencias ya que los mismos trabajadores despedidos bloquearon todo
el sistema de . . incluyendo el control de asistencia, a ellos les
ha costado poder trabajar con normalidad por la situacién de bloqueo
que ellos mismos provocaron, con la ayuda de ahora se
volvié a la normalidad en cuanto al mémejo de sistema”. Por lo que en
vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redacto el
acta que corre agregada de folios dieciseis a folios dieciocho de las

presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:
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INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
ya que se le adeuda a la trabajadora - , la
cantidad de délares en concepto de salarios
~devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de
diciembre‘ de dos mil dieciséis, devengando la t_rabajadora trescientos
cuarenta y cinco délares mensual. INFRACCION DOS: al articulo 29
ordinal ‘primero del Coédigo de Trabajo, por adeudarle a la trabajadora
-, la cantidad de dolares en
concepto de salarios devengados, comprendido del periodo del dieciséis -
al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis, devengando la
trabajadora trescientos doélares mensuales. INFRACCION TRES: al
articulo 29 ordinal primero del Cddigo de Trabajo, por adeudarle a la
trabajadora - o ) ' , la cantidad de .
un délares con centavos de délar en concepto
de salarios devengados, comprendido del periodo del dieciséis al

veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis, devengando la trabajadora

dblares con mensual.
INFRACCION CUATRO: al articulo 29 ordinal primero del Codigo de
Trabajo, por adeudarle al trabajado la
cantidad de doélares con

de dolar en concepto de salarios aevengados, comprendido del
periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis,
devengando el trabajador ochocientos noventa délares con sesenta
centavos de ddolar mensual. INFRACCION CINCO: al articulo 29 ordinal
primero del Coédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador
) ., la cantidad de - dos délares con
ochenta centavos de délar en concepto de salarios devengados,
comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos
mil dieciséis, devengando el trabajador la cantidad de
délares mensual. INFRACCION SEIS: al articulo 29 ordinal
primero del Codigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador .
., la cantidad de con

» centavos de dolar en concepto de salarios devengados,
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comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos
mil dieciséis, devengando el trabajador la cantidad de
délares con e centavos de délar mensual.
INFRACCION SIETE: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, por adeudarle al trabajador . . o S,
la cantidad de dolares en concepto de salarios devengados,
comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos
mil dieciséis, devengando €l trabajador la cantidad de doscientos
setenta y cinco délares mensual. INFRACCION OCHO: al articulo 29
ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador
la cuarenta y un
délares con centavos de dolar en concepto de salarios
devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de
diciembre de dos mil dieciséis, devengando el trabajador la cantidad de
v délares con de délar
mensual. INFRACCION NUEVE: al articulo 29 ordinal primero del
Caédigo de Trabajo por adeudarle a la trabajadora . o
-, la cantidad de doscientos siete doélares con sesenta centavos de
délar en concepto de salarios devcngadosb, comprendido del periodo del
dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis, devengando la
trabajadora la cantidad de délares con tres
. INFRACCION DIEZ: al articulo 29 ordinal
primero del Cédigo de Trabajo por adeudarle al trabajador
"~ , la cantidad de délares con
noventa y dos centavos de délar en concepto de salarios devengados,
comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos
mil dieciséis, devengando el trabajador la cantidad de ¢
délares mensuales. INFRACCION ONCE: al articulo 29
ordinal primero del Cédigo de Trabajo por adeudarle a la trabajadora
SRS S -« _la cantidad de iéla;res
en concepto ‘de salarios devengados, comprendido del periodo del
dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis, devengando la

trabajadora la cantidad de délares mensual.
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INFRACCION DOCE: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
- Trabajo por adeudarle a la trabajadora

la cantidad de on de dolar en
concepto de salarios devengados comprendido del periodo del dieciséis
al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis, devengando la
trabajadora la cantidad de doscientos cincuenta y dos délares mensual.
INFRACCION TRECE: al articulo 29 ordinal primero del Coédigo de
Trabajo por adeudarle a la trabajadora '

‘la cantidad de délares en
concepto de salarios devengados, comprendido del periodo del dieciséis
al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis, devengando la
trabajadora la cantidad de seiscientos noventa délares mensual.
INFRACCION CATORCE: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo por adeudarle a la trabajadora

, la cantidad de délares en concepto de salarios
devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de
diciembre de dos mil dieciséis, devengando la trabajadora la cantidad
de INFRACCION QUINCE: al articulo 29
ordinal primero del Cédigo de Trabajo por adeudarle al trabajador

la cantidad de doscientos dieciocho

dolares con cuatro centavos de délar en concepto de salarios

devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de

diciembre de dos mil dieciséis, devengando el trabajador la cantidad de

quinientos cuarenta y cinco doélares con diez centavos de dodlar

mensual. INFRACCION DIECISEIS: quince infracciones al articulo 205
literal “CH” del Codigo de Trabajo, debido que la ASOCIACION

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, representada legalmente por

ha cometido acciones tendientes a disolver el

., ya que de un total de treinta y tres personaé

afiliadas se despide a veintidds, entre ellos quince trabajadores que a

continuacién se mencionan: 1) . : e ey 2)
o, 3)

- 4) g : ’ -, 5)
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, 6) , 7)1 )

8) S, 9) 10)
1y o L 12)

‘ 2, 13)
, 14) 15)

| - " INFRACCION DIECISIETE: quince infracciones al
articulo 251 del Codigo de Trabajo a la ASOCIACION . |
RESPONSABILIDAD LIMITADA, representada legalmente por .

., ya que mediante entrevistas con directivo
sindical se pudo verificar que el patrono esta perturbando la existencia

del sindicato realizando el despido de quince personas afiliadas al

SR RS : . . que a continuacién se mencionan: 1)
., 2) . | oy
5) 5 6) . 5 7))
, 8) )
, 10) ' ’ -, 1) _ :
,12) e o 5, 13)
15y - <+ . . -, cabe mencionar que el articulo

en mencién hace referencia del patrono que perturbe el derecho a la
existencia del sindicato, despidiendo directa o indirectamente a
trabajadores con el objeto o el efecto de que el sindicato cese de existir
legalmente debido a la falta de ntmeros minimos de miembros
requeridos por el presente codigo. Y este caso la ndémina de los
trabajadores afiliados era de treinta y tres y se despidieron a veintidés
miembros del sindicato entre ellos sub directivo sindical, quedando un
numero minimo de afiliados. Fijando un plazo de tres dias habiles para
subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo, se
practicéd la correspondiente reinspeccion el dia quince de febrero del afio
dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
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levantandose el acta que corre agregada de folios treinta y seis a folios
treinta y siete de las presentes diligencias, constatandose que las
infracciones uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, nueve, diez,
once, doce, trece, catorce, quince, dieciseis y diecisiete no habian sido
subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal primero, 205 literal CH
v 251 del Codigo de Trabajo. Seguin resolucion de las ocho horas treinta
minutos del dia diecisiete de febrero del afio dos mil diecisiete, vistas las
diligencias de Reinspeccién de folios treinta y seis a folios treinta y siete,
en las que se observaron inconsistencias, el Supervisor de Trabajo,
resolvio: dejar sin efecto v corregir las diligencias de Reinspeccion en
legal forma. Por lo que se realizd nueva visita de reinspeccion el dia
diecisiete de febrero del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, levantandose el acta que corre agregada de folios
treinta y nueve a folios cuarenta de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis,
siete, ocho, nueve, diez, once, doce, trece, catorce, quince, dieciseis y
diecisiete no habian sido subsanadas, relativas a los articulos 29
ordinal primero, 205 literal CH y 251 del Cédigo de Trabajo, por
adeudar a la trabajadora - : ' ., la cantidad
de ciento treinta y ocho ddlares en concepto de salarios devengados,
comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos
- mil dieciséis; por adeudar a la trabajadora

la cantidad de ciento veinte délares en concepto de salarios
devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de
diciembre de dos mil dieciséis; por adeudar a la trabajadora .

, la cantidad de ciento cuarenta y un
dolares con sesenta y ocho centavos de délar en concepto de salarios
devengados, comprendido del perlodo del dieciséis al veintisiete de
diciembre de dos mil dieciséis; por adeudar al trabajador . o

, la cantidad de trescientos cincuenta y seis dolares
con veinticuatro centavos de délar en concepto de salarios devengados,

comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos

s v‘\lhh ?!%g“

g’%/
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mil dieciséis; por adeudar al trabajador : o -, la
cantidad de ciento setenta y dos délares con ochenta centavos de délar
en concepto de salarios devengados, comprendido del periodo del
dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; por adeudar al
trabajador = T 5, la cantidad de ciento cuarenta y
un délares con sesenta y ocho centavos de délar en concepto de salarios
devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de
diciembre de dos mil dieciséis; por adeudar al trabajador

. v, la cantidad de ciento diez délares en concepto

Lo
o

de salarios devengados, comprendido del periodo del dieciséis al
veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis, por adeudar al trabajador
la cantidad de ciento cuarenta y un
délares con sesenta y ocho centavos de :n concepto de salarios
devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de
diciembre de dns mil dieciséis; por adeudar a la trabajadora
la cantidad de doscientos siete délares con sesenta
centavos de délar en concepto de salarios devengados, comprendido del
periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; por
adeudar al trabajador la cantidad de
doscientos diecisiete délares con noventa y dos centavos de délar en
concepto de salarios devengados, comprendido del periodo del dieciséis
al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; por ~  a la
trabajadora : la cantidad de ciento
diez dolares en concepto de salarios devengados, comprendido drl
periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis,
devengando la trabajadora la cantidad de doscientos setenta y cinco
dolares mensualeé; por adeudar a la trabajadora
la cantidad de cien délares con ochenta centavos de
délar en concepto de salarios devengados comprendido del pefiodo del
dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; por adeudar a
la trabajadora la cantidad de
doscientos setenta y seis délares en concepto de salarios devengados,

comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos
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mil dieciséis; por adeudar a la trabajadora R
A -, la cantidad de ciento sesenta délares en concepto de salarios
devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de
diciembre de dos mil dieciséis; por adeudar al trabajador

_, la cantidad de doscientos dieciocho
délares con cuatro centavos de dodlar en concepto de salarios
devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de
diciembre de dos mil dieciséis; por ejecutar actos que tengan por
finalidad impedir que se constituya un sindicato o que se encaminen a

disolverlo o someterlo a control patronal, ya que se le impido a quince

trabajadores que a continuacién se mencionan: 1)

» 2 o : . SRR 5 3)
CA) e )
e 7
5 8) 5 9)
-, 10} . : , 11j
L12) 1)
Lo14) . L
15) - ' S _ " ° . vy por perturbar el derecho a la

existencia del sindicato, despidiendo directa o indirectamente a quince
trabajadores con el objeto o el efecto de que el sindicato cese de existir

legalmente debido a la falta del ntimero minimo de miembros requeridos

al ' llamado , a continuacién se mencionan los
quince trabajadores despedidos: 1) : I , 2)
Do 4) . : -, 5) S o
.6 .7 )
8) e L s 9) L 10)
S , ooy ~ L, 19)
' 13) :
14) -, 15)

- Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el Jefe

—
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Départamental de Sonsonate, el dia veinte de febrero del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR a la ASOCIACION

Y CREDITO Yl
LIMITADA, representada
legalmente por la sefiora - . .
propietaria del centro de trabajo demominado == = L,
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina
Regional a las ocho horas cincuenta y cinco minutos del dia nueve de
marzo del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por
escrito, por la licenciada quien
acttio en calidad de representante legal de la asociacién citada; y una
vez debidamente acreditada, EXPUSO lo siguiente: “Que soy
representante legal de la 1o cual
compruebo con cOpia debidamente certificada por Notario de la
Credencial la cual anexo a mi peticion que me acredita como tal. Que su
digna autoridad en auto de las nueve horas quince minutos del dia dos
de marzo del afio dos mil diecisiete, se remite las diligencias a tramite
sancionatorio por infracciones a los articulos 29 Ordinal 1°, y 205 literal
“c” del Coédigo de Trabajo, por adeudarle a los trabajadores 7y
trabajadoras en concepto de pago de salarios y por causa de
discriminacién en rezén de actividades de libre asociacidén y en
audiencia de OIR he sido citada para tal efecto a comparecer a las ocho
horas cincuenta y cinco minutos del dia nueve de marzo de dos mil
diecisiete, para hacer uso del derecho que la Ley me confiere.- Que en
el libelo de la demanda se hace mencién a mas de una supuesta
infraccién cometida como mencionando en la misma a quince personas
las cuales son: 1) . 2)
3) 4) .
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5) .. 6)
9) 10) * - L 11)
13) | 14)

.Y 15)
quienes fueron DESPEDIDOS, con el objeto de Disolver Sindicato,

7

ademas se les adeuda la Gltima quincena de diciembre comprendida del
dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis, A) Se manifiesta
que revisaron la documentacién vinculada con la relacién laboral;
revisando planillas del mes de octubre, noviembre y diciembre; podemos
observar que en ningin momento se hace mencién cual fue el resultado
de la revisidon que se hace con la documentaciéon vinculada con la
relacién laboral en cuanto a las planillas de pago de los meses de
octubre, noviembre y diciembre. B) Se sigue manifestando que se
entrevistaron a tres testigos los cuales dan diferentes versiones; C) El
Representante del empleador manifiesta que atin hay miembros del
sindicato laborando para la y que las
quince vpersonas que abandonaron sus trabajos no han recibido
indemnizacién y que no se puede entregar control de asistencia, ya qué
los mismos trabajadores bloquearon todo el sistema 0 de la

, incluyendo el control de asistencia. D) Luego se
contemplan quince infracciones por cada uno de los quince
demandados, los cuales son en concepto de salarios devengados,
comprendidos del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos
mil dieciséis, luego en la infraccién dieciséis: quince infracciones las
cuales son REPETITIVAS pues en el inicio del acta de inspeccion
especial se menciona que la =~ S . . “DESPIDE” a
veintidoés trabajadores entre ellos quince trabajadores que ya se
mencionaron arriba, manifiesto que en ningin momento se ha
DESPEDIDO a los quince trabajadores y trabajadoras, si no fueron tales
personas que abandonaron sus trabajos desde el dia veinticuatro de

diciembre de dos mil dieciséis, hasta la fecha no regresaron y fue
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conocido por los medios publicitarios que ellos mismos crearon, dando
a conocer tal abandono en sus labores v en el cual me vuelvo a
pronunciar en el sentido que en ninglin momento se ha realizado
DESPIDO alguno a las quince personas ya mencionadas. No omito
manifestar que aunque hubo abandono de trabajo, los cheques de las
respectivas indemnizaciones que les corresponde confori'ne a derecho a
cada uno de los trabajadores y trabajadoras que estan firmados desde
el mes de diciembre y ademas en el juzgado de lo laboral de la ciudad
de Sonsonate, se esta ventilando la situacién juridica de las quince
- personas que abandonaron sus labores el dia veinticuatro de diciembre
de dos mil dieciséis y que la mayoria de ellas ya firmé el acta de
conciliacién recibiendo su indémnizacién correspondiente por pafte de
Por‘ lo anteriormente expuesto LE PIDO:
A. Admitirme el presente escrito de audiencia de oir, programada a las
ocho horas cincuenta y cinco minutos del dia nueve de marzo del dos
mil diecisiete. B. Que se apertura a prueba en base al articulo de 628
del Codigo de Trabajo para demostrar que la
no ha cometido ninguna infraccién como se contempla en el expediente
numero 00449-IC-01-2017-Especial-SO. C. Se dé el tramite
correspondiente en base al articulo 630 del Cédigo de Trabajo. D. Anexo
para que sean agregadas al expediente copia de Documento Unico de
Identidad, Tarjeta de Identificacion Tributaria y copia debidamente
certificada por Notario de la Credencial que me acredita como
Representante Legal de le ” Anexandose a
las presentes diligencias el escrito antes mencionado. Por lo que al
haber solicitado se abrieran las presentes diligencias a término de
prueba, la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir las presentes diligencias
a término de prueba, segln resoluciéon de las ocho horas cuarenta y dos
minutos del dia diez de marzo del afio dos mil diecisiete, por lo que la
parte interesada quedé legalmente notificada; estando en término
probatorio, la licenciada ‘- .= - .., EXPUSO
en su escrito de pruebas, lo siguiente: “Que su digna autoridad en auto

de las ocho horas cuarenta v dos minutos del dia diez de marzo del afio
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dos mil diecisiete, resuelve: Abranse las presentes diligencias al termino
p‘robatorio en base a lo establecido en el articulo 628 inciso tercero del
coédigo de Trabajo, dicho termino sera de cuatro dias contados a partir
deln dia siguiente de la notificacién de la presente. Por tanto vengo ante
su ‘cf'igna autoridad, en bése al articulo 628 inciso tercero del Codigo de
‘Iffabajo y estando en termino de Ley hago uso de mi derecho de defensé
e‘ﬂ representaciéon de ' | " . manifestando lo
sigi}iente: que se contemple infraccionar a mi representada por no

pagarle' a los quince trabajadores que a continuaciéon detallo 1)

2) . | | - 3)
- 4)
5 -6 Y
| 8) o 9
100 C 11y

12) - 13)
14) LY
15y : T ~ 70 .., se mencionan mas infracciones
a ixflpoher ala - . ., me pronuncio en el

sentido que en este momento se esta en la etapa legal precisamente en
el Juzgado de lo Laboral conociendo la situacién juridica de cada uno
~de Jos quince empleados que abaridonaron sus labores de trabajo el dia
N véinticuatro de diciembre cie dos mil dieciséis hasta la fecha, no omito
~.manifestar que como proceso Jleva su tiempo legal pero que con algunas
| "';:jifp}éji'sonas que abandonaron sus labores de trabajo el dia ya mencionado
se ha llegado a un arreglo judicial lo cual en el marco juridico se llama
g?"CONCILIACION"’ y para comprobar lo dicho anexo al presente escrito

copias simples de la conciliacién del sefo:

Es sabido por
la sociedad que el Ministerio de Trabajo nacié para proteger al
trabajador, el cual es PBQTRA‘BAJADOR y que por ende tenga o no la
razon, para esta institucién siempre se le dara la razén al trabajador,

ahora bien no debemos olvidar que también la parte demandada tiene y




le asiste el derecho de defensa y si en el caso que nos ocupa se
violentara ese derecho, recurriremos hasta las ultimas instancias, para
probar las injusticias cometidas en contra de mi representada al ser

infraccionada ilegalmente, manifiesto que las conciliaciones se van

resolviendo poco a poco conforme al termino de ley o tiempo procesado

que a cada uno de las demandas corresponde, es por ello que solo
agrego cinco conciliaciones y el resto que falta se diluiran en el tiempo
procesal oportuno, se denota que no se puede infraccionar

antojadizamente, ya que la misma ley da los parametros para averiguar

la verdad real de cada caso y en especial el que nos ocupa. Recordandqf

que lo mas importante de este caso es que los quince trabajadores ya
mencionados también tenian la calidad de ASOCIADOS, aun asi se dejo
de lado esa calidad para hacer dafio a mi representada. Por lo
anteriormente expuesto LE PIDO: A) Admitirme el presente Escrito B)
Que se valore conforme a derecho las copias. simples de las
conciliaciones agregadas al escrito y que a su vez sean anexadas al
expediente. Probando con ello que en ningin momento se¢ han
inc‘umplido infracciones a las personas ya mencionadas. Que se haga
un estudio minucioso de las posibles infracciones que se contemplan én
el libelo de la demanda y que de aplicarlas se estaria violentando el
derecho legal que asiste a mi representado, de lo cual recurriré a las

instancias pertinentes y necesarias para la disolucién de las

infracciones ilegales a imponer”. Anexandose a las presentes diligencias,.

el escrito antes mencionado, y actas de conciliacién del Juzgado de 16

Laboral de la ciudad de Sonsonate, de los trabajadores

. Quedando :

las presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
~valoraciones siguientes: Que segln lo alegado por la licenciada .«
. A .1+ en el término probatorio, éstas no

desvirtian o demuestran la subsanacién de la infracciéon puntualizada;

L
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ya que no demostré haber cancelado los salarios devengados del
periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre del afio dos mil dieciséis,

a los trabajadores

y
de conformidad al articulo

veintinueve ordinal primero del Coédigo de Trabajo; puesto que no
presento comprobantes de pagos en que consten que a los trabajadores
antes mencionados, se les haya cancelado la cantidad puntualizada en
acta de inspeccién de trabajo realizada, y que éstos estuviesen firmados
por cada trabajador, puesto que debe verificarse que efectivamente se
ha hecho dicho pago; esto desde el momento mismo en que se separd a
los trabajadores del cargo que desempenaban dentro de la asociacién,
por la sola liberalidad de su status de trabajador sindicalizado; ya que
el pago del salario debe ser oportuno, integro y personal. En el Convenio

111 de la OIT especificamente en los articulos 1 y 2 el término

«discriminacién» comprende: a) cualquier distinciéon, exclusién o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religién, opinién
politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y
la ocupacién; b) cualquier otra distincién, exclusién o preferencia que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo 1 ocupacién que podra ser especificada por el Miembro
interesado previa consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existari, y
con otros organismos apropiados; y en el articulo 2. Las distinciones,
exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para
un empleo determinado no seran consideradas como discriminacion; y

en la Constitucidon de la Republica de El Salvador en su articulo 47 Los
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patronos y trabajadores privados, sin distincién de nacionalidad, sexo,
raza, credo o ideas politicas y cualquiera que sea su actividad o la
naturaleza del trabajo que realicen, tienen €l derecho de asociarse
libremente para la defensa de sus respectivos intereses, formando
asociaciones profesionales o sindicatos. El mismo derecho tendran los
trabajadores de las instituciones oficiales auténomas. Asi también, de
conformidad a la Sentencia de la_Sala de lo Constitucional de la Corte

Suprema de Justicia, del 18 de abril de 2007. Procesoc de Amparo N¢ 468-

2005 El derecho de libertad sindical debe ser garantizado frente a
todos los sujetos que pudieran atentar en su contra. Finalmente,
la libertad sindical, como derecho fundamental.exige algo mdas
gue su simple reconocimiento juridico, puesto que debe ser
garantizado frente a todos dquellos sujetos que pudieran atentar
contra ella (el Estado, los empresarios u organizaciones
empresariales ¢ el propio sindicato). Respecto a esta ultima
caracteristica, cuando el posible agraviante es el empleador o las
organizaciones patronales, el denominado Fuero Sindical se
constituye como el conjunto de medidas que protegen al dirigente
contra cualquier perjuicio que pueda sufrir por el ejercicio de su
actividad sindical. Asi también, se le hace saber a la 1ic¢nciada

. que de acuerdo al principio de igualdad que

garantiza la Constitucién de la Reptiblica de El Salvador en su articulo 3,
se requiere conceder a las partes de un proceso los mismos derechos,
posibilidades y cargas de modo tal que no quepa la existencia de
privilegios ni a favor ni en contra de alguna de ellas. Constituye uno de
los elementos del concepto mas amplio de “juicio equitativo” en el sentido
de que cada parte debe tener una oportunidad razonable de presentar su
caso en unas condiciones que no lo cologuen en una desventaja
sustancial frente a su oponente”. (Sentencia de la Sala de lo Civil de la
Corte Suprema de Justicia, del 19 de diciembre de 2005. Recurso de
Casacién ref. 175-c-2005). Respecto a las actas de conciliacién
presentadas en tramite probatorio, éstas no prueban en conceptos de

que se les cancelo a los cuatro trabajadores, ya que en la resolucién del
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Juzgado de Lo Laboral, de los trabajadores

s6lo hacen constar
que se le cancelo las prestaciones reclamadas en la demanda, y que
habian llegado a un arreglo extrajudicial con la sociedad demandada,;
el acta de conciliacion de la trabajadora
tampoco se determiné que se le haya cancelado los reclamos que ella
hacia en la demanda, reclamos no estipuladas, ni menos los periodos
que se cancelarian; y en la solicitud de la Procuraduria General de la
Republica en la Unidad de Defensa de los Derechos del Trabajador,- la
trabajadora . - s6lo consta que desistid
por un arreglo extrajudicial, tampoco detallando las prestaciones
canceladas; por lo que se determina que la documentacién presentada,
no es idénea para probar que las infracciones hayan sido subsanadas;
en base al articulo 319 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, por no ser
esta una prueba idénea para demostrar el pago de las obligaciones
laborales, al haber presentado resoluciones del Juzgado de Lo Laboral,
acta de conciliacién y solicitud de desistimiento, y no un comprobante
de pago con los requisitos establecidos en el articulo 138 del Codigo de
Trabajo. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y
Funcioneé del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica “si
en la reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior  para la imposicién de la sancidén correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de

Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
II y III de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacidn.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, las actas de inspecciéon

que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
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se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la ASOCIACION -
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
representada legalmente por la - |
., propietaria del centro de trabajo denominado * AL
, una MULTA TOTAL de DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y UNO
DOLARES CON TREINTA CENTAVOS, por cuarenta y cinco
infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccién la cual
se desglosa de la siguiente manera: una MULTA de CINCUENTA Y
‘SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal
primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora
la cantidad de ciento treinta y ocho délares
en concepto de salarios devengados, comprendido del periodo del
dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la
trabajadora v T , la cantidad de
dolares en concepto de salarios devengados, comprendido del
periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis;
una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancidén pecuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por
adeudar a la trabajadora ., la
cantidad de y un doélares con centavos
de délar en concepto de salarios devengados, comprendido del periodo
del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA

de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
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DOLAR, en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal primero del Cddigo de Trabajo, por adeudarle al
trabajador la cantidad de
délares con veinticuatro centavos de dolar en concepto
de salarios devengados, comprendido del periodo del dieciséis al
ie diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el

articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar al

trabajador la cantidad de
dolares con centavos de doélar en concepto de salarios
devengados, comprendido del periodo del al - de

diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Cédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador
la cantidad de ¢ un doélares con

centavos de délar en concepto de salarios devengados, comprendido del
periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; una
MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE
CENTAVOS DE DOLAR, en conéepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por
adeudar al trabajador , la cantidad de

délares en concepto de salarios devengados, comprendido

del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis;
una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE
CENTAVOS DE DOILAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por
adeudar al trabajador L . . la cantidad de

y un délares con centavos de délar en
concepto de salarios devengados, comprendido del periodo del dieciséis
al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
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DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal primero del Cdédigo de Trabajo por adeudar a la
trabajadora la cantidad de

con de délar en concepto de salarios
devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de
diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Cédigo de Trabajo por adeudar al trabajador

, la cantidad de diecisiete délares con
centavos de doélar en concepto de salarios devengados, comprendido del
periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; una
MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria ai haber
infringido el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo por
adeudar a la trabajadora : ' S o la
cantidad de l6lares en concepto de salarios devengados,
comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos
mil dieciséis; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Codigo
de Trabajo por adeudar a la trabajadora
la cantidad de con ochenta centavos de délar en

concepto de salarios devengados comprendido del periodo del dieciséis
al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo por adeudar a la
trabajadora | . -+, la cantidad de
doscientos setenta y seis délares en concepto de salarios devengados,
comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos
mil dieciséis; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién

OHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GRBIEANG DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
e ————

pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo
de Trabajo por adeudar a la trabajadora

, la cantidad de délares en concepto de salarios
devengados, comprendido del periodo del diecis€éis al veintisiete de
diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo por adeudar al trabajador . -

-, la cantidad de dieciocho délares con cuatro
centavos de dolar en concepto de salarios devengados, comprendido del
periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; una
MULTA de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON DIEZ
DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido quince veces el articulo 205 literal CH del Cédigo de Trabajo,
por ejecutar actos que tengan por finalidad impedir que se constituya
un sindicato o que se encaminen a disolverlo o someterlo a control

patronal, ya que se le impido a quince trabajadores que a continuacién

se mencionan: 1) , 2)
, 3) B ' ~4)
;S . 9)
, 7) . : ’ -, 8) Joaquin Eduardo Mejia
9) T -, 10) L 11)
. : - 19) o
, 13) S ' . t, 14)

’ T, 15) - L 3 Y

una MULTA de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
DIEZ DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido quince veces el articulo 251 del Codigo de Trabajo, por
perturbar el derecho a la existencia del sindicato, despidiendo directa o
indirectamente a quince trabajadores con el objeto o el efecto de que el
sindicato cese de existir legalmente debido a la falta del niimero minimo
de miembfos requeridos al a

continuacién se mencionan los quince trabajadores despedidos: 1)
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, 2) ' 3)
1 . - 4} ,
S) K ., 0 , 1) .
Js, 8) ) , 9)
, 10) - : 11)
, 12) 13) '
5 14y T T >
15). = -
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la‘
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la ASOCIACION

RESPONSABILIDAD LIMITADA, representada
legalmente por la seifora
propietaria del centro de trabajo denominado . : ‘ s Una
MULTA TOTAL de DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y UNO DOLARES
CON TREINTA CENTAVOS, por cuarenta y cinco infracciones a la ley
laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccién la cual se desglosa de la
siguiente manera: una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Codigo
de Trabajo, por adeudar a la trabajadora
la cantidad de ciento treinta y ocho délares en concepto de
salarios devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiecte
de diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de

sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
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Cédigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora ' SR
* -, la cantidad de délares en concepto de
salarios devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete
de diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Coadigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora S AT T
, la cantidad de ciento cuarenta y un ddlares con sesenta y
ocho centavos de doélar en concepto de salarios devengados,
comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos
mil dieciséis; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo
de Trabajo,'por adeudarle al trabajador L _;
la cantidad de y dolares con veinticuatro
centavos de délar en concepto de salarios devengados, comprendido del
- periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; una
MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancidon pecuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por
adeudar al trabajador o o , la cantidad de
vy 3 dolares con centavos de dodlar en concepto de
salarios devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete
de diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Caodigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador
, la cantidad de 7 con sesenta y ocho
centavos de doélar en concepto de salarios devengados, comprendido del
periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; una
MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber

infringido el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por
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adeudar al trabajador , la cantidad de
ciento diez délares en concepto de salarios devengados, comprendido
del périodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis;
una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sanciéon pecuniaria él haber
infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por
adeudar al trabajador la cantidad de
vy délares con :ntavos de délar en
concepto de salarios devengados, comprendido del periodo del dieciséis
al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo por adeudar a la
trabajadora , la cantidad de
délares con centavos de délar en concepto de ‘salarios
devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de
diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sanciéon pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo por adeudar al trabajador L4
., la cantidad de doscientos diecisiete délares con noventa y dos
centavos de doélar en concepto de salarios devengados, comprendido del
periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; una
MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancidén peéuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo por

¥

adeudar a la trabajadora la
cantidad de ciento diez délares en concepto de salarios devengados,
comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos
mil dieciséis; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo

de Trabajo por adeudar a la trabajadora . ~ - . o
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- la cantidad de cien ddlares con ochenta centavos de dolar en
concepto de salarios devengados comprendido del periodo del dieciséis
al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo por adeudar a la
trabajadora la canﬁdad de

en concepto de salarios devengados,
comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos
mil dieciséis; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo
de Trabajo por adeudar a la trabajadora . ) SRNUPUE LR S
, la cantidad de délares en concepto de salarios
devengados, comprendido del periodo del dieciséis al veintisiete de
diciembre de dos mill dieciséis; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo por adeudar al trabajador
., la cantidad de dolares con
centavos de ddlar en concepto de salarios devengados, comprendido del
periodo del dieciséis al veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis; una
MULTA de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON DIEZ
DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido quince veces el articulo 205 literal CH del Cédigo de Trabajo,
por ejecutar actos que tengan por finalidad impedir que se constituya
un sindicato o que se encaminen a disolverlo o someterlo a control
patronal, ya que se le impido a quince trabajadores que a continuaéién
se mencionan: 1) =~ ot e, 2)
RGN . " 4)
, 5) ' ‘ -2, 6)
7) | , 8)

. 9) | ., 10) 11)
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So12) o T e
13) e T 14)

L ., 19) e L y
una MULTA de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
DIEZ DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido quince veces el articulo 251 del Cédigo de Trabajo, por
perturbar el derecho a la existencia del sindicato, despidiendo directa o
indirectamente a quince trabajadores con el objeto o el efecto de que el
sindicato cese de existir legalmente debido a la falta del niimero minimo
de miembros requeridos al sindicato llamado = ’ , a

continuacion se mencionan los quince trabajadores despedidos: 1)~

-z, 2) : o -, 3)
5) e 6) T TR ] ,
. R , 8) - L 9)
o e, 10) . 11)
) - 12). » ‘ 13
) W
15) . MULTA que ingresara al Fondo

General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacién de esta resoluciéon. PREVIENESELE a la

, representaaga legalmente por la
sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado ., que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que.sea enterado. HAGASE SAFER.-

A £
,»"'/ J———
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EXP. 13/17-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta minutos del dia diez de

marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior
, propietario del centro de trabajo denominadey
a efecto de imponerle la sancion establecida en el articulo 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se‘ hizo por medio de la_
Oficina Departamentai de S‘ohsonate, a fin de solucionar pacificamente el

conflicto laboral planteado por el trabajador
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha nueve de enero del afic dos mil diecisiete, el trabajador
.\, presento solicitud verbal pidiendo la intervencién de la
Oficina Departamental de Sonsonate, con la finalidad que el sefior
., propietario del centro de trabajo denominado
~a quien se le puede notificar en:
; , U
-~ le pagara la correspondiente indemnizacién y demas prestaciones

laborales por despido injustificado.

Il.- El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucién
del conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefiald
para las ocho horas dia trece de febrero del afio dos mil diecisiete, para
celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre el trabajador

y el sefor ' .~ ., propietario del centro de trabajo
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denominado y con el mismo fin se cité por
segunda vez a las ocho horas del dia catorce de febrero del afio dos mil
diecisiete. PREVINIENDOSELE, al sefior propietario del
centro de trabajo denominado . S ", que de no asistir al
segundo sefialamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y
en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia
de la parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal
forma, con la prevenciéon antes relacionada; por lo que el Jefe Departamental
de Sonsonate remitid las presentes diligencias, al tramite sancionatorio
correspondiente, segun resolucién pronunciada a las nueve horas y cuarenta y

tres minutos del dia uno de marzo del dos mil diecisiete.

l{l.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucion de La
Republica de El Salvador, mando a OIR al sefior propietario
del centro de f{rabajo denominado para que
compareciera ante la suscrita, a las catorce horas del dia nueve de marzo
del ano dos mil diecisiete; audiencia que no se llevé a cabo debido a la
inasistencia del sefior propietario d‘el centro de trabajo
denominado no obstante estar debidamente
citado y notificado.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que

el sefior propietario del centro de trabajo denominado

no obstante haber sido notificado y citado en

legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes diligencias;

quedando en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la

Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,

establece que ’las personas citadas estan en la obligacion de concurrir

personalrriente o0 por medio de apoderado o representante legal debidamente
aqreditada, al lugar, dia y hora sefialados”.
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V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social: “ Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacidn que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA'Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la
capacidad econdmica de esta”; en el presente caso el sefior

propietario del centro de trabajo denominado . i | i, fue
notificado en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
sefialada por la Oficina departamental de Sonsonate, es procedente imponerle
‘una multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria
por‘ no haber comparecid’o sin justa causa a la segunda cita que se le formuld,
a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual
planteado por el trabajador - . Con base al articulo 32 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Tfabajo y Previsién Social.

" POR LO TANTO:

" De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social;, 628 del Codigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior
:, propietario del centro de trabajo denominado ' B,

-, una multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién
pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa a la segunda cita que se
le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter
individual planteado por el trabajador Con base al articulo
32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera se enterado
en la Direccién General de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resoluciéon. PREVIENESELE al sefior C -
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propietario del centro de trabajo denominado ° 4, que de
no cumplir con lo antes expuestd se librara certificacion de esta resolucion para
q&e la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea

enterada. HAGASE SABER.-K
i\ ]
4

._)

P st
/’f L "‘/’7(
En /,f |]
a !af/ 7?21/;{/ = horas con oy e minutos del dia

- 4!42’@ 2 | del mes de (/f’//‘?j/’;) del afio dos mil diecisiete. Notifique

legaimente a 7// f'ﬂ/,%ﬁ///ﬁéﬁgz _
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ETARIGANOTIFICADOR
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EXP, 214198-IC-12-2016-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Irabajo y
Previsidn Sccial: Santa Ana, a las doce horas del dia nueve de

Marzo del afic dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

’ SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior , empleadora del
lugar de trabajo denominado , por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previgidn

Social.
LEIDOS LOs AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha cinco de Diciembre del afo dos mil
dieciséis, se ordendé practicar Inspeccidén Programada en el
centrc de trabajé denominado AEROCFLASH, ubicado en Avenida
Independencia Sur entre trece y guince Calle Poniente, Santa
Ana,; con el objeto de verificar la obligacidn de tener inscrita
‘la empresa o establecimiento en el Reglistro gue para tales
efectes 1leva la Oficina Regiocnal ﬁde Occidente de este
Ministerio. Por lo gue el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicic de sus funciones practicdéd la inspeccidn ordenada, el
dia trece de Diciembre del afio dos mil dieciséis, en el referido
centro de trakajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social, la cual se llevé a cabo con el sefor . S

", en su calidad de encargado del centro de trabajo; gquien
manifestd que el empleador de la relacidn laboral es la sociedad

P SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior ‘., ¥ su Nimero de
Identificacidn Tributaria lo desconoce y expuso los siguientes

alegatos: “Que solicitara si estd inscrita o no el lugar de

trabajc en el Ministerio de Trabajo”. Cue después de haber




—_——

realizadec las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redactd el acta gue corre agregada a felios dos de las presentes
diligencias, constatandc la siguiente infraccidn: INFRACCION
UNO: se infracciona por una vez a la sociedad ,
sociedad Andnima de capital Variable, representada legalmente
por el sefior ' , por no tener inscritoc el lJugar de
trabajo en él Ministerio de Trabajo. Articulo 55 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
Fijando un plazo de ocho dias para subsanar la infraccidn, una
vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente
reinspeccidén el dia treinta de Enero del afo dos mil diecisiete,
de conformidad al articule 53 de la Ley de Organizacidn vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, la cual corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatdndose gue no habia sido subsanada la infraccién
puntualizada, al articulo 55 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Sccial, al no cumplir
con la obligacidn de inscribir el establecimiento en el registro
gque Illeva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacidn vy
Funciones del.Sector Trabajo y Previsidn Social, el supervisaor
de Trabajo, emitid su resolucidn el dia veinticuatro de Febrero
del afo dos mil diecisiete, remitiendo el presente expediente al

correspondiente trdmite sancicnatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerandeo
anterior, y de conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo
vy 11 de la Constitucidn de Ia Reptblica de El Salvador, se mandd
a O0OIR a la sociedad ’ S, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

., empleadora del lugar de trabajo denominado , para
que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta oficina a
las once horas cincuenta minutos del dia siete de Marzo del afo
dos mil diecisiete, no compareciendo a dicha audiencia la
sociedad - -, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

representada legalmente por el sefior o . , empleadora del

lugar de trabajo denominado - a pesar de estar

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4¢ AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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legalmente notificada; quedando las presentes diligencias en

estade de dictar resolucidn definitiva.

IIT.- De conformidad al articulo 51 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsicdn Social,
las actas de inspeccidn gue levanten los inspectores de trabajo
en el ejercicio de sus funciones, se tendrdn como relaciones
exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto
no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad "“.en
consecusncia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria gque les otorga la ley. Por lo gue a juicio de la
suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
es procedente imponer a la sociedad ., SCOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
- , empleadora del lugar de trabajo denominado
, una MULTA TOTAL de TRESCIENTOS DOLARES <n concepto de
sancidn pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsicdn
Social, &al no cumplir con la obligacidn de inscribir el

establecimiento en el registro gue lleva la Direccidn General de

Inspeccidn de Trabajo en este Ministerio.

POR TANTO:

De conformidad a Jlo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucidén de la
Republica de FE1 Salvador, 33, 38, 39, 51,56 57 y 58 de la Ley
de Qrganizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social;, 628 y siguientes del (ddigo de Trakbajc a nombre de la
REPUBLICA DE EIL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad
- B T SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el ", empleadora del
lugar de trabajo denominado i - - -, una MULTA TOTAL de
TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria al haber
infringide el articulo 55 de la Ley de Organizacidn y Funciones

del Sector Trabajo y Previsidn Social, al no cumplir con la




obligacidén de inscribir el establecimiento en el registro que
lléva la Direccidén General de Inspeccién» de Trabajo en este
Aﬁnisterio -MULTA que ingresard al Ebndo General del Estado y

debera ser enterado en la Direccidn’ Generalﬂde Tesoreria Oficina

:Regional de Occ1dente del Ministerio de ‘Hac1enda, de esta
‘Cludad dentro de los ocho dias s;gulentes é la not1ficac1on de
 esta resoluc1on PREVIENESELEZ a la soc1edad : T e,
“SOCIEDAD .ANONIMA .DE CAPITAL VARIABLE, rqpresentada legalmente
:, por el : - e Sy empleadora del '1ugar‘ de_ trabajo
vdenomlnadol" DR 'que de no cumplir céﬁ lé antésﬂexpresado

o se llbrara cert1f1cac1on de esta resoluc1on para que la FISCALIA
ﬁiGENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. lerese oficio a la

fﬁrespectlvav oflc1na para- que ‘perc1ba dicha multa e informe 1a

ffécha_eq'qﬁe.sea‘enterado HAGASE SABER.
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EXP. 13745-IC-07-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las trece horas cuarenta y tres minutos

del dia diez de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centrc de trabajo denominado -
, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaciéon

y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha veintiséis de julio del afio dos mil dieciseis, se
ordend practicar Inspeécién Programada con el objeto de verificar la
documentacién vinculada con la relacion laboral, en el centro de trabajo
denominado . ., ubicado en

. Por lo que el Inspector
de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la
inspeccién ordenada, el dia ocho de agosto del afio dos mil dieciseis, en
el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
la cual se llevé a cabo con el sefior ‘ ., en su calidad de
propietario; y expuso los siguientes alegatos: “s6lo contrata a los
trabajadores por dia, no siempre sélo cuando hay evento por tal razén
no‘hay contrato de los trabajadores quienes atienden el negocio sélo es
su esposa y ¢€I”. Que después de haber realizado la entrevista
pertinente, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a
folios dos, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, ya que en dicho lugar de trabajo no se ha cumplido

con la obligacién de inscribir el establecimiento en el registro que lleva




EL SALVADOK
UNAMONOS PARA CHECER
W

la Direcciéon General de Inspeccién de Trabajo. Fijando un plazo de ocho
dias para subsanar la infraccién puntualizada. Una vez finalizado dicho
plazo se practico la correspondiente reinspeccién el dia siete de octubre
del afio dos mil dieciseis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccion uno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no tener inscrito el
centro de trabajo en los registros que para tal efecto lleva la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia veintiuno de febrero
del ano dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR al sefior

, propietario del centro de trabajo demominado
para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las ocho horas cuarenta minutos del dia nueve
de marzo del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevé a cabo
debido a la inasistencia del sefor propietario del
centro de trabajo denominado no

obstante estar debidamente citado y notificado.

IIl.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior , propietario del centro
de trabajo demominado no obstante
estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como consta en
folios seis de las presentes diligencias; quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. El articulo 54

inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4¢ CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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y Previsidon Social literalmente indica que “si en la reinspecciéon se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la
immposiciébn de la sancidén correspondiente”. En consecuencia cs
aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que “La
falta de inscripcién de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econémica del infractor.”

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, las actas de inspeccién
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base a los articulos 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, es procedente imponer
al sefior . fia < 7, propietario del centro de trabajo
denominado ' ., una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley d.e Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no tener inscrito el centro de
trabajo en los registros que lleva la Direccion General de Inspeccién de

Trabajo.
POR TANTO:

De confofmidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38,‘ 39, 51, 56, 57 v 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impongase al
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sefior - ., propietario del centro de trabajo
denominado S : T ., una MULTA TOTAL de

DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido €l articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no tener inscrito el centro de
trabajo en los registros que lleva la Direccidén General de Inspecciéon de -
Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién.
PREVIENESELE, al sefior . ° . ., propietario del centro de
trabajo denominado o . .. que de no cumplir
con lo antes expresado se librara certificacion de esta resoluciéon para
que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea enierado HAGASE SABER.-

a las
N (it e horas con CZ&M/ e, 3 minutos del dia]/g,»ﬁ/,__n ;{éj) ‘
del mes de M» Y del afio dos mil diecisiete. Notifique legalmente g/f
' : ' o T A F >

//
/szgzﬁé%,,ﬁ D S
e SHAN T /Wﬂﬁéja -7 :
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EXP.28/17-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las ocho horas con trece minutcocs del dia catorce de Marzo

del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la socliedad ZACTES,

SNCTRNDAD ANONTMA DR CAPTTAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

efectos de imponerle la sancidn establecida en el
articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Sccial, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA
que se hizo por medio de la Jefatura Departamental de Sonsonate, a fin de

solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

oo 2 “

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDOQ:

I.- Que con fecha diecisiete de Enero del afo dos mil diecisiete, el
trabajador EL . wwy e T, presenté_solicitud verbal pidiendo

la intervencidén de la Jefatura Departamental de Sonsonate, con la finalidad
gue la sociedad ZACTES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior Gustavo Tesorerc Guzmdn, ubicado en Colonia Raza
nimero dos, avenida Sensunapan, casa ochenta D, Acajutla, Sonsonate, le pagara
la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales por despido

injustificado.

IT.- La Jefatura Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidén y Funciocnes del Sector
Trabajo y Previgidn Social, designdé a sus delegados(a) para que intervinieran
en la solucidn del conflicto Ilaboral planteado y habiéndose admitido Ia
solicitud, se sefialaron las nﬁeve horas y treinta minutos del dia wveintiuno de
Febrero del afio dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia
comin conciliatoria entre el trabajador solicitante y la sociedad ZACTES,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

RV ‘-, v con el mismo fin se citdo por segunda vez a las

nueve horas y treinta minutos del dia veintidds de Febrero del arfio dos mil

diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sociedad ZACTES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

e
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VARIABLE, representada legalmente por el sefior gue de
no asistir a al segundo sefialamiento incurria en multa conforme lo establece
el articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidén Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, con la prevencidn antes relacionada; el
Jefe Departamental de Sonsonate, remitié las presentes diligencias a la
Jefatura Regional de Occidente para seguir el trdmite  sancionatorio
correspondiente, segun rescolucidn pronunciada a las nueve horas y cuarenta

minutos del dia uno de Marzo del afio dos mil diecisiete.

IITI.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional
con base al articulo 628 del (Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, mando & OIR a la sociedad ZACTES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, - representada legalmente por el seflor para
que compareciera ante la suscrita, a las diez horas con cincuenta minutos del
dia diez de Marzo del afio dos mil diecisiete, la cual no pudo Ilevarse a cabo
debido a la inasistencia de la sociedad ZACTES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior ¢ ! n, a pesar
de estar legalmente notificada: guedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organigzacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Toda persona que sin justa
causa no comparezca a la segunda citaciép gue se le hiciere, incurrird en una
multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica
de eéta”; en el presente caso la sociedad ZACTES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior . fue
notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sedalada
por la Oficina Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa
de TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado
comparecer Sin justa causa a la segunda cita gque se le formuld, a efectos de
solucionar pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado
por el trabajador en base al articulo 32 de la

Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
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POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la Constitucidn de la Republica de EI Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacicdn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628 del
Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLQ: Impdngase
a la sociedad ZACTES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior una multa de TIRESCIENTOS
DOLARES, al no haber comparecide sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que le
hizo 1la Oficina Departamental de Sonsonate, a efecto de solucionar el
conflicto laboral planteado por el trabajador
reclamando indemnizacidén y demds prestaciones laborales por despido
injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera se
enterado en la Direccidn General de Tesoreria, de la Oficina Regicnal de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacidn de esta resolucion. PREVIENESELE a la sociedad
ZACTES,‘ SOCIEDAD ANONTMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legaimente por el
sefior que de no cumplir con lo antes expuesto se
librard certificacidn de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE IA

REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para qgue

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER. -
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EXP. 00103/17-SA

En la Oficina Regional de Occidentie del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Santa Ana, a las once horas treinta y cinco minutos del dia veintiuno de

marzo del afio dos mil diecisiete.

Las nresentes diligencias se han promovido contra al sefior
- propietario del centro de trabajo denominado CASA DE HABITACION
DEL SENOR a efecto de imponerie la sancién
establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Regional de Occidente, a

fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por la trabajadora

A L o -

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

Que con fecha treinta y uno de Enero del afio dos mil diecisiete, la
trabajadora | presento solicitud verbal pidiendo la
intervencion de la Oficina Regional de Occidente, con la finalidad que el sefior

, propietario del centro de trabajo denominado CASA
DE HABITACION DEL SENOR a quien se le
puede notificar en:

le pagara la
correspondiente indemnizacion y demas prestaciones laborales por despido

injustificado.

Il.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los articulos
25 y 26 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucion del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para
las once horas dia nueve de febrero del afic dos mil diecisiete, para
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celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre al sefior J

propietario del centro de trabajo denominado CASA DE
HABITACION DEL SENOR Y la trabajadora Ana
Maria Barrientos; y con el mismo fin se cité por segunda vez a las once horas
del dia diez de febrero del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, al
sefior que de no asistir al segundo
seftalamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista
gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal forma,
con la prevencion antes relacionada; por lo que el delegado designado remitié
las presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segin
resolucién pronunciada a las catorce horas del dia veinte de febrero del afio
dos mil diecisiete.

lfl.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucion de La
Republica de EI Salvador, mando a OIR al sefior
Jropietario del centro de trabajo denominado CASA DE HABITACION
DEL SENOR . para que compareciera ante la
suscrita, a las ocho horas del dia veinte de marzo del aific dos zﬁii
diecisiete; audiencia que no se llevd a cabo debido a la inasistencia del sefior
, propietario del centro de trabajo denominado CASA
DE HABITACION DEL SENOR no obstante estar
debidamente citado y notificado.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que
el sefior propietario del centro de trabajo
denominado CASA DE HABITACION DEL SENOR .
no comparecié no obstante haber sido notificado y citado en legal forma, tal

como consta en folios ocho de las presentes diligencias; quedando en estado

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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de dictar resolucion definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, establece que “las personas
citadas estan en la obligacién de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representanie legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora

sefialados”.

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacic')h y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: “ Toda persona que sin justa causa no
compérezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrirad en una muita de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la
capacidad econdmica de esta”; en el presente caso al sefior

propietario del centro de trabajo denominado CASA DE HABITACION
DEL SENOR una multa de TRESCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria por no haber comparecido sin
justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar
pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado por la
trabajadora con base al articulo 32 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constifucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Orgénizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 del
Cdédigo de Trabajo, en nombre de fa REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase al sefior propietario del centro de
trabajo denominado CASA DE HABITACION DEL SENOR

una multa de TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de

sancion pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa a la segunda cita
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que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto Iaborai"de
carécter'individual planteado por la trabajadora , con base al
‘articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prévisic’)n Social. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera se
Ven"terado en la Direccién General de Tesoreria, de la Oficina Regional de
OC&idénte del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
Sig‘uie"ntes a la notificacion de esta resolucién. PREVIENESELE al sefor

‘ , propietario del centro de trabajo denominado .CASA DE
HABITACION DEL SENOR que de no cumplir
con Io'antes expuesto se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAVL DE LA ,REPUBL!CA, lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterada. HAGASE SABER :

alas _pooooceme hOras con pov oo o minutos del dia
D odoo del mes de s del afio dos mil diecisiete. Notifique

legalmente a Aendo Peaal fee e Ll ety
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EXP. 00140/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social; Santa Ana, a las once horas treinta y cinco minutos del dia quince de

marzo del afio dos mit diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad CENTRAL
AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

Representada Legalmente por el sefior ' . a efecto de imponerie

la sancién establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones

del Sector Trabajo y Previsién Social, al no haber comparecido sin justa causa
a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Regional de
Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por el

trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

Que con fecha nueve de Febrero del afic dos mil diecisiete, el trabajador
Remberto Ali Castillo Gutiérrez, presento solicitud verbal pidiendo la intervencion
de la Oficina Regional de Occidente, con la finalidad que la Sociedad CENTRAL
AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior a quien se le puede
notificar en:

.. le pagara la correspondiente
indemnizacion y demas prestaciones izborales por despido injustificado.

I.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los articulos
25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon
Social, designdé a sus delegados para que intervinieran en la solucién del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para
las diez horas y cinco minutos del dia veinte de febrero del afio dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajadoi ' la Sociedad CENTRAL AMERICANA DE
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DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por el sefior y con el mismo fin se cité por
segunda vez a las diez horas cinco minutos del dia veintiuno de febrero
del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la Sociedad CENTRAL
AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

Representada Legalmente por el sefior que de no asistir al
segundo sefalamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Y
en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia
de la parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal
forma, con la prevencién antes relacionada; por lo que el delegado designado
remitid las presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente,
segun resolucion pronunciada a las diez horas diez minutos del dia dos de
marzo del afio dos mil diecisiete.

I1l.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en Iégal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucién de La
Republica de El Salvador, mando a OIR a la Sociedad CENTRAL AMERICANA DE
DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por el sefior para que compareciera ante.la
suscrita, a las diez horas del dia catorce de marzo del afio dos mil
diecisiete; audiencia que no se llevé a cabo debido a la inasistencia de la
Sociedad CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior | ST
no obstante estar debidamente citada y notificada. |

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que

a la Sociedad CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Represehtada Legalmente por el sefior

no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, tal como

consta en folios ocho de las presentes diligencias; quedando en estado de
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dictar resoluciéon definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, establece que “las personas
citadas estan en la obligacion de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora
sefalados”.

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: * Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citaciéon que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA'Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la
capacidad econdémica de esta”; en el presente caso a la Sociedad CENTRAL
AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior una multa de
QUINIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por no haber
comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formulé, a efectos de
solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado
por el trabajador . con base al articulo 32 de la Ley

de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucién de la Repﬂblicé de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacion y Fuhciones‘ del Sector Trabajo y Previsidén Social; 628 del
Cddigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdéngase a la capacidad econdmica de esta”; en el presente caso a la
Sociedad CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior
una multa de QUINIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria
por no haber comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formulé,
a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual

/
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planteado por el trabajador Remberto Ali Castillo Gutiérrez, con base al articulo 32
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
Muita gue ingresara al Fondo General del Estado y debera se enterado en la
Direcciéon General de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la Sociedad CENTRAL
AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior qgue de no cumplir
con lo antes expuesto se librarad certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterada. HAGASE: SABER -

a las I3 et oo horas con s minutos del dia
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EXP. 01858-1C-01-2017-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y nueve minutos del dia trece de

marzo del afio dos mil diecisiete.

Las Dreéentes dilicencias se han promovido contra a la sefiora
nropietario del centro de trabajo denominado
HOTEL TECANA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LLOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha veinticuatro de enero del afio dos mil diecisiete, se ordeno
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la Obligacion de
tener Inscrita la empresa o establecimiento en el Registro que para tales
efectos l!ev‘a la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio, en el centro
de trabajo denominado HOTEL TECANA. ubicado en:
Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la
inspeccidén ordenada, el dia veinticinco de enero del afio dos mil diecisiete, en
el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llievd
a cabo con la sefiora , €n calidad de propietaria
del centro de trabajo, quien no proporciocno e! Numero de Identificacion
Tributaria; y expuso los siguientes alegatds: “Que por el momento no posee
inscrito el establecimiento en El Ministerio de Trabajo”. Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacfé el acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infraccidon: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, se cohstaté

que la empleadora no posee inscrito el establecimiento en el Registro que
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lleva la Oficina Regional de Santa Ana, del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social. Fijando un plazo de Doce dias para subsanar dicha infraccién. Una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re inspeccion el dia veinte
de febrero del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose
el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccidn uno no habia sido subsanada, relativa al
articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidon Social, al no haber cumplido con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el Registro que lieva la Oficina Regional de Occidente. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de
febrero del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

lI.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y articulo 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la sefiora

~ propietario del centro de trabajo
denominado HOTEL TECANA, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las ocho horas del dia nueve de marzo del afio dos
mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la
incomparecencia de la sefiora
propietario del centro de trabajo denominado HOTEL TECANA, a pesar de
estar legalmente citada y notificada para comparecer a dicha audiencia.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

lll.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccidén que
levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio
de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad

o parcialidad”; y en el presente no fue subsanada la infraccidén puntualizada
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relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Previsiéon Social, al no haber cumplido con la obligacion de inscribir el
establecimiento en el Registro que lleva la Direccion General de Inspeccién de
Trabajo, en el plazo establecido para ello, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de inscripcion de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su fitular en una muita de quinientos
hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econémica del infractor”. Es
procedente imponer a la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado HOTEL TECANA, una MULTA
TOTAL DE DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, al no haber cumplido la obligacién de todo patrono
de inscribir su empresa o establecimiento en el Registro que lleva la Direccion

General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51,
58, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social y 628 del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impéngése a la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado HOTEL TECANA,
una MULTA TOTAL DE DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber cumplido la
obligacién de todo patrono de inscribir su empresa o establecimiento en el
Registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sefiora
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I ., propietario del centro de trabajo denominado HOTEL TECANA,
que de no cumplir con lo antes expresado se librard certificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectibva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .- '
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EXP. 00139/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Santa Ana, a las diez horas treinta y cinco minutos del dia catorce de
marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad CENTRAL
AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el seficr a
efecto de imponerle la sancién establecida en el articulo 32 de la Ley de
Organizacjién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la
Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto

faboral planteado por la trabajadora . -

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

Que con fecha nueve de Febrero del afio dos mit diecisiete, la trabajadora
., presento solicitud verbal pidiendo la
intervencién de la Oficina Regional de Occidente, con la finalidad que la
Sociedad CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior .
~ . aauien se le puede notificar en:
. : . le
pagara la correspondiente indemnizacion y demas prestaciones laborales por
despido injustificado.

Il.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los articulos
25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucion del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para
las diez horas del dia veinte de febrero del afio dos mil dﬁecisiete, para

celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre la trabajadora
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Johanna Elizabeth Mata de Alfaro. y la Sociedad CENTRAL AMERICANA DE
DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior . ‘ . *ycon el mismo
fin se citd por segunda vez a ias diez horas del dia veintiuno de febrero del
afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la Sociedad CENTRAL
AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefor que
de no asistir al segundo sefialamiento incurriria en multa conforme lo establece
el articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la iﬁasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificado y citado én legal forma, con la prevencién antes relacionada; por lo
que el delegado designado remiti6 las presentes diligencias, al tramite
sancionatorio correspondiente, segun resolucién pronunciada a las diez horas

del dia dos de marzo del afio dos mil diecisiete.

1IL.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inaéistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucién de La
Republica de El Salvador, mando a OIR a la Sociedad CENTRAL AMERICANA
DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior para que
compareciera ante la suscrita, a las diez horas treinta y cinco minutos del
dia catorce de marzo del afio dos mil diecisiete; audiencia que no se llevo a
- cabo debido a la inasistencia de la Sociedad CENTRAL AMERICANA DE
DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

7

Representada Legalmente por el sefior ! no obstante

estar debidamente citada y notificada.

V.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que
a la Sociedad CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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no obstante haber sido notificada y citada en legal
forma, tal como consta en folios ocho de las presentes diligencias; quedando
en estado de dictar resolucién definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, establece que
“las personas citadas estan en la obligacién de concurrir personalmente o por
medio de apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar,
dia y hora sefialados”.

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: “ Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacidon que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA'Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la
capacidad econdmica de esta”; en el presente caso a la Sociedad CENTRAL
AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior , €s
procedente imponerle una multa de QUINIENTOS DOLARES, en concepto de
sancién pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa a la segunda cita
gue se le formul6, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de
caracter individual planteado por la trabajadora

Con base al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
Constitucidn de la RepﬂbliCé de EI Sé-lvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector T'ra»‘}:ﬁuéjp yjPre\iis'ién Social; 628 del Codigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
capacidad economica de esta”; en el presente caso a la Sociedad CENTRAL
AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefor , es
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proced}ente imponerle una multa de QUINIENTOS DOLARES, en concepto de
sancion pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa a la segunda cita
que se le formuls, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de
caracter individual planteado por la trabajadora

Con base al """"a"rti’culo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social. Multa que ingresara al Fondo General del
Estado y debera se enterado en la Direccién General de Tesoreria, de la
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE a la Sociedad CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente
por el sefor que de no cumplir con lo antes expuesto se
librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

a las /2 ¢ - horas con S minutos del dia
Kot
P S be o A 3 del mes de e o A€l afio dos mil diecisiete. Notifique

legalmente a <. 0. 4 oo 4o
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EXP. 01879-IC-01-2017-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las siete horas cincuenta y cinco minutos del dia trece de marzo del afio

dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior '™ 5,
propietario del centro de trabajo denominado CONFECCIONES VIDES, por
infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha veinticinco del mes de enero del afio dos mil diecisiete, se
presento a esta Oficina Regional de Occidente, la sefiora
quien manifesté que el sefior propietario del centro de trabajo
denominado CONFECCIONES VIDES, ubicado en:
-& adeudaba: ““El pago de
salarios devengados de los dias veintitrés y veinticuatro de enerc del presente afio, y
horas extras laboradas™”. En vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la
Inspeccidén Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso en el gjercicio de sus
funciones, practico la inspeccion especial el dia veintisiete de enero del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, |a cual se
llevé a cabo con la sefiora . en calidad de encargada del
centro de trabajo, quien manifestd que el empleador de la relacién laboral es el sefior
‘Quien no proporciono el Nimero de Identificacién Tributaria; y sobre
el caso alego lo siguiente: "Que la solicitante Unicamente laboro veintitrés y
veinticuatro de enero y segun registro de asistencia el veintitrés laboro de siete a
cuatro con una hora para tomar los alimentos y el veinticuatro se retir6 al medio
dia™”. Por lo que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo
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redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 29 ordinal
primero del Cddigo de Trabajo, por adeudar a la solicitante
, la cantidad de diecinueve ddélares con sesenta y ocho centavos de délar en
concepto de adeudo de salario por dos dias laborados, siendo los dias veintitrés y
veinticuatro de enero del presente afio. Fijando un plazo de un dia habil para
subsanar dicha infraccion. Que una vez finalizado dicho plazo se practicd la
correspondiente re inspeccién el dia seis de febrero del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la ﬂey de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las
presentes diligencias, constatandose no habfa sido subsanado la infraccion uno-
| relativa al articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo, por no haber cancelado
a la solicitante la cantidad de diecinueve ddlares con”
sesenta y ocho centavos de délar en concepto de adeudo de salario por dos dias
laborados, siendo los dias veintitrés y veinticuatro de enero del presente afio. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, El Supervisor de Trabajo, el dia veintiuno de febrero del
afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

ll.- Que con base alo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Coédigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucién de La Republica
de El Salvador se mandé a OIR al sefior , propietario del centro de
trabajo denominado CONFECCIONES VIDES, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las ocho horas del dia diez de marzo del afio
dos mil diecisiete; dicha diligencia no se llevd a cabo debido -a que al senor

propietario del centro de trabajo denominado CONFECCIONES VIDES, no

comparecidé la audiencia programada, no obstante estar debidamente citado y
notificado.

Ill.- En vista de que dicha audiencia no se pudo lievar a cabo debido a la

inasistencia del sefor ' ., propietario del centro de trabajo denominado

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 49 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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CONFECCIONES VIDES, no obstante estar debidamente citado y notificado en legal
forma, tal como consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 54 inciso
primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicidon de la sancién correspondiente”. En consecuencia es
aplicable fo establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las
infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il y lll de este Cddigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en una muita
de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, las actas de inspeccion que levanten los
inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones
exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Coédigo de Trabajo, es procedénte imponer
al sefior . -, propietario del centro de trabajo denominado CONFECCIONES
VIDES, una MULTA TOTAL DE CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO
CENTAVOS DE DOLAR, por dos infracciones a razén de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada una, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido dos veces el articulo 29 ordinal primero del
Cdédigo de Trabajo, por no haber cancelado a la solicitante

la cantidad de diecinueve dblares con sesenta y ocho centavos de ddlar en concepto

de adeudo de salario por dos dias laborados, siendo los dias veintitrés y veinticuatro

de enero del presente afio.

POR TANTO:







GONIEENG UF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e
,__——-———__‘____—_‘_,

Sra)

EXp. 21930-IC-12-2016-PROGRAMADA-AH

La Oficina Regiocnal de Occidente del Ministerio de Trakajo vy
Previsidn Social: Santa Ana, a las doce horas del dia gquince de

Marzo del afic dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
| SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARTABLE,

representada legalmente por la sefiora _

de Perdomo, propietaria del centro de trabajo dencminado CASA

PERDOMO, por infracciones a la Ley laboral, de confermidad a lo

establecido en el articule 54 de la Ley de Organizacidén y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
LEIDOS LOS AUTCS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha doce de Diciembre del afdo dos mil
dieciséis, se ordendé practicar Inspeccidén Programada en el

centro de trabajo denominado CASA PERDCMO, ubicado en

. o - o _ . >

’
con el objeto de veriiicar el cumplimiento de la inscripcidén del
lugar de trabajo. Por lo gque el Inspector de Trabajo asignado en
el ejercicio de sus funciones practicd la inspeccidn ordenada,
el dia doce de Diciembre del afo dos mil dieciséis, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y
42 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector ZITrabajo y
Previsgidén Social, la cual se llevd a cabo con el seficr Jogé
Ernesto Vdsquez, en su calidad de encargado del centro de
trabajo; guien manifestd que el empleador de la relacidn laboral
es la socledad PERDOMO RODRIGUEZ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representéda legalmente por la serfiora "~ e

5 Con Numero de Identificacidn Tributaria
CERC SEIS UNQ CUATRO- UNC 0OCLG CERO CINCO UNO UNO — UNQ CERO
CUATRO- CERQ vy expuseo l1los sigulentes alegatos: YQue en la
proxima ﬁisita tendrd la inscripcidén del lugar de trabajc”. Que

después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
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Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a fofio§
dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccidn: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de
Organizacidn y Ehncibnes del Sector Trabajo y Previsidn Social,
por haber infringide el empleador Perdomo Rodriguez, socledad
andnima de capital variable, al no cumplir con la obligacidn de
inscribir el establecimiento en el registro gue lleva Ila
Direccidn General de Inspeccidn de Trabajo. Fijande un plazo de
tres dias para subsanar la infraccidn, una vez finalizado dicho
plazo se practicd la correspondiente reinspeccidn el dia ocho de
Febrero del afo dos mil diecisiete, de conformidad al articulo
53 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Pfevisién Social, la cual corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatdndose que no habia sido subsanada
Ia infraccidn puntualizada, al artiéulo 55 de 1la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
al no cumpiir con la cobligacidn de inscribir el establecimiento
en el registro gue lleva la Direccidn General de Inspeccidn de
Trabajo. Por 1o gue con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trahajo y Previsidn Social,
la Jefa Departamental de Ahuachapdn, emitidé su resolucidn el dia
veintiunc de Febrero del afio dos mil diecisiete, remitiendo el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuestco en el considerando
anterior, y de conformidad al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo
v 11 de la Constitucidn de la Republica de El1 Salvador, se mandd
a QIR a la sociedad PERDOMO RODRIGUEZ, SOCIEDAD ANONIMA DE

o

CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la -« D

- — ' . propietaria del centro de
trabajo denominade CASA PERDOMO, para gque compareciera ante la
suscrita Jefa Regiocnal a esta oficina a las diez horas cincuenta
minutos del dia trece de Marzec del afio dos mil diecisiete, no
cémpareciendo a dicha audiencia la sociedad PERDOMO RODRIGUEZ,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada Ilegalmente
por la sefiora R ) -, Propietaria

del centro de trabajo denominadc CASA PERDOMO a pesar de estar

CHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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legalmente notificada; qguedando Jas presentes diligéncias en

estado de dictar rescolucidn definitiva.

IIT.- De conformidad al articuleo 51 dé 1a Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
las actas de inspeccidn gque levanten los inspectores de trabajo
en el ejercicio de sus funciones, se tendrdn comc relacicones
exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto
no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad “.en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo gue & juicio de la
suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56 de Ia Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsgsidn Social,
es procedente imponer a la sociedad PERDOMO RODRIGUEZ, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente po&: la
<. oo te - T L, E © 7, propietaria del
centro de trabajo denominade CASA PERDOMO wuna MULTA TOTAL de
TRESCIENTOS DCOLARES en concepto de sancidn pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Scocial, al no cumplir con la
obligacidn de inscribir el establecimiento en el registre gue

lleva la Direccidn General de Inspeccidén de Trabajo.

PCOR TANTO:

De conformidad a lo expuestc anteriormente ¥ con
fundamento en los articuleos 11 de la Constitucidén de la
Republica de EI1 Salvador, 33, 38, 39, 51,56 57 y 58 de la Ley
de COrganizacicén vy Funcibnes del Sector Trabajo y Previsidn
Sccialy, €28 y siguientes del (Cddigo de Trabajo a@ nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad PERDOMO
RODRIGUEZ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por la sefiora - - ’ .
una MULTA TOTAL de TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn
pecuniaria al haber Iinfringide el articulc 55 de la Ley de

Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,

al no cumplir con la obligacidn de inscribir el estaklecimiento




en el registro gque lleva la Direccidn General de Insp‘éccicﬁﬂ c‘ieb
Trabajo. MULTA gue ingresard al Fondo General del Estado y
deberd ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de
esta resolucidn. PREVIENESELE, a la sociedad PERDOMO RODRIGUEZ,
. SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por la seinora ' ) - gue de no
cumplir con lo antes expresado sSe librard certificacién de esta
resclucidén para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe Ila fecha en qgue sea enterado.

HAGASE SABER. -

las (i~ e R horas con \IQ;:\\-: A minutos del dia

@C [ del mes de MCL\;() del afo dos mil

diec151ete Notifique legalmente -
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EXP. 20850-IC-11-2016-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y tres minutos

del dia ocho de marzo del afio dos mil_ diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
OPERADORA DEL S‘UR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seiior

propietaria del centro de trabajo denominado DESPENSA
FAMiLEAR, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

e

I.- Que con fecha veintidés de noviembre del afio dos mil diecisels, se
ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
obligacién de crear Comités de Seguridad y Salud Ocupacional en el
centro de trabajo denominado DESPENSA FAMILIAR, ubicado en
avenida José Domingo Pefiate norte, Candelaria de la Frontera, Santa
Ana. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado ‘en el ejercicio de sus
funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia uno de diciembre del
afno dos mil dieciseis, en el referido centro de trabajo de conformidad a
los articulos 41 v 42 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social y 74 de la Ley General de Prevencidon de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, la cual se llevé acabo con la sefiora
™ S _, en su calidad de encargada del centro de
trabajo en mencidén; quien manifestd que el centro de trabajo es
propiedad de la sociedad OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior - |

A ~con Numero de Identificacién Tributaria . - ’

* 3

-
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expuso los siguientes alegatos: “laboran dieciseis personas, pero luego
via telefonica le dice su jefa que son catorce, asi como Que solo planillas.
del mes de octubre tiene ya que no se le ha hecho llegar la del mes de
noviembre, aunque el pago es quincenal”. Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el
acta que corre agfegada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 13
de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
por la inexistencia de un comité de seguridad y salud ocupacional, en
los casos exigidos en la ley. Los empleadores tendran la obligacién de
crear Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas empresas
en que laboren quince o maéas trabajadores. Fijando un plazo de veinte
dias para subsanar la infraccién puntualizada. Una vez finalizado dicho
plazo se practicod la correspondiente reinspeccion el dia ocho de febrero |
del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacié.nn—. y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio seis de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habja sido
subsanada, relativa al articulo 13 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia de un comité de
seguridad y salud ocupacional, en los casos exigidos en la ley, ya que
los empleadores tendran la obligacién de crear Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional, en aquellas. empresas en que laboren quince o mas
trabajadores; ya que segtin lo manifestado por el Inspector de Trabajo,
la representacién patronal le manifestd, que sb6lo son catorce los
trabajadores que laboran, pero que habia una persona temporal, pefo
era el caso que al llegar el primero de diciembre la planilla reflejaba
diecisiete trabajadores, la representaciéon patronal sostenia que eran
catorce, pero en ese acto se constaté con planilla mostrada que eran
quince trabajadores los que laboraban en esa tienda. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintiuno de
febrero del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

OFCINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Coddigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandd a OIR a la sociedad
OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seidor . _
propietaria del centro de trabajo denominado DESPENSA
FAMILIAR, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia siete de marzo del afio
dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior * o , propietaria del centro de trabajo denominado
DESPENSA FAMILIAR, no obstante estar debidamente citada vy

notificada.

II1.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el

.

sefior ¥ .-, propietaria del centro de trabajo denominado

DESPENSA FAMILIAR, no obstante estar debidamente citada y
notificada en legal forma, tal como consta en folios once de las
presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de
dictar resolucién definitiva. Segln la base de datos que esta Oficina
Regional tiene, el nombre completo del representante legal de la
sociedad en mencién es Richard Vargas Loaiciga. El articulo 54 inciso
primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social literalmente indica que “si en la reinspeccién se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitirdA a la autoridad superior para la
imposicién de la sancién correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 82 de la Ley General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual indica que “las

infracciones leves se sancionaran con una multa que oscilard de entre
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cuatro a diez salarios minimos mensuales; las graves con una multa de
entre catorce a dieciocho salarios minimos mensuales; y las muy graves

con una multa de veintidés a veintiocho salarios minimos mensuales”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 82 de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los. Lugares de Trabajo, es procedente imponer a la
sociedad OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior '

- propietaria del centro de trabajo denominado
DESPENSA FAMILIAR, una MULTA TOTAL de CUATRO MIL
DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a catorce salarios minimos, del
sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Nuumero
dos de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciseis, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 13 de la
Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la
inexistencia de un comité de seguridad y salud ocupacional, en los
casos exigidos en la ley, ya que los empleadores tendran la obligacién
de crear Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas
empresas en que laboren quince o mas trabajadores. Se le hace saber a
la sociedad OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior

» Ppropietaria del centro de trabajo denominado DESPENSA
FAMILIAR, que la sancién establecida se encuentra dentro de las
multas minimas que son reguladas para las infracciones graves segiin
el caso que nos ocupa, y que son reguladas en el articulo ochenta y dos

de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. .

POR TANTO:

QFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24412478
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
OPERADORA DPEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seifor [

: ., propietaria del centro de trabajo denominado DESPENSA
FAMILIAR, una MULTA TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS
DOLARES, equivalentes a catorce salarios minimos, del sector comercio
y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Numero dos de fecha
diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciseis, en concepto de
sanciéon pecuniaria al haber infringido el articulo 13 de la Ley General
de Prevencion de Riesgos en los Lﬁgares de Trabajo, por la inexistencia
de un comité de seguridad y salud ocupacional, en los casos exigidos en
la ley, ya que los empleadores tendran la obligacién de crear Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren
quince o mas trabajadores. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad OPERADORA DEL SUR,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefior . L ' . propietaria del centro de trabajo
denominado DESPENSA FAMILIAR, que de no cumplir con lo antes
expresado se librard certificacién de esta resolucidon para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado\ HAX\S/E SABER.
/ s
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EXp. 18862-IC-10-2016-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social: Santa Ana, a las siete horas
cuarenta minutos del dia trece de Marzo del afio dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior

- L +, propietario del centro de
trabajo denominado TRENCH TOWN ROCK, por infracciones a la
Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo
54 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo

v Previsidn Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDOQ:

I.- Que con fecha veinte de Octubre del afio dos mil
dieciséis, se presentéd a esta Oficina Regional de
Occidente, el trabajador guien
manifestdéd que el sefior
propietarico del centro de trabajo denominado TRENCH TOWN
ROCK, wubicado en: Carretera Panamericana

2l pago del
subsidio por incapacidad del periodo del diecioccho de
Octubre al siete de Noviembre del afio dos mil dieciséis. En
vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la
Inspeccidén Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al
caso en el ejercicio de sus funciones, practicdé la
inspeccidn especial el dia veintiséis de Octubre del afo
dos mil dieciséis, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de

Orgarﬁizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
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Social, la cual se l1llevd a cabo, levantdndose el acta
respectiva,; con fecha veintidds de Diciembre del afio dos
mil diecisiete se emitidé una resolucidn por parte del
supervisor de Lrabajo en el gue se dejaba sin efecto las
diligencias de Iinspeccidn y se ordend Ilevar a cabo
nuevamente la Inspeccidn Especial, y el Inspector de
Trabajo asignado al casc en el ejercicic de sus funciones,
précticé la inspeccidén especial el dia veinte de Enero del
afio dos mil diecisiete, en el referidec centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 43 de 1a Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsicdn
Social, la cual se l1levd a cabo, levantdndose el acta
respectiva,; con fecha veinticinco de Enerc del afo dos mil
diecisiete se emitidé wune resolucidn por parte del
supervisor de trabajo en el gue se dejaba sin efectoc las
diligencias de inspeccidn, y se ordené Illevar a cabo
nuevamente la Inspeccidn Especial, ‘j el Inspector de
Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones,
practicd la inspeccion especial el dia siete de Febrero del
afio dog mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 vy 43 de la ILey de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social, la cual se llevd a cabo con el sefor

) , en su calidad de Propietario del centro
de trabajo en mencidn, gquien expuso los siguientes
alegatos: "Que el trabajadeor no guiso aceptar el dinero”.
Por 1o que en vista de la informacidn proporcionada, el
Inspector de Trabajo redactd el acta gque corre agregada a
folios ocho de las presentes diligencias, cbnstatando la
siguiente infraccidn: UNO: al articuleo 307 categoria
segunda del Cddigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
Juan Manuel Jacobo Jordan, la cantidad de CIENTO TREINTA Y
DO5 DOLARES CON CATORCE CENTAVOS en concepto de subsidio

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4 CALLE PTE. Y 4® AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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por incapacidad del periodo del dieciocho de Octubre de
dos mil dieciséis al siete de Noviembre del afo dos mil
dieciséis. Fijando un plazo de dos dias hdbiles para
subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho
plazo se practicd la correspondiente reinspeccion el dia
veintitrés de Febrero del afdo dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo b Y% Previsidn Social,
levantdndose el acta que corre agregada a folios diez de
las presentes diligencias, constatdndose que la infraccidn
uno, no habia sido subsanada relativas al articulo 307
categoria segunda del (Cdédigo de Trabajo. Por nro haber
cancelado al trabajador | la
cantidad de CIENTO TREINTA Y DOS DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS en concepto de subsidio por incapacidad del
periodo del dieciocho de Octubre de dos mil dieciséis al
siete de Noviembre del aﬁé dos mil dieciséis. Por lo que
con base al articulo 54 de 1la Ley de Organizacidn vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, El1
supervisor de Trabajo, el dia uno de Marzo del arfo dos mil
diecisiete, remitiod el presente expediente al

correspondiente trdmite sancionatorio.

IT7.- Que con base a lo dispuesto en el considerando
anterior y de conformidad al articulo 628 del Cddigo de
Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Republica, se mandd a
OIR al sefior _ bropietario del
centro de trabajo denominado TRENCH TOWN ROCK, para gque
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina
Regional a las nueve horas y cincuenta minutos del dia
nueve de Marzo del afo dos mil diecisiete; dicha diligencia
no se llevo a cabo debido a la inasistencia del sefor JASON

ARIEL PINEDA HERNANDEZ, propietaric del centro de trabajo
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denominado TRENCH TOWN ROCK, no obstante estar debidamente

citado y notificado.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pude llevar a
cabo debido a la inasistencia del sefior . .

| . , Ppropletaric del centro de trabajo denominado
TRENCH TOWN ROCK, no obstante estar debidamente citado v
notificado en legal forma, tal como consta en Ffolios doce
de las presentes diligencias; quedandc las presentes
diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva. EI1
articulo 54 inciso primero de Ia Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trakajo v Previsidn Social,
literalmente indica gue Ysi en la reiHSpeécién se
constatare que no han sidce subsanadas las infracciones,-el
inépector levantara acta, la cual remitird a la autoridad
superior para la imposicidén de la sancidn correspondiente”.
En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo
627 del (Cdédigoe de Trabajo el «cual indica qgue "“las
infracciones a lo dispuesto en los libros I, II y III de
este Cdédige y demds leyes laboralses gue no tuvieren una
sancidén especial, hardn incurrir al Iinfractor en una multa
.de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOTARES) por cada violacidn.

IV.- QRue de conformidad al articulo 51 de l1a Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsicn
-Social, las actas de inspeccidn gue levanten los
ingpectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se
tendrdn como relaciones exactas y verdaderas de los hechos
ern ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad". Por lo que en

consecuencia a Jjuicio de la suscrita Jefa Regiocnal y en

OFCINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24412478
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base al articulo 627 del Cdédigo de Trabajo, es procedente
imponer al sefior . .- , pPropietario
del centro de trabajo denominado TRENCH TOWN ROCK, una
MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancidén pecuniaria al
haber infringido el articulo 307 categoria segunda del
Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al trabajador
la cantidad de

DOLARES CON 'ENTAVOS en concepto de subsidio

por incapacidad del periodo del dieciocho de Octubre de

dos mil dieciséis al siete de Noviembre del afio dos mil

dieciséis.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente Yy con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucidn de -la
Repﬁblica, 33, 38, 39, 57, 58, vy 60 de la ILey de
Organizacidén y Funciones del Sector Tfabajo y Previsidn
Social; 627 del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA
DE EI. SALVADOR, FALLO: Impdnese al sefior « P

’ prqpietario del centro de trabajo denominado
TRENCH TOWN ROCK, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto -de
sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 307
categoria segunda del Cddigo de Trabajo, por no haber
cancelado al trabajador : T ~, la
cantidad de CIENTO TREINTA Y DOS DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS en concepto de subsidio por incapacidad del
periodo del dieciocho de Octubre de dos mil dieciséis al
siete de Noviembre del afio dos mil dieciséis. MULTA que
ingresard al Fondo General del Estado y deberd ser enterado

en la Direccidn General de Tesoreria de la Oficina Regional
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de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de
esta resolucidn. PREVIENESELE al sefor Tk
bropietario del centro de trabajo denominado:
 TRENCH TOWN ROCK, que de no cumplir con lo antes expresado
se librard certificacidén de esta resolucidn para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese

oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa

e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 02265-1C-01-2017-Especial-SA
La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social: Santa
Ana, a las once horas treinta y tres minutos del dia nueve de marzo del afio dos mil
diecisiete.
Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior .

. propietario del centro de trabajo denominado . por

infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley
de Organizacion y Funciones de! Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha treinta de enero del afio dos mil diecisiete, se presentd a la

Oficina Regional de Occidente, el trabajador .. quien
manifestd que el sefior = ., propietario del centro de trabajo
denominado ubicado en: A

L Le

adeudaba: ““E! pago de la cantidad de quince ddlares por descuento ilegal efectuado
en el periodo del uno al quince de enero del afio dos mil diecisiete; el pago de
complemento al salario minimo dentro de ese mismo periodo pues solo se le efectud el
pago en base a un salario de délares de los cuales se le hizo
también el descuento ilegal; le adeudan el pago de vacacion anual del periodo del

diecisiete de noviembre del afio dos mil quince al dieciséis de noviembre del afio dos
mil dieciséis; salarios devengados del periodo del dieciséis al veintisiete de enero del

nny

afo dos mil diecisiete™. En vista de lo manifestado, se ordend llevar a cabo la
Inspeccidn Especial, y se practico la inspeccion especial el dia uno de febrero del afio
dos mil diecisiete, que corre agregada en folios dos, en el referido.centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, la cual se llevé a cabo con el sefior . ... R
« ., en-su calidad de encargado del centro de trabajo, quien manifestd que el
centro de trabajo es propiedad del sefior z, propié{ario del
céntro de trabajo - denominado con Numero de

Identificacion. Tributaria: <
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. ¥ quién expuso los siguientes alegatos: “““Que el solicitante
abandono e! trabajo, por ello no se ha podido pagar lo adeudado y en cuanto ai
descuento de los quince ddlares existe una planilla firmada y se comunicara con el

onnn

solicitante para pagarle lo puntualizado™”. Por lo que en vista de la informaciéon

proporcionada, el Inspector de Trabajo redacto el acta que corre agregada a folios dos
de las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones. UNQ: Al articulo
29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar al solicitante .
la cantidad de Slares que le fueron descontados de su salario en el
periodo comprendido del uno al quince de enero de dos mil diecisiete, DOS: Articuio
29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar al solicitante antes
mencionado la cantidad de veinticinco ddlares en concepto de compiemento al salario
minimo-en el periode comprendido del uno al quince de enero de dos mil diecisiete, ya
gue Unicamente le pagaron ciento veinticinco délares. TRES: Articulo 177 del Cadigo
de Trabajo, por- adeudar al solicitante antes mencionado la cantidad de
' délares con sesenta centavos de dolar, en concepto de pago de
Vacacién anual, del periodo comprendido del diecisiete de noviembre de dos mil
quince al dieciséis de noviembre de dos mil dieciséis. CUATRO: Al articulo 29 ordinal
primero del Cédigo de Trabajo. Por adeudar al solicitante antes mencionado la
cantidad de ciento veinte ddlares en concepto de adeudo de salario de doce dias
laborados en el periodo com’prend'ido del dieciséis al veintisiete de enero de dos mil
diecisiete. Fijando un plazo de dos dias habiles para subsanar dicha infraccidén. Que
una vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccion el dia
veintiuno de febrero del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de ia Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el
acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias; constatandose
que no habian sido subsanadas las infracciones uno, dos, tres y cuatro, relativas a
los articulos 29 ordinal primero y 177 del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado el
empleador sefior propietario del centro de trabajo
denominado al trabajador la
cantidad de quince délares que le fueron descontados de su salario en el periodo
comprendido del uno al quince de enero de dos mil diecisiete; La cantidad de
veinticinco ddlares en concepto de complemento al salarioc minimo en el periodo
comprendido del uno al quince de enero de dos mil diecisiete; La cantidad de ciento
veinte doélares en concepto de adeudo de salario de doce dias laborados en el periodo
comprendido del dieciséis al veintisiete de enero de dos mil diecisiete; Y La cantidad
de dblares con ¢ centavos de dodlar, en concepto de pago

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4® CALLE PTE. Y 4* AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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de Vacacion anual, del periodo comprendido del diecisiete de noviembre de dos mil
quince al dieciséis de noviembre de dos mil dieciséis;. Por lo que con base al articulo
54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
supervisor de trabajo, el dia uno de marzo del afio dos mil diecisiete, remitio el
presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

{l.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, se mandd a OIR al sefior

-, propietario de! centro de trabajo denominado
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina  Regional a las
nueve horas del dia ocho de marzo de! afic dos mil diecisiete; dicha diligencia fue
evacuada por el sefior mayor de edad, Estudiante, de
este domicilio, portador de su Documento Unico de Identidad Personal nimero: cero
cero setecientos treinta y cuatro mil ciento ochenta y siete guion uno, en calidad de
propietario de! centro de trabajo denominado Quien enterado
del motivo de la cita manifesté lo siguiente: En relacién a las infracciones sefialadas en
concepto de adeudos de salario, de vacaciones y complemento al salario no fueron
cancelados ya que se intento llegar a un acuerdo conciliatorio con el trabajadoi :
pero no fue posible por esa razén no fueron subsanadas las

nun

infracciones™”, no fue agregada ninguna documentacién. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- No obstante lo anterior es a criteric de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: Que en vista de lo planteado por el sefior
propietarioc del centro de trabajo denominado Se
verifica en el presente caso que no se comprobo el haber subsanado las infracciones
puntualizadas en acta de inspeccién, la parte empleadora no se exonera de la
responsabilidad en el procedimiento sancionatorio, por no haber cumplido las
obligaciones sefialadas en las infracciones uno, dos, tres y cuatro puntualizadas en
acta de folios dos, relativas a los articulos 29 ordinal primerc y 177 del Cédigo de
Trabajo; De conformidad al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, en cual expresa la
obligacién siguiente: ““Todo patrono esta obligado a llevar planillas o recibos de pago

en que consten segun el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios devengados

por cada trabajador; las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas

diurnas o nocturnas; y los dias habiles, de asueto y de descansc en que laboren.



GELTEEE K

EL SALYADOR

También constaran los salarios que en forma de comisién se hayan devengado y foda
clase de cantidad Pagada™”. Por tanto no demostrd con las pruebas idéneas haber

cancelado lo puntualizado al trabajador _ .. . Con base al articulo
54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el
cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, [l y lll de este Codigo v
demas leyes laborales que no tuvieren una sancidn especial, haran incurrir al infractor
en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccidn que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el gjercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas v verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso; no se ha demostrado ia subsanacion de la infraccion puntualizada, en el plazo
establecido en la inspeccién de trabajo; en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es
procedente imponer al sefior I : -, propietario del centro de
trabajo denominado ,, una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE
DOLAR, por cuatro violaciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada violacidn que se desglosa de la
siguiente manera: una multa de CIENTO SETENTA Y UN DOLARES CON
CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR, al infringir tres veces el articulo 29
ordinal primero del Cédigoe de Trabajo, al trabajador e o, la
cantidad de quince délares que le fueron descontados de su salario en el periodo
comprendido del uno al gquince de enero de dos mil diecisiete; La cantidad de
veinticinco dolares en concepto de complemento al salario minimo en el periodo
comprendido del uno al quince de enero de dos mil diecisiete; Y la cantidad de
délares en concepto de adeudo de salario de doce dias laborados en el periodo
comprendido del dieciséis al veintisiete de enero de dos mil diecisiete; y una MULTA
DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por
infringir el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado el empleador

-

sefior propietario del centro de trabajo denominado

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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La cantidad de - i6lares con

sesenta centavos en concepto de pago de Vacacion anual, del periodo comprendido
del diecisiete de noviembre de dos mil quince al dieciséis de noviembre de dos mil

dieciséis.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y
siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO: Impéngase al sefor propietario del centro de
trabajo denominado ) una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE
DOLAR, por cuatro violaciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada violacidén que se desglosa de la
siguiente manera: una multa de CIENTO SETENTA Y UN DOLARES CON
CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR, al infringir tres veces el articulo 29
ordinal primero del Cdédigo de Trabajo, al trabajador - - S a
cantidad de quince délares que le fueron descontados de su salario en el periodo
comprendido del uno al quince de enero de dos mil diecisiete; La cantidad de
veinticinco doélares en concepto de complemento al salario minimo en el periodo
comprendido del uno al quince de enero de dos mil diecisiete; La cantidad de ciento
veinte doélares en concepto de adeudo de salario de doce dias laborados en el periodo
comprendido del dieciséis al veintisiete de enero de dos mil diecisiete; y una MULTA

DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por
infringir el articulo 177 del Cddigo de Trabajo, por no haber cancelado el empleador

sefior propietario del centro de trabajo denominado

-a cantidad de ciento sesenta y tres délares con
sesenta centavos en concepto de page de Vacacién anual, del periodo comprendido
del diecisiete de noviembre de dos mil quince al dieciséis de noviembre de dos mil
dieciséis. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en
la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
" Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, al sefior -, propietario del
centro de trabajo denominado - . que de no cumplir con lo
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antes expresado se librard certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para

que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 24471-2472, 2441-2478
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EXP. 00889-I1C-01-2017-PROG RAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta'y tres minutos del dia nueve

de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior . :
', propietario del centro de trabajo denominado . - por
‘infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54

de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha doce de enero del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccidon Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de las Leyes
Laborales en cuanto a verificar el pago del Aguinaldo correspondiente al afio
dos mil dieciseis; en el centro de .trabajo denominadu lbicado
en _ L - N

Yor lo que el Inspector de Trabajo asignado en el eje’rcicio'de sSus
funciones practico la inspeccion ordenada, el dia diecinueve del mes de enero
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision' Social, fa cual se llevé a cabo con el sefior LA
~. -7 en calidad de encargado, quien manifesté que el empleador en el
centro de trabajo es el éeﬁo,- : | con Numero de
identificacion Tributaria:

o siguiente: “Que los trabajadores que
estaban laborando el doce de diciembre del afio dos mil dieciséis se les pago
aguinaldo los otros son de nuevo ingreso”. Que después de haber realizado las _
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactdé el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion; INFRACCION UNO: Al articulo 196 del Cédigo de Trabajo, Al sefior

-, por adeudar a cada uno de los siguientes
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trabajadores
. la cantidad de veinticinco délares con ochenta y cinco centavos de
délar, en concepto de complemento al aguinaldo correspondiente al periodo
comprendido del once de diciembre de dos mil quince, al doce de diciembre de
dos mil dieciséis ya que manifiesta el encargado que solo se le pago cien
délares a cada uno de los trabajadores antes mencionados. Fijahdo un plazo
de cinco dias habiles para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado
dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia dieciséis de
febrero del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Ofganizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose
el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccion uno no fue subsanada, relativa al articulo
196 del Cédigo de Trabajo, por no haber pagado el empleador sefior
a cada uno de los siguientes irabajadores
la cantidad de
veinticinco ddélares con ochenta y cinco centavos de dolar, en concepto de
complemento al aguinaldo correspondiente al periodo comprendido del once
de diciembre de dos mil quince, al doce de diciembre de dos mil dieciséis. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de
febrero del afo dos mil diecisiete, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la
Republica, se mando a OIR al sefior propietario del
centro de trabajo denominadc ara que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas cincuenta minutos
del dia ocho de marzo del afic dos mil diecisiete, a dicha audiencia
comparecio el sefior el seficr en calidad de
propietério del centro de trabajo denominado lien enterado
del motivo de la cita hecha manifiesto lo siguiente: ““Que la infraccion
puntué!izada ya ha sido subsanada, ya que le fue cancelado a los trabajadores

] L r s
- ? -

- .. 2, las cantidades puntualizadas en concepto de complemento al pago del
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aguinaldo por lo que presenté en ese acto originales y copias de comprobante

nnn

de pago de los complementos de aguinaldos Presentando para ser
agregadas como pruebas documentales los recibos de pago hechos a los.
trabajadores siguientes: AR
e , todos con fecha veintinueve de
enero del afio dos mil diecisiete. Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucién definitiva.

Ill.- Por lo que la suscrita Jefa Regional con los alegatos planteados y
pruebas aportadas por el sefior - o7, propietario
del centro de trabajo denominz , en cuanto a la prueba
documental aportada que consiste en: “Los recibos de pago hechos a los
trabajadores siguientes:

S B : ., todos con fecha veintinueve de
enero del afio dos mil diecisiete”. Se verifica que corresponde al pago hecho a
los trabajadores segun lo puntualizado en acta de inspeccion de folios dos, y
las cantidades son las puntualizadas, sin embargo tal como consta en los
comprobantes el pago fue realizado con fecha veintinueve de enero del afio

dos mil diecisiete, es decir con fecha posterior a la realizacion de la_re

inspeccién ya que esta fue realizada el dia_dieciséis de febrero del aiio

dos mil diecisiete, por tanto la obligacién del empleador es subsanar la

infraccion senalada dentro del plazo establecido para ello en la inspeccidén, si

se demuestra que fue subsanada posteriormente al vencimiento del plazo

concedido, con esto solo se puede atenuar el monto de la multa a imponer,

pero no lo exonera al empleador en el proceso sancionatorio. Con base al

articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627
del Cdédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los
libros I, Il y lll de este Cbdigo y demas leyes laborales que no tuvieren-una
sanciébn especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada
violacion.
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que
levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio
de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad”; y en el presente no fue subsanada la infracciéon relativa al
articulo 196 del Cédigo de trabajo, en el plazo establecido en acta de
inspeccion por lo tanto no puede tenerse por subsanada la infraccidn
puntualizada, en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional,
con base al articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las
infracciones a lo dispuesto en los libros I, Il y Il de este Cddigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en
una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacién, es procedente imponer al sefior

propietario del centro de trabajo denominadc
, una MULTA TOTAL de SESENTA DOLARES, por tres violaciones a
razén de VEINTE DOLARES por cada violacién, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 196 del Cédigo de Trabajo, por no
haber pagado el empleador sefior en el

plazo establecido en acta de inspeccién, a los siguientes trabajadores: a

D ‘a cantidad
de veinticinco délares con ochenta y cinco centavos de dolar, en concepto de
complemento al aguinaldo correspondiente al periodo comprendido del once
de diciembre de dos mil quince, al doce de diciembre de dos mil dieciséis. En el

plazo establecido en la inspeccioén.
POR TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los

~articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la

Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, y

OFCINA REGIONAL DE O;CIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA_ TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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articulo 627 del Cdodigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior

propietario del centro de trabajo denominado dna MULTA
TOTAL de SESENTA DOLARES, por tres violaciones a razon de VEINTE
DOLARES por cada violacién, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 196 del Cdédigo de Trabajo, por no haber pagado el

empleador sefior en el plazo establecido en

acta de inspeccién, a los siguientes trabajadores: a = i

. la cantidad de veinticinco

ddlares con ochenta y cinco centavos de ddlar, en concepto de complemento
al aguinaldo correspondiente al periodo comprendido del once de diciembre de
dos mil quince, al doce de diciembre de dos mil dieciséis en el plazo
establecido en las inspecciones. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién. PREVIENESELE,
al sefor propietario del centro de trabajo
denominado . ., de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 01885-1C-01-2017-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las nueve horas cincuenta y cinco minutos del dia trece de marzo del

afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefor
propietario del centro de trabajo denominado CONFECCIONES VIDES, por
infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
COMSIDERANDO:

l.- Que con fecha veinticinco del mes de enero del afio dos mil diecisiete, se
presentd a esta Oficina Regional de Occidente, la sefiora -
Hernandez, quien manifesté que el sefior ’ 5, propietario del centro de
trabajo denominado CONFECCIONES VIDES, ubicado en: Final
. Santa Ana. Le adeudaba: ““El pago de
salarios devengados de los dias veintitrés y veinticuatro de enero del presente ario;
Y horas extraordinarias laboradas en un horario de seis cuarenta y cinco de la
mafana a las diecisiete horas y la pausa alimenticia era de las doce horas del

nny

mediodia a Jlas doce horas con cuarenta y cinco minutos En vista de lo
manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo
asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, practicd la inspeccién especial el
dia treinta de enero del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
- conformidad a los articulos 41y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo con la sefiora

w; 7o, en calidad de encargada del centro de trabajo, quien manifestd que el
empleador de la relacion laboral es el sefior Miguel Vides. Quien no proporciono el

Numero de ldentificacion Tributaria; y sobre el caso alego lo siguiente: “Que
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efectivamente el acuerdo que se llegd con la trabajadora fue de que los dias de
trabajo del veintitrés y el veinticuatro eran a prueba ya que la trabajadora no podia

2N

nada, ademas expresa que no la ha despedido™. Por io que en vista de la
informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 29 ordinal primero del Codigo de
Trabajo, se constaté que el empleador le adeuda a la trabajadora
la cantidad de diecinueve délares con sesenta y ocho centavos
de doélar en concepto de salarios devengados correspondiente a los dias veintitrés y
“veinticuatro de enero del presente afio, el salario que devengaba la trabajadora era
de nueve dolares con ochenta y cuatro centavos de délar diario. Fijando un plazo de
tres dias habiles para subsanar dicha infraccién. Que una vez finalizado dicho plazo
se practicé la correspondiente re inspeccion el dia veintitrés de febrero del afio dos
mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a
folios cuatro de las presentes diligencias, constatandose no habia sido subsanado la
infraccion uno relativa al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no
haber cancelado a la trabajadora la cantidad
de diecinueve délares con sesenta y ocho centavos de dolar en concepto de salarios
devengados correspondiente a los dias veintitrés y veinticuatro de enero del
presente afio. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, El Supervisor de Trabajo, el dia uno
de marzo del afio dos mil diecisiete, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucién de
La Republica de El Salvador se mandé a OIR al sefior propietario del
centro de trabajo denominado CONFECCIONES VIDES, para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las diez horas cincuenta minutos
del dia nueve de marzo del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia no se llevd a cabo
debido a que al sefior , propietario del centro de trabajo denominado

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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CONFECCIONES VIDES, no compareci¢ la audiencia programada, no obstante estar
debidamente citado y notificado.

Il.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia del sefior propietario del centro de frabajo denominado
CONFECCIONES VIDES, no obstante estar debidamente citado y notificado en legal
forma, tal como consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 54 inciso
primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
literaimente indica que “si en la reinspeccion se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicidn de la sancién correspondiente”. En consecuencia es
éplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las
infracciones a lo dispuesto en los libros I, 1i y il de este Cddigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa
de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por
cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de Ia Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, las actas de inspeccion que levanten los
inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones
exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente imponer
al sefior -opietario del centro de trabajo denominado CONFECCIONES
VIDES, una MULTA TOTAL DE CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO
CENTAVOS DE Df)LAR, por dos infracciones a razén de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada una, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido dos veces ei articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo, por no haber cancelado a la trabajadora

sy .. ..., la cantidad de diecinueve dolares con sesenta y ocho centavos
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EL SALVADOR

de ddlar en concepto de salarios devengados correspondiente a los dias veintitrés y
veinticuatro de enero del presente afio.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, 627 del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: impénese al sefior .
727, propietario del centro de trabajo denominado CONFECCIONES VIDES, una
MULTA TOTAL DE CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS
DE DOLAR, por dos infracciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada una, en concepto de sancion
pécuniaria al haber infringido dos veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, por no haber cancelado a la trabajadora
.7 -~ la cantidad de diecinueve délares con sesenta y ocho centavos de dolar

en concepto de salarios devengados correspondiente a los dias veintitrés y

veinticuatro de enero del presente afio. MULTA que ingresara al Fondo General del

Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria de la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE al sefior "
.7, propietario del centro de trabajo denominado CONFECCIONES VIDES, que de
no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que
la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 00025/17-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las once horas treinta y cinco minutos del dia

catorce de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Asociacién de
Desarrollo Comunal, Colonia Llanos del Espino, Representada Legalmente por
el sefior . = . .. L , ; a efectos de imponerle la sancién
establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision .Social, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Departamental de
Ahuachapan, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado
por el trabajador o

LEIDOS LOS AUTOS, Y-
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha tres de febrero del afio dos mil diecisiete, el trabajador .." ~

TN ~ ., presento solicitud verbal pidiendo la intervencion de ia
Oficina Départanﬁental de Ahuachapan, con la finalidad que la Asociacion de
Desarrollo Comunal, Colonia Llanos del Espino, Representada Legalmente por

al «ehor Ubicado en:

le pagara la correspondiente indemnizacion y demas

prestaciones laborales por despido injustificado. -

Il.- La Jefa Departamental de Ahuachapan, con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucién
del conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefial6
para las nueve horas del dia diez del mes de febrero del afio dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre

el trabajador y La Asocciacion de Desarroilo
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Corhunal, Colonia Llanos del Espino, Representada Legalmente por el sefior
' Sloi e Ty oo, ¥ con el mismo fin se citd por segunda vez a
las nueve horas del dia trece del mes de febrero del afio dos mil
diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la Asociacién de Desarrollo Comunal,
Colonia Llanos del Representada Legalmente por el sefior
", que de no asistir al segundo sefialamiento incurriria en
multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Y en vista que dicha audiencia
no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencion antes
relacionada; por lo que la Jefa Departamental de Ahuachapan, remitié las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segtn
resdlucién pronunciada a las catorce horas y freinta minutos del dia catorce de
febrero del dos mil diecisiete.

Ill.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, mando a OIR a la Asociaciéon de Desarrollo
Comunal, Colonia Llanos del Espino, Representada Legalmente por el sefior

para que compareciera ante la suscrita, a las
nueve horas cincuenta minutos del dia trece del mes de marzo del afio dos mil
diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por el sefior Manuel Alcides Monroy
Salazar, quien manifestd lo siguiente: “Que no esta de acuerdo con el hecho
que el Ministerio de la Oficina de Ahuachapan, le haya tomado una demanda
de despido al trabajador Miguel en su contra, ya que
él no despidi6 al trabajador , sino que fue otra persona la que lo
hizo; que ademas jamas recibid notificaciéon por parte de la Oficina en mencién
para que se presentara a la celebracion de las audiencias, muy a pesar que su
casa de habitacion esta cerca de dicha oficina y pudieron haberlo hecho alli y
no en el lugar donde notificaron las citas; agregando ademas que el si se
presenté ambas fechas sefialadas para las audiencias, y que se habia dado
cuenta porque el trabajador asiste a la misma iglesia en la que él se congrega y

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4¢ CALLE PTE, Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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que este se lo habia comunicado, que en la primera ocasidon que se presenté
no llevaba la credencial que lo acreditaba como representante legal de la
asociacion y que el pidi6 se le identificara con su Documento Unico de
Identidad y que no se lo permitieron, pero que no le dieron ninguna otra razén
sobre el dia y la hora que debia comparecer de nuevo; y que la segunda vez
gue se hizo presente a la Oficina respectiva, estaba demasiado lleno y que el
vigilante le dijo que tenia que esperar, agregando ademas que después de un
rato, los hicieron pasar a una sala para que las partes platicaran del asunto,
pero que el Delegado de Trabajo les dijo que ya se habia perdido mucho
tiempo y que ya no se iba a levantar ningun tipo de acta, y para probar lo dicho
presenta en este acto copia de constancia extendida por la Jefa Departamental
de Ahuachapan donde hace constar lo dicho que el si se presentd, por lo pidid
se agregue copia a las presentes diligencias”. Anexando como prueba
documental constancia emitida por la Jefa departamental de fecha veinte de
febrero del afio dos mil diecisiete. Quedando las presentes diligencias en
estado de dictar resolucion definitiva. Segin Credencial presentada el nombre
correcto del empleador es Asociacién de Desarrollo Comunal Colonia Llanos El
Espino. |

IV.- En vista de los alegatos pianteados y la prueba documental aportada la
suscrita Jefa Regional de Occidente hace las siguienies valoraciones: Ante la
obligacion establecida en el articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, establece que “las personas
citadas estan en la obligacidén de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora
sefalados”; En referencia a los alegatos planteados por el sefior

en calidad de Representante Legal de dicha
Asociacidon y la prueba documental presentada que consiste en una
Constancié emitida por la Jefa departamental de Ahuachapan, en donde se
hace constar io siguiente: “En la primera cita hecha para las nueve horas del
dia diez del mes de febrero del afio dos mil diecisiete, se presentd pero no
llevaba la credencial que lo acreditaba como representante legal de Ia
asociacion; y que en la segunda cita la cual se fij6 para las nueve horas del

dia trece del mes de febrero del afio dos mil diecisiete, se hizo presente a
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la Oficina respectiva a las n»ueve horas vy treinta minutos del dia trece”. De
dicho documento no existe controversia en cuanto a los hechos planteados y Io
manifestado ni la veracidad de ellos, sin embargo verificada la hora de Ia
audiencia fue fijada para las nueve horas del dia trece del mes de febrero
del afto dos mil diecisiete, siendo los plazos fijos en cuanto al dia y hora
para la celébracién de la audiencia conciliatoria. Por tanto esto no se
considera prueba idénea en el presente proceso de conformidad al articulo 319
del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil “No debera admitirse aquella prueba que
segun las reglas y criterios razonables, no sea idonea o resulte superflua para
comprobar los hechos controvertidos”. Ante la obligacion sefialada en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social. Ante la inasistencia a la segunda cita hecha con el propésito
de resolver el conflicto laboral planteado por el trabajador Miguel
ya la parte empleadora debié comparecer segin la hora fijada
de forma personal ¢ por medio de un representante debidamente acreditado de
conformidad al articulo 375 del Cdédigo de Trabajo. Por lo que la parte patronal
no se exonera de la responsabilidad en el proceso sancionatorio, habiéndosele
prevenido de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, la Asociacién de Desarrollo Comunal
Colonia Llanos El Espino, Representada Legalmente por el sefior
no_comparecié_a la_Oficina Departamental _de

Ahuachapan, a la segunda cita hecha a la hora sefialada para la celebracién de
la Audiencia conciliatoria, siendo los plazos sefalados fijos, ni se demostrd que

existiera ningln justo impedimento; constituye un Principio General del
Derecho, recogido en nuestra legislacion en el articuio 146 del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil: "Al impedido por justa causa no le corre plazo desde el
momento en que se configura el impedimento y hasta su cese. Se considera
justa causa la que provenga de fuerza mayor o de caso fortuito, que coloque a
la parte en la imposibilidad de realizar el acto por si"; asi como el articulo 43
del Cédigo Civil el cual establece “Se llama fuerza mayor o caso fortuito el
imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
publico, etc.”; por lo que no se demostro la existencia de algin justo
impedimento para la no comparecencia al mismo, en estrecha relacién con io

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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anterior, la sentencia de la Sala de Lo Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia del dia seis de octubre del afio dos mil diez N° Ref. 392-2010, “se
establecid que para que un impedimento configure justa causa y habilite la
suspension de un plazo procesal debe provenir de fuerza mayor o caso fortuito
que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el acto por si o por
mandatario, pues dichas situaciones constituyen circunstancias ajenas a la
voluntad dé la parte, caracterizadas por su imprevisibilidad e irresistibilidad, que
la colocan -en la imposibilidad de realizar el acto; ademas —se afirmé— no se
configura [a justa causa de impedimento si el acto pudo realizarse por un
representante de Ié parte imposibilitada. En ese sentido, se concluyd que la
mera dificultad no configura justa causa de impedimento”.

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: “ Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacién que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTAY SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la
capacidad econdmica de esta”; en el presente caso a la Asociacion de
Desarrolio Comunal Colonia Llanos El Espino, Representada Legalmente por el
sefiol fue notificada en legal forma y no
habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefalada por la Oficina
Departamental de Ahuachapan, es procedente imponerle una multa de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria por no haber
comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de
solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado
por el trabajador con base al articulo 32 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
Reclamando indemnizacion y demds prestaciones laborales por despido
injustificado. '

POR LO TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 del Codigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdnese a la
Asociaciéon de Desarrollo Comunal Colonia Llanos El Espiho, Representada
Legalmente por el sefior fue notificada en
legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la
Oficina Departamental de Ahuachapan, es procedente imponerle una multa de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por no haber
comparecido sin justa causa a la segunda cita a la hora y dia que se le formuld,
a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual
planteado por el trabajador con base al
articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabaj~ y
Prevision Social. Reclamando indemnizacion y demas prestaciones laborales
por despido injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y
debera se enterado en la Direccion General de Tesoreria, de la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a
la Asociacion de Desarrollo Comunal Colonia Llanos El Espino, Representada
Legalmente por el sefior jue de no cumplir
con lo antes expuesto se iibrara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha muita e informe la fecha en que sea
enterada. HAGASE SABER -

5
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EXP. 21421-IC-12-2016-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regicnal de Occidente del Ministerio de
Trabajo vy Previgidn Social: Santa Ana, a las catorce horas
cuarenta y nueve minutos del dia nueve de Marzo del afio dos

mil diecisiete.

Las presenteg diligencias se han promovido contra la
socledad SERSAPRQ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABILIE,
representada legalmente por el sernor = ... .. . , empleadora
en el lugar de trabajo denominado SERSAPROSA, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a Io

establecidc en el articulo 54 de la Ley de Organizacidn y

Funciones del Sector Trabajo y Frevisidn Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDQC:

I.- Que con fecha cinco de Diciembre del afic dos mil
dieciséis, se ordend practicar Inspeccidn Programada con el
objeto de verificar 1la obligacidn de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro gue para tales
efectos Ileva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerico, en el centro de trabajo denominado SERSAPROSA,
ubicado en: H T PP S

T .+ =, Santa Ana.
Por lo gue el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio
de sus funciones practicd la inspeccidén ordenada, el dia
.trece de Diciembre del aflo dos mil diecigéis, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42'de la Ley de Organizacidn y Funcicnes del Sector
Trabajlo y Previsidn Social, la cual se 1llevd a cabo con el
seﬁorf Luis Orlande Gialvez, guien manifestdé ser el

coordinader de seguridad del centro de trabajc, con NUimero
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de Identificacidn Tributaria =:.., - . Teo— GgIF thes
TLO0 0 des DL 2 XY g0 gono dose-_owy y expuse  los
siguientes alegatos: “Que solicitaran a las oficinas

centrales la hoja de inscripcidn del lugar de trabajo”. Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redactd el acta que corre. agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infraccidn: INFRACCION UNO: se infracciona por
una vez a la sociedad SERSAPRCSA DE CAPITAL VARITABLE,
representada lIegalmente por el sefor ., por no
tener inscrito el lugar de trabajo en el Ministerio de
Trabajo. Articulo 55 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social. Fijando un plazo de
ocho dias para subsanar la infraccidén. Una vez finalizado
dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccidn el
dia wunc de Febreroc del afo dos mil diecisiete} de
conformidaci al articulo 53 de la Ley de Organizacidén vy
Funciones del Sector Trabajo v Prevision Sccial,
levantdndose el acta que corre agregada a folio cuatro de
las presentes diligencias, constatdndose que la infraccidn
uno no habia sido subsanada, relativa al articulo 55 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo b
Previsidn Sccial, al no haber cumplido con la cbligacidn de
inscribir el establecimiento en el Registro gque Illeva la
Oficina Regional de Occidente. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, el Supervisor de Trabajo
el dia veinticuatro de Febrero del afo dos mil diecisiete,
remitid el presente expediente al correspondiente trémite

sanciocnatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando
anterior, y de conformidad al articulo 628 del Cddigo de
Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Reptibliica, se mandd a

CIR a Ia sociedad SERSAPRO, SOCIEDAD ANCNIMA DE CAPITAL

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24471-2478
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VARIABLE, representada legalmente por el sefdor .« .=. . . ™,
empleadora en el lugar de trabajo denominado SERSAPROSA,
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regiconal a esta
Oficina a las nueve horas y cincuenta minutos del dia siete
de Marzo del aflo dos mil diecisiete, audiencia que no se
pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia de la
sociedad SERSAPRO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
repi‘esentada legalmente por el sedfor . , empleadora
en el lugar de trabajo denominado SERSAPROSA a pesar de
estar legalmente citada y notificada a dicha audiencia.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidn definitiva.

III.- Que de conformidad al articulo
51 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo
y Previsidn Social, “las actas de inspeccidén que levanten
los supervisores e inspectores.y los informes gque rindan en
el ejercicio de sus funciones se tendrdn como relaciones
exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; y en el presente caso no fue subsanada la
infraccidn puntualizada, y no fue aportada ninguna prueba
de haber inscrito el centro de trabajo en el plazo
establecido en acta de inspeccidn, en consecuencia los
actos de mérito conservan toda validez probatoria gue les
otoerga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa
Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, "“La
falta de Inscripcidn de una empresa o establecimiento,
hard incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta
diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del
infractor”. Es procedente imponer a la sociedad SERSAPRO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIAEBLE, representada

legalmente por el sefior - ., . :, empleadora en el lugar
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'de trabajo demominado SERSAPROSA, una MULTA de TRESCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria al haber
infringido el articule 55 de la Ley de Organizacidn vy
Funciones del Sector Trabajo v Previsidn Social, al no
haber cumplido la obligacidén de todo patrono de inscribir
su empresa ¢ establecimiento en lcs Registros que llevaran
la Direccidn General de Inspeccidn de Trabajo y las

Cficinas Regionales de Trabajo del Ministerio de Trabajo

POR TANTO:

De conformidad a Io expuestc anteriormente Yy con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucidén de la
Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Soc'.ial; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdngase a la sociedad SERSAPRO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente po.f el sefior

, empleadora en el lugar de trabajo denominado
SERSAPROSA, wuna MULTA de TRESCIENTOS DOLARES, en concepto
de sancidn pecuniaria al haber infringido el articulc 55 de
la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, al no haber cumplido la obligacidn de
todo patrono de inscribir su empresa o establecimiento en
los Registros que llevaran la Direccidn General de
Inspeccidn de Trabajo y las Oficinas Regionales de
Trabajo. MULTA gue ingresard al Fondo General del Estado b
cdeberd ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucidn, PREVIENESELE, a JIla
sociedad SERSAPRO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAIL, VARIABLE,
representada legalmente por el sefor , empleadora

-en el lugar de trabajo denominado SERSAPROSA, que de no

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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e

cumplir con lo antes expresado se librard certificacidn de

esta resolucidén para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA lo verifigue. Librese oficio a la respectiva

oficina para gque perciba dicha multa e informe la fecha en

gque sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 21772-I1C-12-2016-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas treinta y dos minutos del

dia trece de marzo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior |
R - PR - .., propietario del centro de trabajo
denominado SUPER 99, por infracciones a la Ley laboral de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha ocho de diciembre del afio dos mil dieciseis, se
presenté a la Oficina Departamental de Ahuachapéan, el trabajador
quien manifestdé que el sefior
Estuardo Ernesto Rodriguez Pérez, propietario del centro de trabajo
denominado SUPER 99, ubicado en
le adeudaba dias de asueto
laborados el dia quince de septiembre y dos de noviembre del afio dos
mil dieciseis; se le habia realizado descuentos injustificados del
dieciseis al treinta de noviembre del afio dos mil dieciseis y solicitaba la
constancia de trabajo. En vista de lo manifestado se ordené llevar a‘
cabo la Inspecciéon Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso
en el ejercicio de sus funciones, €l dia doce de diciembre del afio dos mil
dieciseis, se presenté al centro de trabajo en mencién de conformidad a
los articulos 41 yv 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo v Previsiéon Social, la cual se llevd a cabo con el seiior .
en su calidad de encargado del centro de

trabajo, quien manifestdé que el centro de trabajo es propiedad del sefior




WMNAI NS FRARA LREwED |

Estuardo Ernesto Rodriguez Pérez, con Numero de Identificaciéon
Tributaria

_ , Y quien expuso los siguientes alegatos: “a él
se quitd porque hubo recorte de personal, se le notificaria el dia dos de
diciembre de este afio, que ya no requeririamos de su servicio, pero ese
dia no se presenté a trabajar, presentidndose a trabajar hasta el dia
martes seis de diciembre de este afio, con la hoja en la cual manifesto
estar incapacitado, por lo que fue en ese momento que se le explico de
que ya no requeririamos de su servicio y de que quedaba despedido, se
le explico de que no era por ese motivo que el expresaba, por el cual
estaba siendo despedido, que era por recorte de personal, ademas él
debe dinero a este lugar”. Por lo que en vista de la informacién
proporcionada, el Inspector de Trabajo redactdé el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, seflalando tres
infracciones, estableciendo dos dias para subsanar dichas infracciones.
Que una vez finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente
reinspeccién el diab diez de enero del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre
agregada a folios cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
las infracciones uno, dos y tres no habian sido subsanadas. Segun
resolucién de las ocho horas del dia once de enero del afio dos mil
diécisiete, vistas las diligencias de Inspeccion de folios dos, en las que
se observaron inconsistencias, la Jefa Departamental de Ahuachapan,
resolvid: dejar sin efecto y corregir las diligencias de Inspeccién en legal
forma. Por lo que se realizé nueva visita de inspeccién, ¢l dia diecisiete
de enero del afio dos mil diecisiete, se present6 al centro de trabajo en
mencién de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevd a cabo con el sefior en su
calidad de encargado del centro de trabajo, quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad del sefior . .. _ . _ . . ..

Pérez, con Numero de Identificaciéon Tributaria
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y quien
expuso los siguientes alegatos: “a él se quité porque hubo recorte de
personal, se le notificaria el dia dos de diciembre de este afio, que ya no
requeririamos de su servicio, pero ese dia no se presentd a trabajar,
presentéﬁdose a trabajar hasta el dia martes seis de diciembre de este
afio, con la hoja en la cual manifest6é estar incapacitado, por lo que fue
en ese momento que se le explico de que ya no requeririamos de su
servicio y de que quedaba despedido, se le explico de que no era por ese
motivo que el expresaba, por el cual estaba siendo despedido, que era
por recorte de personal, ademas él debe dinero a este lugar”. Por lo que
en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios seis de las presentes
diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:
al articulo 192 en relacién con el articulo 190 literales D y E del Codigo
de Trabajo, por haber infringido la parte patronal

:n adeudarle al trabajador sefior

, la cantidad de dieciseis délares con setenta y ocho
de los Estados Unidos de Norte América, en concepto de recargo
extraordinario del cien por ciento del salario ordinario diario, por haber
laborado dos dias de asueto correspondiente a los dias jueves quince de
septiembre y el dia miércoles dos de noviembre ambos del afio dos mil
dieciseis INFRACCION DOS: al articulo 29 ordinal primero del Codigo
de Trabajo, por haber infringido la parte patronal

en adeudarle al trabajador sefior

la cantidad de treinta doélares de los Estados

Unidos de Norte América, en concepto de descuentos injustificados
aplicado al salario del trabajador; ya que la parte empleadora en periodo
del dieciseis al treinta de noviembre del afio dos mil dieciseis, le
descontd al trabajador la cantidad antes mencionada, sin tener
justificado dicho descuento INFRACCION TRES: al articulo 60 del
Codigo de Trabajo, por haber infringido la parte patronal

al no extender al trabajador sefor

, una constancia de tiempo de servicio la
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cual debera contener todo lo establecido en el presente articulo en los
literales A, B y C. Fijando un plazo de dos dias héabiles para subsanar
dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo, se practicé la
correspondiente reinspeccidon el dia trece de febrero del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta
que corre agregada a folios ocho de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno, dos y tres no habian sido
subsé_nada, relativas a los articulos 29 ordinal primero, 60 y 192 del
Coédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
la cantidad de treinta délares, en concepto de descuentos
injustificados del periodo del dieciseis al treinta de noviembre del afio
dos mil dieciseis; por no extender al trabajador .
una constancia que exprese Unicamente lo referente a los
literales a, b y ¢ del articulo en referencia; y por adeudar al trabajador
a cantidad de dieciseis délares con
setenta y ocho centavos de délar, en concepto de recargo extraordinario
del cien por ciento del salario ordinario diario, por haber laborado dos
dias de asueto correspondiente a los dias quince de septiembre y el dos
de noviembre ambos del afio dos mil dieciseis. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, la Jefa Departamental de Sonsonate, el dia uno de
marzo del afio dos mil diecisiete, remitid6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica, se manddé a OIR al seiior

propietario del centro de trabajo
denominado SUPER 99, para que compareciera ante la suscrita Jefa
‘Regional, a esta Oficina Regional a las nueve horas cuarenta minutos
del dia diez de marzo del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se

llevé a cabo debido a la inasistencia del sefior
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