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.ovido contra al sefiot
.« Centro de Trabajo denominado _ por
v ,.,ural de conformidad a lo establemdo en el artlculo 54 de la

.uzacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|- Que con fecha diecinueve de septiembre del afio dos mil dieciséis, se ordend
practicar Inspeccién Programada “con el objeto de verificar la documentacién
vinculada con fa r~'acion lak~ral, en el centro de trabajo denominadc
ubicado en: Por lo
“que el Inspector de Trabajo asignac o en el ejercicio de sus funciones practico la
inspeccién ordenada, el dia diecinueve de septiembre del afio dos mil dieciséis, en el
~ referido centro de trabéjo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Orgamzacgon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevé a
cabo con el sefior o 7 en calidad de encargado del
centro de trabajo, qu1en manifesté que el empleador de la relacién de frabajo es el
sefior . R . no fue proporcionado el Numero de
Identificacion Tributaria; y expuso los siguientes alegatos: ““Que es primera vez que
-el Ministerio de Trabajo realiza uné visita a dicho establecimiento™”. Que después de
" haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta
- que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: Al Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, ya
- que al trabajador uien ingreso a laborar el treinta
de noviembre de dos mil trece, no se le ha elaborado su respectivo contrato
individda! de trabajo. INFRACCION DOS: articulo 55 de la Ley de Organizacién y
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Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, ya que él lugar de trabajo no esta
inscrito en el registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.
INFRACCION TRES: Al articulo 7 del Decreto Ejecutivo 104 con fecha de vigencia
del uno de junio de dos mil trece, Por no llevar un'control de asistencia de su
trabajador. Fijando un plazb de‘siete dias para subsanar dichas infrécciones. Una
vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente re inspeccion el dia
veintitrés de febrero del afio dos mil diecisiete,v de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizaciébn y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre égregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno, dos y tres, no habian sido subsanadas,
relativas a los articulos siguientes: 18 del Codigo de Trabajo, articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Sbcial y al articulo 7 del
Decreto Ejecutivo 104 con fecha de vigencia del uno de j junio de dos mil trece, al no
haber cumplido el sefior =~ A , propietario del Centro de
Trabajo denominado .., con Ias obllgamones siguientes: Por no haber
elaborado el contrato individual de trabajo por escrito del trabajador '

' , quzen ingreso a laborar el treinta de noviembre de dos mil trece; Por
no haber inscrito dicho centro de trabajo en el registro que lleva la Direccién General
de Inspeccioén de Trabajo; y por no llevar un control de asistencia del trabajador. Por
o que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacioén y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia uno de
marzo del afio dos mll diecisiete, remitié el presente expedlente al correspondlente
tramlte sancionatorio.

ll.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
art:culo 628 del Codigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucién de la Republica de
El Salvador, se mand6 a OIR al sefior . . . - ‘ . propietario
del Centro de Trabajo denominado ., para que comparéciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas dei dia tres de abril del afio dos mil
diecisiete, a dicha audiencia comparecié el sefior o

propletarlo del Centro de Trabajo denominado ‘ ; Quien enterado del motivo de
la cita hecha manifesté lo mgunente. ““Que ya se esta llevando el registro de
asistencia del trabajador; ya fue elaborado el respectivo contrato individual de trabajo
del trabajador, la inscripcion del centro de trabajo aun no fue realizada; para demostrar
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lo dicho presentd en ese acto Ia siguiente documentacion: Copia del contrato individual
de trabajo del trabajador y copias del registro de

bR

asistencia diaria de dicho trabajador™. Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucion definitiva.

~ Il.- Por lo que la suscrita Jefa Regional con los alegatos planteados por al sefior
- propietario del Centro de Trabajo denominado
... En cuanto a las pruebas documentales presentada para demostrar haber
“cumplido las obligaciones buntualizadas se verifica lo siguiente: El registro de
“asistencia del trabajador, segin las fechas consignadas en dicho registro se verifica
que si fue subsanala la infraccién sefialada dentro del plazo establecido en acta

de inspeccidén; El _contrato individual de trabajo del trabajador . . .

o no obstante comprobar que fue elaborado por escrito con ello no
demuestra haber sido remitido a la Direccion General de trabajo de conformidad a lo
que expresa el articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por lo que no se tiene por
subsanada dicha infraccion; no habiendo presentado ninguna docufnentacién para

demostrar haber realizado la inscripcion del centro de trabajo.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
- Sector Trabajo y Previsidn Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se
" tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las
infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il y 1l de este Cédigo y demas leyes laborales
gque no tuvieren una sancidn especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) y al articulo 56 de
la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, es
procedente imponer al sefior o o ©  propietario del Centro
-~ de Trabajo denominado . ~., una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS
’CINCUENTA DOLARES, que se desglosa de la siguiente manera una rhulta de
DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el

articulos 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, Por no haber inscrito el establecimiento en el Registro que .Ileva la Direccion
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General de Inspeccion de Trabajo; Una multa de CINCUENTA DOLARES en concepto
de sanci6n pecuniaria al haber infringido el 18 del Cdédigo de Trabajo, Por no haber
cumplido la obligacién de remitir el contrato individual de trabajo del trabajador Ricardo

Enrique Delgado Cortez, a la Direccion General de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de -
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; a nombre de la REPL'J-BLICA'DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase al seior _ ' L
propietario del Centro de Trabajo denominado * , una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, que se desglosa de la siguiente manera una
muita de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancidén pecuniaria al haber

infringido el articulos 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social, Por no haber inscrito el establecimiento en el Registro que lleva.la
Direccién General de Inspeccion de Trabajo; Una multa de CINCUENTA DOLARES en

concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el 18 del Cédigo de Trabajo, Por no

haber cumplido la obligacién de remitir el contrato individual de trabajo del trabajador

| a la Direccién General de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General
de Tesorerfa Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la n'otificacién de ‘esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior - . S T propietario del Centro de
Trabajo denominado ..., -que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e inforrhe- fa
fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 05496-1C-03-2016-Programada-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las Catorce horas dos minutos del dia dieciocho de abril del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
oropietaria del centro de trabajo dehominado '
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha quince de marzo del afio dos mil dieciséis, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar la documentacion vinculada con la
relacién. laboral, en el' centro de trabajo denominado

' ubicado en: _ .

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
gjercicio de sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia dieciséis de marzo
del afio dos mil dieciséis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
. Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora
Toledo, en calidad de propietaria del centro de trabajo, proporcionado el Numero de
Identificacion Tributaria cero dos cero tres guion cero seis uno cero siete siete guion
uno cero dos guion nueve; y expuso los siguientes alegatos: ““Que cumplen con
todo lo estipulado en la normativa laboral™”. Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el acta que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, ya que el centro de trabajo denominado

propiedad de ' : no se encuentra
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inscrito en el registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo,
debera inscribirse en el plazo establecido en la presente acta. Fijando un plazo de
ocho dias para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicé
la correspondiente re inspeccién el dia cinco de diciembre del afio dos mil dieciséis,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de
las presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, Por no haber inscrito dicho centro de trabajo en el
registro que Hleva la Direccion General de Inspeccién de Trabajo. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia veintiddés de marzo del
afio dos mil diecisiete, remitid6 el presente expediente al correspondiente tramite
sancionatorio.

"11.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucion de la Republica de
El Salvador, se mandd a OIR a la sefiora .- ' nropietaria del
centro de trabajo denominado , para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas del dia
siete de abril del afio dos mil diecisiete, a dicha audiencia comparecio la sefiora
: ~ - Quien enterado del motivo de la cita hecha manifesté lo
siguiente: Que ella es la propietaria del centro de trabajo denominado

no como erréneamente se consigné en las presentes diligencias que
la propietaria era la sefiora . . ° -, tal como lo comprueba con
la constancia de inscripcién del centro de trabajo presentada y agregada, la cual fue
emitida por esta Oficina Regional de Occidente el dia seis de diciembre del afio dos mil
dieciséis; que si se tiene la voluntad de subsanar la infraccion puntualizada y de
cumplir toda la normativa laboral, que ya fue realizada la inscripcién de dicho centro de
trabajo, por lo que solicitdé se le exonerara de la imposicion de multa y presento
comprobantes de la inscripcidn del centro de trabajo realizado. Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.
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Il.- Por lo que la suscrita Jefa Regional de Occidente con base en los alegatos
planteados y la prueba documental agregada por la sefiora Rebeca Toledo Henriguez,
propietaric del Centro de Trabajo denominado . - - _en

cuanto a las pruebas documentales presentada para demostrar haber cumplido la

obligacidén puntualizada se verifica lo siguiente: comprobantes de la inscripcion del

centro de trabaio. realizado, no obstante comprobar que si fue realizada la inscripcion
del centro dé trabajo el dia seis de diciembre del afio dos mil dieciséis, se verifica que
la visita de re inspeccién fue realizada el dia cinco de diciembre del afio dos mil
dieciséis, por tanto no fue subsanada la infraccién puntualizada en acta de folios dos
en el plazo establecido para ello, por lo que no se exime en el presenté procesc
sancionatorio. Articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que
“La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en

una multa de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdémica

~ del infractor”. (Multa de cincuenta y siete ddlares con catorce centavos de délar, hasta

un mil ciento cuarenta y dos doélares con achenta y cinco centavos de ddlar).

IV.- Que de conformidad al articuio 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspecciébn que levanten los

supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se
tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las
infracciones a lo dispuesto en los libros 1, 1l y 11l de este Codigo y demas leyes laborales
que no tuvieren una sancioén especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) vy al articulo 56 de
la lL.ey de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, es
procedente imponer a la sefiora . . propietaria del Centro de
Trabajo denominado - , una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepio de sancion pecuniaria al haber infringido el articulos 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Por no haber inscrito
dicho centro de trabajo en el registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de
la Constituciéon de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sefior: propietaria del
Centro de Trabajo denominado = | : , una MULTA
TOTAL de C:NCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria ai haber infringido el articulos 55 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Por no haber
inscrito dicho centro de trabajo en el registro que lieva la Direccion General de
Inspeccién de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentre de los ocho dias siguientes a |
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE,_ a la sefiora
propietario del Centro de Trabajo denominado .

., que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 03565-IC-02-2017-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Sociak:
Santa Ana, a las once horas cuatro minutos del dia ocho de mayo del afio dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el
.. R=zpresentada Legaimente por la sefiora .
propietario del centro de frabajo denominado
por infracciones a la Ley iaborai de conformidad a
lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha quince de febrero del afio dos mil diecisiete, se presenté a la !

Oficina Regional de Occidente, el trabajador . quien manifesio
que el '

Representada Legalmente por la sefiora

propietario del centro de trabajo denominado

e . . Le adeudaba: ““El pago
de complemento de aguinaldo; el pago de la vacacién anual del treinta de noviembre
del afio dos mil catorce al veintinueve de noviembre del afio. dos mil quince, y los
salarios devengados del uno al treinta y uno de enero del presente afio; y el pago del
complemento al salarioc minimo y atraso de salarios™”. En vista de lo manifestado, se
ordeno llevar a cabo la Inspeccion Especial, y se practicé la inspeccion especial el dia
veintisiete de febrero del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora

~en su calidad de Directora, quien manifesté que el centro de
trabajo es propiedad del o
. Representada Legalmente por la sefiora

propietario del centro de trabajo denominado

Ty
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con Numero de ldentificacién Tributaria: cero seis uno cuatro

guion cero uno uno uno hueve siete guion uno uno cero guion cero; quién expuso los
siguientes alegatos: ““Se contratd al trabajador por dicha cantidad ya que el bono
escolar no permite cancelar un salario superior, no laboran cuarenta y cuatro horas
semanales™”. Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de
Trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones. INFRACCION UNO: Al articulo 197 y 198 del
Codigo de Trabajo, ya que el trabajador - se |e adeuda la cantidad de
setenta y cinco dolares con ochenta y cinco centavos en concepto de pago de
aguinaldo, pues Gnicamente se le cancelaron cincuenta dodlares y corresponde al
periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince al once de diciembre del afio dos
mil dieciséis. INFRACCION DOS: Al articulo 177 del Codigo de Trabajo, ya que al
trabajador Efrain Colindres, se le adeudan ciento sesenta y tres délares con sesenta
centavos en concepto de vacaciones completa del periodo del treinta de noviembre
del afio dos mil catorce al veintinueve de noviembre del afio dos mil quince.
INFRACCION TRES: Al articulo 29 numeral primero del Cédigo de Trabajo, ya que al
trabéjador Efrain Colindres, se le adeuda la cantidad de trescientos diez ddlares en
concepto de salarios devengados del uno al treinta y uno de enero de dos mil
diecisiete. INFRACCION CUZTRO: Al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
- Trabajo, ya que al trabajador . se le adeuda complemento al salario
mfni;no ya que Unicamente se le cancelan ciento veintiséis ddlares mensuales asi: del
uno '-aI treinta y uno de octubre se le adeudan ciento veintinueve délares con ochenta
y hueve centavos, del uno al treinta de noviembre se le adeudan ciento veinticinco
délares con setenta centavos y del uno al treinta y uno de diciembre se le adeudan
ciento veintinueve doélares con ochenta y nueve centavos, todas las fechas
correspondiente al afio dos mil dieciséis. Fijando un plazo de cinco dias habiles para
subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practicd la
correspondiente reinspeccion el dia quince de marzo del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de [a Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las
presentes diligencias; constatandose que no habian sido subsanadas las infracciones
uno, dos, tres y cuatro, relativas a los articulos 177, 198, 197 y 29 ordinal primero
todos del Cédigo de Trabajo, por no haber dumplido las obligaciones sefialadas el C
D E CENTRO ESCOLAR GENERAL FRANCISCO MORAZAN, Representada
Legalmente por la sefiora Dora América Guadrdn de Estrada, propietario del centro de
trabajo denominado Centro Escolar General Francisco Mbrazén, ya que no fueron
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canceladas al trabajador ’ -las cantidades adeudadas en los
conceptos siguientes: La cantidad de setenta y cinco délares con ochenta y cinco
centavos en concepto de pago de aguinaldo, pues unicamente se le cancelaron
cincuenta -ddlares y corresponde al periodo del doce de diciembre del afio dos mil
quince al once de diciembre del ario dos mil dieciséis; La cantidad de ciento sesenta
y fres ddlares con sesenta centavos en concepio de vacaciones completa del periodo
dej treinta de noviembre del afio dos mil catorce al veintinueve de noviembre del éﬁo
dos mil quince; La cantidad de trescientos diez ddélares en concepto de salarios
devengados del uno al treinta y uno de enero de dos mil diecisiete; La cantidad de
ciento veintiséis ddlares mensuales, en concepto de complemento al salario minimo ya
que Unicamente se le cancelan asi: del uno al treinta y uno de octubre se le adeudan
ciento veintinueve doélares con ochenta y nueve centavos, del uno al treinta de
noviembre se le adeudan ciento veinticinco délares con setenta centavos y del uno al
treinta y uno de diciembre se le adeudan ciento veintinueve ddlares con ochenta vy
nueve centavos, todas las fechas correspondiente al afio dos mil dieciséis. Por lo que
con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el supervisor de trabajo, el dia veintisiete de marzo del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

11.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, se mandé é OIR al
f . !, Representada Legalmente' por la sefiora
~opietario de! centro de {rabajo denominado
, para que compareciera ante la suscrita Jefa

Regional, a esta Oficina Regional a las nueve horas del dia siete de abril del afic dos
mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por la sefiora .

. 2n calidad de Representante Legal del centro escolar citado, en relacién a las
infraccicnes puntualizadas estas no son las cantidades adeudadas a! trabajador
i - que las cantidades que realmente se le adeudaban ya
fueron pagadas y para demostrar lo dicho presenta en este acto comprobantes de
pagcs hechos a dicho trabajador para ser agregadas como prugbas de haber
subsanado las infracciones. Por lo que pidid se exonere o atenué la responsabilidad
de su representada. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién
definitiva.

g
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itl.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Que en vista de lo planteado, la sefiora -

) an calidad de Represente Legal del centro de trabajo
denominado .. £n el presente caso con los
alegatos planteados v |la prueba documental aportada con el propésito de mostrar los
paqos reglizados al trabaijador -7 _nn esto_no subsana las
obligaciones puntualizadas_en acta de folios dos de las presentes diligencias al

verificar que los pagos hechos no corresponden a las cantidades puntualizadas como

adeudos. Por lo que no se exonera dicho centro escolar en el presente proceso
sancionatorio, ya que la obligacion del empleador es subsanar la infraccion
dentro del plazo establecido en el acta de inspeccioén. Con base al articulo 54
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el
cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, 1l y IIl de este Codigo y
demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir ai infractor

en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacién.

V.- Que de conformidad al articule 51 de la L.ey de Organizacidn y Funciones del
Sectbr Trabajo y Previsidbn Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en &l ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”;, y en el presente
caso; no se ha demostrado haber subsanado las infracciones puntualizadas, en el
plazb establecido en la inspeccion de trabajo; en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por [o que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al arti - 627 del Codigo de Trabajo. Es
procedente imponer al - | '

" Representada Legalmente por la sefiora .

'~ nropietario del centro de trabajo denominado

' " una MULTA TOTAL de TRESCIENTOS DOLARES, que se

desglosa de la siguiente forma una multa de CINCUENTA DOLARES, en concepto de
sancion pecuniaria por haber infringido los articulo 197 y 198 del Cédigo de Trabajo,
por no haber cancelado al trabajador ' ~=ntidad de setenta y cinco

ddlares con ochenta y cinco centavos en concepto de pago de aguinaldo,
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correspondiente al periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince al once de
diciembre de! afio dos mil dieciséis; Una multa de CINCUENTA DOLARES, en
concepto de sancién pecuniaria por haber infringido el articulo 177 del Cdédigo de
Trabajo, Por no haber cancelado al trabajador - . s2 le adeuda la
cantidad de ciento sesenta y tres dolares con sesenta centavos en concepto de
vacaciones completa del periodo del treinta de noviembre del afio dos mil catorce al
veintinueve de noviembre del afio dos mil quince; Una multa de CINCUENTA
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por haber infringido el articulo 29
ordinal primero del Cédigo de Trabajo, Por no haber cancelado al trabajador Efrain
Colindres, la cantidad de trescientos diez délares en concepto de salarios devengados
del uno al treinta y .uno de enero de dos mil diecisiete; Una multa de CIENTO
CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por haber infringido tres
veces el articulo 29 ordinat primero del Codigo de Trabajo. Por no haber cancelado al
trabajador en concepto de complemento al salario minimo de los

siguientes periodos: del uno al treinta y uno de octubre del afio dos mil dieciseis. se le

adeuda la cantidad de ciento veintinueve délares con ochenta y nueve centavos; del

uno al treinta de noviembre del afio_dos mil dieciséis, se le adeuda la cantidad de

ciento veinticinco dolares con setenta centavos; y del uno al treinta y uno de diciembre

del afio dos mil dieciséis, se le adeuda la cantidad de ciento veintinueve ddlares con
ochenta y nueve centavos, todas las fechas correspondiente al afio dos mil dieciséis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y
siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE El. SALVADOR,
FALLO: Impongase al ' -
Pepresentada Legalmente por la sefiora - de

propietario del centro de trabajo denominado
una MULTA TOTAL de TRESCIENTOS DOLARES, que se
desglosa de la siguiente forma una muita de CINCUENTA DOLARES, en concepto de
sancion pecuniaria por haber infringido los articulo 197 y 198 del Cédigo de Trabajo,
por no haber cancelado al trabajado; - "% cantidad de setenta y cinco
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doélares con ochenta y cinco centavos en concepto de pago de aguinaldo,
corréspondiente al periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince al once de
diciembre del afio dos mil dieciséis; Una multa de CINCUENTA DOLARES, en
concepto de sancién pecuniaria por haber infringido el articulo 177 del Cédigo de
Trabajo, Por no haber cancelado al trabajador . ‘se le adeuda la
cantidad de ciento sesenta y tres ddlares con sesenta centavos en concepto de
vacaciones completa del periodo del treinta de noviembre del afio dos mil catorce al
ve'int_inueve de noviembre del afio dos mil quince; Una multa de CINCUENTA
DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria por haber infringido el articulo 29
ordiﬁal primero del Cédigo de Trabajo, Por no haber cancelado al trabajador

la cantidad de trescientos diez ddlares en concepto de salarios devengados
del uno al treinta y uno de enero de dos mil diecisiete; Una multa de CIENTO
CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por haber infringido tres
veces el articulo 29 ordinal primero del Cadigo de Trabajo. Por no haber cancelado al
trabéjador , en concepto de complemento al salario minimo de los
siguientes periodos: del uno al! treinta v uno de octubre del afo dos mil dieciséis, se le

adeuda la cantidad de ciento veintinueve délares con ochenta y nueve centavos; del

uno al treinta de noviembre del afio dos mil dieciséis, se le adeuda la cantidad de

ciento veinticinco dolares con setenta centavos; y del uno al treinta y uno de diciembre
del afo dos mil dieciséis, se le adeuda la cantidad de ciento veintinueve ddlares con

ochenta y nueve centavos, todas las fechas correspondiente al afic dos mil dieciséis.
MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, ¢° " ,

Representada Legalmente por la sefiora

., propietario del ceniro de trabajo denominade

~ue de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion
de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha rhulta e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER -
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- EXP.

l.a Oficina Regional de Occidente del Ministerio. de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas cuatro minutos del dia once de abril del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han -promovido contra la sociedad i ‘Sociedad
Anonima de Capital Variable, Representada Legaimente por el sefor |
i, propietaria del centro de frabajo denominado - or
infracciones a la Ley taboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de 1a Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha nueve de noviembre del afio dos mil diecisiete, se presentd a la

Oficina Regional de Occidente, el trabajador ., quien manifestd
gue la sociedad © - JSociedad Andnima  de Capital Variable, Representada
Legaimente por el sefior , propietaria del

centro de trabajo denominadc ., ubicado en:!

' . Santa Ana, le adeudaba:
“"“Salaﬁos del periodo comprendido del uno al treinta y uno de octubre del presente
afio™”. En vista de lo manifestado, se ordené ilevar a cabo la Inspeccion Especial, y se
practico la visita de inspeccidn el dia dieciséié de noviembre del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articuios 41y 43 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd
a cabo con el sefior .- : en su calidad de encargado,
quien manifesté que el empleador de la relacidén de trabajo es la sociedad
Sociedad Andnima de Capital Variable, Represeniada Legalmente por el sefior

' propietaria - del centro de trabajo

"denominado , con Numero de Identificacién Tributaria:
quien expuso los
siguientes alegatos: “"Que se le pagaran al trabajador los salarios™. Por lo que en

vista de la informacién proporcionada, el inspector de Trabajo redactd el acta que




SALEIE BsT T

EL SAIVADOR

UNANMONDS PARA CRECER

- e

corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 29 ordinal primera del Cédigo de Trabajo,
por adeudarie al trabajador -1 cantidad de trescientos diez ddlares
en concepto de salarios adeudados del periodo comprendido del uno al freinta y uno
de octubre del afio dos mil diecisiete. Fijando un plazo de cinco dias para subsanar
dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccion el dia doce de diciembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes
diligencias; constatandose que la sociedad SPAIl Sociedad Anédnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior i - '

“ 7, propietaria del centro de trabajo denominado . . no subsano la
infraccion uno relativa al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no
haber cancelado al trabajador .2 canidad de trescientos diez
délares en concepto de salarios adeudados del periodo comprendido del uno al treinta
y uno de octubré del afic dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la
Leyl de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el supervisor
de trabajo, el dia veintiséis de febrero del afio dos mil dieciocho, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, y articulo 11 "de la Constitucidn de la Republica de
El Salvador, se mandé a OIR a la sociedad SPAI Sociedad Andénima de Capital
Variahle, Representada Legalmente por el sefior =

.. propietaria del centro de {rabajo denominado 3~ A: para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las diez horas del dia diez de
abril del afio dos mil dieciocho; dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la

inasistencia de la sociedad . Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior .
propietaria del centro de trabajo denominado |, no obstante estar debidamente

citada y notificada.

lil.- En vista de qUe dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la sociedad
SPAI Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

- e . propietaria del centro de trabajo
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denominado =~ , no cobstante estar debidamente citada y notificada en legal forma,
tal como consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente
indica que “si en la reinspedcién se constatare que no han sido subsanadas las

infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la

imposicién de la sancion correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo

establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones
a lo dispuesto en los libros |, Il y lll de este Cédigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancidén especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 .DC’)LAREE‘;‘- por cada

violacion. -

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidén y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccién que levanten los inspectores
de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechds en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente imponer

a la sociedad . sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente
por el sefior . propietaria del centro de
trabajo denominado ° . UNA MULTA TOTAL DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES

CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Tiabaio; pcr no haber
cancelado al trabajador - cantidad de trescientos diez dolares en
concepto de salarios adeudados del periodo comprendido del uno al treinta y uno de

octubre del afio dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 327 del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Imponese a la
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sociedad Sociedad Andénima de Capltal Vanabie Representada Legalmente por
el sefior - . propietaria del centro de trabajo
denominado UNA MULTA TOTAL DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON

CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal primero dél Cédigo de Trabajo, por no haber cancelédo
al trabajador Carlos Rene Reina la cantidad de trescientos diez délares en concepto
de salarios adeudados del periodb comprendido del uno al treinta y uno de octubre del
afo dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccién General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la sociedad Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

‘ . propietaria del centro de trabajo denominado
que de no cumplir con lo antes expresado se, librara certificacion de esta resolucién
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 03130-IC-02-2017-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las catorce horas treinta y siete minutos

del dia cinco de abril del afio dos mil diecisiete,

Las presentes diligencias se han f)romovido contra la sociedad
» SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE representada legalmente por el sefor
gel centro de trabajo denominado
. por infracciones a la Ley laboral, de conformidad
a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacioén y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha nueve de febrero del afio dos mil diecisiete, se
present6é a esta Oficina Regional de Occidente, la trabajadora
, quien manifestéd que la sociedad : '
., SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seiior
propietaria del centro de trabajo denominadc .

, ubicado en .

" —

Santa Ana; le adeudaba
descuentos injustificados, salarios base y una comision. En vista de lo
manifestado se ordend llevar a cabo la inspeccion especial; el Inspector
de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, visité el
centro de trabajo el dia veintiuno de febrero del afio dos mil diecisiete,
en el referido centro de trabajo, de conformidad a los articulbs 41 v 43
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevé a cabo con el sefior Juan Antonio Soriano

Martinez, en su calidad de encargado de tienda del centro de trabajo en
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mencién; quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la

sociedad - - " SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior . ' , con Numero de Identificacién Tributaria «

~

v quien expuso los siguientes alegatos: “que desconoce sobre lo
reclamado por la trabajadora .. Por lo
que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios tres de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al
articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo. por adeudarle a la

trabajadora la cantidad de

quinientos cincuentaz y tres doélares con cuarenta y tres centavos, en
concepto de salarios adeudados correspondientes al mes de diciembre
del afno dos mil dieciseis, ya que segin lo manifestado por la
trabajadora . | se le realizaban
descuentos injustificados. INFRACCION DOS: al articulo 29 ordinal
primero del Cadigo de Trabajo, por adeudarle a la trabajadora Johanna
-la cantidad de trescientos délares en concepto

de salarios adeudados base y comisién generada del uno al ocho de
febrero del afio dos mil diecisiete. INFRACCION TRES: al articulo 29
ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudarle a la trabajadora
. ia cantidad de setenta délares con

setenta y nueve centavos en concepto de salarios adeudados de los
meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre del afio
dos mil dieciseis, pues en dichos meses manifesté habérsele realizado
descuentos injustificado a Ié trabajadora antes citada. Fijando un plazo
de dos dias para subsanar las infracciones puntualizadas. Que una vez
finalizado dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion, el dia
siete de marzo del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cinco de las

presentes diligencias, constatandose que las infracciones uno, dos y
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tres, no habian sido subsanadas, relativas al articulo 29 ordinal
primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora

. la cantidad de quinientos cincuenta y tres
doélares con cuarenta y tres centavos, en concepto de salarios
adeudados correspondientes al mes de diciembre del afic dos mil
dieciseis; la cantidad de trescientos dolares en concepto de salarios
adeudados base y comisién comprendidos del uno al ocho de febrero del
afio dos mil diecisiete, v la cantidad de setenta dolares con setenta y
nueve centavos en concepto de salarios adeudados de los meses de
junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre del afio dos mil
dieciseis. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia ocho de mayo del afno dos mil diecisiete, remitio el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
sociedad - | . SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior . propietaria del centro de trabajo denominado
| , para que compareciera ante la suscrita

Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas cuarenta minutos del dia
cuatro de abril del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevo a
cabo debido a la inasistencia de la socie&ad
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

representada legalmente por el sefior oo propietaria del
centro de trabajo denominado - | , no obstante
estar debidamente citada y notificada. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

I1I.-. En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a

la inasistencia de la sociedad .- . S
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DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior , propietaria del
centro de trabajo denominado " , no obstante
estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en
folios siete de las presentes diligencias; quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. El articulo 54
inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Social literalmente indica que “si en la reinspeccién se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la
imposicién de la sancion correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual
indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, II y III de este
Cédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial,
‘haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS
COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion
gue levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el gjercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de
Trabajo, es procedente imponer a la sociedad
~_ SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
- representada legalmente por el sefior - » propietaria
del centro de trab-a‘jd denominado : . una
MULTA TOTAL de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON DOCE CENTAVOS DE DOLAR, por ocho infracciones a la ley
laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion la cual se desglosa de la
siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
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GOGRIERNOQ DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

"‘-—-\_——/.-
/‘-""\_/

CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
por adeudar a la trabajadora - L Ly la
cantidad de quinientos cincuenta y tres délares con cuarenta y tres
centavos, en concepto de salarios adeudados correspondientes al mes
 de diciembre del afio dos mil dieciseis; una multa de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto
de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero
del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora

. la cantidad de trescientos délares en concepto de
salarios adeudados base y comision comprendidos del uno al ocho de
febrero del afioc dos mil diecisiete; y una multa de TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS
DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido seis
veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar
a la trabajadora .~ - . la cantidad de
setenta dolares con setenta y nueve centavos en concepto de salarios
adeudados de los meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y

noviembre del afio dos mil dieciseis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador,
- 33, 38, 39, 57, 38, y 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social; 627 y siguientes del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase a la sociedad * ,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el seiior - etaria del centro de
trabajo denominado , una MULTA TOTAL

de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON DOCE
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CENTAVOS DE DOLAR, por ocho infracciones a la ley laboral a razén
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada infraccién la cual se desglosa de la siguiente manera:
una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por
adeudar a la trabajadora .
de 5 délares con centavos, en
concepto de salarios adeudados correspondientes ai mes de diciembre
del afio dos mil dieciseis; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo
de Trabajo, por adeudar a la trabajadora . - ~
la cantidad de dolares en concepto de salarios
adeudados base y comisién comprendidos del uno al ocho de febrero del
aflo dos mil diecisiete; y una multa de TRESCIENTOS CUARENTA Y
DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido seis veces el articulo
29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora
la cantidad de con
centavos en concepto de salarios adeudados de los
meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre del afio
dos mil dieciseis. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccibn General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad .

SOCIEDAD ANONIMA DE' CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefor propietaria del
centro de trabajo denominado , que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resoluciéon para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo

verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas quince minutos del dia

diecinueve de abril del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior

v - . propietario del centro de trabajo denominado
_ * ‘., por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organiz'aci()n y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecisiete de febrero del afio .dos mil diecisiete, se
ordené practicar Inspeccién Programada con €l objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en cuanto al pago del aguinaldo
correspondiente al afio dos mil dieciseis, en el centro de trabajo
denominado *. = . o : :, ubicado en .
| | Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico
la inspeccién ordenada, el dia veintidés de febrero del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el seflor ..
, en su calidad de propietario del centro de trabajo en mencion;

con Numero de Identificacion Tributaria

v quien expuso los
siguientes aiegatos: “que les pagara los complementos a los aguinaldos
del afio dos mil dieciseis”. Por lo que en vista de la informacién
proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre

agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
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siguiente infracciéon: INFRACCION UNO: al articulo 196 del Cédigo de
Trabajo, por adeudar la cantidad de doélares con
5> centavos en concepto de complemento al aguinaldo del periodo del

doce de diciembre del afio dos mil qumce al once de diciembye del afio

, dos mil dieciseis, a la trabajadora - - " . ya
que solo se le pago dolares; se le adeuda a la
trabajadora . - concepto de complemento

al aguinaldo periodo del cinco de mayo del afio dos mil dieciseis al once
de diciembre del afio dos mil dieciseis, la cantidad de délares
con centavos, ya que solo se le pago « 16lares. Fijando
un plazo de diez dias para subsanar la infraccién puntualizada. Que
una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente
reinspeccion, dia' quince de marzo del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién‘ Social, levantandose el aéta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccion uno, no habia sido subsanada, reiati\}a al articulo 196 del
Codigo de Trabéjo, por adeudar a la trabajadora - | -

. la cantidad de délares con centavos
en concepto de ‘complemento al aguinaldo del periodo del doce de
diciembre del afio dos mil quince al once de diciembre del afio dos mil
dieciseis; y por adeudar a la trabajadora N
la cantidad de dolares con centavos, en concepto
de complemento al aguihaldo periodo del cinco de mayo del afio dos mil
dieciseis al once de diciembre del afio dos mil dieciseis. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social el Supervisor de Trabajo, el dia veintiocho de
marzo del afio dos mil d1ec131ete rem1t10 el presente exped1ente al

correspondiente tramite sancmnatono '

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la

Constitucioén de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR al seiior
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propietario del centro de trabajo
denominado para que
comparecieré ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho
horas cuarenta minutos del dia siete de abril del afio dos mil diecisiete.
dicha diligencia fue evacuada por el seiior-
quien MANIFESTO: “ya se le cancelo los adeudos a las trabajadoras”;
por lo que pidi6 se abrieran las presentes diligencias a término de
prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvid: abrir
las presentes diligencias a término de prueba, quedando la parte
interesada legalmente notificada; estando en término probatorio,
presento comprobantes de pago uno por la cantidad de
dolares eﬁ .éoncepto de aguinaldo y otras prestaciones a favor de .
: y otro comprobante por la cantidad de
~doélares en concepto de aguinaldo y otras prestaciones, ambos
comprobantes de fecha quince de marzo del corriente afio. Quedando

las presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

- III.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segiin la documentacion presentada por el
sefior " , en término probatorio, ésta no
desvirtué o demostré la subsanacién de la infraccién puntualizada, ya
que los :comprobantes de pago presentados, no fueron por las
cantidades puntualizadas en acta de inspeccién; ademéas hay un
comprobante de pago que solo tiene una firma y no identifica que sea la
trabajadora .- u otra persona; asi también
dichos pagos fueron cancelado posterior al plazo establecido en el acta
de Inspeccién de Trabajo, ya que segiin consta en los comprobantes de
pago fueron cancelados el dia quince de marzo del corriente afo. El

articulo 200 del Cédigo de Trabajo, establece que La prima que en

concepto de aguinaldo debe entregarse a los trabajadores que tienen

derecho a ella, deberd pagarse en el lapso comprendido entre el doce y el
veinte _de diciembre de cada ario. En consecuencia es aplicable lo

establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que
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“las infracciones a lo dispuesto en los libros I, II v III de este Cédigo y
demaés leyes laborales que no tuvieren una sanciéon especial, haran
incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el gjercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccion puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probaforia que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Coédigo de Trabajo, es procedente
imponer al sefior S @ onietario del centro
de trabajo denominado 7= o £, una
MULTA TOTAL de SESENTA DOLARES, por dos infracciones a la ley
laboral a razén de TREINTA DOLARES, por cada violacién en concepto
de sancién pecuniaria al haber infringido dos veces el articulo196 del
Codigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora

. la cantidad de cincuenta délares con ochenta ¥y cinco centavos
en concepto de complemento al aguinaldo del periodo del doce de
diciembre del afio dos mil quince al once de diciembre del afio dos mil
dieciseis; y por adeudar ala trabajadora " !
la cantidad de veinticinco délares con dieciseis centavos, en concepto de
complemento-al aguinaldo periodo del cinco de mayo del afio dos mil

dieciseis al once de diciembre del afio doz mil dieciseis.

POR TANTO:

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucidon de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del Cdédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impoéngase al sefior . - ' propietario del
centro de trabajo denominado

, una MULTA TOTAL de SESENTA DOLARES, por dos
~ infracciones a la ley laboral a razéon de TREINTA DOLARES, por cada
violacion eh concepto de sancion pecuniéria al haber infringido dos
veces el articulo196 del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora

... la cantidad de cincuenta doélares con
ochenta y cinco centavos en concepto de complemento al aguinaldo del
periodo del doce de diciembre del afo dos mil quince al once de
diciembre del afio dos mil dieciseis; y por adeudar a la trabajadora

| -, la cantidad de veinticinco délares con
dieciseis centavos, en concepto de complemento al aguinaldo periodo
del cinco de mayo del afio dos mil dieciseis al once de diciembre del afio
dos mil dieciseis. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccidn General -de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguiehtes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior o pfopietario del
centro de trabajo denominadoc ! '
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Io
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

muita e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social: Santa
. Ana, a las catorce horas cuarenta y nueve minutos del dia cuatro de abril del ano dos

mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centro de trabajo denominado pyor infracciones a
la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha quince de marZo del afio dos mil dieciséis, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar la documentacion vinculada con la
relacion laboral, en el centro dé trabajo denominadc . , ubicado
en: . _ _ ~ 3 .. Porlo
gue el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la
inspeccién ordenada, el dia diecisiete del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, en el
referido centrc de frabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo
con la sefiora ' . - - calidad de Encargada de
Farmacia del referido centro de trabajo, quien manifesto gue el empleador de la
relacion laboral es el sefor = - : _ho propoqcibno el NlOmero de
Identificacion Tributaria; y alegd lo siguiente: ““Que si se cumple con la normativa
laboral, en cuanto a respetar sus garantias laborales, pero que no se lieva la
documentacion solicitada en esta inspeccion en el lugar de trabajo™”. Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, a que el empleador en la relacion laboral

= no ha cumplido con la obligacion de inscribir el establecimiento en el

“Registro que lieva la Direccidn General de Inspeccion de Trabajo. INFRACCION DOS:
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Al articulo 7 del Decreto Ejecutivo 104 de fecha de vigencia uno de julio de dos mil
treée, ya que el empleador en la relacién laboral no lleva un
registro de control de asistencia diaria de la trabajadora en donde constan la hora de
entrada y salida a laborar. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dichas
infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion
el dia trece de febrero del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacién y Funciones dei Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose
el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose
que las infracciones uno y dos no fueron subsanadas, relativas a los articulos
siguientes: articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, y articulo 7 del Decreto Ejecutivo 104 de fecha de vigencia uno de
julio de dos mil trece, ya que el empleador de la relacién laboral sefior .

, no cumplio con las obligaciones siguientes: Por no haber inscrito el
establecimiento en el Registro que lleva la Direccién General de inspeccion de Trabajo;
y Por no llevar un registro de control de asistencia diaria de la trabajadora en donde
constan la hora de entrada y salida a laborar. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, <l dia uno de marzo del afio dos mil diecisiete, remitio el
presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio. '

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Replblica, se mando a
OIR el sefior . ', propietario del centro de trabajo denominado

' nara que compéreciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las ocho horas del dia tres de abril del afio dos mil diecisiete, a dicha
audiencia comparecié el sefior " o o quien habiendo sido
citado manifesté lo siguiente: Que la cita fue realizada en forma incorrecta ya que
dicho centro de trabajo es propiedad de la sociedad
. . T Representada Legalmente
por la Sefiora y para demostrar lo dicho presenta el
comprobante de inscripcion realizado en el Registro de Establecimientos de la
Direccién General de Inspeccion de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, de fecha diecisiete de febrero del afio dos mil diecisiete, del cual anexa copia a
las_presentes diligencias; ademas en cuanto a"l_ control de entradas y salidaé del

QOFRCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-24732, 2441-2478
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personal ya se esta llevando en el centro de trabajo. Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

lll.- Por lo que la suscrita Jefa Regional 6on los alegatos planteados por el sefior
Manue! Antonio Zeledén Coto, propietario del centro de trabajo denominado
segln la prueba documental aportada que consiste en:
comprobante de inscripcidon del establecimientoc denominado:

| - SOCIEDAD ANONIMA | DE CAPITAL VARIBLE,
Represenfada Legalmente por [a sefiora . ) 3, en donde consta
la inscripcion hecha  en la Oficina de Registro de Establemmlentos de la Direccidn
General de Inspeccion de Trabajo, realizada el dia diecisiete de febrero del dos mil
diecisiete. Verificado dicho comprobante realizado en Oficinas de San Salvador y el

Centro de trabajo visitado se denomina . ' ubicado en:

S ] con dicho
documento no demuestra que sea la inscripcidén de dicho centro de trabajo no es una
prueba idonea para desvirtuar la infraccidn puntualizada al articulo 55 de la Ley
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social: ademas en cuanto a la
obligacion sefialada de llevar un registro de asistencia de la trabajadora sobre esto no
fue presentada documentacion alguna para demostrar su cumplimiento o haber
subsanado la infraccion; Por tanto la parte empleadora no aporto las pruebas idéneas
para comprobar el haber subsanado las infracciones puntualizadas en acta de folios

dos en el plazo establecido para ello.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién gue levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se
tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fueron presentadas pruebas idéneas de haber subsanado las infracciones
puntualizadas en acta de folios dos en el plazo establecido en acta de inspeccion por lo
tanto no puede fenerse por subsanadas las infracciones puntualizadas, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga Ia
ley. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, Hy lll de este

Codigo y demas leyes laborales que no fuvieren una sancién especial, haran incurrir al
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infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE
14/100 DOLARES) y al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiéon Social, es procedente imponer al sefior

Coto, propietario del centro de trabajo denominado . - una
MULTA TOTAL de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, que se desglosa de la
siguiente manera una multa de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancion

pecuniaria al haber infringido el articulos 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
‘Sector_Trabajo y Previsién_Social, Por no haber inscrito el establecimiento en el

Registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo; Una multa de
CINCUENTA DOLARES en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 7 del Decreto Ejecutivo 104 de fecha de vigencia uno de julio de dos mil trece,

138 del Codigo de Trabajo. ya que el empleador en la relacién laboral

no lleva un registro de control de asistencia diaria de la trabajadora en
donde constan la hora de entrada y salida a laborar.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 458. de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior propietario del
centro de trabajo denominado -» ~una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, que se desglosa de la siguiente manera una
multa de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de | sancién pecuniaria al haber
infringido el articulos 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v

Prevision Social, Por no haber inscrito el establecimiento en el Registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo; Una multa de CINCUENTA DOLARES en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 7 del Decreto Ejecutivo
104 de fecha de vigencia uno de julio de dos mil trece. ya que el empleador en la

- relacién laboral : : no lleva un registro de control de asistencia
diaria de la trabajadora en donde constan la hora de entrada y salida a laborar. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucién.
PREVIENESELE, al sefior ™ - -, propietario del centro de trabajo
denominado .- ' ' . 4@ de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha
multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.
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EXP. 01082-1C-01-2017-Especial-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social;
Santa Ana, a las siete horas cincuenta y cinco minutos del dia cuatro de abril del afio
dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad Sociedad
Andnima de Cab“it‘al Variable, Representada Legalmente por el sefior
, propietaria del centro de trabajo denominado
por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha dieciséis del mes de enero del afo dos mil diecisiete, se

presentd a la Oficina Departamental de ., la sefiora"

Véasquez, quien manifestd que la sociedad . . Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior “
propietario del centro de trabajo denominado ~ ubicado en:

Decima calle poniente, entre segunda y cuarta avenida norte, muricipio

, Departamento de L e adeudaba: ““El pago de salario del
periodo del uno de enero del afio dos mil diecisiete al siete de enero del afio dos mil
diecisiete™. En vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion
Especial, y el Inspezcto:r de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones,
practico la inspeccion 'especial el dia diecisiete de enero del afo dos mil diecisiete,
en el referido ~entro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a
cabo con la sefiora o ., en calidad de encargada, guien
manifestd que el empleador de la relacion laboral es la sociedad Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

-, propietario del centro de trabajo denominado
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Con Numero de Ildentificacién Tributaria cero dos cero tres guion uno nueve cero
nueve uno dos guion uno cero uno guion nueve; y sobre el caso alego lo siguiente:
“Que comunicara a quien corresponda sobre la inspeccion que se realiza”. Por lo que
en:‘vista de la informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que
cofre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccién: INFRACCION UNO: Al articulo 29 ordinal primera del Cédigo de Trabajo,
por haber infringido el empleador, Sociedac =~ Sociedad Andénima de Capital
Variable, al adeudarla a la trabajadora la cantidad de OCHENTA Y UN DOLARES
CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de salario,
correspondiente al periodo del uno al siete de enero de dos mil diecisiete, ya que de
acuerdo a lo manifestado por'dicha trabajadora, devengaba la cantidad de ciento
setenta y cinco dolares exactos quincenales. Fijando un plazo de dos dias habiles
para subsanar la infraccidon. Que una vez finalizado dicholplazo se practicod la
cofrespondiente re inspeccion el diz_a uno de marzo del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y- Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las
presentes diligencias, constatandose no habia sido subsanada la infraccién uno

relativa al articulo 29 numeral uno del Cadigo de Trabajo. Por no haber cancelado la

sociedad Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente
por el sefior =~ =~ propietaria del centro de trabajo
denominado FINANCIERA =~ , 4 la trabajadora

, la cantidad de OCHENTA Y UN DOLARES CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de salario, correspondiente al periodo del uno
al siete de enero de dos mil diecisiete. Por 1o que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, La Jefa
Departamental de Ahuachapan, el dia tres de marzo del afio dos mil diecisiete,

remiti el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base alo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucién de La Republica
de El Salvador se mandé a OIR a ia sociedad Sociedad Anonima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior

OFCINA REGIONAL DE GCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2473, 2441-2478
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propietaria del centro de trabajo denomi.nado FINANCIERA ., para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esfa Oficina Regional a las once horas
treinta y cinco minutos del dia tres de abril del ario dos mil diecisiete; dicha diligencia
no se llevd a cabo debido a la incomparecencia de la sociedad , _Sociedad
Anoénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

., propietaria del centro de trabajo denominado

no obstante estar debidamente citada y notificada.

.- En.vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la

inasistencia de la sociedad - Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada'Lega]mente por el sefior o . Mropietaria del
centro de trabajo denominado | . ho obstante estar debidamente

citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios siete de las presentes
diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, literalmente indica que “si en la reinspeccion se
constatare qué no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta,
la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Céodigo de Trabajo el cual indica que “ias infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il y
Ill de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial,
haréan incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién que levanten los
inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones
exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente imponer

a la sociedad - : Sociedad Anodnima de Capital Variable, Representada
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Legalmente por el sefior |  propietario del centro de
trabajo denominado _ una MULTA TOTAL DE CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 numeral uno del Cédigo de Trabajo. Por no
haber cancelado a la trabajadora seﬁoré ' 2 la cantidad
de OCHENTA Y UN DOLARES CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS DE DOLAR,
en boncepto de salario correspondiente al periodo del uno al siete de enero de dos mil
diecisiete. | |

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de I:a Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdnese a la sociedad
Krece Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
Cecilio Filimén Guillen Pineda, propietaria del centro de frabajo denominado
FINANCIERA KRECE, una MULTA TOTAL DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 29 numeral uno del Cédigo de Trabajo. Por no haber
cancelado a la trabajadora sefiora ' : L . cantidad de
OCHENTA Y UN DOLARES CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de salario, correspondiente al periodo del uno al siete de enero de dos mil
diecisiete. MULTA que ingresaré al Fondo General del Estado y debera ser enterado
en la Direccidbn General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la sociedad Sociedad
Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el

- propietaria del centro de trabajo denominado *
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacién de esta resolucién
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la

OFICINA REGIONAL DE GCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.- }

En
mend» | & _ i
a las \\ﬁﬁ/cf_ horas con diﬂcﬂefmA Y Cevied minutos del dia
\leﬁﬂ"u7 nvive del mes de M’ﬂ_”ZO ___ del ano dos mil diecisiete. Notifique

legalmente a M ) Oa’a,aZae[
454470/;/‘/?’!01 0&— (‘)ﬂﬂ' 944 4 \/ﬂ”a é/é, ﬂd‘f MénA? oo
- @w&ﬂ a0k, e 54 4,

a/f,s___fgwaf 01 Q&-rﬁ;» de ! Abot e ol/{/C/’e,n-éz

%W// [ﬂﬁér




e



GCBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

T ————
/‘_-\—/

EXP. - PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las nueve horas treinta y siete minutos

del dia diecinueve .del mes de abril del aﬁo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior °
propietario del centro de trabajo

denominado . , por infracciones a la Ley laboral,

de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

L.- Que con fecha veinticuatro de enero del afio dos mil diecisiete, se
ordend practiéar Inspeécié_n Programada con el objeto de verificar la
obligacion de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, en el centro de trabajo denominado
ubicado en

; “or lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejereicio de sus funciones practico la inspeccion ordenada, el dia treinta
del mes de enero del afio dos mil diecisiéte, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo
con €l sefior : ,, en su calidad de
propietario del centro de trabajo en mencién; con Nuamero de
Identificacidon Tributaria cero dos cero tres guién dos siete uno uno siete

cero guidbn uno cero tres guion dos; y expuso los siguientes alegatos:'
“‘que por el momento no posee inscrito el establecimiento en el
Ministerio de Trabajo”. Que después de haber realizado las entrevistas

pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 47 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no tener inscrito
el centro de trabajo en el registro que lleva la Oficina Regional de
Occidente de este Ministerio. Fijando un plazo de doce dias habiles para
subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la

correspondiente reinspeccién el dia veintisiete del mes de febrero del

afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y -
Funciones del Sector Trabajo y Previsibn Social, por no tener inscrito el
~centro de trabajo en el registro que para tal efecto lleva esta Oficina
Regional de Occidente. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veinticuatro de marzo del afio dos mil
diecisiete, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Reptblica, se mandé a OIR al sedfior "

propietario del centro de trabajo demominado

para que compareciera ante la suscrita Jefa

Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia cuatro
de abril del afioc dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia el
sefior quien MANIFESTO lo siguiente:
“que la inscripcién del centro de trabajo esta en tramitarla”; por lo que
pidié se abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista
de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvio: abrir las presentes
diligencias a término de prueba, _I;or lo que la parte interesada quedé

legalmente notificada; estando en término probatorio, no pre'sento

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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ningtn tipo de prueba. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucion definitiva.

IIl.- En vista de que no presento ningln tipo de prueba; quedan. las
presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social literalmente indica “si en la
reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancién correspondiente”. En
| consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organiz_aci()n y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, el cual
indica que “La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez ﬁ.’lil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

econdmica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos _contenidos, en tanto no se . demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, es

procedente imponer al N s
propietario del centro de trabajo denominado

una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prev131on Social, por no
tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para tal efecto lleva

esta Oficina Regional de Occidente.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impongase al sefior

_ propietario del centro de trabajo
denominado . . , una MULTA TOTAL de CIEN
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro
que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. MULTA. qus=
ingresard al Fondo General del Estado y deberd ser enterado en la
Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al setior

propietario del centro de trabajo
denominado que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacién de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Io verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIOMNAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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EXF.

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas tres minutos del dia veinte de abril del afo dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad Sociedad
Andnima de Capital Variable Representada Legalmente por éE sefor
. propietario del centro de trabajo denominado . por infracciones a la Ley
laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y.
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha uno de marzo del afio dos mil diecisiete, se presenté a la Oficina

Regional de Occidente, el trabajador - AN
manifestd que la sociedad =~ Sociedad Andnima de Capital Variable
Representada Legalmente por el sefior ', propietario del centro
de trabajo denominado ’ . ubicado en: '

-

.. Le-adeudaba: ““El
pago de las comisiones del mes de octubre del afio dos mil dieciséis, por la cantidad

aproximada de ciento noventa y dos délares™. En vista de lo manifestado, se ordend
llevar a cabo la Inspeccion Especial, y se practico la inspeccion especial el dia tres de
marzo del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los

articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones de! Sector Trabajo y Prevision

Social, Ia cual se llevd a cabo con el sefior -, en su calidad

de Encargado del centro de trabajo, quien manifesté que el centro de trabajo es

propiedad de |a sociedad Sociedad Anénima de Capital Variable
Representada Legaimente por el sefior . , propietaria del centro
de trabajo denominado . ~on Numero de ldentificacion Tributaria .

_ , quién
expuso los siguientes alegatos: ““Que conversaran con el trabajédor 3

nnn

* sobre el adeudo que reclama™. Por lo que en vista de la informacion

proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos

e
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de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion. INFRACCION UNO:
Al articulo 29 numeral primero del Codigo de Trabajo, Por adeudarle al trabajador
, la cantidad de ciento noventa y dos ddlares en
concepto de complemento al pago de las comisiones del mes de octubre del afio dos
mil dieciséis. Fijando un plazo de tres dias habiles para subsanar dicha infraccion. Que
una vez finalizado dibho plazo se practicd la correspondiente reinspeccién el dia
quince de marzo del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de'la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Pr_evisién Social, levantandose el acta
que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias; constatandose que no
habia sido subsanada la infraccién uno relativas al articulo 29 ordinal primero del
Cdadigo de Trabajo, por no haber cancelado la sociedad Sociedad Anénima de
Capital Variable Representada Legalmente por el sefior
propietario del centro de trabajo denominado ,, al trabajador Oswaldo Antonio
., la cantidad de ciento noventa y dos ddlares en concepto de
conﬁplemento al pago de las comisiones del mes de octubre del afic dos mil dieciséis,
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Seqtor
Trabajo y Previsién Social, el supervisor de trabajo, el dia veintisiete de marzo del afio
dos mil diecisiete, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite
sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo, se mandé a OIR a la sociedad Sociedad
Anodnima de Capital Variable Representada Legalmente por el sefior

. Propietario dei centro de trabajo denominado .| para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las ocho horas del dia seis de
abrii del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por el Licenciado

_ en calidad de Apoderado General Judicial, de la sociedad

Sociedad Anénima de Capital Variable Repreéentada.Legalmente por el sefior

, Quien enterado del motivo de la cita manifesté lo

siguiente: que la infraccion puntualizada si fue corregida y solicitd se abrieran las
diligencias a término de prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional
resolvidé abrir las presentes diligencias a término de prueba por cuatro dias contados a
partir del dia siguiente de la presente notificacién, quedando la parte interesada
Iegalmen_te notificada en ese acto, estando en término, fue presentado por el

Licenciado . _ . escrito en el que pidio lo siguiente: ““a) Se le

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: URICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24471-2472, 2441-2478
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Admitiera dicho escrito y b) Se le tuviera por parte e incorporada la prueba documental
consistente en el documento certificado notarialmente donde se le cancelo la ultima
bonificacién al trabajador . por
parte de la Sociedad - SOCIEDAD ANONIMA™. Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. Se aclara que segin poder
presentado en audiencia a oir, el nombre completo del Representante Legal de la
sociedad Sociedad Anonima de Capital Variable, es el sefior *

.- Por io que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Que en vista de lo planteado, por la sociedad
Sociedad Anénima de Capital Variable Representada Legalmente por el sefior

. propietaria del centro de trabajo denominado En
dicho caso la prueba documental agregada, que consiste en comprobante de pago
realizado al trabajador ~ : en el cual_no se hizo

constar la respectiva firma de recibido el pago por el trabajador . : _

R dicha firma constituye un requisito de Iegahdad en los
comprobantes de pago, de conformidad al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, el cual
manifiesta ““Todo patrono esta obligado a llevar planillas o recibos de pago en que
consten, segun el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por casa
trabajador; las horas- ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o
nocturnas; y los dias hébiles,-Ade asueto y de descanso en que laboren. También
constaran los salarios que en forma de comision se hayan devengado y toda clase de
cantidades pagadas. Dichos documentos deberén ser firmados por el trabajador y si
este no supiere o no pudiere, debera estampar la huella digital del pulgar de la mano
derecha o a falta de este la de cualquier dedo™”; Por lo tanto el comprobante aportado
por-la parte empleadora, no constituye prueba idénea para demostrar haber cumplido
la obligacion sefialada en acta de inspeccion. La obligacion del empleador es
subsanar la infraccion dentro del plazo establecido en el acta de inspeccion.
Con base al articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 6§27 del
Céodigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros i, I y
Il de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial,
haran incurrir al infractor en una multa ~de hasta  QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.
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V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccidon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los heghos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso; no se ha demostrado haber subsanado de la infraccién puntualizada, en el plazo
establecido en la inspeccidon de trabajo; en consecuencia los actos de mérifo
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo. Es

procedente imponer a la sociedad - Sociedad Andénima ‘de Capital Variable
Representada Legaimente por el sefior . , propietario del
centro de trabajo denominado " wna MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE

DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion

pecuniaria por haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo,

por no haber cancelado la sociedad Sociedad Andnima de Capital Variable
Representada Legalmente por el sefior _, propietario del
centro de trabajc_) denominado ., al trabajador .

, la cantidad de ciento noventa y dos dolares en concepto de complemento
al pago de las comisiones de mes de octubre del afio dos mil dieciséis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y
siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la. REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO: Impéngase a la sociedad Sociedad Anénima de Capital Variable
Representada Legalmente por el sefior »* - ' , propietaria del
centro de trabajo denominado Movikal una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria por haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
por no haber cancelado la sociedad - Sociedad Andnima de Capital Variable
Representada L.egalmente por el sefor ' , propietaria del

~ OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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centro de trabajo ‘denominado al trabajador

R , la cantidad de ciento noventa y dos dolares en concepto de complemento
al pago de las comisiones de mes de octubre del afio dos mil dieciséis. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Hacienda, de esta

Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién.

PREVIENESELE, a la sociedad . Sociedad Andnima de Capital Variable
Representada Legalmente por el sefior .- - ' : , propietaria del
centro de {rabajo denominado ©que de no cumplir con lo antes expresado se

librara certificacion de esta resolucion para que Ia FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha
multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.- ”
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La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las once horas treinta y tres minutos del dia cinco de abril del aro dos mil
diecisiete.

Las presenies diligencias se han promovido contra la sociedad Sociedad
Anonima de Capital Variable Representada Legalmente por el sefior

propietaria def centro de trabajo denominado . por
infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha tres de octubre del afio dos mil dieciséis, se presentd ata Oficina
Regional de Occidente, Ia trabajadora .

quien manifesto que la sociedad ~ Sociedad Anoénima de Capital Variable
Representada Legalmente por sefor - ‘ .etaria del centro de
‘trabajo denominado ubicado en: . o

>

Le adeudaba: "“el pago de descuentos ilegales;, ademas sufric un
accidente de trabajo, el ocho de septiembre del presente afio el-cual no se reporté ni a
esta institucion, como tampoco al Instituto Salvadorefio del Seguro Social™. En vista
de lo manifestado, se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y se practicd la
inspeccidn especial el dia quince de diciembre del afio dos mil dieciséis, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de QOrganizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, Ia cual se llevd a cabo con el sefior
| en su calidad de Administrador del centro de trabajo, quien
manifestd que la empleadora de la relacidn laboral es la sociedad People Scociedad
Andénima de Capital Variable Representada Legalmente por
. quien no proporciono et Numero de Identificacidn Tributaria; y quién expuso
los siguientes alegatos: ““Que la tabla de madera ya se quité y que era por trabajos de
remodelaciéon y que &l no laboraba en el lugar en el momento del accidente™”. Por lo

gue en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta
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que corre agregada a folios once de las presentes diligencias, constatando las
sigUientes infracciones. INFRACCION UNO: Al articulo 29 ordinal primero del Cdédigo
de Trabajo, por adeudar a la trabajadora. ' .. la cantidad
de {6lares con centavos de délar de las siguientes facturas:
nimero uno cuatro seis dos equivalente a ciento tres délares con cuarenta centavos
y de la factura nimero uno tres tres cinco equivalente a veintisiete doélares con siete
centavos de doélar que da un total de délares con

centavos de délar; y que serian descontados en dos cuotas a partir del primero de
septiembre del afio dos mil dieciséis, no omito manifestar que a dicha trabajadora solo
se le hizo descuento de una cuota. INFRACCION DOS: Al articulo 66 de la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, los dafios ocasionados
por accidentes de trabajo, seran notificados por escrito a la Direccidn General de
Prevision Social, dentro de las setenta y dos horas de ocurridos en el formulario
establecido. Fijando un plazo de diez dias habiles para subsanar dichas infracciones.
Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia
veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de ia Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el
acta que corre agregada a folios trece de las presentes diligencias; constatandose que
no habian side subsanadas las infracciones uno y dos relativas a los articulos
siguientes: articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo. Por no haber cancelado
la sociedad People Sociedad Anénima de Capital Variable Representada Legalmente
por sefor ‘ empleadora en el centro de trabajo denominado
Electrolab Medic, a la trabajadora , la cantidad de
sesenta y cinco délares con veintitrés centavos de délar, en concepto de salario por
descuento ilegal efectuado en el periodo del mes de septiembre del afio dos mil
dieciséis; y articulo 66 de la Ley General de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares
de Trabajo. Por no haber notificado los dafos ocasionados en accidente de trabajo de
la trabajadora . " - a la Direccién General de Previsién
Social, dentro de las setenta y dos horas de ocurridos en el formulario establecido.
Por lo que con base al articulo 54 de ia Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiéon Social, el supervisor de trabajo, el dia veinticuatro de marzo del

ano dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite
sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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l1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo, se mandé a OIR a la sociedad Peonle Sociedad
Andénima de Capital Variable Representada Legalmente por sefior
empleadora en el centro de trabajo denominado Electrolab Medic, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las nueve horas
del dia cuatro de abril del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por el
por el Licenciado en calidad de Apoderado General
Judicial, de la sociedad People Sociedad Anénima de Capital Variéb!e, Representada
Legalmente por la sefiora . Quien manifestd lo siguiente:
““Que en relacion a las infracciones ya habian sido subsanadas que ya fue pagada la
cantidad puntualizada en concepto de adeudo a la trabajadora solicitante; ademas ya
se dio aviso del accidente de trabajo segun lo establecido en el articulo 66 de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo™. Para demostrar lo
dicho presenté en ese acto como prueba documental la siguiente documentacion:
comprobante del pago efectuado y copia del aviso realizado el dia dieciséis de marzo
del presente afio. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién
definitiva.

Ill.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Que en vista de los élegatos plahteados,‘y las pruebas
aportadas por la sociedad People Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por la sefiora Maria Alejandra BustEIios, empleadora en el
centro de trabajo denominado Electrolab Medic. La prueba documental que consiste

en_comprobante de pago firmado por la trabajadora Paredes Castaneda, segun se
hace constar en dicho documento fue realizado en la fecha seis'de marzo de dos mil

diecisiete, en el cual expresa la trabajadora solicitante haber recibido el pago de la

cantidad de sesenta y cinco dblares con veintitrés centavos de ddlar, en concepto de
reintegro del descuento efecttjado por la respectiva sociedad; asi mismo la_prueba
documental que consiste en documento remitido a la_Direccién General de Previsién
Social, de registro y notificacién de_accidente de trabajo sufrido por la trabajadora
Lucia Claudia Angelina Paredes Castaneda, el cual fue recibido el dia dieciséis_de
marzo del afio dos mil diecisiete. Por lo tanto con las pruebas aportadas la parte
empleadora no demuestra haber subsanado las infracciones puntualizadas en
acta de inspeccion en el plazo concedido para ello, ya que fueron realizadas con
fecha posterior al plazo establecido en |a respectiva acta de inspeccién. Por lo que no
se exonera la sociedad People Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
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Legalmente por la sefora empleadora en el centro de
trabajo denominado Electrolab Medic, de la responsabilidad en el procedimiento
sancionatorio, por no haber cumplido las obligaciones sefialadas en las infracciones
uno y dos relativas a los articulos 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, y articulo
66, en relacién con el articulo 78 numeral 8 ambos de la Ley General de Prevencién

de Riesgos en los Lugares de Trabajo, ya que la obligacion del empleador es

subsanar la infraccion dentro del plazo establecido en el acta de

inspeccién, al presentar la documentacién posterior a la reinspeccién, ello no
lo exonera de [a responsabilidad por haber incurrido en infracciones y no haber

cumplido con plazo serialado en inspeccidén para su debida correccién, siendo

este el momento procesal pertinente para su subsanar las infracciones. Relacién
articulo 70 numeral 8 la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de

Trabajo de la Con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto
en los libros 1, Il y HI de este Cédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancién especial, haran incurrir al infractor en una muita de hasta QUINIENTOS
COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso; no se ha demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, en el plazo
establecido en la inspeccién de trabajo; en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, y
articulo 82 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Es
procedente imponer a la sociedad People Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por la sefiora Maria Alejandra Bustilios, empleadora en el
centro de trabajo denominado Electrolab Medic, una MULTA TOTAL de UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, por dos violaciones que se desglosa de la
siguiente manera: una multa de CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancién

pecuniaria por haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Por no haber cancelado la sociedad People Sociedad Anénima de Capital Variable
Representada Legalmente por sefior . empléadora en el centro
de trabajo denominado Electrolab Medic, a la trabajadora

, la cantidad de délares con entavos de délar, en
concepto de salario por descuento ilegal efectuado en el periodo del mes de
septiembre del afio dos mil dieciséis; Y una multa de UN MIL DOSCIENTOS
DOLARES, equivalentes cuatro salarios minimos, del sector comercio y servicio, de
conformidad al Decreto Ejecutivo Numero dos, publicado en el Diario Oficial al niumero
doscientos treinta y seis de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciséis;
por haber infringido el articulo 66 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo. Por no -haber notificado los dafios ocasionados en accidente de
trabajo sufrido por la trabajadora a la Direccion
General de Prevision Social dentro de las setenta y dos horas de ocurrido. Se le hace
saber a la sociedad People Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
Legalmente por la sefiora empleadora en el centro de
trabajo denominado Electrolab Medic, que la sanciéon establecida por infringir el
articulo 66 la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, se
encuentra dentro de las multas minimas que son reguladés para las infracciones Iéves
segun el caso que nos ocupa, de conformidad al articulo 82 de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los LLugares de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 38, 57,58,y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del
Cddigo de Trabajo, y articulo 82 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a la sociedad People Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por la sefiora empleadora en el
centro de trabajo denominado Electrolab Medic, una MULTA TOTAL de UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, por dos violaciones que se desglosa de la
siguiente manera: una multa de CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria por haber infringido el articuio 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
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Por no haber cancelado la sociedad People Sociedad Anénima de Capital Variable
Representada Legalmente por la sefiore embleadora en el
centro de trabaio denominado Electrolab Medic, a la trabajador

5, la cantidad de dolares con veintitrés centavos de
dolar, en concepto de salario por descuento ilegal efectuado en el periodo del mes de
septiembre del afio dos mil dieciséis; Y una multa de UN MIL DOSCIENTOS
DOLARES, equivalentes cuatro salarios minimos, del sector comercio y servicio, de
conformidad al Decreto Ejecutivo Nlimero dos, publicado en el Diario Oficial al nimero
doscientos treinta y seis de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciséis;
por haber infringido el articulo 66 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo. Por no haber notificado los dafios ocasionados en accidente de
trabajo sufrido por la trabajadorz a la Direcciéon
General de Prevision Social dentro de las setenta y dos horas de ocurrido. Se le hace
saber a la sociedad People Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
Legaimente por la sefiora | empleadora en el centro de -
trabajo denominado Electrolab Medic, que la sancién establecida por infringir e!
articulo 66 la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, se
encuentra dentro de las multas minimas que son reguladas para las infracciones leves
segun el caso que nos ocupa, de conformidad al articulo ochenta y dos de la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo. MULTA que ingresara
al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién.
PREVIENESELE, a la sociedad People Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por la sefiora Maria Alejandra Bustillos, empleadora en el
centro de trabajo denominado Electrolab Medic, que de ho cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: ‘JBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 02624—10-02-_20 17-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente ‘del Ministerio de Trabajo y

Previsién Social: Santa Ana, a las nueve horas cinco minutos del dia

siete de abril del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la SOCIEDAD DEL

DE SANTA ANA, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el seiior
‘ | | propietaria del centro de trabajo
denominado | ; por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién.

y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha tres de febrero del afio dos mil diecisiete, se present6 a

esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador
quien manifesté que la SOCIEDAD DEL
| . SOCIEDAD ANQNIMA' DE CAPITAL

VARIABLE, representada legalmente por el seior

., propietaria del centro de trabajo denominado

lo habia
suspendido de sus labores y solicito se investigara su situacion laboral.
En vista de lo manifestado se ordendé llevar a cabo la inspeccién
especial;. el Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus
funciones, visitd el centro de trabajo el dia seis de febrero del arfio dos
mil diecisiete, en el referido centro de trabajo, de conformidad a los
articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora

en su calidad de encargada del centro de
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trabajo en mencién; quien manifesté que el centro de trabajo es
propiedad de la SOCIEDAD DEL ~
A SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior - ' .. con Numero de
Identificaciéon Tributaria cero seis uno cuatro guién cero ocho cero dos
cero dos guién uno cero cuatro guién cuatro; y quien expuso los
siguientes alegatos: “por conducir con exceso de velocidad segin
reporte del GPS dafio la unidad de transporte motivo por el cual se
encuentra en reparacién y como no hay disponible otra unidad, por esa
razén momentaneamente al trabajador no ha sido llamado”. Por lo que
en vista de la informa;cién proporcionada, el Inspector de Trabajo
redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al
articulo 29 ordinal segundo del Cédige de Trabajo, ya que al trabajador
| se le adeudan ciento cuarenta délares, ello
como prestacién pecuniaria equivalente al salario ordinario que habria
devengado en el periodo comprendido del treinta de enero al cinco de
febrero de dos mil diecisiete, dicho trabajador expreso en solicitud de
Inspeccion haber sido suspendido por la encérgada_ de recursos
\humanos, asi mismo expreso devengar un salario de veinte dolares
diarios. Fijando un plazo de tres dias para subsanar la infraccién
puntualizada. Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccion, dia nueve de marzo del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacioén y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa
al articulo 29 ordinal segundo del Cédigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador . - la cantidad de ciento cuarenta
délares, en concepto de salario ordinario que habria dejado de devengar
durante el tiempo que dejare de trabajai‘ por causa imputable al
patrono en el periodo comprendido del treinta de enero al cinco de

febrero de dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de marzo del afio dos mil
diecisiete, remitié6 el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio,

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
SOCIEDAD DEL . , -,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, rep_resentad.a
legalmente por el seiior - ' | . propietaria del
centro de trabajo denominado . para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las siete
horas cuarenta minutos del dia seis de abril del afioc dos mil diecisiete,
dicha giiligencié fue evacuada por la sefiora

qﬁien actiio en calidad de designada del titular de la
sociedad, y una vez demostrada su personeria MANIFESTO: “presenta
comprobante de pago por la cantidad de setenta délares en concepto de
pago de dias adeudados por salario del treinta de enero al cinco de
febrero del corriente afio, y fue por esa cantidad ya que el sefior Juan
Carlos Siglienza gana un salario de diez ddlares diarios, y asi lo verifico
el inspector al .realizar la inspeccién”; anexandose a las presentes
diligencias co:mprobante de pago por la cantidad de setenta doélares, en
concepto de pago de salarios del periodo del treinta de enero al cinco de
febrero del afio dos mil diecisiete, firmado por el trabajador en mencién
¢l dia dos de marzo del corriente afio. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

III.-. No obstante lo anterior es a criteric de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segin lo alegado y la documentacién
presentada por la sefiora T en
audiencia del tramite sancionatorio, ésta no desvirtudé o demostré la

subsanacion de la infraccién puntualizada, ya que el comprobante de
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pago presentado, no fue por la cantidad puntualizada en acta de
inspeccion; pues el trabajador manifesté devengar un salario diario de
veinte délares, y la parte patronal manifesté en audiencia de tramite
sancionatorio que éste devengaba un salario de diez délares diarios, lo
cual en ninglin momento demostré que asi fuese. El salario debe ser un
page que asegure como minimo condiciones de subsistencia digna para
el trabajador y su familia; el cual debe ser entregado de manera integra
y en el tiempo establecido en el contrato de trabajo. Segiin el articulo
119 del Cédigo de Trabajo “El salario es la retribucién en dinero que el
patrono esta obligado a pagar al trabajador por los servicios que le
presta, en virtud de un contrato de trabajo. Asimismo, prescribe que se
considera parte integrante de él todo lo que recibe el trabajador en dinero
Y que implique retribucién de servicios, cualquiera que sea la forma o
denominacion que se adopte, como los sobresueldos y bonificaciones
habituales; 'remuneracién del trabajo extraordinario, remuneracion del_
trabajo en dias de descanso semanal o de asueto, participacién de
utilidades”. Por lo que la SOCIEDAD DEL " S i
. : ., SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado 3, no
presento pruebas idéneas, puesto que la prueba es un instrumento a
través del cual las partes en un p;oceso pretenden evidenciar la
existencia de los hechos que constituyen el fundamento de sus acciones o
excepciones segun el caso, para demostrar que se habia cancelado la
cantidad de ciento cuarenta délares en concepto de salario ordinario
que habria devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por
causa imputable al patrono en el periodo comprendido del treinta de
enero al cinco de febrero de dos mil diecisiete. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual
indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, II y III de este
Codigo v demas leyes laborales que no tuvieren una éancién especial,
haran incurrir al infractor en una multa de | hasta | QUINIENTOS
COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALL™ PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de 1nspec<:1on
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran _como relaciones exactas y
verdaderaAs de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccion puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria Que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la

; SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representacla
legalmente por el seiior
propietaria del centro de trabajo denominado
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 29 ordinal segundo del Cédigo de Trabajo,
por adeudar al trabajador . - . - ' la cantidad de
ciento cuarenta délares, en concepto de salario ordinario que habria
devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa
imputable al patrono en el periodo comprendido del treinta de enero al

cinco de febrero de dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a la SOCIEDAD DEL .
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SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el - -
Saballos, propietaria del centro de trabajo denominado
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES.
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal segundo del Coédigo
de Trabajo, por adeudar al trabajador ' a
cantidad de ciento cuarenta déiafes, en concepto de salario ordinario
que habria devengado durante el tiempo ql.ie dejare de trabajar por
causa imputable al patrono en el periodo comprendido del treinta de
enero al cinco de febrero de dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de
esta resolucién. PREVIENESELE, a la SOCIEDAD DEL _
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL -
VARIABLE, representada legalmente por el sefior
. propietaria del centro de ftrabajo denominado
que de no cumplir con lo antes exprésado se
librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina

para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 00609-IC-01-2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las once horas seis minutos del dia dieciocho de

Abril del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el
Representada
legalmente por 1la sefiora
empleador‘en el lugar de trabajo denominade
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacidén y Funciones

del Sector Trabajo y Previsidn Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha nueve de Enero del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccidén Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en cuanto a verificar el pago de
salarios y la celebracion de contratcs de trabajo con el personsl

laborante, en el lugar de trabajo denominado -

or lo gue el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio
de sus fﬁhciones el dia veinte de Enero de dos mil diecisiete, se
practicd la inspeccidn ordenada en el referido centro de trabajc de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacidn v
Funcicnes del Sector Trabajo y Previsidn Social; la cual se 1levd a
cabe con la seficra en su calidad
de Directora del centro de trabajo; guien manifestd gue el empleador
en el lugar de trabajo es el ~
representada legalmente por su persona, con Nimero de
Identificacidn Tributaria .-
y expuso los siguientes alegatos: “gue no

han elaborade contratos Iindividuales de trabajoc asi mismo atn hay
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adeudos de salarios ya -que no ha existido el deposito del bono
escolar”. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes,
el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios
tres, de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: Se constatd que el Consejo Directivo Escolar Cantén EI
Tinteral ha infringido: INFRACCION UNO: Al articulo 29 ordinal primera
del Cddigo de Trabajo, ya que a los trabajadores que se detallan a
continuacidén se - les adeudan salarios a (
¢ délares = con

correspondientes al mes de Agosto; asi mismo adeudan

délares con « centavos del mes de Septiembre y se le
adeudan ( délares con centavos del mes de
Octubre, todas las fechas del afio dos mil dieciséis, dicho maestro ha
sido contratado por horas clase; a . se le
adeudan dorales con
correspondientes al periodo del uno al trece de Diciembre de dos mil
dieciséis, a se le adeudan
con "2 centavos correspondientes al periodo nueve, doce y trece
de Diciembre de dos mil dieciséis. INFRACCION DOS: Al articulo 18 del
Cédigo de Trébajo, yva que a los trabajadores que se detallan a
continuacidén no les ha sido elaborado su respectivo contrato

individual de trabajo:

deberdn redactarse tres ejemplares
remitiéndose el tercero a la Direccidn General de Trabajo. Fijando un
plazo de ocho dias hdbiles para subsanar dichas infracciones. Una vez
finalizado dicho plazo.se_practicé la correspondiente reinspeccidn el
dia diecisiete de Marzo del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, levantdndose el acta que corre agregada a folio
cinco de las presentes diligencias, constatdndose que las infracciones
no habian sido subsanadas, infringiéndose los articulos 29 ordinal
primera y 18 del Cdédigo de Trabajo, por no haberle canceiado a la
trabajadora Yessica del Carmen Guardado, la cantidad de doscientos
setenta y siete dorales con veintinueve centavos correspondientes al

periodo del uno al trece de Diciembre de dos mil dieciséis, y a
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GOBIERNQ DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
e )

e

la cantidad de ddlares con
correspondientes al periodo nueve, doce y trece de viciembre
de dos mil dieciséis, ambas en concepto de salario y por qué a los
trabajadores que' se detallan a continuacidn no les ha sido elaborado

su respectivo contrato individual de trabajo:

no habiéndose

redactado en tres ejemplares remitiéndose el tercero a la Direccidn
General de Trabajo. Aclarando el Inspector de Trabajo en dicha acta
levantada gue se le mostraron comprobantes de pagos del Trabajador
en los cuales se hacian constar gque

ya se le habia cancelado lo adeudado. Por lo gue con base al articulo
54 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, el supervisor de trabajo, el dia veintiocho de Marzo
del afo dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente trdmite sancionatorio.

II.- Que  con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del CCdédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR al CONSEJO DIRECTIVO
ESCOLAR DEL COMPLEJO DIRECTIVO ESCOLAR EL TINTERAL, Representada
legalmente por la sefiora

empleador en el lugar de trabajo denominadoc COMPLEJO EDUCATIVO CANTON
EL TINTERAL, para gue compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta oficina a las diez horas y treinta minutos del dia siete de Abril
del afo dos mil diecisiete, la cual se 1levd a cabo con la asistencia
de la serfiora guién actio en
calidad de representante del Consejo Directivo Escolar y quien
enteréda de la cita -hecha manifestdé lo siguiente: “””que las
infracciones ya fueron subsanadas, respecto a los contratos de trabajo
no se habian elaborado por gque se les estaba haciendo otro contrato de
prestacidn de servicios profesionales pero que desde este afio se les
ha elaborado ya su contrato individual de trabajo a los trabajadores
puntualizados y en cuanto a los pagos puntualizados en la infraccidn

uno estos ya fueron eféctuados de las dos trabajadoras que
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faltaban,”””, presentando en ese momentc comprobantes los cuales
confrontados & sus originales se agregaron a las presente diligencias
al igual gque los contratos de Trabajo celebrados, por lo gque pidid se
le absuelva del pago de la multa a su representada,; guedando las

diligencias en estado de dictar resclucidn definitiva.

IIT)- No obstante lo anterior es a criteric de la suscrita hacer
las waloracliones siguientes: Que al haber valorado los alegatos y la
prueba. presentada con fecha siete de Abril del afic dos mil
diecisiete, en referencia a la infraccidén puntualizada al articulo 28
ordinal 1° del Cdédigo de Trabajc por los adeudos a las trabajadoras
puntualizadas en la infraccidén unc del acta de inspeccidn, se
determind que -la misma no desvirtia la existencia de la infraccidn
puntualizada por el inspector de trabajo, ya que no - fue presentado
ningun tipo de prueba gue demostrara el cumplimiento total de la
obligacidn dentro del plazo establecido por el Inspector de Trabajo en
el acta respectiva; ya que segin el acta de reinspeccidn levantada el
dia diecisiete de Marzo del afo dos mil diecisiete, la cual corre
agregada a folio cinco de las presentes diligencias, el inspector de
trabajo asignadc al casc consigno gue la‘infraccién uno no ‘habia sido
subsanada siendo obligacién del empleador subsanar la infraccidn
dentro del plazo establecido. Si la infraccidn . se subsana
posteriormente a la reinspeccidn como es el presente caso, ello no lo
exonera de responsabilidades, pero podrd tenerse como atenuante
durante el proceso sancionatorio para efectos de la cuantia de la
multa a imponer en virtud del criterio de la gravedad de la infraccidn
gue da la ley; en el casc de la infraccidn dos respecto a Jla
elaboracidn, celebracidn y remisidn de los Centratos Individuales de
Trakajo por escrito con el perscnal puntualizade en el acta de
inspeccion respectiva de folio cinco estos fueron celebrados con fecha
treinta y uno de Enero del presente afio, fecha en la cual se
encontraba en el plaze establecido por el inspector de trabajo pero en
ninguin momento del proceso sancionatorio se comprobd gue fueran
remitidos a la Direccidén General de Trabajo, consignada dicha

obligacidén en el articulc 18 del CCdédigoe de Trabajo; y que de
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conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidén Social, "“las actas de inspeccidn qgue
levanten los supervisores e insgpectores y los informes que rindan en
el ejercicio de sus funciones se tendrdn como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se
ha demostrado la subsanacidén de las infracciones puntualizadas, en el
plazo establecido en la inspeccidn de trabajo practicada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria gque
les otorga la ley. Por lo gue en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cdédigo de Trabajo, es
procedente imponer al CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR DEL COMPLEJO DIRECTIVO
ESCOLAR EL TINTERAL, Representada legalmente por la sefiora
empleador en el lugar de trabajo
denominado COMPLEJO EDUCATIVQO CANTON EIL TINTERAL, una MULTA TOTAL de
CIEN DOLARES, por diez violaciones a razén de DIEZ DOLARES por cada
violacidn, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido
cuatro veces el articulo 29 ordinal 1° del Cdédigo de Trabajo, por no
no haberle cancelado a la trabajadora Yessica del Carmen Guardado, la
cantidad de dorales con
centavos correspondientes al periodo del uno al trece de Diciembre de
dos mil dieciséis, y a la cantidad de
- délares con centavos correspondientes al periodo nueve,
de Diciembre de dos mil dieciséis, ambas en concepto de
salario, en el plazo estipulado en el acta de inspeccidn respectiva y
haber infringido seis veces el articulo 18 del Cdédigo de Trabajo por
no haber remitido a la Direccién General de Trabajo de esta Oficina
Regional los contratos individuales de trabajo por escrito de los
siguientes trabajadores:

Parada;

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en

ilos articulos 11 de la Constitucidén de la Republica, 33, 38, 39, 51,
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57 y 58 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidén Social; 627 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de
la REPUBLICA DE FEL SALVADOR, FALLO: Impdnese al CONSEJO DIRECTIVO
ESCOLAR DEL COMPLEJO DIRECTIVO ESCOLAR EIL TINTERAL, Representada
legalmente por la sefiora

empleador en el lugar de trabajoc denominado COMPLEJO EDUCATIVO CANION
EL TINTERAL, una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, por diez violaciones a
razén de DIEZ DOLARES por cada violacidén, en concepto de sancidn
pecuniaria al haber infringido cuatro veces el articulo 29 ordinal 1°
del Cdédigo de Trabajo, por no haberle cancelado a la trabajadora
Yessica del Carmen Guardado, la cantidad de doscientos setenta y siete
dorales con veintinueve bentavos correspondientes al periodo del uno
al trece de Diciembre de dos mil dieciséis, y

la cantidad de délares con

correspondientes al periodo nueve, doce y trece de Diciembre de dos
mil dieciséis, ambas en concepto de salario, y haber infringido seis
veces el articulo 18 del Cédigo de Trabajo por no haber remitido a la
Direccidn General de Trabajo de esta Oficina Regional los contratos

individuales de trabajo por escrito de los siguientes trabajadores:

MULYTA que 1ingresard al Fondo General del Estado y deberd ser enterado
en la Direccidn General de Tescreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacién de esta resolucidén. PREVIENESELE, al
CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR DEL COMPLEJO DIRECTIVO ESCOLAR EL TINTERAL,

- Representada legalmente por la sefiora
empleador en el lugar de trabajo denominado COMPLEJO
EDUCATIVO CANTON EL TINTERAL, que de no cumplir con lo antes expresado
se librard certificacién de esta resolucidén para que la FISCALTA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER, -

o

/
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EXP. 20910-IC-11-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina R gional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social: S&nta Ana, a las catorce horas once minutos del dia

cuatro de abril del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

) SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

progietaria del centro de 'tra.ba'jo denominado

<- 2or infracciones a la Ley laboral,

de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintitres de noviembre del afio dos mil dieciéeis, se
ordend practicar Inspeccidon Programada con el objeto de verificar la
documentacién vinculada con la relacién laboral y el pago del recargo
del 100% por laborar en dias de asueto, en el centro de trabajo

denominado : o ubicado en

Por
lo que el Inspector de Trabajo asignado en ¢l ejercicio de sus funciones
practicé la inspeccidén ordenada, el dia veinticuatro de noviembre del
afio dos mil dieciseis, en el referido centro de trabajo de conformidad a
los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trébajo y Previsién Social, la cual se llevé a cabo con el sefio:

en su calidad de encargado del centro de
trabajo en mencién; quien manifestdé que el propietario dei centro de
trabajo es la sociedad . _ ., SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el

sefior . —-on Numero de Identificacién Tributaria
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y expuso los siguientes alegatos: “que desconoce si
estan inscritos en el Ministerio de Trabajo, presenta el resto de
documentacién solicitada”. Que después de haber realizado Ilas
entrevista pertinente, el Inspector de trabajo redacté ¢l acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infraccién: INFRACCION UNQO: al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el
centro de trabajc ) o | . Sociedad Anénima de
Capital Variable, representada legalmente por el sefior . -

- .10 se encuentra inscrito en el régistro que‘ lleva la Direccién
General de Inspeccién de Trabajo. Fijando un plazo de diez dias habiles
para subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se
practiéé la correspondiente reinspeccion el dia veintitres de febrero del
afnio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccién uno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacic"m v
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro qﬁe lleva la
Direccién General de Inspeccién de Trabajo. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsiéon Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia uno de
marzo del ano dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

 correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando énterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad
. . ' . SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior .

propietaria del centro de trabajo denominado

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Jara que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas cuarenta
minutos del dia tres de abril del afio dos mil diecisiete, compareciendo a
dicha audiencia el sefior .- - o , quien actiio en
calidad de representante legal de la sociedad citada, y una vez
debidamente acreditado, MANIFESTO lo siguiente: “ya se realiz6é la

| inscripcién del centro de trabajo, por lo que presenta en este acto

constancia de inscripcion del centro de trabajo en la Oficina
Departamental de Sonsonate el dia tres de marzo del afio dos mil
diecisiete”. Anexandose a las presentes diligencias constancia de la
inscripcién antes mencionada e inscripcion del establecimiento.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién

definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba documental presentada en
audiencia del tramite sancionatorio, se verifico que la sociedad
- SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, represehtada legalmente por el sefior

inscribid el centro de trabajo en el registro que para tal efecto lleva
la Oficina Departamental de Sonsonate, el dia tres de marzo del afio dos
mil diecisiete; sin embargo dicha inscripcidon fue posterior al plazo
establecido en la Inspeccién de Trabajo realizada, es por ello que no se
tiene subsanada dicha infraccidon, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social literalmente indica que “si en la reinspeccién se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la
imposiciéon de la sancién correspondiente”. En consecuencia es
aplicabie lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, €l cual indica que “La
falta de inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100
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DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdémica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el gjercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccidn puntualizada, en el plazo
establecido en la inspeccion de trabajo practicada, ya que no demostrd
haber inscrito el establecimiento en el registro que para tal efecto lleva
la Oficina Departamental de Sonsonate; en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otbrga larley.' Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, es procedente imponer a la sociedad =

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el seiior
propietaria del centro de trabajo denominado
, utna MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la obligacion
inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Oficina

Departamental de Sonsonate, en el plazo establecido en la Inspeccién

de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

OFCINA REGIONAL DE GCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Prevision Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
_ ' . SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el seiior
' , propietaria del centro de trabajo denominado
"DE EL SALVADOR, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
por no cumplir con la:robligacién inscribir el establecimiento en el
Registro que lleva la Oficina Departamental de Sonsonate, en el plazo
establecido en la Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucién. PREVIENESELE, a la sociedad | .
SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior ‘ : ‘
propietaria del centro de trabajo denominado AGROEQUIPOS DE EL
SALVADOR, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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EXP. 00527-I1C-01-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas veinticinco minutos del dia

siete de abril del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
| -OCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado
.‘ ., por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo

establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha nueve de enero del anio dos mil diecisiete, se
presenté a la Oficina Departamental de Ahuachapéan, la trabajadora .
Delmy Guadalupe Goémez Galicia, quien manifesté que la Sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora
sropietaria del centro de trabajo denominado
. ubicado en avenida ~ '

_ le adeudaban el pago del aguinaldo
proporcional del afio dos mil dieciseis, descuentos ilegales, y constancia
de trabajo. En vista de lo manifestado se ordené llevar a cabo la
Inspeccién Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso en el
ejercicio de sus funciones, el dia tres de febrero del afio dos mil
diecisiete, se presento al centro de trabajo en mencion de conformidad a
los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector

Trabajo y Previsidén Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora




ijNAMUNOS PARA CRECER

I

, en su calidad de supervisora del centro de
trabajo, quien manifesté que el centro de trabajo es propiedad de la
sociedad . o : . SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

.. con Numero de Identificacién Tributaria cero cinco

' -3; ¥ quien expuso los siguiehtes alegatos: “a la trabajadora no se le
debe nada y en su momento se presentara la documentacién”. Por lo
que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo
redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:
a los articulos 197 inciso uno y 198 del Cédigo de Trabajo, por haber
infringido el empleador | @ . - . , SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, al adeudarle a la trabajadora -

N . , la cantidad de ciento ocho délares con
veintiséis centavos de doélar, en concepto de aguma.ldo proporcional,
correspondiente al periodo del dos de enero al once de diciembre de dos
mil dieciseis. INFRACCION DOS: al articulo 29 ordinal primero del
Cédigo de Trabajo, por haber infringido dicho empleador, al adeudarle a
la misma trabajadora, la cantidad de setecientos noventa ¥ cinco
délares exactos, en concepto de descuentos injustificados,
correspondientes al periodo del dieciseis de mayo al treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciseis, segiin se detalla a continuacién: del
dieciseis al treinta y uno de mayo se le desconté injustificadamente la
cantidad de treinta y cinco délares exactos la misma cantidad en las
quincenas del uno al quince de junio, del dieciseis él treinta de junio,
del uno al qumce de julio, del dieciseis al treinta y uno de julio, del uno
al quince de agosto, del dieciseis al treinta y uno de agosto, del uno al
quince de septiembre, del dieciseis al treinta de septiembre, del uno al
quince de octubre, del dieciseis al treinta y uno de octubre, del uno al
quince de noviembre, del dieciseis al treinta de noviembre, del unoc al
quince de diciembre y del dieciseis al treinta y uno de diciembre, todos

los periodos del afio dos mil dieciseis; en el periodo del dieciseis de
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mayo al treinta y uno de mayo, la cantidad adeudada asciende de
doscientos cuarenta y cinco délares exactos, del uno de septiembre al
quince de diciembre, la cantidad adeudada asciende a trescientos
cincuenta délares exactos y del dieciseis al treinta y uno de diciembre,
la cantidad adeudada asciende a -doscientos dodlares exactos.
INFRACCION TRES: al articulo 60 del Cédigo de Trabajo, por haber
infringido el mismo empleador, al no extenderle a la misma trabajadora,
la constancia de servicios prestados para la empresa. Fijando un plazo
de tres dias habiles para subsanar dichas infracciones. Que una vez
finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente reinspeccion el dia
trece de marzo del afto dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las
presentes diligencias, constatandose que las infracciones uno, dos y
tres no habian sido subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal
primero, 60 y 197 inciso primero del Codigo de Trabajo, por adeudar a

la trabajadora las cantidades

siguientes: ciento ocho délares con veintiséis centavos de délar, ‘en
concepto de aguinaldo p'roporcional, correspondiente al periodo del dos
de enero al once de diciembre de dos mil dieciseis; la cantidad de
setecientos noventa y cinco délares exactos, en concepto de descuentos
injustificados, correspondiente a los periodos del dieciseis al treinta y
uno de mayo, del uno al quince de junio, del dieciseis al treinta de
junio, del uno al quince de julio, del dieciseis al treinta y uno de julio,
del uno al quince de agosto, del dieciseis al treinta y uno de agosto, del
uno al quince de septiembfe, del dieciseis al treinta de septiembre, del
uno al quince de octubre, del dieciseis al treinta y uno de octubre, del
uno al quince de noviembre, del dieciseis al treinta de noviembre, del
uno al quince de diciembre y del dieciseis al treinta y uno de diciembre,
todos los periodos del afio dos mil dieciseis; v por no extender a la
trabajadora . a constancia de trabajo.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y

Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la Jefa Departamental
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de Ahuachapan, el dia veintidés de marzo del afio dos mil diecisiete,

remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad

, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora |
.» propietaria del centro de trabajo denominado
, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regionai, a esta
Oficina Regional a las ocho horas cuarenta minutos del dia seis de abril

del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se llevé a cabo debido a la

inasistencia de la sociedad - ' * SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
sefiora - " " propietaria del centro de trabajo
denominado ~ -, no obstante estar debidamente citada y

notificada en legal forma. Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucién definitiva.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido

a la inasistencia de la sociedad E (O i, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
sefiora = . propietaria del centro de trabajo
denominadc 10 obstante estar debidamente citada y
notificada  en legal forma, tal como consta en folios siete de las
presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han
- sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitird a la autoridad superior para la imposicién de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a

lo dispuesto en los libros I, II y III de este Codigo v demas 'leye-s
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laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al -
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.—'Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccién
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa

Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente

imponer a la sociedad | SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por Ia
seflora - | , propietaria del centro de
trabajo denominado - - una MULTA TOTAL de

NOVECIENTOS SETENTA Y UNO DOLARES CON TREINTA Y OCHO
CENTAVOS, por diecisiete infracciones a la ley laboral a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada infraccién la cual se desglosa de la siguiente manera:
una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido el articulo 197 inciso primero del Cédigo de Trabajo, por
adeudar a la trabajadora ~ ) : , la’cantidad

de ciento ocho ddlares con veintiséis centavos de dolar, en concepto de

aguinaldo proporcional, correspondiente al periodo del dos de enero al
once de diciembre de dos mil dieciseis; una multa de OCHOCIENTOS

CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON DIEZ CENTAVOS DE DOLAR, por
quince infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido quince veces el articulo 29
ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar ala trabajadora

- la cantidad de setecientos noventa y

cinco délares exactos, en concepto de descuentos injustificados,
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correspondiente a los periodos del dieciseis al treinta y uno de mayo,
del uno al quince de junio, del dieciseis al treinta de junio, del uno al
quince de julio, del dieciseis al treinta y uno de julio, del uno al quince
de agosto, del dieciseis al treinta y uno de agosto, del uno al quince de
septiembre, del dieciseis al treinta de septiembre, del uno al quince de
octubre, del dieciseis al treinta y uno de octubre, del uno al quince de

noviembre, del dieciseis al treinta de noviembre, del uno al quince de
diciembre y del dieciseis al treinta y uno de diciembre, todos los
periodos del afio dos mil dieciseis; y una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 60 del Codigo de
Trabajo, por no extender a la trabajadora .

.a constancia de trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamerito en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y
60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon
Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad

_» SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora =
| _ propietaria'del centro de trabajo denominado LACTEOS
ROSITA, una MULTA TOTAL de NOVECIENTOS SETENTA Y UNO
DOLARES CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS, por diecisiete
infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccién la cual se
desglosa de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 197 inciso primero del
Cédigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora

la cantidad de ciento ocho délares con veintiséis
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centavos de dolar, .en. concepto de aguinaldo proporcional,
correspondiente al periodo del do'ls de enero al once de diciembre de dos
mil dieciseis; una multé' de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON DIEZ CENTAVOS DE DOLAR, por quince infracciones a
la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
- CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancioén pecuniaria al
haber infringido quince veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo
de Trabajo, por adeudar a la trabajadora - )

la cantidad de setecientos noventa y cince délares exactos, en
concepto de descuentos injustiﬁcado.s, correspondiente a los periodos
del dieciseis al treinta y uno de mayo, del uno al quince de junio, del
dieciseis al treinta de junio, del uno al quince de julio, del dieciseis al
treinta y uno de julio, del uno al quince de agosto, del dieciseis al
treinta y uno de agosto, del uno al quince de septiembre, del dieciseis al
treinta de septiembre, del uno al quince de octubre, del dieciseis al
treinta y uno de octubre, del uno al quince de noviembre, del dieciseis
al treinta de noviembre, del uno al quince de diciembre y del dieciseis al
treinta y uno de diciembre, todos los periodos del afio dos mil dieciéeis;
¥ una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR;"en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido el articulo 60 del Cédigo de Trabajo, por no extender a la
trabajadora o ., la constancia de trabajo.
MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccién General de Tesoreria de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
~ocho dias siguientes a la notificacion: de esta resolucion.
PREVIENESELE a a la sociedad : —— , SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
sefiora . propietaria del centro de trabajo
denominado . que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Io verifique. Librese oficio a la




UNAMONOS PARA CRECER

M’;

i

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 01972-AG-01-2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social:
Santa Ana, a las once horas del dia dieciocho de abril del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora -
propietaria del centro de trabajo denominado .
.-or infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en

el articulo 54 de la Ley de Organizacidbn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social.

' LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinticuatro de enero del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar que no se les estan
cancelando el salario minimo vigente. En el centro de trabajo denominadu

g ubicado en ,

-—

. Por lo que el Inspector de. Trabajo asignado en el
gjercicio de sus funciones practic6 la inspeccién ordenada, el dia treinta de enero
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los .
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevé a cabo con el sefior . ' -, en
su calidad de mandador del lugar de trabajo; quien manifesté que el centro de
frabajo es propiedad de la sefiora _duien expuso los
siguientes alegatos: “Que la plani[!a' de pagos de salarios las tiene en oficinas
centrales por lo que no lo llevan en el centro de trabajo y no los puede mostrar”.
En vista de lo verificado, el Inspector de trabajo redactd el acta que cbrre
agregada a folios tres de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: articulo 138 del Codigo de Trabajo, por no llevar
comprobante de pago de salario en donde consten segun los salarios ordinarios y
extraordinarios devengados por cada trabajador en Jornada diurna y nocturna
dicho documento sera firmado por cada trabajador. Fijando un plazo de cinco dias
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habiles, una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion
el dia veinticuatro de febrero del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo
53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cinco de las presentes diligencias
constatandose que la infracciéon uno, no habia sido subsanada, infringiéndose el
articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no llevar comprobante de pago de
salario en donde consten seglin el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios
devengados por cada trabajador en Jornada diurna y nocturna de cada trabajador.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinticuatro de
marzo del afioc dos mil diecisiete, remiti® el presente expediente al
correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica de El
Salvador, se mandé a OIR a la sefiora . |

propietario del centro de trabajo denominado , ., para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta oficina a las diez horas del dia
siete de abril del afio dos mil diecisiete, dicha audiencia no fue llevada a cabo
debido a la inasistencia de la sefiora ' _, propietario del
centro de trabajo denominado ~ - .. a pesar de estar legalmente

notificado; Quedando las diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

Hll.- De conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: “ [as actas de inspeccion que levanten los
inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en elios c'ontenid_os, en tanto no se
demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso ha
quedado en evidencia que la infraccion puntualizada no fue subsanada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que a juicio de ia suscrita Jefa Regional, en base al articulo
627 del Codigo de Trabajo y 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, es procedente imponer a la sefiora _

propietaria del centro de trabajo denominado Finca
Santa Barbara, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
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CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido el articulo 138 del Cédigo de Trabajo, al no haber cumplido la obligacién
de flevar planillas o comprobante de pago de salario en donde consten segtn el
caso, los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador en
Jornada diurna y nocturna, las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en

jornadas diurnas y nocturnas y de asueto y de descanso en que laboren.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos
11 de la Constitucién de la RepUblica de Ei Salvador, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y
siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sefiora -

propietaria del centro de trabajo denominado ' una
MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el

articulo 138 del Cédigo de Trabajo, al no haber cumplido la obligacién de llevar
planillas o comprobante de pago de salario en donde consten segin el caso, los

- salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador en Jornada

diurna y nocturna, las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas
diurnas y nocturnas y de asueto y de descanso en que laboren. MULTA que
ingresara a! Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la sefiora _ _

propietaria del centro de trabajo denominado - ‘ - que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que
la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA o verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que peréiba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER .- o
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EXP. 20375-1C-11-2016-PROGRAMADA-AH

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Santa Ana, a las diez horas cuarenta v tres minutos del dia siete

de abril del afic dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la seifiora
R R T - '. propietaria del centro de
trabajo denominado LICEO RAFAEL MENDOZA, por infracciones a la
Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha quince de noviembre del afio dos mil dieciseis, se
ordené practicar Inspeccién Programada con el fin de verificar los la
conformacion y funcionamiento de comité de seguridad y salud
ocupacional; en el lugar de trabajo denominado

ubicado en tercera calle oriente entre primera y tercera
avenida sur, Ahuachapan. Que el Inspectdr de Trabajo designado en el
ejercicio de sus funciones practicé inspeccién el dia dieciseis de
noviembre del afio dos mil dieciseis, en el referido centro de trabajo; de
conformidad a los articulos 41, 42 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sectorl Trabajo y Prevision Social v 74 de la Ley General
de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo; la cual fue
atendida por el sefior : . =n calidad de director
interino del centro de trabajo en mencién; quien manifestd que el lugar
de trabajo es propiedad de la sefiora Mirna Patricia Carranza Elias
Calderén, con Numero de Identificacién Tributaria cero uno cero uno
guion dos seis cero cuatro seis cero guién cero cero uno guién cero; y
quien expuso los siguientes alegatos: “si tenemos comit€é, pero esa
documentacion la tiene la directora, yo solo estoy interino y desconozco

donde tiene la documentacion”. Que después de haber realizado las
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entrevistas pertinentes, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiérite infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 13 de la Ley General
de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia
de un comité de seguridad y salud ocupacional en los casos exigidos en
la ley. Los empleadores tendran la obligacién de crear Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren
quince o mas trabajadores o trabajadoras. Fijando un plazo de diez dias
habiles para subsanar dicha infraccion, segan lo establecido en ei
articulo 62 literal C del Reglamento de Gestiéon de la Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo. Una vez finalizado dicho plazo, se
practicé la correspondiente reinspecciéon el dia trece de marzo del afio
dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social;
levantandose el acta que corre agregada a folios seis de las presentes
diligencias, constatdndose que la infraccién uno no habia " sido
subsanada, relativa al articulo 13 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia de un comité de
seguridad y salud ocupacional, en los casos exigidos en la ley, ya que
los empleadores tendran la obligacién de crear Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren quince o mas
trabajadores. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizaéién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la Jefa
Departamental de Ahuachapén, el dia veintidés de marzo del afio dos
mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad a los articulos 86 de la Ley General de Prevencién de -
Riesgos. en los Lugares de Trabajo, 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constltucwn de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
sefiora . : . propietaria del
centro de trabajo denominado . , ; ", para que
_compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina a las nueve
horas cuarenta minutos del dia secis de abril del afio dos mil diecisiete;

d1cha diligencia fue evacuada por la sefiora |

quien MANIFESTO: “la cantidad de empleados no son los que

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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constan en el acta de Inspeccién, va que la cantidad correcta es de ocho
profesores fijos, es por esa razén que se envid una carta de peticién con
fecha veinticinco de noviembre del afio dos mil dieciseis a la Oficina
Departamental de Ahuachapén gue se revisara nuevamente la
documentacién, ya que se habia cometido un error en hacer constar
que se tenian dieciocho trabajadores, ya que era una razén por la cual
no se firmé la primera acta por no estar de acuerdo con esa
informacién; es por ello que se presenta en este acto carta que se envio
a la Oficina Departamental de Ahuachapan pétra que se revisara
nuevamente documentacién la cual fue recibida en dicha Oficina el dia
veintinueve de noviembre del afio dos mil dieciseis, planillas de salarios
de los empleados permanentes de los meses de octubre, noviembre del
afio dos mil dieciseis y enero, febrero, marzo del afio dos mil diecisiete y
planillas de salarios de empleados horas clases de los meses de octubre,
noviembre del afio dos mil dieciseis y enero, febrero y marzo del afio dos
mil diecisiete, planilla de ISSS de los meses de septiembre, octubre,
noviembre, diciembre del afio dos mil dieciseis y enero, febrero del afio
dos mil diecisiete, én las cuales constan la cantidad correcta de los
empleados, las cuales se adjuntan a las presentes diligencias copias
una vez confrontadas con éus respectivos originales. Asi también aclara
que debido a la cantidad de trabajadores, no amerita el formar el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional”’. Se anexo a las presentes
diligencias escrito recibido en la Oficina Departamental de Ahuachapéan
el dia veintinueve de noviembre del afio dos mil dieciseis, planillas de
salarios de los empleados permanentes de los meses de octubre,
noviembre del afio dos mil dieciseis y enero, febrero, marzo del afio dos
mil diecisiete y planillas de salarios de empleados horas clases de los
‘meses de octubre, noviembre del afio dos mil dieciseis y enero, febrero y
marzo del afio dos mil diecisiete, planilla de ISSS de los meses de
septiembre, octubre, noviembré, diciembre del afio dos mil diecisels y
enero, febrero del afno dos mil diecisiete. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional
hacer las valoraciones siguientes: Que segun la documentaciéon
presentada en audiencia de tramite sancionatorio, éstas no subsanan la

infraccién puntualizada en el acta de Inspeccién; ya que el Comité de
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Seguridad y Salud Ocupacional, debié haberse creado; en el plazo
establecido en el acta de Inspeccién de Trabajo practicada; ya que la
cantidad de trabajadores segiun planillas de salarios y de cotizacion del
ISSS, antes de la Inspecciéon de Trabajo habian doce personas
laborando en el lugar de trabajo en mencién; pero en el detalle de las
planillas de cotizacion de ISSS y de salarios presentadas del corriente
afto, se refleja que hay variantes en cuanto a que en planillas de
cotizacién son mas en febrero aparecen quince trabajadores y en marzo
son trece, trabajadores que se les cotiza en el ISSS y trabajadores
permanentes como fijos. El Articulo 9 la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, establece “Los
trabajadores y trabajadoras contratados de manera temporal deberan
gozar del mismo nivel de proteccidn en materia de seguridad
ocupacional que el resto de trabajadores de la empresa. No podran
establecerse diferencias en el trato por motivos de duracién del
contrato”. Por lo que la creacion del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, no fue creado en el plazo establecido en la Inspeccion de
Trabajo; as_i también, seglin constan en las actas de Inspeccion y
Reinspeccion, el sefior ~ : . quien atendié la

inspeccién manifesté ser el director interino del centro de trabajo en

mencidn, y declaro que “si tenemos_comité, pero esa documentacion la
tiene la directora, yo sélo estoy interino y desconozco donde tiene la
documentacién”, proporcionando ademas la informaciéon de la cantidad
de trabajadores. Por lo que las alegaciones hechas y la documentacién
no proceden, pues el articulo cincuenta y uno de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, establece que “las
actas de inspeccién que levanten los supervisores e inspectores y
los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones, se
tendrdan como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ell‘os* contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud,
Jalsedad o parcialidad”. Por lo que el acta de Inspeccién de Trabajo
goza de veracidad y corresponde al empleador desvirtuar su contenido

aportando los clementos de prueba idémneos y_ pertinentes para su

correspondiente valoracién; y en el articulo cincuenta y uno de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
establece que “las actas de inspeccién que levanten los supervisores e

inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones,

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en 'tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”. El articulo 54 inciso primefo de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica “si
en la feinspeccic‘)n se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancidén correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 82 de la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual
indica que “las infracciones gra\?es se sancionaran con una multa que

oscilara de entre catorce a dieciocho salarios minimos mensuales”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién
que levanten los inspectbres de trabajo en el gjercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos

contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o

parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa

‘Regional y en base al articulo 82 de la Ley General de Prevencion de
" Riesgos en los Lugares de Trabajo, es procedente imponer a .la sefiora
' , _ propietaria del centro de
trabajo denominado . " una MULTA TOTAL
de CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, cquivalentes a catorce
salarios minimos, del sector comercio y servicio, de conformidad al
Dpcretd Ejecutivo Numero dos de fecha diecinueve de diciembre del afio
dos mil dieciseis, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
el articulo 13 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares
de Trabajo, por la inexistencia de un comité de seguridad y salud
-ocupacional, en los casos ¢xigidos cn. la ley, ya que los empleadores
tendran la obligacion de crear Comités de Seguridad y Salud
“Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren quince o mias
trabajadores. Se le hace saber a la sefiora .
_ propietaria del centro de trabajo denominado
gque la sancién establecida se encuentra dentro de las
multas minimas que son reguladas para las infracciones graves segun
el caso que nos ocupa, y que son reguladas en el articulo ochenta y dos

de la Ley General de Prevencion de Riesgos en;,,l‘és Lugares de Trabajo.




POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 82, 86 de la Ley General de Prevenciéon de
Riesgos en los Lugares de Trabajo 628 y siguientes del Coédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLCO:
Impoéngase a la sefiora B
propietaria del centro de trabajo denominado

_ ; una MULTA TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS
‘DOLARES, equivalentes a catorce salarios minimos, del sector comercio
y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Numero dos de fecha
diecinue\}e de diciembre del afio dos mil dieciseis, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 13 de la Ley General
de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia
de un comité de seguridad y salud ocupacional, en los casos exigidos en
la ley, ya que los empleadores tendran la obligacién de crear Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren
quince o mas trabajadores. MULTA que ingresara al ando General del
Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificaciéon de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la sefior:
propietaria del centro de trabajo denominado
que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.- |

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-0472, 2441-2478
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EXP. 01724-1C-01-2017-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta y nueve minutos del dia cinco
de abril del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
| Jropietario del centro de trabajo denominadc
, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veintitrés de enero del afio dos’ mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la documentacion
vinculada con la relacion laboral, en el centro de trabajo denominado
 ubicado en: *

' R o L .. Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el éjerqicio: de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia veintisiete del mes de enero del afo dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd
a cabo con el sefior Jorge | N en calidad de Encargado del
referido centro de trabajo, quien manifesté que el empleador de la relacion
laboral es el sefior =~ A . A con Nimero de
dentificacion Tributaria: EE -

. - 0 ""Que alos tfabajadores '

- _ devenga mas del Salario Minimo vigente y el
trabajador - . o la cantidad de ddlares quincenales™.
Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes

diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: Al
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articulo 29 ordinal primera del Cédigo Trabajo, por adeudarle al trabajador la
cantidad de cincuenta dolares en concepto de complemento de salario minimo
legal vigente. INFRACCION DOS: Al articulo 138 dei Cédigo de Trabajo, por
no mostrar en este acto los comprobantes o recibos de pago de salarios de la
primera quincena del mes de enero de dos mil diecisiete. Fijando un plazo de
tres dias habiles para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho
plazo se practicé la correspondiente reinspeccién el dia veintiocho de febrero
del afo dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose
el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que las infrécciones uno y dos no fueron subsanadas,
relativas a los articulos siguientes: Articulo 29 ordinal primera del Cédigo

Trabajo, por adeudarle al trabajador la cantidad de cincuenta ddlares en

concepto de complemento de salario minimo legal vigente; Y articulo 138 de!

Cédigo de Trabajo, por no mostrar en este acto los comprobantes o recibos

de pago de salarios de la primera quincena del mes de enero de dos mil
diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el
dia veinticuatro de marzo del afio doé mil diecisiete, remiti¢ el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en e! considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR al sefiol
provietario del centro de trabajo denominado i

_para que comparecié_ra ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a
las once horas del dia cuatro de abril del afio dos mil diecisiete, audiencia
que no se pudo llevar a cabo, dgbido a la incomparecencia del sefior

' propietario del centro de trabajo denominado

| ' - R a pesar de estar legalmente citado y
notificado para comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. '

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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lll.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia del sefior © | , propietaric del centro
de trabajo denominadoc ' | . no obstante
estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como consta en folios
seis de las presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado
de dictar resolucidon definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente
indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior
para la imposicion de la sancidn correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo estab!ecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica
gue “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, Il y Il de este Cddigo y
demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las. actas de inspeccién que
levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran
como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su. inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional resuelve dejar sin efecto la

infraccidn uno relativa al articulo 29 ordinal primera del Codigo Trabajo, al

[113+}

haber puntualizado ““por adeudarle al trabajador la cantidad de cincuenta
dolares en concepto de complemento de salario minimo legal vigente™”,
habiendo verificado que dicha infraccidén no es exacta en cuanto a que no
sefiala el o los nombres de los trabajadores a quienes debe efectuarse el
respectivo pago, ademas en el mismo sentido dicha infraccion no sefiala el
periodo de salario adeudado, por tanto no se tiene una exactitud de la
infraccidn cometida; En cuanto a la infraccién relativa al articulo 138 del Cadigo
de Trabajo, la parte empleadora no demostré haber subsanado o corregido
dicha infraccion. Por lo que con base al articulo 627 del Cédigo de Trabaijo,
determina que es procedente imponer al sefior '

2, m~oietario del centro de trabajo denominado
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una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIiETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no
llevar comprobantes o recibos de pago de salarios de la primera quincena del
mes de enero de dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Repiblica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 del
Cddigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdnese al - .. _ , . -opietario del centro de irabajo

_ ., una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,

en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del

denominado

Cadigo de Trabajo, por no llevar comprobantes o recibos de pago de salarios
de la primera quincena del mes de enero de dos mil diecisiete. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién
General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho diaz siguientes a la notificacién
de esta resolucion. PREVIENESELE al sefior . . '

nronietario del centro de trabajo denominado -

o ~-ue de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
re,.;..jcién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA o verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea enterado. H}? GASE SABER -

OFICINA REGIONAL DE GCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24412478
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las catorce horas cuarenta y tres minutos del dia cuatro de abril del afio dos

mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
| * propietaria del centro de trabajo denominado | ,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la

Ley de Organizacion y Funciones de! Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha diecisiete de agosto del afio dos mil dieciséis, se orden¢ practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar de la documentacién vinculada con la
relacién iaboral, en el centro de trabajo denominado . '
ubicadoen: I - - o | o R - Por
lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la
inspeccion ordenada, el dia seis del mes de septiembre del afio dos mil dieciseis, en ei
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo
con el sefior .. R - 1 calidad de encargado de dicho centro de
trabajo quien manifesté que el propietario. del centro de trabajo es el sefior ’

' ' . -uien no proporciono el

expuso los siguientes alegatos: ““Que la documentacion solicitada se lleva, en la otra

m

tienda del mismo propietario™. Que después de haber realizade las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de
las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, Ya que el establecimiento no ha sido inscrito en el Registro que lleva, la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo; INFRACCION DOS: Al articulo 138 del
Cadigo de Trabajo, ya que dicho lugar de trabajo no se llevan planillas de pago en que

conste el salario de los trabajadores y todos los pagos que se hagan como dias de
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asueto laborados y otros pagos; INFRACCION TRES: Al articulo 7 del Decreto
Ejecutivo 104 con vigencia desde el uno de julio del dos mil trece ya que en el lugar de
trabajo no se cumple con la obligacién de llevar un control de asistencia diaria de los
trabajadores; INFRACCION CUATRO: Al articulo 18 del Cédigo de Trabajo tres

infracciones por no cumplir con la obligacién de elaborar contratos de trabajo a los

siguientes trabajadores : ~ ' - ian ingreso a laborar el primero de
marzo del afio dos mil quince; R : ., quien ingreso a laborar el
tres de enero de dos mil dieciseisy =~ - | .Jien ingreso a

laborar el dia cinco de Julio del dos mil dieciséis, se debera realizar por escrito el
contrato de trabajo respetando la fecha de ingreso de cada uno de los tra._l_)ajadores; el
contrato debera ser en tres ejemplares uno para cada parte contratante y el tercero se
remite a la Direccidon General de Trabajo. Fijando un plazo de quince dias habiles para
subsanar la infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente
reinspeccion el dia veinticuatro de febrero del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones ﬁno, dos, y cuatro, no habian sido
subsanadas, relativas alos articulos siguientes: Articulo 55 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabaio v Prevision Social, Por no haber inscrito el

establecimiento en el Registro que lleva la Direccién General de Inspeccién de Trabajo;
Articulo 138 del Cédigo de Trabajo, Por no haber cumplido |la obligacién de llevar

planiltas de pago en que consten salarios de los trabajadores y todos los pagos que se
hagan como dias de asueto laborados y otros pagos; Y al articulo 18 del Codigo de

Trabajo, Por no haber cumplido la obligacidn de elaborar contratos individuales de
trabajo a. los siguientes trabajadores - - ‘ ’lien ingreso a laborar el
primero de marzo del afio dos mil quince; : : quien ingreso a
laborar el tres de enero de dos mil dieciséis y = . ey
ingreso a laborar el dia cinco de Julio del dos mil dieciséis. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia uno de marzo del afio dos mil

diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

ll.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la RepUblica, se mando a

OIR al sefor - - : * propietaria del centro de trabajo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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denominado = = o - para que comparemera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a !as dlez horas del dia tres de abril del aiio dos m:l
diecisiete, a dicha audiencia compareci6 el sefior |

propietaria del centro de trabajo denominado . : o . Quien
enterado del motivo de la cita hecha manifesto lo siguiente: Que en relacion a las
infracciones alegd que ya fue inscrito el cenfro de trabajo y también se elaboraron los
_contratos de trabajo por escrito del personal, los cuales fueron remitidos a la Direccion
General de Trabajo, ademas se lievan planillas de pago de salario del personal y
presento en dicho acto para ser agregadas a las presentes diligencias el comprobante
de inscripcion del centro de trabajo de fecha veintiséis de septiembre del dos mil
dieciséis, y comprobante de remision de cinco contratos individuales de trabajo de
fecha seis de marzo del presente afio. Quedéndo las presentes diligencias en estado

de dictar resolucion definitiva.

Ifl.- Por lo que la suscnta Jefa Reglonai con los alegatos planteados por el sefior
' , propietaria del centro de trabajo denominado

verificada la prueba documental presentada para demostrar
haber cumplido las obligéciones puntualizadas en acta se verifica los siguiente: “El
- comprobante de inscripcion del centro de trabajo de fecha veintiséis de septiembre del
dos mil dieciséis, y comprobante de remision de cinco contratos individuales de trabajo
de fecha seis de marzo del presente afio”. Que en cuanto al comprobante de
inscripcion de centio de trabajo presentado en el cual consta que el nombre del centro
de trabajo inscrito es - | st |
a L | -, Jdepartamento de
propiedad de = .. " no corresponde al mismo

centro de traba]o ya que la direccion del centro de trabajo es. ’

o

R , Lo . por lo tanto no se tlene por
subsanada; con relacién a la prueba documental que conS|ste en nota de remision de
ios contratos individuales del personal de fecha seis de marzo de! afic dos mil

diecisiete, de los trabajadores ~

se

~ verifica que fueron remitidcs <on fecha posterior a la realizacién de la visita de re
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inspeccién ademas no corresponde al centro de trabajo inspeccionado; no se
demostré haber elaborado el contrato individual de trabajo por escrito del trabajador

Por tanto la obligacién del empleador es subsanar Ia
infraccion dentro del plazo establecido para ello en la inspeccion de trabajo, presentada
la documentacion con fecha posterior al vencimiento del pilazo esto no subsana
exonera a la parte empleadora de la imposicion de una sancidn en proceso
sancionatorio; Por tanto la parte empleadora no aporto las pruebas idéneas para
comprobar el haber subsanado las infracciones puntualizadas en acta de folios dos en

el plazo establecido para ello. -

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se
tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fueron presentadas pruebas id6neas de haber subsanado las infracciones
puntualizadas en acta de folios dos en el plazo establecido en acta de inspeccion por lo
tanto  no puede tenerse por subsanadas las infracciones puntualizadas, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Caédigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, Il y Ili de este
Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE
14/100 DOLARES) y al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, es procedente imponer al sefior I
B propietaria del centro de trabajo denominads =~ . L.
= una MULTA TOTAL de CUATROCIENTOS DOLARES, que se desglosa de la
siguiente manera una multa de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulos 55 de la Ley de Organizacion v Funciones del

Sector Trabajo vy Prevision Social, Por no haber inscrito el establecimiento en el

Registro que lleva la Direccion General de Inspecciéon de Trabajo; Una multa de
CINCUENTA DOLARES en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el

articulo 138 del Cédigo de Trabajo, Por no haber cumplido la obligacion de llevar
planillas de pago en que consten salarios de los trabajadores y todos los pagos que se
hagan como dias de asueto laborados y otros pagos;, Y Una multa de CIENTO

OFICINA REGIGNAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. ¥ 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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CINCUENTA DOLARES, a razén de CINCUENTA DOLARES, por cada infraccion en

concepto de sancion pecuniaria al haber infringido tres veces el articulo_18 def Coédigo

de Trabajo, Por no haber cumplido la obligacion de elaborar contratos individuales de

trabajo a los siguientes trabajadores . ien ingreso a laborar et
primero de marzo del afio dos mit guince; - : - . Quien ingreso a
laborar ei tres de enero de dos mil dieciséis v o : ' . quien

ingreso a laborar el dia cinco de Julic del dos mil dieciséis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamente en los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, .FALLO: Impdngase &' sefior L : .. propietaria del
- centro de trabajo denominado - e * -, una MULTA TOTAL de
CUATROCIENTOS DOLARES, que se desglosa de la siguiente manera una multa de
DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulos 55 de la Ley de Organizacion y_Funciones del Sector Trabajo vy Prevision

Social, Por no haber inscrito el establecimiento en el Registro que lleva {a Direccion
General de Inspeccion de Trabajo; Una multa de CINCUENTA DOLARES en concepto
de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Cédigo de Trabajo, Por no

haber cumplido Ia obligacion de llevar planillas de pago en que consten salarios de los
- trabajadores y todos los pagos que se hagan como dias de asueto laborados y otros
pagos; Y Una mulia de CIENTO CINCUENTA DOLARES, a razdn de CINCUENTA
DOLARES, por cada infraccion en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido
tres veces et articulo 18 del Cdédigo de Trabaijo, Por no haber cumplido la obligacion de
elaborar contratos individuales de trabajo a los siguientes trabajadores :
juien ingreso a laborar el primero de marzo del afio dos mil quince;
gquien ingreso a laborar el tres de enero de dos mil dieciséis
8 | , quien ingreso a laborar ef dia cinco de Julio det dos m
dieciséis. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado e
la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de QOccidente del Ministerio ¢

~ Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de es
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resolucion. PREVIENESELE, at serior " . | \ . wropietaria del
centro de trabajo denominado . = - ' S gue de no cumplir con

lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucidén para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

£3

. E:ﬁQ&rSOxAQ
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EXP. 22034-1C-11-2017-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social:
Santa Ana, a las nueve horas cuatro minutos del dia once de abril del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legaimente por el sefior
N - ' ., propietaria del centro de trabajo denominado
por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la
Léy de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha tres de noviembre del afio dos mil diecisiete, se presentd a la

Oficina Regional de Occidente, el trabajador ., quien
manifestd que la sociedad . . Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior B Ay . propietarié del
centro de trabajo denominado ubicado en:’

namero tres siete ocho cinco, Santa Ana, le adeudaba: ““Salarios del periodo
comprendido del dieciséis de septiembre del afio dos mil diecisiete al veintiséis  de
o«::tubre del afio dos mil diecisiete™”. En vista de lo manifestado, se ordend llevar a
cabo la Inspeccidén Especial, y se practico la visita de inspeccion el dia dieciséis de

noviembre del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad

a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizécién y Funciones del Sector Trabaj’o -y'

Previsién Saocial, la cual se llevd a cabo con el sefior S en su
calidad de encargado, quien manifesté que el empleador de la relacién de trabajo es
la sociedac - Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente

por el sefior | propietaria del centro de
trabajo denominadc y no proporciono el Numero de lIdentificacién Tributaria;
quien expuso los siguientes alegatos: ““Que solo en este momento estd como
encargado pero que via teléfono fue autorizado para atenderme, asi como que

entregara esta acta a quien corresponda™. Por lo que en vista de la informacion
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proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos
de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO:
Al articulo 29 ordinal primera del Cédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador
' , la cantidad de cuatrocientos diez délares en concepto de
pago de salarios del periodo del dieciséis de septiembre de! afio dos mil diecisiete al
veintiséis de octubre del afio dos mil diecisiete. Fijando un plazo de tres dias para
subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion el dia doce de diciembre del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de fa Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy
Previsidon Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las
presentes diligencias; constatandose que Ia sociedad Sociedad Anénima de
Capital Variable, Representada Legaimente por el sefior - o
‘ , propietaria del centro de trabajo denominado . - . no subsano la
infraccion uno relativa al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no
haber cancelado al trabajador - . la cantidad de
cuatrocientos diez ddlares en concepto de pago de salarios del periodo del dieciséis
de septiembre del afio dos mil diecisiete al veintiséis de octubre del afio dos mil
diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintiséis de
febrero del afio dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente
tramite sancionatorio. |

IL.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de coriformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articule 11 de la Constitucion de la Republica de
El Salvador, se mandé a OIR a la sociedad "~ 3ociedad Anénima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior ol

propietaria del centro de tirabajo denominado . para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las nueve
horas dei dia diez de abril del afio dos mil dieciocho; dicha diligencia no se llevd a
cabo debido a la inasistencia de la sociedad Sociedad Anonima de Capitat
Variable, Representada Legaiménte por el sefior .
-, propietaria de! centro de trabajo denominadc +10 obstante estar
debidamente citada y notificada.

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX- 24412472, 2441-2478
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HE.- En vista de que dicha audiencia no se pudo filevar a cabo debido a la
inasistencia de la. sociedad .. = Zociedad Anonima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior ° LT S

propietaria del centro de trabajo denominade = -, no obstante estar debidamente
citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios cuatro de las presentes
diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones dei
Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica que “si en la reinspeccion se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspecfor levantara acta, la
cual remitira a la autoridad. superior para la imposicion de la sancién correspondiente”.
En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo
el cual indica que “las infracciones alo dispuesto en los libros |, Il y Ill de este Cddigo y
demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor
en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccion que levanten los inspectores
de trabajo en el gjercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en _tahto no se demuesire su
inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer

a la sociedad - ~ociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente
por el sefor . . B : nropietaria del centro de .
trabajo denominado . UNA MULTA TOTAL DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES

CON CATORCE CENTAVOS, en concepfo de sancién pecuniaria al haber infringido
el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al
trabajador e S .r, la cantidad de cuatrocientos diez ddlares en

concepto de pago-de salarios del periodo del dieciséis de septiembre del afio dos mil

diecisiete al veintiséis de octubre del afto dos mil diecisiete.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los.
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 del Caodigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdnese a la

sociedad aomedad Anénima de Capital Variable, Representada l.egalmente por
el sefior R . propietaria del centro de trabajo
denominado ' UNA MULTA TOTAL DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON

CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al trabajador
- "4, la cantidad de cuatrocientos diez ddlares en concepto de
pago de salarios del periodo del dieciséis.de septiembre del afio dos mil diecisiete al

veintiséis de octubre del afio_dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo

General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria de la
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién. PREVIENESELE a la

sociedad Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legaimente por
elsefic. ... =~ © L roww L0 om0 7o, propietaria del centro de trabajo
denominadc ~ .., que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de

esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER - '

N
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EXP. 16525-!0-09-201'6-P‘rovgramada-SO

En la Oficiné Regional de Occidente del Ministerio de 'Trabajo y Prevision Social: Santa
" Ana, a las trece horas cuarenta y nueve minutos del dia siete de abril del afio dos mil
diecisiete. |

Las presentes diligencias se han promovido contra la - -
Representada Legalmente por el sefior - - propietario del centro

de trabajo denominado = ., por infracciones a la Ley laboral, de

conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizécién y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha doce de septiembre del afio dos mil dieciséis, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar la normativa laboral, en el centro de
trabajo denominado ' ibicado en: ndimero
treinta y tres, 2or lo que
el Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio de sus funciones practico la inspeccién
ordenada, el dia veintitrés de septiembre del afio dos mil dieciséis, en el referido centro
de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevé a cak.o con la sefiora
Orfa Arely Arévalo de Maeda, en calidad de Coordinadora del referido centro de
trabajo, quien manifesto que el empleador de la relacién laboral es la Asociacion
Sensunat, Representada Legalrhente por el sefior propietario
del centro de trabajo denominado o - ., no proporciono el Numero de
Identificacion Tributaria. Y alegé lo siguiente: ““Que ellos son una

que‘depehden de los proyectos para poder cancelar los salarios, que existe una figura
de colaboradores que no se les cancela un salario por no considerarlos empleados, se
les da un viatico por cada nota que presenten a la radio, no tienen hora ni dia de

NN

llegada a la Radio™”. Que después de haber realizado las enirevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redacto el acta que corre agregada a folios tres de las presentes

diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO; Al articulo 7

ll
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del Decreto ejecutivo ndmero 104 con vigencia desde el uno de julio de dos mil trece,
ya que en el lugar de trabajo no se cumple con la obligaciéon de llevar un control de
asistencia diaria firmado por todos los trabajadores; INFRACCION DOS: Al articulo 55
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, ya que el -
propietario del lugar de trabajo. no cumple con la obligacion de inscribir el
establecimiento en el Registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo;
INFRACCION TRES: Al articulo 138 dei Codigo de Trabajo, ya que en dicho lugar de
trabajo no se llevan planillas o recibos de pago en que consten, segin el caso, los
salarios ordinarios y exfraordinarios devengados por cada trabajador; las horas
ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas y nocturnas: y los dias de
asueto y de descanso en que laboren, también constaran los salarios que en forma de

- comisién se hayan devengados y toda élase de cantidades pagada; INFRACCION
CUATRO: Al articulo 18 del codlgo de trabajo por no elaborar Contrato individual de
trabajo a . . . . - quien ingreso a [aborar el dia veinte
de marzo de dos mil dieciséis, a quien se debera laborar contrato de trabajo respetando
su antiglledad y constara por escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante
conservara uno de estos y el pétrono remitira el Tercero a la Direccién General de
Trabajo, dentro de los ocho dias siguientes a su celebracién. INFRACCION CINCO: Al
articulo 18 del codlgo de trabajo por no elaborar Contrato individual de trabajo a
o ' quien mgreso a laborar el dia dos de marzo
de dos mil dieciséis, a quien se debera elaborar contrato de trabajo respetando su
fecha de mgreso y constara por escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante
conservara uno de estos y el patrono remltlra el tercero a la Direccidon General de
Trabajo, dentro de los ochos dias siguientes a su celebracién. INFRACCION SEIS: Al
articulo 18 del cddigo de trabajo, por no elaborar contrato individual de trabajo a
quien ingreso a laborar el dia cinco de febrero de dos mil

dieciséis, a quien se deberd elaborar contrato de trabajo respetando su fecha de
ingreso y c_onstara por escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante conservara
uno de estos y el patrono remitiré el tercero a la Direccién General de Trabajo, dentro
de los ochos dias siguientes a su celebracion; INFRACCION SIETE: Al articulo 18 del

codigo de trabajo, por no elaborar contrato individual de trabajo a« . ~

quien ingreso a laborar el dia quince de abril de dos mil diez, a quien se debera
elaborar contrato de trabajo respetando su fecha de ingreso y constara por escrito, en
tres ejemplares; cada parte confratante conservara uno de estos y el patrono remitira el

tercero a la Direccion General de Trabajo, dentro de los ochos dias siguientes a su

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA., TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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celebracion; INFRACCION OCHO Al artlculo 18 del codlgo de trabajo por no elaborar

- contrato individual de trabajo a ' uien mgreso a

laborar el dia veintiséis de febrero de dos mil doce, a quien se debera elaborar contrato
de trabajo respetando su fecha de ingreso y constara por escrito, en tres ejemplares;
cada pafte. contratante conservara uno de estos y el patrono remitira el tercero a la
Direccion General de Trabajo, dentro de los ochos dias siguientes a su celebracion;
INFRACCION NUEVE: Al artlculo 18 del codlgo de trabajo por no elaborar contrato
individual de trabajo a S . quien ingreso a laborar el
dia uno de noviembre de dos mil catorce, a quien se debera elaborar contrato de
trabajo respetando su fecha de ingreso y constara por escrito, en tres.ejemplafes; cada

_ parte contratante conservara uno de estos y el patrono remitira el tercero a la Direccién
~General de Trabajo, dentro de los ochos dias siguientes a su celebracion;
'lNFRACCION DIEZ: Al artlculo 18 del codigo de trabajo, por no elaborar contrato

mdlvndual de trabajoa. ¥ . - quien ingreso a laborar el dia uno de abril
de dos mil dieciséis, a quien se debera elaborar contrato de trabajo respetando su
fecha de ihgreso y constara por escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante
conservara uno de estos y el patrono remitira el tercero a la Direccion General de
Trabajo, dentro de los ochos dias siguientes a su celebracion; INFRACCION ONCE: Al
articulo 18 del codigo de trabajo, por no elaborar contrato individual de trabajo a

' quien ingreso a laborar el dia uno de julio de dos mil once, a

quien se debera elaborar contrato de trabajo respetando su fecha de ingreso y constara

~ por escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante conservara uno de estos y el

- patrono remitira el tercero a la Direccién General de Trabajo, dentro de los ochos dias

siguientes a su celebracion; INFRACCION DOCE: Al articulo 18 del codlgo de trabajo,
por no elaborar contrato individual de trabajo a . "~ quien ingreso
a laborar el dia uno de julio de dos mil once, a quien se debera elaborar contrato de
trabajo respetando su fecha de ingreso y constara por escrito, en tres ejemplares; cada
parte contratante conservara uno de estos y el patrono remitira el tercero a la Direccion
General de Trabajo, dentro de los ochos dias siguientes a su celebracion;
INFRACCION TRECE: Al articulo 18 del codigo de trabajo, por no elaborar contrato
individual de trabajoa. =~ " 7, quien ingreso a laborar el dia uno de julio
de dos mil dieciséis, a quien se debera elaborar contrato de trabajo respetando su

- fecha de ingreso y constara por escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante

conservara uno de estos y el patrono remitira el tercero a la Direccion General de

Trabajo, dentro de los ochos dias siguientes a su celebracidén. Fijando un plazo de diez




EL SALVADOR

UNAMONOS PARRA CRECER
M'
m'/-

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11

" de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 55, 57 y 58 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y con base al articulo 627
del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdngase a la Asociacion Sensunat, Representada Legalmente por el senor Marlon
Isaac Hernandez, propietario del centro de trabajo denominado RADIO SENSUNAT, una
MULTA TOTAL de QUINIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA
CENTAVOS DE DOLAR, por diez violaciones a razon de CINCUENTA Y SIETE
DELARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada violacion en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Por no haber
elaborado por escrito los contratos individuales de trabajo, en fres ejemplares
conservando uno de estos cada parte contratante, ni haberlos remitié a la Direccién
General de Trabajo; de los trabajadores siguientes: .. . . .. . -

_quien ingreso a laborar el dia veinté de marzo de dos mil dieciséis,

quien ingreso a laborar el dia dos de marzo de dos mil

dieciséis, = .1 U ", quien ingreso a laborar el dia cinco de febrero de
dos mil dieciséis, « A IC S ., quien ingreso a laborar el dia quince de abril
de dos mil diez, *. .~ . ... . . .. . .quien ingreso a laborar el dia
veintiséis, ~ . . . . quien ingreso a laborar el dia uno de.
noviembre de dos mii catorce, . .. ) . quien ingreso a laborar el dia uno
de abril de dos mil dieciséis, “is & . .. . quien ingreso a laborar el dia
uno de julio de dos milonce, « . .si ' "~ . .. 2 quieningreso alaborar el dia uno
de julio de dos mil once, y ' 1, quien ingreso a laborar el dia uno de julio

de dos mil dieciséis. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser
‘enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucidn. PREVIENESELE, é la .
Representada Legalmente por el sefior sn: ... . = = * propietario del centro de

-

trabajo denominado . , que de no cumplir con lo antes expresado se

librara  certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha
multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.

- ) ) £ ) e '),_ A % \":!
i . ftzn [ ""J-;'".l
(: . 7N i o L
effn ; \ ‘ — - . 4
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" EXP. 01154-1C-01-2017-Programada-AH

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las once horas freinta y tres minutos del dia cuatro de abril del afio
dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior .
-, propietario del Centro de Trabajo denominado ¥ )
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha diecisiete de enerc del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar

Inspeccién Programada con el fin de verificar los Derechos Laborales de las Mujeres

Trabajadoras; en €l lugar de trabajo denominado =~ . . T » -, ubicado
en: Colonia . = o I ' ~ municipio
.. Departamento de . : .. Que el Inspector de Trabajo designado

en el ejercicio de sus funciones practicé inspeccion el dia treinta y uno del mes de enero
del afio dos mil dieéisiete, en el reférido centro de trabajo, de conformidad a los articulos
41, 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social y 74
de la Ley General de Prevencion de Riesgos en' los Lugares de Trabajo; la cual fue
atendida por el sefior ©~ ' an calidad de propietario de dicho
centro de trabajo, y patrono de la relacion de trabajo, con Numero de Identificacion
Tributaria: cero uno cero uno guion cero cinco cero siete cuatro cinco guion uno cero uno
guion cuatro; y quién expuso los siguientes alegatos: ““Agqui trabajamos por temporada,
cada tres meses los derechos se les respetan a todos™. Que después de haber

realizado la entrevista pertinente, el Inspector de Trabajo, redactd el acta que corre

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE; UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2477,
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agregada a folios del dos al cuatro de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones EN RELACION A INFRACCIONES A LAS LEYES LABORALES
SE VERIFICAN LAS SIGUIENTES: INFRACCION UNO: Al articulo 18 del Cddigo de
Trabajb, No tener elaborados los Contratos Individuales de Trabajo por escrito,
propofcionando ademas el respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la Direccion
General de Trabajo. ANEXO G, articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Por haber infringido
el empleador ~ . | _ - ., al no tener elaborados los contratos
indivuduales de frabajo por escrito, proporcionando ademas, el respéctivo ejemplar,

tanto al trabajador, como a la Direccion General de Trabajo de:

[

——— = i 1

INFRACCION DOS: Al articulo 55 de la Ley de Orgahizaciones y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, No cumplir con la obligacién de Inscribir el establecimiento
en el Registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. ANEXO G, Al
articulo 55 de la Ley de Organizaciones y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, Por haber infringido el mismo empleador, al no Inscribir el establecimiento en el
Registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Y EN RELACION A
NORMAS DE LA LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES
DE TI'-\;ABAJO. INFRACCION TRES: Al articulo 8 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, El incumplimiento de la obligacion de formular y
ejecutar el Programa de Gestién de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la

empresa. Fijando para corregir las infracciones sefialadas los plazos diferenciados

siguientes: para las infracciones uno y dos un plazo de cinco dias habiles de
conformidad a los articulo 38 literal F y 50 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social, y para subsanar la infraccién tres un plazo de veinte

dias habiles, segun lo establecido en el articulo 62 literal C del Reglamento de Gestion
de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Una vez finalizado dicho plazo,
se practicd la correspondiente re inspeccién el dia tres de marzo del afic dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién; levantandose el acta que corre agregada a folios siete de las
presentes diligencias, constatandose que no habian sido subsanadas las infracciones
uno, dos y tres, relativas a los articulos 18 del Cédigo de Trabajo, Por no haber

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472,
‘ 2441-2478 '
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elaborado por escrito los contratos individuales proporcionando ademas el respectivo
ejemplar tanto al trabajador como a la Direccion General de Trabajo, de los trabajadores:

— ¢ i — -

articulo 55 de la Ley de Organizaciones y Funciones del Sector

Trabajo y Previsién Social, Por no haber cumplido la obligacién de Inscribir el

‘ establemmlento en el Reg:stro que lleva la Direccion General de Inspeccion de “Trabajo.
Y EN RELACION A NORMAS DE LA LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS
EN LOS LUGARES DE TRABAJO. Articulo 8 de la Ley Generai de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, Por no haber cumplido la obligacién de formular y

 ejecutar el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la
~empresa. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia seis de
marzo del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente
tramite sancionatorio.

| .- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad a
los articulos 86 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, se
mandé a OIR al senor RS X -, propietario del Centro de Trabajo

_~ .

denominado L para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional, a esta Oficina a las once horas del dia tres del mes de abril del afio dos mil
diecisiete; dicha diligencia no se llevoé a cabo debido a la inasistencia del sefior

T T - . propietario del Centro de Trabajo denominado

~ .. o obstante estar debidamente citado y notificado.

Il.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia dél sefio , propietario del Centro de Trabajo
denominado DRSO T e , ho obstante haber sido debidamente citado y
notificado- en legal forma, tal como consta en folios nueve de las presentes diligencias;

quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. Siendo la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472,
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obligacion del empleador subsanar: las infracciones puntualizadas dentro del plazo
establecido en acta de inspeccion.

iV.- Por lo que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organiiacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se
tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad’;; Por lo que en consecuencia
a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base a los articulos 56 dela Ley de Organizacion
y Func":iones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que “La falta de
inscripcion de una empresa o'est'ablecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdémica del infractor”.
(Multa de cincuenta y siete délares con catorce centavos de délar, hasta' un mil ciento
cuarenta y dos délares con ochenta y cinco centavos de délar) y al articulo 627 del Codigo
de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo di.spuestb en los libros |, Il y 1ll de este
Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al
infractor en uha'multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacion. Y articulo 82 de la Ley General de Prevencién de Riesgos
en los Lugares de Trabajo el cual indica que “las infracciones graves se sancionaran con
una multa que oscilara de entre catorce a dieciocho salarios minimos mernisuales”. Porlo
que es procedente imponerle al sefior © = - SRR .?)'ropietario'del
Centro de Trabajo denominado | una MULTA TOTAL de
CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA DOLARES, por siete violaciones que se
desglosa de la siguiente manera: una multa de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES,
por cinco violaciones a razén de CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancidn
pecuniaria por cada violacién al articulo 18 del Cddigo de Trabajo, Por no haber
elaborado por escrito los contratos individuales proporcionando ademas el respéctivo

ejemplar tanto al trabajador como a la Direccién General de Trabajo, de los trabajadores:

—; una multa DOSCIENTOS DOLARES, eﬁ concepto de sancion

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472,
2441-2478
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pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizaciones y Funciones del

Sector Trabajo v Prevision_Social, Por no haber cumplido la obligacion de Inscribir ef
estéblecimiento en el Registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Y
una multa de CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a catorce salarios
minimos, del sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Numero dos,
publicado en el Diario Oficial al nimero doscientos treinta y seis de fecha diecinueve de
diciembre del afio dos mil dieciséis; por haber infringido el articulo 8 de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacion
de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales de la empresa; en el plazo estipulado en la Inspeccion de Trabajo
practicada.'Se le hace saber al sefor . dropietario del
Centro de Trabajo denominado ., que la sancion establecida
se encuentra dentro de las multas minimas que son reguladas para las infracciones
graves segln el caso que nos ocupa, de conformidad al articulo ochenta y dos de la Ley

General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajb.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la RepL’linca de El Salvador, 33, 38, 39, 56, 57. 58, 60
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 82, 86 de
la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 627 y siguientes
del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase al sefior , propietario del Centro de Trabajo
denominado : T , una MULTA TOTAL de CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA DOLARES, por siete violaciones que se desglosa de la

“siguiente manera: una multa de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES,- por cinco
violaciones a razon de CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por
cada violacion al articulo 18 del Cadigo de Trabajo, Por no haber elaborado por escrito
los contratos individuales proporcibnando ademas el respectivo ejemplar tanto al

trabajador como a la Direccion General de Trabajo, de los trabajadores: RUBEN
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una muita DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecvuniaria al haber

infringido el articulo 55 de la Ley de Organizaciones y Funciones del Sector Trabajo v
Previsidon Social, Por no haber cumplido la obligacién de Inscribir el establecimiento en el

Registrb que lleva la Direccién General de Inspeccién de Trabéjo. Y una multa de
CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a catorce salarios minimos, del
sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Namero ciento cuatro de
fecha uno de julio del afio dos mil trece; por haber infringido el articulo 8 de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de
la obligacién de formulary ejecutar el respectivo Programa de Gestién de Prevencién de.
Riesgos Ocupacionalés de la empresa; en el plazo estipulado-en la Inspeccién de
Trabajo practicada. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en !aADireccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, den’{ro de los ocho dias siguientes ala
notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior )

propietario del Centro de Trabajo denominado : : que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacién de esta resolucion para'vc‘;ué la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

a las OncCe horas
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EXP. 04177-IC-02-2017-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social: Santa

Ana, a las once horas tres minutos del dia siete de abril del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedac
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el serior
Jropietaria del centro de trabajo denominado . por
infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley
" de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. '

ILEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDQ:

|.- Que con fecha veintitrés de febrero del afio dos mil diecisiete, se present6 a la

Oficina Regional de Occidente, el trabajador . . ' ' ' quien
manifesté que la Sociedad Interactive Innovation, Sociedad Anonima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior . °, propietaria del centro

de trabsjo denominado ’ ubicado en: 7
" 7'

7 Le adeudaba: ““El pago de vacaciones, también le adeudan complemento a sus
salarios, ya que del periodo del uno al diecisiete de febrero del presente afio
solamente le dieron sesenta y nueve dodlares™. En vista de o manifestado, se
ordend llevar a cabo la Inspeccién Especial, y se practico la inspeccidn especial el dia

ocho de marzo del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con el sefior

k en su calidad de Encargado del centro de trabajo, quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de la Sociedad _ Sociedad
Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior o

quien no proporciono el Numero de Identificacion Tributaria; y quién expuso los
siguientes alegatos: ““Via telefénica me expreso el representante legal que solventara
la sifuacién con el trabajador™™. Por lo que en vista de la informacion proporcionada, el
Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes

diligencias, constatando las siguientes infracciones. INFRACCION UNO: Al articulo
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177 del Cédigo de Trabajo, ya que al trabajador ) ’ . se le adeuda la
cantidad de ciento noventa y cinco ddlares en concepto de vacacidn anual
correspondiente al periodo del uno de septiembre -de dos mil quince al treinta y uno de
agosto de dos mil dieciséis. INFRACCION DOS: Al articulo 29 numeral primera del
Cc’;digo de Trabajo, ya que al trabajador R . e~ le adeudan veinte
dolares en concepto de salarios devengados los dias dieciséis y diecisiete de febrero
del presente afio. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dichas
infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se .practicé la correspondiente
reinspeccion el dia veintidos de marzo del afic dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folios seis de [as presentes
diligencias; constatandose que no habian sido subsanadas las infracciones uno y dos
relativas a los articutos 29 ordinal primero y articulo 177 ambos del Codigo de
Trabajo, por noc haber cancelado al trabajador . . las cantidades
siguientes: la cantidad de ciento noventa y cinco délares en concepto de vacacion

anual correspondiente al periodo del_uno de septiembre de dos mil quince al treinta y

uno de agosto de dos mil dieciséis; y la cantidad de veinte dolares en concepto de

salarios devengados los dias_dieciséis y diecisiete de febrero del presente afio. Por lo

que con base al articulo 54 de [a Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Social, el supervisor de trabajo, el dia veintisiete de marzo del afio dos mil

diecisiete, remitio el presente expediente al correspondiente framite sancionatorio.

ll.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo, se manddé a OIR a la Sociedad
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el
sefor - , propietaria del centro de trabajo denominado - .
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las
diez horas del dia seis de abril del afio dos mi! diecisiete; dicha diligencia fue evacuada
por el sefior ' . en calidad de Representante Legal de ia
referida sociedad; Quien enterado del motivo de la cita hecha manifestd lo siguiente:
En relaciéon a las infracciones no esta de acuerdo con la cantidad puntualizada en
concepto de vacacién anual ya que no se le adeuda dicha cantidad al trabajador
y los salarios ya fueron canceladqs al trabajador, no
presentando ningdn tipo de prueba de lo anterior. Quedando las presentes diligencias
en estado de dictar resolucion definitiva.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Hl.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las

valoraciones siguientes: Que en vista de lo planteado, por el sefior

en calidad de Representante Legal de la Sociedad Interactive

Innovation, Sociedad Anénima de Capital Variable, propietaria del centro de trabajo

denominado - 7 En el presente caso no fue aportada prueba alguna
de lo argumentado, nhi_de haber cumplido las obligaciones sefaladas en acta de

inspeccién. Por lo que no se exonera a la Sociedad Sociedad
 Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente el sefior
nropietaria del centro de trabajo denominado , de
la responsabilidad en el procedimiento sancionatorio, por no haber cumplido las
obligaciones sefialadas en las infracciones uno y dos relativas a los articulos 29
ordinal primero y 177 ambos del Cddigo de Trabajo, ya que la obligacién del
empleador es subsanar la infraccion dentro del plazo establecido en el
acta de inspeccion. Con base at articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en
el articulo 627 del Cdadigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto
en los libros I, 1l y 1l de este Cédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una

sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS

COLONES (CINCUENTAY SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso; no se ha demostrado [a subsanacién de las infracciones puntualizadas, en el
plazo establecido en la inspeccion de trabajo; en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cddigo de Trabajo. Es
procedente imponer a la Sociedad . . -, Sociedad Anodnima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior |

-, propietaria del centro de trabajo denominado ~una MULTA
TOTAL de CIENTO SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS DE DOLAR, por tres violaciones que se desglosa de 1a siguiente manera:
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una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por haber infringido el articulo177 del
Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al trabador Luis Alfonso Lépez, las
cantidades siguientes: la cantidad de ciento noventa y cinco délares en concepto de
vacacién anual correspondiente al periodo del ung de septiembre de dos mil guince al
treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis; vy una multa de CIENTO CATORCE
DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos violaciones a razén
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por

cada violacién al articulo 29 numeral primero del Codigo de Trabajo, al no haber

cancelado al trabajador Luis Alfonso Lépez, la cantidad de veinte délares en concepto
de salarios devengados los dias dieciséis v diecisiete de febrero del presente afio.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de-El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60
de la L.ey de Organizaciéon y Funciones dei Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y
siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO: Impdéngase a la Sociedad Interactive Innovatién, Sociedad Anénima de
Capital Variabie, Representada Legalmente por el sefior
- . «, propietaria del centro de trabajo denominado - na MULTA
TOTAL de CIENTO SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS DE DOLAR, por tres violaciones gue se desglosa de la siguiente manera:
una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por haber infringido el articulo177 del
Codigo de Trabajo, por no haber cancelado al trabadoer . las
canti_dades siguientes: la cantidad de ciento noventa y cinco délares en concepto de
vacacién anual correspondiente al periodo del uno de septiembre de dos mil quince al
treinta vy uno de agosto de dos mit dieciséis; y una multa de CIENTO CATORCE
DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos violaciones a razon
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por
cada violacion al articulo 29 numeral primero del Cédigo de Trabajo, al no haber

cancelado al trabajador Luis Alfonso Lépez, la cantidad de veinte délares en concepto

de salarios devengados los dias dieciséis vy diecisiete de febrero del presente afio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. ¥ 49 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direcciébn General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la Sociedad , Sociedad Andénima
de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
, propietaria del centro de trabajo denominado . , que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
* oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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