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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta minutos del

dia ocho de junio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefora =
dendminado o o ~, por infracciones a '~
Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. -

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha cuatfo de abril del afio dos mil diecisiete, se

presentd a la Oficina Departamental de Ahuachapan, la trabajadora
quien manifestd que la sefiora

l , propietaria del centro de t?abajo

denominado .. _ ___ B - ,+ubicado en calle

_ . o le

adeudaban el pago de aguinaldo del afio dos mil dieciseis, vacaciones
anuales, complemento al salario minimo, horas extraordinarias, dias de

descanso semanal, dias de descanso compensatorio, dias de asueto. En

vista de lo manifestado se ordeno llevar a cabo la Inspeccién Especial, y
el Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones,
el dia diecinueve de abril del afio dos mil diecisiete, se presentd al
centro de trabajo en mencién de conformidad a los articulos 41 y 43 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevé a cabo con el sefior ‘

| en su calidad de apoderado de la propietaria del centro de

trabajo sefiora . . con Numero de
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Idenﬁﬁcacién Tributaria

. o .. 4 y quien expuso los
siguientes alegatos: “la trabajadora, no trabajo, todo ese tiempo que
dice, ni trabajo en esa jornada que manifiesta, a ella se le pagaba por la
cosas que hacia era trabajadora por obra, y al final de la obra se le
pagaba, la obra que realizaba al dia se le pagaba ese mismo dia”. Por lo
que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo
redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:
al articulo 198 ordinal tercero del Cédigo de Trabajo, por haber
infringido la parte empleadora o 1ol en
adeudarle a la trabajadora ' , la cantidad de

=xactos, en concepto de pago de prestaciéon

pecuniaria equivalente al aguinaldo correspondicnte al periodo del doce
de diciembre de dos mil quince al once de diciembre de dos mil
dieciseis. INFRACCION DOS: al articulo 187 del Cédigo de Trabajo, por
haber infringido la parte empleadora ~ o
propietaria del comedor la sazén de Rosita, al adeudarle a la
trabajadora - ", la cantidad de ciento noventa
y cinco dolares, en concepto de salario ordinario de quince dias mas
una prestacién del treinta por ciento de este, equivalente a sus
vacaciones anuales, correspondiente del periodo del cuatro de octubre
de dos mil quince al tres de octubre de dos mil dieciseis. INFRACCION
TRES: al articulo 175 del Cédigo de Trabajo, por haber infringido la
parte empleadora . . . . v -~ propietaria del
. .. ., al adeudarle a la trabajadora ’
la cantidad de ciento cincuenta délares exactos, en
concepto de remuneraciéon del cincuenta pbr ciento de su salario basico
por haber laborado la trabajadora ya mencionada treinta dias de
descanso semanal, durante el periodo correspondienté del dia tres de
septiembre de dos mil dieciséis al dia uno de abril de dos mil diecisiete.
Los cuales se detallan de la siguiente manera: durante el mes de

septiembre de dos mil dieciseis laboro los dias de descanso de fechas
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cuatro, once, dieciochd y veinticinco de septiembre de dos mil dieciseis,
por lo que durante este periodo se le adeuda la cantidad de

, por haber laborado la trabajadora un total de cuatro dias de
descanso semanal, durante este periodo; durante el mes de octubre de
dos mil dieciseis laboro los dias de descanso de fechas dos, nueve,
dieciseis, veintitres y treinta de octubre de dos mil dieciseis, por lo que
durante este periodo se le adeuda la cantidad de veinticinco délares, por
haber laborado la trabajadora un total de cinco dias de descanso
semanal, en este periodo; durante el mes de noviembre de dos mil
dieciseis laboro los dias seis, trece, veinte y veintisiete del mes de
noviembre de dos mil diecisiete, por lo que se le adeuda la cantidad de
veinte délares, por haber laborado la trabajadora en total cuatro dias de
descanso semanal en este periodo; durante el mes de diciembre de dos
mil dieciseis laboro los dias de descanso semanal de fechas cuatro,
once, dieciocho y veinticinco de diciembre de dos mil dieciseis; por lo
que se le adeuda la cantidad de veinte délares, por haber laborado la
trabajadora en total cuatro dias de descanso semanal en este periodo;
durante el mes de enero de dos mil diecisiete, laboro los dias de
descanso de fechas uno, ocho, quince, veintidds y veintinueve de enero
de dos mil diecisiete, por lo que durante este periodo se le adeuda la
cantidad de veinticinco délares, por haber laborado la trabajadora un
total de cinco dias de descanso semanal, en este periodo; durante el
mes de febrero de dos mil diecisiete, laboro los dias de descanso
semanal de fecha cinco, doce, diecinueve, veintiséis, todos del mes de
febrero de dos mil diecisiete; por lo que se le adeuda la cantidad de
veinte dolares, por haber laborado la trabajadora en total cuatro dias de
descanso semanal en este periodo; vy durante el mes de marzo de dos
mil diecisiete laboro la trabajadora los dias de descanso semanal de
fecha cinco, dos, diecinueve, veintiséis todbs del mes de marzo de dos
mil diecisiete; por lo que se le adeuda la cantidad de veinte délares, por
haber laborado la trabajadora en total cuatro dias de descanso semanal
en este periodo; haciendo un total del adeudo de ciento cincuenta
dolares exactos. INFRACCION CUATRO: al articulo 176 del Cédigo de
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Trabajo, por haber infringido la parte empleadora

. propietaria del comedor la sazén de Rosita, al
adeudarle a la trabajadora Ny -, la cantidad de
trescientos délares exactos, en concepto de remuneracién del cien por
ciento de su salario ordinario basico diario por haber laborado la
trabajadora ya mencionada treinta dias de descanso compensatorios los
cuales tenia derecho por haber laborado treinta dias de descanso
semanal, los cuales ya se detallaron en el infraccién ntmero tres de
esta acta. INFRACCION CINCO: al articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo en relacién con el articulo 1 del Decreto Ejecutivo
ntimero dos de fecha dieciseis de diciembre de dos mil dieciseis, por
haber infringido la parte empleadora

propictaria del comedor la al adeudarle a la

trabajadora = . - la cantidad de mil setenta y
nueve ddélares con cuarenta y cuatro centavos de délar, en concepto de
complemento al salario minimo legal vigente, detallando de la siguiente
manera: del periodo del tres al treinta de septiembre de dos mil dieciseis
se le adeuda la cantidad de ciento treinta v cuatro doélares con doce
centavos, ya gue su salario era de ciento cuarenta y seis doélares; del
periodo del uno al treinta y uno de octubre de dos mil dieciseis, se le
adeuda la cantidad de ciento sesenta y cuatro délares con treinta
centavos; del periodo del uno al treinta de noviembre se le adeuda la
cantidad de ciento cincuenta y cuatro délares; del periodo del uno al
treinta y uno de diciembre de dos mil dieciseis se le adeuda la cantidad
de ciento sesenta y cuatro doélares con treinta centavos; del periodo del
uno al treinta y uno de enero de dos mil diecisiete se le adeuda la
cantidad de ciento sesenta y cuatro délares con treinta centavos; del
periodo del uno al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, se le
adeuda la cantidad de ciento treinta y cuatro délares con doce centavos
de doélar; del periodo del uno al treinta y uno de marzo de dos mil
diecisiete, se le adeuda la cantidad de ciento sesenta y cuatro délares
con treinta centavos,, todas las cantidades se adeudan en el concepto

de complemento al salario minimo legal vigente, del periodo de tres de
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septiembre de dos mil dieciseis al uno de abril de dos mil diecisiete, el
dia uno de abril de dos mil diecisiete, no se puntualiza ya que la
trabajadora no pidié el salario de ese dia, en la orden de inspeccidén.
INFRACCION SEIS: al articulo 192 del Cédigo de Trabajo, por haber
infringido la parte empleadora

propietaria del comedor la sazdn de Rosita, al adeudarle a la
trabajadora ... c la cantidad de diez délares,
en concepto de recargo del cien por ciento de su salario ordinario basico
diario por haber laborado la trabajadora el dia de asueto de fecha seis
de agosto de dos miiv dieciseis; la cantidad de diez délares, en concepto
de recargo del cien por ciento de su salario ordinario basico diario por
haber laborado la trabajadora el dia de asueto de fecha quince de
septiembre de dos mil dieciseis; la cantidad de diez délares en concépto
de recargo del cien por ciento de su salario ordinario basico diario por
haber laborado la trabajadora el dia de asueto de fecha dos de
noviembre de dos mil dieciseis; la cantidad de diez délares, en concepto
de recargo del cien por ciento de su salario ordinario basico diario por
haber laborado la trabajadora el dia de asueto de fecha veinticinco de
diciembre de dos mil dieciseis; y la cantidad de diez ddlares en concepto
de recargo del cien por ciento de su salario ordinario basico diario por
haber laborado la trabajadora el dia de asueto de fecha uno de enero del
afio dos mil diecisiete. Fijando un plazo de cuatro dias habiles para
subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo, se
practicé la correspondiente reinspeccién el dia quince de mayo del afio
dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno, dos, tres, cuatro,
cinco v seis no habian sido subsanadas, relativas a los articulos 29
ordinal primero, 175, 176, 187, 192 y 198 ordinal tercero del Cédigo de
Trabajo, por adeudar a la trabajadora - , las
cantidades siguientes: la cantidad de dolares, en

concepto de aguinaldo correspondiente al periodo del doce de diciembre
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del afio dos mil quince al once de diciembre del afio dos mil dieciseis; la
cantidad de délares, en concepto de vacacion
anual, correspondiente al periodo del cuatro de octubre del afio dos mil
quince al tres de octubre del afio dos mil dieciseis; la cantidad de ciento
cincuenta délares, en concepto de haber laborado los dias de descanso
en el periodo correspondiente del dia tres de septiembre del afio dos mil
dieciséis al dia uno de abril del ano dos mil diecisiete; detallandose de la
siguiente manera: se le adeuda la cantidad de veinte délares por haber
laborado los dias cuatro, once, dieciocho y veinticinco de septiembre del
afio dos mil dieciseis; se le adeuda la cantidad de 16lares
por haber laborado los dias dos, nueve, dieciseis, veintitres y treinta de
octubre del afio dos mil dieciseis; se le adeuda la cantidad de veinte
délares por haber laborado los dias seis, trece, veinte y veintisiete del
mes de noviembre del afio dos mil diecisiete; se le adeuda la cantidad de
veinte dolares por haber laborado los dias cuatro, ohce, dieciocho y
veinticinco de diciembre del afio dos mil dieciseis; se le adeuda la
cantidad de - délares por haber laborado los dias uno, ocho,
quince, veintidds y veintinueve de enero del afio dos mil diecisiete; se le
adeuda la cantidad de veinte délares por haber laborado los dias cinco,
doce; dieéinueve, veintiséis del afio dos mil diecisiete; se le adeuda la
cantidad de veinte délares por haber laborado los dias cinco, dos,
diecinueve, veintiséis de marzo del afio dos mil diecisiete; la cantidad
de trescientos délares, en concepto de remuneracién de su salario
ordinario béasico por haber laborado en dias de descanso
compensatorios; la cantidad de mil ¢ délares con

centavos de délar, en concepto de complemento al
salario minimo legal vigente, detallado de la siguiente manera: en el
periodo del tres al treinta de sentiembre del afio dos mil dieciseis se le
adeuda la cantidad de « délares con ¢ centavos,
en el periodo del uno al treinta y uno de octubre del afio dos mil
dieciseis, se le adeuda la cantidad de [6lares
con :ntavos; en el periodo del uno al treinta de noviembre del

ano dos mil dieciseis se le adeuda la cantidad
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Slares; en el periodo del uno al treinta y uno de diciembre del
afno dos mil dieciseis se le adeuda la cantidad de ciento sesenta y cuatro
délares con treinta centavos; en el periodo del uno al treinta y uno de
enero del afio dos mil diecisiete se le adeuda la cantidad de

délares con centavos; en el periodo del uno al
 de febrero del afio dos mil diecisiete, se le adeuda la
¢ doélares con ¢ - centavos de délar; en el
periodo del uno al treinta y uno de marzo del afio dos mil diecisiete, se
le adeuda la cantidad de délares con

- la cantidad de Olares, en concepto del salario ordinario
mas un recargo del ciento por ciento de este, por haber laborado en dia
de asueto de fecha seis de agosto del afio dos mil dieciseis; la cantidad
de délares, en cohcepto del salario ordinario méas un recargo del
ciento por ciento de este, por haber laborado en dia de asueto de fecha
bquince de septiembre del afio dos mil dieciseis; la cantidad de diez
ddlares en concepto del salario ordinario méas un recargo del ciento por
ciento de este, por haber laborado en dia de asueto de fecha dos de
noviembre del afio dos mil dieciseis; la tidad de « délares, en
concepto del salario ordinario méas un recargo del ciento por

. por haber laborado en dia de asueto de fecha veinticinco de
diciembre del afio dos mil dieciseis; v la cantidad de « : délares en
concepto del salario ordinario mas un recargo del ciento por ciento de
este, por haber laborado en dia de asueto de fecha uno de enero del afio
‘dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, la Jefa
Departamental de Ahuachapéan, ¢l dia veintitres de mayo del afio dos
mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

 sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica, se mandé a OIR a la sefiora

", propietaria del centro de trabajo
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denominado , . ., para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a
las nueve horas cuarenta minutos del dia siete de junio del afio dos mil
diecisiete, audiencia que no se llevé a cabo debido a la inasistencia de la
senora o .~ .. 7 ... propietaria del centro de
trabajo denominado - .~ ., no obstante
estar debidamente citada y notificada en legal forma. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

[II.- En vista de que dicha audiencia no se pudo lievar a cabo debido
a la inasistencia de la sefiora . : o,
propietaria del centro de trabajo denominado
., no obstante estar debidamente citada y notificada en legal
forma,_ tal como consta en folios siete de las presentes diligencias. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social literalmente indica que “si en la
reinspecciébn se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancién correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
I v III de este Cédigo.y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada viclacidn.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspec'ci(‘)n
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa

Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
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imponer a la sefiora ' - -, propietaria
del centro de trabajo demominado | S e

, una MULTA TOTAL de DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
DOLARES, por cuarenta y cinco infracciones a la -1 laboral a razén de
CINCUENTA DOLARES, por cada infracciéon la cual se desglosa de la
siguiente manera: una multa de CINCUENTA DOLARES, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 198 ordinal tercero del
- Cédigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora - .. . &
Garcia, la cantidad de dolares, en concepto de
aguinaldo correspondiente al periodo del doce de diciembre del afio dos
mil quince al once de diciembre del afio dos mil dieciseis; una multa de
CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 187 del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la
trabajadora ‘ _, la cantidad de

y délares, en concepto de vacacién anual, correspondiente al
periodo del cuatro de octubre del afio dos mil quince al tres de cctubre
del afio dos mil dieciseis; una multa de UN MIL QUINIENTOS
DOLARES, por treinta infracciones a la ley laboral a razén de
CINCUENTA DOLARES en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido treinta veces el articulo 175 del Cédigo de Trabajo, por
adeudar a la trabajadora ' : ., la cantidad de
ciento cincuenta doélares, en concepto de haber laborado los dias de
descanso en el periodo correspondiente del dia tres de septiembre del
afio dos mil dieciséis al dia uno de abril del afio dos mil diecisiete;

detallandose de la siguiente manera: se le adeuda la cantidad de veinte
dolares por haber laborado los dias cuatro, once, dieciocho y veinticinco
de septiembre del afio dos mil dieciseis; se le adeuda la cantidad de
veinticinco délares por haber laborado los dias dos, nueve, dieciseis,
veintitres y treinta de octubre del afio dos mil dieciseis; se le adeuda la
cantidad de veinte délares por haber laborado los dias seis, trece, veinte
y veintisiete del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete; se le
adeuda la cantidad de veinte délares por haber laborado los dias cuatro,

once, dieciocho y veinticinco de diciembre del afio dos mil dieciseis; se
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le adeuda la cantidad de veinticinco doélares por haber laborado los dias
uno, ocho, quince, veintidés y veintinueve de enero del afio dos mil
diecisiete; se le adeuda la cantidad de veinte délares por haber laborado
los dias cinco, doce, diecinueve, veintiséis del afio dos mil diecisiete; se
le adeuda la cantidad de veinte délares por haber laborado los dias
cinco, dos, diecinueve, veintiséis de marzo del afio dos mil diecisiete;
una multa de CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancidn
pecuniaria al haber infringido el articulo 176 del Cédigo de Trabajo, por
adeudar a la trabajadora . : .., la cantidad de
trescientos doélares, en concepto de remuneracién de su salario
ordinario béasico por haber laborado en dias de descanso
compensatorios; una multa de TRESCIENTOS CINCUENTA DOLARES,
por siete infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA DOLARES
en conbepto de sancién pecuniaria al haber infringido siete veces el
articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la
trabajadora -~ , , la cantidad de un mil setenta
v nueve délares con cuarenta y cuatro centavos de ddlar, en concepto
de complemento al salario minimo legal vigente, detallado de la
siguiente manera: en el periodo del tres al treinta de septiembre del afio
dos mil dieciseis se le adeuda la cantidad de ciento treinta y cuatro
délares con doce centavos; en el periodo del uno al treinta y uno de
octubre del afio dos mil dieciseis, se le adeuda la cantidad de ciento
sesenta v cuatro délares con treinta centavos; en el periodo del uno al
treinta de noviembre del afio dos mil dieciseis se le adeuda la cantidad
de ciento cincuenta y cuatro délares; en el periodo del uno al treinta y
uno de diciembre del afio dos mil dieciseis se le adeuda la cantidad de
ciento sesenta y cuatro délares con treinta centavos; en el periodo del
uno al treinta y uno de enero del afio dos mil diecisiete se le adeuda la
cantidad de ciento sesenta y cuatro doélares con treinta centavos; en el
periodo del uno al veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete, se le
adeuda la cantidad de ciento treinta y cuatro délares con doce centavos
de délar; en el periodo del uno al treinta y uno de marzo del afio dos mil

diecisiete, se le adeuda la cantidad de ciento sesenta y cuatro délares
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con treinta centavos; una multa de DOSCIENTOS CINCUENTA
DOLARES, por cinco infracciones a la ley laboral a razdn de
CINCUENTA DOLARES en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido cinco veces el articulo 192 del Cédigo de Trabajo, por adeudar
a la trabajadora ' "~ la cantidad de diez
délares, en concepto del salario ordinario mas un recargo del ciento por
ciento de este, por haber laborado en dia de asueto de fecha seis de
agosto del ano dos mil dieciseis; la cantidad de diez ddlares, en
concepto del salario ordinario méas un recargo del ciento por ciento de
este, por haber laborado en dia de asueto de fecha quince de septiembre
del afio dos mil dieciseis; la cantidad de diez ddlares en concepto del
salario ordinario mas un recargo del ciento por ciento de este, por haber
laborado en dia de asueto de fecha dos de noviembre del afio dos mil
dieciseis; la cantidad de diez délares, en concepto del salario ordinario
mas un recargo del ciento por ciento de este, por haber laborado en dia
de asueto de fecha veinticinco de diciembre del afio dos mil dieciseis; y
la cantidad de diez délares en concepto del salario ordinario mas un
recargo del ciento por ciento de este, por haber laborado en dia de

asueto de fecha uno de enero del afio dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 vy siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sefiora

‘ , propietaria del centro de trabajo
denominado .. . . . , T, una MULTA TOTAL
de DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, por cuarenta y
cinco infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA DOLARES,

por cada infraccién la cual se desglosa de la siguiente manera: una
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multa de CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articuloD%QS ordinal tercero del Cédigo de Trabajo,
por adeudar a la trabajadora : ., la cantidad
de doscientos diez délares, en concepto de aguinaldo correspondiente al
periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince al once de
diciembre del afio dos mil dieciseis; una multa de CINCUENTA
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo‘:'{_"i’ST del Codigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora -

o , la cantidad de ciento noventa y cinco délares,
en concepto de vacacién anual, correspondiente al periodo del cuatro de
octubre del afio dos mil quince al tres de octubre del afio dos mil
dieciseis; una multa de UN MIL QUINIENTOS DOLARES, por treinta
infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA DOLARES en
concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido treinta veces el
articulo?'175 del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora

', la cantidad de ciento cincuenta délares, en
concepto de haber laborado los dias de descanso en el periodo
correspondiente del dia tres de septiembre del afio dos mil dieciséis al
dia uno de abril del afo dos mil diecisiete; detallandose de la siguiente
manera: se le adeuda la cantidad de veinte délares por haber laborado
los dias cuatro, once, dieciocho y veinticinco de septiembre del afio dos
mil dieciseis; se le adeuda la cantidad de veinticinco délares por haber
laborado los dias dos, nueve, dieciseis, veintitres y treinta de octubre
del afio dos mil dieciseis; se le adeuda la cantidad de veinte délares por
haber laborado los dias seis, trece, veinte y veintisicte del mes de
noviembre del afioc dos mil diecisiete; se le adeuda la cantidad de veinte
dolares por haber laborado los dias cuatro, once, dieciocho y veinticinco
de diciembre del afio dos mil dieciseis; se le adeuda la cantidad de
veinticinco ddlares por haber laborado los dias uno, ocho, quince,
veintidés y veintinueve de enero del afio dos mil diecisiete; se le adeuda
la cantidad de veinte délares por haber laborado los dias cinco, doce,
diecinueve, veintiséis del afio dos mil diecisiete; se le adeuda la cantidad

de veinte délares por haber laborado los dias cinco, dos, diecinueve,
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veintiséis de marzo del afio dos mil diecisiete; una multa de
CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido el articulo 176 del Coédigo de Trabajo, por adeudar a la
trabajadora . . la cantidad de trescientos
délares, en concepto de remuneraciéon de su salario ordinario basico por
haber laborado en dias de descanso compensatorios; una multa de
TRESCIENTOS CINCUENTA DOLARES, por siete infracciones a la ley
laboral a razén de CINCUENTA DOLARES en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido siete veces el articulo 29 ordinal primero
del Coédigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora
la cantidad de dolares con
centavos de doélar, en concepto de complemento al
salario minimo legal vigente, detallado de la siguiente manera: en el
periodo del tres al treinta de septiembre del afio dos mil dieciseis se le
adeuda la cantidad de doélares con doce centavos;
en el periodo del uno al treinta y uno de octubre del afio dos mil
dieciseis, se le adeuda la cantidad de ciento sesenta y cuatro ddlares
con treinta centavos; en el periodo del uno al treinta de noviembre del
ano dos mil dieciseis se le adeuda la cantidad de
lolares; en el periodo del uno al treinta y uno de diciembre del
afio dos mil dieciseis se le adeuda la cantidad de
délares con - centavos; en el periodo del uno al treinta v uno de
enero del afio dos mil diecisiete se le adeuda la cantidad de
dolares con centavos; en el periodo del uno al
veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete, se le adeuda la cantidad
de ' déléres con centavos de doélar; en el
periodo del uno al treinta y uno de marzo del afio dos mil diecisiete, se
le adeuda la cantidad de ciento sesenta y cuatro délares con treinta
centavos; una multa de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, por
cinco infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA DOLARES en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido cinco veces el
articulo 192 del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora

~, la cantidad de dolares, en concepto del
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salario ordinario mas un recargo del ciento por ciento de este, por haber
laborado en dia de asueto de fecha seis de agosto del afio dos mil
dieciseis; la cantidad de diez délares, en concepto del salario ordinario
mas un recargo del ciento por ciento de este, por haber laborado en dia
de asueto de fecha quince de septiembre del afio dos mil dieciseis; la
cantidad de d6lares en concepto del salario ordinario mas un

recargo del ciento por ciento de este, por haber laborado en dia de
asueto de fecha dos de noviembre del afio dos mil dieciseis; la cantidad
de 16lares, en concepto del salario ordinario méas un recargo del
ciento por ciento de este, por haber laborado en dia de asueto de fecha
veinticinco de diciembre del afio dos mil dieciseis; y la cantidad de
délares en concepto del salario ordinario mas un recargo del ciento por
ciento de este, pof haber laborado en dia de asueto de fecha uno de
enero del afio dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General
del Estado y déberét ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resoluciéon. PREVIENESELE a la sefiora ~

-, propietaria del centro de trabajo denominado COMEDOR LA
SAZON DE ROSITA, que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina

para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER.-
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EXP.04129-1C-02-2017-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las ocho horas tres minutos del dia siete de junio del afio

dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad -
| _ o .2, Representada
Legalmente por el sefior : ' o ., propietaria de! centro
de trabajo denominado
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por infracciones a la Ley laboral de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha veintidds de febrero dzl afio dos mil diecisiete. se presentd
a la Oficina Regional de Occidente, el trabajador
QUINTEROS, quien manifestd que la sociedad .
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
- propietaria del centro de trabajo denominado
- SOCIEDAD ANONIMA. DE CAPITAL
VARIABLE, ubicado en: -’ o ’

Le adeudaba: ““El pago « = salarios
devengados del periodo del uno al veintiuno de febrero del presente afio, la
comision del uno al treinta y uno de enero de este afio, por un aproximado de
doscientos diecisiete ddlares; la comision del uno al veintiuno de febrero del
mismo afio, por un aproximado de cuatrocientos délares; adeudo de un bono
por meta alcanzada en el periodo de ventas del mes de noviembre y mes de
diciembre del afio dos mil dieciséis, por la cantidad de ciento cincuenta y seis

dolares™”. En vista de lo manifestado, se ordend llevar a cabo la Inspeccién
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Especial, y se practicé el dia cinco de abril del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo
a cabo con el sefor , en su calidad de Supervisor
de Personal, quien manifestdé que el centro de trabajo es propiedad de fa
sociedad - ) Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior :
con Numero de ldentificacion Tributaria:

., quién expuso los
siguientes alegatos: ““Que esta esperando que de oficinas centrales le envien
los cheques para cancelarle lo solicitado al trabajador antes mencionado™.
Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccion. INFRACCION UNQ: Al articulo 29 ordinal
primero del Codigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador | . las
siguientes cantidades: comision del uno al treinta y uno de enero del afio dos
mil diecisiete, por un monto de doscientos diecisiete dolares, la comisién del
unc al veintiuno de febrero del afio dos mil diecisiete, por un monto de
cuatrocientos dolares, mas el adeudo de ciento cincuenta y seis délares en
concepto de bono por metas alcanzadas en los meses de noviembre y
diciembre ambos del afio dos mil dieciséis. Fijando un plazo de un dia habil
para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se
practico la correspondiente reinspeccién el dia cinco de mayo del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada
a folios ocho de las presentes diligencias; constatandose que no habia sido
subsanada ia infraccion uno, relativa al articulo 29 ordinal primero del Cédigo
de Trabajo, por no haber cumplido la sociedad h

"~ de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

e ' - propietaria del centro de trabajo denominado
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITA

VARIABLE, al no haber cancelado al trabajador . .

- las cantidades siguientes: Comisién del uno al treinta v uno de

CRCINA REGIOMAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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enero del afio dos mil diecisiete, por un monto de doscientos diecisiete dodlares,

la comision del_uno al veintiuno de febrero de! afio dos mil diecisiete, por un

monto de cuatrocientos ddlares, mas el adeudo de ciento cincuenta y seis
délares en concepto de bono por metas alcanzadas en los meses_de

noviembre y diciembre ambos de dos mil dieciséis. Por lo que con base al

articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el supervisor de trabajo, el dia veinticinco de mayo del afio
dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo, vy articulo 11 de la
Constitucién de la Republica de El Salvador se mandé a OIR a la sociedad

_ 5 Sociedad Andonima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado

... . SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las onc:e'
horas del dia cinco de junio del ano dos mil diecisiete; dicha diligencia fue
evacuada por el Licenciado . en calidad de
Apoderado General Judicial y Administrativo de la sociedad citada. Quien
enterado del motivo de la cita hecha manifiesto lo siguiente: ““Que no existe
infraccion a la ley laboral en cuanto al adeudo de comisiones al trabajador

., de los periodos reclamados ya que el pago de
comisiones en dicha empresa son basados en politicas preestablecidas en
donde los trabajadores deben llegar a ciertos porcentajes de las ventas para
tener derecho a pago de comisiones y bonificaciones, y que en vista de no
haber alcanzado los porcentajes necesarios, no es acreedor de dichas
comisiones y bonificaciones, por lo que no se le adeuda ninguna cantidad a
dicho trabajador; Para demostrar lo manifestado presenta en este acto
impresion de las ventas realizadas y del porcentaje de ventas en un setenta y

nueve por ciento, ademas una tabla donde se especifican politicas a seguir
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para el pago de comisiones que debe alcanzar un minimo de ochenta por
ciento. De las cuales se agregan al presente proceso para ser valoradas™”.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lIL.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer.
las valoraciones siguientes: Con los alegatos planteadds y las pruebas
documentales aportadas por el Licenciado © en
representaciéon de la sociedad ; , = Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

, propietaria del centro de trabajo denominado’ ’
- SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
se verifica lo siguiente: En cuanto a la prueba documental aportada que

consiste en impresién emitida por dicha empresa de las ventas realizadas por

el trabajador . o .y los porcentajes de ventas

realizadas que consisten segun lo manifestado en un setenta v nueve por

ciento, ademas una _tabla donde se especifican politicas a seqguir para el pago

de comisiones gue debe alcanzar un minimo de ochenta por ciento. Dichos

pruebas aportadas con el proposito de comprobar que el trabajador

no tenia derecho al pago de las comisiones
reclamadas por no haber cumplido con los porcentajes establecidos para
general el pago de comisiones; Con esta prueba documental agregada en
ninglin momento demuestra ni se hacé constar un acuerdo contractual de las
partes sobre el pagc de las comisiones por las ventas realizadas, siendo las
comisiones una forma de pago del salario el cual debe ser estipulado de forma
contractual entre las partes, segtin los requisitos que establece el articulo 23
numeral nueve de! Cédigo de Trabajo, ademas regulado en el mismo cuerpo
legal en los articulos 1286 literal e} en relacién al articulo 130 numeral 3 ambos
del Codigo de Trabajo; se verifica en el presente caso que la sociedad
. Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior ' . 2 7., propietaria del centro de
trabajo denominado . . . .. SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, no desvirtta la presuncion de veracidad

que posee el acta de inspeccidn de folios dos en donde se determina el adeudo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GETHIE R

'EL SALVADOR
i 'UNAF.'!DV‘NCFSi Pl_'&?th GBEGi .
— K N . s '_W"

de salarios en forma de comisién reclamados; asi como tampoco demostré
dicha sociedad con la documentacion aportada el haber cancelado al

trabajador ' _la comision del uno al treinta vy

uno de enero del afio dos mil diecisiete, por un monto de doscientos diecisiete

dolares, la comision del uno al veintiuno de febrero del afio dos mil diecisiete,

por un monto de cuatrocientos doélares, mas el adeudo de ciento cincuenta y
seis doblares en concepto de bono por metas alcanzadas en los meses_de

noviembre vy diciembre ambos de dos mil dieciséis. Por tanto si el patrono no

comprueba en visita de inspeccidn que canceld el salario por comision

que se reclama, el adeudo se presume. Por tanto no se exonera al

empleador en el presente proceso sancionatorio, por no demostrar dicho
empleador el cumplimiento de la sefialada. Con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsibn Social. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cddigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il y I
de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; y en el presente caso; no se ha demostrado haber subsanado la
infraccion puntualizada, en el plazo establecido en la inspeccion de trabajo; en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por io que en éonsecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional,
en base al articulo 62‘«" del Codigo de Trabajo. Es procedente imponer a la
sociedad Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior .
propietaria del centro de trabajo denominado

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, una MULTA
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TOTAL DE DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES Y CINCUENTA Y SEIS
CENTAVOS DE DOLAR, por cuatro violaciones a razén de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada
infraccion, en concepto de sancién pecuniaria por haber infringido cuatro veces
el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado

al trabajador . la comision del uno al treinta

y uno de enero_del afic dos mil diecisiete, por un monto de doscientos

diecisiete dolares, la comision del uno al veintiunc de febrero del afio dos mil

diecisiete, por un monto de cuatrocientos délares, mas el adeudo de ciento
cincuenta y seis dolares en concepto de bono por metas alcanzadas en los

meses_de noviembre vy diciembre ambos de dos mil dieciséis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57,
58, y 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 y siguientes del Cadigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad .
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente
por el sefor _ -, propietaria del centro de trabajo
denominado - ' . SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, una MULTA TOTAL DE DOSCIENTOS
VEINTIOCHO DOLARES Y CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, por
cuatro violaciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion, en concepto de
sancién pecuniaria por haber infringido cuatro veces el articulo 29 ordinal
primero del Codigo de Trabajo, por no haber cancelade al trabajador -

-+, la comision del uno al treinta v uno de enero dej

afio dos mil diecisiete, por un monto de doscientos diecisiete, la comision del

uno_al veintiuno _de febrero del afio dos mil diecisiete, por un monto de

cuatrocientos ddlares, mas el adeudo de ciento cincuenta y seis délares en

COFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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concepto de bono por metas alcanzadas en los meses_de noviembre y

diciembre ambos de dos mil dieciséis. MULTA que ingresara al Fondo General

del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucién. PREVIENESELE,
a la sociedad ° Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior |

propietaria del centro de trabajo denominado

b SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, gue de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para
que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA io verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER .-
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GARIERNG DE

EL SALVADOR

UNANIONOS PARA CRECER
W

EXP. 09482-C-05-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las nueve horas cinco minutos del dia catorce de junio del

afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad
Sociedad Andnima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior . propietaria
del centro de trabajo denominado
| ~OCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y-
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha quince de mayo del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el cump—[‘iﬁi—iéhto de
Leyes Laborales: en el centro de trabajo denominado

SOC[EDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE, ubicado en: ) J
. El Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio
de sus funciones realizo visita al referido centro de trabajo el dia veintitrés de

mayo del afio dos mil diecisiete, de dicha visita se agrega informe a folios siete,

por lo que se realizd nueva visita el dia veintiséis de mayo del arfio dos mil

diecisiete, de conformidad a los articulo 41 y 43 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, de dicha visita fue presentado

informe en donde el inspector asignado al caso manifiesta lo siguiente: ““Por

este medio le informo que este dia, se me asigno el expediente niimero 09482-

05-2017-PROGRAMADA-AH, para realizar Inspeccion en el lugar de trabajo
denominado: . ' SOCIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, ubicado segun orden de inspeccion en
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Ahuachapén. En fecha veintitrés de mayo del presente afio, me apersoné a
dicha direccion con el objetivo de llevar a realizacion la diligencia de Inspeccion
Programada. Con anterioridad, se habia recibido por escrito, en las
instalaciones de esta oficina departamental, un escrito (el cual se encuentra
anexo al Expediente), donde se denuncia violaciones a los derechos laborales).
Al llegar a oficina de dicha empresa, ubicado en el lugar antes mencionado,
pregunté quién estaba de encargado o representacion de la empresa y se
identific6 como encargado en ese momento, |
manifestando ademas, ser Auxiliar de Residente en el proyecto de dicha
empresa, y procedi a identificarme y a explicarle con detalle sobre el motivo de
mj visita y que se solicitaria documentacion vinculada con la relacién laboral y
que si ho se contaba en ese momenio con la misma, se le defaria un plazo
conforme a la Ley para que en una préxima visita nuestra al realizar la
difigencia de Re inspeccién ahi se verificaria y que entrevistaria a los
frabajadores que se encontraban laborando en el proyecto. Manifestando dicho
Encargado, que no se podia realizar la Inspeccién porque nadie me podia
afender y ademas que no tenfa ahi ninguna documentacion y que los
trabajadores estaban ocupados para poder entrevistarios. Y le pedi de favor,
gue me proporcionara algunos dafos de la empresa como el nombre del.
representante Legal y el numero de NIT de la misma, que son necesarios para
plasmarlos en el Acta de Inspeccién, manifestando dicho encargado que no
podia dar ninguna informacion de la empresa ni firmaria ningtin documento.
Luego solicité de favor, que me permitiera entrevistar a los trabajadores y me
manifestd no estar autorizado. Le expliqué de la manera més atenta, que al no
proporcionar informacion requerida por la Ley, eso constituye una
OBSTRUCCION a la diligencia y que podria sancionarse a la empresa al no
permitir realizar la diligencia de la Inspeccién, no proporcionar informacion
requerida y no permitir entrevistar a los trabajadores y esta regulado en el
articulo cincuenta y nueve de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, explicandole dicha disposicion legal. Sin embargo,
se le sugirié que pidiera opinién de sus superiores y manifesté que no se podia
hacer nada. Para continuar con la intencién de realizar Inspeccién, se le dijo
que se le dejarfa citatorio dirigido al Representante legal de.dicha empresa,
y manifesté que se le dejara el citatorio pero que no

firmaria de recibido; pero que lo haria llegar a quién corresponde. Procedi a

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4¢ CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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dejar citatorio y le hice entrega de la copia respectiva a dicho encargado,
quedando para la fecha veinticinco de 'mayo del presente afio, a las nueve
horas. El dia de ayer, no se hizo presente a esta oficina, ni la persona citada ni
ofra en representacion de dicha empresa. Ante la incomparecencia de ninguna
persona, previo al citatorio dejado en poder del sefior,

Auxiliar de residente y la denegaliva, de realizar la inspeccién en
fecha veintitrés de mayo del presente afio, se elabora este informe de
OBSTRUCCION, de conformidad a lo establecido en el articulo cincuenta y
nueve de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. Para efectos del tramite legal correspondiente, se cuenta con la
informacion que se mencionara a continuacion y que se obtuvo a través de la
oficina departamental de San Miguel, de este Ministeric: Nombre dJde la
empresa: ... . SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. Representante Legal:

- Jde la empresa:

. - ’ . En vista de lo anterior y
en cumplimiento al Art. 59 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la Jefa Departamental de
Ahgachapan, el dia treinta y uno de mayo del afio dos mil diecisiete, remitid el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

ll.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Reptblica, se mandd a OIR a la Sociedad .

-, Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada Legalmente por el

sefior .. , propietaria del centro de trabajo denominado

- . I SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, en el tramite correspondiente de Multa, citéndosele para
tal efecto para las ocho horas del dia doce de junio del afilo dos mil diecisiete,
para que hiciera uso del derecho que la ley le confiere; para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional, dicha diligencia no se llevd a cabo debido a fa
incomparecencia de la Sociedad ' ,

Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

oropietaria del centro de trabajo denominado
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SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, no obstante estar debidamente citada y notificada.

IH.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la Sociedad C © ., Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

| et -+ . nropietaria del centro de trabajo denominado

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, no obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma,
tal como consta en folios once de las presentes diligencias; quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. En el articulo 59
inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, que literalmente indica “La obstruccién de la diligencia de
Inspeccion, asi como los actos que tiendan a impedirla o desnaturalizarla,
seran sancionados con una multa que oscilara entre los QUINIENTOS HASTA
LOS CINCO MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A
QUINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES), segun la gravedad del

caso y sin perjuicio de la responsabilidad penal a gque hubiere lugar”.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
' "'T:r'abajo y Prevision Social; es procedente imponer a la Sociedad

‘ Sociedad Anénima de Capital Variable,

Representada Legalmente por el sefior . propietaria
del centro de trabajo denominado

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; una MULTA DE

QUINIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infraccién a

la legislacion Iabbra!, al haber obstruido las diligencias de inspeccion.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constituciéon de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 y 60 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 628 vy

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4° AVE, NORIZ, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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siguiehtes del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase a la Sociedad
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior ‘ , propietaria del centro de
trabajo denominado
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; una MULTA DE
QUINIENTOS DOLARES, en concépto de sancién pecuniaria por infraccion a
la legistacion laboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccion. Multa que
ingresara al Foendo General del Estado y debera ser enterado en la Direccidén
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucion. PREVIENESELE a la Sociedad -
. Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior : - ., propietaria del cehtro de
trabajo denominado
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; que de no cumplir con lo
antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Libérese oficio a la

enterado. HAGASE SABET\R.- T it
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EXP. 00371-IC-01-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta y seis minutos

del dia seis de junio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el seifior
propietario del centro de trabaje denominado
por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha seis de enero del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccidén Programada con el objeto de verificar los derechos
laborales de las mujeres trabajadoras, contenidos en el plan
permanente de verificacién de los derechos laborales de mujeres, en el
centro de trabajo denominado '
ubicado en - - ' 1. Por
lo que el Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio de sus funciones
practicé la inspeccién ordenada, el dia veinticinco de enero del afio dos
mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social v 74 de la Ley General de Prevenciéon de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, la cual se llevo acabo con la senhora

en su calidad de encargada del

centro de trabajo en mencién; quien manifestd que el centro de trabajo

es propiedad del setior . con Numero de Identificacion
Tributaria

; v expuso los siguientes alegatos: “ella como encargada es la

Unica mujer trabajadora, es tratada con mucho respeto y consideracién

por el propietario. Que tiene tres anos de laborar y que tiene contrato

™
s
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individual de trabajo como los otros tres empleados. Que no laboran los
dias de asueto, que le pagaron aguinaldo asi como vacacién anuales, al
igual que a los hombres. Que ya no esta en edad de tener hijos. No hay
programa de gestién de prevencidén de riesgos ocupacionales de la
empresa’. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes,
el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de
las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién:
INFRACCION UNO: al articulo 8 numerales del primero al décimo en
relacion al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de Prevencién
de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la
obligacién de formular y ejecutar el Programa de Gestién de Prevencién
de Riesgos Ocupacionales de la empresa. Fijando un plazo de veinte
dias para subsanar la infraccién puntualizada. Una vez finalizado dicho
plazo se practicd la correspondiente reinspeccién el dia veintidés de
marzo del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que cotre agregada a folio cinco de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 8 numerales del primero al décimo en
relacién al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de Prevencion
de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la
obligacién de formular y ejecutar el Programa de Gestién de Prevenciéon
de Riesgos Ocupacionales de la empresa; ya que segiin lo manifestado
por el Inspector de Trabajo, la representacién patronal le mostro un
documento llamado programa de gestion de prevencién de riesgos
ocupacionales, €l cual al revisarlo no contenia ningtn elemento de los
diez que el articulo 8 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo requiere; asi también al revisar dicho documento la
representaciéon pafronal tampoco encontréd desarrollado ningun
elemento, aunqué le manifestd que trabajarian en ello. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinticinco de
mayo del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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I[I.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR al sefior

., propietario del centro de trabajo denominado : | .
. .., para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia cinco
de junio del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevo a cabo
debido a la inasistencia del sefior propietario del
centro de trabajo denominado

no obstante estar debidamente citado y notificado.

HI.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido

A

a la inasistencia del sefior * , propietario del centro de
trabajo denominadc - - v, no obstante
estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como consta en
folios siete de las presentes diligencias, quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 54
inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo

y Prevision Social literalmente indica que “si en la reinspecciéon se

constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector’

levantara acta, la cual remitirda a la autoridad superior para la
imposicién de la sancidn correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 82 de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual indica que “las
infracciones levés se sancionaran con una multa que oscilarda de entre
cuatro a diez salarios minimos mensuales; las graves con una multa de
entre catorce a dieciocho salarios minimos mensuales; y las muy graves

con una multa de veintidés a veintiocho salarios minimos mensuales”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,

se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
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contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 82 de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, es procedente imponer al sefior
pfopietario del centro de trabajo denominado

3y, una MULTA TOTAL de
CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a catorce salarios

minimos, del sector comercio vy servicio, de conformidad al Decreto

Ejecutivo Ntimero dos de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil
dieciseis, en concepto de sanciéon pecuniaria al haber infringido el
articulo 8 numerales del primero al décimo en relacidén al articulo 79
numeral tercero de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacion de formular |
y ejecutar el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales de la empresa. Se le hace saber al sefior ~
. propietario del centro de trabajo denominado

" ., que la sancién establecida se encuentra dentro de
las multas minimas que son reguladas para las infracciones graves
segun el caso que nos ocupa, y que son reguladas en el articulo ochenta
y dos de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de

Trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33, 38, 39, 51,57 y
58 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares
de Trabajo, 628 y siguientes del Cddigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impédngase al sefior ~

, propietario del centro de trabajo denominado
., una MULTA TOTAL de
CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, cquivalentes a catorce salarios

minimos, del sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Ejecutivo NGmero dos de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil
dieciseis, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 8 numerales del primero al décimo en relaciéon al articulo 79
numeral tercero de la Ley General de Prevencidon de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de formular
y ejecutar el Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales de la empresa. MULTA que ingresara al Fondo General
del Estado y debera ser enterado en la Direcciéon General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucién. PREVIENESELE, al sefior . ' -, propietario del
centro de trabajo denominado

que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucién para-que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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' EXP. 09067-1C-05-2017-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las nueve horas cinco minutos del dia veinte de junio del

afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad
Socindad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por
el sefior © _ ., propietaria del centro de trabajo denominado
", por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de I Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha nueve de mayo del afic dos mil diecisiete, se ordené
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de
Leyes Laborales: en el centro de trabajo denominado ‘
ubicado en: ' , , el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones realizo visita al referido
centro de trabajo el dia once de mayo del afio dos mil diecisiete, de
conformidad a los articulo 41 y'43 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, de dicha visita fue presentado informe en |
donde el inspector asignado al caso manifiesta lo siguiente: ““Al presentarme
en las instalaciones del lugar de trabajo en mencion fui atendido en primer
lugar por la sefiora quien ostenta el cargo de coordinadora de

- a quien expliqué la difigencia que se me habia
encomendado es el caso que la representacién patronal la sefiora
.- me menciono que ella tenia un jefe en oficina central ubicada en

.¢ 7 porlo cual debia de poner en aviso la visita del Ministerio de Trabajo
y me comento que iria a realizar una llamada; y después de cuarenta minuftos
de e.épera pregunté a la recepcionista sobre si me iba a seguir atendiendo ia

sefiora y me menciono que ella ya no saldria a atenderme. Cabe
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mencionar que se le explico las facultades que nos confiere fa ley en el articulo
38 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Secfor Trabajo y Prevision
~ Social, y aun asi no obstante de habérsele hecho saber me manifesté la sefiora
Pineda que llamaria a oficina central y fue que ya no regreso y por ende ya no
fui atendido. Ya que lo que se pretendia con la visita era realizar una
inspeccion de trabajo, revisar la documentacion laboral, entrevista con los
frabajadores y la representacion patronal tal como lo establece ef articulo 34 de
la LOFTPS qgue establece que la funcion de la inspeccién tiene por objeto velar
por el cumplimiento de las disposiciones de frabajo, asi mismo de las
facultades del articulo 38 ordinal “B” de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision y poder determinar las claras VIOLACIONES A LA
NORMATIVA LABORAL los cuales habian sido denunciados en ef Call Center
de la Oficina Central del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y se
considera como “OBSTRUCCION” toda conducta del patrono, empleador o
fercero que impida ejercitaf al inspector de trabajo, alguna de las facultades
comprendidas en dicho articulo, como pueden ser prohibirle ingresar al ceniro
de trabajo o impedirle realizar las pesquisas necesarias para comprobar una
infraccién a cualquier norma laboral, no suministrarle la informacién o
documentacion que solicite, por lo antes mencionado se pudo determinar que
fodas fas acciones antes mencionadas realizadas por la parte patronal son una
clara obsfruccion de la diligencia de inspeccion segun el articulo 59 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social por lo tanto
el suscrito inspector de trabajo resuelve: pasar las presentes diligencias para
su tramite corfé’spondiente. Asi mismo me hice presenfe al Registro de
Comercio para verificar quien es el Representante Legal de la Sociedad
: siendo el sefior

“™. En vista de lo anterior y en cumplimiento al Art. 59 inciso primero de la

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia dos de junio del aflo dos mil diecisiete,

remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

I.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de ia
Republica, se mandé a OIR a la Cociedad - ... . s Sociedad

Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior . ¢
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-, propietaria del centro de trabajo denominado

, en el tramite correspondiente de Multa, citAdndosele para tal efecto
para las ocho horas del dia dieciséis de junio del afio dos mil diecisiete, para
que hiciera uso del derecho que la ley le confiere; para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional, dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la
incomparecencia de la Sociedad cieme . .7 . Sociedad Andénima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado -, NO

obstante estar debidamente citada y notificada.

{ll.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la

inasistencia de la Sociedad . Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior - 2 e
propietaria del centro de trabajo denominado _ . no

obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta
en folios cuatro de las presentes diligencias; quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. En el articulo 59 inciso
primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, que literalmente indica “La obstruccién de la diligencia de Inspeccion,
asi como los actos que tiendan a impedirla o desnaturalizarla, seran
sancionados con una multa que oscilara entre los QUINIENTOS HASTA LOS
CINCO MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A
QUINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES), segin la gravedad del

caso y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar”.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base
al articulo 59 inciso 1° de [a Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; es procedente imponer a la Sociedad '

. Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por

el sefior -, propietaria del centro de trabajo denominado
-, una MULTA DE QUINIENTOS DOLARES, en

concepto de sancién pecuniaria por infraccién a la legislacion laboral, al haber

obstruido las diligencias de inspeccién.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 y 60 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 628 vy
siguientes del Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase a la Sociedad Sociedad
Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado

' " una MULTA DE QUINIENTOS DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria por infraccibn a la legislacion faboral, al haber obstruido [as
diligencias de inspeccién. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucién. PREVIENESELE a la Sociedad

Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior S propietaria del centro de trabajo
denominado - . "~ ., que de no cumplir con lo antes expresado
se librara certificacion de esta resolucién p‘ara que la FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA lo verifique. Libérese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado HAGASE SABER.-
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EXP. 19858-IC-11-2015-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las ocho horas cincuenta y tres minutos

del dia seis de junio del ano dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
i ., propietario del centro de trabajo denominado
GASOLINERA PUMA COLON, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

v Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha doce de noviembre del afio dos mil quince, se ordendé
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar vacaciones
anuales aguinaldos, horas extraordinarias, en el centro de trabajo
denominado GASOLINERA PUMA COLON, ubicado en calle José
Mariano Méndez y avenida Fray Felipe de Jesus Moraga sur, Santa Ana.
Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones practicd la inspeccién ordenada, el dia catorce de marzo del
afin dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a
los articulos 41 v 42 de la l.ey de Qrganizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiéon Social, la cual se llevd a cabo con el seior 3 _

-, en su calidad de encargado del centro de trabajo en
merncion; quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad del
sefior . - ' .. con Numero de Identificacion
Tributaria urno cuatro uno seis guion dos siete UNo cero seis seis guion
uno cero uno guidn siete; y expuso los siguientes alegatos: “tiene turnos
rotativos de cuarenta y cuatro horas semanales, paga el salario minimo
legal, paga vacaciones y aguinaldos y los dias de asueto los paga doble”.

Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector

G
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de Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNO: al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no llevar
comprobantes de pago de salario, pago de vacaciones anuales del
periodo dos mil dieciseis, aguinaldos dos mil dieciseis del personal
laborante INFRACCION DOS: al articulo 6 del Decreto Ejecutivo ntimero
dos de fecha uno de enero del afio dos mil diecisiete, por no llevar un
control de entradas y salidas del personal laborante. Fijando un plazo
de diez dias para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho
plazo se practicé la correspondiente reinspeccién el dia dieciocho de
abril del ano dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccion dos ya habia sido
subsanada, no asi la infraccién uno, relativa al articulo 138 del Codigo
de Trabajo, por no llevar comprobantes de pago de salario, pago de
vacaciones anuales del periodo del afio dos mil dieciseis y pago de
aguinaldos del periodo del afto dos mil dieciseis del personal laborante.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de
Trabagjo, el dia doce de mayo del afio dos mil diecisiete, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionaterio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coadigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandd a QIR al sefor °*

propietario del centro de trabajo denominado
GASOLINERA PUMA COLON, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas cuarenta minutos del dia
cinco de junio del afio dos mil diecisiete, compareciendo a dicha
audiencia el sefior ‘ R quien MANIFESTO lo
siguiente: “los comprobantes de salario, vy pagos de vacaciones vy

aguinaldos del afio dos mil dieciseis, siempre se han llevado, los cuales
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se presentan en este acto y asi se anexen las copias”. Anexandose
copias una vez confrontadas con sus respectivos originales de planillas
de salarios de los meses de enero a mayo del afio dos mil diecisiete,
planillas de pago de indemnizacidén, vacaciones y aguinaldos del afio
dos mil dieciseis. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucion definitiva.

[II.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada en audiencia
de tramite sancionatorio, se verificé que la parte patronal lleva planillas
en concepto de salarios, pago de aguinaldo, v vacaciones del afio dos
mil dieciseis del personal laborante debidamente firmadas por éstos;
con anterioridad al plazo establecido en la Inspeccién de Trabajo

practicada.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en
base al articulo 628 del Coédigo de Trabajo, es procedente Absolver al
sefior = . . : , propietario del centro de trabajo
denominade GASOLINERA PUMA COLON, del pago de Multa, ya que
al haberse verificado la prueba presentada se pudo determinar que la
parte patronal lleva planillas en concepto de salarios, pago de
aguinaldo, y vacaciones del afio dos mil dieciseis del personal laborante
debidamente firmadas por éstos; con anterioridad al plazo establecido

en la Inspeccidn de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Reptblica, 33,
38, 39, 31, 57 y 58 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase al

seﬁ.or : - ., propietaric del centro de trabajo
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denominado GASOLINERA PUMA COLON, del pago de Multa, ya que
al haberse verificado la prueba presentada se pudo determinar que la
parte patronal lleva planillas en concepto de salarios, pago de
aguinaldo, y vacaciones del afno dos mil dieciseis del personal laborante
debidamente firmadas por éstos; con anterioridad al plazo establecido

en la Inspeccién de Trabajo practicada. Y en consecuencia

ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE SABER.-
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EXP. 181/17-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta minutos del dia catorce

de junio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el ALBERGUE DE
RESTAURACION MINISTERIO DE JUDA, Representado Legaimente por la
sefiora . — i, .., propietario del centro de
trabajo denominado ALBERGUE DE RESTAURACION MINISTERIO DE JUDA,
a efecto de imponerle la sancién establecida en el articulo 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones de! Sector Trabajo y Prevision Social. al no haber
cofnparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la
Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente el

conflicto taboral planteado por el trabajador -
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha once de mayo de dos mil diecisiete, el trabajador
presento solicitud verbal pidiendo que el ALBERGUE
DE RESTAURACION MINISTERIO DE JUDA, Representado Legalmente por la
sefiora , propietario del centro de
trabajo denominado ALBERGUE DE RESTAURACION MINISTERIO DE JUDA,
a quien se le puede notificar en: - ‘
; le pagara Ila " correspondiente

indemnizacion y demas prestaciones laborales por despido injustificado.

Il.- ElI Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucién
del conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefald
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para las once horas del dia veinticuatro de mayo del afio dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comuan conciliatoria entre el
trabajador Jorge Luis Cabrera Lara, y el ALBERGUE DE RESTAURACION
MINISTERIO DE JUDA, Representado Legalmente por la sefiora
, propietario del centro de trabajo denominado
ALBERGUE DE RESTAURACION MINISTERIO DE JUDA; y con el mismo fin
se citd por segunda vez a las once horas del dia veinticinco de mayo del
afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, ali ALBERGUE DE
RESTAURACION MINISTERIO DE. JUDA, Representado Legalmente por ia
sefiora : , propietario del centro de
trabajo denominado )
que de no asistir al segundo sefialamiento incurriria en multa conforme o
establece el articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo‘y Previsiéon Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a
~cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificado y citado en legal forma, con la prevencion antes relacionada; por lo
que el Jefe Departamental de Sonsonate remitié las presentes diligencias, al
tramite sancionatorio correspondiente, segln resolucién pronunciada a las diez
horas y veinte y cinco minutos del dia dos de'junio del dos mil diecisiete.

IH.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo ilevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cddige de Trabajo y articulo 11 de la Constitucion de la
Republica de el Salvador; se mandé a Oir al ALBERGUE DE RESTAURACION
MINISTERIO DE JUDA, Representado Legalmente por la sefiora
" ., propietario del centro de trabajo denominado
ALBERGUE DE RESTAURACION MINISTERIO DE JUDA; para que
compareciera ante la suscrita, a las once hofas cuarenta y cinco minutos
del dia trece de junio del afio dos mil diecisiete; audiencia que no se llevé a
cabo debido a la inasistencia del ALBERGUE DE RESTAURACION
MINISTERIO DE JUDA, Representado Legalmente por la sefiora

, propietario del centro de trabajo denominado
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ALBERGUE DE RESTAURACION MINISTERIO DE JUDA, no obstante estar
debidamente citado y notificado.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de ALBERGUE DE RESTAURACION MINISTERIO DE- JUDA,
Representado Legalmente por la sefiora

propietario del centro de trabajo denominado ALBERGUE DE
RESTAURACION MINISTERIO DE JUDA, no obstante haber sido notificada y
citada -en legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes
diligencias; quedando en estado de dictar resolucién definitiva. El articulo 26
inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, establece que "las personas citadas estan en la obligacién de concurrir
personalmente o por medio de apoderado o representante legal debidamente

acréditada, al lugar, dia 'y hora‘seﬁalados”.

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: “ Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la
capacidad econémica del ALBERGUE DE RESTAURACION MINISTERIO DE
JUDA, Representado Legalmente por la sefiora °

. ., propietario del centro de trabajo denominado ALBERGUE DE
RESTAURACION MINISTERIO DE JUDA, fue notificada en legal forma y no
habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefalada por la Oficina
departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por no haber
comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de
solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado
por el trabajador - Con base al articulo 32 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
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POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 628 del
Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLQO:

| Impéngase al ALBERGUE DE RESTAURACION MINISTERIO DE JUDA,
Representado Legalmente por la sefiora . | _
., propietario del centro de trabajo denominade ALBERGUE DE
RESTAURACION MINISTERIO DE JUDA, una multa de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por no haber comparecido sin
justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar
pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado por el
trabajador Jorge Luis Cabrera Lara. Con base al articulo 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social. Muita que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién
General de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién
de esta resolucion. PREVIENESELE al ALBERGUE DE RESTAURACION
MINISTERIO DE JUDA, Representado Legalmente por la sefiora .

o ' "+, propietario del centro de trabajo denominado
ALBERGUE DE RESTAURACION MINISTERIO DE JUDA, que de no cumplir
con lo antes expuesto se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifiqgue. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterada. HAGAS;E SABER.
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EXP. 182/17-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta minutos del dia catorce

de junio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad UNIDAD
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representado Legalmente por el sefior

-, propietaria del centro de trabajo denominado
UNIDAD DE SERVIClOS ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, a efecto de imponerle la sancion
establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA que se hizo por medio de ta Oficina Departamental de
Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por
el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y

CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha quince de mayo de dos mil diecisiete, el trabajador
presento solicitud verbal pidiendo Ila
sociedad UNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representado Legaimente
por el sefor T . propietaria del centro de trabajo
denominado UNIDAD DE SERVIC[OS ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, a quien se le puede notificar

—— e, e . - -

en .. o LT " . - N

; departamento de Sonsonate; le pagara la correspondiente

indemnizacion y demas prestaciones laborales por despido injustificado.




EL DALVALUR

UNAMONDS PARA CRECER

M -
s i

ll.- El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y.
Prevision Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucién
dei confiicto laborai pianteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefald
para las catorce horas dia veinticuatro de mayo del afio dos mil diecisiete,
para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el trabajador
Javier Ulises Gutiérrez Valencia y la sociedad UNIDAD DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representado Legalmente por el sefior ‘ g

, propietaria del centro de trabajo denominado UNIDAD DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SALVADORENQS, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; y con el mismo fin se citd por segunda vez a las
catorce horas del dia veinticinco de mayo del afic dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE, a Ila sociedad UNIDAD DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representado Legalmente por el sefior
el nropietaria del centro de frabajo denominado UNIDAD DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, que de no asistir al segundo sefialamiento incurriria
en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Y en vista que dicha audiencia
no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencion antes
relacionada; por lo que el Jefe Departamental de Sonsonate remitid las
presentes diligencias, al trdmite sancionatorio correspondiente, segln
resolucién pronunciada a las diez horas y veinte minutos del dia dos de junio
del dos mil diecisiete.

ll.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legai forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucion de La
Republica de El Salvador, mando a OIR a la sociedad UNIDAD DE SERVIC[OIS
ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

QFICINA REGIONAL DE CCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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VARIABLE, Representado Legalmente por el sefior . .«
.o propietaria del cenfro de trabajo denominade UNIDAD DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; para que compareciera ante la suscrita, a las once
horas del dia trece de junio del afio dos mil diecisiete; audiencia que no se
llevé a cabo debido a la inasistencia de la sociedad UNIDAD DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representado lLegalmente por el sefior -

N ., propietaria del centro de frabajo denominado UNIDAD DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, no obstante estar debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que
la sociedad UNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representado lLegalmente
por el sefior B ,, propietaria del centro de frabajo
denominado UNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, tal como consta en folios seis de las
presentes diligencias; quedando en estado de dictar resolucion definitiva. El
articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Social, establece que "las personas citadas estan en la obligacion
de concurrir personalmente o por medio de apoderado o representante legal

debidamente acreditada, al lugar, dia y hora sefialados”.

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: “ Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la
capacidad econdmica de la sociedad UNIDAD DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
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VARIABLE, Representado Legalmente por el sefior 5
., propietaria del centro de ftrabajo denominado UNIDAD DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, fue notificada en legal forma y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina departamental de
Sonsonate, es procedente imponerle una multa de DOSCIENTOS DOLARES,

en concepto de sancién pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa a
la segunda cita que se le formulé, a efectos de solucionar pacificamente el
conflicto laboral de caracter individual planteado por el trabajador -~~~ -

- . Con base al articulo 32 de la Ley de Organizacién y

Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 628 del Cédigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase a la
sociedad UNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representado Legalmente
por el sefior ' ", propietaria del centro de trabajo
denominado UNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SALVADOREROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, una multa de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por no haber comparecido sin
justa causa a la segunda cita que se le formulé, a efectos de solucionar
pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado por el
trabajador ' o ... Con base al articulo 32 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Multa gue
ingresara al Fondo Genéral del Estado y debera se enterado en la Direccién
General de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dfas siguientes a la notificacién
de esta resolucion. PREVIENESELE a la sociedad UNIDAD DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS SALVADORENQOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representado Legalmente por el sefior

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2447-2472, 2441-2478
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Valladares, propietaria del ceniro de trabajo denominado UNIDAD DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SALVADORENOS, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, que de no cumplir con lo antes expuesto se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la fecha enjque sea enterada. HAGASE SABER.-
! '-‘\
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EXP. 05577-IC-03-2017-Especial-SA

En la Oficina Regiona! de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las trece horas cuarenta minutos del dia siete de junio del afio dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior ;

~ propietario del centro de trabajo denominado NUTRI HEALTHY

PRODUCTS, por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn

Social.
LEIDOS LOS AUTCS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha trece del mes de marzo del afio dos mil diecisiete, se present6 a
la Oficina Regional de Occidente, el trabajador sefior ) ' o
«, quien manifestd que el sefior .° -+ | .. s, propietario
del centro de trabajo denominado NUTRI HEALTHY PRODUCTS, ubicado en:
Primera calle poniente y segunda avenida sur, local trescientos cuatro, edificio
Garcia Rossi, Santa Ana, le adeudaba: ““Ef complemento al salario minimo del cinco
al treinta y uno de enero del presente afio solo le cancelo ciento ochenta y ocho
délares con cuarenta centavos de délar, ademas le adeudan los salarios devengados
del periodo del uno al nueve de marzo del afio en curso™. En vista de lo manifestado
se ordené llevar a cabo la Inspeccidén Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al
caso en el ejercicio de sus funciones, practicd la inspeccion especial el dia veintitrés
de marzo del afic dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a
los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora
.+ ana, en calidad de encargada, quien manifestd que el empleador de la relacion
taboral es el sefor ) B © _ - =ropietario del centro de
i,trabajo denominado NUTRI HEALTHY PRODUCTS, con Numero de ldentificacion
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Tributaria: cero dos uno cero guion cero tres cero nueve nueve uno guion uno cero
cinco guion cero; y sobre el caso alego lo siguiente: ““Que el trabajador

o . .~ yase le pago lo que él estad reclamando, en su momento presentara
fa documentacién laboral del trabajador con respecto al pago™. Por lo que en vista
de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redacto el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero del Codigo de
Trabajo en relacion con el articulo uno del Decreto Ejecutivo ntimero dos de fecha
dieciséis de diciembre del afio dos mil dieciséis; se constaté que el empleador le
adeuda al trabajador * . < - 7 'os la cantidad de setenta y un
dolar con sesenta centavos de délar, en concepto de complemento al salario minimo
vigente, del periodo comprendido del cinco al treinta y uno de Enero del presente
afo ya que solo cancel6 la cantidad de ciento ochenta y ocho délares con cuarenta
centavos de ddlar. El salario que devengaba el trabajador era de trescientos dolares
mensuales. INFRACCION DOS: al articulo 29 ordinal primero del Cadigo de Trabajo
se constatd que el empleador le adeuda la trabajdor =~ =~ !

« v, la cantidad de noventa ddlares de los Estados Unidos de América, en
concepto de salarios devengados del periodo del uno al nueve de marzo del
presente ano, el salario que devengaba el trabajador era de trescientos délares
mensuales. Fijando un plazo de cuatro dias hébiles para subsanar las infracciones.
Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re 'inspeccic’m el
dia veintiuno de abril del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de |a
l.ey de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que no habian sido subsanadas las infracciones uno y dos relativas
a los articulos siguientes: Articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, en
relacion con el articulo uno del Decreto Ejecutivo niimero dos de fecha dieciséis de
diciembre del afio dos mil dieciséis, por no haber cancelado al trabajador

- . ia cantidad de setenta y un délar con sesenta centavos de
dolar, en concepto de complemento al salario minimo vigente, del periodo
comprendido del cinco al treinta y uno de Enero del presente afio: y por no haber
cancelado al mismo trabajador la cantidad de noventa délares de los Estados Unidos
de América, en concepto de salarios devengados del periodo del uno al nueve de
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marzo del presente afio. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, E! Supervisor de Trabajo, el dia
doce de mayo del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base alo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de La Republica
de E! Salvador se mandé a OIR al sefior - . -
propietario del centro de trabajo denominado NUTRI HEALTHY PRODUCTS, para
que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las nueve
horas del dia cinco de junio del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia no se llevd a
cabo debido a la incomparecencia del sefior e
propietario del centro de trabajo denominado NUTR! HEALTHY PRODUCTS, no
obstante estar debidamente citado y notificado.

fll.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia del sefior . .. . propietario del centro de
trabajo denominado NUTRI HEALTHY PRODUCTS, no obstante estar debidamente
citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes
diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica que “si en la reinspeccion se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta,
fa cual remitira a la autoridad superior para la imposicibn de la sancidon
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Cddigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, It y
Ill de este Cdédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, ““las actas de inspeccién que
levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en elios contenidos, en tanto no se
demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad™. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del Codiao de Trébajo, es
procedente imponer al sefior ’ propietario del
centro de trabajo denominado NUTRI HEALTHY PRODUCTS, una MULTA TOTAL
DE CIENTO CATORCE DOLARES VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, que se
desglosa de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, en relacion con
el articulo uno del Decreto Ejecutivo nimero dos de fecha dieciséis de diciembre del
afio dos mil dieciséis, por no haber cancelado al trabajador ~ . '

5, la cantidad de setenta y un délar con sesenta centavos de délar, en concepto
de complemento al salario minimo vigente, del periodo comprendido del cinco al
treinta y uno de Enero del presente afio; y una muita de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién

pecuniaria al haber infringido el articulo 29 numerai primero del Cédigo de Trabajo.

Por no haber cancelado al trabajador la cantidad
de noventa délares de los Estados Unidos de América, en concepto de salarios
devengados del periodo del uno al nueve de marzo del presente afio.

POR TANTO:

_ De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del
Cddigo de Trabajo a nombre de la RFPURIICA DF EL SALVADOR, FALLO:
Impénese al sefior propietario del centro de
trabajo denominado NUTRI HEALTHY PRODUCTS, una MULTA TOTAL DE
CIENTO CATORCE DOLARES VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, que se
desglosa de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al
haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, en relacién con
el articulo uno del Decreto Ejecutivo nimero dos de fecha dieciséis de diciembre del
afio dos mil dieciséis, por no haber cancelado al trabajador

Avalos, la cantidad de setenta y un ddlar con sesenta centavos de délar, en concepto
de complemento al salario minimo vigente, del periodo comprendido del cinco al
treinta v uno de Enero del presente afio; y una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 numeral primero del Codigo de Trabajo.

Por no haber cancelado al trabajador ° la cantidad
de noventa ddlares de los Estados Unidos de América, en concepto de salarios
devengados del periodo del uno al nueve de marzo del presente afio. MULTA que

ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccidn

General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de

Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de
esta resolucién. PREVIENESELE al sefior .

propietario del centro de trabajo denominado NUTRI HEALTHY PRODUCTS, que de
no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que
la FISCALIA GENERAL DE LA \EPUBLICA Io verifique.‘Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER,

R
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EXP. 02905-1C-02-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las ocho horas veinte minutos del dia

ocho de junio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
| ey ' SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

representada legalmente por el seifior

propietaria del centro de trabajo denominado . . S.A. DE

C.V., por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido

en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo v Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fe‘cha seis de febrero del afio dos mil diecisiete, se ordenéd
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar situacion
laboral del proyecto, en el centro de trabajo
ubicado -

. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio

de sus funciones practicdé la inspeccién ordenada, el dia dieciseis de

febrero del ano dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de

conformidad a los articulos 41 vy 42 de la Ley de Organizacién y

Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, la cual se llevé a cabo
con el senor Luis Rene Quinteros Diaz, en su calidad de representante
legal de la sociedad en mencién; quien manifesté que el empleador en el
centro de trabajo es la sociedad - .2 ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, con Numero de Identificacién Tributarié
o

_-0; v expuso los siguientes alegatos: “se paga el salario minimo

legal vigente, se les da su equipo de proteccién personal dependiendo el

area de trabajo, la documentacidén que solicitan se lleva en San Miguel;

=
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en relacidon a los contratos es dificil debido que tanto la alcaldia como el
FISDL, piden que se contrate a las personas del lugar y como son
demasiados, se contratan rotando al personal para que sean todas las
comunidades y habitantes beneficiados con trabajo”. Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacté el acta que corre agregada de folios seis a folios quince,
sefialando nueve infracciones, estableciendo quince dias para subsanar
las infracciones uno, nueve, trece, treinta y siete, cuarenta, y cuarenta
v uno; y veinte dias para subsanar las infracciones cincuenta y tres,
cincuenta y cuatro y sesenta y uno. Segun resolucion de las trece horas
del dia catorce de marzo del afio dos mil diecisiete, vistas las diligencias
de Inspeccién de folios seis a folios quince, en las que se observaron
inconsistencias, el Supervisor de Trabajo, resolvid: dejar sin efecto y
corregir las diligencias de Inspeccién en legal forma. Por lo que se
realizé nueva visita de inspeccién el dia quince de marzo del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiéon Social, la cual se llevdé a cabo con la sefiora

; en su calidad de ingeniera de apoyo en el centro
de trabajo en mencién; quien manifesté que el empleador en el centro
de trabajo es la sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

© ron Niimera de Tdentifiracidn Trihnitaria

guién guién

y expuso los siguientes alegatos: “ya no estan los mismos
rapajadores, y ahorita ya no estan aca, sino en la Espafiola, Las Tablas
v el Iscanal, porque la obra ya avanzo a aquellos caserios, acia ya
finalizamos, la documentacién solicitada no la han mandado aun”. Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
trabajo redacté el acta que corre agregada de folios dieciocho a folios
veintiocho; constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:
al articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no tener elaborados los
contratos individuales de trabajo por escrito, proporcionando ademas el

respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la Direccién General de
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Trabajo. Segiin anexo “G”, por no cumplir , SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
seflor f , la obligacién de tener elaborados los

contratos individuales de trabajo por escrito con los trabajadores

siguientes:

- INFRACCION

Trabajo, por no cumplir con
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obligacién de llevar planillas o recibos de pago en que consten, segun el
caso, los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada
trabajador; las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas
diurnas o nocturnas; y los dias habiles, de asueto y de descanso en que
laboren. También constaran los salarios que en forma de comisién se
hayan devengado y toda clase de cantidades pagadas. Segin anexo “G”,
por no cumplir con obligacién de llevar planillas de pagos de salarios,
en las que conste, segiin el caso los salarios ordinarios vy
extraordinarios devengados por cada trabajador y trabajadora durante
el periodo de septiembre del afio dos mil dieciseis a febrero del afio dos
mil diecisiete; 'planillas de obreros, profesionales y personal
administrativo. INFRACCION TRECE: al articulo 6 del Decreto Ejecutivo
numero dos de fecha 19 de diciembre del afio dos mil dieciseis, por no
llevar control de asistencia de los trabajado.res. Segiun anexo “G”, por
no cumplir la obligacién de llevar un control de asistencia diaria de los
trabajadores, en €l cual se verifique la hora de entrada y salida de los
trabajadores. INFRACCION TREINTA Y SIETE: al articulo 302 del
Codigo de Trabajo, por no cumplir con la obligacién de elaborar el
reglamento interno de trabajo, y someter a la aprobacién del Director
General de Trabajo. Segtin anexo “G”, por no cumplir con la obligacién
de tener elaborado el reglamento interno de trabajo, y someter a la
aprobacién del Director General de Trabajo. INFRACCION CUARENTA:
al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Previsidn Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccién General de
Inspeccién de Trabajo. Segiin anexo “G”, por no .cumplir la obligacién
de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccién
General de Inspeccién de Trabajo. INFRACCION CUARENTA Y UNO: al
articulo 24 de la Ley de Equiparacién de- Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, todo patrono privado tiene la obligacién de
contratar como minimo por cada veinticinco trabajadores que tenga a
Su servicio, a una persona con discapacidad y formacién profesional,
idoénea para desempefiar el puesto de que se trate. Segln anexo “1”, por

no cumplir la obligacién de contratar como minimo por cada veinticinco
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trabajadores que-te.hga a su servicio, a una persona con discapacidad v
formacion profesiohal idénea, apta para desempefiar el puesto del que
se trata; actuélmente no se tiene contratada a personas con
‘discapacidad. INFRACCION CINCUENTA Y TRES: al articulo 79
' numeral segundo en relacion con el articulo 13 de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en Ios'Lugares de Trabajo, por la inexistencia
de un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en los casos exigidos
en la presente ley. Los empleadores tendran la obligacion de crear
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, en a.quellas empresas en
que laboren quince o mas trabajadores o trabajadoras. Segiin anexo
“H”, por no .Cumplir la obligacién de tener conformado un Comité de
Seguridad v Salud Ocupacional, va que.la empresa tiene contratados'
mas de quince trabajadores. INFRACCION CINCUENTA Y CUATRO: al
“articulo 79 numeral tercero en relacién con el articulo 8 de la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el
incumplimiento de la obligacidén de formular y ejecutar el Programa de
Gestion de Prevenciéon de Riesgos Ocupacionales de la empresa. Sera
responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de
" Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de_sﬁ empresa, de
acuerdo a su actividad y asignar los recursos necesarios para su
ejecucion. Segun anexo “H”, por no cumplir la obligacién de formulary
ejecutar el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales de la empresa. INFRACCION NOVENTA Y SIETE: al
articulo 360 en relacidon con el articulo 106 literal D del Coédigo de
Trabajo, por no cumplif con la obligacién de asegurar a aquellos
trabajadores que por participar en actividades peligrosas, estén
expuestos a sufrir riesgos profesionales. Segun anexo “I”, por no
cumplir con la obligacién de asegurar a aquellos trabajadores gue por
participar en actividades peligrosas, estén eﬁpuestos a sufrir riesgos
~ profesionales. Fijando un plazo de quince dias para subsanar las
infracciones uhoé nueve, trece, treinta y siete, cuarenta y cuarenta y
uno; y un plazo de veinte dias para subsanar las infracciones cincuenta
y.tres y cincuenta y cuatro. Una vez finalizado dichos plazos se pfacticé

la correspondiente reinspeccién el dia veintitres de mayo del afio dos
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mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién‘Social, levantandose el acta
que corré ‘agregada a folio treinta de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno, nueve, trece, treinta y sicte,
cuarenta, cuarenta y uno, cincuenta y tres, cincuenta y cuatro, y
noventa y sicte no habian sido subsanadas, relativas a los articulos 18,
138, 302 y 360 del Cédigd de Trabajo, 6 del Decreto Ejecutivo namero
ciento dos de fecha 19 de diciernbre del afio dos mil dieciseis, 55 de la
Ley de_(jrganizacién vy Funciones del Sector Trabajo ¥ Previsidén Social,
24 de la Ley de Eqﬁiparaci()n de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, 79 numerales segundo y tercero en relacion con los
articulos 8 v 13 de la Ley General de Prevencién de Rieégos en los
Lﬁgares de Trabajo, por no tener elaborados los contratos individuales
de trabajo por escrito, proporcionando ademas el respectivo ejemplar
tanto al trabajador como a la Diréccic’)n General de Trabajo, de los

trabajadores siguientes: S : 1,
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R e - por no cumplir
con obligac.iénwdé llevar planillas o recibos de pago en que c_onsteri,
segun el casd, los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por
cada trabajador; las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en
jornadas diurnas o nocturnas; v los dias habiles, de asucto y de
descanso en que laboren. También constaran los salarios que en forma
de comisién se hayan devengado y toda clase de cantidades pagadas; en
el periodo correspondiente de septiembre del afio dos mil dieciseis a
febrero del afio dos mil diecisiete; por no llevar control de asistencia de
los trabajadores; por no cumplir con la obligacion de elaborar el
reglamento interno de trabajo, v someter a la aprobacién del Director
General de Trabajo; por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccibn General de
Inspeccién de Trabajo; por no cumplir la obligécic')n de contratar como
minimo por cada veinticinco trabajadores que tenga a su servicio, a tres
personas con discapacidad v formacion profesional idénea, apta para
desempeiar el puesto del que se trate; por la inexistencia de un Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional, en los casos exigidos en la presente
ley. Los empleadores tendran la obligacion de crear Comités de
Seguridad y Salud Ocupaciohal, en aguellas empresas en que laboren
quince o mas trabajadores o trabajadoras; por el incumplimiento de la
obligaciéon de formular y ejecutar el Programa de Gestion de Prevencién
de Riesgos Ocupacionales de la empresa. Serda responsabilidad del
empleador formular y ejecutar el Programa de Gestion de Prevencién de

Riesgos Ocupacionales de su empresa, de acuerdo a su actividad y
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asignar los recursos necesarios péu‘a su ejecucion; y por no cumplir con
la obligacién de asegurar a aquellos trabajadores que por participar en
actividades peligrosas, estén expuestos a sufrir riesgos profesionales.
Por lo que con base al éfticulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la Jefa Departamental
de Ahuachapan, el dia veinticuatro de mayo del afio dos mil diecisiete,

remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Repablica, se mandé a OIR a la sociedad
INSERQUID, SOCIEDAD ANONIMA DE ..CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior = "~ [ ~ e e DT,

' propietaria del centro de trabajo denominado INSERQUID 8.A. DE
C.V., para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia siete de junio del afio
dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad INSERQUID, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior = 0 _ =

~ . , no obstante estar debidamente citada y notificada.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad INSERQUID, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior .
’ -7 sLe 7 7., no dbstante estaf debidamente citada y
notificada en legal forma, tal como consta en folios treinta y dos de las
presentes diligencias. Asi también, se hace del conocimiento a la
sociedad INSERQUID, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior . T o .7 ‘que al
verificar el acta de Inspeccién de fecha quince de marzo del afio dos mil
diecisiete, se habia puntualizado la infraccién noventa y siete, ya que no

se habia cumplido con la obligacién de asegurar a aquellos trabajadores

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX; 2441-2472, 2441-2478



o e
Ll
S

GOBIERNOQ DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

R .. SN
—"N’/

gue por participar en actividades peligrosas, estén expuestos a sufrir
riesgos profesionales, resultando inexacta dicha infraccién; puesto que
el Inspector de Trabajo no le fijo plazo para subsanar dicha infraccién
en base a lo establecido en los articulo 38 literal F y 50 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; por lo
que se declara la INEXACTITUD de dicha infraccién; aclarando que
dicha inexactitud no es por causa alegada por la sociedad en mencién.
El acta es una constatacion de hechos que presencia o que
personalmente ejecuta o comprueba el Inspector de Trabajo, teniendo el
valor de instrumento publico, el cual tiene ciertas formalidades. El

Principio de Seguridad Juridica, es un principio, que en cualquier

sistema juridico juega un papel fundamental, sobre todo porque busca
que el gobernado tenga plena certeza de los actos de autoridad. El

Principio de Legalidad, consiste en que todo el ordenamiento juridico

debe prevalecer la ley; es un presupuesto necesario de todo sistema
juridico; este es un Principio fundamental del Derecho Publico conforme
al cual todo ejercicio de potestades debe sustentarse en normas
juridicas que determinen un o6rgano competente y un conjunto de
materias que' caen bajo su direccidn. Por esta razdon se. dice que el
Principio de Legalidad asegura la Seguridad Juridica. El articulo 54
inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Previsidn Social literalmente indica que “si en la reinspeccién se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la
imposicién de la sancién correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en los articulos 627 del Cédigo de Trabajo el
cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros [, II'y I1I de
este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién
especial, haran incurrir al infractor en wuna multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por
cada violacion; al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que “La falta de
inscripcion de una empresa o establecimiento, hard incurrir a su titular
en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES)
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hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100
DOLARES), de acuerdo a la capacidad econémica del infractor”; y al
articulo 82 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo, el cual indica que “las infracciones leves se sancionaran con
una multa que oscilard de entre cuatro a diez salarios minimos
mensuales; las graves con una multa de entre catorce a dieciocho
salarios minimos mensuales; y las muy graves con una multa de

veintidds a veintiocho salarios minimos mensuales”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaci()ﬁ v
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base a los articulos 627 del Coédigo de Trabajo, 56 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, y
82 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo; es procedente imponer a la sociedad INSERQUID, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
seflor . . I _... "~ .~ ., una MULTA TOTAL de DIEZ MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO DOLARES, la cual se desglosa de
la siguiente manera: una MULTA de DOS MIL CIENTO SETENTA Y
CINCO DOLARES, por ochenta y siete infracciones a la ley laboral a
razén de VEINTICINCO DOLARES, por cada violacién en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido ochenta y siete veces al articulo
18 del Cédigo de Trabajo, por no tener elaborados los contratos
individuales de trabajo por escrito, proporcionando ademéas el
respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la Direccién General de

Trabajo, de los trabajadores siguientes: .
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MULTA de CINCUENTA DOLARES, en coﬁcepto de sancioén pecuniaria
al haber infringido el articulo 138 del Coédigo de Trabajo, por no
cumplir'coh obligacién de llevar planillas o recibos de pago en que
consten, 'segtjﬁ el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios
devengadoé por cada trabajador; las horas ordinariés y extraordinarias
laboradas en jornadas diurnas o nocturnas; una . MULTA de
CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 302 del Codigo de Trabajo, por no cumplir con la

obligacién de elaborar el reglamento interno de trabajo, y someter a la
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aprobacién del Director General de Trabajo; una MULTA de
CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 6 del Decreto Ejecutivo ntumero ciento dos de fecha
19 de diciembre del afio dos mil dieciseis, por no llevar control de
asistencia de los trabajadores; una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES,
en cbncepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento
en el registro que lleva la Direcciéon General de Inspeccién de Trabajo;
una MULTA de CIENTO CINCUENTA DOLARES, por ‘tres infracciones a
la ley laboral a razén de CINCUENTA DOLARES, por cada violacién en
concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido tres veces al articulo
24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, por no cumplir la obligacién de contratar como minimo
por cada veinticinco trabajadores que tenga a. su servicio, a tres
personas con- discapacidad y formacion profesional idénea, apta para
desempefar el puesto del que se trate; una MULTA de CUATRO MIL
DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a catorce salarios minimos, del
sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Namero
dos de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciseis, en
concepto. de sancidn pecuniaria al haber infringido el articulo, 79
numeral segundo en relacion con el articulo 13 de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia de
un Comité de Seguridad y Seﬂud Ocupacional, en los casos exigidos en
la preéente ley. Los empleadores tendran la obligéciéri de crear Comités
de Seguridad y Salud Ocupacional, en aciuellas empresas en que
laboren quince o mas trabajadores o trabajadoras; y una MULTA de
CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a catorce salarios
minimos, del sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto
Ejecutivo Ntimero dos de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil
dieciseis, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 79 numeral tercero en relacién con el articulo 8 de la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el

incumplimiento de la obligacién de formular y ejecutar el Programa de
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Gestion de Prevenciéon de Riesgos Ocupacionales de la empresa. Sera
responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de |
Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de su empresa, de
acuerdo a su actividad y asignar los recursos necesarios para su

ejecucion.
‘POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente 7y con
fundamento en los artiéulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Ofganizacién y Funciones del Secfor
Trabajo v Previsién Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sociedad INSERQUID, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior
una MULTA TOTAL de DIEZ MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
DOLARES, la cual se desglosa de la siguiente manera: una MULTA de
DOS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO DOLARES, por ochenta y siete
infracciones a la ley laboral a razén de VEINTICINCO DOLARES, pbr
cada violacién en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
ochenta y siete veces al articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no tener
elaborados los contratos individuales de trabajo por escrito,
proporcionando ademas el respectivo ejemplar tanto al trabajador como

a la Direccién General de Trabaio. de los trabajadores siguientes: José
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wiarunez; una MULTA de CINCUENTA DOLARES, en concepto de
sanciéon pec'uniaria al haber infringido el articulo 138 del Coédigo de
Trabajo, por no cumplir con obligacién de llevar planillas o recibos de
pago en que consten, segin el caso, los salarios ordinarios ¥y
extraordinarios devengados por cada trabajador; las horas ordinarias y
extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o nocturnas; una
MULTA de CINCUENTA DOILARES, en concepto de sancidén pecunlana
al haber mfrmgldo el articulo 302 del Cédigo de Trabajo, por no
cumplir con la obligacién de elaborar el reglamento interno de trabajo, y
someter a la aprobacién del Director General de Trabajo; una MULTA de
CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 6 del Decreto Ejecutivo ntimero ciento dos de fecha
19 de diciembre del afio dos mil dieciseis, por no llevar control de
asistencia de los trabajadores; una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES,
en concepto de sancién pecuniatia al haber infri'ngid_o.el articulo 55 de

la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
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Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento
en el registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo;
una MULTA de CIENTO CINCUENTA DOLARES, por tres infracciones a
la ley laboral a razén de CINCUENTA DOLARES, por cada violacioén en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido tres veces al articulo
24 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, por no cumplir la obligacién de contratar como minimo
por cada veinticinco trabajadores que tenga a su servicio, a tres
personas con discapacidad y formacién profesional idoénea, apta para
desempenar el puesto del que se trate; una MULTA de CUATRO MIL
DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a catorce salarios minimos, del
sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Ntimero
dos de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciseis, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo, 79
numeral segundo en relacién con el articulo 13 de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia de
un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en los casos exigidos en
la presente ley. Los empleadores tendran la obligacion de crear Comités
de Seguridad y Salud Ocupacional, en a(juellas empresas en que
laboren quince o mas trabajadores o trabajadoras; y una MULTA de
CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a catorce salarios
minimos, del sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto
Ejecutivo Numero dos de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil
dieciseis, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 79 numeral tercero en relacién con el articulo 8 de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, pdr el
-incumplimiento de la obligacién de formular y ejecutar el Programa de
Gestién de Prevenciéon de Riesgos Ocupacionales de la empresa. Sera
responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de
Gestién de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de su empresa, de
acuerdo a su actividad y asignar los recursos necesarios para su
ejecucion.. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de

Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
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ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién.

PREVIENESELE, a sociedad INSERQUID, SOCIEDAD ANONIMA DE

CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior - -
©w.2 77 v, que de no cumplir con lo antes expresado se librara

certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA lo verifique. Librese oficio ala respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER.-
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EXP. 00320/17-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las diez horas con veintiddés minutos del dia nueve de

Junio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad METROGAS
DE EI SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAI VARIABLE; Representada legalmente
por el sefior 1 efectos de imponerle la sancidn
establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, al no haber comparecido sin justa causa a
la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Regional de Cccidente, a
fin de solucicnar pacificamente el conflicto laboral planteado por el

trabajador
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecinueve de Abril del afio dos mi; diecisiete; el
trabajador :, presentdé solicitud verbal pidiendo la
intervencidn de esta Jefatura, con la finalidad que la sociedad METROGAS DE EL
SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el

sefior : L -, ubicada en Carretera que de Santa Ana conduce a

Candelaria de 1a Frontera, a cien metros de la Terminal de buses de la ruta

cincuenta y cinco guion B, Cantén FE1 Ranchador, Santa Ana, le pagara la

correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales por despido

injustificado.

II.~ La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, designé a sus delegados(a) para que Iintervinieran en la
solucidn del conflicto laboral planteado y habiéndose admitido la solicitud,
se seflalaron las ocho horas del dia cuatro de Mayo del afo dés mil diecisiete,
para celebrar por primera vez audiencia comtun conciliatoria entre el
trabajador solicitante y la sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; Representada legélmente por el sefior 7 . T

; y.Con el mismo fin se citd por segunda vez a las ocho horas del dia
cinco de Mayo del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sociedad
METROGAS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAIL VARIABLE; Representada
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legalmente por el sefior ' ., gue de no asistir al segundo
seflalamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley
de Organizacidn y Funciocnes del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista
gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la. inasistencia de la
parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal Fforma,
con la prevencidn antes relacionada; el (la; Delegado de Trabajo, remitid las
presentes diligencias a la Jefatura Regicnal de Occidente para seguir el
tramite sancionatorio correspondiente, segiin resolucidn pronunciada a las
nueve horas y c¢incuenta minutos del dia veintiséis de Mayo del afic dos mil

diecisiete,

III.~ Que en vista de qgue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debidc a la
inasistencia de la parte empleadora, nc obstante haber sido notificada v
citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEY, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo Y 11 de la Constitucidn de la Republica,
mandc 2 QIR a la sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE; Representada legalmente por el selior - R - -, para
gue compareciera ante la suscrita, a las diez horas y treinta minutcs del dia
siete de Junio del afio dos mil diecisiete. la cual nc pudo llevarse a cabo
debidc a la inasistencia de la sociedad METROGAS DE KL SALVADOR, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior

Z, qguedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacidn gque se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTCS A DIFZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTGC
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica de esta”;
en el presente caso la sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANCONIMA DE
CAPITAL VARIABLE,; Representada legalmente por el sefior . : S - .
fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
sefialada por la Oficina Regional de Occidente es Procedente imponerle una

multa de QUINIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber

rehusade comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a
efectos -de solucionar pacificamente el conflicto laboral de cardcter
individual planteado por el trabajador ) , en base al
articulo 32 de la ILey de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo vy

FPrevisidn Social.
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POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto antericrmente y con base a los articulos 11 de la
Constitucidn de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacidn
vy Funciones del Sectfor Trabajo y Previsidn Social y €28 del Cédige de Trabajo,
en nombre de. la REPUBLICA DE EL SAiVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad
METROGAS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAIL VARIABLE; Representada
legalmente por el sedor . 2 e, una multa de QUINIENTOS
DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, gue se le
hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el trabajador

nEal , reclamando Iindemnizacidn y demds prestaciones
laborales por despido injustificado. Multa gque ingresara al Fonde General del
Estadc y debera se enterado en la Direccidn General de Tesoreria, de la
Oficina Regicnal de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resolucidn.
PREVIENESELE a la sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior : R
gque de no cumplir con 1lo antes expuesto se librard certificacién de esta
reéolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique, Librese
oficio a la respectiva oficina para gue perciba dicha multa e informe la fecha

en que sea enterada. HAGASE SABER. -
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EXP. 00267/17-8A
En la O©Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social: Santa Ana, a las quince horas con trece minutces del

dia seis de Junio del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovide contra la sociedad
SSERVAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente
por el sefiox ., a efectos de Iimponerle la sancidn
establecida en el articulo 32 de la lLey de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidén Social, al no haber comparecido sin
justa causa a la SEGUNDA CITA gque se hizo por medic de 1a Cficina
Regional de Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto

laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:
I.- Que con fecha veintiocho de Marzc del afo dos mil
diecisiete, el trabajador ~ . T, presentd

solicitud verbal pidiendo la intervencidén de esta Jefatura, con la
finalidad que la sociedad SSERVAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

Representada legalmente por el sefior _ ' , ubicada en

doce Calle Poniente y cuarenta y cinco avenida sur, numero veintitrés —

treinta y seis, una cuadra antes del estadio Migico Gonzdlez a mano

derecha, Colonia  Flor Blanca, San Salvador, le pagara la

correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales por

despido injustificado,

II.- La Jefatura Regicnal de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Séctor
Trabajo y Previsidn Social, designé a sus delegados(a) para que
intervinieran en la solucidn del conflicte laboral planteado y
habiéndose admitido la solicitud, se seflalaron las nueve horés del dia
seis de Abril del afic dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez

audiencia comiin ceonciliatoria entre el trabajador solicitante y la
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sociedad SSERVAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,; Representada
legalmente por el sefior . ¥y con el mismo fin se
cito por segunda vez a las nueve horas del dia siete de Abril del afo
des mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sociedad SSERVAL SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLF,; Representada legalmente por el sefor )

que de no asistir al segundo sedslamiento incurria "en
multa éohforme lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y
Funcicones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista que dicha
audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma,
con la prevencidén antes relacionada; el (la) Delegado de Trabzjo,
remitid las presentes diligencias a la Jefatura Regional de Occideﬁte
para seguir el trdmite sancionatorio correspondiente, segiin resolucidn
pronuﬁciada a las diez horas y cuarenta y cinco minutos del dia cuatro

de Mayo del afo dos mil diecisiete.

ITT.- Que en viste de gue dicha audiencia no se pudo llevar a cakoc
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta OFficina
Regional con base al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucidn de la Republica, mando a OIR a la sociedad SSERVAL
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el
sefior P : ; Ppara gue compareciera ante la suscrita, a
las ocho horas y treinta minutos del dia cinco de Junio del afo dos mil
diecisiete, la cual no pudo llevarse a cabo debido a la inasistencia da
la sociedad SSERVAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada
legalmente por el sefior i . : - guedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de Ia Ley de Organizacidn vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Toda persona gue sin
Jjusta causa no comparezca a la segunda citacidn gue se le hiciere,
incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, { CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTC CUARENTA Y DOS 85/100 DCLARES), de
acuerdo a la capacidad econdmica de esta”; en el bresents caso la

sociedad SSERVAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada
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legalmente por el sefior fue notificada en legal
forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la
Oficina Regional de Occidente es procedente imponerle una multa de

TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber

rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se Ie
formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflimfa Tahanal As
cardcter individual planteado por el trabajador

en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y

Funciones del Sector Trabajo y Previsiodon Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la Constitucidn de la Repiblica de EIl Salvador; 26 y 32 de la Ley
de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628
del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdéngase a la sociedad SSERVAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
Representada legalmente por el sedor . . < , una multa

de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la

SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto
laboral planteado por el trabajador
reclamando indemnizacidén y demds prestaciones laborales por despido
injustificado. Multa gue ingresara al Fondo General del Estado y debera
se enterado en la Direccidn General de Tesoreria, de la COficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentrc de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resol-ucic‘m. PREVIENESELE a la sociedad SSERVAL SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefioxr

. gue de no cumplir «con lo antes expuesto se librard
certificacidn de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, lo verifigue. Librese oficio a la respectiva oficina para
gue perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE

SABER. -
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EXP. 0064/17-AH

En la ©Oficina Regional de CQccidente del Ministeric de Trabajoc ¥y
Previsidn Social, Jefatura: Santa Ana, a -las diez horas y veinte
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