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EXP. 01119/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Trabajo vy
Prevision Social, Jefatura: Santa Ana, a las nueve horas treinta y cuatro

minutos del dia doce de diciembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietaric del centro de trabajo TRANSPORTES
SANTA MONICA RUTA DOSCIENTOS DIECIOCHO, a efectos de
imponerle la sancidén establecida en el articulo 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, al no
haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por
medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador -

14

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha siete de noviembre del afio dos mil diecisiete, el
trabajador . presento solicitud verbal
pidiendo la intervencién de esta Oficina Regional de Occidente, con la
finalidad que el sefior . ~ T ", propietario del
centro de trabajo TRANSPORTES SANTA MONICA RUTA
DOSCIENTOS DIECIOCHQO, ubicado en

. le pagara la correspondiente indemnizacién y

demés prestaciones laborales por despido injustificado.

II.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, designé a sus delegados para que

intervinieran en la solucién del conflicto laboral planteado, ¥
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habiéndose admitido la solicitud, se sefialdo para las nueve horas del dia
quince del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete, para celebrar

por primera vez audiencia comtin conciliataria enfre el trahaiadae

propietario del centro de trabajo TRANSPORTES SANTA MONICA RUTA
DOSCIENTOS DIECIOCHO; vy con el mismo fin se citd por segunda vez a
las nueve horas del dia dieciseis del mes de noviembre del afio dos mil
diecisiete. PREVINIENDOSELE, al sefior

propietario del centro de trabajo TRANSPORTES SANTA MONICA RUTA
DOSCIENTOS DIECIOCHO, que de no asistir al segundo sefialamiento
incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en
vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificado y
citado en legal forma, con la prevenciéon antes relacionada; por lo que el
Delegado de Trabajo, remitié las presentes diligencias, al tramite
sancionatorio correspondiente, segin resolucidn pronunciada a las
ocho horas treinta y cinco minutos del dia uno de diciembre del afio dos

mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificado v citado en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta
Oficina Regional con base al articulo 628 del Cédigo de Trabajoy 11 de
la Constitucién de la Republica, mando a OIR al

- propietario del centro de trabajo TRANSPORTES
SANTA MONICA RUTA DOSCIENTOS DIECIOCHO; para que
compareciera ante la suscrita, a las ocho horas cuarenta minutos del
dia once de diciembre del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia fue
evacuada por el sefior quien MANIFESTO: “no
pudo asistir a !. ~ audiencias citadas por que su madre habia fallecido el
dia catorce de noviembre del corriente afio, y sinceramente no se

recordé de dicha cita; por lo que en este acto presenta partida de
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defuncién de su madre para demostrar lo dicho”. Anexando la
documentacién antes mencionada en copia una vez confrontada con su
respectivo original. Quedando las diligencias en estado de dictar

resolucidon definitiva.

IV.- El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, establece que "las personas citadas
estan en la obligacidén de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, diay
hora sefalados”; y en el presente caso al sedior - : 3
, propietario del centro de trabajo TRANSPORTES SANTA
MONICA RUTA DOSCIENTOS DIECIOCHO, no compareci6é al segundo
citatorio girado por esta Oficina Regional de Occidente, y no habiendo
demostrado tampoco la existencia de algin justo impedimento para la
no comparecencia a la segunda audiencia de las nueve horas del dia
dieciseis del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete; quien fue
debidamente citado v notificado en legal forma, y bajo la prevencion en
cuanto a los efectos de la incomparecencia, tal como consta en folio uno
de las presentes diligencias; por lo que en ningn momento en
audiencia del tramite sancionatorio el sefio
propietario del centro de trabajo TRANSPORTES SANTA MONICA RUTA
DOSCIENTOS DIECIOCHO, presentd pruebas que justificaran o
establecieran la existencia de justa causa para la no comparecencia de
su persona, a la segunda cita, realizada por esta Oficina Regional de
Occidente, y asi llegar a una soluciéon pacifica al conflicto laboral de
caracter individual planteado por el trabajador ..- - -

. "Alimpedido por justa causa no le corre plazo desde el momento en
que se configura el impedimento y hasta su cese. Se considera justa
causa la que provenga de fuerza mayor o de caso fortuito, que cologue a
la parte en la imposibilidad de realizar el acto por si’; la anterior

afirmacién constituye un Principio General del Derecho, recogido en

nuestra legislacion en el articulo ciento cuarenta y seis del Codigo

Procesal Civil y Mercantil. Asi también, para la celebracién de la
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segunda audiencia conciliatoria, el senor . - . ) . .
propietario del centro de trabajo TRANSPORTES SANTA MONICA RUTA
DOSCIENTOS DIECIOCHO, podia acudir personalmente o por medio de
apoderado o representante, de conformidad al inciso segundo del
articulo 26 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, “...toda persona citada estd en la obligacion de concurrir
personalmente o por medio de apoderado o representante legal

debidamente acreditado...”.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social: “Toda persona que sin
justa causa no comparezca a la segunda citacidén que se le hiciere,
incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
(CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econémica de esta”; en el
presente caso el sedfor ' _. s T - » propietario del
centro de trabajo TRANSPORTES SANTA MONICA RUTA
DOSCIENTOS DIECIOCHO, fue notificado en legal forma, vy no
habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA senalada por esta Oficina
Regional de Occidente, es procedente imponerle una multa de CIEN
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por la infracéi()n

cometida a la legislacién laboral.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los
articulos 11 de la Constitucion de la Repuiblica de El Salvador; 26 y 32
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior
’ , propietario del centro de trabajo TRANSPORTES
SANTA MONICA RUTA DOSCIENTOS DIECIOCHO, una multa de
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CIEN DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA, que se le hizo a las nueve horas del dia dieciseis del
mes de noviembre del afo dos mil diecisiete, a efecto de solucionar el
conflicto laboral planteado por el trabajador
, reclamando indemnizacién y demas prestaciones laborales. Multa
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacidon de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior
propietarioc del centro de trabajo
TRANSPORTES SANTA MONICA RUTA DOSCIENTOS DIECIOCHO, que
de no cumplir con lo antes expuesto se librara certificacién de esta
resolucidon para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 14999-1C-07-2017-ESPECIAL -SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas treinta y cinco minutos del dia once de diciembre del afo
dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad RICIHER, Sociedad
Anonima de Capital Variable Representada Legalmente por el sefiora ' P
NAS CAMPO BELLO;
 en el articulo 54 de la

ropietario del centro de trabajo denominadoiy

por infracciones a la Ley laboral de conformidad alo e

Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y.»Pré;vxsié'r'i' Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha yeintiocho de julio del afio dos }f.i’!'diecisiete, se presentd a la
Oficina Regional de Occidente, los trabajadores sig_f;éfhtes; al-trabajador ~ -

quien manifesté que la sociedad Rl,-CiHER, Sociedad Andnima de

Capital Variable Representada Legalmente por el/Sefi

¢ _
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propietario del cen’

le ageudaba: "kl pago de salgRoMINIMo a parur del uno e enero
del afio dos mil diecisiete al quince de julio de‘l:;».‘-a'ﬁo dos mil diecisiete, adeudo de
salarios devengados del periodo del dieciséis al diecinueve de julio del afio dos mil
diecisiete, pago de vacacion anual del periodo del quince de julio de!l afic dos mil
dieciséis al catorce de julio del afic dos mil diecisiete, complemento al aguinaldo del
periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince, y pago de horas extraordinarias
laboradas™”; a la trabajadora quien manifesté que
la sociedad RICIHER, Sociedad Andnima de Capital Variable Representada
Legalmente por el sefiora propietaric del centro de trabajo
denominado CABANAS CAMPO BELLO; ubicado er
le
adeudaba: ““El pago al complemento al salario minimo a partir del uno de enero del

afio dos mil diecisiete al quince de julio del afio dos mil diecisiete, adeudo de salarios
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devengados del periodo del dieciséis al veinticuatro de julio del afio dos mil diecisiete,
pago de vacacion anual del periodo del doce de noviembre del afio dos mil quince al
once de noviembre del afic dos mil dieciséis; complemento al aguinaldo del periodo
del doce de diciembre del afc dos mil gquince al once de diciembre del afio dos mil

dieciséis, solo le cancelo setenta délares, v horas extraordinarias laboradas™”; al
trabajador L quien manifestd que la sociedad
RICIHER, Sociedad Anénima de Capital Variable Representada Legalmente por el
sefiora . . v, propietaric del centre de trabajo denominado
CABANAS CAMPO BELLO; ubicado en: ¢ . T S

Teve ey i . -
. ! -

P A Soe 0 le adeudaba: MY EI
pago al salario minimo a partir del uno de enerc del afio dos mil diecisiete al quince de
ilio del afio dos mil diecisiete, adeudo de salarios devengados del periodo del
dieciséis al veintidds de julio del afio dos mil diecisiete, pago de vacacione anual del
pericdo del doce de diciembre del afio dos mil quince al once de diciembre del afio dos
mil dieciséis, solo le cancelo cien ddlares, y horas extraordinarias laboradas™. En
vista de lo manifestado, se ordend lievar a cabo la Inspeccidn Especial, y se practico la
visita de inspeccidn el dia veinticuairo de octubre del afo dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de ta Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social, la cual se llevd a cabo
con el sefior Roberto Carlos Aguirres, en calidad de encargado, quien manifesté que el
titular de la relacion laboral es la sociedad RICIHER, Sociedad Andnima de Capital
Variable Representada Legalmente por el sefior 3, propistario
del - " y . - LABANAS CAMPO BELLO; no proporciono el
Numero de ldentificacion Tributaria; quien expuso los siguientes alegatos: “““Que hara
legar esta acta de inspeccién especial a los propietarios para que le den el

L

procedimiento correspondiente™. Por lo que en vista de la informacién proporcionada,
el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios tres de las
presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: Al
articulo 29 ordinal primera del Cédigo de Trabajo, por adeudarle a los siguientes
trabajadores, o e «nitidad de cuarenta dolares en concepto de
salario del periodo comprendido del dieciséis al diecinueve de julio del presente afio, al
trabajador o o T la cantidad de setenta dolares, en
concepto de salarics del periodo comprendido del dieciséis al veintidés de julio del
presente afno, a la trabajadora '~ * « . ta cantidad de cuarenta
y cinco dolares en concepto de salarios del periodo comprendido del dieciséis al

veinticuatro de julio del presente afo. Fijando un plazo de tres dias para subsanar

OFCINA REGIONAL BE CCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE, Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
re inspeccion el dia dieciséis de noviémbre del afo dos mil diecisiete, de conformidad
al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las presentes
diligencias; constatandose que la sociedad RICIHER, Sociedad Anonima de Capital
Variable Representada Legalmente por el sefior . ... =, propietario
del centro de trabajo denominado CABANAS CAMPO BELLO, no subsano la
infraccion uno, relativa al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no
haber cancelado a los trabajadores sefialados las siguientes cantidades: al trabajador
N . la cantidad de cuarenta délares en concepto de salario del
periodo comprendido del dieciséis al diecinueve de julio del presente afio; al trabajador

’ i . -, la cantidad de setenta ddlares, en concepto de
salarios del periodo comprendido del dieciséis al veintidos de julio del presente afio; a
la trabajadofa g T . la cantidad de cuarenta y cinco délares
en concepto de salarios del periodo comprendido del dieciséis al veinticuatro de julio
del presente afio. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsibn Social, el supervisor de trabajo, el dia
veintitrés de noviembre del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

{l.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de la Republica de
El Salvador, se mandd a OIR a la sociedad RICIHER, Sociedad Anénima de Capital
Variable Representada Legalmente por el sefior N -, propietario
del centro de trabajo denominado CABANAS CAMPO BELLO, para que compareciera

ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las once horas treinta y cinco
minutos del dia ocho de diciembre del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia no se
llevd a cabo debido g la inasistencia de la sociedad RICIHER, Sociedad Andnima de
Capital Variable Representada Legalmente por el sefior L L LT,
propietario del centro de trabajo denominado CABANAS CAMPO BELLO, no obstante
estar debidamente citada y notificada.

ili.- En vista de que dicha audiencia no se pudo ilevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad RICIHE® Sociedad Andnima de Capital Variable

Representada Legalmente por el sefic ropietario del centro
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de trabajo denominado CABANAS CAMPO BELLO, no obstante estar debidamente
citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios siete de ias presentes
diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabaio v Prevision Social, literalmente indica que “si en la reinspeccidn se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, 1a
cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancién correspondiente”.
En consecuencia es aplicable o establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo
el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, I y Ill de este Codigo y
demas leyes laborales gue no tuvieren una sancidn especial, hardn incurrir al infractor
en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada viciacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién que levanten
los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones
exactas y verdaderas de los hechos en elios contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, faisedad o parcialidad®. Por lo gue en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer
a la sociedad RICIHER, Sociedad Andnima de Capital Variable Representada
Legalimente por ef sefior ., propietario del cenfro de trabajo
denominado CABANAS CAMPO BELLO, una MULTA TOTAL DE CIENTO SETENTA
Y UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR, por tres
infracciones o violaciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada violacion al articulo 29 ordinal primero
del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado a los trabajadores sefialados las
siguientes cantidades: al trabajador . _ ~ la cantidad de cuarenta
dolares en concepto de salario del periodo comprendido del diaciséis al diecinueve de
julio del presente afio; al trabajador : «, la cantidad de
setenta dolares, en concepto de salarios del periodo comprendido del dieciséis al

veintidos de julio del presente afio; a la trabajadora la
cantidad de cuarenta y cinco ddlares en concepto de salarios del periodo comprendido

del dieciséis al veinticuatro de julio del presente afio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 45 CALLE PTE, Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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FPOR TANTO:

Pe conformidad a lo expuesto anteriormente vy con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 627 del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: imponese a la
sociedad RICIHER, Sociedad Andnima de Capital Variable Representada Legalmente
por el sefior . propietario del centro de trabajo denominado
CABANAS CAMPO BELLO, una MULTA TOTAL DE CIENTO SETENTA Y UN
DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR, por tres
infracciones o violaciones a razdén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada violacion al articulo 29 ordinal primero
del Codigo de Trabajo, por no haber cancelado a los trabajadores sefialados las
siguientes cantidades: al trabajador . - .0, la cantidad de cuarenta
délares en concepto de salario del periodo comprendido del dieciséis al diecinueve de

e

juiio del presente afio; al trabajador -, |2 cantidad de
setenta ddlares, en concepto de salarios del periodo comprendido del dieciséis al
veintidos de julio del presente afio; a la trabajadora ¢ ‘ o la
cantidad de cuarenta y cinco délares en concepto de salarios del periodo comprendido
del dieciseis al veinticuatro de julio del presente afio. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria de la
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la
sociedad RICIHER, Sociedad Anénima de Capital Variable Representada Legalmente

por el sefior » . v, propietario del centro de trabajo denominado
CABANAS CAMPO BELLO, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
lo verifigue. Librese oficio a ia respectiva oficina para gue perciba dicha multa e
informe la fecha en que sea enteraq-{a., _HAGASE SABER.-"
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EXP. 20383-IC-10-2017-ESPECIAL -SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las nueve horas cuatro minutos del dia once de diciembre del afo dos

mil diecisiete.

LLas presentes diligencias se han promovido contra al sefior
, propietario del centro de trabajo denominado EDITORIAL
NUEVO MUNDO, por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en
el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha diez de octubre del afio dos mil diecisiete, se presento a la

Oficina Regional de Occidente. al trabaiador 3, quien

manifesto que el sefior . propietario del centro
de trabajo denominado EDITORIAL NUEVO MUNDO, ubicado en: .

a, le adeudaba: ““Aguinaldo del

periodo del ocho de noviembre del afio dos mil dieciséis al once de diciembre del afio

dos mil dieciséis, que se le elaborara un contrato individual de trabajo, respetando su

nny

antiglledad, y pago de horas extracrdinarias™”. En vista de lo manifestado, se ordend
llevar a cabo fa Inspeccidn Especial, y se practicé la visita de inspeccidn el dia once
de octubre del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a
los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, la cual se llevd a cabo con ¢ L en
calidad de encargada, quien manifestd que el empleador de la relacidon de trabajo es:
el seflor ’ . —, propietario del centro de trabajo
denominads EDITORIAL NUEVO MUNDO; con Numero de ldentidad Tributaria:

= quien expuso los
siguientes alegatos: “““Que la trabajadora fue contratada para realizar una especie de

nexo con el Ministerio de Educacion, no presentandose a diario a las instalaciones de
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la empresa™. Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de
Trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 197 inciso
segundo del Codigo de trabajo, ya que a la trabajadora . ", guien
devenga un salario mensual de quinientos délares, se le adeuda la cantidad de
veiniitrés ddélares con ve%ntinuei.fe centavos en concepio de aguinaldo proporcional
correspondiente al periodo del ocho de noviembre del afic dos mil dieciséis al once de
diciembre del afio dos mil dieciséis. INFRACCION DOS: Al articulc 18 del Cédigo de
Trabajo, ya que a la trabajadora .. .. - . debera elaborarsele su contrato
individual de trabajo del cual debera remitirse el tercero de los ejemplares a la oficina
Regional de Santa Ana, del Ministerio de Trabajo y Previsién social, deberd realizarse
tres ejemplares los dos restantes sera uno para cada parte patronal y el otro para la
trabajadora. Fijando un plazo de cinco dias para subsanar dichas infracciones. Que
una vez finalizado dicho plazo se practico la correspendiente reinspeccion el dia
veinticuatro de octubre dei afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose
el acta que corre agregada a folios seis de las presentes diligencias; constatandose
gue al sefior (. : Z, propietario del centro de trabajo
denominade EDITORIAL NUEVO MUNDO, subsano la infraccion uno, no asi la
infraccion dos relativa al articulo 18 del Cédigo de Trabajo, ya que no cumplid ta
obligacion de elaborar el contrato individual de trabajo a la trabajadora . o

, 2l cual debera ser remitido a la Direccion General de Trabajo. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintitrés de noviembre del afio dos

mil diecisiete, remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

H.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articuio 628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de la Repubiica de
El Salvador, se mandé a OIR al sefior ,
propietario del centro de trabajo denominado EDITORIAL NUEVO MUNDO, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las diez horas
del dia ocho de diciembre def afio dos mil diecisiete, la audiencia fue evacuada por Ia
sefiora : ;, actuando en calidad de designada por el
propietario del centro de trabajo denominado EDICIONES NUEVO MUNDO, quien

manifesto lo siguiente: Que si se tiene elaborado el contrato individual de trabajo de Ja
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sefiora -, &l cual fue debigamente remitido a la Direccion
General de Trabajo, por lo que no existe infraccion a las leyes laborales, se agrega
una copia del contrato individual de trabajo para ser valorada como prueba
documental, el cual fue debidamente confrontado con su original para ser agregado a
las presentes diligencias. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

Hl.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados por la sefiora id
, actuando en calidad de designada por el propietario dei centro de

trabajo denominado EDICIONES NUEVO MUNDO, v la prueba documenial que
consiste en: Copia del conirato individual de frabajo para ser valorada como prueba
documental. De lo que se verifica que la visita de re inspeccion fue realizada el dia
veinticuatro de octubre del afio dos mil diecisiete, y el contrato de trabajo de la
trabajadoers -, fue remitido a esta Oficina Regional el dia
veintisiete de octubre del presente afio, por tanto la obligacidn fue cumplida con fecha

posterior al vencimiento del plazo concedido. La obligacién del empleador es subsanar

la_infraccion dentro del plazo establecido en el acta de inspeccién, si subsana la

obligacidn posteriormente a la realizacion de la reinspeccion esto tendra un efecio

atenuanie para efecto de imponer una sancidn pero no lo exenera al empleador en &l

presente proceso sancionatorio . Con base al articulo 54 de ia Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 827 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones
a lo dispuesto en los libros |, Il y Il de este Cédigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancidn especial, harén incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada

violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion gque levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; v en el presente caso
no se ha demostrado haber subsanado la infraccion puntualizada, en el plazo

establecide en la inspeccidn de trabajo; en consecuencia los actos de mérito
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conservan toda validez probatoria que les otorga ia ley. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cédige de Trabajo. Es
procedente imponer al sefior .. . . - 7, propietario del
centro de trapbajo denominado EDICIONES NUEVO MUNDO, una MULTA TOTAL de
VEINTE DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infringir el articulo 18
del Codigo de trabajo, por no haber cumplido la obligacién de elaborar el contrate
individual de trabajo a la trabajadora -, el cual deberd ser remitido a

la Direccion General de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 80 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social: 627 y siguientes del
Codigo de Trabajo, a2 nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR FALLO:
Impongase al sefior . ’, propietario del centro de
trabajo denominado EDICIONES NUEVO MUNDO, una MULTA TOTAL de VEINTE
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por infringir el articulo 18 del Cédigo de
trabajo, por no haber cumplide la obligacién de elaborar el contrato individual de
trabajo a la trabajadora ‘ ., el cual debera ser remitido a la Direccion
General de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y deberd ser
enterado en la Direccidon General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior o

propietario del centra de trabajo denominade EDICIONES NUEVO
MUNDO, que de no cumplir con lo antes expresado se librarad certificacion de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que
sea enterado. HAGASE SABER - I

i
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EXP. 18782-1C-09-2017-ESPECIAL -SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las nueve horas cuatro minutos del dia siete de diciembre del afioc dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior L . ~
, propietario del centro de trabajo denominado RESTAURANTE
TELAPICAS; por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha diecinueve de septiembre del afio dos mil diecisiete, se presentd
a la Oficina Regional de Occidente. la trabajadora

quien manifestd que el sefior propietario del
centro de trabajo denominado RESTAURANTE TELAPICAS; ubicado er
.o . Santa Ana, le adeudaba: ““El pago

de vacaciones anuales del periodo del diecinueve de marze del afio dos mil dieciséis
al dieciocho de marzo del afio dos mil diecisiete; pago de aguinaldo del periodo del
diecinueve de marzo del afio dos mil dieciséis al once de diciembre del afic dos mil
dieciséis; recargo por laborar los dias de asueto siguientes: diez de mayo, diecisiete
de junio, veintiseis de julio, seis de agosto, quince de septiembre del afic dos mil
diecisiete. Adeudo de salarios devengados del periodo del uno al dieciséis de
septiembre del afio en curse™”. En vista de lo manifestado, se ordent llevar a cabo la
Inspeccion Especial, y se practico la visita de inspeccidn el dia veinte de septiembre
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon
Social, la cual se llevd a cabo con el sefior . 7 - . ' en su calidad
de propietario del centro de trabajo; con Numero de Edeptiﬁcaoién Tributaria:

, quien
expuso los siguientes alegatos: ““"Que presentara la documentacion para desvirtuar lo
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sefialado por la trabajadora 2or lo que en vista
de la informacién prbporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 177 del Codigo de Trabajo, por adeudar

la vacacion anual del periodo del diecinueve de marzo del afio dos mil dieciséis al
dieciocho de marzo del afio dos mil diecisiete. Por la cantidad de ciento noventa y

cinco dodlares. INFRACCION DOS: Al articulo 196 del Codigo de Trabajo. Por
adeudarle la cantidad de ciento cincuenta ddlares, en concepto de aguinaldo del
periodo del diecinueve de marzo del afio dos mil dieciséis, al once de diciembre del
afo dos mil dieciseis. Ambos adeudos de fa vacacion anual y aguinaldo a la
trabajadora NFRACCION TRES. Al ariculo 192
del Codigo de Trabajo. Por adeudarle los recargos por laborar en dia de asueto de
los siguientes dias diez de mayo, diecisiete de junio, seis de agosto y quince de
septiembre todas las fechas del dos mil diecisiete, por la cantidad de cuarenta
dolares. INFRACCION CUATRO: Al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo.
Por adeudarle la cantidad de ciento sesenta ddlares en concepto de salarios del
periodo del uno al dieciséis de septiembre de dos mil diecisiete. Fijando un plazo de
tres dias para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se
practicd la correspondiente reinspeccion el dia diez de octubre de dos mil diecisiete,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de
las presentes diligencias; constatandose que el sefior .

propietario del centro de trabajo denominado RESTAURANTE TELAPICAS,
no subsano las infracciones uno, dos, tres y cuatro, reiat;vas a los articulos 177,
196, 192 y 29 ordinal primero todos del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado a
la trabajadora . -~ = . . o~ e . las cantidades siguientes: La
cantidad de ciento noventa y cinco délares, en concepto de vacacién anual del
periodo del diecinueve de marzo del aflo dos mil dieciséis al dieciocho de marzo del
ano dos mil diecisiete; La cantidad de ciento cincuenta dodlares, en concepto de
aguinalde del periodo del diecinueve de marzo del afio dos mil dieciséis, al once de
diciembre del afio dos mil dieciséis; La cantidad de cuarenta délares, en concepto de
recargo por laborar los dias de asueto siguientes: diez de mayo, diecisiete de junio,
seis de agosto y quince de septiembre todas las fechas correspondientes al afio dos
mil diecisiete; La cantidad de ciento sesenta délares en concepte de salarios del
periodo del uno al dieciséis de septiembre de dos mil diecisiete. Por lo que con base
al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
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Social, el supervisor de trabajo, el dia veintitrés de noviembre del afo dos mil

diecisiete, remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucién de la Republica de
E! Salvador, se mandd a OIR al serior ,
propietario del centro de trabajo denominado RESTAURANTE TELAPICAS, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las catorce
horas del dia seis de diciembre del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia no se llevé a
cabo debido a la inasistencia del sefior .

propietario del centro de trabajo denominado RESTAURANTE TELAPFICAS, no

obstante estar debidamente citado y notificado.

.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia del SENOP . « =7 el [0 i o _ propietario dei centro
de trabajo denominads RESTAURANTE TELAPICAS, no obstante estar debidamente
citado y notificado en legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes
diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva. Fl articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica que “si en la reinspeccién se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la
cual remitira a la autoridad superior para la imposicién de la sancion correspondiente”.
En consecuencia es aplicable o establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo
el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros [, Il y lli de este Codigo y

demas leyes laborales que no tuvieren una sancidn especial, haran incurrir al infractor
en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100

DOLARES) por cada violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion que levanten
los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones
exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer
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al sefior propietario del centro de trabajo
denominado RESTAURANTE TELAPICAS, una MULTA TOTAL DE TRESCIENTOS
SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR, que
se desglosa de la siguiente manera: UNA MULTA DE CINCUENTA Y SIETE

DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido una vez el articulo 177 del Codigo de Trabajo, por no haber cancelado a la
trabajadora , la cantidad de ciento noventa y cinco
dolares, en concepto de vacacién anual del periodo del diecinueve de marzo del afio
dos mil dieciséis al dieciocho de marzo del afio dos mil diecisiete; UNA MULTA DE
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido una vez el articulo 196 del Codigo de Trabajo,
por no haber cancelado a la trabajadora la
cantidad de ciento cincuenta ddlares, en concepto de aguinalde del periodo del
diecinueve de marzo del aftio dos mil dieciséis, al once de diciembre del afio dos mil
dieciséis; UNA MULTA DE DOSCIENTOS DOLARES, a razdén de CINCUENTA
DOLARES, por cada infraccion, al haber infringido cuatro veces el articulo 192 del
Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado a la trabajadora ,
; cantidad de cuarenta dolares en concepto de recargo por laborar
los dias de asueto siguientes: diez de mayo, diecisiete de junio, seis de agosto y
quince de septiembre todas las fechas correspondientes al afio dos mil diecisiete.
UNA MULTA DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido una vez el articulc 29 numeral
primero del Codigo de Trabajo, por no haber cancelado a la trabajadora
la cantidad de ciento sesenta dblares en concepto de

salarios del periodo del uno al dieciséis de septiembre de dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impénese al sefior

propietario del centro de trabajo denominado
RESTAURANTE TELAPICAS, una MULTA TOTAL DE TRESCIENTOS SETENTA Y
UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR, que se desglosa
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de la siguiente manera: UNA MULTA DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido una
vez el articulo 177 del Codigo de Trabajo] por no haber cancelado a ia trabajadora
la cantidad de ciento noventa y cinco délares, en
concepto de vacacion anual del periodo del diecinueve de marzo del afio dos mil
dieciséis al dieciocho de marzo del afio dos mil diecisiete; UNA MULTA DE
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido una vez el articulo 198 del Cédigo de Trabajo,
por no haber cancelado a la trabajadora ' , la
cantidad de ciento cincuenta ddlares, en concepto de aguinaldo del periodo del
diecinueve de marzo del afio dos mil dieciséis, al once de diciembre del afio dos mil
dieciséis; UNA MULTA DE DOSCIENTOS DOLARES, a razdén de CINCUENTA
DOLARES, por cada infraccion, al haber infringido cuatro veces el articulo 192 del
Codigo de Trabajo, por no haber cancelade a la trabajadora -
la cantidad de cuarenta délares en concepto de recargo por laborar
los dias de asueto siguientes: diez de mayo, diecisiete de junio, seis de agosto y
quince de septiembre todas las fechas correspondientes al afio dos mil diecisiete.
UNA MULTA DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido una vez el articulo 29 numeral
primero del Cdédigo de Trabajo, por no haber cancelado a la trabaiadora Mariela
' la cantidad de ciento sesenta délares en concepto de
salarios del periodo del uno al dieciséis de septiembre de dos mil diecisiete. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y deberéd ser enterado en la Direccidn
General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.

PREVIENESELE al SENOR ' - ) -, propietario del
centro de trabajo denominado RESTAURANTE TELAPICAS, que de no cumplir con o

antes expresado se librard certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

1



EL SALVADOR

UNANMONDS PARA CRECER

L

alas <Z7 GC_, horas con —/ZUC/ W/C/i': minutos del

dig =27 e, del mes de Mﬁ 7 ¢y del afo dos mil OZ'C?"'--:;- ;rw/m Notifiqgue legaimenje a
’?/ gt e ??u’—"/c'/:,‘?f/C,
\“\(__ G dk?‘é/(u iy J/;a{"i’f/}’ S BT DINS o el (‘//J«/ﬂfﬂfg\ 7?/ /Qér'& //‘(
S e PR e P o/C e o A oy e, _
o 4 ﬁ&‘_@?fm / ’éré/ = c_% CECETD Dol ek feian CAC//
L7 “*3//74/2 Cortg e 7':;7:;746 wm!jr’f, / /{(‘ A P ?4/7’,4’{1’,‘,1—4’/ ST

C‘C’f"g > \/O’Z’/C._ o

ermny

-
[ty ALt
¢ B :

/ 4
e C

Cc/gm/CKX { « ;

[z 07 3u/7/\ /

> / ; R

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERNG DE I

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

i -

EXP. 01031/17~SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Previsidn Social: Santa Ana, a las catorce horas con trece minutos del

dia seis de Diciembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor
propietario del centro de trabajo denominado TAQUERIA

DON TACO, a efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo
32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue
se hizo por medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de
solucionar pacificamente el conflicto lab&ral planteade por la

trabajadora
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha selis de Octubre del afio dos mil diecisiete, la
trabajadora | , presentd solicitud verbal pidiendo
la intervencién de esta Jefatura, con la finalidad que el sefior

-, propietario del centro de trabajo denominade TAQUERIA DON

TACO, ubicada en la casa de habitacidén ubicada en

le pagara la correspondiente indemnizacidn y demds

prestaciones laborales por despido injustificado.

II.- La Jefatura Regicnal de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Léy’ de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, designdé a sus delegados({a) para gue
intervinieran en la solucidn del conflicto labofal planteadoe y
habiéndose admitido la solicitud, se seflalaron las diez horas del dia
dieciséis de Octubre del afo dos mil diecisiete, para celebrar por
primera vez audiencia comin conciliatoria entre @ la trabajadora
solicitante y el senfor , propietaric del centro de

trabajo denominado TAQUERIA DON TACO, y con el mismo fin se citd por
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segunda vez a las diez horas del dia diecisiete de Qctrhre del aflo dos
mil diecisiete. PREVINIENDOSELE al selfor ., propietario
del centro de trabajo denominado TAQUERIA DON TACO, gque de no asistir
al segundo sefalamiento Incurria en nulta conforme lo establece el
articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo vy
Previsidn Scocial. Y en vista gue dicha audiencia no se pudo llevar &
cabo debido a la inasistencie de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en lIegal forma, con la prevencicn antes
relacionada,; el {1la) Delegado de Trabajo, remitid las presentes
diligencias a la Jefatura Regional de COccidente para segulir el triémite
sancionatorioc correspondiente, segin resolucidn pronunciada a las
guince horas Vv treinta y cocho minutos del dia treinta de Octubre del

afio dos mil diecisiete.

IIT.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar & cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta peor SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con bkbase al articulo 628 del Cdédige de Trabajo, mando a OIR al
sefor ., , propietario del centro de trabajo dencminesdo
TAQUERIA DON TACO, para qgue compareciera ante la suscrita, & las nueve
horas vy treinta minuteos del dia cinco de Diciembre del afio dos mil
diecisiete. la cual no pude llevarse a cabo debide a la inasistencia
del sefior , propictario del centro de trabajo denominado
TAQUERIA DON TACC, guedando las presentes diligencias en estado de

dictar rescluclidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulc 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Toda persona que sin
Jjusta causa no comparezca a la segunda citacidn gque se le hiciere,
incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de
acuerdo a la capacidad econdmica de esta”; en el présente caso el sefior

propietario del centreo de trabajo denominado TAQUERIA
DON TACO, fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la
SEGUNDA CITA sefialada por Jla Oficina Regional; de COccidente es
Procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOI.JQRES en concepto de
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sancidén pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a la
segunda cita gue se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente
el conflicto labhoral de <cardcter individual planteado por la
trabajadora . en base al articulo 32 de la Ley de

Organizacidn y Funcicnes del Sector Trabajo v Previsidn Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulocs
11 de la Consﬁitucién de la Republica de El1 Salvador, 26 y 32 de la Ley
de COrganizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628
del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdéngase al sefior . Propietario del centro de trabajo

denominado TAQUERLA DON TACO, wuna multa de TRESCIENTOS DQLARES, al no

haber compareéido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, gue se le hizo, a
efecto de soluciconar el conflicto laboral planteado por la trabajadora

| , reclamandoc Indemnizacidn y demds prestaciones
laborales por despido Iinjustificado. Multa gue Iingresara al Fondo
General del Estado y debera se enterado en la Direccidn General de
Tescreria, dé la Qficina Reglonal de Qcoidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los oche dias siguientes a la
notificacidén de esta resolucidon. PREVIENESELE al sefior .
propietaric del centro de trabajo denominado TAQUERIA DON TACO, gue de
no cumplir con lo antes expuesto se Ilibrard certificacidn de esta
resclucidén para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para gque perciba dicha nmulta e

informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER. -

"’4 ac mDV‘
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EXP. 18054-I1C-09-2017-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas quince minutos del dia

once de diciembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad RENT
SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior -, propietaria del
centro de trabajo denominado GUAZAPA CAFE, por infracciones a la
Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizacion v Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha ocho de septiembre afio dos mil diecisiete, se
presentd a esta Oficina Regional de Occidente, la trabajadora
, quien manifestd que la sociedad RENT
SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefer . propietaria del
centro de trabajo denominado GUAZAPA CAFE, ubicado en ¢
; le adeudaba el pago de
vacacion anual del periodo correspondiente del veinte de agosto del afio
dos mil dieciseis al diecinueve de agosto del aflo dos mil diecisiete y
salarios del periodo correspondiente del dieciseis al veinticuatro de
agosto del presente afic. En vista de lo manifestado se ordend llevar a
cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso
en el ejercicio de sus funciones, el dia trece de septiembre del afio dos
mil diecisiete, se presentd al centro de trabajo en mencién de
conformidad a los articulos 41 v 43 de la Ley de Organizacién y

Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, la cual se llevd a cabo
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con la senora . : o en su calidad de
administradora del centro de trabajo, quien manifesté que el centro de
trabajo es propiedad de la sociedad RENT SOLUTIONS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
seflor , ¥ quien expuso los siguientes alegatos: “que cancelo
los salarios del dieciseis al veinticuatro de agosto del ano dos mil
diecisiete. No tienen inconveniente en pagarle las vacaciones anuales”.
Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de
Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al
articulo 177 del Codigo de Trabajo, va que RENT SOLUTIONS S.A. DE
C.V., representada legalmente por . , estd en adeudar a la
trabajadora . la cantidad de ciento
noventa y cinco délares en concepto de vacaciones anuales del periodo
del veinte de agosto del afio dos mil dieciseis al diecinueve de agosto del
afio dos mil diecisiete. Fijando un plazo de dos dias habiles para
subsanar dicha infraccién. Que una vez finalizado dicho plazo, se
practico la correspondiente reinspeccidn el dia once de octubre del ano
dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccidon uno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por adeudar
a la trabajadora . la cantidad de
ciento noventa y cinco délares en concepto de vacacién anual del
periodo correspondiente del veinte de agosto del afio dos mil dieciseis al
diecinueve de agosto del afio dos mil diecisiete. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo v
Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintitres de noviembre
del afic dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBKCADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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[I.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo v 11 de la
Constitucidén de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad RENT
SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sedor - ., propietaria del
centro de trabajo denominado GUAZAPA CAFE, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a
las diez horas cuarenta minutos del dia ocho de diciembre del afio dos
mil diecisiete, audiencia que no se llevd a cabo debido a la inasistencia
de la sociedad RENT SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefor , propietaria
del centro de trabajo denominado GUAZAPA CAFE, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

iIl.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la sociedad RENT SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

, propietaria del centro de trabajo denominado GUAZAPA CAFE, no
obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como
consta en folios seis de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso
primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsiébn Social literalmente indica que “si en la reinspeccion se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitird a la autoridad superior para la imposicién
de la sancion correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que
“las infracciones a lo dispuesto en los libros [, II y III de este Cédigo v
demaéas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial, haran
incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLCONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad RENT SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el senor

, propietaria del centro de trabajo denominado GUAZAPA
CAFE, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 177 del Coédigo de Trabajo, por adeudar a la
trabajadora la cantidad de ciento
noventa y cinco délares en concepto de vacacidén anual del periodo
correspondiente del veinte de agosto del afio dos mil dieciseis al

diecinueve de agosto del aflo dos mil diecisiete.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo v Previsién
Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
RENT SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior propietaria del
centro de trabajo denominado GUAZAPA CAFE, una MULTA TOTAL
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del
Codigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora ~

, la cantidad de ciento noventa y cinco délares en concepto

de vacacion anual del periodo correspondiente del veinte de agosto del

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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afio dos mil dieciseis al diecinueve de agosto del afio dos mil diecisiete.
MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificaciéon de esta resolucion.
PREVIENESELE a la sociedad RENT SOLUTIONS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
seflor ., propietaria del centro de trabajo denominado
GUAZAPA CAFE, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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EXP. 318/2017-SSN
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta y dos minutos

del dia siete de Diciembre del adoc dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CREDIMASTER, S.A. DE (C.V., representada Ilegalmente por el sefor
, & efectos de impcnerle la sancidn

establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones

del Sector Trabajo y Previsidén Social, al no haber comparecido sin

justa causa a la SEGUNDA CITA gque se hizo por medio de la Oficina-

Departamental de Sonsonate a fin de sclucionar pacificamente el
conflicto laboral planteado por el trabajador Salvador Leopoldo

Aguirre Guillen.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecisiete de Agosto del afic dos mil
diecisiete, el trabajador ;, presentd
solicitud verbal pidiendo la intervencidn de la Jefatura

Departamental de Sonsonate, con la finalidad de que la sociedad

CREDIMASTER, S.A. DE C(C.V., representada legalmente por el sefior

, le pagara la ceorrespondiente indemnizacidn y  demds

prestaciones laborales por despido injustificado.

II.- La Jefatura Departamental de Sonsonate con base a lo
establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo vy Previsidn Social, designdé a sus
delegados(a) para gque intervinieran en la solucidén del conflicto
laboral planteado'gf %abiéndose admitido la solicitud, se seflalaron

las nueve horas del dia cuatro de Septiembre del afio dos mil
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diecisiete, para celebrar por  primera ver audiencia comin
conciliatoria entre el trabajador solicitante y la  sociedad
CREDIMASTER, S.A. DE C(C.V., representada legalmente por el sefior

vy con el mismo fin se citd por segunda
vez a las nueve horas del dia cinco de Septiembre del afio dos mil
diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sociedad CREDIMASTER, S.A. DE C.V.,
representada legalmente por el sefior . P
gue de no asistir al segundo sefialamiento incurria en multe conforme
lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista gue dicha audiencia no
se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sido notificade vy citado en legal
forma, con la prevencidn antes relacicnada, el (la) Jefatura
Departamental de Sonsonate remitidé las presentes diligencias para
seguir el tramite de multa correspondiente, segin resolucidn

pronunciada el dia cuatro de Octubre del afio dos mil diecisiete.

ITI.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo
llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
ocbstante haber sido notificada y citada en legal fprma hasta por
SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al articulo 628 del
Cdédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Republica, mando a
OIR a la scociedad CREDIMASTER, S.A. DE C.V., representada legalmente
por el sefior , para gue compareciera
ante la suscrita, a las diez horas treinta minutos del dia seis de
Diciembre del afo dos mil diecisiete; a dicha audiencia comparecid
el sefor , en calidad de representante
legal de la sociedad citada y gquien en referencia al dia de la
segunda cita manifestd: a é1 no se le hizo llegar el ci;tatorio por parte
de la Jefe de Operaciones guien recibid dicho citatorio v aun sin saber de
la cita hecha, al trabajador ya se le habia elaborado su cbeque de pago, el
cual ya fue entregado al trabajador, presentando ademds el comprobante de
page de las prestaciones reclamadas Ffirmadas por el trabajador la cuales
fueron agregadas a las presentes diligencias. Quedando las diligencias

en estado de dictar resolucidn definitiva.
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IV.-No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita
hacer las wvaloraciones sigulentes: Que analizado los alegatos
aexpresados por parte del sefior ., ©estos no justifican la
inasistencia a la segunda cita hecha por la Oficina Departamental de
Sonsonate, al no haber presentado ningtn tipo de prueba qgue
demostrara la existencia de Jjusto impedimentoc proveniente de una
fuerza mayor o de case fortuiteo por noe haberse presentade al
citatorio correspondiente con el fin de aclarar la situecidn alegada,
va que de conformidad al articule cuarenta y tres del Cédigo Civil en
relacidén con el articuleo ciento cuarenta y seis del Cddigo Procesal
Civil y Mércantil, se le previno en el citateoric de folio uneo gue en
caso de no comparecer persconalmente debid hacerlc por medio de un
apoderado de conformidad a lo establecido en el articulo trescientos
setenta y c¢inco. del Cddigo de Trabajo, habiéndosele notificado con
antelacidon dichos citatorios quedando censtancia de haberse efectuado
el dia veinticuatro de Agosto del corriente afo en folios uno vuelto
v gque de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previgidn Sccial: “ Toda persona gque
sin JFusta causa no comparezca a la segunda citacidn gue se le
hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
(CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATQORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA
Y DOS DCLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR), de acuerdo a la
capacidad econdmica de esta”; en el pregsente caso a la sociedad
CREDIMASTER, sS.A. DE C.V., representada legalmente por el sedfior

fue notificado en legal forma y no
habiendo comparecido a Ila SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina
Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa de CIEN
DOLARES en concepto de sancidon pecuniaria por  haber rehusado
comparecer s$in juSta causa a la segunda cita que se le formuld, a
efectos de solucicnar pacificamente el conflicto laboral de cardcter
individual planteadeo por el trabajador
en basehal articulec 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones

del Sector Trabajo y Previsidn Social.
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POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la constitucidn de la Reptblica de E1 Salvador; 26 vy 32 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social; 628 del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la sociedad CREDIMASTER, S.A. DE C.V.,
representada legalmente por el sefior

una multa de CIEN DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber
rehusadec comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le
formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral
de cardcter individual planteado por el trabajador Salvador Leopoldo
Aguirre Guillen en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn v
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social. PREVIENESELE a la
sociedad CREDIMASTER, S.A. DE (C.V., representada lecjralmente por el
sefior o , gque de no cumpli»r con lo antes
expuesto se librara certificacidén de esta resolucién para qgue la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

gue sea enterada. HAGASE SABER. -
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EXP. 00990/17-8A

En la Oficina Regicnal de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social, Jefatura: Santa Ana, a las crnice horas treinta
¥ cinco minutos del dia ocho de Diciembre del afic dos mil

diecisiete,

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
; T, propietarico del centro de
trabaje denominado FUNERALES DE LA ESPERANZA, a efectos de
imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
al no haber comparecidoe sin justa causa a 1a SEGUNDA CITA gue se
hizo por medic de 1a (OFfigina Regiconal de OCccldente, a fin de

solucionar pacificamente el conflicto laboral planteade por la

trabajadora

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:
I.~ Que con fecha velntiuno de Septiembre del afo dos mil
diecisiete, la trabajadora .

presenteo solicitud verbal pidiende la intervencidn de la Oficina
Regional de Occidente, con la finalidad gue el sefor
, propietario del centro de trabajo

denominado FUNERALES DE LA ESPERANZA, ubicado en:

o a7 le pagard la correspondiente

indemnizacidn y demds prestaciones laborales por despido

injustificado.

II.~ La Jefa Regicnal de Cccidente, con base a lo establecido en
les articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funcicnes del
Sector Trakbajo y Previsidn Sccial, designd a sus delegados para
gue intervinieran en la sclucidn del conflicte laboral
planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefald para

las nueve horas del dia cinco del mes de Octubre del afic dos mil
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diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comin
conciliatoria entre la trabajadora .

y el seficr o,
prropietario del centro de trabajo denominade FUNERALES DE LA
ESPERANZA,; Vv con @l mismo fin se citd por segunda vez a las
nueve horas del dia seis del mes de Octubre del afio dos mil
diecisiete. PREVINIENDOSELES, al zefor

, propietario del centro de trabajo denominado
FUNERALES DE LA ESPERANZA, gue de no asistir al segundo
sefialamiento incurririan en multa conforme lo establece el
articulc 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector
Trakbajo v Previsidn Sccial. Y en vista gue dicha audiencia no se
pudo llevar a cabo debide & Ila inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber side notificados vy citados en
legal forma, con la prevenciocn antes relacionada,; pocr lo que el
Delegade designado, remitidé las presentes diligencias, al
tramite sancionatorio correspondiente, segin resclucicn
pronunciada a las trece horas y treinta minutos del dia treinta

v uno de COctubre del afo dos mil diecisiete.

III.~ Que en vista de qgque dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificado y citado en legal forma hasta por
SEGUNDA VEZ, esta (Oficina Regional con base al articulco 628 del
Cdédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Republica, mando
a OIR al sefor propietario
del centro de trabajo denominado FUNERALES DE LA ESPERANZA, para
gue compareciera ante la suscrita, a las nueve horas v ftreinta
minutes del dia siete del mes de Diciembre del afio dos mil
diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por el sefior

i1, en calidad de propistaric del centro de
trabajo, gquien manifestd lo sigulente: ‘“esta sefiocra no era
trabajadora de la Funeraria sino gue ella alguilaba un local de
la funeraria y se acompadc con uno de los trabajadores del
negocio, a ella ocasionalmente se le daba gue cuidara en las
velas, ddndosele unos velinte ddlares por npoche, pero eéra én

ciettas ocasicones, no todo el tiempo, agrega gue el nuchacho

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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trabajador de é1 con el gque se acompalic, este juntamente con la
seflcra . . demandaren en el Juzgade de 1o Laboral por o
gue ya se les cancelo ante el Juez lo reclamade habiéndose
llegade a un acuerdo conciliatorio con ambos”. Quedande las

presentes diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.- En vista de los alegatos presentados la suscrita hace las
giguientes observaciones gque de conformidad a2l articulo 26
incisc 2° de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidén Sccial, establece gue “las persconas citadas
estdn en la obligacidén de concurrir perscnalmente o por medlo de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al
Jugar, dia vy hora seflalados”; FEn referencia al alegato
manifestado gue no recibid ninguno de los citatorios realizadoes,
tal como como consta en folios uno de las presentes diligencias
el sefior , Propietario del
centre de trabajo denominado FUNERALES DE LA ESPERANEZA, fue
citado y notificado para comparecer a la segunda cita en proceso
conciliatoric promovido por la trabajadora solicitante, la cual
fue notificada en el centro de trabajc seguin la direccidn
proporcionada por la trabajadora, y dicha «c¢itacidn para
audiencia conciliatoria fue realizada de conformidad al
procedimiento sefialado en el articulo 286 inciso segunde del
Codigo de trabajo, el cual establece “"Para tal efecto Se buscara
al demandade, en su casa de .habitacién o en el local en gue
habitualmente atendiere sus negocics, y noe estando pressente, se
le dejara la copila y esguela con su mujer, hijos, socios,
dependientes, domésticos o© cualgquier ofra persona gue alli
residiere siempre gue fueren mayores de edad. 51 las persconas
menciocnadas se negaren a recibirla, se fijars la copia vy esguela
en la puerta de la casa o local”. Comprobindese gue dichos
citatorios se reallizaron de conformidad a la Ley tal y como se
hace constar, yva gque hubo una persona que recibid dicha esguela
en la casa de habitacicn sefialada, dejande el secretario
notificador constancia de eilo, siendo en este caso al mismo
propietario, c¢itade para dichas audiencias. Por tanto el sedor

7, propietarioco del centro de
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trabajo denominado FUNERALES DE LA ESPERANZA, no comparecio a
esta Oficina Regiconal de Occidente a la segunda cita hecha en el
dia y la hora seflalada para la celebracidn, siendo los plazcs
sefalados fijos, ni se demostrd que existiera ningin justo
impedimento; por lo que constituye un Principio General del
Derecho, recogido en nuestra legislacidn en el articulo 146 del
Codigo Procesal Civil y Mercantil: "Al impedido por justa causa
no le corre plazo desde el momento en gue se configura el
impedimento y hasta su cese. Se considera Jjusta causa la gue
provenga de fuerza mayor o de caso fortuito, gue cologue a la
parte en la imposibilidad de realizar el actc por si'; asi como
el articulo 43 del Cddige Civil el cual establece "“Se llama
fuerza mayor o caso Ffortuitco el imprevisto a que no es posible
resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamientoc de
enemigos, los actos de autoridad ejercidos peor un funcionarioc
pubilico, etc.”; por lo no se demostrd la existencia de algun

Justo impedimento para la no comparecencia al mismo.

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: “ Toda persona
gue sin justa causa no comparezca a la segunda citacidn qgue se
le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIFEZ MIL
COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DCLARES CON CATORCE CENTAVOS A MTL
CIENTQ CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE
DOLAR DCLARES), de acuerdo a la capacidad econdmicae de esta”; en
el presente caso al sefior 7

propietario del centrc de trabajo denominado FUNERALES DE LA
ESPERANZA, fue notificado en legal Forma v no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sefalada por la Oficina Regicnal
de Occidente, por lo gque es procedente imponerle una multa de

CIEN DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por no haber

comparecido sin justa causa a la segunda cita gue se le formuld,
a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteado por la trabajadora

con  base al articule 372 de la Ley de

Organizacidn v Funcicnes del Sector Trabajo y Previsicn Social.

OF!é_I:NK REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, ¥ 49 AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 24471-2472, 2441-2478
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Reclamando indemnizacidn y demds prestaciones laborales por

despide injustificado.

POR LO TANTO:

De conformidad a 1o expuesto anteriocrmente vy con base a los
articulos 11 de la ceonstitucidn de la Republica de E1 Salvador;
26 v 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
v Previsidn Social;, 628 del Cddigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdnese al sefior -

N propietario del centro de trabajo

denominado FUNERALES DE LA ESPERANZA una multa de CIEN DOLARES,

en concepto de gsancidn pecuniaria por no haber comparecido sin
fusta causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de
solucionar pacificamente el conflicte laboral de c¢ardcter
individual planteado por la trabajadora

, Con base al articulo 32 de la Ley de QOrganizacidn y
Funciocnes del Sector Trabajo y Previsidn Sccial. Reclamando
indemnizacidn y demds prestaciones laborales por despido
injustificado. Multa gque ingresara al Fondo General del Estado y
deberd se enterado en la Direccidn General de Tesoreria, de la
Oficina Regicnal de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a Ia
notificacidn de esta resolucidn. PREVIENESELE al seflor

v N, propietario del centro de trabajo

denominado FUNERALES DE L& ESPERANEZA gue de no cumplir con lo
antes expuesto se librard certificacicdn de esta resclucidn para
gue la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigue. Librese
oficio & la respectiva oficina para gue perciba dicha multa e

informe la fecha en que s&a enterada. HAGASE SABER. -

OFCINA BPRGION AL DF QCCINENTE: VRICATIA FN 4% CALTF PTF. Y 4% AVE NORTE SANTA ANA TFIFREAX- 24472477 2441 2478
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EXP. 16927-IC-09-2016-PROGRAMADA-SQO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las quince horas cincuenta minutos del

dia siete de diciembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
iropietario del centro de trabajo denmominado

CORPOBELO, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo

establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecinueve de septiembre del ano dos mil dieciseis,
se ordend practicar Inspeccidén Programada con el objeto de verificar la
documentacion vinculada con la relacion laboral, en el centro de trabajo
denominado CORPOBELQO, ubicado en
Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones practicé la inspeccidn ordenada, el dia diecinueve de
septiembre del afio dos mil dieciseis, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo vy Prevision Social, la cual se llevé a cabo
con la sefiora | ., en su calidad de encargada
del centro de trabajo en mencién; quien manifestd que el centro de
trabajo es propiedad del sefior Y exXpuso
los siguientes alegatos: “haran llegar la presente acta con el propietario
del lugar de trabajo. Asi mismo que les dan boletas de pago”. Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:

al articulo 18 del Cadigo de Trabajo, ya que a las trabajadoras que se

’4 ccmv’"
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detallan a continuacion: 4, gquien Ingreso a
laborar el catorce de marzo del presente afio; \ >
. quien ingreso el primero de junio de dos mil quince. No se ha
elaborado su respectivo contrato individual de trabajo. INFRACCION
DOS: al articulo 55 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, por no estar inscrito en el registro que lleva
la Direccion General de Inspeccién de Trabajo. INFRACCION TRES: al
articulo 7 del Decreto Ejecutivo ntimero 104 con vigencia del uno de
julio de dos mil trece, por no llevar un control de asistencia de sus
trabajadoras. Fijando un plazo de sicte dias héabiles para subsanar
dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccién el dia uno de noviembre del arfio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 33 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno, dos v tres no habian sido
subsanadas, relativas a los articulos 18 del Cédige de Trabajo, 55 de la
Ley de Organizacion v Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social y
7 del Decreto Ejecutivo niumero 104 con vigencia del uno de julio de dos
mil trece, por no haber elaborado los contratos individuales de trabajo
de las trabajadoras
2 por no haber inscrito el centro de trabajo en el registro
que para tal efecto lleva la Direccidn General de Inspeccién de Trabajo;
v por no llevar un control de entradas y salidas del personal laborante.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental
de Sonsonate, el dia ocho de noviembre del afio dos mil diecisiete,

remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo v 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandd a OIR al sefior .

» propietario del centro de trabajo denominade

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 47 CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24471-2472, 2441-2478
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CORPOBELO, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta Oficina a las ocho horas cuarenta minutos del dia seis de
diciembre del afio dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia
el sefior . , quien MANIFESTO lo siguiente:
“el nombre correcto del centro de trabajo es SPA CORPOBELO
SONSONATE,; con referencia a la inscripcién del centro de trabajo, esta
va inscrito asi como la remision de los contratos de trabajo en la Oficina
Departamental de Sonsonate; con referencia al contrato de trabajo de

! ., no se realizé ya que ella ya no labora en el centro
de trabajo”; anexandose constancia de Inscripcion del centro de trabajo

y acuse de recibo de contratos individual de trabajo de los trabajadores

-

[

Orellana; ambas documentos presentados en la Oficina Departamental
de Sonsonate el dia cinco de diciembre del corriente afio. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada en audiencia
del tramite sancionatorio, se verifico que el contrato individual de
trabajo por escrito de la trabajadora ~ ) v
la inscripcidén del centro de trabajo, fueron elaborados posteriores al
plazo establecido en la Inspeccién de Trabajo; con referencia al contrato
individual de trabajo de la trabajadora ~ oyel
registro de entradas v sabdas del personal laborante, no presento
ningtn tipo de prueba. El articulo 54 de la Ley de Organizaciéon vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica que
“si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancidn correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
I v III de este Codigo v demaéas leyves laborales que no tuvieren una

sancion especial, harén incurrir al infractor en una multa de hasta

4
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QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por
cada violacion; asi como lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el cual
indica que “La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES}, de acuerdo a la capacidad

econdmica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en
el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas Yy
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su tnexactitud, falsedad o parcialidad”; v en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en la inspeccion de trabajo, en consecuencia los actos
de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base a los
articulos 56 de la Ley de Organizacidén v Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social y 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer al

sefior 5 » propietario del centro de
trabajo demominado SPA CORPOBELC SONSONATE, una MULTA
TOTAL de CIENTO TREINTA Y DOS DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, la cual se desglosa de la siguiente manera: una MULTA de
CINCUENTA DOLARES, por dos infracciones a la ley laboral a razén de
VEINTICINCO DOLARES por cada infraccién, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido dos veces el articulo 18 del Codigo de
Trabajo, por no haber elaborado el contrato individual de trabajo por
escrito de la trabajadora , en €l plazo
establecido en la Inspeccién de Trabajo; v por no haber elaborado el

contrato individual de trabajo de la trabajadora

1; una Multa de VEINTICINCO DOLARES, en concepto de sancidén

OHCINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, Y 45 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24471-2478
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pecuniaria al haber infringido el articulo 7 del Decreto Ejecutivo
numero 104 con vigencia del uno de julio de dos mil trece, por no llevar
un control de entradas v salidas del personal laborante; v una Multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sanciéon pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social,
por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el
registro que para tal efecto lleva la Direccion General de Inspeccidn de

Trabajo, en €l plazo establecido en la Inspeccidon de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 v 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social; 628 v siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior . -
A - ’ ", propietaric del cemntro de trabajo
denominado SPA CORPOBELQO SONSONATE, una MULTA TOTAL de
CIENTO TREINTA ¥ DOS DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, la
cual se desglosa de la siguiente manera: una MULTA de CINCUENTA
DOLARES, por dos infracciones a la ley laboral a razén de
VEINTICINCO DOLARES por cada infraccién, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido dos veces el articulo 18 del Cédigo de
Trabajo, por no haber elaborado el contrato individual de trabajo por
escrito de la trabajadora ~ o - , en el plazo
establecido en la Inspeccidn de Trabajo; ¥ por no haber elaborado el
contrato individual de trabajo de la trabajadora T N

-3 una Multa de VEINTICINCO DOLARES, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 7 del Decreto Ejecutivo
namero 104 con vigencia del uno de julic de dos mil trece, por no llevar
un control de entradas y salidas del personal laborante; y una Multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
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concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacion v Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
por no cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento en el
registro que para tal efecto lleva la Direccién General de Inspeccidn de
Trabajo, en el plazo establecido en la Inspeccién de Trabajo practicada.
MULTA que ingresarda al Fondo General del Estado vy debera ser
enterado en la Direccidn General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior ~ ) =, propietario del
centro de trabajo denominado SPA CORPOBELO SONSONATE, que de
no cumplir con lo antes expresado se librard certificacion de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Ilo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

.,

\
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EXP. 14053-IC-07-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas cinco minutos del dia

ocho de diciembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior

- - , propietario del centro de trabajo
denominado COMERCIAL RUBY, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién

vy Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha catorce de julio del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en cuanto a salario minimo legal
vigente, contratos individuales de trabajo y si estan incorporados al
ISSS y a la AFP, en el centro de trabajo denominado COMERCIAL
RUBY, .

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en
el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia
dieciseis de agosto del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevd a cabo
con el setor en su calidad de
propietario del centro de trabajo en mencién; quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de su persona; y expuso los siguientes
alegatos: “paga salario minimo, tienen contratos y cotiza las
prestaciones de ley, como es ISSS vy no estan afiliados a ninguna AFP”.
Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector
de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las

presentes diligencias, constatandoe las siguientes infracciones:
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INFRACCION UNO: al articulo 18 del Coédigo de Trabajo, por no tener
los contratos individuales por escrito de los trabajadores.

t. INFRACCION DOS: al articulo 138
del Cédigo de Trabajo, por no tener planillas o recibos de pago de
salario en el cual se verifique los salarios ordinarios v extraordinarios y
descuentos aplicados a cada trabajador. Fijando un plazo de tres dias
para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se
practico la correspondiente reinspeccion el dia diecisiete de octubre del
afic dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 33 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno vy dos, no habian
sido subsanadas, relativas a los articulos 18 y 138 del Céodigo de
Trabajo, por no haber elaborado los contratos individuales de trabajo
de los trabajadores ~ R -,y por
no llevar planillas de pago de salario en el cual se verifique los salarios
ordinarios y extraordinarios y descuentos aplicados a cada trabajador
del personal laborante. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veintitres de noviembre del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sanclonatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Codige de Trabajo v 11 de la
Constitucién de la Repiublica, se mandé a OIR al sefior

» propietario del centro de trabajo
denominado COMERCIAL RUBY, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta minutos
del dia siete de diciembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue
evacuada por la sefiora ,  guien
MANIFESTO lo siguiente: “su persona la propictaria del centro de

trabajo y no como erréneamente se ha mencionado; con referencia a los

contratos de trabajo y los comprobantes de pago estos son llevados; por

CHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-24772, 3441-2478
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lo que presenta en este acto planilla de salarios de los trabajadores de
los meses de enero a octubre del corriente afio, asi como los contratos
de trabajo de o : - e .
contratos que fueron remitidos a esta Oficina; constancia de remision
de contratos de trabajo expedida en esta Oficina de los trabajadores

'y anexandose a
las presentes diligencias constancia de acuse de recibido en esta Oficina
Regional de Occidente del dia uno de diciembre de los contratos
individuales de trabajo de los trabajadores . T

.3 contrato individual de

- . ——
.

trabajo de
debidamente sellados por esta Oficina Regional de Occidente en fecha
diecisiete de febrero del afio dos mil siete v quince de noviembre del afio
dos mil ocho respectivamente; planillas de salarios de los trabajadores

.1 de los meses de

encro a occtubre del corriente afio.

[I.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verificd que
la sefiora . : fot e T ... ., propietaria del centro de
trabajo denominado COMERCIAL RUBY, lleva comprobantes de pago de
salario del personal laborante asi como ha elaborado el contrato
individual de trabajo por escrito de ~ , . %8, con
anterioridad al plazo establecido en la Inspeccién de trabajo; no asi, los
contratos individuales de los trabajadores

' ., fueron elaborados
posterior al plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo. El articulo 54
inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
v Previsidn Social literalmente indica “si en la reinspeccion se constatare
gue no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta,
la cual remitird a la autoridad superior para la imposicién de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el

articulo 627 del Cédige de Trabajo el cual indica que “las infracciones a
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lo dispuesto en los libros I, II y Il de este Cédigo y demas leyes
1&501‘&168 que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién ¥
Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en
el ejercicio de sus funciones se tendrdn como relaciones exactas Yy
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en la inspeccion de trabajo, en consecuencia los actos
de meérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer a la sefiora
1, propietaria del centro de trabajo
denominade COMERCIAL RUBY, una MULTA TOTAL de VEINTE
DOLARES, por dos infracciones a la ley laboral a razén de DIEZ
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido dos
veces el articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no haber elaborados los
contratos individuales por escrito de los trabajadores .
', €n ei plazo

establecido en la Inspecciéon de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 v
58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v Prevision
Social, 627 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la

REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sefiora

.» propietaria del centro de trabajo

CFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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denominado COMERCIAL RUBY, una MULTA TOTAL de VEINTE
DOLARES, por dos infracciones a la ley laboral a razén de DIEZ
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber mfringido dos
veces el articulo 18 del Coédigo de Trabajo, por no haber elaborados los

contratos individuales por escrito de los trabajadores . cs
I T u .1, en el plazo

establecido en la Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y deberad ser enterado en la Direccién General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta

resolucidon. PREVIENESELE, a la sefiora |
’ . propietaria del centro de trabajo denominado COMERCIAL

RUBY, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion
de esta resolucién para gue la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 00134/17-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Trabajo y
Previsidon Social, Jefatura: Santa Ana, a las ocho horas cincuenta

minutos del dia seis de diciembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad MAFRA
INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el seifior |

a efectos de imponerle la sancion establecida en el articulo
32 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA
que se hizo por medio de la Oficina Departamental de Ahuachapéan, a
fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por la

trabajadora

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecinueve de octubre del afioc dos mil diecisiete, la
trabajadora presento solicitud verbal
pidiendo la intervencion de la Oficina Departamental de Ahuachapan,
con la finalidad que la sociedad MAFRA INVERSIONES, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el

sefior
. de
;o le
pagara la correspondiente indemnizacién y demas prestaciones

laborales por despido injustificado.

II.- La Jefa Departamental de Ahuachapan, con base a lo establecido
en los articulos 25 v 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social, designé a sus delegados para que
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intervinieran en la solucidon del conflicto laboral planteado, ¥
habiéndose admitido la solicitud, se sefiald para las diez horas del dia
treinta del mes de octubre del afio dos mil diecisiete, para celebrar por
primera vez audiencia comun conciliatoria entre la trabajadora .

y la sociedad MAFRA INVERSIONES,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefor . 7 con el mismo fin se
citd por segunda vez a las diez horas del dia treinta y uno del mes de
octubre del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la sociedad
MAFRA INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior ‘ '
que de no asistir al segundo sefialamiento incurriria en multa conforme
lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector T rabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no se
pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevenciéon
antes relacionada; por lo que La Jefa Departamental de Ahuachapan,
remitid las presentes diligencias, al tramite sancionatorio
correspondiente, segun resolucién pronunciada a las nueve horas

quince minutos del dia seis de noviembre del afio dos mil diecisiete.

HI.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en légal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base al articulo 628 del Codigo de Trabajoy 11 de
la Constitucién de la Republica, mando a OIR a la sociedad MAFRA
INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefor

para que compareciera ante la suscrita, a las trece horas
cuarenta minutos del dia cinco de diciembre del afio dos mil diecisiete;
dicha diligencia fue evacuada por el sefior

« quien actud en calidad de representante legal de la sociedad
citada, y MANIFESTO: “a la sefiora , Se

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA_TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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le cancelo la indemnizacién, vacacion y aguinalde proporcionales, en
fecha nueve de octubre del corriente afio, asi como de parte de la
Procuraduria General de la Republica Auxiliar de Ahuachapan, se
levantd un acta en la cual se le cancelo su indemnizacién, vacacion
proporcional y aguinaldo, cantidad que fue recibida satisfactoriamente N
firmada dicha acta por la sefiora , por lo que en este acto
presenta comprobante de pago debidamente firmado por la sefora
antes mencionada y acta de la Procuraduria General de la Repuiblica
Auxiliar de Ahuachapan”. Anexando la documentacién antes
mencionada en copias a las presentes diligencias una vez confrontadas
con sus respectivos originales. Quedando las diligencias en estado de

dictar resolucién definitiva.

IV.- El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién v Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, establece que "las personas citadas
estan en la obligacion de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia v
hora sefalados”; y en el presente caso a la sociedad MAFRA
INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior
» No comparecié al segundo citatorio girado por la Oficina
Departamental de Ahuachapan, y no habiendo demostrade tampoco la
existencia de algin justo impedimento para la no comparecencia a la
segunda audiencia de las diez horas del dia treinta y uno del mes de
octubre del afio dos mil diecisiete; quien fue debidamente citada y
notificada en legal forma, vy bajo la prevencién en cuanto a los efectos de
la incomparecencia, tal como consta en folio uno de las presentes
diligencias; por lo que en ningtin momento en audiencia del tramite
sancionatorio la sociedad MAFRA INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior ° "
, Ppresentd pruebas que justificaran o
establecieran la existencia de justa causa para la no comparecencia de

su persona, a la segunda cita, realizada por la Oficina Departamental
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de Ahuachapan, v asi llegar a una solucidon pacifica al conflicto laboral
de caracter individual planteado por la trabajadora -

"Al impedido por justa causa no le corre plazo desde el
momento en que se configura el impedimento y hasta su cese. Se
considera justa causa la que provenga de fuerza mayor o de caso
fortuito, que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el acto por

si"; la anterior afirmacién constituye un Principio General del Derecho,

recogido en nuestra legislacién en el articulo ciento cuarenta y seis del
Cédigo Procesal Civil v Mercantil. De conformidad al inciso segundo del
articulo 26 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, “...toda persona citada estd en la obligacion de concurrr
personalmente o por medio de apoderado o representante legal

debidamente acreditado...”.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidon y
Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social: “Toda persona que sin
justa causa no comparezca a la segunda citaciéon que se le hiciere,
incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
(CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econdémica de esta”; en el
presente caso la sociedad MAFRA INVERSIONES, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el

sefor , fue notificado en legal
forma, v no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA senalada por la
Oficina Departamental de Ahuachapén, es procedente imponerle una
multa de CINCUENTA ¥ SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por la infraccién

cometida a la legislacion laboral.

POR LO TANTO:

QFICINA REGIONAL DE OCCTIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. ¥ 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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De conformidad a lo expuesto anteriormente, v con base a los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 v 32
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del! Sector Trabajo v Prevision
Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad
MAFRA INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior .2

, una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES

CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, al no haber comparecido sin
justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo a las diez horas del
dia treinta y uno del mes de octubre del ano dos mil diecisiete, a efecto
de solucionar el conflicto laboral planteado por la trabajadora

X , reclémando mdemnizaciéon vy demas
prestaciones laborales. Multa que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias sigulentes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad MAFRA INVERSIONES,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefior =+ oo 4, que de no cumplir con lo
antes expuesto se librara certificacién de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para gue perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterada. HAGASE SABER.-

o
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2, horas con _ jr. . .. . minutos del dia

[

del afnio dos mil dieciocho. Notifique legalmente a
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EXp. 354/2017-SSN
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidén Social: Santa Ana, a las diez horas cuarenta 'y dos minutos

del dia siete de Diciembre del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovid5 contra la sociedad
CREDIMASTER, S.A. DE (C.V., representada Ilegalmente por el sefior
, a efectos de imponerle la sancidn

establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones
del Sector Trabajo y Previsicon Social, al no haber comparecido sin
justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina
Departamental de Sonsonate a fin de solucionar pacificamente el
conflicto laboral planteado por el trabajador Marvin  Edgardo

Herndndez.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecinueve de Septiembre del afic dos mil
diecisiete, el trabajador ' : -, presentd
solicitud verbal pidiendo la intervencidn de la Jefatura

Departamental de Saqéonate, cnii la finalidad de gue la socliedad
CREDIMASTER, S.A. DE (C.V., representada legalmzinte por el seflor

ubicado en

, le pagara la correspondiente indemnizacidn y demids

prestaciones laborales por despido injustificado.

II.—- La Jefatura Departamental de Sonsonate con base a 1o
establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn vy
Funciones del Sector [Trabajo y Prevision Social, designé a sus
delegados (a) para gque Iintervinieran en la solucidn del conflicto
laboral planteado y habiéndose admitido la solicitud, se seflalaron

las once horas del dia cuatro de Octubre del ajfio dos mil diecisiete,

<



para celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre el
trabajador solicitante y la sociedad CREDIMASTER, S.A. DE C.V.,
represen‘tada legalmente por =l sefor . e, ¥
con el mismo fin se citd por segunda vez a las once horas del dia
lcinco de Octubre del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la
sociedad CREDIMASTER, S.A. DE (C.V., representada legalmente por el
sefior g , :, gue de no asistir al segundo
seflalamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32
de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social. Y en vista gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debide & la lnasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificade y citado en legal forma, con la prevencidn antes
relacionada, el (la) Jefatura Departamental de Sonsonate remitid las
presentes diligencias para seqgulr el trémite de multa
correspondiente, segin resolucidn pronunciada el dia tres de

Noviembre del afic dos mil diecisiete.

IXI.- Que en vista de qgue dichae audiencia no se pudo
llevar a cabo debkido & la lnasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificadae y citada en legal forma hasta por
SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regicnal con base al articulo 628 del
Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Republica, mando a
OIR a la sociedad CREDIMASTER, S.A. DE C.V., representada legalmente
por el seficor ° SRR T, para gue compareciera
ante la suscrita, a& las nueve horas trelinta minutos del dia seis de
Diciembre del afo dos mil diecisiete; a dicha audiencia comparecid
el sefor . en calidad de representante
legal de la sociedad citada vy quien en referencia al dia de la
segunda cita manifestd: el dia de le segunda c¢ita se hizo presente la
designada de la sociedad y que el trabajador no guiso conciliar yva que se
le hizc wver de que habia tomado algunos pagos, por lo que manifestd el
trabajador que se negaba a firmar cualguier documento, razdn por la cual no
se levantd el acta. Pero qgue en ningin momento se ha querido faltar al
citatorio hecho por la Oficina Departamental. No presentando ninguna
constancia © comprobante de lo manifestado. Quedando las diligencias en

estado de dictar resclucidn definitiva.
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IV.-No ckstante lo anterior es a criterio de la suscritba
hacer las valeraciones siguientes: Que analizado los alegatos
expresados por parte del sefior ., @stos no justifican la
inasistencia a la segunda cita hecha por la COficina Departamental de
Sonsonate, al ne haber presentado ningtn tipo de prueba que
demostrara la Qxistencia de Jjusto impedimento proveniente de una
fuerza mayor o de caso fortuito por no haberse presentado al
citatorio correspondiente con el fin de aclarar la situacidn alegada;,
va gue de conformidad al articulo cuarenta y tres del Cdédigo Civil en
relacidn con el articulo ciento cuarenta y seis del Cdédigo Procesal
Civil y Mercantil, se le previno en el citatoric de folio uno gue en
caso de nco comparecer personalmente debid hacerle por medio de un
apoderado de coﬁformidad a lo establecido en el articulo trescientos
setenta y c¢inco del Cdédigo de Trabajo, habiéndosele notificado con
antelacidn dichos citatcorios quedande constancia de haberse efectuado
el dia veintiocho de Septiembre del corriente afo en folios uno
vuelte y que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn

i

v Funciones del Sector Trabajo y Previsién  Social: Toda persona
que sin justa causa no comparezca a la segunda citacidn que se le
hiciere, incurrird en una nulta de ‘QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
(CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTQO CUARENTA
Y DOS DQLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR), de acuerdo a la
capacidad econdmica de esta”; en el presente casc a Jla socciedad
CREDIMASTER, &8S.A. DE C(C.V., representada Jegalmente por el sefior

fue notificade en legal forma y no

habiendo comparecidoc a la SEGUNDA CITA sedialada por la Oficina

Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa de
DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber
rehusado comparecer sin Jjusta causa a la segunda cita gque se le
formuld, a efectos de solucicnar pacificamente el conflicto laboral
de cardcter individual planteade por el trabajador Marvin Edgardo
Herndndez en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn vy

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Scocial.
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POR LO TANTO: ]

De conformidad a lo expuesto anteriormenge v con kase a los articulos
11 de la constitucidn de ia Reptblica de EI1 Salvador; 26 y 32 de la
Ley de Organizacidén y Funciocnes del Sector Trabajo y Previsidn
Social; 628 del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la EEPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad CREDIMASTER, S.A. DE C.V.,
reprasentada legalmente por el sefior oo
una multa de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por
haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita gue se le
formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral
de cardcter individual planteade por el trabajador

en base al articule 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Scocial. PREVIENESELE a la
sociedad CREDIMASTER, S.A. DE (C.V., representada Iegalmente por el
sefior R Foo o s Y, gque de no cumplir con lo antes
expuesto se librara certificacidn de esta resolucion para gue la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigue. Librese oficic a la

respectiva oficina para gque perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP., 19035-I1C-10-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y siete minutos

del dia trece de diciembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se ‘han promovido contra el sefior ~ o
alo e T , propietario del centro de trabajo
denominado LIBRERIA LETY, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaciéon

v Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

L.- Que con fecha veinticuatro de octubre del afio dos mil diecisels, se
ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
documentacion vinculada con la relacion laboral, en el centro de trabajo
denominado LIBRERIA LETY, ubicado & ,

Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el egjercicio de sus funciones practicd la inspeccién
ordenada, el dia veintiocho de octubre del afio dos mil dieciseis, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 v 42 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social,

la cual se llevé a cabo con la senora ” e 3, €n

su calidad de encargada del centro de trabajo en mencién; quien

manifesté que el centro de trabajo es propiedad del sefior .

5 v expuso los siguientes alegatos:
“cuentan con un control de asistencia diaria v han elaborado contratos
individuales de trabajo y que cuentan con comprobantes de pago de
salarios”. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de
las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién:

INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

del Sector Trabajo y Prevision Social, ya que el centro de trabajo no ha
sido inscrito en el registro que lleva la Direccién General de Inspeccidon
de Trabajo. Fijando un plazo de cinco dias para subsanar dicha
infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccidn el dia veintidés de febrero del afo dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo v Previsién Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa al articulo 55 de la
Ley de Organizacion v Funciones del Sector Trabajo v Previsidn Social,
por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el
registro que para tal efecto lleva la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Jefe Departamental
de Sonsonate, el dia veintiséis de octubre del afioc dos mil diecisiete,

remitid el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Reptblica, se manddé a OIR al sefior

propietario del centrs de trabajo
denominado LIBRERIA LETY, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas cuarenta minutos del dia
seis de diciembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue
evacuada por el sefior _ S Cooquien
MANIFESTO lo siguiente: “el nombre correcto del centro de trabajo es
CENTRO DE COPIAS Y LIBRERIA LETY; con referencia a la inscripcién
del centro de trabajo esta en tramite de realizarla”. Por lo que pidid se
abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo
solicitado la suscrita Jefa Regional resolvid: abrir las presentes
diligencias a término de prueba, por lo que la parte interesada quedo
legalmente notificada; estando en término probatorio, presento:
constancia de inscripcidn del centro de trabajo debidamente inscrita en

la Oficina Departamental de Sonsonate el dia doce de diciembre del

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. ¥ 49 AVE, NORTE, SANTA ANA_ TELEFAX: 2441.2472, 2441-2478
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corriente  afic. Anexandose a las presentes diligencias, la
documentacion antes mencionada. Quedando las presentes diligencias

en estado de dictar resolucion definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verificéd que
el sefior ’ . : - - .2, propietario del centro de
trabajo denominado CENTRO DE COPIAS Y LIBRERIA LETY, ha inscrito
el centro de trabajo, en la Oficina Departamental de Sonsonate el dia
doce de diciembre del afio dos mil diecisiete; sin embargo dicha
inscripcién fue posterior al plazo establecido en la Inspeccién de
Trabajo realizada, es por ello que no se tiene subsanada dicha
infraccion, de acuerdo a lo establecido en €l articulo 54 inciso primero
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v Previsién
Social literalmente indica “st en la reinspeccion se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposiciéon de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el cual indica que “La falta de inscripcidon de una
empresa o establecimiento, hard incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil
colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de

acuerdo a la capacidad econémica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, “las actas de inspeccién
gue levanten los supervisores e inspectores v los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas v
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
s inexactitud, falsedad o parcialidad”; vy en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccién puntualizada en el plazo
establecido en la inspeccidn de trabajo, en consecuencia los actos de

mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
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que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v
Prevision Social, es procedente imponer al seitor '
" ., propietario del centro de trabajo denominado
CENTRO DE COPIAS Y LIBRERIA LETY, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacidon v Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
por no cumplir con la obligacidn de inscribir el establecimiento en el
registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo, en el

plazo estipulado en la Inspeccion de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
o7 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impongase al sedfior |

, propietario del centro de trabajo
denominado CENTRO DE COPIAS Y LIBRERIA LETY, una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v
Prevision Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo, en el plazo estipulado en la Inspeccion de
Trabajo practicada. MULTA que ingresara al Fonde General del Estado v
deberd ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,

dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior ..

¥

propietario del centro de trabajo denominado CENTRCO DE COPIAS Y

ORCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 47 CALLE PTE. ¥ 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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LIBRERIA LETY, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER.-
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EXP. 21486-IC-10-2017-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo v
Previsién Social: Santa Ana, a las diez horas cuarenta v seis minutos

del dia quince de diciembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovide contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior i

"1, propietaria del centro de trabajo denominado
CASTANEDA INGENIEROS, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

vy Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

L.- Que con fecha veinticinco de octubre del ano dos mil diecisiete, se
presentd a esta. Oficina Regional de Occidente, el trabajador Victor
Leonel Mezquita Ayala, quien manifestd que la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VAREABEE,
representada legalmente por el sefor '
" pr@pietaﬁa del centro de trabajo denominado
CASTANEDA INGENIEROS, ubicado en ampliacion de construccién de
Metrocentro, Santa Ana; le adeudaba el pago de salario devengado en
los periodos comprendidos del quince al treinta v uno de agosto, del
uno al treinta de sgptiem'bre v del uno al veinticinco de octubre todos
los periodos del anio dos mil diecisiete; asi como adeudo de vacacion
anual del periodo del doce de agostoe del afio dos mil dieciseis al once de
agosto del afio dos mil diecisiete y solicito una constancia de trabajo.
En vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la inspeccién
especial; el Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus

funciones, visité el centro de trabajo el dia veintisiete de octubre del afio
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dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo, de conformidad a los
articulos 41 v 43 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo v Previsidn Social, la cual se llevd a cabo con el sefior
, en su calidad de superintendente de proyecto
del centro de trabajo en mencidon; quien manifestd que el centro de
trabajo es propiedad de la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefor ' - y quien expuso los
sigulentes alegatos: “hara llegar esta acta de inspeccidn especial al
departamento de recurse humanos para que le den el procedimiento
correspondiente”. Por lo que en vista de la informaciéon proporcionada,
el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada a folios tres
de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
por adeudarle al trabajador ~ ’ , la cantidad
de seiscientos sesenta v seis doélares con sesenta v seis centavos, en
concepto de salarios correspondiente al periodo comprendido del uno al
veinticinco de octubre del presente ano. INFRACCION DOS: al articulo
177 del Cédigo de Trabajo, por adeudarie al trabajador i
R ., la cantidad de guinientos diecinueve doélares con
ochenta vy siete centavos, en concepto de vacacidén anual,
correspondiente al periodo comprendido del doce de agosto del dos mil
dieciseis al once de agosto del dos mil diecisiete. Fijando un plazo de
dos dias para subsanar las infracciones puntualizadas. Que una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccidn, dia
trece de noviembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo v
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro
de las presentes diligencias, constatandose que las infracciones uno v
dos, no habian sido subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal
primero y 177 del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
‘ 1, la cantidad de seiscientos sesenta y seis délares

con sesenta y sels centavos, en concepto de salarios correspondiente al
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periodo comprendido del uno al veinticinco de octubre del presente afio;
y la cantidad de quinientos diecinueve délares con ochenta v siete
centavos, en concepto de vacacion anual, correspondiente al periodo
comprendido del doce de agosto del ano dos mil dieciseis al once de
agosto del afio dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
el Supervisor de Trabajo, el dia veintitres de noviembre del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio,

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
sociedad CASTANEDA INGENIERCS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

' -, propietaria del centro de trabajo
denominado CASTANEDA INGENIEROS, para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas cuarenta
minutos del dia ocho de diciembre del afio dos mil diecisiete, dicha
diligencia fue evacuada por el licenciado
quien actio en calidad de calidad de apoderado general judicial de la
sociedad citada, y una vez demostrada su personeria pidi¢ se abrieran
las presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo solicitado la
suscrita Jefa Regional resolvid: abrir las presentes diligencias a término
de prueba, por lo que la parte interesada cuedd legalmente notificada
en ese acto; estando en término probatorio, presento escrito en el que
expuso lo siguiente: “Que segln acta de Inspeccién Especial interpuesta
por el trabajador .. o ' 1 se verificaria el pago por
la cantidad de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS DOLARES CON
SESENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA, en concepto de salario periodo comprendido entre el dia
uno al veinticinco de octubre de dos mil diecisiete. De lo anterior mi

mandante manifiesta que se han realizado multiples requerimientos con
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el objeto de que dicho trabajador el sefior

+ .n, retire su cheque correspondiente al pago de salario del periodo
comprendido entre el dia uno al veinticinco de octubre de dos mil
diecisiete, que hasta la fecha no se ha tenido respuesta por parte del
mismo. En cuanto al pago de vacaciones anuales comprendidas entre
las fechas el doce de agosto de dos mil dieciseis al once de agosto de dos
mil diecisiete, manifiesto lo siguiente: Que de acuerdo a lo establecido
en el articulo ciento ochenta v dos del Cédigo de Trabajo mi mandante
tiene un plazo de sels meses contados a partir de la fecha en que dicho
trabajador completo su afo de servicio, para el pago respectivo de sus
vacaciones, debido a que mi representada posee mas de CIEN
trabajadores de los cuales laboran en su empresa vy se encuentran en
planilla, por lo cual anexamos a la presente fotocopia certificada de
planilla del ISSS correspondiente al mes de agosto de dos mil diecisiete
en la misma se verificara el ntmero de trabajadores al servicio de la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V., por lo que hasta el
momento no se ha incurrido en ningin infraccidén en cuanto al pago de
vacaciones exigidas por el trabajador denunciante. De lo anteriormente
expuesto a Ustedes PIDO: Me admitan el presente escrito; Se tengan por
incorporados mis alegatos v documentos que pretendo hacer valer; Se
absuelva a la Sociedad CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V., de las
supuestas infracciones atribuidas por Inspeccidon Especial interpuesta
por el sefior en los sentidos manifestados
anteriormente”. Anexandose a las presentes diligencias dicho escrito, v
planillas del ISSS del patrono CASTANEDA INGENIEROS SA DE CV.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva.

HI.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segan lo alegado por el licenciado s

., en escrito presentado en término probatorio, éste
no desvirtué o demostré la subsanacién de las infracciones

puntualizadas, puesto que no presento comprobantes de pagos, en que

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: URBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 49 AVE, NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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constaran que al trabajador ~ 1, se le habia

cancelado las cantidades puntualizadas en el acta de inspeccién de
trabajo realizada, y que éstos estuviesen firmados por el trabajador en
referencia; puesto que debe verificarse que efectivamente se han hecho
dichos pagos. El salario debe ser entregado de manera integra v en el
tiempo establecido en el contrato de trabajo. Segin el articulo 119 del
Cdodigo de Trabajo “El salario es la retribucién en dinero gue el patrono
estd obligado a pagar al trabajador por los servicios que le presta, en
virtud de un contrato de trabajo. Asimismo, prescribe que se considera
parte integrante de €l todo lo que recibe el trabajador en dinero y que
implique retribuciéon de servicios, cualquiera que sea la forma o
denominacion que se adopte, como los sobresueldos y bonificaciones
habituales; remuneracion del trabajo extraordinario, remuneracion del
trabajo en dias de descanso semanal o de asueto, participacién de
utilidades”. Por lo que el pago del salario debe ser oportuno, integro y
personal (articulo 127 del Cédigo de Trabajo); v la remuneracidén en
concepto de vacaciones debe pagarse inmediatamente antes de que la
persona trabajadora empiece a gozarlas, v cubre todos los dias
comprendidos entre la fecha en que se va de vacaciones y aquélla en
que deba volver al trabajo. En referencia a lo establecido en el articulo
182 del Codigo de Trabajo, es aplicable cuando el patronc debe sefalar
la época en que el trabajador ha de gozar las vacaciones; en este caso el

trabajador ’ .., ya no laboraba en la empresa,

f.‘.l

por lo que el trabajador no puede renunciar a un derecho como lo es la

vacacién anual, y no aplica ¢l articulo antes mencionado a este caso; va

que el trabajador al ser removido de su cargo o éste al retirarse de la
empresa, debian  haberse cancelado todo derecho ganado
especificamente el caso que nos ocupa las vacaciones anuales vy los
salarios adeudados. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, II y III de este Coédige v demas leyes

laborales que no tuvieren una sancidén especial, haran incurrir al
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infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en
el ejercicio de sus funciones se tendrdn como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en eilos contenidos, en tanto no se demuestre
su mexactitud, falsedad o parcialidad”; v en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior ‘ ' S , propietaria de! centro de
trabajo denominade CASTANEDA INGENIEROS, una MULTA TOTAL
de CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS, por
dos infraccicnes a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccién
la cual se desglosa de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto
de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero
del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador ¥~
, la cantidad de seiscientos sesenta y seis dolares con sesenta y
seis centavos, en concepto de salarios correspondiente al periodo
comprendido del uno al veinticinco de octubre del presente afio; v una
multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
‘4, la cantidad de quinientos diecinueve délares con

ochenta y siete centavos, en concepto de vacacién anual,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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correspondiente al periodo comprendido del doce de agosto del afio dos

mil dieciseis al once de agosto del arfio dos mil diecisiete,

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articules 11 de la Constitucidon de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, v 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidbn Seocial; 627 y siguientes del Cédigo de
Trabaje a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impoéngase a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefor - -. ' =, propietaria del centro de
trabajo denominade CASTANEDA INGENIEROS, una MULTA TOTAL
de CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS, por
dos infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccién
la cual se desglosa de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto
de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero
del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador o lim

., la cantidad de seiscientos sesenta y seis ddlares con sesenta y
seis centavos, en concepto de salarios correspondiente al periodo
comprendido del uno al veinticinco de octubre del presente afio; v una
multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 177 del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
— ‘a, la cantidad de quinientos diecinueve délares con
ochenta y siete centavos, en concepto de vacacién anual,
correspondiente al periodo comprendido del doce de agosto del afio dos
mil dieciseis al once de agosto del afio dos mil diecisiete. MULTA que

ingresara al Fondo General del Estado v debera ser enterado en la
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Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor

- , propietaria del centro de trabajo denominado
CASTANEDA INGENIEROS, que de no cumplir con lo antes expresado
se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 18875-IC-09-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las doce horas del dia seis de diciembre

del anio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra

propietaria del centro de trabajo denominado TODO
99, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en
el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo

v Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha veinte de septiembre del afio dos mil diecisiete, se
- ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar
conforme a la ley el dia de asueto seis de agosto del afio 2017, en el

centro de trabajo denominado TODO 99,

. . . Porlo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio
de sus funciones practicé la inspecciéon ordenada, el dia veintidds de -
septiembre del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacidén y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, la cual se llevd a cabo
con €l senor en su calidad de
encargado del centro de trabajo en mencidén; quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de la sefiora con
Numero de Identificaciéon Tributarie

Y €XpuUso 10s
siguientes alegatos: “si se pagd doble, el dia seis de agosto sélo que el
contador tiene las boletas de pago”. Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre

agregada a folios dos, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION
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UNO: al articulo 138 del Coddigo de Trabajo, por haber infringido la
sefnora en no llevar planillas o boletas de pago en
que se refleje el recargo de ley, en el dia de asueto del seis de agosto del
presente afo. Fijando un plazo de dos dias para subsanar la infraccién
puntualizada. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspecciéon el dia doce de octubre del afio dos mil
diecisicte, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, levantéandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa
al articulo 138 del Codigo de Trabajo, por no llevar comprobantes de
pago del dia de asueto correspondiente al seis de agosto del ano dos mil
diecisiete del personal laborante. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia ocho de noviembre del
afo dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Reptblica, se mandsé a OIR a

, propietaria del centro de trabajo denominado TODO 99,
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a
las once horas cuarenta minutos del dia cinco de diciembre del afio dos
mil diecisiete, dicha diligencia no se llevd a cabo debido a la inasistencia
de la sefiora propietaria del centro de trabajo
denominado TODO 99. Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucion definitiva

HI.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sefiora propietaria del centro
de trabajo denominado TODO 99, no obstante estar debidamente citada
y notificada en legal forma, tal como consta en folios seis de las

presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
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Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica que “si en la reinspeccion se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, II y III de este Coédigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado TODO 99, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto
de sancién pecuniaria al haber infringido el articuio 128 dci Cédigo de
Trabajo, por no llevar comprobantes de pago del dia de asueto
correspondiente al seis de agosto del anio dos mil diecisiete del personal

laborante.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Reptblica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo v Prevision Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase a

, propietaria del centro de trabajo




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
A o,

denominado TODO 99, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Codigo de
Trabajo, por no llevar comprobantes de pago del dia de asueto
correspondiente al seis de agosto del afilo dos mil diecisiete del personal
laborante. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direcciéon General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucidon.
PREVIENESELE, a la seniora

de trabajo denominado TODO 99, que de no cumplir con lo antes

yropietaria del centro

expresado se librarad certificaciéon de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 18601-IC-09-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas diecisiete minutos del dia

seis de diciembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
DISTRIBUIDORA BMYREB, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por

., propietaria del centro de trabajo denominado LACTEOS
ROSITA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacidén y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha catorce de septiembre del afio dos mil diecisiete, se
ordené practicar Inspeccidén Programada con el objeto de verificar
conforme a la ley el dia de asueto seis de agosto del afio 2017, en el
centro de trabajo denominado LACTEOS ROSITA, ubicado en

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio
de sus funciones practicé la inspecciébn ordenada, el dia veinte de
septiembre del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 v 42 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo
con la en su calidad de
encargada del centro de trabajo en menciéon; quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de la sociedad DISTRIBUIDORA BMYRB,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por con Nuimero de Identificaciéon
Tributaria

vy expuso los siguientes alegatos: “entregara la
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copia del acta que se le deje”. Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios dos, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION
UNO: al articule 138 del Cédigo de Trabajo, por haber infringido el
empleador, DISTRIBUIDORA BMYRB, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; al no cumplir con la obligaciéon de llevar planillas o
recibos de pago donde conste que se hayva efectuado el pago
correspondiente al dia de asueto laborado, seis de agosto del presente
ano. Fyando un plazo de tres dias para subsanar la infraccién
puntualizada. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccién el dia uno de noviembre del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién vy
Funciones del Sector Trabajo v Previsiéon Social, levantéandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa
al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no llevar comprobantes de
pago del dia de asueto correspondiente al seis de agosto del afio dos mil
diecisiete del personal laborante. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social,
la Jefa Departamental de Ahuachapéan, el dia ocho de noviembre del
ario dos mil diecisiete, remitio el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio ’

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo v 11 de la
Constitucion de la Republica, se manddé a OIR a la sociedad
DISTRIBUIDORA BMYRB, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por
. propietaria del centro de trabajo denominado LACTEOS
ROSITA, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia cinco de diciembre del
ano dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad DISTRIBUIDORA BMYRB, SOCIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL VATIABLE, representada legalmente por la
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seflora =~... Tt . .. ., propietaria del centro de trabajo

denominado LACTEOS ROSITA. Quedando las presentes diligencias en

estado de dictar resolucidén definitiva

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad DISTRIBUIDORA BMYRB, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
. , f LT — ., propietaria del centro de trabajo
denominado LACTEQOS ROSITA, no obstante estar debidamente citada y
notificada en legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes
diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social literalmente indica que
“si en la reinspecciéon se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancidn correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros [,
I y Il de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacion.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion v
Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas v verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en fanto no se demuesire su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional v en base al articulo 627 del Caodige de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad DISTRIBUIDORA BMYREB, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la

ol .. propietaria del centro de
trabajo denominado LACTECS ROSITA, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
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DOLAR, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el
articulo 138 del Codigo de Trabajo, por no llevar comprobantes de pago
del dia de asueto correspondiente al seis de agosto del afio dos mil

diecisiete del personal laborante.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 37 y 58 de la Ley de Organizacidon v Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sociedad DISTRIBUIDORA BMYRB, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por . ._~ '

» Ppropietaria del centro de trabajo
denominado LACTEOS ROSITA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA
¥ SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del
Coédigo de Trabajo, por no llevar comprobantés de pago del dia de
asueto correspondiente al seis de agosto del afio dos mil diecisiete del
personal laborante. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerioc de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad DISTRIBUIDORA BMYRB, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
seriora L ) ~, propietaria del centro de trabajo
denominado LACTEOS ROSITA, que de no cumplir con lo antes
expresado se librard certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Io verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCHIENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 11667-IC-06-2017-ESPECIAL -SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las nueve horas cuarenta minutos del dia once de diciembre del afio dos mil

diecisiete,

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad de Transporte
Colectivo de Santa Ana, Sociedad Anénima de Capital Variable Representada

Legalmente por el sefigr «, propietario del centro de ftrabajo

dencminado STRACOSA B.A. DE CV., por infracciones a la Ley laboral de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y
CONSIDERANDQ:

i.- Que con fecha catorce de junio del afic dos mil diecisiete, se piesentd a la
Oficina Regional de Occidente, el trabajador .7, quien
manifesté que la sociedad de Transporte Colectivo de Santa Ana, Sociedad Andnima
de Capital Variable Representada Legalmente por el sefior | T -
propietario del centro de trabajo denominado STRACOSA S.A. DE C.V, ubicado en:

' Ce R o, i.e adeudaba lo

st

siguiente: ““El pago de vacaciones anuales de los siguientes periodos del uno de

marzo el afo dos mil quince al veintinueve de febrero del afio dos mil dieciséis v del

uno de marzo del afo dos mil dieciseis al veintiocho de febrero del afic dos mil
diecisiete, salarios devengados del uno al doce de junioc del afio dos mil diecisiete
reclama las horas extraordinarias que nocturnidad de los dias treinta y uno de mayo
de las cinco de la tarde a las ocho de la noche y el dia seis de junio de las cinco de la
tarde a las once horas de la noche ambas fechas del del ano dos mil diecisiete™”, En
vista de lo manifestado se ordené llevar a cabo ia Inspeccion Especial, v el Inspector
de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, practico fa inspeccion
especial el dia diecisiete de octubre de dos mil diecisiete, en el referido centro de

trabajo, de conformidad a los articuios 41 y 43 de |la Ley de Organizacion y Funciones
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del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se flevé a cabo con . | »
T ;':ﬁ‘-" -, en calidad de encargada de atencion al cliente; qu}é.n manifesto
gue el centro de trabajo es propiedad de ia sociedad de Transporte Colectivo de Santa
Ana, Sociedad Andénima de Capital Variable Representada Legalmente por el sefior
- . propietario del centro de trabajo denominado STRACOSA S.A. DE
_ C\/ quien proporciono el - de ldentificacion Tributaria: e

' fe ' S T 0 .y alego lo siguiente:
““Que le daran el tramite correspondiente ya que le cancelaron al trabajador perc 1o
tiene el departamento de contabilidad™”. En vista de la informacién proporcionada, el
Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNOQO: Al articulo

177 del Codigo de Trabajo, va que se le adeuda al traba}ador_ ’
. .. ., la cantidad de doscientos veintisiele dolares con circienta centavos de
délar en concepto de pago de vacaciones anuales del periodo del uno de marzo del
afio dos mil quince al veintinueve de febrero del afio dos mil dieciséis y la cantidad de
cantidad de doscientos veintisiete ddlares con cincuenta centavos en concepio de
pago de vacaciones anuales del pericdo del uno de marzo del afo dos mil dieciseis al
veintiocho de febrero del afo dos mit diecisiete. INFRACCION DOS: Al ariculo 29
ordinal primero del Cédigo de Trabajo, ya que le adeuda al trabajador antes
mencionado la cantidad de ciento treinta y nueve ddlares con noventa y dos centavos
de délar en concepto de adeudo de pago de salario del periodo del uno al doce de
junio del presente afic. Fijando un plazo de cuatro dias habiles para subsanar dicha
infraccion. Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re
inspeccion el dia seis de noviembre del presente afio, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias;
constatandose que las infracciones uno y dos no habian sido subsanadas relativas a
articulos: articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al trabajador
’ ¢ ' . : la cantidad de doscientos veintisiete délares con
cincuenta centavos de délar en concepto de pago de vacaciones anuales del periodo

del uno de marzo del afio dos mil quince al veintinueve de febrero del afio dos mil

dieciséis y la cantidad de cantidad de doscientos veintisiete dolares con cincuenta

centavos en concepto de pago de vacaciones anuales del periodo del uno de marzo

del afio dos mil dieciseis al veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete: y al articulo

29 ordinal primero del Cdédigo de Trabajo, por no haber cumplido la obligacion de

cancelar al trabajador antes mencionado la cantidad de ciento treinta y nueve dolares

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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con noventa y dos centavos de dolar en concepto de adeudo de pago de salario del
periodo del unc al doce de junio del presente afio. Por lo gue con base al articulo 54
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, El
supervisor de Trabajo, a las trece horas diez minutos del dia veintitrés de noviembre
del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de ta Republica de
El Salvador, se mandd a CIR a la sociedad de Transporte Colectivo de Santa Ana,
Sociedad Anonima de Capital Variable Representada Legalmente por el seﬁor_k -

o propietario del centro de trabajo denominado STRACOSA S.A DE
C.V., para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a
jas once horas del dia ocho de diciembre del afic dos mil diecisiete; dicha diligencia no
se llevo a cabo debido a la inasisiencia de la sociedad de Transporte Colectivo de
Santa Ana, Sociedad Andnima de Capital Variable Representada Legalmente por €l
sefior - , propietario del centro de trabajo denominade STRACOSA
S.A. DE C. V., no obsiante estar debidamente citada y notificada.

- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
incomparecencia de la sociedad de Transporte Colectivo de Santa Ana, Sociedad
Andnima de Capital Variable Represeniada Legalmente por el sefior . _

. propietario del ceniro de {rabajo denominado STRACOSA S A DE CV., no
cbstante estar debidamente citada v notificada en legal forma, tal como consta en
folios seis de las presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado
de dictar resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacian y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, literaimente indica que “si en la
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, ia cual remitira a [a autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable o establecido en el articulo 627 del
Cédige de Trabajo el cuatl indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros 1, il y
i de este Cddigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancidn especial,
hardn incurrir al infractor en una mulia de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.
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V.- Que de conformidad al articuio 51 de la Ley de Organizaciony Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion que levanien los inspectores
de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuesire su
Inexactitud, faisedad o parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de ia suscriia
Jefa Regional v en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer

a la sociedad de Transporte Colectivo de Santa Ana, Sociedad Andnima de Capital
Variable Representada Legalmente por el sefior ' . propietaric del
centro de {rabajc denominado STRACOSA S.A DE C.V., una MULTA TOTAL de
CIENTO SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE
DOLAR, que se desglosa de la siguiente manera: una MULTA de CIENTO CATORCE
DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos violaciones a razén
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por
cada violacion, en concepto de sancidon pecuniaria por infringir dos veces el articulo
177 del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al trabajador

la cantidad de doscientos veintisiete dblares con cincuenta
centavos de délar en concepto de pago de vacaciones anuales del periodo del unc de

marzo del afio dos mil quince al veiniinueve de febrerc del afo dos mil dieciséis v la

cantidad de cantidad de doscientos veintisiste délares con cincuenta centavos en

concepto de pago de vacaciones anuales del periodo del uno de marzo del afio dos

mil_dieciseis_al veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete.: y una MULTA DE
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en

concepto de sancion pecuniaria por infringir el articulo 29 ordinal primero del Codigo

de Trabajo, por no haber cumplido la obligacién de cancelar al trabajador antes
mencionado la cantidad de ciento treinta y nueve doélares con noventa y dos centavos
de dolar en concepto de adeudo de pago de salaric del periodo del uno al doce de
junio del presente afo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 del Codigo de Trabajo a nombre
de la REPUBLICA DE EL SALVADCR, FALLO: Imponese a la sociedad de Transporte

Colectivo de Santa Ana, Sociedad Anénima de Capital Variable Representada

OFICINA REG-EONAL DE CCCIDENTE! UBICADA EN 4% CALLE PTE. ¥ 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2477, 2441-0478
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Legaimente por el sefior : propietaric del centro de trabajo
denominado STRACOSA S.A. DE C.V,, una MULTA TOTAL de CIENTO SETENTA Y
UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR, que se desglosa
de la siguiente manera: una MULTA de CIENTO CATORCE DOLARES CON
VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos viclaciones a razén de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada violacién, en
concepto de sancion pecuniaria por infringir dos veces el articulo 177 del Codigo de
Trabajo, por no haber cancelado al trabajador - . . T, la

cantidad de doscientos veintisiete dolares con cincuenta centavos de ddélar  en

concepio de pago de vacaciones anuales del periodo del uno de marzo del afio dos mil

guince al veintinueve de febrero delf afio dos mil dieciséis vy ia cantidad de cantidad de

doscientos veintisiete doélares con cincuenta centavos en concepte de pago de
vacaciones anuales del periodo del uno de marzo del afio dos mil dieciseis al
veintiocho de febrero del afo dos mil diecisiete.; v una MULTA DE CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion

pecuniaria por infringir el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no

haber cumplido la obligacion de cancelar al trabajador antes mencionado la cantidad
de ciento treinta y nueve ddlares con noventa y dos centavos de dolar en concepto de
adeudo de page de salario del periodo del uno al doce de junio del presente afio.
MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccion General de Tesocreria de la Oficina Regional de Qccidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resoluciéon. PREVIENESELE a la sociedad de Transporte Colectivo de Santa Ana,
Sociedad Anonima de Capital Variable Representada Legalmente por el sefior

’ . propietario del centro de trabajo denominado STRACOSA S.A. DE
C.V., que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA io verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que
sea enterado. HAGASE SABER.-

10
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EXP. 14045-1C-07-2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo v Previsién
Social; Santa Ana, a las once horas dieciseis minutos del once de

diciembre del ano dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
MEJORA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIAEBLE,
representada legalmente por el seior v .
propietaria del centro de trabajo denominado MEJORA, S.A. DE
C.V., por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido
en el articulo 54 de la Ley de Organizacion vy Funciones del Sector

Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha catorce de julio del ano dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el fin de verificar los derechos
laborales de las mujeres trabajadoras, contenidos en el plan
permanente de verificacion de los Derechos laborales de mujeres, en el

lugar de trabajo denominade MEJORA, S.A. DE C.V., ubicado en

< ‘ : o : |

~ .. Que el Inspector de Trabajo designado en el
gjercicio de sus funciones practicd inspeccién el dia diecisiete de agosto
del ano dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo; de
conformidad a los articulos 41, 42 de la Lev de Organizacidon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social v 74 de la Ley General
de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo;, la cual fue
atendida por el sefior ‘ 1, en calidad de asesor
del centro de trabajo en mencidn; quien manifestd que el lugar de
trabajo es propiedad de la sociedad MEJORA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

». con NuUmerc de Identificacién Tributaria < o o
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>, Quien manifesté: “se respetan el derecho de las mujeres
trabajadores”. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada
de folios dos a folios tres vuelto de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infracciéon: INFRACCION UNO: al articulo 8
numerales del primerc al décimo de la Ley General de Prevencidon de
Riesgos en los Lugares de Trabajo en relacion al articulo 79 numeral
tercerc de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de formular y ejecutar el
Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la
empresa. Fijando un plazo de veinte dias habiles para subsanar dicha
infraccién. Una vez finalizado dicho plazo, se practicé la
correspondiente reinspeccién el dia treinta y uno de octubre del ano dos
mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social; levantandose el acta
que corre agregada a folios cinco de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccidén uno no habia sido subsanada relativa
al articulo 8 numerales del primero al décimo de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo en relacion al articulo
79 numeral tercero de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de formular
vy ejecutar el Programa de Gestidn de Prevencidn de Riesgos
Ocupacionales de la empresa; ya que segun lo manifestado por el
Inspector de Trabajo, la representacién patronal habia mostrado un
documento dencominado Manual de Gestidon de la Seguridad v Salud en
el trabajo de Corporacién Argoz S.A., ya que el encargado, le habia
manifestado al Inspector que ésta era una empresa hermana de Mejora
S.A. DE CV., asi como que el documento mostrado no tenia
desarrollado ningtn elemento del articulo 8 de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacidon v Funciones del Sector Trabajo v
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintitres de noviembre
del afioc dos mil diecisiete, remitié6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

CFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24412478
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad a los articulos 86 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucidon de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
sociedad MEJORA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el seitor L
propietaria del centro de trabajo denominado MEJORA, S.A. DE
C.V., para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta
Oficina a las ocho horas cuarenta minutos del dia ocho de diciembre del
ano dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por medio de
escrito, presentado a esta Oficina Regional de Occidente a las ocho
horas cuarenta minutos del dia ocho de diciembre del corriente afio, por
el licenciado , en calidad de apoderado
general judicial con clausula especial de la sociedad citada, y EXPUSO
lo siguiente: “IDENTIFICACION DE MI REPRESENTADA; Que soy
apoderado general judicial con clausulas especiales de la sociedad
MEJORA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE aue se abrevia
MEJORA, S.A. DE C.V., sociedad Salvadorena, del
:on Numero de Identificacién Tributaria .
sociedad que es representada legalmente por medio de su
Administrador Unico Propietario, sefior ,
quien es de treinta y nueve anos de edad, estudiante, del domicilio de
- con Documento Unico de Identidad ntumero

con Numero de Identificacion Tributaria . Por 10 que
compruebo mi calidad antes expresada, por medio de copia certificada
por notario del poder otorgado a mi favor. DEL PROCESO
SANCIONATORIO APERTURADO. Que en esa Institucidén, se ventila
proceso administrativo identificado como el expediente 14045-IC-07,
mediante el cual se informa sobre supuestas infracciones que mi
mandante ha cometido, a lo dispuesto en los articulos 8 en relacién al
articulo 79 numeral 3, de la Ley General de Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, es decir, por el supuesto incumplimiento de la
obligaciéon de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestion de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la empresa. Por lo que se ha
citado a mi mandante para las 8:40 AM DEL DIA 08 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2017, para que hagamos uso de los derechos que la Ley nos

confiere. Que atencion a lo anterior, v para efectos de facilitar el registro
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de nuestra defensa en el correspondiente expediente, tengo a bien en
expresar las siguientes situaciones: Que los trabajadores de mi
mandante, no exceden de 15 personas, situacién que acredito mediante
la copia de la planilla laboral que adjunto; por lo que no siendo tareas
que impliquen un alto riesgo para los trabajadores de mi representada,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, mediante carta
presentada a la Oficina Regional de Occidente, del Ministerio de Trabajo
v Previsidon Social, en fecha 17 de noviembre de dos mil diecisiete, se ha
solicitado el otorgamiento de medias sustitutivas a la obligacidn de
contar con un programa de prevencion de riesgos, en lo referente al
centro de trabajo que se posee en el Municipio de Santa Ana, tal y como
consta en copia que le anexo. Que no cbstante, estar en tramite de
aprobacién las medidas sustitutivas antes sefaladas; es de mi interés el
sefalar, que ha mi mandante va le han autorizado medidas
sustitutivos, en otros centros de trabajo que posee, y materialmente
también las esta empleando en el centro de trabajo de Santa Ana; y en
ese sentido no existe incumplimiento al respecto, ya que se encuentra
en tramite el otorgamiento de las medidas sustitutivas. PETITORIO. Por
lo que LE PIDO: a}) Me tenga por parte en el presente proceso, en mi
calidad de apoderado general judicial de la sociedad MEJORA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que se abrevia MEJORA,
S.A. DE CV. b) Agregue el presente escrito al respectivo expediente, y
verificando que no existe razén de sancionar a mi mandante, por estar
en proceso de aprobacidn las medidas sustitutivas a las que se refiere el
articulo 12 de la Ley General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares
de Trabajo”. Anexando a las diligencias el escrito anteriormente
mencionado, asi como planilla de pago mensual de cotizacion del 1SSS,
solicitud de medidas sustitutivas a la Jefatura de la Oficina Regional de
Occidente en fecha diecisiete de noviembre del corriente afio, resolucién
de dictamen por parte de la Direccion General de Previsidén Social de
medidas sustitutivas al centro de trabajo ubicado en once avenida sur
Centro Comercial Argoz, de la ciudad de San Salvador, credencial de
representante legal de la sociedad, escritura de constitucién de la
sociedad y un documento llamado Medidas de Seguridad Ocupacional
centro de trabajo Mejora Santa Ana. Quedando las.presentes diligencias

en estado de dictar resolucion definitiva.

OFICINA REGIONAL DE GCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 47 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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1II.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional
hacer las wvaloraciones siguientes: Que segln las alegaciones y la
documentacion presentada en el escrito de evacuacion de audiencia del
tramite sancionatorio, por parte del licenciado : .
o , éstas no subsanan la infraccién puntualizada en el acta de
Inspeccién; yva que la sociedad MEJORA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

. , debio haber formulado y ejecutado el Programa de
Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, en el plazo establecido

en el acta de Inspeccién de Trabajo practicada; va que el articulo freinta

' y cinco _del Reglamento de Gestién de la Prevencidn de Riesgos en los

Lugares de Trabajo, establece que “la exigencia del Programa de

Gestién de Prevencidon de Riesgos Ocupacionales implicara tener a
la disposicién el documento que lo contiene para la revision, de
parte de la Direccidén General de Inspeccién de Trabagjo y de la
Direccion General de Prevision Social, como también la aplicacién
practica de cada uno de los elementos que lo integran”. El objeto
del articulo uno de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los

Lugares de Trabajo “es_establecer requisitos de seguridad y. salud

ocupacional qgue deben aplicarse en los lugares de trabajo. a fin de

establecer el marco hdsico de garantias y responsabilidades gue

garantice un adecuado nivel de proteccion de la sequridad y salud de los

trabajadores y trabajadoras, frente a los riesqgos derivadoes del trabajo de

acuerdo a sus aptitudes psicolégicas y fisiologicas para el trabajo, sin

perjuicio _de las leyes especiales que se dicten para cada actividad

econdmica en particular”. Los principios rectores de la Ley General de

Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo, estan enmarcados en

el articulo dos de la mencionada ley, en especial el Principio de

Prevencién, el cual “determina las medidas de caracter preventivo y
técnico que garanticen razonablemente la seguridad y salud de los
trabajadores v trabajadoras dentro de los lugares de trabajo”. La parte

empleadora, es la reéponsable de formular y ejecutar el Programa

de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de su empresa,

de acuerdo a su actividad v asignar los recursos necesarios parda

su ejecucion. El empleador deberg garantizar la participacion

efectiva de trabajadores y trabajadoras en la elaboracion, puesta
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en practica y evaluacion del referide programa. Debiendo dicho

programa contar con los elementos bdsicos contenidos en el capitulo ],
, ,éépeczﬁcamente en el articulo 8 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo. En este caso, la sociedad MEJORA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefor ebe procurar prevenir los
accidentes y lesiones laborales, ya que como trabajadores que son de la
sociedad, tienen derecho a un lugar de trabajo seguro e higiénico, y a
las herramientas y equipos necesarios para realizar su trabajo con

seguridad, por lo que cada sucursal de trabajo tiene diferentes

infraestructuras, consecuentemente el Programa de Gestion de

Prevencion de Riesgos Ocupacionales, debe ser elaborado para

cada lugar de trabajo, entiéndase lugar de trabajo también las

sucursales de las mismas, adaptando a sus propios riesgos cada
programa. Con referencia a las Medidas Sustitutivas, alegadas por el
licenciado y de conformidad al articulo
12 de Ley General de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabajo,

que establece “en aguellas empresas en las gue laboren menos de guince

trabajadores o trabajadoras, el empleador tiene la obligacién de contar

con un Programa de Gestion de Prevencidon de Riesgos Ocupacionales; sin

embargo, esta obligacion podrd sustituirse por medidas establecidas por

el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. No podran exceptuarse de la

obligacién de contar con el referido programa indistintamente del numero
de trabajadores y trabajadoras que alli laboren, aquellas empresas que
se dediquen a tareas en las gue por su naturaleza sean calificadas como
peligrosas. Serd el Ministerio de Trabajo y Prevision Social el responsable
de calificar la existencia o no de la peligrosidad laboral, de conformidad a
la legislacién pertinente”, por lo tanto la ley es clara al enfatizar “...en
aquellas empresas en las que laboren menos de quince
trabajadores o trabajadoras, el empleador tiene la obligacién de
contar con un Programa de Gestién de Prevenciéon de Riesgos
Ocupacionales...”, y segun la alegaciéon hecha por parte del licenciado
antes mencionado, en el escrito presentado, “la empresa no excede de

quince personas trabajadoras”; asi también las medidas sustitutivas

deberan ser solicitadas por la parte empleadora, de conformidad

al articulo 12 de Ley General de Prevencién de Riesgos en los

Lugares de Trabajo; y deberdan ejecutarse e implementarse a

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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partir de notificada la resolucién del otorgamiento de medidas

sustitutivas por parte del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social

El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
sSector Trabajo y Previsién Social literalmente indica “si en la
reinspeccién  se constatare que no han side subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicién de la sancién correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en los articulos 82 de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual

indica que “las infracciones graves se sancionaran con una multa que

oscilard de entre catorce a dieciocho salarios minimos mensuales”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en
el ejercicio de sus funciones se tendrdn como relaciones exactas Y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su nexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base a los articulos 82 de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo; v 628 del
Cddigo de Trabajo, es procedente imponer a la sociedad MEJORA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior : o, propietaria del
centro de trabajo demominado MEJORA, S.A. DE C.V., una MULTA
TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, cquivalentes a
catorce salarios minimos, del sector comercio y servicio, de conformidad
al Decreto Ejecutivo Numero uno de fecha uno de enero del afio dos mil
diecisiete; poi‘ haber infringido el articulo 8 numerales del primero al
décimo de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo en relacion al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento
de la obligacién de formular y ejecutar el Programa de Gestién de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa. Se le hace saber a
la sociedad MEJORA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefor © o h o
propietaria del centro de trabajo denominado MEJORA, S.A. DE C.V.,

gque la sancién establecida se encuentra dentro de las multas minimas
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que son reguladas para las infracciones graves segun el caso que nos
ocupa, y que son reguladas en el articulo ochenta y dos de la Ley

General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente v con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38,
39, 57. 58, 60 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo
v Previsién Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, 628 vy siguientes del Cédigo de Trabagjo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sociedad MEJORA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el senor L '
propietaria del centro de trabajo denominado MEJORA, S.A. DE
C.V., una MULTA TOTAL de CUATRC MIL DOSCIENTOS DOLARES,
equivalentes a catorce salarios minimos, del sector comercio y servicio,
de conformidad al Decreto Ejecutive Numero uno de fecha uno de enero
del afio dos mil diecisiete; por haber infringido el articulo 8 numerales
del primero al décimo de la Ley General de Prevencidon de Riesgos en los
Lugares de Trabajo en relacién al articulo 79 numeral tercero de la Ley
General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el
incumplimiento de la obligacién de formular y ejecutar el Programa de
Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la empresa. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministeric de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucidon. PREVIENESELE, a la
sociedad MEJORA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada  legalmente por el sefior .
propietaria del centro de trabajo denominade MEJORA, S.A. DE C.V.,
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucidn para Que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 14376-1C-07-2017-PROGRAMADA -AH

£n la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social:
Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y nueve minutos del dia seis de diciembre del
ano dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora =
, propietaria del centro de trabajo denominado TIENDA JAQUELINE por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecinueve de julio detl afto dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar inscripcion del establecimiento de
trabajo, en el centro de trabajo denominado TIENDA JAQUELINE, ubicado en:

2or lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones practico la inspeccidn ordenada, el dia veinte de julio del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, la cual se llevo
a cabo con €l en calidad de Administradora, quien
manifesté que el empleador en la relacion laboral es la sefiora
con Numero de Identificacion Tributaria:

, quien alego lo siguiente: ““Se haré
el tramite que corresponda™”, después de haber realizado las entrevistas pertinentes,
el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, Por no cumplir la obligacidn la sefora de
inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Direccidon General de Inspeccion
de Trabajo. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha infraccion; Una
vez finalizado dicho plazo se praclicd la correspondiente re inspeccién el dia ocho de
noviembre del aflo dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, levantandose el acta
gue corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la
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infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Por no haber inscrito
el centro de trabajo en el registro que lleva la Direccién General de Inspeccién de
Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintitrés de
noviembre de dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Caodigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando
a OIR a la sefiora . .., propietaria del centro de trabajo
denominade TIENDA JAQUELINE, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia cinco de diciembre del afio dos mil
diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a ia incomparecencia de la
sefiora = ' . - . int .., propietaria del centro de trabajo denominado
TIENDA JAQUELINE, a pesar de estar iegalmente citada vy notificada para comparecer
a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva.

.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”™ y en el presente no
fue subsanada la infraccidén puntualizada en acta de inspeccion, en consecuencia los
actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ey, Porlo que a
juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de inscripcion de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una muita de quinientos hasta
diez mil colones, de acuerdo a la capacidad ecendmica del infractor’. Es procedente

imponer a la sefiora ™ - , propietaria del centro de trabajo
denominado TIENDA JAQUELINE. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulc 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, por no haber
cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de

Establecimientos que lleva la Direccién General de Inspeccidn de Trabajo.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
impodngase a la sefiora . ’ S |, propietaria del centro de trabajo
denominado TIENDA JAQUELINE. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que lleva la Direccion General de inspeccidn de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sefiora ¥ o B ., propietaria del centro de
trabajo denominado TIENDA JAQUELINE, que de no cumplir con lo antes expresado
se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha
multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 17773-1C-09-2017-PROGRAMADA -SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las catorce horas siete minutos del dia ocho de diciembre del afio dos

mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior & - )
; . - ., propietario del centro de trabajo denominado FUNERALES DE
LA ESPERANZA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en
el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha seis de septiembre del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la
empresa o establecimiento en le Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio, ademas verificar los confratos individuales
de trabajo y salario minimo. en el centro de trabaio denominado FUNERALES DE LA
ESPERANZA, ubicado en:
>or lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones practico la inspeccion ordenada, el dia trece de septiembre
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el sefor . .
en calidad de propietario, quien manifesté que el empleador en el centro
de trabajo es el sefior con Numero de
Identificacién Tributaria:
quien alego lo siguiente: "““Que se le hara los
contratos individuales de trabajo al personal laborante a la brevedad posible™”;
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd
el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 18 del Codigo de Trabajo, por no
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habérseles elaborado los contratos individuales de trabajo al personal laborante.
Fijando un plazo de diez dias habiles para subsanar dicha infraccién. Una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re inspeccion el dia diecisiete del
mes de octubre dei afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose gue no
fue subsanada la infracciéon uno la cual no habia sido subsanada relativa al articuio
18 del Cédigo de Trabajo, por no haber elaborado los contrates individuales de trabajo
al personal laborante. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia
veintitrés de noviembre del ano dos mil diecisiete, remitic el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

lf.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR al sefior ~ _ =~ =~ o ) . " propietario del centro de
trabajo denominado FUNERALES DE LA ESPERANZA, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas guince minutos del dia siete de
diciembre del afio dos mil diecisiete, audiencia que fue evacuada por el sefior .

T ’ ~, propietario del centro de trabajo denominado
FUNERALES DE LA ESPERANZA; quien manifiesto lo siguiente: ““Que no hizo los
contratos de irabajo del personal porque los tres trabajadores se fueron y ya no
taboran para él, uno de los trabajadores se fue por que tenia problemas con las
pandillas, otro trabajador no llego porque tenia problemas de adicciones al alcohol v
drogas, el otro trabajador ya no queria laborar en el negocio; agrega que esta
dispuesto al cumplimiento de la ley y elaborar los contratos de los trabajadores que
laboran para €l en este momento™”. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucién definitiva.

lil.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: Que en vista de los alegatos planteados por al sefor . -
s . propietario del centro de trabajo denominado FUNERALES DE LA

ESPERANZA, que consisten en: ““Que no hizo los contratos de trabajo del personal

porque los tres trabajadores se fueron v va no laboran para él. uno de los trabaijadores

se fue por gue tenia problemas con las pandillas. otro trabajador no llego porgue tenia

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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problemas de adicciones al alcochol v drogas, el otro trabajador va no aueria laborar en

el negocio; agrega cue estsd dispuesto al cumplimiento de la ley v elaborar los

contratos de los trabajadores que laboran para €l en este momento™. Se verifica que

la parte patronal no demostrd de manera fehaciente, haber cumplide la obligacién
sefialada relativa a la elaboracion de los contratos individuales de trabajo del personal
por tanto le corresponde al empleador presentar la prueba documental con las pruebas
idéneas y pertinentes de haber subsanado la infraccién puntualizada. Con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funcicnes del Sector Trabajo y Prevision
Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il vy [l de este
Cadigo vy demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE
14/100 DOLARES) por cada violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que levanten los supervisores
e inspectores y los informes que rindan en el gjercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se
demuesire su inexactifud, falsedad o parcialidad”, y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccion puntualizada, en el plazo establecido en la
inspeccién de trabzjo, en consecuencia los actos de méritc conservan toda validez
probatoria que les otorga ia ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente imponer al sefior
P e propietaric del centro de trabajo denominado
FUNERALES DE LA ESPERANZA, unza MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al iniringir el articulo 18 del Cédige de Trabajo, por no haber elaborado los

contratos individuales de trabajo al persconal laborante.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anferiormente v con fundamento en los articulos 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, §7, 58, y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Socia!;‘62? y siguientes del
Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase
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at sefior » . T - o ~ propietario del centro de trabajo
denominado FUNERALES DE LA ESPERANZA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al infringir el articulo 18 del Cddigo de Trabajo, por no haber elaborado los
contratos individuales de trabajo al personal laborante. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias s:gu:entes ala notiﬁcacuon de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior

propietario del centro de trabajo denominado
FUNERALES DE LA ESPERANZA, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
cer:tificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea eﬂterado HAGASE SABER.-

a las et O <«  horas con #CQ‘ 2 fret ¥ edo B minutos del dia
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EXP. 16231-1C-08-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidom Social: Santa Ana, a las catorce horas cuatro minutos del dia

ocho de diciembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promoeovido contra la sefiora

, propietaria del centro de trabajo denominado LAS
ZANDALIAS DE MOISES, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

v Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha dieciseis de agosto del afio dos mil diecisiete, se
ordené practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar la
obligacion de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, del lugar de trabajo denominado LAS ZANDALIAS DE
MOISES, ubicado ) e I

a. Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ¢jercicio de sus funciones practicé la inspeccién
ordenada, el dia veintidds de agosto del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 vy 42 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social,
la cual se llevd a cabo con el senor - 23, en su
calidad de encargado del centro de trabajo en mencién; quien manifesto
que el centro de trabajo es propiedad de la sefiora Luz de Maria
Damian; y expuso los siguientes alegatos: “no estan inscritos en el
registro que lleva esta Oficina de Ministerio de Trabajo”. Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios dos, constatando la siguiente

infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion
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y Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, por no cumplir con la
obligacion de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la
Direccion General de Inspeccién de Trabajo. Fijando un plazo de quince
dias para subsanar la infraccién puntualizada. Una vez finalizado dicho
plazo se practicé la correspondiente reinspeccién el dia cuatro de
octubre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccidn uno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no tener inscrito el
centro de trabajo en el registro que para tal efecto leva la Direccidon
General de Inspeccidn de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizacidn v Funciones del Sector Trabajo v Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintitres de noviembre del afo
dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo v 11 de la
Constitucion de la Republica, se manddé a OIR a la sefiora . -

» propietaria del centro de trabajo denominado LAS
ZANDALIAS DE MOISES, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia siete
de diciembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevé a
cabo debido a la inasistencia de la sefiora e F L,
propietaria del centro de trabajo denominado LAS ZANDALIAS DE
MOISES. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidn definitiva

IL.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sefiora _ SR , propietaria del
centro de trabajo demnominado LAS ZANDALIAS DE MOISES, no

obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-0478
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consta en folios seis de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso
primero de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo v

[

Prevision Social literalmente indica que “si en la reinspeccién se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicién
de la sancién correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articule 56 de la Ley de Organizacion v Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, el cual indica que “La falta de
mscripeion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular
en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES)
hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100

DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion v
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el gjercicic de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contermdos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo gue en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 56 de la Ley de Organizacién v Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, es procedente imponer a la
senora 7, propietaria del centro de trabajo
denominado LAS ZANDALIAS DE MOISES, una MULTA TOTAL de
CIEN DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido
el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que leva la Direccidon General de

Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,

38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
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Trabajo y Prevision Social; 628 vy siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sefiora . - . ., propietaria del centro de trabajo
denominado LAS ZANDALIAS DE MOISES, una MULTA TOTAL de
CIEN DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido
el articulo 55 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo
v Prevision Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que leva la Direccién General de
Inspecciéon de Trabajo. MULTA que ingresarda al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccidon General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la sefora » .
propietaria del centro de trabajo denominado LAS ZANDALIAS DE
MOISES, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa ¢ informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-

En
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa

Ana, a las diez horas cuarenta minutos del dia seis de diciembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
"A; propietario del centro de trabajo denominade REPUESTOS KM 67,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a io establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

i- Que con fecha veintiunc de septiembre del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccidon Programada con el objeto de verificar el cumplimiento al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. En el centro de trabajo
denominado REPUESTOS KM 67, ubicado er: T Por lo
que el Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio de sus funciones practico la inspeccion
 ordenada, el dia veintinueve de septiembre del afio dos mil diecisiete. En el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo con la sefora
. en calidad de propietaria, del centro de trabajo denominade REPUESTOS
KM 67, con Numero de identidad Tributaria: 0

et

quien manifesto lo siguiente: "“Que ia inscripcion

n,

la tiene el contador porgue es el encargado de esto””; después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos
de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion. INFRACCION UNO: Al
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. Porque todo patrono estd en la obligacidn de inscribir su empresa o
establecimientos, en los registros que llevara la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo. Fijando un plazo de diez dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una
vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente re inspeccion el dia
veinticuatro de octubre del afno dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose
el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose

que la infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de
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Organizacién y Funciones del Sector Trabaio v Previsién Social, por no haber
cumplido la sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado REPUESTOS KM 67, la obligacién de inscribir el centro de trabajo en el
registro que lleva la Direccién General de inépeccic’an de Trabajo. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintitrés de noviembre del afio dos mil

diecisiete, remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, vy de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR a la sefiora . ;
propietario del centro de trabajo denominado REPUESTOS KM 67, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las quince horas del dia cinco de
diciembre del afic dos mil diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por la sefiora

\, quien una vez enterada del motivo de la
cita hecha manifiesto lo siguiente: ““Que es un negocio pequefio y que no se ha
realizado la inscripcion por que no se cuenta con la matricula de comercio segun lo

RERI L)

manifestado por el contador, pero se tiene la voluntad de realizarla”™”. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

Ili.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados por la sefiora .

f ., propietaria del centro de trabajo denominado REPUESTOS KM 67,
con ellos no subsana la obligacidn sefialada en acta de inspeccidn agregada a folios
dos de las presentes diligencias, al no haber demostrado haber inscrito el
establecimiento en el registro que para ese efecto lleva esta Oficina Regional de
Occidente, por lo que con ello no se exonera a la parte empleadora de la imposicidon

de una sancion. La obligacién del empleador es subsanar la infraccion dentro del

plazo _establecido en el acta de inspeccidn. De conformidad al articulo 54 inciso

primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
literalmente indica “si en la reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas
las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitird a la autoridad superior

para la imposicidn de la sancidén correspondiente”. Por tanto no se exime de la

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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responsabilidad el empleador en el presente proceso sancionatorio, por no haber

demostrado el cumplimiento de la obligacion sefialada.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, “las actas de inspeccidon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas v verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad” y en el presente
caso; no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el Registro que lleva
la Direccion General de Inspeccidn de Trabajo. En consecuencia los actos de meérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base en el articulo 56 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, “La falta de inscripcion de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta
diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor”. Es procedente
imponer a la sefora . +, propietario del centro de
trabajo denominado REPUESTOS KM 67, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por infringir el articulo 55 de [a Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de

Establecimiento que lleva la Oficina Regional de Occidente.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con fundamento en los
articulos 11 de ia Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, y articulo 628 del
Cadigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a la sefiora " Wt : \; propietario del centro de
trabajo denominado REPUESTOS KM 67, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por infringir el articulo 55 de ia Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de

Establecimiento que lleva la Oficina Regional de Occidente. MULTA que ingresara al
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Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,

los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
propietaric del

dentro de

PREVIENESELE, a la sefiora ~
centro de trabajo denominado REPUESTOS KM 67, que de no cumplir con lo antes

expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 00372/17-SSN

En la Oficina Regional de Occidente de! Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
Jefatura: Santa Ana, a las diez horas cuarenta y dos minutos del dia catorce de

diciembre del afio dos mil diecisiele.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad ASPRYMAR,
Sociedad Anénima de Capital Variable, representada legaimente por el sefior . .

: ., propietaria del centro de trabajo denominado ASPRYMAR, a
efectos de imponerle la sancion establecida en el articulo 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones de! Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la
Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente et conflicto

laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y
CONSIDERANDO:

| - Que con fecha dos de octubre del afio dos mil diecisiete, el trabajador

", presento solicitud verba! pidiendo la intervencion de la Oficina
Departamental de Sonsonate, con la finalidad que la Sociedad ASPRYMAR, Socledad
Anonima de Capital Variable, representada legalmente por el sefior
Hernandez, propietaria del centro de trabajo denominado ASPRYMAR a quien se le
puede notificar en:

. le pagara la correspondiente indemnizacion y
demés prestaciones laborales por despido injustificado.
li.- La Oficina Departamental de Sonsonafe, con base a lo estab!ecidsa en ios
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, designd a sus delegados para que intervinieran en la solucion del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefiald para las
trece horas treinté minutos del dia dieciocho del mes de octubre del afio dos
mil diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador - ., ¥ la Sociedad ASPRYMAR, Sociedad Anonima de

ey
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Capital Variable, representada iegalmente por el sefior q_qs__é_ Maria Sandoval Hernandez,
propietaria del centro de trabajo denominado ASPRYMA?Q; y con el mismo fin se citd por
segunda vez a las frece horas y treinta minutos del dia diecinueve del mes de
octubre del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la Sociedad
ASPRYMAR, Sociedad Anonima de Capital Variable, representada legaimente por el sefior

i . ., propietaria del centro de trabajo denominado
‘AHSPRYMAR, que de no asistir al segundo sefalamiento incurriria en multa conforme
lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y
citada en legal forma, con la prevencion antes relacionada; por lo que el Jefe
Departamental de Sonsonate, remitié las presentes diligencias, al tramite
sancionatorio correspondiente, segin resolucion pronunciada el dia tres de

noviembre de dos mil diecisiate.

.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en
legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al articulo
628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de la Republica de El
Salvador, mando a OIR a la Sociedad ASPRYMAR, Sociedad Anénima de Capital
Variable, representada legalmente por el sedor Ty,
propietaria del centro de trabajo denominado ASPRYMA&& para que compareciera ante
la suscrita, a las guince horas del dia siete del mes de diciembre del afio dos mil
diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por el Licenciado e

, en calidad de Apoderado General Judi‘c';”i‘ai con clausula
especial de la Sociedad ASPRYMAR, Sociedad Andnima de Capital Variable,
representada legalmente por el sefior ) ‘ ., propietaria del!
centro de frabajo denominado ASPRYMAR, y manifesté lo siguiente: ““Que no fue
despedido el sefor S 5, que unicamente fue trasladado
de su lugar de trabajo, v que si comparecid a la cita hecha para realizar la
audiencia congiliatoria pero por llegar quince minutos tarde no fue atendido; por lo
que pide se abran a término de pruebas las presentes diligencias. En vista de lo
solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié abrir las presentes diligencias, a

término de prueba por cuatro dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
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presente notificacion™”; Estando en termino de pruebas fue presentado un escrito
el dia doce de diciembre de dos mil diecisiete, manifestando lo siguiente: ““Que a
las trece horas con treinta minutos del dia dieciocho del mes de octubre del
presente arfio, citaron para celebrar primera audiencia conciliatoria, no obstante
haber sido notificado y citado legalmente por segunda vez, en la misma fecha a
efecto de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual
planteado por el trabajador , Quien reclamaba indemnizacion
y demas prestaciones laborales por despido injusto de /a cual me hice presente a
dicha sede a las trece horas con cuarenta y cinco minutos y dicha inspectora de
frabajo ya no quisc atender manifestando que ya la hora habia pasado, en ese
mimo acto me acompariaba el Sefior . .., quien
es mayor de edad Estudiante del domicilio de Sonsonate portador de su
Documento Unico de Identidad -
siete y el cual puede declarar al respecto y citado en la Oficina Juridica Ubicada en
once calle Poniente enfre cuarta y segunda avenida sur numero doce Santa Ana.
Y por lo anterior en base al articulo 628 inciso sexto del Cédigo de Trabajo y por
este medio vengo a contestar dicha infraccion el sentido que al sefior

, en ningtn momento se le despidio si no que se hizo fraslado de
posicion y el cual el ya no se presento, quisiera manifestarle que la labor de nuestra
empresa es prestar seguridad y el cual es muy delicado, en cual un descuido
puede constar la perdida de bienes materiales o vidas humanas y considero que
dicho Ministerio de Investigar con la empresa si esa persona abandono la posicion
o en realidad lo despidieron es por esa razén y por este medio vengo a mositrarle
fa disconformidad en las multas impuesta a dicho cenlro de trabajo y de la cual
anexo foda la documentacién pertinente para probar lo que se le habia cancelado y
fas faltas cometidas por lo antes expuesto PIDO: Se me tenga en el Caracter en
que comparezco, Asi mismo anexo copia del poder para establecer en la calidad
de que actué™”. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva.

V.- Por lo que la suscrita Jefa hace las siguientes valoraciones: que de
conformidad al articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, establece que “las personas citadas estan en la

obligacion de concurrir personalmente o por medio de apoderado o representante
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legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora sefalados”; y en el presente caso
en que la Sociedad ASPRYMAR, Sociedad Anénima de Capital Variable, representada
legalmente por el sefior José Maria Sandoval Hernandez, propietaria del centro de trabajo
denominado ASPRYMAR, Se verifica lo siguiente: Que tal como consta en folios uno
de las presentes diligencias el empleador fue citado y notificado para comparecer a
la segunda cita en proceso conciliatorio promovido por el trabajador

, la notificacion fue realizada en legal forma para los efectos del

el

presente proceso. En cuanto a lo argumentado que consiste en: ““Que a /as frece
horas con treinta minutos del dia dieciocho del mes de octubre del presente afio,
citaron para celebrar primera audiencia conciliatoria, no obstante haber sido
notificado y citado legalmente por segunda vez, en la misma fecha a efecto de
solucionar pacificamente el conflicto laboral de carécter individual plénteado por el
trabajador quien reclamaba indemnizacién y demas
prestaciones laborales por despido injusto de la cual me hice presente a dicha sede
a las trece horas con cuarenta y cinco minutos y dicha inspectora de trabajo ya
no quiso atender manifestando que ya la hora habia pasado, en ese mimo acto me
acompafiaba el Sefior quien es mayor de
edad Estudiante del domicilio de Sonsonate portador de su Documento Unico de
Identidad y el cual puede
declarar al respecto y citado en la Oficina Juridica Ubicada en once calle Poniente
enire cuarta y segunda avenida sur numero doce Santa Ana. Y por lo anterior en
base al articulo 628 inciso sexto del Cédigo de Trabajo y por este medio vengo a
contestar dicha infraccion el sentfido que al sefior .7 =5 7 .. ., enningdn
momento se le despidié si no que se hizo fraslado de posicién y el cual el ya no se
presentd, quisiera manifestarle que la labor de nuestra empresa es prestar
seguridad y el cual es muy delicado, en cual un descuido puede constar la perdida
de bienes materiales o vidas humanas y considero que dicho Ministerio de
Investigar con la empresa si esa persona abandono la posicion o en realidad lo
despidieron es por esa razon y por este medio vengo a mostrarle la
disconformidad en las muitas impuesta a dicho centro de trabajo y de la cual anexo
toda la documentacion pertinente para probar lo que se le habia cancelado y las
faltas cometidas™”. Con lo argumentado por la parte empleadora no logra
establecer que hubiera existido un justo impedimento para comparecer a la

audiencia respectiva a en la fecha y a la hora sefialada para ello, y tal como consta
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en folio uno de las presentes diligencias se le hizo la prevencion que deberia
comparecer personaimente o por medio de apoderado de conformidad con lo
establecido en el articulo 375 del Codigo de Trabajo, constituye un Principio
General del Derecho, recogido en nuestra legisiacion en el articulo 146 del Cddigo
Procesal Civil y Mercantil: "Al impedido por justa causa no le corre plazo desde el
momento en que se configura el impedimento y hasta su cese. Se considera justa
causa la que provenga de fuerza mayor o de caso fortuito, que coloque a la parte
en la imposibilidad de realizar el acto por si". Por lo que no se excnera de la
responsabilidad en el presente proceso sancionatorio. Al no haber comparecido a
la cita hecha para la audiencia conciliatoria. Por tanto la celebracién de la audiencia
conciliatoria requiere las formalidades previstas en las normas relativas a su
cumplimiento en cuanto a las partes deben acudir a la cita a la fecha y hora
sefialada para ello, articulo 386 inciso 4° del Cddige de Trabajo, “Si las partes, o
alguna de ellas, no concurrieren a la audiencia conciliatoria, se consignara tal
circunstancia en acta que firmaran el juez, el secretario y parte presente si pudiere

y guisiere.

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social: “ Toda persona que sin justa causa no comparezca a la
segunda citacion que se le hiciere, incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ
MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la capacidad econémica de

esta™ en el presente caso a la Sociedad ASPRYMAR, Sociedad Andnima de Capital

Variable, representada legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado ASPRYMAR, no habiendo comparecido a
la SEGUNDA CITA sefalada por la Oficina Departamental de Sonsonate, es
procedente imponerie una multa de TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de
sancion pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda
cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de
caracter individual planteado por el trabajador S .. .. , reclamando
indemnizacién v demas prestaciones laborales por despido injustificado, en base al
articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social.
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POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
constitucidn de la Repiblica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones dei Sector Trabajo y Prevision Social; 628 del Codigo de Trabajo, en
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impongase a la Sociedad
ASPRYMAR, Sociedad Andnima de Capital Variable, representada legalmente por el sefior
José Maria Sandoval Hernandez, propietaria del centro de trabajo denominado
ASPRYMAR, no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la
Oficina Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa de
TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por haber
rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos
de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado por
el trabajador : . _ . reclamande indemnizacion y demas
prestaciones laborales por despido injustificado, en base al articulo 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Multa que
ingresara al Fondo General del Estado y deberd ser enterado en la Direccién
General de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del Ministeric de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de
asta réso}ucién. PREVIENESELE a la Sociedad ASPRYMAR, Sociedad Anénima de
Capital Variable, representada legalmente por el - )
propietaria del centro de trabajo denominado ASPRYMAR, que de no cumplir con lo
antes expuesto se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina

para que perciba dicha muilta e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE
SABER .-

T sE
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EXP. 0336/17~SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social, Jefatura: Santa Ana, a las once horas y veinte

minutos del dia once de Diciembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido ¢ontra el sefior

, propietario del centro de trabajo denominado RADIOS
NETWORK, a efectos de Iimponerle la sancidn establecida en el
articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, al no haber comparecido sin justa causa
a la SEGUNDA CITA gque se hizo por medio de 1a Oficina Departamental
de Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente el conflicto

laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDQO:
I.~- Que con fecha cinco de Septiembre del afic dos mil diecisiete,
el trabajador presento solicitud

verbal pidiendo la intervencidn de la Oficina Departamental de
Sconsonate, con la finalidad qgue el sefior
propietario del centro de trabajo denominado RADIOS NETWORK, a

Anien a8 1a rmedes notificar en:

pagard la correspondiente indemnizacidén 'y demds prestaciones

laborales por despido injustificado.

IZ.- El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados para que
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado, y
habiéndose admitido la solicitud, se sefiald para las catorce horas
del dia dieciocho del mes de Septiembre del afdo dos mil diecisiete,
para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre
el trabajador y el sefior .

, propietario del centro de trabajo denominado RADIOS

NETWORK, y con el mismo fin se cité por segunda vez a las catorce

horas del dia diecinueve del mes de Septiembre del afio dos mil

4o
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diecisiete. PREVINIENDOSELE, al serfior - . ’ ,
propietarico del centro de trabajo denominado RADIOS NETWORK, gque de
no asistir al segundo sefalamiento incurriria en multa conforme lo
establece el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista gue dicha audiencia
no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal
forma, con la prevencidn antes relacionada; por lo gue el Jefe
Departamental de Sonsoconate, remitid las presentes diligencias, al
trdmite sancionatorio correspondiente, segin resolucidn pronunciada

el dia cuatro de Octubre del dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articulo 11 de la Constituciodn de
la Republica y 628 del Cddigo de ITrabajo, se mandd a OIR al sefior

propietario del centro de trabajo denominado
RADIOS NETWORK, para qgque compareciera ante la suscrita, a las diez
horas y treinta minutos del dia ocho del mes de Diciembre del afio
dos mil diecisiete; la cual no pudo llevarse a cabo debido a la
inasistencia de el sefior propietario del
centro de trabajo denominado RADIOS NETWORK, gquedando las presentes

diligencias en estado de dictar resclucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social:
“Toda persona gue sin justa causa no  comparezca a la segunda
citacidn gue se le hiciere, incurrird en una multae de QUINIENTOS A
DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica
de esta”; en el presente caso el seflor
propietario del centro de trabajo denominado RADIOS NETWORK, fue
notificado en legal forma y no habiendo comparecide a la SEGUNDA
CITA sefialada por la Oficina Departamental de Sonsonate, es
procedente imponerie una multa de TRESCIENTOS DOLARES en concepto
de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa

& la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado
por el trabajador . ‘ S en base al
articuleo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector

Trabajo v Previsidn Social.

POR LO TANTOQ:

De conformidad a Jlo expuesto antericrmente y con base a los
articules 11 de la Constitucidn de la Republica de E1 Salvador; 26
v 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo ¥y
Previsidn Social v 628 del C(odigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impongase al seflor

propietario del centro de trabajo denominado RADIOS NETWORK,
una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa
causa a la SEGUNDA CITA, gue se le hizo, a efecto de solucionar el
conflicte laboral planteade por el trabajador
, reclamando indemnizacidn y demds prestaciones
laborales por despide injustificade. Multa gue ingresara al Fondo
General del Estado y deberd se enterado en la Direccidn General de
Tesoreria, de la OFficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias sigulentes a 1a
nofificacicdn de esta resolucidn. PREVIENESELE al sefior
S .- , propietario del centrc de trabajo denominado RADIOS
NETWORK, gue de no cumplir con lo antes expuesto se libraré
certificacidn de esta resolucidn para gue la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, lo verifigque. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e Iinforme Ia fecha en gue sea

enterada. HAGASF SARER.
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EXP. 14383-IC-07-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas treinta y cinco minutos del

dia seis de diciembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
DISTRIBUIDORA BM Y RB, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por”’

- propietaria del centro de trabajo denominado LACTEOS
ROSITA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecinueve de julio del afio dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccidn Programada con el objeto de verificar
inscripcidén del establecimiento de trabajo, en el centro de trabajo
denominade LACTEOS ROSITA, ubicado en

. Por lo
que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones
practicéd la inspeccién ordenada, el dia veinte de julio del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 yv 42 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora . '

en su calidad de encargada del centro de trabajo en
menciéon; quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la
sociedad DISTRIBUIDORA BM Y RB, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmenté por la

con Numero de Identificacién Tributaria

vy expuso los siguientes alegatos: “ya esta inscrito el negocio;
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pero en este momento no la tiene para mostrarla”. Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacté el acta que corre agregada a folios dos, constatando la siguiente
infraccidon: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion
v Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, por haber infringido
el empleador DISTRIBUIDORA BM Y RB Sociedad Anénima de Capital
Variable; al no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento
en los registros que lleva la Direcciéon General de Inspeccidén de Trabajo.
Fijando un plazo de tres dias para subsanar la infraccién puntualizada.
Una vwvez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente
reinspeccién el dia ocho de noviembre del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa al articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social,
por no cumplir con la obligaciéon de inscribir el establecimiento en el
registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo vy Previsibn Social, la Jefa Departamental de
Ahuachapan, el dia veintitres de noviembre del afio dos mil diecisiete,

remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo v 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandd a OIR a la sociedad
DISTRIBUIDORA BM Y RB, SOCIEDAD ANORIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente |
T propietaria del centro de trabajo denominado LACTEOS
ROSITA, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las diez horas cuarenta y cinco minutos del dia cinco de
diciembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevé a cabo

debide a la inasistencia de la sociedad DISTRIBUIDORA BMYRB,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24412478
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por la ¢ ° : ; ~.., propietaria del centro de
trabajo denominado LACTEOS ROSITA. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva

II1.- En vista de que dicha audiencia no se pude llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad DISTRIBUIDORA BMYRB, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
sefiora . . B ‘ ", propietaria del centro de trabajo
denominado LACTEOS ROSITA, no obstante estar debidamente citada y
notificada en legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes
diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social literalmente indica que
“si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitird a la autoridad
superior para la imposicién de la sancion correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual
indica que “La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

economica del infractor”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas v verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional v en base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo v Previsién Social, es procedente imponer a la
sociedad DISTRIBUIDORA BM ¥ RB, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

-

g . ' ..~ propietaria del centro de trabajo
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denominado LACTEOS ROSITA, una MULTA TOTAL de CIEN
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v
Previsidon Social, por no cumplir con la obligacidon de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccién General de

Inspeccién de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 v 58 de la Ley de Organizacion v Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social; 628 v siguientes del Cdédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impédngase a la
sociedad DISTRIBUIDORA BM Y RB, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la =~ _

’ ' propietaria del centre de trabajo
denominado LACTEOS ROSITA, una MULTA TOTAL de CIEN
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no cumplir con la obligaciéon de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y deberd ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad DISTRIBUIDORA BM Y RB,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente

ey, - . —_

por la sefora . propietaria del centro de
trabajo denominado LACTEOS ROSITA, que de no cumplir con lo antes
expresado se librard certificaciéon de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
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EXP. 18363-IC-09-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las catorce horas nueve minutos del dia

ocho de diciembre del afic dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
AMAPALA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el seior . o . > S,
propietaria del centro de trabajo denominade RESTAURANTE
SOLSTICIO, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo v Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha doce de septiembre del afio dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar el
horario de trabajo, en el centro de trabajo denominado RESTAURANTE
SOLSTICIO, ubicado en i

Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicd
la inspeccion ordenada, el dia veintiuno de septiembre del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos

41 v 42 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabaio v
Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora

, en su calidad de gerente del cent

mencién; quien manifesté que el centro de trabajo es propiedad de
AMAPALA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada

legalmente por el sefior on Numero de
Identificacion
ocho nueve guidén uno y expuso los siguientes

alegatos: “que han laborado dias de asueto, 17 de junio, 06 de agosto y
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15 de septiembre 2017, v se han pagado normal que no llevan control
de entrada y salida de los trabajadores”. Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el
acta que corre agregada a folios dos, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 6 del Decreto Ejecutivo
numero dos de fecha de vigencia uno de enero del afio dos mil
diecisiete, por no llevar un control de entrada y salidas del personal
laborante. INFRACCION DOS: al articuio 192 del Cédigo de Trabajo,

por adeudar la cantidad de treinta délares a cada uno de los

trahaiadares v trahaiadnras A11e oo smanaiamam A s R nadZe

esto en concepto del recargo del cien por ciento
por haber laborado los dias de asueto 17 de junio, 06 de agosto y 15 de
septiembre del afio 2017. Fijando un plazo de cinco dias para subsanar
las infracciones puntualizadas. Una vez finalizado dicho plazo se
practicé la correspondiente reinspecciéon el dia veinticinco de octubre
del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccién uno ya habia sido
subsanada; no asi la infraccién dos, relativa al articulo 192 del Cédigo
de Trabajo, por adeudar en concepto del recargo del cien por ciento por
haber laborado los dias de asueto diecisiete de junio, seis de agosto y
quince de septiembre del afio dos mil diecisiete, la cantidad de treinta

délares a cada uno de los siguientes trabajadores: a

Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veintitres de noviembre del afo dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX; 2441-2472, 2441-2478
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Repuiblica, se mandé a OIR a la sociedad AMAPALA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sedfor 2 .2, propietaria
del centro de trabajo denominado RESTAURANTE SOLSTICIO, para
que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las
nueve horas cuarenta minutos del dia siete de diciembre del afio dos
mil diecisiete, dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la inasistencia
de la sociedad AMAPALA, SOCIEDAD ANQM™7fA T AADIMAT
VARIABLE, representada legalmente por el sefior
Magana, propietaria del centro de trabajo denominado RESTAURANTE
SOLSTICIO. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva

1II.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad AMAPALA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefic: ~ .
A ) -  propietaria del centro de trabajo
denominado RESTAURANTE SOLSTICIO, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en
folios seis de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social
literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicién de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, II y III He este Codigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.
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IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional v en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad AMAPALA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el semor ~ s

' , propietaria del centro de trabajo denominado
RESTAURANTE SOLSTICIO, una MULTA TOTAL de QUINIENTOS
SETENTA Y UNO DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
por diez infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido diez veces el articulo 192 del
Coédigo de Trabajo, por adeudar en concepto del recargo del cien por
ciento por haber laborado los dias de asueto diecisiete de junio, seis de
agosto y quince de septiembre del afio dos mil diecisiete, la cantidad de

treinta délares a cada uno de los siguientes trabaiadores: a N

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la
sociedad AMAPALA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior - ’ . -
propietaria del centro de trabajo denominado RESTAURANTE
SOLSTICIO, una MULTA TOTAL de QUINIENTOS SETENTA Y UNO

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por diez
infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancidon
pecuniaria al haber infringido diez veces el articulo 192 del Cédigo de
Trabajo, por adeudar en concepto del recargo del cien por ciento por
haber laborado los dias de asueto diecisiete de junio, seis de agosto y
quince de septiembre del afo dos mil diecisiete, la cantidad de treinta

délares a cada uno de los siguientes trabajadores: a . ' a

r

. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado v debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad AMAPALA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior . _ ., propietaria del centro de trabajo
denominado RESTAURANTE SOLSTICIO, que de no cumplir con lo
antes expresado se librara certificacién de esta resolucidon para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.-

b,
i
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EXP.005415-1C-03-2017-ESPECIAL-80

La Oficina Regional de Qccidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las trece horas veinte minutos del dia ocho de diciembre del afio dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad Servicio
Salvadorefio de Proteccion, Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior . : v ., propietaria del centro de trabajo
denominado SERSAPROSA, por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones de! Sector Trabajo

y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha nueve del mes de marzo del afio dos mil diecisiete, se presentd a la
Oficina Departamental de Sonsonate, el trabajador ,
manifestd que la sociedad Servicio Salvadorefio de Proteccion, Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior ’

propietaria del centro de trabajo denominado SERSAPROSA, ubicado en:

1 le adeuda: “““El pago de cuatro vacaciones anuales de los pericdos del
cuatro de abril del dos mil doce a! tres de abril de dos mil trece, del cuatro de abril del
afio dos mil trece al tres de abril del afic dos mil catorce, del cuatro de abril de dos mil
catorce al tres de abril de dos mil quince y del cuatro de abril de dos mil quince al tres

nun

de abril del afio dos mil dieciséis™”. En vista de lo manifestado se ordend lievar a cabo
la Inspeccidn Especial, vy el Inspector de Trabajo asignade ai caso en el gjercicio de
sus funcicnes, practico la inspeccidn especial el dia veinticuatro de abril del afio dos
mil diecisiete, en el referido ceniro de trabajo, con la sefiora _

, Asistente administrativa, quien manifestd que el empleador de la
relacion de trabajo es la sociedad Servicio Salvadorefio de Proteccidn, Sociedad
Anodnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior Sergio Catani

Patini, propietaria del centro de trabajo denominado SERSAPROSA, con Numero de
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ldentidad Tributaria: Cero seis uno cuatro guion dos tres cero dos nueve tres guion
uno cero dos guion cero; de conformidad a fos articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; y expuso los

Iaten

siguienties alegatos: Que hara del conocimiento de la presente acta a su jefe
inmediato”™. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector
de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes
diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo
177 del Cédigo de Trabajo, ya que la sociedad Servicio Salvadorefic de Proteccién,
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior .

, le adeuda al trabajador e fa cantidad de
setecientos ochenta ddlares exactos, en concepto de cuatro vacaciones anuales, a
razén de ciento noventa y cinco délares cada periodo de vacacién, siendo los
siguientes: Primera vacacion anual del periodo del cuatro de abril de dos mil doce al
tres de abril dos mil trece; segunda vacacién anual del cuatro de abril dos mil trece al
tres de abril dos mil catorce; tercera vacacion anual del cuatro de abril del dos mil
catorce al tres de abril del dos mil quince; cuarta vacacion anual del periodo del cuatro
de abril dos mil quince al tres de abril dos mil dieciséis. Fijando un plazo de tres dias
habiles para subsanar dicha Infraccion, que una vez finalizado dicho plazo se practico
la correspondiente reinspeccion en julio del afio dos mil diecisiete, Perp segun

resolucion emitida por el supervisor de frabajo a las ocho horas v treinta minutos del

dia nueve de octubre del afip dos mil diecisiete, se ordend: dejar sin efecto v corregir

las diligencias de reinspeccion en legal forma; por lo que el dia veintitrés de octubre

del afo dos mit diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones el Sector Trabajo y Previsién Social, se practico la correspondiente re
inspeccion, levantdndose el acta que corre agregada a folios nueve de las presentes
ditigencias, en donde pudo verificar que no habia sido subsanada la infraccion Hno,
relativa al articulo 177 del Codigo de Trabajo, por no haberle cancelado al trabajador

. la cantidad de setecientos ochenta dolares exactos,
en concepto de cualro vacaciones anuales, a razén de ciento noventa y cinco ddlares
casa pericdo de vacacion, siendo los siguientes: Primera vacacion anual del pericdo
del cuatro de abril de dos mil doce al tres de abril dos mil trece; segunda vacacion
anual del cuatro de abril dos mil trece al tres de abril dos mil catorce, tercera vacacion
anual del cuatro de abril del dos mil catorce al tres de abril del dos mil quince; cuarta
vacacion anual del periodo dei cuatro de abril dos mil quince al tres de abril dos mil
dieciséis. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién v Funcicnes del

Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, a las ocho

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 49 AVE NORTE, SANTA ANA.TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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horas del dia tres de noviembre del afic dos mil diecisiete, remitio el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

fl.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo, se mandé a OIR a ia sociedad Servicio
Salvadorefio de Proteccion, Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el seflor : . propietaria del centro de ftrabajo
denominado SERSAPROSA, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a
esta Oficina Regional a las once horas del dia siete de diciembre del afio dos mil
diecisiete; para gue compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina
Regional a las once horas del dia siete de diciembre del afio dos mil diecisiete; dicha
diligencia no se llevd a cabo debido a la inasistencia de la sociedad Servicio
Salvadorefio de Proteccion, Sociedad Andnima cde Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior . propietaria del centro de trabajo
denominado SERSAPROSA, no obstante estar debidamente citada y notificada.

ill.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
incomparecencia de |a sociedad Servicio Salvadorefio de Proteccion, Sociedad
Anténima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior .- -

, propietaria del centro de trabajo denominado SERSAPROSA, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios ocho de las
presentes diligencias; quedando las presenies diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, literaimente indica que “si en la
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de [a sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable io establecide en el articulo 627 del
Cadigo de Trabajo ef cual indica gue “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, It y
Il de este Codigo y demas leyes laborales que no fuvieren una sancién especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTAY SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién. Se aclara que seguin los
Registros de establecimienios de Esta Oficina Regional de Occidente, el nombre
correcto del Represente Legal de la sociedad Servicio Salvadorefio de Proteccion,
Sociedad Andénima de Capital Variable, es ° y no como

efroneamente se consignod en las presentes diligencias.
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V.- Que de conformidad al articuio 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion gue levanten los inspectores
de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad". Por lo gue en consecuencia a juicic de la suscrita
Jefa Regional y en base al articule 627 del Codigo de Trabajo, es procedente imponer
a la sociedad Servicio Salvadorefc de Proteccidn, Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior s propietaria del
ceniro de trabajo denominado SERSAPROSA, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS
VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, por
cuatro infracciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccién, en concepto de sancién pecuniaria por
infringir cuatro veces el articulo 177 del Cédigo de Trabajo. Por no haber cumplido la
obligacién de cancelar al trabajador - K . la cantidad de
setecientos ochenta dolares exactos, en concepto de cuatro vacaciones anuales, a
razén de ciento noventa y cinco ddlares cada periodo de vacacion, siendo los
siguientes: Primera vacacion anual del periodo del cuatro de abril de dos mil doce al
tres de abril dos mii trece; segunda vacacidon anual del cuatro de abril dos mii trece al
tres de abril dos mil catorce; tercera vacacion anual del cuatro de abril del dos mil
catorce al tres de abril del dos mil quince; cuarta vacacién anual del periodo del cuatro

de abril dos mil quince al tres de abril dos mil dieciséis.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 del Cédigo de Trabajo a nombre
de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdnese a la sociedad Servicio
Salvadorefic de Proteccién, Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
Legaimente por el sefor . propietaria del centro de trabajo
denominade SERSAPROSA, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS VEINTIOCHO
DOLARES CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR.  a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por
cuatre infracciones al articulo 177 del Codigo de Trabajo. Por no haber cumplido la
obligacion de cancelar al trabajador ¢ . , la cantidad de
setecientos ochenta ddélares exactos, en concepto de cuatro vacaciones anuales, a

razon de ciento noventa y cinco délares cada pericdo de vacacién, siendo los
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siguientes: Primera vacacion anual del periodo del cuatro de abril de dos mil doce al
tres de abril dos mil trece; segunda vacacidon anual del cuatro de abril dos mil trece al
tres de abril dos mil catorce; tercera vacacion anual del cuatro de abril del dos mil
catorce al tres de abril del dos mil quince; cuarta vacacion anual del periodo del cuétro
de abril dos mil quince al tres de abril dos mil dieciséis. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria de la
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién. PREVIENESELE a la
sociedad Servicio Salvadorefio de Proteccion, Sociedad Andnima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior . propietaria del centro de
frabajo denominado SERSAPROSA, que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha
multa e informe ia fect}a en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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IS

EXP. 361/17-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las nueve horas veinticuatro minutos del dia

ocho de diciembre del afic dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietaria del centro de trabajo CASA PARTICULAR DE
a efecto de imponerle la sancién establecida
en el articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA
que se hizo por medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por la trabajadora -

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinticinco de septiembre del afio dos mil diecisiete, la

trabajadora presento solicitud verbal pidiendo la

intervencion de la Oficina Departamental de Sonsonate, con la finalidad que Ia

sefiora propietaria del centro de trabajo CASA
PARTICULAR DE a quien se le puede notificar
en: (casa

e pagara la correspondiente

indemnizacion y demas prestaciones laborales por despido injustificado.

ll.- El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, designo a sus delegados para que intervinieran en la solucion
del conflicto laboral planteado, y habiendose admifido la solicitud, se sefiald
para las quince horas dia nueve de octubre del afio dos mil diecisiete, para

celebrar por primera vez audiencia comuin conciliatoria entre la  trabajadora
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y la sefiora
propietaria del centro de trabajo CASA PARTICULAR DE
LOVO; y con el mismo fin se cité bor segunda vez a las quince horas del dia
diez de octubre del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a contra la
sefora propietaria del centro de trabajo CASA
PARTICULAR DE . que de no asistir al segundo

sefalamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Y en vista
gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma,
con la prevencion antes relacionada; por lo que el Jefe Departamental de
Sonsonate, remitid las presentes diligencias, al tramite sancionatorio
correspondiente, segln resolucién pronunciada el dia tres de noviembre del

afio dos mil diecisiele.

.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo vy articulo 11 de la Constitucidn de La
Republica de El Salvador, mando a OIR a ia sefiora
oropietaria del centro de trabajo CASA PARTICULAT &=

Yara que compareciera ante la suscrita, a las catorce horas del
dia siete de diciembre del afio dos mil diecisiete; audiencia que no se llevd
a cabo debido a la inasistencia de la sefiorz
propietaria del centro de trabajo CASA PARTICULAR DT

- , ho obstante estar debidamente citada y notificada.

V.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que
la sefiora propietaria del centro de trabajo CASA
PARTICULAR DE 10 obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, tal como consta en folios siete, de las
presentes diligencias; quedando en estado de dictar resolucién definitiva. El
articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, establece que “las personas citadas estan en la obligacién
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de concurrir personalmente o por medio de apoderado o representante legal

debidamente acreditada, al lugar, dia y hora sefialados”.

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: “ Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la
capacidad econdmica de esta’; en el presente caso a la sefiora
propietaria del centro de trabajo CASA PARTICULAR DE
, fue notificada en legal forma y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sefalada por la Oficina Departamental de
Sonsonate, es procedente imponerle una multa de DOSCIENTOS DOLARES,
en concepto de sancidén pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa a
la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
conflicto laboral de caracter individual planteado por la trabajadora -
>on base al articulo 32 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
constitucion de la Reptblica de El Salvador; 26 y 32 de Ia Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 del Cddigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a ia
sefiora propietaria del centro de trabajo CASA
PARTICULAR DE fue notificada en legal forma
y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA senalada por la Oficina
Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por no haber
comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formulo, a efectos de

solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado
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por la trabajadora . -~ R :. Con base al articulo 32 de la

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Multa
que ingresara al Fondo General del Estado y deberda se enterado en la
Direccién General de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la sefiora’
. .~ ..., propietaria del centro de trabajo CASA PARTICULAR DE " . .
o L o , que de no cumplir con lo antes expuesto se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
&aenterada. HAGASE SABER.-

alas _olcooin-"y horascon < oo be o 4o« minutos del dia
e, delmesde .. .. del afio dos mil _ oot g
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EXP. 18738-1C-08-2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; Santa
Ana, a las trece horas quince minutos del dia seis de diciembre del afio dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor
propietario de! centro de trabajo denominado LLANTAS GENESIS;
por infraccién a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|- Que con fecha dieciocho de septiembre del afo dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el fin de verificar que existan contratos individuales de
trabajo por escrito, ubicado en: -
‘.. Por lo que el Inspector de Trabajo designado en el gjercicio de sus funciones
practicd inspeccion el dia veinte de septiembre del afio dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo; de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; la cual fue atendida por el sefior
' en su calidad de encargado, guien manifestd
que el empleador de la relacion de trabajo es o : .« propietario
del centro de trabajo denominado Liantas Génesis, no fue proporcionado ef Namero d.é
ldentificacion Tributaria; y manifesté o siguiente: ““*No tiene contratos iﬁdividuaies dge
trabajo”™™; Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el inspector de
Trabajo, redacto el acta que corre agregada de folios tres de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNG: Al articulo18 del Cédigo de
Trabajo, por no habérseles elaborado contratos individuales de -

el siete de diciembre del afioc dos mil catorce,
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ingreso el dia siete de diciembre del afio dos mil catorce.
Fijando un plazo de cinco dias habiles, para subsanar dichas infracciones. Una vez
finalizado dicho plazo se practico la correspondiente Re inspeccién el dia nueve de
octubre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social: levantandose el acta
que corre agregada a folios cinco de las presentes diligencias, constatandose que ia
infraccion uno no fue subsanada relativa al  articulo18 de} Cddigo de Trabajo, Por no
haber elaborado los contratos individuales de Trabajo de -
T ' . Por lo que en base al articulo 54 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Sccial, el Supervisor remitio
el dia veintitrés de noviembre del afio dos mil diecisiete, el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

lf.- Que con base a lo dispuesto en aﬂ- considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando a
OIR al sefior S R , propietario del centro de trabajo
denominado LLANTAS GENESIS, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional, a esta oficina a las nueve hoeras del dia cinco de diciembre del afio dos mil
diecisiete; dicha audiencia fue evacuada por el sefior

propietario del centro de trabajo denominado LLANTAS GENESIS: guien una vez
enterado del motivo de la cita hecha manifesté lo siguiente: Que el negocio en realidad
noc es de su propiedad que es un administrador (nicamente, &l propietario es el sefior

i , . quien es su primo; que el sefior

*

© . s un socio del negocic no es un empleado por lo gue no existe contrato de
trabajo con él, que en el caso del sefior ~-.. ° SoroRoe oo oo, el osi
es trabajador y se le hara el respectivo contrato individual de trabajo. Quedando las

presemntes diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de QOccidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados por el sefior *

e . . propietario del centro de trabajo denominado
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LLANTAS GENESIS, con ellos no subsana la obligacion sefnalada en acta de
inspeccién agregada a folios tres de las presentes diligencias, al no haber
demostrado haber elaborado los contratos individuales de Trabajc de

, . wyde™ - 7 o nd
demostré con pruebas lo manifestado en la audiencia alegado en la audiencia a
oir por o gue con ello no se exonera a la parte empleadora de la imposicion de

una sancion. La oblicacion del empleador es subsanar la infraccion dentro del

plazo establecido en el acta de inspeccion. De conformidad al articulo 54 inciso

primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

LRERGL

Social, literalmente indica ™“si en la reinspeccion se constatare que no han side

subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la

p2bok )l

autoridad superior para la imposicién de la sancion correspondiente Por
tanto no se exime de la responsabilidad el empleador en el presente proceso
sancionatorio, por no haber demostrado el cumplimiento de la obligacion

sefalada.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo vy Previsidén Social, “las actas de inspeccion que
levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio
de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad”; y en el presente caso; no se ha demostrado haber elaborado los
contratos individuales de trabajo del personal laborante. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica
que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il ¥ [l de este Codigo vy
demas leyes laborales que no tuvieren una sancidn especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 D@LARES) por cada violacion. Por lo que a juicio de la suscrita
Jefa Regional. ks procedente imponer al sefi - -
AVILA, propietario del centro de trabajo denominado LLANTAS GENESIS, una
MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO
CENTAVOS DE DOLAR, por dos infracciones a razon de CINCUENTA Y
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SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada
infraccion, en concepto de sancidn pecuniaria por infringir dos veces el articulo
18 del Cdodigo de Trabajo, Por no haber elaborade los contratos individuales de

Trabajo de

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articutos 11 de la Constitucién de la Reptblica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de
Crganizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, vy articulo 628 del
Coédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase al sefior S , propietario del centro de
trabajo denominado LLANTAS GENESIS, una MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE
DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos infracciones a razon
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por
cada infraccién, en concepto de sancidn pecuniaria por infringir dos veces el articulo
18 del Codigo de Trabajo, Por no haber elaborado los contratos individuales de
Trabajo de - T r- L. ..y de
Castro. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en
la Direccidon General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resoluciocn. PREVIENESELE, al sefior ,
propietario del centro de trabajo denominado LLANTAS GENESIS, que de no cumplir
con lo antes expresado se librard certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Io verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER.-

T N
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