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EXP. 00007-C-01-2018-Especial-SA
La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsiébn Social:

Santa Ana, a las nueve horas treinta minutos del dia once de mayo del afio dos mil

dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior ---—-----—--- , propietario del
centro de trabajo denominado ESCUELA AUTOMOVILISTA DE EL SALVADOR, por
infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

- 1- Que con fecha tres de ~nero del afio dos mil dieciocho, se present6 a la Oficina

Regional de Occidente, el trabajador - quien manifesté que el sefor -
propietario del centro de trabajo denominado ESCUELA AUTOMOVILISTA DE EL
SALVADOR, ubicado en; --------------=---- , le adeudaba: ""Complemento al salario minimo

del periodo del quince de junio al veinte de noviembre, en periodos detallados segun

pagos quincenales en solicitud de inspeccidn En vista de lo manifestado se
ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al
caso en el ejercicio de sus funciones, practico la inspeccion especial el dia uno de
febrero del afo dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo de conformidad
a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el sefior --—-- , en su calidad
de encargado, con Numero de Identificacion Tributaria: ------------------ ; y sobre el caso
alego lo siguiente: ""Que le entregara esta acta de  inspeccion especial al

propietario para que le dé el
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procedimiento pertinente"". Por lo que en vista de la informaciéon proporcionada, el
Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion. INFRACCION UNO: Al articulo 29
ordinal primera del Codigo de Trabajo en relacion al Decreto Ejecutivo numero dos de
fecha uno de enero del dos mil diecisiete por adeudarle al trabajador --—--—--- las
cantidades siguiente; la cantidad de setenta ddlares, del periodo comprendido del
dieciséis al treinta de junio la cantidad de sesenta ddlares, delperiodo
comprendido del uno al quince de julio la cantidad de noventa dodlares, del periodo
comprendido del dieciséis al treinta y uno de julio, la cantidad de ochenta y cinco
dolares del periodo comprendido del uno al quince de agosto la cantidad de
setenta dolares del periodo comprendido del dieciséis al treinta y uno de agosto la
cantidad de cuarenta dolares, del periodo comprendido del uno al quince de
septiembre la cantidad de setenta y cinco dolares, del periodo comprendido del
dieciséis al treinta de septiembre, la cantidad de sesenta dolares del periodo
comprendido del uno al quince de octubre la cantidad de cuarenta y cinco dolares, del
periodo comprendido del dieciséis al treinta y uno de octubre Ila cantidad de setenta
dolares del periodo comprendido del uno al quince de noviembre, la cantidad de
quince ddlares, del periodo comprendido del dieciséis al veinte de noviembre todas la
fechas del ano dos mil diecisiete. Fijando un plazo de tres dias habiles para subsanar
dicha infraccion. Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re
inspeccion el dia catorce de febrero del afio dos mil dieciocho, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que no habia sido subsanada la infraccion uno, relativa al
articulo 29 ordinal 1 del Codigo de Trabajo, en relacion al Decreto Ejecutivo niumero
dos de fecha uno de enero del dos mil diecisiete por adeudarle al trabajador ------- ;
las cantidades siguientes: La cantidad de setenta ddlares, del periodo comprendido
del dieciséis al treinta de junio, la cantidad de sesenta ddlares, del periodo

comprendido del uno al quince de julio la cantidad de noventa ddlares, del periodo

comprendido del dieciséis al treinta y uno de julio, la cantidad de ochenta y cinco

dolares del periodo comprendido del uno al quince de agosto la cantidad de

setenta dodlares del periodo comprendido del dieciséis al treinta y uno de agosto la

cantidad de cuarenta ddlares, del periodo comprendido del uno al quince de
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septiembre la cantidad de setenta y cinco dolares, del periodo comprendido del

dieciséis al treinta de septiembre, la cantidad de sesenta dodlares del periodo

comprendido del uno al quince de octubre la cantidad de cuarenta y cinco ddlares, del

periodo comprendido del dieciséis al treinta y_uno de octubre l|a cantidad de setenta

dolares del periodo comprendido del uno_al quince de noviembre, la cantidad de

quince ddlares, del periodo comprendido del dieciséis al veinte de noviembre, todas

la fechas del ano dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, El Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia veintidés de marzo de dos mil dieciocho, remitié

el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

1- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de la Republica de
El Salvador; se mand6é a OIR al sefor ---—---- , propietario del centro de trabajo
denominado ESCUELA AUTOMOVILISTA DE EL SALVADOR, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las nueve

horas del dia nueve de mayo de dos mil dieciocho, dicha diligencia fue

evacuada por el Licenciado --------- , en calidad de Apoderado General Judicial con

cldusula especial del senor --—----- , propietario del centro de trabajo denominado
ESCUELA AUTOMOVILISTA DE EL SALVADOR, quien enterado del motivo de la
cita manifiesto lo siguiente: ""Que el sefior --—----- , nunca le fue notificado de la

inspeccion realizada por medio del empleado que atendid dicha visita, que su
cliente no ha
firmado ningun documento por lo que no sabia lo referente a las presentes. diligencias,
que este trabajador que atendid6 no le informo Y es por eso que nunca tuvo
conocimiento del caso por lo que no hizo uso de su derecho de defensa y que es todo
lo que tiene que manifestar?". Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

i1- Por lo que la suscrita Jefa Regional, verifica segun los alegatoV
planteados por el Licenciado ------- , en calidad Apoderado General Judicial

clausula especial del sefor --—----
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------- ,  propietario del centro de trabajo denominado ESCUELA
AUTOMOVILISTA DE EL SALVADOR, relacionado en considerando anterior,
no habiendo aportado ningun tipo de prueba para demostrar lo manifestado y
verificado que las presentes diligencias han 'sido notificadas segun el
procedimiento sefialado es decir en legal forma; es mas tal como consta el
representante patronal en visita de inspeccion agregada a folios dos manifesto:
"Que le éntregan’a esta acta de inspeccion especial al propietario para que le
dé el procedimiento pertinente™" por tanto en el presente caso el sefior ---—-—-
propietario del centro de trabajo denominado ESCUELA AUTOMOVILISTA
DE EL SALVADOR, no demostr6 haber cumplido las obligaciones
puntualizadas en el plazo establecido para ello. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cdodigo de Trabajo el cual
indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros |, !l y fifde este Cddigo
y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA'Y SIETE
14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion vy

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion que
levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran
corno relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad". Por lo que En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cddigo de
Trabajo. Es 'procedente imponer al sefior --—--—- , propietario del centro de
trabajo denominado ESCUELA AUTOMOVILISTA DE EL SALVADOR, una
MULTA TOTAL de SEISCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON
CINCUENA Y CUATRO CENTAVOS, por once violaciones a razon de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR
por cada infraccidn, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
once veces el articulo al articulo 29 ordinal | del Cdodigo de Trabajo, en
relacion al Decreto Ejecutivo numero dos de fecha uno de enero del dos mil
diecisiete por no haber cancelado al trabajador --—---- , las cantidades siguientes:
La cantidad de setenta dodlares, del periodo comprendido
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del dieciséis al treinta de junio, la cantidad de sesenta ddlares, del periodo

comprendido del uno al quince de julio la cantidad de noventa dodlares, del

periodo comprendido del dieciséis _al treinta y uno de iulio, la cantidad de

ochenta y cinco dolares del periodo comprendido del uno al quince de agosto

la cantidad de setenta ddlares del periodo comprendido del dieciséis al treinta

y_uno de agosto la cantidad de cuarenta dolares, del periodo comprendido del

uno_al quince de septiembre la cantidad de setenta y cinco délares, del periodo

comprendido. del dieciséis al treinta _de septiembre, la cantidad de sesenta

dolares del periodo comprendido del uno al quince de octubre la cantidad de

cuarenta y cinco dolares, del periodo comprendido del dieciséis al treinta y uno

de octubre la cantidad de setenta délares del periodo comprendido _del uno al
quince de noviembre, la cantidad de quince ddlares, del periodo comprendido
del dieciséis_al veinte de noviembre._todas la fechas del afio dos mil

diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos
11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 628 vy
siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase al senor ------- , propietario del centro de trabajo
denominado ESCUELA AUTOMOVILISTA DE EL SALVADOR, una MULTA
TOTAL de SEISCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENA Y
CUATRO CENTAVOS, por once violaciones arazon de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccién, en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido once veces el articulo al
articulo 29 ordinal 1 del Cddigo de Trabajo, en relacion al Decreto Ejecutivo
numero dos de fecha uno de enero del dos mil diecisiete por no haber cancelado
al trabajador ------- , las
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cantidades siguientes: La cantidad de setenta dodlares, del periodo comprendido

del dieciséis al treinta_de junio; la cantidad de sesenta ddlares, del periodo

comprendido del uno al quince de julio la cantidad de noventa dodlares, del

periodo comprendido del dieciséis_al treinta y_uno de julio, la cantidad de

ochenta y cinco dolares del periodo comprendido del uno al quince de agosto

la cantidad de setenta dolares del periodo comprendido del dieciséis _al treinta

y_uno de agosto la cantidad de cuarenta dolares, del periodo comprendido del
uno al quince de septiembre la cantidad de setenta y cinco ddlares, del periodo
comprendido del dieciséis al treinta de septiembre, la cantidad de sesenta

dolares del periodo comprendido del uno al quince de octubre la cantidad de

cuarenta y cinco ddlares, del periodo comprendido del dieciséis al treinta y uno

de octubre la cantidad de setenta ddlares del periodo comprendido del uno al.
quince de noviembre, la cantidad de quince dolares, del periodo comprendido

del dieciséis al veinte de noviembre, todas la fechas del ano dos mil

diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes
a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior --—-----
propietario del centro de trabajo denominado ESCUELA AUTOMOVILISTA
DE EL SALVADOR, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER
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EXP. 000s1-1¢c-01-201s-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las nueve horas cincuenta y uno minutos

del dia once de mayo del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
e e e e e e e e e e e e o e e o e e o e o e s o e propietaria del centro de
trabajo denominado EL MUNDO DE LA FANTASIA, por infracciones
a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de
la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha tres de enero afio dos mil dieciocho, se presentd a
esta Oficina Regional de Occidente, la trabajadora Iris Ivette Pineda de
Montoya, quien manifesto que la sefiora
*********************************, propietaria del centro de trabajo
denominado EL MUNDO DE LA FANTASIA, ubicado en cuarta avenida
sur entre tercera y quinta calle poniente, Santa Ana, le adeudaba el
complemento al salario minimo vigente a partir del mes d enero hasta
el veintiséis de diciembre del ano dos mil diecisiete. En vista de lo
manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el
Inspector de Trabajo asignado al caso en el
gjercicio de sus funciones, el dia nueve de enero del afio dos mil
dieciocho, se presentd al centro de trabajo en mencion de conformidad a
los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision éocial, la cual se llevo a cabo con la
sk 3 sk s sk sk s sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk ok s sk sk sk ok sk ok sk sk sk sk ok en su Calidad de
encargada del centro de trabajo, quien manifestdé que el centro de
trabajo es propiedad de la *****************************’ con Nﬁmero de
Identificacién Tributaria cero dos uno cero guidén uno tres cero siete

seis cero guidn uno CEero tres guion
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siete; y quien expuso los siguientes alegatos: "informara a la propietaria
de la inspeccidon de trabajo". Por lo que en vista de la informacion
proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando una
infraccion. Segin auto de resolucion de las ocho horas veinticinco
minutos del dia dieciocho de enero del afio dos mil dieciocho; y vistas
las diligencias de inspeccidon que antecedian a folios dos, en las que se
observaron inconsistencias, se resolvid: dejar sin efecto y corregir las
diligencias de inspeccion en legal forma. Por lo que el dia cinco de
febrero del afio dos mil dieciocho, se presentdé nuevamente al centro de
trabajo en mencién de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se HeVé a CabO con 1a Seﬁora ********************************, en su
calidad de encargada del centro de trabajo, quien manifestd6 que el
centro de trabajo es propiedad de la
**************************************, con Nﬁmero de IdentlﬁcaCI()n
Tributaria

sk sfe sk sk s sk sk sk sk sk sk sk sfe sk s sk sk sk e s sk sk sk sk sk sk sk sl sk sk sk st s sk sk st sk sk sk sk sk sk s sk sfe sk e sk st s sk sk s sl sk s sk sk sk sk
FAkEHAE y quien expuso los siguientes alegatos: "desconoce a qué
arreglo han llegado la propietaria del centro de trabajo y la trabajadora
************************************"' Por 10 que en ViSta de la informaCién
proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada
a folios cuatro de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero del Codigo
de Trabajo, por adeudar la cantidad de un

mil veinte doélares, la cantidad puntualizada es porque la trabajadora
ganaba la cantidad de cincuenta doélares semanales, por lo tanto se le
adeuda la cantidad de veinte dolares semanales de complemento al
salario minimo vigente por semana laborada de los siguientes periodos:
del dos al ocho, del nueve al quince, del quince al veintidos, del
veintitres al veintinueve, todas las fechas son del mes de enero de dos
mil diecisiete. Del treinta de enero al cinco de febrero, del seis al doce,
del trece al diecinueve, del veinte al veintiséis, todas las fechas son del
mes de febrero de dos mil diecisiete, del veintisiete de febrero al cinco de

marzo, del seis al doce, del trece al diecinueve, del veinte al veintiséis,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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todas las fechas del mes de marzo de dos mil diecisiete, del veintisiete
de marzo al dos de abril de dos mil diecisiete; del tres al nueve, del diez
al dieciseis, del diecisiete al veintitres, del veinticuatro al treinta, todas
.Jas fechas del mes de abril de dos mil diecisiete. Del uno al siete, del
ocho al catorce, del quince al veintiuno, del veintidoés al veintiocho,
todas las fechas del mes de mayo de dos mil diecisiete. Del veintinueve
de mayo al cuatro de junio, del cinco al once, del doce al dieciocho, del
diecinueve al veinticinco, todas las fechas del mes de junio de dos mil
diecisiete. Del veintiséis de junio al dos de julio, del tres al nueve, del
diez al dieciseis, del diecisiete al veintitres, del veinticuatro al treinta,
todas las fechas del mes de julio de dos mil diecisiete, del treinta y uno
de julio al seis de agosto, del siete al trece, del catorce al veinte, del
veintiuno al veintisiete, todas las fechas del mes de agosto de dos mil
diecisiete. Del veintiocho de agosto al tres de septiembre, del cuatro al
diez, del orice al diecisiete, del dieciocho al veinticuatro todas las fechas
del mes de septiembre de dos mil diecisiete. Del veinticinco de
septiembre al uno de octubre, del dos al ocho, del nueve al quince, del
dieciseis al veintidos, del veintitres al veintinueve, todas las fechas son
del mes de octubre de dos mil diecisiete, del treinta de octubre al cinco
de noviembre, del seis al doce, del trece al diecinueve, del veinte al
veintiséis todas las fechas del mes de noviembre, del veintisiete de
noviembre al tres de diciembre, del cuatro al diez, del once al diecisiete,
del dieciocho al veinticuatro, todas las fechas del mes de diciembre de
dos mil diecisiete. Fijjando un plazo de tres dias habiles para subsanar
dicha infraccion. Que una vez finalizado dicho plazo, se practicd la
correspondiente reinspeccion el dia veinte de febrero del afio dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta
que corre agregada a folios seis de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccion uno no habia sido subsanada, relativa
al articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo, por adeudar a la
trabajadora *#FF*¥xfrkririiirrkrirsrrixizs la cantidad de un mil veinte

ddlares, en concepto de complemento al salario minimo vigente de los
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siguientes periodos: del dia dos al dia ocho de enero, del dia nueve al
dia quince de enero, del dia quince al dia veintidés de enero, del dia
veintitres al dia veintinueve de enero; del dia treinta de enero al dia
cinco de febrero, del dia seis al dia doce de febrero, del dia trece al dia
diecinueve de febrero, del dia veinte al dia veintiséis de febrero, del dia
veintisiete de febrero al dia cinco de marzo, del dia seis al dia doce de
marzo, del dia trece al dia diecinueve de marzo, del dia veinte al dia
veintiséis de marzo; del dia veintisiete de marzo al dia dos de abril, del
dia tres al dia nueve de abril, del dia diez al dia dieciseis de abril, del
dia diecisiete al dia veintitrés de abril, del dia veinticuatro al dia treinta
de abril; del dia uno al dia siete de mayo, del dia ocho al dia catorce de
mayo, del dia quince al dia veintiuno de -mayo, del dia veintidos al dia
veintiocho de mayo; del dia veintinueve de mayo al dia cuatro de junio,
del dia cinco al dia once de junio, del dia doce al dia dieciocho de junio,
del dia diecinueve al dia veinticinco de junio; del dia veintiséis de junio
al dia dos de julio, del dia tres al dia nueve de julio, del dia diez al dia
dieciseis de julio, del dia diecisiete al dia veintitres de julio, del dia
veinticuatro al dia treinta de julio; del dia treinta y uno de julio al dia
seis de agosto, del dia siete al dia trece de agosto, del dia catorce al dia
veinte de agosto, del veintiuno al veintisiete de agosto; del dia veintiocho
de agosto al dia tres de septiembre, del dia cuatro al dia diez de
septiembre, del dia once al dia diecisiete de septiembre, del dia
dieciocho al dia veinticuatro de septiembre; del dia veinticinco de
septiembre al uno de octubre, del dia dos al dia ocho de octubre, del
dia nueve al dia quince, del dia dieciseis al dia veintidoés de octubre, del
dia veintitres al dia veintinueve de octubre; del dia treinta de octubre al
cinco de noviembre, del dia seis al dia doce de noviembre, del dia trece
al dia diecinueve de noviembre, del dia veinte al dia veintiséis de
noviembre, del dia veintisiete de noviembre al dia tres de diciembre, del
dia cuatro al dia diez de diciembre, del dia once al dia diecisiete de
diciembre, del dia dieciocho al dia veinticuatro de diciembre, todas las
fechas son correspondientes al afio dos mil diecisiete. Por lo que con

base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
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Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintidos de
marzo del ano dos mil dieciocho, remitid6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

IL.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se manddé a OIR a la sefora
Fd R R propietaria del  centro  de  trabajo
denominado EL MUNDO DE LA FANTASIA, para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las diez horas del dia
nueve de mayo del afio dos mil dieciocho, audiencia que no se llevo a
cabo debido a la inasistencia de la sefiora
sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk st sk sk skeoske sk skeoskoske sk skosko skeskoskoskoskosk propietaria del centro de trabqio
denominado EL MUNDO DE LA FANTASIA, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucidon definitiva.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a

1a inaSiStenCia de la Seﬁora sk ok sk sk o sk sk s sk sk sk sk s sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk skok sk skok skosk
propietaria del centro de trabajo denominado EL. MUNDO DE LA
FANTASIA, no obstante estar debidamente citada y notificada en legal
forma, tal como consta en folios diez de las presentes diligencias. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica que si en

la reinspeccion  se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector

levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion
de la sancion correspondiente” En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que
"las infracciones a lo dispuesto en los libros I, Il y III de este Cddigo
y demas leyes laborales que no tuvieren una sancidén especial,
haran incurrir ' al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS

COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacién.
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la  sefiora FFEwikimiiinikd ikt propietaria
del centro de trabajo denominado EL MUNDO DE LA FANTASIA,
una MULTA TOTAL de UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO DOLARES, por cincuenta y una infracciones a la ley laboral a
razon de VEINTICINCO DOLARES, por cada infraccion, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido cincuenta y una veces el
articulo 29 ordinal primero del Cddigo de Trabajo, por adeudar a la
trabajadora

, la cantidad de un mil veinte doélares, en concepto de

complemento al salario minimo vigente de los siguientes periodos: del
dia dos al dia ocho de enero, del dia nueve al dia quince de enero, del
dia quince al dia veintiddés de enero, del dia veintitres al dia
veintinueve de enero; del dia treinta de enero al dia cinco de febrero, del
dia seis al dia doce de febrero, del dia trece al dia diecinueve de febrero,
del dia veinte al dia veintiséis de febrero, del dia veintisiete de febrero al
dia cinco de marzo, del dia seis al dia doce de marzo, del dia trece al dia
diecinueve de marzo, del dia veinte al dia veintiséis de marzo;, del dia
veintisiete de marzo al dia dos de abril, del dia tres al dia nueve de abril,
del dia diez al dia dieciseis de abril, del dia diecisiete al dia veintitres de
abril, del dia veinticuatro al dia treinta de abril; del dia uno al dia sicte
de mayo, del dia ocho al dia catorce de mayo, del dia quince al dia
veintiuno de mayo, del dia veintidos al dia veintiocho de mayo; del dia
veintinueve de mayo al dia cuatro de junio, del dia cinco al dia once de
junio, del dia doce al dia dieciocho de junio, del dia diecinueve al dia
veinticinco de junio; del dia veintiséis de junio al dia dos de julio, del dia
tres al dia nueve de julio, del dia diez al dia dieciseis de julio, del dia

diecisiete al dia veintitres de julio, del dia veinticuatro al dia treinta de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472. 2441-2478
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julio; del dia treinta y uno de julio al dia seis de agosto, del dia siete al
dia trece de agosto, del dia catorce al dia veinte de agosto, del veintiuno
al veintisiete de agosto; del dia veintiocho de agosto al dia tres de
septiembre, del dia cuatro al dia diez de septiembre, del dia once al dia
diecisiete de septiembre, del dia dieciocho al dia veinticuatro de
septiembre; del dia veinticinco de septiembre al uno de octubre, del dia
dos al dia ocho de octubre, del dia nueve al dia quince, del dia dieciseis
al dia veintidoés de octubre, del dia veintitres al dia veintinueve de
octubre; del dia treinta de octubre al cinco de noviembre, del dia seis al
dia doce de noviembre, del dia trece al dia diecinueve de noviembre, del
dia veinte al dia veintiséis de noviembre, del dia veintisiete de
noviembre al dia tres de diciembre, del dia cuatro al dia diez de
diciembre, del dia once al dia diecisiete de diciembre, del dia dieciocho
al dia veinticuatro de diciembre, todas las fechas son correspondientes

al ano dos mil diecisiete.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y
60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 'y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de Ila
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sefiora
e e e e e S S e propietaria del centro de

trabajo

denominado EL MUNDO DE LA FANTASIA, una MULTA TOTAL de
UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO DOLARES, por cincuenta y
una infracciones a la ley laboral a razén de VEINTICINCO DOLARES,
por cada infraccidon, en concepto de sancidn pecuniaria al haber
infringido cincuenta y una veces el articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora
sk sfe sk sk sk sk sk ske sk sk sfe sk ske sk sk sk sk sk sk sk sk sfeosk sk sk sk sk skl sk skeoskoskokok skoskoskok 1a Cantidad de un mll
veinte doélares, en concepto decomplemento al salario minimo
vigente de los siguientes periodos: del dia dos al dia ocho de enero,

del dia nueve al dia quince de enero, del
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dia quince al dia veintidos de enero, del dia veintitres al dia veintinueve
de enero; del dia treinta de enero al dia cinco de febrero, del dia seis al
dia doce de febrero, del dia trece al dia“ diecinueve de febrero, del dia
veinte al dia veintiséis de febrero, del dia veintisiete de febrero al dia
cinco de marzo, del dia seis al dia doce de marzo, del dia trece al dia
diecinueve de marzo, del dia veinte al dia veintiséis de marzo; del dia
veintisiete de marzo al dia dos de abril, del dia tres al dia nueve de abril,
del dia diez al dia dieciseis de abril, del dia diecisiete al dia veintitres de
abril, del dia veinticuatro al dia treinta de abril, del_ dia uno al dia siete
de mayo, del dia ocho al dia catorce de mayo, del dia quince al dia
veintiuno de mayo, del dia veintidos al dia veintiocho de mayo; del dia
veintinueve de mayo al dia cuatro de junio, del dia cinco al dia once de
junio, del dia doce al dia dieciocho de junio, del dia diecinueve al dia
veinticinco de junio; del dia veintiséis de junio al dia dosde julio, del dia
tres al dia nueve de julio, del dia diez al dia dieciseis de julio, del dia
diecisiete al dia veintitres de julio, del dia veinticuatro al dia treinta de
julio; del dia treinta y uno de julio al dia seis de agosto, del dia siete al
dia trece de agosto, del dia catorce al dia veinte de agosto, del veintiuno
al veintisiete de agosto; del dia veintiocho de agosto al dia tres de
septiembre, del dia cuatro al dia diez de septiembre, del dia once al dia
diecisiete de septiembre, del dia dieciocho al dia veinticuatro de
septiembre; del dia veinticinco de septiembre al uno de octubre, del dia
dos al dia ocho de octubre, del dia nueve al dia quince, del dia dieciseis
al dia veintidos de octubre, del dia veintitres al dia veintinueve de
octubre; del dia treinta de octubre al cinco de noviembre, del dia seis al
dia doce de noviembre, del dia trece al dia diecinueve de noviembre, del
dia veinte al dia wveintiséis de mnoviembre, del dia veintisiete de
noviembre al dia tres de diciembre, del dia cuatro al dia diez de
diciembre, del dia once al dia diecisiete de diciembre, del dia dieciocho
al dia veinticuatro de diciembre, todas las fechas son correspondientes
al afio dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria de la

Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificaciobn de esta
resolucién. PREVIENESELE a la sefiora  ®¥kskkskstiriihtktttdinthtkttis
propietaria del centro de trabajo denominado EL MUNDO DE LA FANTASIA,
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea enterado. HAGASE

- SABER.-
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EXP. 0068/19-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las diez horas nueve minutos del dia veintiuno de

mayo del afio dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad PREMIER
CLEANS BETTER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente POr el SEROr **** ¥ rsrrrrrkssrsrkrskrsrrserskvrrkcssns | oronietaria del centro de
trabajo denominado PREMIER, a efecto de imponerle la sancion establecida en
el articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA
que se hizo por medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por la trabajadora

*hkkkkkkkkkhkhkkrhkhkhkhhkhhhhkrd

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintiuno de febrero del dos mil diecinueve, la trabajadora
TR nckekiaeeneek: - presento  solicitud verbal pidiendo la intervencion de
la Oficina Departamental de Sonsonate, con la finalidad que la sociedad
PREMIER CLEANS BETTER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada 1egalmente Or 6l SEROT ****Hrrrrkrssrrkrssrkrssrrkrssrkkssrinss | propiotaria
del centro de trabajo denominado PREMIER, a quien se le puede notificar en:
PRIMERA AVENIDA NORTE Y PRIMERA CALLE PONIENTE, BARRIO EL
CENTRO SONSONATE; le pagara la correspondiente indemnizacion y demas

prestaciones laborales por despido injustificado.

Il.- El Delegado Designado, con base a lo establecido en los articulos 25 y
26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucion del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para

las ocho horas del dia seis de marzo del afio dos mil diecinueve, para




celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre la trabajadora
: y la sociedad PREMIER CLEANS BETTER,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

****************************************************’ prOpletarla del Centro de trabajo

khkkkkkkkhkkhkkhkkkhkhhkkhkhkkhkkhkkkkhkkkkkk

denominado PREMIER, y con el mismo fin se citdo por segunda vez a las ocho
horas del dia siete de marzo del ano dos mil diecinueve.
PREVINIENDOSELE, a lasociedad PREMIER CLEANS BETTER,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representadalegalmente por el
SEIQE HHH KRR RR AR R KRR R KRRV R RV Dropiataria del centro de trabajo
denominado PREMIER, que de no asistir al
segundo sefalamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32
‘dela Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Y
en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia
de la parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal
forma, con la prevencion antes relacionada; por lo que el Delegado Designado,
remitié las presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente,
segun resolucion pronunciada a las ocho horas y cuarenta minutos del dia tres

de abril del dos mil diecinueve.

111.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cdédigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucién de la
Republica de EI Salvador, mando a OIR a la sociedad PREMIER CLEANS
BETTER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
DOT 6l SEAQE *****rrrrrrrrsrxrrrmmrrrsrrrrrrrrrkeeees  oronietaria del centro de trabajo
denominado PREMIER; para que compareciera ante la suscrita, a las diez horas
y diez minutos del dia trece de mayo del afio dos mil diecinueve; por no
haber asistido y con base al articulo 105 de la Ley de Procedimientos
Administrativos se citd6 por segunda vez para las diez horas y diez minutos
del dia veinte de mayo del afio dos mil diecinueve, dichas audiencias no se
levaron a cabo debido a la inasistencia de la sociedad PREMIER CLEANS
BETTER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente

por el Seﬁor **********************************************’ propietaria del Centro de trabajo

denominado PREMIER, no obstante estar debidamente citada y notificada.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4* AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que
la sociedad PREMIER CLEANS BETTER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente pOr el SEROr *ssssrsssssssnssssnsrns
propietaria del centro de trabajo denominado PREMIER, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, tal como consta en folios seis de las
presentes diligencias; quedando en estado de dictar resolucion definitiva. El
articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, establece que "las personas citadas estan en la obligacion
de concurrir personalmente o por medio de apoderado o representante legal

debidamente acreditada, al lugar, dia y hora sefialados".

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: " Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES) de acuerdo a la
capacidad econdmica de esta", en el presente caso la sociedad PREMIER
CLEANS BETTER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente POT 6l SEAOT HHwwwwmwrrsssrwswsssrrrererss | ronistaria del centro de
trabajo denominado PREMIER, fue notificada en legal forma y no habiendo

comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por esta Oficina Regional, para
celebrar audiencia conciliatoria, es procedente imponerle una multa de

QUINIENTOS DOLARES. en concepto de sancién pecuniaria por no haber

comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de

solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado
por la trabajadorg *****xxieenebennmeiterx, Con base al articulo 32 de la

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacién

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 628 del Cédiqo de Trabajo,
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en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase lasociedad PREMIER
CLEANS BETTER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representadalegalmente por el
SefQr FFFFFIIHRERe R aeeeneseess propietaria del centro de trabajo denominado PREMIER, fue
notificada en legalforma y no habiendo comparecido a la 'SEGUNDA CITA sefalada por esta
Oficina Regional, para celebrar audiencia conciliatofia, es procedente imponerle una rﬁulta
de QUINIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por no haber comparecido sin
justa causa a la segunda cita que sele formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto
laboral de caracter individual planteado por la trabajadora ****** esssxekmaaimsinesss> Con base al
articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. No
obstante lo anterior queda expedito el derecho de interponer los siquientes recursos: a)
Recurso de Reconsideracion, el cual debera—ser—intetpaesto—en—el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, ante la Jefatura Regional de Occidente, de
conformidad a Ilo establecido en el articulo 132 y siguientes de la Ley de Procedimientos
Administrativos, b) Recurso de Apelacion, el cual debera ser interpuesto en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, el cual debera presentarse
a esta Jefatura Regional de Occidente para ante el Director General de Inspeccion de Trabajo o
directamente ante el Director General de Inspeccion de Trabajo, de conformidad a Jo
establecido en el articulo 134 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos y c)
Recurso Extraordinario de Revision, el cual debera ser interpuesto ante el Director General de
Inspeccion de Trabajo en Oficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y Diecisiete Avenida
Norte, Edificio 2, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador, segun Ilos supuestos
establecidos en el articulo 136 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos.
Multa que ingresara al Fondo General delEstado y deberd se enterado en la Direccion General
de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resoluciéon. PREVIENESELE a la
sociedad PREMIER CLEANSBETTER,, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefor ********xxxx propietaria del centro de trabajo denominado PREMIER, que de no

cumplir con lo antes expuesto se librara certificaciéon de esta resolucién para que la FISCALIA

GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a Ial

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada.
HAGASE SABE
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EXP. 73/2018-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Miniszerio de Trabajo
Vv Prevision  Social, Jefatura: Sanza Ana, a las. quince
horas treinta Yy cinco minutos del dia ocho de Mayo del  aiio

dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han  promovido  contra la
socziedad DE MATHEU Y COMPANI/A, S.A. DE C. V., representada
.legal.mente por el seiior a efectos de imponerle la
sancion establecida en el articulo 32  de la Ley de
Organizacion y Funciones del Seczor Trabajo y Prevision
Soczal, al no haber
comparecido sin justa causa a [la SEGUNDA CITA que se hZizo por
medio  de [la OfZicina Departamental de Sonsonate, a _fin
de solucionar  pacificamente el conflicto [laboral  planteado

por el trabajador .

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSZIDERANDO:

Z - Que con fecha uno de Marzo del anio dos mil dieciocho, el
trabajador , presento solicizud verbal pidiendo [a
intervencion de [la Oficina Departamental de Sonsonatze, con [la
Sinalidad que [la sociedad DE MATHEU Y COMPANIA, S.A. DE
C. V., representada lega.lmente por él sefor , ubicado _en: -
tres (a_la_par del Reszaurante E[

cadelo) Juayia sonsonate _ie pagard Za correspondiente

indemnizacion y demas prestaciones = laborales por despido
Kl
injustificado. ;

I1.- ElI Jefe Departamental de Sonsonatze, con base a [lo

establecido en [los articulos 25 y 26 de [la Ley de Organizacion y-..

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, designé a sus
delegados para que intervinieran en [la solucion del conflicto

laboral planteado, y habiéndose admizido la solicizud, se senalo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
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para las trece horas y treinta minutos del dia doce de Marzo del
ario dos mil dieciocho, para celebrar por primera vez audiencia
comin conciliatoria entre el trabajador solicitante y la
sociedad DE MATHEU y COMPAN/A, S.A. DE cC.V.: representada
Jegalmente por el- sefior .-—-—----e---- -y con el mismo fin se citod
por segunda vez a las trece horas y treinta minutos del dia
trece de Marzo del anio dos mil dieciocho. PREVINIENDOSELES, a la
sociedad DE MATHEU Y COMPANI/A, S.A. DE C,. V-,
representada fegalmente por el- sefior ----——--——————— que de no
asistir al

segundo sefialamiento incurririan en multa conforme 1o establece
el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social. Y en vista que dicha audiencia no se
pudo llevar a cabo debido a la 1inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sido notificados y <citados en
legal forma, con la prevencidn antes relacionada; por 1o que el
Jefe Departamental de Sonsonate, remitio las presentes
diligencias, al trdmite sancionatorio correspondiente, segun

resolucidén pronunciada el dia diez de Abril del afio dos mil

dieciocho.
IIT.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la inasistencia de la parte -empleadora, no

obstante haber sido notificado y citado en legal forma hasta por
SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al articulo 628 del

Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucidén de la Republica, mando
a OIR a la sociedad DE MATHEU Yy COMPANFA, S.A. DE C.V..

representada. 1-ega.lmente por ef sefor , para que
comparecliera ante la suscrita, a las diez horas y treinta
minutos del dia siete de Mayo del afo dos mil dieciocho; dicha
diligencia fue evacuada por el licenciado Elias Omar Linares
Barraza, en calidad de apoderado general judicial de la sociedad
citada, quien manifestd 1lo siguiente: "que ya se 1legdo a un
acuerdo extraministerial con el trabajador —--————-=—————————————-
-" agregando a las diligencias una copia de dicha acta.
Aclarando en la misma audiencia manifestd que el representante

legal de la sociedad es el sefAor ————————————————————

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
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———————————————————— Quedando las presentes diligencias en

estado de dictar resolucidén definitiva.

IV.- En vista de los alegatos presentados la suscrita hace las
siguientes observaciones que de conformidad al articulo 26
inciso 2° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, establece que "las personas citadas
estdn en la obligacidn de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al
lugar, dia 'y hora sefialados"; En referencia al alegato
manifestado que ya se habia 1legado a un acuerdo con el
trabajador en el pago este alegato no le justifica la
incomparecencia al citatorio hecha a la sociedad ya que tal como
como consta en folios uno de las presentes diligencias la
sociedad DE MATHEU Y COMPANI/A, S.A. DE C. V., representada

l.egal.mente por el. seifior Pedro
fue citada y notificada para comparecer a la segunda cita

en proceso conciliatorio promovido por el trabajador
solicitante, la cual fue notificada en el centro de trabajo
segun la direccidn proporcionada por el trabajador, y dicha
citacidén para audiencia conciliatoria fue realizada de
conformidad al procedimiento seflalado en el articulo 386 inciso
segundo del (Cdédigo de trabajo, el cual establece "Para tal
efecto se buscara al demandado, en su casa de habitacidén o en el
local en que habitualmente atendiere sus negocios, y no estando
presente, se le dejara la copia y esquela con su mujer, hijos,
socios, dependientes, domésticos o0 cualquier otra persona que
alli residiere siempre que fueren mayores de edad. Si 1las
personas mencionadas se negaren a recibirla, se fijara la copia
y esquela en la puerta de la casa o local'. Comprobdndose que
dicho citatorio se realizé de conformidad a la Ley tal y como se
hace constar, ya que hubo una persona que recibid dicha esquela
en el centro de trabajo sefialado, dejando el secretario
notificador constancia de ello. Por tanto la sociedad DE MATHEU
Y COMPANJA, S.A. DE C. V., representada 1legal.mente por el. sefior

no comparecidé a
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la Oficina Departamental de Sonsonate a la segunda cita hecha en
el dia y la hora sefialada para la celebracién, siendo los plazos
seflalados fijos, ni se demostré que existiera ninguin Jjusto
impedimento; ya que con los alegatos mencionados no se presento
ningun tipo de prueba que demostrara la Iincomparecencia al
seflalamiento hecho, por 1o que constituye un Principio General
del Derecho, recogido en nuestra legislacidon en el articulo 146
del Codigo Procesal Civil y Mercantil: "Al impedido por  justa
causa no le corre plazo desde el momento en que se configura el
impedimento y hasta su cese. Se considera justa causa la que
provenga de fuerza mayor o de caso fortuito, que coloque a la
parte en la imposibilidad de realizar el acto por si'; asi como
el articulo 43 del Cdédigo Civil el cual establece "Se -llama
fuerza mayor o caso fortuito el Iimprevisto a que no es posible
resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de
enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
publico, etc."; por 1o no se demostré la existencia de algtn

justo impedimento para la no comparecencia al mismo.

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y
Funciones del Sector Trabajo 'y PrevisLori Social: " Toda persona
que sin justa causa no comparezca a la segunda citacidén que se
le hiciere, Incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL
COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS -A
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS
DE-DOLAR DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica de esta';
en el presente caso a la sociedad DE MATHEU Y COMPAN/FA, S.A.

DEC. V., representada 1.egalimente por el. senor Pedro

Juan José De Matheu Lopez fue notificada en 1egal. forma. y
no habsendo comparecido a 1a SEGUNDA C/TA seiial.ada por 1.a Oficina

Departamenta.l de Sonsonate, por 1.0 que es procedente

fimponerl.e una mul.ta de CJEN DOLARES, en concepto de sanciodn

pecuniaria por
no haber comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le

formulo, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto

laboral de: cardcter individual planteado por el trabajador JOSE
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ANTONZO REYES MARTINEZ, con base al articulo 32 de [la Ley
de Organizacion y Funciones del Sectzor Trabajo y Prevision Social.
Reclamando indemnizacion y demdas prestaciones [Laborales por

despido injustificado.

POR LO TANTO:

De conformidad a [lo expuesto anteriormente y con base a [los
articulos 11 de [la constizucion de [la Republica de EI Salvador;
26 v 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social; 628 del Cédigo de Trabajo, en nombre de

la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impénese a Ja socsedad
DE

MA.THEU Y COMPAN/A, S.A. DE C.V., representada .legal.mente por
e.l seiior De ------eeeeeeeeeee—= una mu.lta de CFEN DOLARES,

en concepto de sancion pecuniZaria por no haber comparecido sin

Justza causa a la segunda cita que se le formulo, a efectos de
solucionar pacificamente el  confliczo laboral  de cardcter
individual planteado por el trabajador -————-——————
con base al articulo 32 de Zla Ley deOrganizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

Reclamando indemnzzacion y  demas prestaciones laborales
por despido injustificado. Mulza que ingresara al  Fondo General
del Estado vy debera se enterado en Ila Direccion  General
de Tesoreria, de la Oficina  Regional de Occidenze del
Miniszerio de Hacienda, de esza Ciudad, denzro de [os ocho dZas
sZguientes ala notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a
la sociedad

DE MATHEU Y COMPANJA, S.A. DE C. V., representada l.ega.lmente por
el, sefior —r——==-—=Tr—S=—=———-7-— Defis = Sns e s s s que de no
cumplzr con Lo antes expuesto se [ibrard certificacion de
esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, [Zo
verifique. LZbrese oficio a la respectiva oficina = para
que perciba dicha multa e Informe la feéecha en que sea

enterada. HAGASE SABER, - B
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EXpP. 00121/18-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, Jefatura: Santa Ana, a las once horas
treinta y cinco minutos del dia dieciséis de Mayo del afio dos

mil dieciocho.

Las pfesentes diligencias se han promovido contra 1.a sefnora,
propietaria del. centro de trabajo denominado CALERA SAN VICENTE,
a efectos de imponerle la sancidén establecida en el articulo 32
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, al no haber comparecido sin justa  causa a la
SEGUNDA - CITA que se hizo por medio de la Oficina Regional de
Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral

planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinte de Febrero del ano dos mil dieciocho,
el trabajador , presento solicitud verbal pidiendo la intervenciodn
de lIa Oficina Regional de Occidente, con la finalidad -que la
sefiora , propietaria del centro de trabajo denominado CALERA SAN
VICENTE, ubicado en: le pagara [la correspondiente indemnzZzacion

v demas prestaciones laborales por despido injustificado.

IT.- La Jefa Regional de Qccidente, con base a lo establecido

en_lqs articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidén y Funciones
del Sector Trabajo. y Previsidén Social, designé a sus del-egados
para que intervinieran en la solucién del conflicto laboral
planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefald para

las di.ez horas del dia uno de Marzo del afio dos mil dieciocho,
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para celebrar por primera vez audiencia comun concilZatzoria
entre el trabajador y [la sefiora, propietaria del. centro de
trabajo denominado CALERA SAN VICENTE; Yy con el mismo fin se
cZz6 por segunda vez a [las diez horas del dia dos de Marzo del
ano dos miél dieciocho. PREVINIENDOSELES, a [Ja seiiora,
propietaria del centro de trabajo denominado CALERA SAN
VICENTE, que de no asistzir al segundo senalamiento incurririan
en multa conforme Lo establece el articulo 32 de [la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
Y en visza que dicha audiencia no se pudo [levar a cabo debido a
la inasistencia de [la parte empleadora, no obstante haber sido
notificados y cZitados en [legal forma, con [la prevencion antes
relacionada;, por [lo que el Delegado designado, remizio las
presentes diligencias, al tramite sancionazorio correspondiente,
segun resofucion pronunciada a Ilas catorce horas con cinco

minuzos del dia tres de Abril del ano dos mil dieciocho.

I77.— Que en vista de que dicha audiencia no se pudo [levar a
cabo debido a [la inasistencia de [la parte empleadora, no
obstante haber sido notificado y citado en [legal forma hastza por
SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al articulo 0628 del
Coédigo de Trabajo y 11 de [la Constitzucion de [la Republica, mando
a OIR a [la sefiora, propietaria del centro de trabajo denominado

CALERA SAN VICENTE, para que comparecieraante la suscrita, a
las nueve horas y treinta minutos del. diaocho del mes de Mayo
del ano dos mil dieciocho;, dicha diligencia fue evacuada por el

licenciado, en calidad de apoderado general judicial de [a
seriora citada, quien manifesto [lo sZiguiente: "su
representada no es [lapropietaria del cenzro de trabajo, ya

que el propietario es [lasucesion Peraza, pero el dia de [a
segunda cZta no se hizopresente para aclarar dicha sZituacion

porque no le fue posible comparecer por encontrarse en mal
estado de salud, ya que padece de una enférmedad cronica que no
le permite desplazarse, y se encontraba en el Hospzzal del

Seguro- Social razon por lo cual no
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pudo comparecer.’” Por lo que pidio se abrieran [las dilZgencias a
término de prueba [lo cual le fue concedido y estzando en dicho
termino el dia quince de Mayo del corriente anio el [icenciado
presento escrito en el que manifestaba: "I. Que tal como Zo
comprobé en Audiencia celebrada en esa sedeedministretive,
soy Apoderado Judicial y especial de [la sersiora tal y como
consta en copia de Testzimonzo de escritzura mazriz de Poder
extendido a mi favorr el mismo que presente en original y copia
Yy que una vez confrontado me fuedevuelto en original. I1.
Dicha audiencia de [las nueve horas treinta minuzos del dia
ocho de Mayo de dos mil diecioctio,celebrada en [la oficina
del MINISTERIO DE TRABAJO de eszaciuaea, iritoxmenao al
suscrito, que mi representada estd siendosometrida a proceso
sancionatorio (con pena de multa) por no haberse presentado a
la realizacion de audiencias concilZatoriaren [la Delegacion
del Ministerio de Trabajo de esta czudad programadas en
Jecha uno y dos de Marzo de [los corrientes. III1 En [la misma se
expuszeron dos condiciones, a) Se expuso que mi apoderada NO ES
LA DUENA de la Calera San Vicente, ya que a lamuerte del
propietario, [la misma _fue transmizida a [la SUCESION, siZendo
el cargo que ocupa wmi mandante el de Administzradora;, y b)
existe otra causal de [laausencia de [la seniora el actual
padecimientzo de una enfermedad cronica, que por su naturaleza [le
impide movilizarse y en consecuencia le inh.ibe de comparecer a
toda clase de actos juridicos. Asi  mismo a causa de dicho
padecimiento mi representada ha sufrido una serie de caZdas por
las que ha sido trazada en diszinzas ocasiones  por el
doctor Ortopeda quien ha extendido incapacidades en distintas
ocasiones, incluyendo las _féchas enlas que _fue cZtada a esta
dependencia adminiszrati va. 1IV. Aconsecuencia de [lo expuesto
v en cumplimienzo del presente proceso administrarivo, se
abrio. a prueba por el periodo decuatro dias habiles, manZféstando
el suscrito que se presentariala documentacion peritinente, con
la que se cuenta, ast como informacion que se solZcitaria

al Instizurzo Salvadoreio del

CINA : Y 42
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Seguro Social. Es de aclarar que se trato de presentar escrito a
la direccion, subdireccidén y trabajo social de las oficinas
regionales del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, DANDOLE
LA EVENTUALIDAD QUE LA MISMA NO QUIZO SER RECIBIDA, manifestando
el subdirector de dichas oficinas que debia ser el Ministerio de
Trabajo mediante oficio el que deberia de solliightar Ea
informacidén en cuanto a que se manifieste el historial clinico
hospitalario, la enfermedad e incapacidad de la seriora.
DOCUMENTACION PROBATORIA: Copia certificada de Tarjeta de
Registro como Contribuyente y explotacién de Minas, de la
Sucesidén, con la que se prueba inscripcidén de la sucesidn como
comtribuyente. .y ~propietario. . de_.la Calerai San: Vicente..Copias
certificadas de Decle xaciories de IVA, a_nombre de la Sucesiodn,
como propietario de la Calera San Vicente. Constancia de
incapacidad - extendida por ~el Doctor Ortopeda en la que consta
la incapacidad por fisura causada a raiz de caida experimentada
por la seflora Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucidén definitiva.

IV.- En vista de los alegatos presentados la suscrita hace las
siguientes observaciones que de conformidad al articulo 26
inciso 2° de la Ley de Organizacién vy Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, establece que "las personas citadas
estdn en la obligacidn de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal & debidamente acreditada, al

lugar, dia -y  hora seflalados"; En - referencia al alegato

manifestado que SE ENCONTRABA INCAPACITADA DE SALUD, tal como

como consta en folios wuno de las presentes diligencias, Ila

sefiora , fue citada y notificada para comparecer a la segunda
cita en proceso conciliatorio promovido por el trabajador
solicitante, 1a cual- fue notificada .en el centro de. trabajg
segun la direccidén proporcionada  por el trabajador, y dicha
citacién para audiencia conciliatoria fue realizada de

conformidad —al procedimiento sefialado en el
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articulo 386 inciso segundo del Codigo de trabajo, el cual
establece "Para tal eféecto se buscara al demandado, en su casa
de habitacion o en el [local en que habitualmente atendiere sus
negoczos, Yy no estando presente, se le dejara la copia y esquela
con su  muyer, hijos, socZos, dependientes, domésticos o
cualgquier otra persona que alli residiere sZempre que _fueren
mayores de edad. Si [las personas mencionadas se negaren a
recibirla, se fijara [la copia y esquela en [la puerta de [la casa
o Zocal’”. Comprobdandose que dicho cZitatorio se realizo de
conformidad a la Ley tal y como se hace constar, ya que hubo una
persona que recibio dicha esquela en el centro de trabajo
senialado, dejando el secretario notificador constancia de ello.
Y senalandose en el mismo citatorio de que por alguna razon ya
Juera caso fortuZtitZo o fuerza mayor no pudiera comparecer esta
persona estza en [la obligacion de comparecer por medio de

apoderado o representante legal debidamente acreditado (articulo

26 inciso 2° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Soczal). Por [lo que [la seriora de Peraza,
debio haber comparecido por medio de un apoderado, para verter
sus razones y alegatos pertinentes. Por tanto [la sehora, no
comparecio a esta Oficina Regional de Occidente a [la segunda
cita hecha en el dia y la hora senaladapara [la celebracion,
szendo [los plazos senalados fijos, ni sedemostro que
existiera ningun juszo impedimento;, por [o que constZZitzuye un
Principio General del Derecho, recogido en nuestralegislacion en
el articulo 146 del C(Codigo Procesal Civil y MercanzilZ: "Al:
impedido por jusza causa no [le corre plazo desde e/ momenzo en
que se configura el impedimentzo y hasta su cese.Se considera
justa causa la que provenga de fuerza mayor o decaso
Jortuito, que coloque a [la parte en [la imposibilidad de
realizar el acto por sZ'"; asi como el articulo 43 del C(Codigo
Civil el cual establece "Se [lama fuerza mayor o caso fortuzto
el impreviszo a que no es posible resistir, como un naufragio,
un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de

autoridad ejercidos por un _funcionario publico, ezc.’’; por [lo
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que no se demostro [la exsstencrsa de aflgun jJjusto impedimenZo para

/a no comparecencsa al mrssmo.

V.- De con#formisidad af articufo 32 de [Ja Ley de Organszacson y
Funcsones de/ Sector Trabajo y Previsson Socrsa/: "*Toda
personaque s/in justa causa no comparezca a [Ja segunda crFstacrson
que se fe hirscrere/ incurrfsra en una mufta de QU/IN/JENTOS A
D/JEZ M/L COLONES, (CINCUENTA Y S/ETE DOLARES CON CATORCE CENT#VOS
A MIL C/ENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y C/ZNCO CENTAVOS

DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a /Za capacsdad econémsca de esta’;

en
e/ presente caso a la sefiora, fue

notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA

CITA sefialada por la Oficina Regional de Occidente, por lo que

es procedente imponerle una mult:a de DOSCIENTOS DOLARES, en

concepfo de sancfsfon pecunsarfsa por no haber comparecsdo sin

Justa causa a [Ja segunda csta que se [fe Fformul/o, a efectos
de so/ucsonar pacificamente e/ conf/rscto Jabora/ de
caracter indsvidual planteado por ef trabajador , con base

al articufo 32 de [Fa Ley de Organszacsén y
Funcsones de/ Sector Trabajo y Prevission Socrsalt. Rec/Zamando
/indemnszacson y demas prestacsones JaborafZes por despisdo

injustsficado.

POR LO TANTO:

De conformsdad a /o expuesto antfersormentZe y con base a /Jos
articu/fos 11 de [Ja constsftucson de [Ja Repub/sca de EI Sal/fvador;
26 y 32 de [Za Ley de Organszacson y Funcsones de/ Sector Trabajo
y Previsson Socrsa/f; 628 de/ Cédsgo de Trabajo, en nombre
de /7aREPUBL/ICA DE EL SALVADOR, FALLO: —Izzpénese.—a——La —sefiora
MARTA LILI.AN GUERA DE PERAZA, 6 una multa de DOSCIENTOS DOLARES,
enconcepfo de sancson pecunfarfa por no haber comparecsdo s7sn

Justa causa a [Ja segunda cfFfta que se [fe fFformuld, a efectos de
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solucionar pacificamente el conflicto laboral de cardcter
individual planteado por el trabajador con base al articulo 32
de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector  Trabajo y
Prevision Social. Reclamando indemnizacion y demds prestaciones
laborales por despido injustificado. Multa que ingresara al Fondo
General del Estado y deberd se enterado en la Direccidon General
de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio
de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacidon de esta resolucién. PREVIENESELE a
la sefiora, que de no cumplir con lo antes expuesto se ' librarad
certificacidén de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba ~dicha multa e~ informe la fecha en que sea

enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 00129-I1C-01-2018-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social: Santa Ana, a las ocho horas treinta y ocho minutos

del dia catorce de mayo del afno dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
COMERCIO EL ZOL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior , propietaria del centro
de trabajo denominado COMERCIO EL ZOL, por infracciones a la
Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha tres de enero afo dos mil dieciocho, se presentd a
esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador ------------ i rquien
manifestd que la sociedad COMERCIO EL ZOL SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
seiior , propietaria del centro de trabajo

denominado COMERCIO EL ZOL, ubicado en veinticinco calle

poniente y catorce avenida sur, barrio Nuevo, Santa

Ana; le adeudaba el pago de vacacion del periodo del treinta de enero
del afio dos mil dieciseis al veintinueve de enero del afio dos mil
diecisiete. En vista de lo manifestado se ordendé llevar a cabo la
Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso en el
ejercicio de sus funciones, el dia veintitres de enero del afio dos mil
dieciocho, se presentd al centro de trabajo en mencidén de conformidad a
los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social, la cual se llevdo a cabo con el sefor -------
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--, en su calidad de encargado del centro de trabajo en
mencion; quien manifestdé que el centro de trabajo era propiedad de
la sociedad COMERCIO EL ZOL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sehor ----—-———--———-—-

"

———————————— ; y expuso los siguientes alegatos: "el caso del

trabajador Alonso Guevara Aguilar ya estd en los
Juzgados de lo Laboral, ya que en su momento el trabajador renuncio
a su trabajo".Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el
Inspector de Trabajo redacto el acta que corre agregada a folios tres de
las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: al articulo 177 del Coédigo de Trabajo, se constato
que el empleador le adeuda al trabajador -----------------momeeeo -
--------------------- la cantidad de doscientos noventa y dos dolares
con cincuenta centavos en concepto de vacacion anual del periodo
del treinta de enero del ano dos mil dieciseis al veintinueve de enero
del ano dos mil diecisiete. Fijando un plazo de cinco dias habiles para
subsanar dicha infraccion. Que una vez finalizado dicho plazo, se
practico la correspondiente reinspeccion el dia veintisiete de febrero del
afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision  Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios cincode las presentes
diligencias, constatandose que la infraccion wuno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 177 del Codigo de Trabajo, por

adeudar = al - trabgjador  —----m-eemeeme e la

cantidad de doscientos noventa y dos doélares con cincuenta centavos
en concepto de vacacion del periodo correspondiente del treinta de enero
del ano dos mil dieciseis al veintinueve de enero del afio dos mil
diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacidon
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia veintidés de marzo del ano dos mil dieciocho,

remitid el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

I.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de

conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
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Constitucion de 1la Republica, se mandé a OIR a la sociedad
COMERCIO EL ZOL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sehor ,

propietaria del centro de trabajo denominado COMERCIO EL ZOL,

para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina
Regional a las diez horas cuarenta minutos del dia once de mayo del
afio dos mil dieciocho, audiencia que no se llevdo a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad COMERCIOEL ZOL SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el setior ------
————————————————————— , propietaria del centro de trabajo denominado
COMERCIO EL ZOL, no obstante estar debidamente citada y notificada
en legal forma. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la sociedad COMERCIOEL ZOL SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior -----
—————————————————————— , propietaria del centro de trabajo denominado
COMERCIO EL ZOL, no obstante estar debidamente citada y notificada
en legal forma, tal como consta en folios siete de las presentes
diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica que
"si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancion correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
Il y III de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de
hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14 / 100
DOLARES) por cada violacién.



Lircer. v ALSYE 535l
UNAMONOS PARA CRECER

S e RS
et

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabao en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Coédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad COMERCIO EL ZOL SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el seiior ----——

, propietaria del centro de trabajo denominado
COMERCIO EL ZOL, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del Cdédigo de Trabajo, por

adeudar al trabajador Alonso Guevara Aguilar la

cantidad de doscientos noventa y dos doélares con cincuenta centavos
en concepto de vacaciéon del periodo correspondiente del treinta de enero
del afio dos mil dieciseis al veintinueve de enero del afo dos mil

diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre. de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase a la sociedad
COMERCIO EL ZOL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

representada legalmente por el sefor ,
propietaria del centro de trabajo denominado COMERCIO EL ZOL,
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidon pecuniaria al haber

infringido el articulo 177 del Coédigo de Trabajo, por adeudar al

trabajador = --------memememeeem e la cantidad de
doscientos noventa y dos doélares con cincuenta centavos en concepto

de vacacion
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del periodo correspondiente del treinta de enero del afio dos mil
dieciseis al veintinueve de enero del afio dos mil diecisiete. MULTA que
ingresard al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho d_ias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la
sociedad COMERCIO EL ZOL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefor —-—-——————————————————
—————— , propietaria del centro de trabajo denominado COMERCIO EL
ZOL, que de no cumplir con lo antes expresado se librara

certificaciéon de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE

verifique. Librese oficio a ld rR&g¥dBdCoficina para que perciba dicha
multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 0019418-SA _
En la Oficina Regional de Occidente del Ministzerio de Trabajo y Prevision
Soczal: Santa Ana, a las diez horas con treinta y seis minutos del dia

ocho de Mayo del arno dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido conzra 1.a socsiedad
INVERS JONES KARMA, S.A. DE C. V., representada l.egalm.ente por el.
sefior, a efectos de imponerle [la sancion establecida en el
articulo 32 de [la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previszion Soczal, al no haber comparecido sin justa causa a [la SEGUNDA
CITA que se hizo por medio de la Jefarzura Regional de Occidente, a fin

de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador
LEIDOS LOS AUTOS, vY:
CONSIDERANDO:

1. - Que con _fecha diecinueve de Marzo del ano dos mil dieciocho, -
el trabajador , presentzo solicitud verbal pidiendo [la intervencion de [Za
Jefartura Regional  de Occidente, con la finalidad que #a sociedad
INVERSJONES KARMA, S.A. DE C. V;, representada fegal.mente por el sefior,
ubicado en , [le pagara la correspondiente indemnizacion % demas

prestaciones [Laborales por despido injustificado.

17 - La Jefatura Regional de Occidente con base a [lo establecido en [los®
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
Vv Prevision Soczal, designo a sus delegados (a) para que intervinieran en
la solucion del conflicto [laboral planteado y habiéndose admizido [a
solZcizud, se senalaron [las ‘trece horas vy treinta minutos del dia
veintidos de Marzo del arnio dos mil dieciocho, para celebrar por primera
vez audiencia comun conciliatoria entre la trabajadora solicitzante y la
sociedad empleadora, con el mismo fin se citzo por segunda vez a las trece
horas y treinta minutos del dia veintitrés de Marzo del ario dos mil
dieciocho. PREVINIENDOSELE a 1.a sociedad INVERSJONES KARMA, S.A. DE e. V.,

representada l.egalmente por el. sefior, que de no asiszir al
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seqgundo sefialamiento 1incurria en multa conforme 1lo establece el articulo
32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada
y ~citada en legal forma, con la prevencidén antes relacionada; el (la)
Delegado de Trabajo remitié las presentes diligencias a la Jefatura
Regional de Occidente para sequir el trdmite sancionatorio
correspondiente, segun resolucidn pronunciada a las nueve horas y cuarenta

minutos del dia cuatro de Abril del afio dos mil dieciocho.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la 1inasistencia de la parte -empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo, y 1l de la
Constitucidén de la Republica mando a OIR a 1la socsiedad JINVERSJONES KARMA,
S.A. DE C.V., representada 1legalmente por el. sefnor ; para que compareciera
ante la suscrita, a las once horas y treinta minutos del dia siete de Mayo
del ano dos mil dieciocho; audiencia que no se llevéd a cabo debido a la

inasistencia de 1la soc#edad JINVERSHIONES KARMA, s.A. DE C. V., representada

l.egal.mente por el. senhor A a pesar de estar legalmente citada vy
notificada.

IV. - Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: "Toda persona que Sin

justa causa no comparezca a la segunda citacién que se le hiciere,
incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
SIETE 14100 DOLARES A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85100 DOLARES), de
acuerdo a la capacidad econdémica de esta'"; en el presente caso la socfedad
INVERSJONES KARMA, S.A. DE C. V., representada 1egalmente por el. senor
, fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA
CITA senalada por la Oficina Regional - de Occidente, es procedente
imponerle una multa de TRESCJENTOS DOLARES en concepto de sancidn
pecuniaria po-r haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda
cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto
laboral de cardcter individual planteado por el trabajador, en base al
articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y

Previsiodn Social.

POR LO TANTO:
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De conformidad a [lo expuesto anteriormente y con base a [los articulos 11
de [la Constzitzucion de [la Republica de EI Salvador; 26 y 32 de la Ley
de Organizacion y Funciones del  Sector Trabajo y Prevision Social y
628 del Codigo de Trabajo, en nombre de [la REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO: Impongase a la sociedad INVERSIONES KARMA, S.A, DE c v.,
representada legalmente por el. sefor, una multza de TRESCIENTOS DOLARES, al
no haber comparecido sin justa causa a [la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a
efecto de solucionar el conflicto [laboral planteado por el trabajador,
quien reclamaba el pago de indemnizacion
y demas prestaciones [Laborales por despido injustificado. Multa que
ingresara al Fondo General del Estado y debera se enzerado en [la Direccion
General de Tesoreria, de [la Oficina Regional de Occidente del Ministerio
de HacZzenda, de esza Czudad, denzro de [los ocho dias SZguientes a
lanotificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a [la sociedad INVERSIONES
KARMA, S.A DE C.V., representada legalmente por el sefior, que de no cumplir
con [lo antes expuesto se [ibrard certificacion de estaresolucion para que
la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, [Zo verifique. Librese oficio a [la
respectiva oficina para que perciba dicha multa einforme la fecha en que

sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 00199/ 18-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Jefatura: Santa Ana, a las diez horas cincuenta y tres

minutos del dia diecisiete de mayo del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el seior
Fokok ok ok ok kokk ok kkkkkk %% propietario del centro de trabajo
denominado CLUTCH Y FRENOS MELGAR, a efectos de imponerle la
sancion establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision  Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por
medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

> 3k sk s ok sk sk sk ook sk ok sk sk sk skook s ok sk skosk SRk sk skosk

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veinte de marzo del afio dos mil dieciocho, el
trabajador - ¥*tRkkkkfRpRkR AR SRR RREEN o presento: . _ soliciiyd . verbal
pidiendo la intervencion de esta Oficina Regional de Occidente, con la
finalidad que el sefior FrFFFF IRk dRk k% o propietario del
centro de trabajo denominado CLUTCH Y FRENOS MELGAR,
ubicado en veinticinco calle poniente entre dieciseis y dieciocho
avenida sur, contiguo a gasolinera bandera blanca, Santa Ana; le
pagara la  correspondiente indemnizacién y demas prestaciones

laborales por despido injustificado.

II.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, design6 a sus delegados para que
intervinieran en la  solucién del conflicto laboral planteado,
y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para las nueve horas del
dia tres del mes de abril del afo dos mil dieciocho, para celebrar

por
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legislacion en el articulo ciento cuarenta y seis del Codigo Procesal Civil
y Mercantil. De conformidad al inciso segundo del articulo 26 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social,
"...toda persona citada esta en la obligacion de concurrir personalmente o

por medio de apoderado o representante legal debidamente

acreditado...”.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social: "Toda persona que sin
justa causa no comparezca a la segunda citacion que se le hiciere,
incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
(CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CIENTO . CUARENTA Y DOS DOLARES CON "OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad economica de esta"; en el
presente caso al sefior ***¥¥kEidiidiriiriiriix propietario del centro
de trabajo demnominado CLUTCH Y FRENOS MELGAR, fue notificado
en legal forma, y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
sefialada por esta Oficina Regional de Occidente, es procedente
imponerle una multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de

sancion pecuniaria por la infraccion cometida a la legislacion laboral.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impongase al seifor
Frdhaak ARk AR Rk kAR RS v pEOPietaTio del centro de trabajo
denominado CLUTCH Y FRENOS MELGAR, una multa de
DOSCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA, que se le hizo a las nueve horas del dia cuatro del
mes de abril del afio dos mil dieciocho, a efecto de solucionar el

conflicto laboral planteado por el

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



ch"sXLVAooR

AMONOS PARA CRECER

trabajador — ¥FFFIAkIAAARAAAI XXX XX reclamando indemnizacién y
demas prestaciones laborales. Multa que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificaciobn de  esta resolucidon. PREVIENESELE, al senor
At kR Rk okl ek R R propietario del centro de trabajo
denominado CLUTCH Y FRENOS MELGAR, que de no cumplir
con lo antes expuesto se librara certificacion de esta resolucion
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e

informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER .-
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EXP. 00220-1C-01-2018-PROGRAMADA-SA

En'la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las ocho horas cuarenta y cinco mirrutos

del dia catorce de mayo del afio dos mil dieciocho,

Las presentes diligencias se han promovido contra = 1i 7—

- liiiGP <a gy gy R
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articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo 'y

Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha cuatro de enero del afio dos mil dieciocho, se
ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el

cumplimiento de las leyes laborales en cuanto a pago de aguinaldo
‘ 'lll_ -etbicado €11

sumiialgio donominado

Gt SI | Por lo que el

Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico

la inspeccion ordenada, el dia nueve de enero del ano dos mil dieciocho,
en el referido centro de trabajo de conformidad as articuloﬁ y 42,

de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social, la cual se llevd a cabo con la senora. VW @._M&.’
. 8 H | B af


mailto:@LJ&:

en su calidad de encargada del centro de trabajo en mencién;, quien

manifestd que el centro de trabajo es propiedad del —Ji —

SfISN 11§ SWJ) ? —n Numero de Identificacion Tributaria & .,



por. agg dc1>1reevsar comprcﬁ;lagtls de pago dc::J agulna&dos de 2017 de los

debidamente ﬁ pomores INFRAm
articulo 196 del Codigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador C
, la cantidad de setenta doélares exactos en concepto de a 0
mnaldo 2017; pues el trabajador manifestdé haber recibido la
- cantidad de ciento veinte dolares en concepto de aguinaldo de 2017,
J'deblendo legalmente haber recibido la cantidad de ciento noventa, pues
dicho pago es de conformidad al articulo 198-. ordinal 'segundo del
Codigo de Trabajo, pues el trabajador manifestd tener mas de seis afos
de laborar y de devengar un salario minimo legal vigente de comercio y
servicios es decir .de dlez dolares diarios. Fjando un plazo de tres dias
para subsanar las infracciones puntualizadas. Una vez finalizado dicho
plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia trece de febrero
del afici éiJ;~iiiircti~~iocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatdndose que las infracciones uno y dos no habian
sido subsanadas, relativas a los articulos 138 y 196 del Codigo de
Trabajo, por no llevar comprobantes de pago en concepto de aguinaldo
correspondiente al afio dos mil diecisiete de los trabajadores

ebidamente firmados poTRET

R e, oy . la cantidad de setenta
dolares en concepto de compleRENElNNSESEE:do correspondiente al
afio dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veintidos de marzo del afio dos mil
dieciocho, remitié el pr~sente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

IL.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de

conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
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que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las
once horas cuarenta minutos del dia once de mayo del afo dos mil

dieciocho, dicha diligencia no se llevd a cabo debido a la inasistencia del

mM_Jl-MIl“,-propletarlo del centro de trabajo

denominado

obstante estar debidamente citado y notificado.

III.- En vista de que dlcha audlen01a no se pudo llevar a cabo debido

a la inasistencia del docto

del centro de trabajo denominado

R W —

no obstante estar debidamente citado y notificado
en legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes
diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica que "si en la reinspeccion se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”". En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a
lo dispuesto en-les libros I, I y IIl de este Codlgo yw(.iwe;;las leyes
laborales . que. nc tuvieren una sancidén especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacion.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Preyision Social, las actas de inspeccion




centro de trabajo denominado —SEERENEEERENNES:

MEDICAS .BIOTEN, una MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE
DOLARES CON VEIN'.{tIOCHO CENTAVOS, por dos infracciones a la ley
laboral a razéon de CINCUENTA'.Y SIETE- DOLARES CON. CATOR<E
CENTAVOS por cada infraccién, que se desglosa de Ila siguiente.
manera: una Multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 138 del Coédigo de Trabajo, por no, llevar comprobantes de, pago
en concepto de aguinaldo correspondiente al afio.dos mﬂ diecisiete de
los trabajadores Fiiiiflill[IIle e —eee~ y (o G
debidamente firmados por cada uno; y una Multa de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 196 del Codigo de Trabajo, por
adeudar al trabajadosWa cantidad de setenta dolares en

concepto de complement”? al aguinaldo correspondiente §-L ~f19 dos mil,

diecisiete.

POR. TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabgo y Prevision Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al

mpropletarlo del centro d

trabajo denominado
BIOTEN, una - MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE DOLARES CON
VEINTIOCHO CENTAVOS, por dos infracciones a la ley laboral a razon
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS por

cada infraccion, que se desglosa de la siguiente manera: una Multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en

concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del
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Cdédigo de Trabajo, por no llevar comprobantes de pago en concepto de
aguinaldo correspondiente al afio dos mil diecisiete de los trabajadores

= = —cbidamente firmados
por cada uno; y una Multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidén pecuniaria al haber
infringido el articulo 196 del Codigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador la cantidad de setenta dolares en concepto
de complemento al aguinaldo correspondiente al ano dos mil diecisiete.
MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria (?ficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacibn de esta resolucion.
PREVIENESELE, propietario

del centro de trabajo denominado

que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER.-

\

/ " ~/focc\~'t' 7.2y

,l' H o T_ININ



A




las

Ci«TMf c.-ef

minutos del dia

.2 ' ISF—~
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EXP. 00239-1C-01-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social: Santa Ana, a las nueve horas del dia veintitres de

mayo del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora ---------
---, propietaria del centro de trabajo denominado LIBRERIA
KARLITA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha cuatro de enero del afio dos mil dieciocho, se ordeno
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las. leyes laborales en cuanto pago de aguinaldo
correspondiente al ano dos mil diecisiete, en el centro de trabajo
denominado LIBRERIA KARLITA, ubicado en veinticinco calle poniente
y segunda avenida sur, Santa Ana. Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia dieciseis de enero del afno dos mil dieciocho, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se llevd a cabo con la sefiora ------------ ,en su calidad de encargada
del centro de trabajo en mencidén; quien manifestdé que el centro de
trabajo es propiedad de la sefiora ------------ ; y expuso los siguientes
alegatos: "la planilla de aguinaldo se encuentra en la oficina contable;
que a  —---------o- le pagaron aproximadamente ciento veinticinco
dolares". Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de

las presentes
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diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al
articulo 138 del Codigo de Trabajo, por no llevar en el lugar de trabajo
los comprobantes o planilla de pago de aguinaldo dos mil diecisiete.
Fijando un plazo de dos dias para subsanar dicha infraccion. Una vez
finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccion el dia
veintisiecte de febrero del ano dos mil dieciocho, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro
de las presentes diligencias, constatandose que no habia sido
subsanada la infraccion puntualizada, relativa al articulo 138 del
Codigo de Trabajo, por no llevar comprobantes o planilla de pago en que
consten el aguinaldo del afno dos mil diecisiete. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintidéos de marzo del
ano dos mil dieciocho, remitio el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabago y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mand6é a OIR a la sefiora ----------—-- L
propietaria del centro de trabajo denominado LIBRERIA KARLITA,
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina
a las once horas treinta y cinco minutos del dia dieciseis de mayo del
ano dos mil dieciocho, compareciendo a dicha audiencia  la sefora
—————————— , quien MANIFESTO lo siguiente: "solicita la apertura a pruebas
para demostrar que los comprobantes de pagos de los aguinaldos 2017
se llevan". Por lo que pidi6 se abrieran las presentes diligencias a
término de prueba;en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional
resolvio: abrir las presentes diligencias a término de prueba, por
lo que la parteinteresada quedd legalmente notificada; estando en
término probatorio, presento  planilla de pagos de aguinaldos
correspondientes al afio dos mil diecisiete, la cual fue firmada por cada

trabajador. Anexandose a las
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presentes diligencias las planillas errcoricepto de aguinaldo del afio dos

mil diecisiete.

II1.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada en término
probatorio, se verificO que la parte patronal lleva planillas en concepto
de pago de aguinaldo del afio dos mil diecisiete; con anterioridad al

plazo establecido en la Inspeccidén de Trabajo practicada.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en
base al articulo 628 del Codigo de Trabajo, es procedente Absolver a la

sefiora , propietaria del centro de trabajo denominado
LIBRERIA KARLITA, del pago de Multa, ya que al haberse verificado la

prueba presentada se pudo determinar que la parte patronal lleva
planillas en concepto de pago de aguinaldo del afiodos mil diecisiete; con

anterioridad al plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase a la
sefiora ---------—--- , propietaria del centro de trabajo denominado
LIBRERIA KARLITA, del pago de Multa, ya que al haberse verificado la
prueba presentada se pudo determinar que la parte patronal lleva
planillas en concepto de pago de aguinaldo del afo
~dos mil diecisiete; con anterioridad al plazo establecido en la Inspeccion
de Trabajo practicada. Y en consecuencia ARCHIVENSE las presentes
diligencias. HAGASE SABER -
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EXP. 00078-1C-01-2018-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas nueve minutos del dia

dieciseis de mayo del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior ------------
, propietario del centro de trabajo denominado CALZADO STEFANIE,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y

Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

L- Que con fecha tres de enero del afo dos mil dieciocho, se presenté a
esta Oficina Regional de Occidente, la trabajadora -----------—----
quien manifestd6 que el sefior ------—- , propietario del centro de
trabajo denominado CALZADO STEFANIE, ubicada en segunda calle
oriente, barrio Las Anifnas numero 21, Chalchuapa, Santa Ana; le
adeudaba el pago de vacacion del periodo del uno de septiembre del afio
dos mil dieciseis al treinta y uno de agosto del afio dos mil diecisiete
y la prestacion pecuniaria

equivalente al salario dejado de devengar por suspension ilegal del
quince de octubre al tres de noviembre del ano dos mil diecisiete. En
vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la inspeccion especial; el
Inspector de Trabajo asignado al caso en el gjercicio de sus funciones,
visitd el centro de trabajo el dia once de enero del afio dos mil dieciocho,
en el referido centro de trabajo, de conformidad a los articulos 41 y 43
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevo a cabo con la sefilora ------------ en su
calidad encargada del centro de trabajo en mencién; quien manifesto
que el centro de trabajo es propiedad del sefor ------------ ; con Nimero

de Identificacion Tributaria ----------—————————-
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- ;. y 'eXpuso los siguientes alegatos: "desconoce la

- éttﬁa~i9n laboral de la solicitante". Por lo que en vista de la informacién

?pl“op'orcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 177 del Codigo
de Trabajo, ya que a la trabgjadora ------------ se le adeuda la cantidad
de ciento noventa y cinco doélares en concepto de vacacién completa,
correspondiente al periodo del uno de septiembre del afio dos mil dieciseis
al treinta y uno de agosto del ano dos mil diecisiete. INFRACCION
DOS: al articulo 29 ordinal segundo del Cédigo de Trabajo, ya que
a la trabajadora ---------—-—- , se le adeudan doscientos doélares como
prestacion. pecuniaria equivalente al salario dejado de devengar por
suspension ilegal del quince de octubre del afio dos mil diecisiete al tres
de noviembre del afio dos mil diecisiete. Fijando un plazo de cinco
dias para subsanar las infracciones puntualizadas. Que una vez
finalizado dicho plazo se practicod la correspondiente reinspeccion, el dia
treinta y uno de enero del ano dos mil dieciocho, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatandose que. -ilas
infracciones uno y dos no habian sidosubsanadas, relativas a
los articulos 29 ordinal segundo y 177 del Cédigo de Trabajo, por
adeudar a la trabajadora ------------ la cantidad de ciento noventa y cinco
dolares en concepto de vacacidén, correspondiente al periodo del uno de
septiembre del afio dos mil dieciseis al treinta y uno de agosto del ano
dos mil diecisiete; y la cantidad de doscientos doélares en concepto de
prestacion pecuniaria equivalente al salario ordinario que habria
devengado durante el tiempo que dejare de trabgar por causa imputable
al patrono correspondiente al periodo del quince de octubre al tres de
noviembre del ano dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintidés de marzo del afio dos
mil dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.
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JI.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mand6 a OIR al seior --
---------- , propietario del centro de trabajo denominado
CALZADO STEFANIE, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia quince de mayo del afo
dos mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el sefior -----------
- quien actuo en calidad de designado del titular del centro de trabajo, y
una vez debidamente acreditada su personeria, MANIFESTO lo siguiente:
"a la sefora ------ se le cancelo las cantidades adeudadas segun acta de
inspeccion, por lo que presenta en este acto comprobantes de pago por
la cantidad de ciento noventa y cinco dolares en concepto de vacaciones
del ano dos mil diecisiete y la cantidad de doscientos doélares en
concepto de los dias que fue suspendida de sus labores, dichos
comprobantes estan firmados por la sefiora ---- y cancelados ambas
cantidades el dia quince de enero del corriente ano." Se anexaron a las
presentes diligencias la documentacién antes mencionada en copias una
vez confrontadas con sus respetivos originales. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

I1I. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: se verificO que a la trabajadora ------------
Alvarado, se le cancelo las cantidades de ciento noventa y cinco
dolares en concepto de vacacién, correspondiente al periodo del uno de
septiembre del ano dos mil dieciseis al treinta y uno de agosto del afio
dos mil diecisiete; y la cantidad de doscientos dolares en concepto
de prestacidon pecuniaria equivalente al salario ordinario que habria
devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa imputable
al patrono correspondiente al periodo del quince de octubre al tres de
noviembre del afio dos mil diecisiete; segin consta en los comprobantes
de pago debidamente firmado por la trabajadora antes mencionada,
en el plazo establecido por el Inspector de Trabajo asignado en el

acta de Inspeccion de Trabajo.
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IV.-. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y
en base al articulo 628 del Coédigo de Trabajo, es procedente Absolver
al seior ---—-—---—-- , propietario del centro de trabajo denominado
CALZADO STEFANIE, del pago de Multa, ya que alhaberse verificado
la prueba presentada se pudo determinar que la parte patronal
cancelo a la trabajadora ------------ , las cantidades de ciento noventa
y cinco doélares en conceptode vacacidén, correspondiente al periodo del
uno de septiembre del afio dos mil dieciseis al treinta y uno de agosto
del afio dos mil diecisiete; y la cantidad de doscientos doélares en concepto
de prestacion pecuniaria

equivalente al salario ordinario que habria devengado durante el tiempo
que dejare de trabajar por causa imputable al patrono correspondiente
al periodo del quince de octubre al tres de noviembre del afio dos mil
diecisiete; en el plazo establecido por el Inspector de Trabajo asignado

en el acta de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICADE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase al
seflor  -----—------ , propietario del centro. de trabajo denominado
CALZADO STEFANIE, del pago de Multa, ya que al haberse
verificado la prueba presentada se pudo determinar que la parte
patronal cancelo a la trabajadora ------ , las cantidades de ciento
noventa y cinco doélares en concepto de vacacién, correspondiente al
periodo del uno de septiembre del afio dos mil dieciseis al treinta y uno
de agosto del afio dos mil diecisiete; y la cantidad de doscientos dolares
en concepto de prestacidon pecuniaria equivalente al salario ordinario que
habria devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa
imputable al patrono correspondiente al periodo del quince de octubre
al tres de noviembre del afio dos mil diecisiete; en el plazo establecido

por el Inspector de Trabajo asignado
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en el acta de Inspeccion de Trabajo. Y en consecuencia ARCHIVENSE

las presentes diligencias. HAGASE SABER .-

Y TN~ e

\ —\

)

B % \ o e

\, .+, occ,ot,

del ano dos mil dieciocho. Notifique

Af..,

Co=liztigmmim e St '€rY\ 'P \~ z? OZ T

N i
[T > ]



%



GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

”‘N
W

25
#

, i!'y% Py

EXP. 00395-1C-01-2018-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las nueve horas doce minutos del dia dieciseis de mayo
del afo dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el ASOCIO ACUER.DO DE
UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN,
representada legalmente por el sefor *****xikkkidinaaasis: propietaria
del centro de trabajo denominado TOPONORT, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha cinco de enero del afio dos mil dieciocho, se present6 a esta
Oficina Regional de Occidente, la trabajadora *******rrxssmmssss®, quien
manifest6 que el ASOCIO ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada legalmente por el
SERQP  *i*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk kb, Dronietaria  del  centro  de trabajo
denominado TOPONORT, ubicada en carretera que de Santa Ana conduce
a Ahuachapan kildbmetro 74 74 Santa Ana; le adeudaba el pago de vacacion
anual del periodo del veintinueve de octubre del ano dos mil dieciseis al
veintiocho de octubre del afio dos mil diecisiete. En vista de lo manifestado se

ordend llevar a cabo la inspeccion especial; el Inspector de Trabajo
asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, visitd el centro de trabajo el

dia dos de febrero del afio dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo,
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de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora
*EERRRRRRRRRR sk on s calidad de coordinadora de drea
juridica del centro de trabajo en mencion; quien manifestd que el centro de
trabajo es propiedad del ASOCIO ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada legalmente por el sefior
REREREEE KRR Rk con Numero de [dentificacion
Tributaria cero seis uno cuatro guién uno ocho cero nueve uno dos guidon uno

cero siete
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guién cinco; y quien expuso los siguientes alegatos: "el equivalente a salarlos
de quince dias ya fue pagado" Por lo que en vista de la informacién
proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: al articulo 177 del Codigo de Trabajo, por adeudar a la
trabajadora  solicitante ~ ****kserskkkeskkkkekkkesr kRS |3 cantidad de
doscientos cuarenta y dos dolares en concepto de pago del treinta por ciento
de la vacacion anual, ya que el salario de quince dias ya fue pagado segun
planilla del pago mostrado. Fijando un plazo de tres dias para subsanar la
infraccién puntualizada. Que una vez finalizado dicho plazo se practicd la
correspondiente  reinspeccion, el dia veinte de febrero del afo dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada
a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la infracciéon uno,
no habia sido subsanada, relativa al articulo 177 del Cdédigo de Trabajo, por
adeudar a la trabajadora *errekksesmkkeekkeeskeeeskes o cantidad  de
doscientos cuarenta y dos dolares en concepto de pago del treinta por ciento
de la vacacion anual. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor
de Trabajo, el dia veintidés de marzo del afio dos mil dieciocho, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, se mand6 a OIR al ASOCIO ACUERDO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada
legalmente pOr el SeROr * * ksxsssxxxskkxsssxsssscisssssss  propietaria del
centro de trabajo denominado TOPONORT, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta y cinco
minutos del dia ocho de mayo del afo dos mil dieciocho, dicha diligencia fue
evacuada por la licenciada *++* s srmsesssssmrssrsrirsronsss on calidad de
apoderada general judicial con clausula especial del asocio citado, y
MANIFESTO lo siguiente: "no existe infraccion a la ley laboral en cuanto al
caso de la trabajadora ****sssskksskkkessskkessmsn  Por o que pidio se
abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo solicitado
la suscrita Jefa Regional resolvid: abrir las presentes diligencias a término de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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prueba, por lo que la parte interesada quedd legalmente notificada; estando en
termino fue presentado escrito por la licenciada
Kk RRRRRRRRE R RRRRRRRE RSSO |3 calidad anteriormente  relacionada,
manifestd o siguiente: " Que al haber solicitado la apertura a prueba
por cuatro dias habiles en audiencia celebrada el dia ocho de mayo del
presente afo, en representacion del Asocio que al no poder asistir mi
mandante y para demostrar que la infraccion al articulo ciento setenta y

kkkkkkkkkkkkhhkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

siete en perjuicio de , ho existe; adjunto al
presente escrito recibo firmado porla misma, siendo la cantidad establecida
de DOSCIENTOS SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE NORTE AMERICA EN CONCEPTO DEL TREINTA POR CIENTO
DEL PAGO DE VACACIONES, correspondientes al periodo del veintinueve de
octubre de dos mil dieciséis al veintiocho de octubre del afio dos mil diecisiete,
dandose por satisfecha del mismo y por lo tanto eximiendo de cualquier
responsabilidad al Asocio el cual mi mandante representa. Es por todo lo antes
expresado que a usted respetuosamente solicito. a) Se admita el presente
escrito y me tenga por parte en el caracter en que comparezco. b) Se valore la
prueba aportada como lo es la copia certificada del recibo de pago firmado
por la sefiora Yanira Marlene Linares Carballo en concepto del treinta por
ciento del pago de vacaciones equivalentes  DOSCIENTOS SESENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA, que
corresponden  al periodo comprendido del veintinueve de octubre de dos mil
dieciséis al veintiocho de octubre del afio dos mil diecisiete y que en caso de
ser necesario puede asistir la misma para ratificar lo antes expresado. c)
Que al no existir el motivo que dio origen al presente expediente solicito el
cierre el mismo y que se archiven las diligencias. Agregando comprobante de
pago de fecha veintisiete de abril del afno dos mil dieciocho. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

i1-. Por lo que la Suscrita Jefa Regional valora lo siguiente: Visto el
comprobante de pago presentado se verifica que fue realizado el pago el dia
veintisiete de abril del ano dos mil dieciocho y la re inspeccion fue realizada el
dia veinte de febrero del afio dos mil dieciocho, por lo que no fue cumplida ni
subsanada la infraccion dentro del término concedido para ello. Por lo que de
conformidad al articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica "si en /a
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reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas /as infracciones, el
inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la
imposicién de la sancién correspondiente” En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Cdédigo de Trabajo el cual indica que "las
infracciones a lo dispuesto en los libros |, 1 y it de este Cddigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en
una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad"; y en el presente caso, no se ha demostrado la subsanacion de la
infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de
la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es
procedente imponer al asocio ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada legalmente por el
Sefior sk ng MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por
no haber cumplido la obligacibn de cancelar a la trabajadora
KRRRRRRRRORRRRROR KRR KRR RRRRRRR. |9 cantidad de doscientos  cuarenta y dos
dolares en concepto de pago del treinta por ciento de la vacacion anual, dentro

del plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57,
58, y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase al asocio ACUERDO DE UNION

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT  GRAFCAN, representada
legalmente  POr @l SeROr  ***kerskkkirkkikirsrkrsrmikrrsikesrins  na MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 177
del Cédigo de Trabajo, por no haber cumplido la obligacion de cancelar ala
trabajadorg ***FFFFEEEEEReeeeaaeeee* la cantidad de doscientos cuarenta y dos
dolares en concepto de pago del treinta por ciento de la vacacion anual dentro
del plazo establecido para elloo MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE,
al ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT
GRAFCAN, representada legalmente por el sefior
Kk RRRRRRRRRRRRRRRRRRR KRR 0le de 1o cumplif con o antes expresado se
librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA o verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER .-
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EXP. 01228-I1C-01-2018-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social: Santa Ana, a las ocho horas treinta minutos del dia

catorce de mayo del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior , propietaria del
centro de trabajo denominado ACADEMIA EUROPEA, por infracciones
a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de
la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha dieciseis de enero afio dos mil dieciocho, se
presentd a esta Oficina Regional de Occidente, la trabajadora Monica
Estefania Lemus de Ramirez, quien manifest6 que la sociedad
ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior , propietaria del
centro de trabajo denominado ACADEMIA EUROPEA, ubicado en ,
Santa Ana; le adeudaba el pago de vacacion. En vista de lo manifestado
se ordeno llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo
asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, el dia diecinueve de
enero del afio dos mil dieciocho, se presentd al centro de trabajo en
mencion de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual
se llevo a cabo con la sefiora , en su calidad de encargada del centro de

trabajo en mencion; quien manifesto
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que el centro de trabajo era propiedad de la sociedad ATENEO REAL
EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefor --------------—- ; 'y expuso los siguientes
alegatos: "toda la documentacién laboral se lleva en oficinas centrales
San - _Salvador"... - 7Ror:=:"lo vuquer ven: cwvistaz .de la informacion
proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios tres de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infracciéon: INFRACCION UNO: al articulo 189 del Codigo de
Trabajo, se constatd que el empleador le adeuda a la trabajadora -
—————————————————————— , la cantidad de cuatrocientos ochenta y siete
dolares con cincuenta centavos, en concepto de vacacion colectiva,
ya que el centro de trabajo se goza la vacacion colectiva del
diecisiete al treinta y uno de diciembre de cada afio, pero en este caso
la trabajadora reclama la del diecisiete al treinta y uno de diciembre del
afio dos mil diecisiete, el salario que devengaba la trabajadora era
de setecientos cincuenta dolares mensuales. Fijando un plazo de cinco
dias habiles para subsanar dicha infraccion. Que una vez finalizado
dicho plazo, se practico la correspondiente reinspeccion el dia uno de
febrero del ano dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno no habia
sido subsanada, relativa al articulo 189 del Codigo de Trabajo, por
adeudar a la  trabajadora ------------mmmmmmmoo- , la cantidad de
cuatrocientos ochenta y siete doélares con cincuenta centavos, en
concepto de vacacidon colectiva correspondiente  del diecisiete al
treinta y uno de diciembre del ano dos mil diecisiete. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia
veintidés de marzo del afo dos mil dieciocho, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mando a OIR a la sociedad ATENEO
REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior , propietaria del centro de
trabajo denominado ACADEMIA EUROPEA, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las nueve horas
cuarenta minutos del dia once de mayo del afio dos mil dieciocho,
audiencia que no se llevo a cabo debido a la inasistencia de la sociedad
ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior , propietaria del
centro de trabajo denominado ACADEMIA EUROPEA, no obstante
estar debidamente citada y notificada en legal forma. Quedando las
presentes  diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. El dia

once de mayo del afio dos mil dieciocho a las once horas quince

minutos, el licenciado --- - , en calidad de apoderado general
judicial de la sociedad ATENEO REAL EUROPEO, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, presento escrito en esta Oficina Regional en el
que expuso: " Que fui notificado de la resolucion de las nueve horas
quince minutos del dia cuatro de mayo del afio dos mil dieciocho,
mediante la cual se remiten las diligencias al tramite sancionatorio,
para constatar en actas anteriores las infracciones al articulo 189 del
Cédigo de Trabajo, al haberse practicado una inspeccion especial por
la trabajadora Monica Estefania Lemus de Ramirez. Por tanto con
base al articulo 11 de la Constitucion y el articulo 627, 628 del Codigo
de Trabajo, vengo hacer uso del derecho de defensa que la ley confiere a
mi representada. ANTECEDENTES. Que segun consta en acta de
Inspeccion Especial de fecha diecinueve de enero de dos mil diecioého,
la trabajadora -------------------—--- solicito el reclamo referente al pago
de vacaciones colectivas del periodo del 17 al 31 de diciembre del afio
2017 por la cantidad de cuatrocientos ochenta y siete dolares con
cincuenta centavos de doélar de los Estados Unidos de América de

los Estados

£ 3
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Unidos de América, conforme a lo establecido en el articulo 189 del
Codigo de Trabajo, por lo que se le requirid6 a mi representada
informacion y presentacion de los documentos respectivos para el caso
en concreto, por lo que mi representada al no contar con la informacién
y documentacidn requerida por tener la misma en las oficinas centrales
en San Salvador fue imposible la exhibicion de ella, por lo que se otorgd
un plazo de cinco dias habiles para subsanar la posible infraccion.
Posteriormente, mediante acta de Inspeccion Especial de fecha uno de
febrero de dos mil dieciocho, en la misma se procedidé a realizar la
reinspeccion respectiva, dando como resultado la no cancelacion de la
cantidad de cuatrocientos ochenta y siete dolares con cincuenta
centavos de doélar de los Estados Unidos de América en concepto de
vacacion colectiva de acuerdo a lo establecido al articulo 189 del Codigo
de Trabajo. En ese sentido, por medio del presente escrito expongo los
siguientes argumentos de defensa: 1. Que la trabajadora -----------
———————————— alega gozar dichas vacacion de forma colectiva, sin
embargo, en el reglamento interno de trabajo de la sociedad
ATENEO RELA EUROPEO, S.A. DE C.V., establece la forma en que los
empleados gozaran sus vacaciones, la cual sera de manera anual de
acuerdo a lo establecido al articulo 177 del Coédigo de Trabajo,es decir
atendiendo a los requisitos establecidos por dicha disposicion a) Que el
trabajador alla trabajado de manera continua durante un ano,o haber
acreditado doscientos dias laborados, teniendo derecho al
trabajador a una prestacion econdmica equivalente al salario de quince
dias mas un recargo del treinta por ciento (30%). 2. Que mediante
contrato individual de trabajo de fecha cinco de junio de dos mil

diecisiete, mi representada y la trabajadora r------ de

Ramirez formalizo la relacion laboral con la sociedad Ateneo Real
europeo, S.A. DE C.V., en dicho contrato se hace constar que la
trabajadora ingreso el dia uno de junio de dos mil diecisiete para el
cargo de instructora de idiomas, devengando un salario de setecientos
cincuenta dolares de los. Estados Unidos de América. 3. En ese sentido,

tomando en cuenta los anteriores argumentos, claramente la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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trabajadora = -----r--mmmmmmmmmme oo reclamo una prestacion laboral de
la cual tiene derecho, sin embargo no reune los requisitos establecido
contemplados dentro del articulo 177 del Cédigode Trabajo, pues a la
fecha de dicha inspeccion la misma no tenia un afio continuo de
labores dentro de la empresa, ni siquiera un minimo de doscientos dias,
teniendo a la fecha de dicha inspecciéon la cantidad de ciento ochenta
dias laborados, y siendo que la forma en que los trabajadores de
la empresa gozan sus vacaciones es de manera anualtal y como lo
establece el respectivo reglamento interno de trabajo, la misma
reclamo una prestacion de la cual no le correspondia, y por tanto
Cmi representada no estaba en la obligacion de hacerle efectivo
ningan pago en concepto de vacaciones, debiendo cumplir inicamente
con el pago de su respectivo salario en los términos establecidos en el
contrato individual de trabajo. en consecuencia, solicito a su autoridad
se abran a prueba las presentes diligencias de tramite sancionatorio
para que en el término conferido por la ley, agregue la prueba
correspondiente. consistente en: fotocopia certificada del respectivo
reglamento interno de trabajo de la sociedad Ateneo Real europeo, S.A.
DE C.V., fotocopia certificada de contrato individual de trabajo de fecha
cinco de junio de dos mil diecisiete y fotocopia simple de constancia de
deposito de pago de salario correspondiente al mes de diciembre de dos
mil diecisiete. Por lo anteriormente expuesto a USTED PIDO: Me admita
el presente escrito; se abra a prueba por el termino de ley las presentes
diligencias; que al haberse comprobado todas y cada una mis
alegaciones se absuelva a mi representada del pago de la cantidad de
cuatrocientos ochenta y siete dolares con cincuenta centavos de doélar
de los Estados Unidos de América, en concepto de vacaciones colectivas
reclamadas por la trabagjadora ----------------------- ".Por lo que la
suscrita JEFA REGIONAL, RESUELVE: admitase el escrito presentado; y
sobre lo demas solicitado no ha lugar; ya que la sociedad ATENEO
REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior ------------mmmmmmmoo

propietaria del centro de trabajo denominado
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ACADEMIA EUROPEA, no cumplié con un requisito de validez de
conformidad al Articulo 143 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil "Los

plazos conferidos a las partes para realizar l0s actos procesales son
perentorios e improrrogables, salvo disposicion en contrario.”, es decir se
debi6d sujetar al cumplimiento de dicho plazo, por lo que se debe
continuar con la siguiente etapa procesal (articulo 628 del Coédigo de
Trabajo). Ya que el dia y hora sefialadas para la celebraciéon de
audiencias deben realizarse a la hora exacta y no debe concederse
tiempo de espera. En todo caso, en su oportunidad debe tenerse
presente el principio de que al impedido con justa causa no le corre
término, debidamente comprobado (Articulo 146 Coédigo Procesal Civil y
Mercantil "4l impedido por justa causa no le corre plazo desde el
momento en que se configura el impedimento y hasta su cese Se
considera justa causa la que provenga de fuerza mayor o de caso
_Jortuito, que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el acto por

4l

si").

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la sociedad ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior  —--mmmmmmmmmm e propietaria  del centro de trabajo
denominado ACADEMIA EUROPEA, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en
folios siete de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social

literalmente indica que 'si en la reinspeccion se constatare que no han

sido subsanadas las inffacciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, II y III de este Codigo y demas leyes

laborales que no tuvieren una sancidén especial, haran incurrir al

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX 2441-2472, 2441-2478
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infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, las actas de inspecciéon
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Cdédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefor , propietaria del centro de trabajo
denominado ACADEMIA EUROPEA, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en

concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 189 del
Codigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora -------------------oue-
la cantidad de cuatrocientos ochenta y siete doélares con cincuenta
centavos, en concepto de vacacion colectiva correspondiente del

diecisiete al treinta y uno de diciembre del afio dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 'y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seior

-, propietaria del centro de trabajo denominado ACADEMIA
EUROPEA, una MULTA  TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
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DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 189 del Cdédigo de Trabajo, por
adeudar a la trabajadora @ -----—-------mmemmee—- , la cantidad de
cuatrocientos ochenta vy siete doélares con cincuenta centavos, en
concepto de vacacion colectiva correspondiente del diecisiete al
treinta y uno de diciembre del ano dos mil diecisiete. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en
la Direccion General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la
sociedad ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sehor ------------
——————————— propietaria del centro de trabajo denominado ACADEMIA
EUROPEA, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa ¢ informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER.-

Y
Y Vi i
{7, 7

o
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EXP. 01758-1C-01-2018-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las ocho con treinta minutos del dia nueve de mayo del

afno dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad GRUPO
FLORESCOBAR  SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior ----—--—-- ,  propietaria del centro de
trabajo denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo

54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l- Que con fecha veintidés de Enero del afio dos mil dieciocho, se presento

a esta Oficina Regional, el trabajador --------- , quien manifesté que la Sociedad
GRUPO FLORESCOBAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefor ---—------ , propietaria del centro de trabajo

denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO, ubicado en:;---------
; Le adeuda ""EI complemento al salario minimo delperiodo desde su fecha
de ingreso hasta su despido, pues solo devengaba mensual la cantidad de
doscientos dolares también reclama el complemento al aguinaldo del periodo del
doce de diciembre del afio dos mil dieciséis al once de diciembre del afio dos
mil diecisiete, solo le cancelo cincuenta dodlares,adeudo de vacacién anual
del periodo del doce de diciembre del afio dos mil dieciséis al once de diciembre
del afio dos mil diecisiete"", En vista de lo manifestado se ordend llevar a
cabo la inspecéién especial; ei Inspector de Trabajo asignado al caso en el
ejercicio de sus funciones, visitd el centro de trabajo el dia veinticinco del mes
de Enero del aino dos mil dieciocho, en el




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/"——\___/

referido centro de trabajo, de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevd
a cabo con el sefor. --—--——--- , en calidad de Encargado y Representante
Legal, quien manifesté que el empleado (a) de la relacion de trabajo es: la
Sociedad GRUPO FLORESCOBAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior --------- , propietaria del
centro de trabajo denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO, quién
proporciono el Numero de Identificacion Tributaria: --------------- ; 'y expuso los
siguientes alegatos: ""Que solventara lo puntualizado en la presente acta.""" Por
lo que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté
el actaque corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando
las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero
del Codigo de Trabajo, ya que al trabajador ------------ , se le adeudan
complementos al salario minimo vigente, ya que le cancelaban un salario
mensual de doscientos ddlares, por lo tanto correspondiente al mes de enero
se |é adeudan la cantidad de ciento diez dolares, a febrero ochenta ddlares,
a marzo ciento diez ddlares, abril cien ddlares, mayo ciento diez dodlares,
junio cien ddlares, julio ciento diez dolares, agosto ciento diez dolares, septiembre
de cien dolares; octubre ciento diez ddlares, noviembre cien délares y del uno
al treinta de diciembre cien ddlares, todos los meses anteriores corresponden
al ano dos mil diecisiete. INFRACCION DOS: Al articulo 197 y

198 inciso primero del Cédigo de Trabajo, ya que el trabajador,
, se le adeudan dien ddlares en concepto de complemento al pago de aguinaldo

completo, correspondiente al periodo del doce de diciembre del afo dos mil
dieciséis al once de diciembre del afio dos mil diecisiete, ya que en dicho
concepto unicamente se le cancelo cincuenta dolares. INFRACCION TRES:
Al articulo 177 del Cddigo de Trabajo ya que al trabajador --------- , se le
adeudan ciento noventa y cinco dolares y enconcepto de vacacion anual,
correspondiente al periodo del doce de diciembre del afo dos mil dieciséls, al
once de diciembre de dos mil diecisiete. Fijando un plazo de CINCO DIAS para
subsanar la infraccion puntualizada. Que una vez finalizado dicho plazo se
practicé la correspongiente reinspeccion, el dia

dieciséis de febrero del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo Y Prevision Social,
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levantandose el acta de reinspeccion que corre agregada a folio cuatro de las
presentes  diligencias, constatandose que la  Sociedad GRUPO
FLORESCOBAR SOCIEDAD  ANONIMA  DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior --—---—---- , propietaria del centro de
trabajo denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO, no subsano
Iaé infracciones uno, dos y tres,relativas a los articulos siguientes: Al articulo
29 ordinal primero, y articulos

177, 197 y 198 todos del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al
trabajador --------- , en complementos al salario minimo vigente en el mes de
enero se le adeudan la cantidad de ciento diez dolares, en febrero ochenta
dolares, en marzo ciento diez dolares, en abril cien dolares, en mayo ciento diez
ddlares, en junio cien ddlares, en julio ciento diez dolares, en agosto ciento diez
ddlares, en septiembre de cien ddlares, en octubre ciento diez ddlares, en
noviembre cien dolares y del uno al treinta de diciembre cien ddlares, todos los
meses correspondientes al afio dos mil diecisiete; por no haber cancelado al
trabajador --------- , la cantidad de cien dolares en- concepto de complemento al
pago de aguinaldo completo, correspondiente al periodo del doce de diciembre
del afo dos mildieciséis al once de diciembre del afo dos mil diecisiete; y
por no haber cancelado al trabajador -------------—- , la cantidad de ciento noventa
y cinco dolares y en concepto de vacacion anual, correspondiente al periodo del
doce de diciembre al once de diciembre de dos mil diecisiete. Por lo que con base
al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de trabajo el dia veintidés de Marzo del afio dos mil
dieciocho, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

M- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica de ElI Salvador, se mandd a OIR a la Sociedad GRUPO
FLORESCOBAR SOCIEDAD  ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior -—----—- , propietaria del centro de trabajo
denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos
del dia ocho de Mayo del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia fue
evacuada por haberse
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presentado el Arquitecto ------ .en calidad de Representante Legal de La Sociedad
GRUPO FLORESCOBAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
propietaria del centro de trabajodenominado FABRICA Y FERRETERIA EL
ALMENDRO, quién manifestd lo siguiente "Que su répresentada si subsano
las infracciones sefialadas dentro del plazo establecido en acta, pero por
descuido no se presenten el momento de la reinspeccion, el comprobante de
pago hecho al trabajador --------- , por ello no ha infringido ningun articulo ya que

fueron subsanadas las infracciones sefaladas"", y agregd a las presentes
diligencias copia del comprobante del pago realizado. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

f11. Por lo que la suscrita Jefa Regional hace las valoraciones siguientes:
Verificada la prueba documental aportada por el sefor ------ , en calidad de
Representante Legal de la Sociedad GRUPO FLORESCOBAR SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, propietaria del centro de trabajo
denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO, la cual consiste en
comprobante de pago de fecha veintinueve de enero del presente afio, hecho al
trabajador --------- ,con el cual demostré haber cumplido las infracciones
puntualizadas en acta de inspeccién, por tanto dicha prueba es idonea vy
pertinente en el presente

~ caso para demostrar el pago de lo adeudado a dicho trabajador, por o que se

exime de la imposicion de multa.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en
base al articulo 628 del Coédigo de Trabajo, es procedente Absolver a la
Sociedad GRUPO FLORESCOBAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el seior ---------- , propietaria  del
centro de trabajo denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO,
por haber subsanado las infracciones puntualizadas en acta de inspeccion,
al haber cancelado altrabajador --------- , las cantidades adeudadas.
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POR TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriormente y con

fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39,
51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase del pago de Multa a la
Sociedad GRUPO FLORESCOBAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior ----- , propietaria del centro
de trabajo denominado FABRICAY FERRETERIA EL ALMENDRO, por haber

subsanado las infracciones puntualizadas en acta de inspeccion, al haber

cancelado al trabajador --------- , las cantidades adeudadas. Y en consecuencia
ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE SABER .-
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EXP. 02134-IC-01-2018-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas del dia dieciseis de mayo del aflo dos mil
dieciocho. |

*‘V.Laé .bfesentes diligencias se han promovido contra la UDP ACUERDO DE
UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT  GRAFCAN,
representada legalmente por el sefior , propietaria delcentro dé
trabajo denominado UDP ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFC~N, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion vy

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha veintiséis de enero del afio dos mil dieciocho, se presenté a
esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador José Milton Lainez Cdordova,
quien manifestd6 que la UDP ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada legalmente por el

SeNor =-----=-===u--- , propietaria del centro de trabajo denominado UDP
ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT
GRAFCAN, ---—--—-----——- ; le adeudaba el pago de vacacion anual del periodo del

trece de octubre del afio dos mil quince al doce de octubre del afo dos mil
dieciseis; aguinaldo del periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince
al once de diciembre del afio dos mil dieciseis; adeudos de salarios devengados
del periodo del mes de marzo del afio dos mil diecisiete por la cantidad de
ciento veintiuno ddlares con ochenta y seis centavos; adeudos de viaticos del
periodo del uno de agosto delafo dos mil dieciseis hasta el diez de octubre del
ano dos mil diecisiete por la cantidad de novecientos cuarenta y cuatro ddlares;
adeudo de bonificacion por la cantidad de un mil doscientos setenta y seis
dolares con veinte centavos del periodo del mes de diciembre del afo dos mil
quince hasta marzo del afio dos mil diecisiete. En vista de lo manifestado se
ordend llevar a cabo la inspeccién especial; el Inspector de Trabajo asignado

al caso en el ejercicio de sus
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funciones, visitd el centro de trabajo el dia cinco de febrero del afio dos mil
dieciocho, en el referido centro de trabajo, de conformidad a los articulos 41 y
43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevo a cabo con la sefiora --—-----—----—--- ,en su calidad de
apoderada legal del centro de trabajo en mencion; quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de la UDP ACUERDO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada
legalmente por el sefior -------—----=-- : con Numero de Identificacion Tributaria
cero seis uno cuatro guion uno ocho cero nueve uno dos guidon uno cero siete
guion cinco; y quien expuso los siguientes alegatos: "se verificara si se le
adeuda lo solicitado en acta de inspeccion especial al trabajador solicitante".
Por lo que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 177 del
Cdédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador --------------- , la cantidad de
doscientos cincuenta y seis dolares con sesenta y dos centavos,en concepto
de vacacion anual correspondiente al periodo comprendido deltrece de
octubre del dos mil quince al doce de octubre del dos mil dieciseis.
INFRACCION DOS:; al articulo 197 del Cdédigo de Trabajo, por adeudarle al
trabajador --------------- , la cantidad de doscientos cincuenta dolares con
cuatro centavos, en concepto de aguinaldo correspondiente al periodo
comprendido del doce de diciembre del dos mil quince al once de
diciembre del dos mil dieciseis. INFRACCION TRES: al articulo 29 ordinal
primero del Cédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador --------------- , la
cantidad de ciento veintiun ddlares con ochenta y seis centavos en concepto de
salarios del periodo comprendido del mes de marzo del dos mil diecisiete.
INFRACCION CUATRO: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
por adeudarle al trabajador --------------- , la cantidad de novecientos cuarenta y
cuatro dolares, en concepto de bonificaciones del periodo comprendido del
uno de agosto del dos mil dieciseis al diez de octubre del dos mil diecisiete.
INFRACCION CINCO: al articulo 29 ordinal octavo del Codigo de Trabajo, por
adeudarle al trabajador --------------- , la cantidad de mil doscientos setenta y
seis dolares con veinte centavos, en concepto de viaticos, correspondiente
al periodo comprendido del mes de diciembre del dos mil quince al mes de
marzo del dos mil diecisiete. Fijando un plazo de cuatro dias para subsanar

las infracciones puntualizadas. Que una
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vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccion, el dia
veinte de febrero del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio siete de las presentes
diligencias, constatdndose que las infracciones dos y tres, ya habian sido
subsanadas, no asi las infracciones uno, cuatro y cinco, relativas a los articulos

29 ordinal primero y 177 del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador ------
, las cantidades siguientes: la cantidad de doscientos cincuenta y seis

dolares con sesenta y dos centavos, en concepto de vacacion anual
correspondiente al periodo comprendido del trece de octubre del afio dos mil
quince al doce de octubre del afo dos mil dieciseis; la cantidad de
novecientos cuarenta y cuatro dolares, en concepto de bonificaciones del

periodo comprendido del uno de agosto del afio dos mil dieciseis al diez de -

octubre del ano dos mil diecisiete; y la cantidad de un mil doscientos setenta y
seis dodlares con veinte centavos, en concepto de viaticos, correspondiente al
periodo comprendido al mes de diciembre del aino dos mil quince al mes de
marzo del ano dos mil diecisiete. El dia veintitres de febrero del afio dos mil
dieciocho, la licenciada -----—----—----- , en calidad de apoderada general
judicial con clausula especial de la sociedad en mencion, presento escrito a
esta Oficina regional de Occidente, en el que expuso: "Que el dia cinco de
febrero del presente afio se realizd la primera inspeccion correspondiente
al presente expediente y en el acta que se levantd de la misma se consigna
que la Sociedad que representa mandante ha infringido la normativa
laboral segun lo expresado por el sefor --------------- al adeudarse las siguientes
cantidades que se detallan: INFRACCION UNO:vacaciones correspondientes
al periodo comprendido entre el 10 de octubre de dos mil quince al doce de
octubre de dos mil dieciseis por el monto de $256.62. INFRACCION DOS:
aguinaldo correspondientes al periodo comprendido entre el 12 de diciembre
de dos mil quince al once de diciembre de dos mil dieciseis por el monto de
$250.04. INFRACCION TRES: salario correspondientes al periodo
comprendido al mes de marzo del afnio dos mil diecisiete por el monto
$121.86. INFRACCION CUATRO: bonificacion correspondientes al periodo
comprendido entre el 01 de agosto de dos mil dieciseis al diez de octubre de
dos mil diecisiete, por el monto $944.00. INFRACCION CINCO: viaticos
correspondientes al periodo comprendido entre el mes de diciembre de dos mil

quince al mes de marzo de dos mil diecisiete por el monto de $1,276.20. Es
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impdrtanté mencionar que eh dicha visita la persona que asisti6 a su
realizacién no permitid6 que se le mostraran los comprobantes de que algunas
de las infracciones citadas ya se encontraban canceladas al sefior --------------- ;
El dia veinte de febrero del presente afio se llevo a cabo la re inspeccion a la
primera visita y la persona que asistio a su realizacion permitio que se le
mostraran y por lo tanto consigno en el acta correspondiente que las
infracciones dos y tres ya se encuentran subsanadas, la infraccion uno aun no
subsanada, infracciones cuatro y cinco no subsanadas por habérsele
cancelado solamente un porcentaje, siendo su detalle el siguiente: 1) Con
relacion a la infraccion numero cinco, el calculo que proporciono el sefior
--------------- no es correcto, anexando al presente escrito una hoja con el
detalle correspondiente desde agosto del afio dos mil dieciseis, ya que por
cada dia trabajado se le proporcionaban al trabajador cuatro dolares de
viaticos, haciendo un total de 236 dias, que corren desde el mes de agosto del
afno dos mil dieciseis hasta septiembre de dos mil diecisiete. Por lo que se
encuentra pendiente de pago unicamente NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO DOLARES. Para comprobar el pago de los mismos presento copia
de algunos comprobantes que el asocio lleva en su contabilidad, cuyos
originales pueden ser verificados en cualquier momento. Es de aclarar que se
establece hasta el mes de septiembre de dos mil diecisiete lo pendiente de
pago de viaticos porque los ultimos dias de mes antes citado los primeros del
mes de octubre el personal ya no asisti6 a campo y de igual forma en el mes
de mayo de ese mismo ano, no hubo trabajo por haber disminuido las
natividades laborales delarea de campo de la cual el sr. =-------------- parte. 2)
Se agrega también al presente escrito la hoja correspondiente a la liquidacién
a pagarsele al sefor --------------- en donde se encuentra su firma al estar de
acuerdo con las cantidades. Es por todo lo antes expresado que a usted
respetuosamente PIDO: a) Se admitan las copias de comprobantes de
pago que el Asocio ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN conocido tributariamente como UDP
lleva en su contabilidad y de la hoja de calculo de la liquidacion firmada por el
sefior ------——---—--- al estar de acuerdo con dichos montos. B) se resuelva en
cuanto a establecer el monto correcto en la infraccion cinco, es decir
novecientos cuarenta y cuatro dolares y no como lo afirmo el sefior -------------
-- de mil doscientos setenta y seis délares con veinte centavos." Por lo que
con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, el Supervisor
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de Trabajo, el dia veintidds de marzo del afio dos mil dieciocho, remitio el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio,

f1- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la UDP ACUERDO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada
legalmente por el sefor =---=-=-e-e---- , propietaria del centro de trabajo
denominado UDP ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES
TOPONORT GRAFCAN, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional
a esta Oficina a las once horas cuarenta minutos del dia ocho de mayo del afio
dos mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por la licenciada ---——----
- en calidad de apoderada general judicial con clausula especial del
asocio citado, y MANIFESTO lo siguiente: "no existe infraccion a la ley
laboral en cuanto al caso del trabajador --------------- . Por lo que pidi6 se
abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo
solicitado la suscrita Jefa Regional resolvio: abrir las presentes diligencias a
término de prueba, por lo que la parte interesada quedd legalmente notificada;
estando en término probatorio, no presento ningun tipo de prueba. Quedando

las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

i11-. En vista de que no presento ningun tipo de prueba en el término
correspondiente; quedan las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica "si en Ia
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el
inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la
imposicion de la sancién correspondiente” En consecuencia es aplicable o
establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que "las
infracciones a lo dispuesto en los libros 1, 1t y 1il de este Cddigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en
una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacion.

1]
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsiéon Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no. se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad"; y en el presente caso, no se ha demostrado la subsanacign de la
infraccidn puntualizada, en consecuencia los actos de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de
la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cddigo de Trabajo, es
procedente imponer al asocio ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada legalmente por el
sefor ' ----==--s=ma-e- , una MULTA TOTAL de CIENTO SETENTA Y UNO
DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR, la cual se
desglosa de la siguiente manera: una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por adeudar
al trabajador --------------- , la cantidad de doscientos cincuenta y seis ddlares
con sesenta y dos centavos, en concepto de vacaciéon anual
correspondiente al periodo comprendido del trece de octubre del afno dos mil
quince al doce de octubre del afo dos mil dieciseis; una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29
ordinal primero del Cdédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador --------------- la
cantidad = de novecientos cuarenta y cuatro dodlares, en concepto de
bonificaciones del periodo comprendido del uno de agosto del afio dos mil
dieciseis al diez de octubre del afio dos mil diecisiete; y una  MULTA  de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29
ordinal primero del Cdodigo de Trabajo, por adeudar al trabajador --------------- , la
cantidad de un mil doscientos setenta y seis ddlares con veinte centavos,
en concepto de viaticos, correspondiente al periodo comprendido al mes de

diciembre del aino dos mil quince al mes de marzo del aino dos mil diecisiete.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulas 11 de la Constitucion de la Republica de EIl Salvador, 33, 38, 39, 57,
58,y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social; 627 y siquientes del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase al asocio ACUERDO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada
legalmente por el seior del una MULTA TOTAL de
CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS

DE DOLAR, la cual se desglosa de la siguiente manera: una
MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 177
del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador --------------- la cantidad de
doscientos cincuenta y seis dolares con sesenta y dos centavos,en concepto
de wvacacion anual correspondiente al periodo comprendido deltrece de
octubre del afo dos mil quince al doce de octubre del aino dos mil dieciseis;
una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido
el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
--------------- , la cantidad de novecientos cuarenta y cuatro dolares, en
concepto de bonificaciones del periodo comprendido del uno de agosto del
afo dos mil dieciseis al diez de octubre del afio dos mil diecisiete; y una
MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sanciéon pecuniaria al haber infringido
el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
--------------- la cantidad de un mil doscientos setenta y seis ddlares con
veinte centavos, en concepto de viaticos, correspondiente alperiodo
comprendido al mes de diciembre del afio dos mil quince al mes de marzo
del ano dos mil diecisiete. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado
y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE,
al ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT
GRAFCAN, representada legalmente por el sefior --------------- que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA o
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verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e
informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-
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EXP. 03891-1C-02-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social; Santa Ana, a las diez horas diez minutos del dia

dieciseis de mayo del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora,
propietaria del centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS
VICTORIA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS,. Y;
CONSIDERANDO: /

I.- Que con fecha quince de febrero del afio dos mil dieciocho, Se/
orden6 practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar e!
registro de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro quée
para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, en el centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS
VICTORIA, ubicado . Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones practicO la inspeccion ordenada, el dia
diecinueve de febrero del afio dos mil dieciocho, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo
con el senor, en su calidad de encargado del centro de trabajo en
mencion; quien manifestdé que el centro de trabajo es propiedad de la
sefiora; con Numero de Identificacion Tributaria; y expuso los siguientes
alegatos: '"presentara comprobante de inscripcién”". Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo

redacto el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
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diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, ya que el referido centro de trabajo no ha sido inscrito
en el registro que lleva la oficina de zona del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Fijando un plazo de quince dias para subsanar dicha
infracciéon. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccion el dia once de abril del afio dos mil dieciocho, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion 'y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantdndose el acta que corre
agregada a folio cuatro.de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el
registro que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta
de abril del ano dos mil dieciocho, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

Jl.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandd a OIR a la sefiora, propietaria
del centro de trabajodenominado MULTISERVICIOS VICTORIA,
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a
las diez horas del dia quince de mayo del afio dos mil dieciocho, dicha
diligenciafue evacuada por el senor, quien actio en calidad de designado
del titular Segt’m inscripcion del centro de trabajo y MANIFESTO
lo siguiente: "el centro de trabajo ya fue inscrita en esta Oficina Regional
el dia veinticinco de abril del corriente ano, es por ello que en este acto
presenta = la inscripcién". Anexdndose a las presentes diligencias,
constancia de Inscripcion del centro de trabajo debidamente inscrita en

esta Oficina Regionalde Occidente, el dia veinticinco de abril
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del afio dos mil dieciocho. Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucidn definitiva.

Ili.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verifico que
la sefiora, propietaria del centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS
VICTORIA, ha inscrito el centro de trabajo, en esta Oficina Regional de
Occidente, el dia veinticinco de abril del ano dos mil dieciocho; sin
embargo dicha inscripcion fue posterior al plazo establecido en la
Inspeccion de Trabajo realizada, es por ello que no se tiene subsanada
dicha infraccion en el plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 inciso primero de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo 'y Prevision  Social

literalmente indica "si en la

reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones,
el inspector levantara acta, la cual remitiva a la autoridad superior para
la imposicion de la sancion correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que "La
falta de inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100
DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
85/ 100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor".

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccidén puntualizada en el plazo
establecido en la inspeccién de trabajo, en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo

que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
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articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, es procedente imponer a la sefiora , propietaria
del centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS VICTORIA,
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la obligacion de inscribir
el establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional de

Occidente, en el plazo estipulado en la Inspeccién de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la sefiora,
propietaria del centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS
VICTORIA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y  SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con
la obligacion de inscribir el establecimiento en el registro que lleva
esta Oficina Regional de Occidente, en el plazo estipulado en la
Inspeccion  de Trabajo practicada. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de losocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sefiora ,propietaria del
centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS VICTORIA, que de

no cumplir con lo antes expresado se librara
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certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiv~ oficina para que

perciba dicha multa ¢ informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER .-
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EXP. 04314-1C-02-2018-ESPECIAL-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabao y
Previsién Social: Santa Ana, a las diez horas ocho minutos del dia

quince de mayo del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
COMUNICACIONES E INNOVACIONES SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor,
propietaria del centro de trabajo demominado COMUNICACIONES E
INNOVACIONES, por infracciones a la Ley laboral de conformidad
a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha veintiuno de- febrero afio dos mil dieciocho, se
presentd6 a la Oficina Departamental de Sonsonate, el trabajador,
quien manifestdé que la sociedad COMUNICACIONES E INNOVACIONES
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior, propietaria del centro de trabajo denominado
COMUNICACIONES E INNOVACIONES, ubicado en; le adeudaba la
cantidad de doscientos doélares de comisidn por sesenta y tres ventas de
cable e internet del periodo correspondiente del seis al treinta y uno de
enero del afio dos mil dieciocho. En vista de lo manifestado se ordeno
llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo asignado
al casoen el gjercicio de sus funciones, el dia veintidos de febrero del
afo dos mil « dieciocho, se presentdé al centro de trabao en
mencion de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de

Organizacién y
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Funciones del Sector Trabajo y Prevision Solcial, la cual se llevé a cabo
con el senor, en su calidad de encargado de planta externa de LGB; quien
manifestd que el centro de trabajo era propiedad de la  sociedad
COMUNICACIONES E INNOVACIONES SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior; y expuso los
siguientes alegatos: "éles encargado de la planta externa y el contacto
que tiene con el personal es minimo sélo les entrega el combustible
pero dara informe a los encargados de la empresa" Por lo que en vista
de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el
acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infracciéon: INFRACCION UNO: al articulo 29
ordinal primero del Cédigo de Trabajo, ya que se le adeuda al
trabajador , la cantidad de doscientos dolares en concepto de salarios
por comision por sesenta y tres ventas de cable e internet comprendida
del periodo del seis al treinta y uno de enero de dos mil dieciocho.
Fijando un plazo de tres dias habiles para subsanar dicha infraccion.
Que una vez finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente
reinspeccion el dia tres -de abril del afio dos mil dieciocho, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiéon Social, levantandose el acta que corre
agregada a folios cuatro de las presentes diligencias,constatandose
que la infraccion uno no habia sido subsanada, relativa al articulo 29
ordinal primero del Codigo de Trabajo, por adeudar altrabajador, la
cantidad de doscientos dolares en concepto de salarios por comisidén
comprendida en el periodo del seis al treinta y uno de enero del afio dos
mil dieciocho. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental
de Sonsonate, ¢l dia diez de abril del ano dos mil dieciocho, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucign de 1la Republica, se mandé6 a OIR a la sociedad
COMUNICACIONES E INNOVACIONES SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el senor,
propietaria del centro de trabajo demominado COMUNICACIONES E
INNOVACIONES, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional,
a esta Oficina Regional a las trece horas treintay cinco minutos del dia
catorce de mayo del afio dos mil dieciocho, audiencia que no se llevo a
cabo debido a la inasistencia de la sociedad COMUNICACIONES E
INNOVACI_ONES SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefor , propietaria del centro de trabajo
denominado COMUNICACIONES E INNOVACIONES, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

[II.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la sociedad COMUNICACIONES E INNOVACIONES
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefior , propietaria del centro de trabajo denominado
9OMUNICACIONES E INNOVACIONES, no obstante estar debidamente
citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios ocho de
las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social

literalmente indica que 'si en la reirispecciori se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, Il y III de este Codigo y demas leyes

laborales que no tuvieren una sancidn especial, haran incurrir al
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infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el gjercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Coédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad COMUNICACIONES E INNOVACIONES
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior , propietaria del centro de trabajo
denominado  COMUNICACIONES E INNOVACIONES,una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido
el articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador,la cantidad de doscientos dolares en concepto de salarios por
comision comprendida en el periodo del seis al treinta y uno de enero del

afio dos mil dieciocho.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabago a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
COMUNICACIONES E INNOVACIONES SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el senor,
propietaria del centro de trabajo denominado COMUNICACIONES E
INNOVACIONES, una MULTA TOTAL de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal
primero del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador , la
cantidad de doscientos dolares en concepto de salarios por comision
comprendida en el periodo del seis al treinta y uno de enero del afio dos
mil dieciocho. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direcciéon General de Tesoreria de la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE a la sociedad COMUNICACIONES E INNOVACIONES
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el senor , propietaria del centro de trabajo denominado
COMUNICACIONES E INNOVACIONES, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificaciéon de esta resolucidon para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 05349-1C-03-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las nueve horas diecisiete minutos del dia

veintiuno de mayo del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior Douglas
Pefia, propietario del centro de trabajo denominado TRAIN HARD
GYM, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido
en el articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha catorce de marzo del afio dos mil dieciseis, se
ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la
documentacién vinculada con la relacién laboral, en el centro de trabajo
denominado TRAIN HARD GYM, ubicado **** Por lo que el Inspector
de Trabajo asignado en el ¢jercicio de sus funciones practicé la
inspeccion ordenada, el dia quince de marzo del ano dos mil dieciseis,
en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabao y Prevision
Social, la cual se llevo a cabo con el senor
skakskaksksksksksksksksksksksksksksksksksksksksksk sk sk sk sk sk en su Calidad de
encargado del centro de trabajo en mencidén; quien manifestd que el
propietario del centro de

trabajo es el sefior D¥*#***dkikik* (Que después de haber realizado.
las

entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 18 del Codigo de
Trabajo, ya que *¥##&*dkidxksisk propietario del lugar de trabajo
Train Hard Gym no ha elaborado los contratos individuales de trabajo
de los trabajadores que se detallan a continuacion:
e e St A S S e S e ek Sl sk A Ak Ak Ak kR R quien ingreso a laborar el uno de enero

del ano dos mil dieciseis -
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y CrAGksGkckackekackEkkEk®  quien ingreso a laborar el uno de junio del afio
dos mil quince los contratos deberan elaborarse en tres ejemplares
cada parte contratante conservara uno de estos y el patrono
remitira el

. tercero a la Direccion General de Trabajo. INFRACCION DOS: al
articulo 138 del Codigo de Trabajo, ya que *#**#*Fxdkx%E% Hropietario
del lugar de trabajo Train Hard Gym, estad obligado a llevar
planillas o recibos de pago en que consten, segun el caso los salarios
ordinarios y extraordinarios laborados en jornadas diurnas o nocturnas
y los dias de asueto y de descanso en que laboren. INFRACCION TRES:
al articulo 7 del Decreto Ejecutivo nimero 104 con vigencia desde el
ings degulio Tidel. afoidos lmilie trece,ayalpnguen: * Bkl ikt £k
propietario del lugar de trabajo Train Hard Gym deberad llevar un
control de asistencia de los trabajadores. INFRACCION CUATRO:
al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Frabajo:=yi Previsiéon: Soc¢ialsyas iquest o Ak stk d kd bk & propietariondel
lugar de trabajo Train Hard Gym esta en la obligacion de inscribir su
empresa o establecimiento en los registros que llevaran la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo. Fijando un plazo de cinco dias para
subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion el dia seis de abril del afio dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que
corre agregada a  folio cuatro  de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno, dos y tres ya habian sido
subsanadas no asi la infraccidn cuatro, relativa al articulo

55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento
en el registro que para tal efecto lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia diez de abril del afio dos mil
dieciocho, remitidé el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR al sefior
FRIkFAR R ARk XE* propietario del centro de trabajo denominado
TRAIN HARD GYM, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia catorce de mayo
del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el
Sefiong, * Eish ok hkieddo ok et ek Laduiens  “MANIBESTO o ssiguiente:
"su persona ya no es el propietario del centro de trabajo, sin
embargo se hara la inscripcién del centro de trabajo". Por lo que pidid
se abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo
solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir las presentes
diligencias a término de prueba, por lo que la parte interesada quedo
legalmente notificada; estando en término probatorio, no presento
ningin tipo de prueba. Quedando Ilas presentes diligencias en

estado de dictar resolucidon definitiva.

I11.- En vista de que no presento ningun tipo de prueba en el término
correspondiente; quedan las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica "si en la reirispeccion. se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira
a la autoridad superior para la imposicion. de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el cual indica que '"La #falta de inscripcion de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14100 DOLARES) hasta diez mil
colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 857100 DOLARES), de

acuerdo a la capacidad economica del infractor”.
IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion

que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
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en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacidén de la infraccion puntualizada en el plazo
establecido en la inspeccion de trabajo, en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y

Previsiéon Social, es procedente imponer al seiior
ER R R R R R R R R S SR S R S S SR SR SR TR TR SR SR SR TR R R R R R R R R R R R SR S S propietario del

centro de trabajo denominado TRAIN HARD GYM, una MULTA
TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la
obligacion de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la

REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al seifior
SRR Rk R propietario del  centro
de trabajo denominado TRAIN HARD GYM, una MULTA
TOTAL de CIENDOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el registro que lleva
la Direccion General delInspeccion de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y deberad ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias

siguientes a la notificacion de esta
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EXP. 00395-1C-01-2018-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las nueve horas doce minutos del dia dieciseis de mayo
del afo dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el ASOCIO ACUER.DO DE
UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN,
representada legalmente por el sefor *****xikkkidinaaasis: propietaria
del centro de trabajo denominado TOPONORT, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha cinco de enero del afio dos mil dieciocho, se present6 a esta
Oficina Regional de Occidente, la trabajadora *******rrxssmmssss®, quien
manifest6 que el ASOCIO ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada legalmente por el
SERQP  *i*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk kb, Dronietaria  del  centro  de trabajo
denominado TOPONORT, ubicada en carretera que de Santa Ana conduce
a Ahuachapan kildbmetro 74 74 Santa Ana; le adeudaba el pago de vacacion
anual del periodo del veintinueve de octubre del ano dos mil dieciseis al
veintiocho de octubre del afio dos mil diecisiete. En vista de lo manifestado se

ordend llevar a cabo la inspeccion especial; el Inspector de Trabajo
asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, visitd el centro de trabajo el

dia dos de febrero del afio dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo,

%, o
4 oecw*
@?«

s

de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora
*EERRRRRRRRRR sk on s calidad de coordinadora de drea
juridica del centro de trabajo en mencion; quien manifestd que el centro de
trabajo es propiedad del ASOCIO ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada legalmente por el sefior
REREREEE KRR Rk con Numero de [dentificacion
Tributaria cero seis uno cuatro guién uno ocho cero nueve uno dos guidon uno

cero siete

%7
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guién cinco; y quien expuso los siguientes alegatos: "el equivalente a salarlos
de quince dias ya fue pagado" Por lo que en vista de la informacién
proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: al articulo 177 del Codigo de Trabajo, por adeudar a la
trabajadora  solicitante ~ ****kserskkkeskkkkekkkesr kRS |3 cantidad de
doscientos cuarenta y dos dolares en concepto de pago del treinta por ciento
de la vacacion anual, ya que el salario de quince dias ya fue pagado segun
planilla del pago mostrado. Fijando un plazo de tres dias para subsanar la
infraccién puntualizada. Que una vez finalizado dicho plazo se practicd la
correspondiente  reinspeccion, el dia veinte de febrero del afo dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada
a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la infracciéon uno,
no habia sido subsanada, relativa al articulo 177 del Cdédigo de Trabajo, por
adeudar a la trabajadora *errekksesmkkeekkeeskeeeskes o cantidad  de
doscientos cuarenta y dos dolares en concepto de pago del treinta por ciento
de la vacacion anual. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor
de Trabajo, el dia veintidés de marzo del afio dos mil dieciocho, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, se mand6 a OIR al ASOCIO ACUERDO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada
legalmente pOr el SeROr * * ksxsssxxxskkxsssxsssscisssssss  propietaria del
centro de trabajo denominado TOPONORT, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta y cinco
minutos del dia ocho de mayo del afo dos mil dieciocho, dicha diligencia fue
evacuada por la licenciada *++* s srmsesssssmrssrsrirsronsss on calidad de
apoderada general judicial con clausula especial del asocio citado, y
MANIFESTO lo siguiente: "no existe infraccion a la ley laboral en cuanto al
caso de la trabajadora ****sssskksskkkessskkessmsn  Por o que pidio se
abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo solicitado
la suscrita Jefa Regional resolvid: abrir las presentes diligencias a término de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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prueba, por lo que la parte interesada quedd legalmente notificada; estando en
termino fue presentado escrito por la licenciada
Kk RRRRRRRRE R RRRRRRRE RSSO |3 calidad anteriormente  relacionada,
manifestd o siguiente: " Que al haber solicitado la apertura a prueba
por cuatro dias habiles en audiencia celebrada el dia ocho de mayo del
presente afo, en representacion del Asocio que al no poder asistir mi
mandante y para demostrar que la infraccion al articulo ciento setenta y

kkkkkkkkkkkkhhkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

siete en perjuicio de , ho existe; adjunto al
presente escrito recibo firmado porla misma, siendo la cantidad establecida
de DOSCIENTOS SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE NORTE AMERICA EN CONCEPTO DEL TREINTA POR CIENTO
DEL PAGO DE VACACIONES, correspondientes al periodo del veintinueve de
octubre de dos mil dieciséis al veintiocho de octubre del afio dos mil diecisiete,
dandose por satisfecha del mismo y por lo tanto eximiendo de cualquier
responsabilidad al Asocio el cual mi mandante representa. Es por todo lo antes
expresado que a usted respetuosamente solicito. a) Se admita el presente
escrito y me tenga por parte en el caracter en que comparezco. b) Se valore la
prueba aportada como lo es la copia certificada del recibo de pago firmado
por la sefiora Yanira Marlene Linares Carballo en concepto del treinta por
ciento del pago de vacaciones equivalentes  DOSCIENTOS SESENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA, que
corresponden  al periodo comprendido del veintinueve de octubre de dos mil
dieciséis al veintiocho de octubre del afio dos mil diecisiete y que en caso de
ser necesario puede asistir la misma para ratificar lo antes expresado. c)
Que al no existir el motivo que dio origen al presente expediente solicito el
cierre el mismo y que se archiven las diligencias. Agregando comprobante de
pago de fecha veintisiete de abril del afno dos mil dieciocho. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

i1-. Por lo que la Suscrita Jefa Regional valora lo siguiente: Visto el
comprobante de pago presentado se verifica que fue realizado el pago el dia
veintisiete de abril del ano dos mil dieciocho y la re inspeccion fue realizada el
dia veinte de febrero del afio dos mil dieciocho, por lo que no fue cumplida ni
subsanada la infraccion dentro del término concedido para ello. Por lo que de
conformidad al articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica "si en /a
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reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas /as infracciones, el
inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la
imposicién de la sancién correspondiente” En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Cdédigo de Trabajo el cual indica que "las
infracciones a lo dispuesto en los libros |, 1 y it de este Cddigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en
una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad"; y en el presente caso, no se ha demostrado la subsanacion de la
infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de
la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es
procedente imponer al asocio ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada legalmente por el
Sefior sk ng MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por
no haber cumplido la obligacibn de cancelar a la trabajadora
KRRRRRRRRORRRRROR KRR KRR RRRRRRR. |9 cantidad de doscientos  cuarenta y dos
dolares en concepto de pago del treinta por ciento de la vacacion anual, dentro

del plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57,
58, y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase al asocio ACUERDO DE UNION

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT  GRAFCAN, representada
legalmente  POr @l SeROr  ***kerskkkirkkikirsrkrsrmikrrsikesrins  na MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 177
del Cédigo de Trabajo, por no haber cumplido la obligacion de cancelar ala
trabajadorg ***FFFFEEEEEReeeeaaeeee* la cantidad de doscientos cuarenta y dos
dolares en concepto de pago del treinta por ciento de la vacacion anual dentro
del plazo establecido para elloo MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE,
al ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT
GRAFCAN, representada legalmente por el sefior
Kk RRRRRRRRRRRRRRRRRRR KRR 0le de 1o cumplif con o antes expresado se
librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA o verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER .-




ccnir««c on

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
P .
; e

EXP. 01228-I1C-01-2018-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social: Santa Ana, a las ocho horas treinta minutos del dia

catorce de mayo del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior , propietaria del
centro de trabajo denominado ACADEMIA EUROPEA, por infracciones
a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de
la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha dieciseis de enero afio dos mil dieciocho, se
presentd a esta Oficina Regional de Occidente, la trabajadora Monica
Estefania Lemus de Ramirez, quien manifest6 que la sociedad
ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior , propietaria del
centro de trabajo denominado ACADEMIA EUROPEA, ubicado en ,
Santa Ana; le adeudaba el pago de vacacion. En vista de lo manifestado
se ordeno llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo
asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, el dia diecinueve de
enero del afio dos mil dieciocho, se presentd al centro de trabajo en
mencion de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual
se llevo a cabo con la sefiora , en su calidad de encargada del centro de

trabajo en mencion; quien manifesto
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que el centro de trabajo era propiedad de la sociedad ATENEO REAL
EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefor --------------—- ; 'y expuso los siguientes
alegatos: "toda la documentacién laboral se lleva en oficinas centrales
San - _Salvador"... - 7Ror:=:"lo vuquer ven: cwvistaz .de la informacion
proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios tres de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infracciéon: INFRACCION UNO: al articulo 189 del Codigo de
Trabajo, se constatd que el empleador le adeuda a la trabajadora -
—————————————————————— , la cantidad de cuatrocientos ochenta y siete
dolares con cincuenta centavos, en concepto de vacacion colectiva,
ya que el centro de trabajo se goza la vacacion colectiva del
diecisiete al treinta y uno de diciembre de cada afio, pero en este caso
la trabajadora reclama la del diecisiete al treinta y uno de diciembre del
afio dos mil diecisiete, el salario que devengaba la trabajadora era
de setecientos cincuenta dolares mensuales. Fijando un plazo de cinco
dias habiles para subsanar dicha infraccion. Que una vez finalizado
dicho plazo, se practico la correspondiente reinspeccion el dia uno de
febrero del ano dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno no habia
sido subsanada, relativa al articulo 189 del Codigo de Trabajo, por
adeudar a la  trabajadora ------------mmmmmmmoo- , la cantidad de
cuatrocientos ochenta y siete doélares con cincuenta centavos, en
concepto de vacacidon colectiva correspondiente  del diecisiete al
treinta y uno de diciembre del ano dos mil diecisiete. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia
veintidés de marzo del afo dos mil dieciocho, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mando a OIR a la sociedad ATENEO
REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior , propietaria del centro de
trabajo denominado ACADEMIA EUROPEA, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las nueve horas
cuarenta minutos del dia once de mayo del afio dos mil dieciocho,
audiencia que no se llevo a cabo debido a la inasistencia de la sociedad
ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior , propietaria del
centro de trabajo denominado ACADEMIA EUROPEA, no obstante
estar debidamente citada y notificada en legal forma. Quedando las
presentes  diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. El dia

once de mayo del afio dos mil dieciocho a las once horas quince

minutos, el licenciado --- - , en calidad de apoderado general
judicial de la sociedad ATENEO REAL EUROPEO, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, presento escrito en esta Oficina Regional en el
que expuso: " Que fui notificado de la resolucion de las nueve horas
quince minutos del dia cuatro de mayo del afio dos mil dieciocho,
mediante la cual se remiten las diligencias al tramite sancionatorio,
para constatar en actas anteriores las infracciones al articulo 189 del
Cédigo de Trabajo, al haberse practicado una inspeccion especial por
la trabajadora Monica Estefania Lemus de Ramirez. Por tanto con
base al articulo 11 de la Constitucion y el articulo 627, 628 del Codigo
de Trabajo, vengo hacer uso del derecho de defensa que la ley confiere a
mi representada. ANTECEDENTES. Que segun consta en acta de
Inspeccion Especial de fecha diecinueve de enero de dos mil diecioého,
la trabajadora -------------------—--- solicito el reclamo referente al pago
de vacaciones colectivas del periodo del 17 al 31 de diciembre del afio
2017 por la cantidad de cuatrocientos ochenta y siete dolares con
cincuenta centavos de doélar de los Estados Unidos de América de

los Estados
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Unidos de América, conforme a lo establecido en el articulo 189 del
Codigo de Trabajo, por lo que se le requirid6 a mi representada
informacion y presentacion de los documentos respectivos para el caso
en concreto, por lo que mi representada al no contar con la informacién
y documentacidn requerida por tener la misma en las oficinas centrales
en San Salvador fue imposible la exhibicion de ella, por lo que se otorgd
un plazo de cinco dias habiles para subsanar la posible infraccion.
Posteriormente, mediante acta de Inspeccion Especial de fecha uno de
febrero de dos mil dieciocho, en la misma se procedidé a realizar la
reinspeccion respectiva, dando como resultado la no cancelacion de la
cantidad de cuatrocientos ochenta y siete dolares con cincuenta
centavos de doélar de los Estados Unidos de América en concepto de
vacacion colectiva de acuerdo a lo establecido al articulo 189 del Codigo
de Trabajo. En ese sentido, por medio del presente escrito expongo los
siguientes argumentos de defensa: 1. Que la trabajadora -----------
———————————— alega gozar dichas vacacion de forma colectiva, sin
embargo, en el reglamento interno de trabajo de la sociedad
ATENEO RELA EUROPEO, S.A. DE C.V., establece la forma en que los
empleados gozaran sus vacaciones, la cual sera de manera anual de
acuerdo a lo establecido al articulo 177 del Coédigo de Trabajo,es decir
atendiendo a los requisitos establecidos por dicha disposicion a) Que el
trabajador alla trabajado de manera continua durante un ano,o haber
acreditado doscientos dias laborados, teniendo derecho al
trabajador a una prestacion econdmica equivalente al salario de quince
dias mas un recargo del treinta por ciento (30%). 2. Que mediante
contrato individual de trabajo de fecha cinco de junio de dos mil

diecisiete, mi representada y la trabajadora r------ de

Ramirez formalizo la relacion laboral con la sociedad Ateneo Real
europeo, S.A. DE C.V., en dicho contrato se hace constar que la
trabajadora ingreso el dia uno de junio de dos mil diecisiete para el
cargo de instructora de idiomas, devengando un salario de setecientos
cincuenta dolares de los. Estados Unidos de América. 3. En ese sentido,

tomando en cuenta los anteriores argumentos, claramente la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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trabajadora = -----r--mmmmmmmmmme oo reclamo una prestacion laboral de
la cual tiene derecho, sin embargo no reune los requisitos establecido
contemplados dentro del articulo 177 del Cédigode Trabajo, pues a la
fecha de dicha inspeccion la misma no tenia un afio continuo de
labores dentro de la empresa, ni siquiera un minimo de doscientos dias,
teniendo a la fecha de dicha inspecciéon la cantidad de ciento ochenta
dias laborados, y siendo que la forma en que los trabajadores de
la empresa gozan sus vacaciones es de manera anualtal y como lo
establece el respectivo reglamento interno de trabajo, la misma
reclamo una prestacion de la cual no le correspondia, y por tanto
Cmi representada no estaba en la obligacion de hacerle efectivo
ningan pago en concepto de vacaciones, debiendo cumplir inicamente
con el pago de su respectivo salario en los términos establecidos en el
contrato individual de trabajo. en consecuencia, solicito a su autoridad
se abran a prueba las presentes diligencias de tramite sancionatorio
para que en el término conferido por la ley, agregue la prueba
correspondiente. consistente en: fotocopia certificada del respectivo
reglamento interno de trabajo de la sociedad Ateneo Real europeo, S.A.
DE C.V., fotocopia certificada de contrato individual de trabajo de fecha
cinco de junio de dos mil diecisiete y fotocopia simple de constancia de
deposito de pago de salario correspondiente al mes de diciembre de dos
mil diecisiete. Por lo anteriormente expuesto a USTED PIDO: Me admita
el presente escrito; se abra a prueba por el termino de ley las presentes
diligencias; que al haberse comprobado todas y cada una mis
alegaciones se absuelva a mi representada del pago de la cantidad de
cuatrocientos ochenta y siete dolares con cincuenta centavos de doélar
de los Estados Unidos de América, en concepto de vacaciones colectivas
reclamadas por la trabagjadora ----------------------- ".Por lo que la
suscrita JEFA REGIONAL, RESUELVE: admitase el escrito presentado; y
sobre lo demas solicitado no ha lugar; ya que la sociedad ATENEO
REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior ------------mmmmmmmoo

propietaria del centro de trabajo denominado
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ACADEMIA EUROPEA, no cumplié con un requisito de validez de
conformidad al Articulo 143 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil "Los

plazos conferidos a las partes para realizar l0s actos procesales son
perentorios e improrrogables, salvo disposicion en contrario.”, es decir se
debi6d sujetar al cumplimiento de dicho plazo, por lo que se debe
continuar con la siguiente etapa procesal (articulo 628 del Coédigo de
Trabajo). Ya que el dia y hora sefialadas para la celebraciéon de
audiencias deben realizarse a la hora exacta y no debe concederse
tiempo de espera. En todo caso, en su oportunidad debe tenerse
presente el principio de que al impedido con justa causa no le corre
término, debidamente comprobado (Articulo 146 Coédigo Procesal Civil y
Mercantil "4l impedido por justa causa no le corre plazo desde el
momento en que se configura el impedimento y hasta su cese Se
considera justa causa la que provenga de fuerza mayor o de caso
_Jortuito, que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el acto por

4l

si").

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la sociedad ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior  —--mmmmmmmmmm e propietaria  del centro de trabajo
denominado ACADEMIA EUROPEA, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en
folios siete de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social

literalmente indica que 'si en la reinspeccion se constatare que no han

sido subsanadas las inffacciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, II y III de este Codigo y demas leyes

laborales que no tuvieren una sancidén especial, haran incurrir al

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX 2441-2472, 2441-2478
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infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, las actas de inspecciéon
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Cdédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefor , propietaria del centro de trabajo
denominado ACADEMIA EUROPEA, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en

concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 189 del
Codigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora -------------------oue-
la cantidad de cuatrocientos ochenta y siete doélares con cincuenta
centavos, en concepto de vacacion colectiva correspondiente del

diecisiete al treinta y uno de diciembre del afio dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 'y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seior

-, propietaria del centro de trabajo denominado ACADEMIA
EUROPEA, una MULTA  TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
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DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 189 del Cdédigo de Trabajo, por
adeudar a la trabajadora @ -----—-------mmemmee—- , la cantidad de
cuatrocientos ochenta vy siete doélares con cincuenta centavos, en
concepto de vacacion colectiva correspondiente del diecisiete al
treinta y uno de diciembre del ano dos mil diecisiete. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en
la Direccion General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la
sociedad ATENEO REAL EUROPEO SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sehor ------------
——————————— propietaria del centro de trabajo denominado ACADEMIA
EUROPEA, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa ¢ informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER.-

Y
Y Vi i
{7, 7

o
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EXP. 01758-1C-01-2018-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las ocho con treinta minutos del dia nueve de mayo del

afno dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad GRUPO
FLORESCOBAR  SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior ----—--—-- ,  propietaria del centro de
trabajo denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo

54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l- Que con fecha veintidés de Enero del afio dos mil dieciocho, se presento

a esta Oficina Regional, el trabajador --------- , quien manifesté que la Sociedad
GRUPO FLORESCOBAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefor ---—------ , propietaria del centro de trabajo

denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO, ubicado en:;---------
; Le adeuda ""EI complemento al salario minimo delperiodo desde su fecha
de ingreso hasta su despido, pues solo devengaba mensual la cantidad de
doscientos dolares también reclama el complemento al aguinaldo del periodo del
doce de diciembre del afio dos mil dieciséis al once de diciembre del afio dos
mil diecisiete, solo le cancelo cincuenta dodlares,adeudo de vacacién anual
del periodo del doce de diciembre del afio dos mil dieciséis al once de diciembre
del afio dos mil diecisiete"", En vista de lo manifestado se ordend llevar a
cabo la inspecéién especial; ei Inspector de Trabajo asignado al caso en el
ejercicio de sus funciones, visitd el centro de trabajo el dia veinticinco del mes
de Enero del aino dos mil dieciocho, en el
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referido centro de trabajo, de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevd
a cabo con el sefor. --—--——--- , en calidad de Encargado y Representante
Legal, quien manifesté que el empleado (a) de la relacion de trabajo es: la
Sociedad GRUPO FLORESCOBAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior --------- , propietaria del
centro de trabajo denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO, quién
proporciono el Numero de Identificacion Tributaria: --------------- ; 'y expuso los
siguientes alegatos: ""Que solventara lo puntualizado en la presente acta.""" Por
lo que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté
el actaque corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando
las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero
del Codigo de Trabajo, ya que al trabajador ------------ , se le adeudan
complementos al salario minimo vigente, ya que le cancelaban un salario
mensual de doscientos ddlares, por lo tanto correspondiente al mes de enero
se |é adeudan la cantidad de ciento diez dolares, a febrero ochenta ddlares,
a marzo ciento diez ddlares, abril cien ddlares, mayo ciento diez dodlares,
junio cien ddlares, julio ciento diez dolares, agosto ciento diez dolares, septiembre
de cien dolares; octubre ciento diez ddlares, noviembre cien délares y del uno
al treinta de diciembre cien ddlares, todos los meses anteriores corresponden
al ano dos mil diecisiete. INFRACCION DOS: Al articulo 197 y

198 inciso primero del Cédigo de Trabajo, ya que el trabajador,
, se le adeudan dien ddlares en concepto de complemento al pago de aguinaldo

completo, correspondiente al periodo del doce de diciembre del afo dos mil
dieciséis al once de diciembre del afio dos mil diecisiete, ya que en dicho
concepto unicamente se le cancelo cincuenta dolares. INFRACCION TRES:
Al articulo 177 del Cddigo de Trabajo ya que al trabajador --------- , se le
adeudan ciento noventa y cinco dolares y enconcepto de vacacion anual,
correspondiente al periodo del doce de diciembre del afo dos mil dieciséls, al
once de diciembre de dos mil diecisiete. Fijando un plazo de CINCO DIAS para
subsanar la infraccion puntualizada. Que una vez finalizado dicho plazo se
practicé la correspongiente reinspeccion, el dia

dieciséis de febrero del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo Y Prevision Social,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4> AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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levantandose el acta de reinspeccion que corre agregada a folio cuatro de las
presentes  diligencias, constatandose que la  Sociedad GRUPO
FLORESCOBAR SOCIEDAD  ANONIMA  DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior --—---—---- , propietaria del centro de
trabajo denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO, no subsano
Iaé infracciones uno, dos y tres,relativas a los articulos siguientes: Al articulo
29 ordinal primero, y articulos

177, 197 y 198 todos del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al
trabajador --------- , en complementos al salario minimo vigente en el mes de
enero se le adeudan la cantidad de ciento diez dolares, en febrero ochenta
dolares, en marzo ciento diez dolares, en abril cien dolares, en mayo ciento diez
ddlares, en junio cien ddlares, en julio ciento diez dolares, en agosto ciento diez
ddlares, en septiembre de cien ddlares, en octubre ciento diez ddlares, en
noviembre cien dolares y del uno al treinta de diciembre cien ddlares, todos los
meses correspondientes al afio dos mil diecisiete; por no haber cancelado al
trabajador --------- , la cantidad de cien dolares en- concepto de complemento al
pago de aguinaldo completo, correspondiente al periodo del doce de diciembre
del afo dos mildieciséis al once de diciembre del afo dos mil diecisiete; y
por no haber cancelado al trabajador -------------—- , la cantidad de ciento noventa
y cinco dolares y en concepto de vacacion anual, correspondiente al periodo del
doce de diciembre al once de diciembre de dos mil diecisiete. Por lo que con base
al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de trabajo el dia veintidés de Marzo del afio dos mil
dieciocho, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

M- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica de ElI Salvador, se mandd a OIR a la Sociedad GRUPO
FLORESCOBAR SOCIEDAD  ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior -—----—- , propietaria del centro de trabajo
denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos
del dia ocho de Mayo del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia fue
evacuada por haberse
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presentado el Arquitecto ------ .en calidad de Representante Legal de La Sociedad
GRUPO FLORESCOBAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
propietaria del centro de trabajodenominado FABRICA Y FERRETERIA EL
ALMENDRO, quién manifestd lo siguiente "Que su répresentada si subsano
las infracciones sefialadas dentro del plazo establecido en acta, pero por
descuido no se presenten el momento de la reinspeccion, el comprobante de
pago hecho al trabajador --------- , por ello no ha infringido ningun articulo ya que

fueron subsanadas las infracciones sefaladas"", y agregd a las presentes
diligencias copia del comprobante del pago realizado. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

f11. Por lo que la suscrita Jefa Regional hace las valoraciones siguientes:
Verificada la prueba documental aportada por el sefor ------ , en calidad de
Representante Legal de la Sociedad GRUPO FLORESCOBAR SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, propietaria del centro de trabajo
denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO, la cual consiste en
comprobante de pago de fecha veintinueve de enero del presente afio, hecho al
trabajador --------- ,con el cual demostré haber cumplido las infracciones
puntualizadas en acta de inspeccién, por tanto dicha prueba es idonea vy
pertinente en el presente

~ caso para demostrar el pago de lo adeudado a dicho trabajador, por o que se

exime de la imposicion de multa.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en
base al articulo 628 del Coédigo de Trabajo, es procedente Absolver a la
Sociedad GRUPO FLORESCOBAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el seior ---------- , propietaria  del
centro de trabajo denominado FABRICA Y FERRETERIA EL ALMENDRO,
por haber subsanado las infracciones puntualizadas en acta de inspeccion,
al haber cancelado altrabajador --------- , las cantidades adeudadas.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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POR TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriormente y con

fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39,
51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase del pago de Multa a la
Sociedad GRUPO FLORESCOBAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior ----- , propietaria del centro
de trabajo denominado FABRICAY FERRETERIA EL ALMENDRO, por haber

subsanado las infracciones puntualizadas en acta de inspeccion, al haber

cancelado al trabajador --------- , las cantidades adeudadas. Y en consecuencia
ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE SABER .-

" g apm s
e Far B B J40 S et
3 i i 5
jﬁ S PO LD e i = e
Lol d b e e [« Fa i T
ht & 4§ L= R, o f-’"‘-Q e i
e il
= L i f: A, =
7 e by
2 - i i £+
O o v 5 B







GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
m

i

EXP. 02134-IC-01-2018-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas del dia dieciseis de mayo del aflo dos mil
dieciocho. |

*‘V.Laé .bfesentes diligencias se han promovido contra la UDP ACUERDO DE
UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT  GRAFCAN,
representada legalmente por el sefior , propietaria delcentro dé
trabajo denominado UDP ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFC~N, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion vy

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha veintiséis de enero del afio dos mil dieciocho, se presenté a
esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador José Milton Lainez Cdordova,
quien manifestd6 que la UDP ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada legalmente por el

SeNor =-----=-===u--- , propietaria del centro de trabajo denominado UDP
ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT
GRAFCAN, ---—--—-----——- ; le adeudaba el pago de vacacion anual del periodo del

trece de octubre del afio dos mil quince al doce de octubre del afo dos mil
dieciseis; aguinaldo del periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince
al once de diciembre del afio dos mil dieciseis; adeudos de salarios devengados
del periodo del mes de marzo del afio dos mil diecisiete por la cantidad de
ciento veintiuno ddlares con ochenta y seis centavos; adeudos de viaticos del
periodo del uno de agosto delafo dos mil dieciseis hasta el diez de octubre del
ano dos mil diecisiete por la cantidad de novecientos cuarenta y cuatro ddlares;
adeudo de bonificacion por la cantidad de un mil doscientos setenta y seis
dolares con veinte centavos del periodo del mes de diciembre del afo dos mil
quince hasta marzo del afio dos mil diecisiete. En vista de lo manifestado se
ordend llevar a cabo la inspeccién especial; el Inspector de Trabajo asignado

al caso en el ejercicio de sus
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funciones, visitd el centro de trabajo el dia cinco de febrero del afio dos mil
dieciocho, en el referido centro de trabajo, de conformidad a los articulos 41 y
43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevo a cabo con la sefiora --—-----—----—--- ,en su calidad de
apoderada legal del centro de trabajo en mencion; quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de la UDP ACUERDO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada
legalmente por el sefior -------—----=-- : con Numero de Identificacion Tributaria
cero seis uno cuatro guion uno ocho cero nueve uno dos guidon uno cero siete
guion cinco; y quien expuso los siguientes alegatos: "se verificara si se le
adeuda lo solicitado en acta de inspeccion especial al trabajador solicitante".
Por lo que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 177 del
Cdédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador --------------- , la cantidad de
doscientos cincuenta y seis dolares con sesenta y dos centavos,en concepto
de vacacion anual correspondiente al periodo comprendido deltrece de
octubre del dos mil quince al doce de octubre del dos mil dieciseis.
INFRACCION DOS:; al articulo 197 del Cdédigo de Trabajo, por adeudarle al
trabajador --------------- , la cantidad de doscientos cincuenta dolares con
cuatro centavos, en concepto de aguinaldo correspondiente al periodo
comprendido del doce de diciembre del dos mil quince al once de
diciembre del dos mil dieciseis. INFRACCION TRES: al articulo 29 ordinal
primero del Cédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador --------------- , la
cantidad de ciento veintiun ddlares con ochenta y seis centavos en concepto de
salarios del periodo comprendido del mes de marzo del dos mil diecisiete.
INFRACCION CUATRO: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
por adeudarle al trabajador --------------- , la cantidad de novecientos cuarenta y
cuatro dolares, en concepto de bonificaciones del periodo comprendido del
uno de agosto del dos mil dieciseis al diez de octubre del dos mil diecisiete.
INFRACCION CINCO: al articulo 29 ordinal octavo del Codigo de Trabajo, por
adeudarle al trabajador --------------- , la cantidad de mil doscientos setenta y
seis dolares con veinte centavos, en concepto de viaticos, correspondiente
al periodo comprendido del mes de diciembre del dos mil quince al mes de
marzo del dos mil diecisiete. Fijando un plazo de cuatro dias para subsanar

las infracciones puntualizadas. Que una

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccion, el dia
veinte de febrero del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio siete de las presentes
diligencias, constatdndose que las infracciones dos y tres, ya habian sido
subsanadas, no asi las infracciones uno, cuatro y cinco, relativas a los articulos

29 ordinal primero y 177 del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador ------
, las cantidades siguientes: la cantidad de doscientos cincuenta y seis

dolares con sesenta y dos centavos, en concepto de vacacion anual
correspondiente al periodo comprendido del trece de octubre del afio dos mil
quince al doce de octubre del afo dos mil dieciseis; la cantidad de
novecientos cuarenta y cuatro dolares, en concepto de bonificaciones del

periodo comprendido del uno de agosto del afio dos mil dieciseis al diez de -

octubre del ano dos mil diecisiete; y la cantidad de un mil doscientos setenta y
seis dodlares con veinte centavos, en concepto de viaticos, correspondiente al
periodo comprendido al mes de diciembre del aino dos mil quince al mes de
marzo del ano dos mil diecisiete. El dia veintitres de febrero del afio dos mil
dieciocho, la licenciada -----—----—----- , en calidad de apoderada general
judicial con clausula especial de la sociedad en mencion, presento escrito a
esta Oficina regional de Occidente, en el que expuso: "Que el dia cinco de
febrero del presente afio se realizd la primera inspeccion correspondiente
al presente expediente y en el acta que se levantd de la misma se consigna
que la Sociedad que representa mandante ha infringido la normativa
laboral segun lo expresado por el sefor --------------- al adeudarse las siguientes
cantidades que se detallan: INFRACCION UNO:vacaciones correspondientes
al periodo comprendido entre el 10 de octubre de dos mil quince al doce de
octubre de dos mil dieciseis por el monto de $256.62. INFRACCION DOS:
aguinaldo correspondientes al periodo comprendido entre el 12 de diciembre
de dos mil quince al once de diciembre de dos mil dieciseis por el monto de
$250.04. INFRACCION TRES: salario correspondientes al periodo
comprendido al mes de marzo del afnio dos mil diecisiete por el monto
$121.86. INFRACCION CUATRO: bonificacion correspondientes al periodo
comprendido entre el 01 de agosto de dos mil dieciseis al diez de octubre de
dos mil diecisiete, por el monto $944.00. INFRACCION CINCO: viaticos
correspondientes al periodo comprendido entre el mes de diciembre de dos mil

quince al mes de marzo de dos mil diecisiete por el monto de $1,276.20. Es
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impdrtanté mencionar que eh dicha visita la persona que asisti6 a su
realizacién no permitid6 que se le mostraran los comprobantes de que algunas
de las infracciones citadas ya se encontraban canceladas al sefior --------------- ;
El dia veinte de febrero del presente afio se llevo a cabo la re inspeccion a la
primera visita y la persona que asistio a su realizacion permitio que se le
mostraran y por lo tanto consigno en el acta correspondiente que las
infracciones dos y tres ya se encuentran subsanadas, la infraccion uno aun no
subsanada, infracciones cuatro y cinco no subsanadas por habérsele
cancelado solamente un porcentaje, siendo su detalle el siguiente: 1) Con
relacion a la infraccion numero cinco, el calculo que proporciono el sefior
--------------- no es correcto, anexando al presente escrito una hoja con el
detalle correspondiente desde agosto del afio dos mil dieciseis, ya que por
cada dia trabajado se le proporcionaban al trabajador cuatro dolares de
viaticos, haciendo un total de 236 dias, que corren desde el mes de agosto del
afno dos mil dieciseis hasta septiembre de dos mil diecisiete. Por lo que se
encuentra pendiente de pago unicamente NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO DOLARES. Para comprobar el pago de los mismos presento copia
de algunos comprobantes que el asocio lleva en su contabilidad, cuyos
originales pueden ser verificados en cualquier momento. Es de aclarar que se
establece hasta el mes de septiembre de dos mil diecisiete lo pendiente de
pago de viaticos porque los ultimos dias de mes antes citado los primeros del
mes de octubre el personal ya no asisti6 a campo y de igual forma en el mes
de mayo de ese mismo ano, no hubo trabajo por haber disminuido las
natividades laborales delarea de campo de la cual el sr. =-------------- parte. 2)
Se agrega también al presente escrito la hoja correspondiente a la liquidacién
a pagarsele al sefor --------------- en donde se encuentra su firma al estar de
acuerdo con las cantidades. Es por todo lo antes expresado que a usted
respetuosamente PIDO: a) Se admitan las copias de comprobantes de
pago que el Asocio ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN conocido tributariamente como UDP
lleva en su contabilidad y de la hoja de calculo de la liquidacion firmada por el
sefior ------——---—--- al estar de acuerdo con dichos montos. B) se resuelva en
cuanto a establecer el monto correcto en la infraccion cinco, es decir
novecientos cuarenta y cuatro dolares y no como lo afirmo el sefior -------------
-- de mil doscientos setenta y seis délares con veinte centavos." Por lo que
con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, el Supervisor

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX 2441-2472, 2441-2478



yh‘ﬁﬁw:} F’p»
a,’:f&_ b REg,” df
GOBIERNO DE ) f:J ,,mm e,
EL SALVADOR ( é%/«aé
UNAMONOS PARA CRECER "‘; ““” gﬁﬁ ‘ .;,
2 ——e ' \»,,- 40ccm\'=-*
Mqﬂﬂ‘“"

de Trabajo, el dia veintidds de marzo del afio dos mil dieciocho, remitio el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio,

f1- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la UDP ACUERDO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada
legalmente por el sefor =---=-=-e-e---- , propietaria del centro de trabajo
denominado UDP ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES
TOPONORT GRAFCAN, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional
a esta Oficina a las once horas cuarenta minutos del dia ocho de mayo del afio
dos mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por la licenciada ---——----
- en calidad de apoderada general judicial con clausula especial del
asocio citado, y MANIFESTO lo siguiente: "no existe infraccion a la ley
laboral en cuanto al caso del trabajador --------------- . Por lo que pidi6 se
abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo
solicitado la suscrita Jefa Regional resolvio: abrir las presentes diligencias a
término de prueba, por lo que la parte interesada quedd legalmente notificada;
estando en término probatorio, no presento ningun tipo de prueba. Quedando

las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

i11-. En vista de que no presento ningun tipo de prueba en el término
correspondiente; quedan las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica "si en Ia
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el
inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la
imposicion de la sancién correspondiente” En consecuencia es aplicable o
establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que "las
infracciones a lo dispuesto en los libros 1, 1t y 1il de este Cddigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en
una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacion.

1]
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsiéon Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no. se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad"; y en el presente caso, no se ha demostrado la subsanacign de la
infraccidn puntualizada, en consecuencia los actos de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de
la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cddigo de Trabajo, es
procedente imponer al asocio ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada legalmente por el
sefor ' ----==--s=ma-e- , una MULTA TOTAL de CIENTO SETENTA Y UNO
DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR, la cual se
desglosa de la siguiente manera: una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por adeudar
al trabajador --------------- , la cantidad de doscientos cincuenta y seis ddlares
con sesenta y dos centavos, en concepto de vacaciéon anual
correspondiente al periodo comprendido del trece de octubre del afno dos mil
quince al doce de octubre del afo dos mil dieciseis; una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29
ordinal primero del Cdédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador --------------- la
cantidad = de novecientos cuarenta y cuatro dodlares, en concepto de
bonificaciones del periodo comprendido del uno de agosto del afio dos mil
dieciseis al diez de octubre del afio dos mil diecisiete; y una  MULTA  de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29
ordinal primero del Cdodigo de Trabajo, por adeudar al trabajador --------------- , la
cantidad de un mil doscientos setenta y seis ddlares con veinte centavos,
en concepto de viaticos, correspondiente al periodo comprendido al mes de

diciembre del aino dos mil quince al mes de marzo del aino dos mil diecisiete.

POR TANTO:

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472. 2441-2478
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulas 11 de la Constitucion de la Republica de EIl Salvador, 33, 38, 39, 57,
58,y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social; 627 y siquientes del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase al asocio ACUERDO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada
legalmente por el seior del una MULTA TOTAL de
CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS

DE DOLAR, la cual se desglosa de la siguiente manera: una
MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 177
del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador --------------- la cantidad de
doscientos cincuenta y seis dolares con sesenta y dos centavos,en concepto
de wvacacion anual correspondiente al periodo comprendido deltrece de
octubre del afo dos mil quince al doce de octubre del aino dos mil dieciseis;
una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido
el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
--------------- , la cantidad de novecientos cuarenta y cuatro dolares, en
concepto de bonificaciones del periodo comprendido del uno de agosto del
afo dos mil dieciseis al diez de octubre del afio dos mil diecisiete; y una
MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sanciéon pecuniaria al haber infringido
el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
--------------- la cantidad de un mil doscientos setenta y seis ddlares con
veinte centavos, en concepto de viaticos, correspondiente alperiodo
comprendido al mes de diciembre del afio dos mil quince al mes de marzo
del ano dos mil diecisiete. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado
y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE,
al ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT
GRAFCAN, representada legalmente por el sefior --------------- que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA o
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verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e
informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 03891-1C-02-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social; Santa Ana, a las diez horas diez minutos del dia

dieciseis de mayo del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora,
propietaria del centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS
VICTORIA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS,. Y;
CONSIDERANDO: /

I.- Que con fecha quince de febrero del afio dos mil dieciocho, Se/
orden6 practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar e!
registro de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro quée
para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, en el centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS
VICTORIA, ubicado . Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones practicO la inspeccion ordenada, el dia
diecinueve de febrero del afio dos mil dieciocho, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo
con el senor, en su calidad de encargado del centro de trabajo en
mencion; quien manifestdé que el centro de trabajo es propiedad de la
sefiora; con Numero de Identificacion Tributaria; y expuso los siguientes
alegatos: '"presentara comprobante de inscripcién”". Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo

redacto el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
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diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, ya que el referido centro de trabajo no ha sido inscrito
en el registro que lleva la oficina de zona del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Fijando un plazo de quince dias para subsanar dicha
infracciéon. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccion el dia once de abril del afio dos mil dieciocho, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion 'y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantdndose el acta que corre
agregada a folio cuatro.de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el
registro que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta
de abril del ano dos mil dieciocho, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

Jl.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandd a OIR a la sefiora, propietaria
del centro de trabajodenominado MULTISERVICIOS VICTORIA,
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a
las diez horas del dia quince de mayo del afio dos mil dieciocho, dicha
diligenciafue evacuada por el senor, quien actio en calidad de designado
del titular Segt’m inscripcion del centro de trabajo y MANIFESTO
lo siguiente: "el centro de trabajo ya fue inscrita en esta Oficina Regional
el dia veinticinco de abril del corriente ano, es por ello que en este acto
presenta = la inscripcién". Anexdndose a las presentes diligencias,
constancia de Inscripcion del centro de trabajo debidamente inscrita en

esta Oficina Regionalde Occidente, el dia veinticinco de abril

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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del afio dos mil dieciocho. Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucidn definitiva.

Ili.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verifico que
la sefiora, propietaria del centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS
VICTORIA, ha inscrito el centro de trabajo, en esta Oficina Regional de
Occidente, el dia veinticinco de abril del ano dos mil dieciocho; sin
embargo dicha inscripcion fue posterior al plazo establecido en la
Inspeccion de Trabajo realizada, es por ello que no se tiene subsanada
dicha infraccion en el plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 inciso primero de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo 'y Prevision  Social

literalmente indica "si en la

reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones,
el inspector levantara acta, la cual remitiva a la autoridad superior para
la imposicion de la sancion correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que "La
falta de inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100
DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
85/ 100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor".

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccidén puntualizada en el plazo
establecido en la inspeccién de trabajo, en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo

que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
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articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, es procedente imponer a la sefiora , propietaria
del centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS VICTORIA,
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la obligacion de inscribir
el establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional de

Occidente, en el plazo estipulado en la Inspeccién de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la sefiora,
propietaria del centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS
VICTORIA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y  SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con
la obligacion de inscribir el establecimiento en el registro que lleva
esta Oficina Regional de Occidente, en el plazo estipulado en la
Inspeccion  de Trabajo practicada. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de losocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sefiora ,propietaria del
centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS VICTORIA, que de

no cumplir con lo antes expresado se librara

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472. 2441-2478
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certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiv~ oficina para que

perciba dicha multa ¢ informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER .-

/—_j"\‘ =
i,

i ’

i R e
i ,n-f'«_,;’/u/»/
L



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e —— .
e

EXP. 04314-1C-02-2018-ESPECIAL-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabao y
Previsién Social: Santa Ana, a las diez horas ocho minutos del dia

quince de mayo del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
COMUNICACIONES E INNOVACIONES SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor,
propietaria del centro de trabajo demominado COMUNICACIONES E
INNOVACIONES, por infracciones a la Ley laboral de conformidad
a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha veintiuno de- febrero afio dos mil dieciocho, se
presentd6 a la Oficina Departamental de Sonsonate, el trabajador,
quien manifestdé que la sociedad COMUNICACIONES E INNOVACIONES
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior, propietaria del centro de trabajo denominado
COMUNICACIONES E INNOVACIONES, ubicado en; le adeudaba la
cantidad de doscientos doélares de comisidn por sesenta y tres ventas de
cable e internet del periodo correspondiente del seis al treinta y uno de
enero del afio dos mil dieciocho. En vista de lo manifestado se ordeno
llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo asignado
al casoen el gjercicio de sus funciones, el dia veintidos de febrero del
afo dos mil « dieciocho, se presentdé al centro de trabao en
mencion de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de

Organizacién y
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Funciones del Sector Trabajo y Prevision Solcial, la cual se llevé a cabo
con el senor, en su calidad de encargado de planta externa de LGB; quien
manifestd que el centro de trabajo era propiedad de la  sociedad
COMUNICACIONES E INNOVACIONES SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior; y expuso los
siguientes alegatos: "éles encargado de la planta externa y el contacto
que tiene con el personal es minimo sélo les entrega el combustible
pero dara informe a los encargados de la empresa" Por lo que en vista
de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el
acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infracciéon: INFRACCION UNO: al articulo 29
ordinal primero del Cédigo de Trabajo, ya que se le adeuda al
trabajador , la cantidad de doscientos dolares en concepto de salarios
por comision por sesenta y tres ventas de cable e internet comprendida
del periodo del seis al treinta y uno de enero de dos mil dieciocho.
Fijando un plazo de tres dias habiles para subsanar dicha infraccion.
Que una vez finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente
reinspeccion el dia tres -de abril del afio dos mil dieciocho, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiéon Social, levantandose el acta que corre
agregada a folios cuatro de las presentes diligencias,constatandose
que la infraccion uno no habia sido subsanada, relativa al articulo 29
ordinal primero del Codigo de Trabajo, por adeudar altrabajador, la
cantidad de doscientos dolares en concepto de salarios por comisidén
comprendida en el periodo del seis al treinta y uno de enero del afio dos
mil dieciocho. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental
de Sonsonate, ¢l dia diez de abril del ano dos mil dieciocho, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucign de 1la Republica, se mandé6 a OIR a la sociedad
COMUNICACIONES E INNOVACIONES SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el senor,
propietaria del centro de trabajo demominado COMUNICACIONES E
INNOVACIONES, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional,
a esta Oficina Regional a las trece horas treintay cinco minutos del dia
catorce de mayo del afio dos mil dieciocho, audiencia que no se llevo a
cabo debido a la inasistencia de la sociedad COMUNICACIONES E
INNOVACI_ONES SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefor , propietaria del centro de trabajo
denominado COMUNICACIONES E INNOVACIONES, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

[II.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la sociedad COMUNICACIONES E INNOVACIONES
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefior , propietaria del centro de trabajo denominado
9OMUNICACIONES E INNOVACIONES, no obstante estar debidamente
citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios ocho de
las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social

literalmente indica que 'si en la reirispecciori se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, Il y III de este Codigo y demas leyes

laborales que no tuvieren una sancidn especial, haran incurrir al
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infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el gjercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Coédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad COMUNICACIONES E INNOVACIONES
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior , propietaria del centro de trabajo
denominado  COMUNICACIONES E INNOVACIONES,una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido
el articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador,la cantidad de doscientos dolares en concepto de salarios por
comision comprendida en el periodo del seis al treinta y uno de enero del

afio dos mil dieciocho.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabago a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
COMUNICACIONES E INNOVACIONES SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el senor,
propietaria del centro de trabajo denominado COMUNICACIONES E
INNOVACIONES, una MULTA TOTAL de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal
primero del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador , la
cantidad de doscientos dolares en concepto de salarios por comision
comprendida en el periodo del seis al treinta y uno de enero del afio dos
mil dieciocho. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direcciéon General de Tesoreria de la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE a la sociedad COMUNICACIONES E INNOVACIONES
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el senor , propietaria del centro de trabajo denominado
COMUNICACIONES E INNOVACIONES, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificaciéon de esta resolucidon para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER.-

et e 5
’/ / / ,,/-""—' — ‘-‘\ Ad;r? 'JFFAT“K‘\' \R;?
/) ~ s, F15a
/ / RO
Fd /"/’

2 oppioed

Sy Vaa
0 in e
S &y
V/
s
NG~

e
|y



UNAMONOS PARA CREGER
41-2472. 2441-2478



GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
m -
—-\-—-—-—/

EXP. 05349-1C-03-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las nueve horas diecisiete minutos del dia

veintiuno de mayo del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior Douglas
Pefia, propietario del centro de trabajo denominado TRAIN HARD
GYM, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido
en el articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha catorce de marzo del afio dos mil dieciseis, se
ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la
documentacién vinculada con la relacién laboral, en el centro de trabajo
denominado TRAIN HARD GYM, ubicado **** Por lo que el Inspector
de Trabajo asignado en el ¢jercicio de sus funciones practicé la
inspeccion ordenada, el dia quince de marzo del ano dos mil dieciseis,
en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabao y Prevision
Social, la cual se llevo a cabo con el senor
skakskaksksksksksksksksksksksksksksksksksksksksksk sk sk sk sk sk en su Calidad de
encargado del centro de trabajo en mencidén; quien manifestd que el
propietario del centro de

trabajo es el sefior D¥*#***dkikik* (Que después de haber realizado.
las

entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 18 del Codigo de
Trabajo, ya que *¥##&*dkidxksisk propietario del lugar de trabajo
Train Hard Gym no ha elaborado los contratos individuales de trabajo
de los trabajadores que se detallan a continuacion:
e e St A S S e S e ek Sl sk A Ak Ak Ak kR R quien ingreso a laborar el uno de enero

del ano dos mil dieciseis -
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y CrAGksGkckackekackEkkEk®  quien ingreso a laborar el uno de junio del afio
dos mil quince los contratos deberan elaborarse en tres ejemplares
cada parte contratante conservara uno de estos y el patrono
remitira el

. tercero a la Direccion General de Trabajo. INFRACCION DOS: al
articulo 138 del Codigo de Trabajo, ya que *#**#*Fxdkx%E% Hropietario
del lugar de trabajo Train Hard Gym, estad obligado a llevar
planillas o recibos de pago en que consten, segun el caso los salarios
ordinarios y extraordinarios laborados en jornadas diurnas o nocturnas
y los dias de asueto y de descanso en que laboren. INFRACCION TRES:
al articulo 7 del Decreto Ejecutivo nimero 104 con vigencia desde el
ings degulio Tidel. afoidos lmilie trece,ayalpnguen: * Bkl ikt £k
propietario del lugar de trabajo Train Hard Gym deberad llevar un
control de asistencia de los trabajadores. INFRACCION CUATRO:
al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Frabajo:=yi Previsiéon: Soc¢ialsyas iquest o Ak stk d kd bk & propietariondel
lugar de trabajo Train Hard Gym esta en la obligacion de inscribir su
empresa o establecimiento en los registros que llevaran la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo. Fijando un plazo de cinco dias para
subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion el dia seis de abril del afio dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que
corre agregada a  folio cuatro  de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno, dos y tres ya habian sido
subsanadas no asi la infraccidn cuatro, relativa al articulo

55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento
en el registro que para tal efecto lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia diez de abril del afio dos mil
dieciocho, remitidé el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR al sefior
FRIkFAR R ARk XE* propietario del centro de trabajo denominado
TRAIN HARD GYM, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia catorce de mayo
del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el
Sefiong, * Eish ok hkieddo ok et ek Laduiens  “MANIBESTO o ssiguiente:
"su persona ya no es el propietario del centro de trabajo, sin
embargo se hara la inscripcién del centro de trabajo". Por lo que pidid
se abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo
solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir las presentes
diligencias a término de prueba, por lo que la parte interesada quedo
legalmente notificada; estando en término probatorio, no presento
ningin tipo de prueba. Quedando Ilas presentes diligencias en

estado de dictar resolucidon definitiva.

I11.- En vista de que no presento ningun tipo de prueba en el término
correspondiente; quedan las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica "si en la reirispeccion. se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira
a la autoridad superior para la imposicion. de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el cual indica que '"La #falta de inscripcion de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14100 DOLARES) hasta diez mil
colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 857100 DOLARES), de

acuerdo a la capacidad economica del infractor”.
IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion

que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
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en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacidén de la infraccion puntualizada en el plazo
establecido en la inspeccion de trabajo, en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y

Previsiéon Social, es procedente imponer al seiior
ER R R R R R R R R S SR S R S S SR SR SR TR TR SR SR SR TR R R R R R R R R R R R SR S S propietario del

centro de trabajo denominado TRAIN HARD GYM, una MULTA
TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la
obligacion de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la

REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al seifior
SRR Rk R propietario del  centro
de trabajo denominado TRAIN HARD GYM, una MULTA
TOTAL de CIENDOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el registro que lleva
la Direccion General delInspeccion de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y deberad ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias

siguientes a la notificacion de esta

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 05349-1C-03-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las nueve horas diecisiete minutos del dia

veintiuno de mayo del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefor ----------—-
----------------- , propietario del centro de trabajo denominado TRAIN
HARD GYM, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y;
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha catorce de marzo del ano dos mil dieciseis, se
ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la
documentacion vinculada con la relacion laboral, en el centro de trabajo
denominado TRAIN HARD GYM, -----——-—-—-mmmmmmmmmmm Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico
la inspeccion ordenada, el dia quince de marzo del afio dos mil
dieciseis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevdo a cabo con el senor Julio Alberto
Beltran Hidalgo, en su calidad de encargado del centro de trabajo
en mencioén; quien manifestdé que el propietario del centro de trabajo
es el Ssefor -—-------mmmmmmmmmmmm o . Que después de haber realizado
las entrevistas perﬁnentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo
18 del Coédigo de Trabajo, ya que Douglas Pena propietario del lugar
de trabajo Train Hard Gym no ha elaborado los contratos individuales
de trabajo de los trabajadores que se detallén a continuacion; -----
———————————————————————— quien ingreso a laborar el uno de enero del afio

dos mil dieciseis
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y Rene Hernandez quien ingreso a laborar el uno de junio del afio dos
mil quince los contratos deberan elaborarse en tres ejemplares cada
parte contratante conservara uno de estos y el patrono remitira el
tercero a la Direccion General de Trabajo. INFRACCION DOS: al
articulo 138 del Codigo de Trabajo, ya que ------—-—-———-==—mommmmee
propietario del lugar de trabajo Train Hard Gym, esta obligado a
llevar planillas o recibos de pago en que consten, segun el caso los
salarios ordinarios Yy extraordinarios laborados en jornadas diurnas o
nocturnas y los dias de asueto y de descanso en que laboren.
INFRACCION TRES: al articulo 7 del Decreto Ejecutivo namero 104 con
vigencia desde el uno de julio del ano dos mil trece, ya que ----------------
————————————— propietario del lugar de trabajo Train Hard Gym  debera
llevar un control de asistencia de los trabajadores. INFRACCION
CUATRO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, ya que --------==--mmmmmmmmmmm
propietario del lugar de trabajo Train Hard Gym esta en la obligaciéon
de inscribir su empresa o establecimiento en los registros que llevaran
la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Fijando un plazo de
cinco dias para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho
plazo se practico la correspondiente reinspeccion el dia seis de abril
del ano dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabgo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno, dos y tres ya
habian sido subsanadas no asi la infraccion cuatro, relativa al articulo
55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento
en el registro que para tal efecto lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia diez de abril del ano dos mil
dieciocho, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de

conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la

Constitucion de la Republica, se mand6 a OIR al sefor
--------- , propietario del centro de trabajo denominado TRAIN
HARD GYM, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta Oficina a las nueve horas del dia catorce de mayo del afno dos
mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el sefor --------------
——————————————— quien MANIFESTO lo siguiente: "su persona ya no
es el propietario del centro de trabajo, sin embafgo se hara la
inscripcién del centro de trabajo". Por lo que pidi6 se abrieran las
presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo solicitado la
suscrita Jefa Regional resolvio: abrir las presentes diligencias a término
de prueba, por lo que la parte interesada quedo legalmente notificada;
estando en término probatorio, no  presento ningin  tipo de
prueba. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

III.- En vista de que no presento ningin tipo de prueba en el término
correspondiente; quedan las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social
literalmente indica "si en la reinspeccion se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira
a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el cual indica que 'La_galta de inscripcion de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil
colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 857100 DOLARES) de

acuerdo a la capacidad economica del infractor’.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion

que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
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en el gjercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccidon puntualizada en el plazo
establecido en la inspecciéon de trabajo, en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al

articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y

Previsién Social, es pfocedente imponer al sefor
--—-, propietario del centro de trabajo denominado TRAIN HARD
GYM, una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no
cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento en el registro

que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Repuiblica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social;, 628 y siguientes del Cddigo de Trabajo a nombre de la

REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase al sefior ------------

, propietario del centro de trabajo denominado
TRAIN HARD GYM, una MULTA TOTAL de CIENDOLARES, en
concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no cumplir con la obligacion de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direcciéon General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta

Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas cincuenta y cinco

minutos del dia veintiuno de mayo del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra al seifior ----—-—--—-—-

conocido como o - ., propietario del

centro de trabajo denominado AUTOSERVICIO SEMA, por

infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha catorce de marzo del ano dos mil dieciseis, se
ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la
documentacion vinculada con la relacion laboral, en el centro de;v,abajo

denominado AUTOSERVICIO SEMA, - . Por lo

que el Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio de sus funciones
practicod la inspeccion ordenada, el dia quince de marzo del afio dos mil
dieciseis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el sefior --

-------------------------- , en su calidad de encargado del centro de trabajo
en mencion; quien manifestd que el propietario del centro de trabajo es
el senor Tito Rosa conocido GOPIO s T i i ;Y. expuso

los siguientes alegatos: que tienen la documentacion". Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector
de trabajo redacto el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizaciony
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, ya que propietario del

lugar de trabajo denominado AUTOSERVICIO SEMA el sefior ---------------
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et g----—-—--- ----- no ha inscrito el establecimiento en el registro
que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Fijando un
plazo de seis dias para subsanar dicha infracciéon. Una vez finalizado
dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccion el dia seis de
abril del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno no habia
sido subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el registro que para tal
efecto lleva la Direcciéon General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que
con base al articulo 54 dela Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidén Social, el Jefe Departamental de Sonsonate,
el dia diez de abril del afio dos mil dieciocho, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la

Constitucion de la Republica, se manddé a OIR al sefior ---—-—-—-—----—-

------------- conocido como e--- , propietario del
centro de trabajo denominado AUTOSERVICIO SEMA, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once
horas del dia catorce de mayo del ano dos mil dieciocho, dicha
diligencia fue evacuada por el seNOr ---------=mmmmmmmmmmmmmmmoee o
------------ , quien MANIFESTO losiguiente: "su persona desconocia de la
primera visita hecha a su centro de trabajo incluso la persona que
atendi6 dicha visita ya no trabaja enel Ilugar de trabajo". Por Ilo
que pidid se abrieran las presentes diligencias a término de prueba;
en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvi6: abrir las
presentes diligencias a término de prueba, por lo que la parte
interesada quedd legalmente notificada; estando en término probatorio,
no presento ningun tipo de prueba. Quedando las presentes diligencias

en estado de dictar resoluciéon definitiva.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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III.- En vista de que no presento ningun tipo de prueba en el término
correspondiente; quedan las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
'Organizaci()n y  Funciones del Sector Trabajo y  Prevision
Social literalmente indica "si en la reinspeccion se constatare que no
han sido subsanadas las infracciones) el inspector levantara acta) la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el cual indica que "La_falta de inscripcion de una
empresa o establecimiento) hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez. mil
colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 857100 DOLARES)) de

acuerdo a la capacidad economica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en cllos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad 0 parcialidad"; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccion puntualizada en el plazo
establecido en la inspeccidon de trabajo, en consecuencia los actos de
meérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al

articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social, es procedente imponer al senor

o]

propietario del centro de trabajo denominado
AUTOSERVICIO SEMA, una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, en
concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento en el

registro que lleva la Direccion General de Inspecciéon de Trabajo.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior --------
poopietario del centro de trabajo denominado
AUTOSERVICIO SEMA, una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, en

concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
por no cumplir con la obligaciéon de inscribir el establecimiento en el
registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior
———————————————————————————— -g--------------------—-——-_ propietario del centro de
trabajo denominado AUTOSERVICIO SEMA, que de no cumplir con lo
antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a

la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha

en que sea enterado. HAGASE SABER -

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 05770-IC-03-2018-ESPECIAL-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabao vy
Previsién Social: Santa Ana, a las diez horas cinco minutos del dia

quince de mayo del anio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el seior |,
propietario del centro de trabajodenominado CENTRO BILINGUE
SAN JOSE CALIFORNIA, ©por infracciones a la Ley Ilaboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha doce de marzo del ano dos mil dieciocho, se presentd a
esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador , quien manifesto
que el sefor, propietario del centro de trabajo denominado
CENTRO BILINGUE SAN JOSE CALIFORNIA, ubicada en; le adeudaba
salarios del periodo del seis de enero al ocho de febrero del afio dos mil
dieciocho. En vista de lo manifestado se ordené llevar a cabo la
inspeccion especial; el Inspector de Trabajo asignado al caso en el
gjercicio de sus funciones, visitdo el centro de trabajo el dia trece de
marzo del ano dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo, de
conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social,la cual se llevé a cabo con el sefor,
en su calidad de propietario del centro de trabajo en mencién; quien
expuso los siguientes alegatos: "ya se habld con el trabajador en
mencion y le cancelaron el veintiocho de marzo del presente afio". Por lo
que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes

diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al
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articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, ya que al trabajador,
le adeudan la cantidad de trescientos cuarenta dolares en concepto de
salarios devengados del periodo del seis de enero al ocho de febrero
ambas fechas del afio dos mil dieciocho. Fijando un plazo de dos dias
para subsanar la infraccién puntualizada.Que una vez finalizado dicho
plazo se practico la  correspondiente reinspeccion, el dia nueve de
abril del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social,
levantandose el acta que corre

agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que

la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa al articulo 29

ordinal primero del Coddigo de Trabajo, por adeudar al trabajador,
la cantidad de trescientos cuarenta dolares en concepto de salarios
devengados del periodo correspondiente del seis de enero al ocho de febrero
del ano dos mil dieciocho. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia diez de abril del afio dos mil dieciocho,

remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR al seiior,
propietario del centro de trabajo denominado CENTRO BILINGUE
SAN JOSE CALIFORNIA,para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las once horas treinta y cinco minutos del dia
catorce de mayo del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia fue
evacuada por el licenciado , en calidad de apoderado general judicial
con clausulas especiales del sefior citado, y MANIFESTO 1lo siguiente:
"el sefior, se le cancelo los salarios de los
dias trabajados, ya que faltaba a sus labores, ya que estaba en un
1proceso de conseguir otro trabajo en la Fuerza Armada; es por esa razon
que su representado le entrego un comprobante en el cual se demuestra

que se le cancelo ciento cuarenta dodlares por dias laborados y la hoja en
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la cual el sefor renuncio al centro de trabajo; por lo que pide se absuelva
de cualquier multa a su representado por no deberle nada al senor
"; anexandose a las presentes diligencias comprobante de pago por la
cantidad de ciento cuarenta doélares en concepto de sueldo devengado
firmado por el sefior el dia veintitres de marzo del corriente ano; y hoja
en la que el trabajador antes mencionado renunciaba por tramites de
nuevo ingreso a la Fuerza Armada de El Salvador, firma nimero de

DUI y su nombre respectivo. Quedando las presentes diligencias en

estado de dictar resolucion definitiva.

[II.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segun lo alegado y la documentacion
presentada por el licenciado @ en audiencia del tramite sancionatorio,
éstas no desvirttan o demuestran la subsanacién de la infraccion
puntualizada; ya que no demostré haber cancelado al trabajador , la
cantidad puntualizada en el acta de Inspeccion de conformidad al
articulo veintinueve ordinal primero del Codigo de Trabajo; puesto
que no presento pruebas idoneas, ya que el valor que se dé a la
prueba presentada, consta en que estda sea idonea y pertinente;
debiendo la parte patronal aportar la prueba y desvirtuar el acta de

inspeccion; y los alegatos expuestos por el empleador para eximirse de

responsabilidad en el procedimiento sancionatorio, debe probarlos. EI

articulo 119 del Codigo de Trabaio, el salario es la retribucion en dinero
que la persona empleadora esta obligada a pagar al trabajador o

trabajadora por los

servicios que le prestan en virtud de un contrato de trabgjo. Asimismo,
prescribe que se considera parte integrante del salario todo lo que recibe
la persona trabajadora en dinero y que implique retribucion de servicios,
cualquiera que sea la forma o denominacion que se adopte, como los
sobresueldos y bonificaciones habituales, la remuneracion del trabajo
extraordinario, la remuneracion del trabgjo en dias de descanso semanal
o de asueto, y la participacion de utilidades. Al verificar la
documentacion presentada, especificamente en el comprobante de pago,

la cantidad detallada no es la correspondiente al adeudo puntualizado
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en él acta de Inspeccion de Trabajo asi también no detalla el periodo
cancelado. La renuncia del trabajador o) .

no reune los requisitos exigidospara su validez ya que debe de constar
de conformidad al Articulo 402 del Coédigo de Trabajo: a) documento
privado autenticado ante notario; 6 b) en hojas extendidas por la
Inspeccion General de Trabajo o por los jueces de primera instancia con
jurisdiccion en materia laboral. En este caso, las hojas deberan
utilizarse en el mismo dia de su expedicidono en los diez dias siguientes
a esa fecha. Por lo tanto el sefior ,propietario del centro de trabajo
denominado CENTRO BILINGUE SAN JOSE CALIFORNIA, no puede ser
liberado de la responsabilidad pues la infracciéon se cometid, y no fue
demostrado que se subsano. El articulo

54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social literalmente indica "si en la reinspeccion se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion
de la sancion correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que
"las infracciones a lo dispuesto en los libros I, Il y III de este Coédigoy
demas leyes laborales que no tuvieren una sancidén especial, haran
incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccién puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que'
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Coédigo de Trabajo, es procedente
imponer al sefior , propietario del centro de trabajo denominado

CENTRO BILINGUE SAN JOSE
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CALIFORNIA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Codigo
de Trabajo, por adeudar al trabajador Francisco Javier Cérdova Palma,
la cantidad de trescientos cuarenta doélares en concepto de salarios
devengados del periodo correspondiente del seis de enero al ocho de

febrero del ano dos mil dieciocho.

POR TANTO:

De conformidada lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, 627 y siguientes del Codigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impoéngase al sefor , propietario del centro de trabajo denominado
CENTRO BILINGUE SAN JOSE CALIFORNIA, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo
29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador ,la
cantidad de trescientos cuarenta dolares en concepto de salarios
devengados del periodo correspondiente del seis de enero al ocho de
febrero del afio dos mil dieciocho. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, al sefor, propietario del centro de trabajo
denominado CENTRO BILINGUE SAN JOSE CALIFORNIA, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la

fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 21263-1C-10-2017-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta y uno

minutos del dia veintidoés de mayo del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad FIEL
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por la sefiora
ek g g R R R kR R R R R R R Rk kR k% propietaria del centro  de
trabajo denominado FIEL, por haber obstruido las diligencias de
Inspeccion Especial de conformidad a lo establecido en el articulo 59
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha veintitres de octubre del ano dos mil diecisiete, se
presentd a esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador
***>l<********>l<*************************’ qu16n manifesté que la
sociedad FIEL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la seiora
****************************************** propietaria del centro de
trabajo denominado FIEL, ubicado en novena calle poniente entre
segunda y cuarta avenida sur local niimero cinco, frente a Tigo la
novena, local gimnasio Optimo, Santa Ana; le adeudaba salarios del
periodo del nueve de julio al nueve de octubre del ano dos mil diecisiete,
y salarios del diez al veintidés de octubre del afio dos mil diecisiete. En
vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la inspeccion especial; y
el Inspector de Trabajo asignado al caso en el ¢jercicio de sus funciones,
visito el centro de trabajo el dia veintisiete de octubre del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo, de conformidad a los
articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social, la cual no pudo llevarse a cabo, por lo que el

Inspector de Trabajo asignado, dejouna esquela de citacidon para que la
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representante de la sociedad compareciera a esta Oficina Regional a las
ocho horas treinta minutos del dia treinta de octubre del afio dos mil
diecisiete. El dia treinta de noviembre del afio dos mil diecisiete se
presentdé nuevamente al centro de trabajo en mencion el Inspector de
Trabajo la cual no pudo llevarse a cabo la Inspeccion Especial, por lo
que el Inspector de Trabajo asignado, dejo una esquela de citacion para
que la representante de la sociedad compareciera a esta Oficina
Regional a las ocho horas treinta minutos del dia uno de diciembre del
ano dos mil diecisiete. El dia nueve de febrero del ano dos mil dieciocho,
el Inspector de Trabajo visito nuevamente el centro de trabajo en
mencion, la cual no pudo llevarse a cabo la Inspeccion Especial, por lo
que el Inspector de Trabajo asignado presento un informe el cual se
agregd a folio cuatro, en el que hizo constar que: "con fecha veintisiete
de octubre del ano dos mil diecisiete, me fue asignada la orden de
inspeccion especial con numero de expediente N° 2]263-IC;]0-2017—
ESPECIAL-SA, con el objeto de verificar cumplimiento de leyes laborales
en el lugar de trabajo denominado FIEL, S A. DE C.V, Me hice presente
en el centro de trabajo consignado en orden de inspeccion arriba
mencionada, identificandome como Inspector de Trabajo, siendo atendido
por el encargado del Ilugar de trabajo quien manifiesta no estar
autorizado para atender la inspeccion, visitando el lugar de trabagjo en
reiteradas ocasiones y dejando dos esquelas de citacion para que la
parte empleadora comparezca a esta oficina del Ministerio de Trabajo no
acatando con su comparecencia a dichos cifatorios, por lo que el suscrito
inspector de trabajo se ve en la dificultad de la realizacion de la
diligencia asignada. Por o que soy de la opinion que por la obstruccion de
la diligencia asignada al impedir la realizacion de la inspeccion las
presentes diligencias pasen a tramite de multa de conformidad al articulo
59 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social” Por lo que el Inspector de Trabajo, considero
que las diligencias de inspeccion habian sido obstruidas. Por lo que con

base al articulo 59 inciso primero de la Ley de Organizacion vy
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Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia veintidés de marzo del afno dos mil dieciocho, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad FIEL
SOCIEDAD. ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por la sefiora
***********************************%*********’ propietaria del centro de
trabajo denominado FIEL, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las once horas del dia quince de mayo del afo
dos mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuadaepor la senora
sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk e sk sk s sl s sk sk sl sk sk sk sk sk sk ok qu16n aCtu(’) en Calidad de
representante legal de la sociedad citada; quien EXPUSO: "actualmente
la sociedad en referencia ya no existe por problemas econOmicos asi
también el centro de trabajo al que el sefior
R AR AR R laboraba se cerro; cuando se hizo la visita
fue en el gimnasio de su propiedad y fue atendido por su
compaiiero de vida y esta persona le manifestd al inspector que no
sabia nada con respecto al sefior Aquino". Por lo que pidi6 se
abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo
solicitado la suscrita Jefa Regional resolvio: abrir las presentes
diligencias a término de prueba, por lo que la parte interesada quedd
legalmente notificada; estando en término probatorio, no presento ningin
tipo de prueba. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

III.- En vista de que no presento ningin tipo de prueba en el término
correspondiente; quedan las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. En el articulo 59 inciso primero de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, que
literalmente indica "La obstruccion de la diligencia de Inspeccion, asi
como l0s actos que tiendan a impedirld o desnaturalizarla, seran

sancionados con una multa que oscilara entre los QUINIENTOS HASTA

LOS CINCO NIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14100 DOLARES A
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QUINIENTOS SETENTA Y UNO 437100 DOLARES), segun la gravedad del

caso y sin peguicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar”,

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en
base al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, es procedente imponer a la ‘sociedad
FIEL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por la seflora
ek R R R R R R R R R R AR R AR propietaria del centro  de
trabajo denominado FIEL, una MULTA de CIEN DOLARES, en
‘concepto de sancidn pecuniaria por infraccion a la legislacién laboral,

al haber obstruido las diligencias de inspeccion.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los
articulos 11 de la Constitucion de la Repuablica, 33, 38, 39, 57. 58, y 60
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase a la sociedad FIEL
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por la sefiora
R R propietaria del  centro  de
trabajo denominado FIEL, una MULTA de CIEN DOLARES, por haber
infringido el articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacion Yy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al haber obstruido las
diligencias de Inspeccion y haber cometido actos que la impidieron o
desnaturalizaron. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccidon General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE a la sociedad FIEL SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada  legalmente por la

3k ok 3 sk sk sk ok sk skeok s sk sk s sk sk s sk sk sk ok sk sk ok s sk ok s sk ok sk sk sk sk propietaria del centro de

trabajo denominado FIEL, que de no cumplir con lo antes expresado se

librara certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL

que perciba dicha
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EXP. 22451-1C-11-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas trece minutos del dia

catorce de mayo del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior A
propietaria del céntro de trabajo denominado CASTANEDA
INGENIEROS, S.A. DE C.V., por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha ocho de noviembre del ano dos mil diecisiete, se
orden¢ practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el la
cancelacion de los salarios devengados del periodo del mes de octubre
del afio dos mil diecisiete, en el centro de trabajo denominado
CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V., ubicado en -------- s Por . le

que el Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio de sus funciones
practicé la inspeccion ordenada, el dia diez de noviembre del afo dos

mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los

articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social,la cual se llevé a cabo con el sefior -------------
----------- Abarca,en su calidad de superintendente del centro. de
trabajo en mencion;quien manifestd que el centro de trabajo es
propiedad de la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el

Sefor ---------—--—-omm oo ; y expuso los siguientes alegatos: "hara
llegar esta acta de inspeccion al departamento de recursos humanos en

San Salvador para
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que le den el procedimiento correspondiente". Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el
acta que corre agregada a folios dos, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo, por adeudarle a los siguientes trabajadores en
concepto de salario correspondiente al mes de octubre del afio dos mil
diecisiete: a Héctor Gomez la cantidad de ochocientos veinte dolares con
noventa y uno centavos; a Miguel Saravia la cantidad de un mil
trescientos; a Carlos Roberto Giron Hernandez la cantidad de
seiscientos noventa y ocho dolares con cincuenta centavos; a Jaime
Valencia la cantidad de un mil setecientos doélares; a ----———————=-mcmmeeu
--- la cantidad de setecientos sesenta y cuatro dodlares con sesenta
centavos;a —————————mmmmmmmmee la cantidad de novecientos veinte
doélares con cinco centavos; a ----------m-mmmmmmmeeee- la cantidad de
seiscientos ochenta y dos dbélares con noventa y tres centavos; a -------
————————————————— la cantidad de dos mil doscientos cuarenta y dos dolares
con veinticuatro centavos;a ------------ etk e la cantidad de un
mil cuatrocientos dolares y a -------—-------mommmom—- la cantidad de
ochocientos sesenta: y cuatro dolares. Fjando wun plazo de tres
dias para subsanar las infracciones puntualizadas. Una vez
finalizado dicho plazo se practico la correspondiente
reinspeccion el dia catorce de diciembre del ano dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cinco de las presentes. diligencias,
constatandose que la infraccion uno no habia sido subsanada, relativa
al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar en
concepto de salario correspondiente al mes de octubre del afio gos mil
diecisiete a cada uno de los siguientes trabajadores: a --------------—-—-——-
--- la cantidad de ochocientos veinte dolares con noventa y uno
centavos; a Miguel Saravia la cantidad de un mil trescientos; a
Carlos Roberto Giron Hernandez la cantidad de seiscientos noventa y
ocho délares con cincuenta centavos; a ————————————— la
cantidad de un mil setecientos dolares; a ----—-=—-————mmmmmo- la
cantidad de setecientos sesenta y cuatro ddlares con sesenta

centavos; a  -----mmmmmmmmmmmmemeoe- la cantidad de
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novecientos veinte délares con cinco centavos, a --------mmmmmmmmmmmmmmee la
cantidad de seiscientos ochenta y dos doélares con noventa y tres
centavos;, a4 —-—-m—mmmmmmmmmmmemee la cantidad de dos mil doscientos
cuarenta y dos dolares con veinticuatro centavos; a ------------—---—--——-—
la cantidad de un mil cuatrocientos doélares y a ------—-=----mmmoee-
la cantidad de ochocientos sesenta y cuatro dolares. Por lo que con base
al articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintidés de marzo
del afio dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el senor A
propietaria del centro de trabajo denominado CASTANEDA
INGENIEROS, S.A. DE C.V.,, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las trece horas treinta minutos del dia
once de mayo del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia no se llevo a
cabo debido a la inasistencia de la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior --------—--—-—rmmmmemou , propietaria del centro de
trabajo denominado CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V., no

obstante estar debidamente citada y notificada.

[II.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
SENOT ——---—-—mmmmmm oo , propietaria — del centro de trabajo
denominado CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V, no obstante
estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en

folios siete de las presentes diligencias; quedando las presentes
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diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 54
inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Previsiéon Social literalmente indica que "si en la reinspeccidén se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la
imposiciéon de la sancién correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el 4cual
indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros I, Il y III de este
Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancidn especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS

COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacion.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 628 del Coédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD
AfONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el

senor propietaria del centro de trabajo
denominado CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V.,, una MULTA
TOTAL de QUINIENTOS SETENTA Y UNO DOLARES CON
CUARENTA CENTAVOS, por diez infracciones a la ley laboral a razén
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido diez veces el articulo
29 ordinal primero del Codigo de Trabajo, por adeudar en concepto de
salario correspondiente al mes de octubre del ano dos mil diecisiete a

cada uno de los siguientes trabajadores: a o la cantidad

de ochocientos veinte doélares con noventa y uno centavos;, a
Miguel Saravia la cantidad de un mil trescientos; a Carlos Roberto
Girén Hernandez la cantidad de seiscientos noventa y ocho dolares
con cincuenta centavos;, a ———————————————————————— la cantidad de un

mil setecientos
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dolares; a - - la cantidad de setecientos sesenta y

cuatro dolares con sesenta centavos;, a la
cantidad de novecientos veinte doélares con cinco centavos;, a ----------
-------------- la cantidad de seiscientos ochenta y dos doélares con

noventa y tres centavos; a la cantidad de dos

mil doscientos cuarenta y dos dolares con veinticuatro centavos; a ---

la cantidad de un mil cuatrocientos dolares y a -----

la cantidad de ochocientos sesenta y cuatro ddlares.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impodngase a la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor ------

-- , propietaria del centro de trabajo denominado
CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V.,, una MULTA TOTAL de
QUINIENTOS SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA
CENTAVOS, por diez infracciones a la ley laboral a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido diez veces el articulo
29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar en concepto de
salario correspondiente al mes de octubre del afio dos mil diecisiete a

cada uno de los siguientes trabajadores: a la

cantidad de ochocientos veinte dolares con noventa y uno

centavos; a la cantidad de un mil trescientos; ao--

la cantidad de seiscientos noventa y ocho

délares con cincuenta centavos; a --la cantidad de

un mil setecientos dodlares; a la cantidad de
setecientos sesenta y cuatro dolares con sesenta centavos;, a ---—--—--

----------------- la cantidad de novecientos veinte dolares con cinco

centavos;, a la
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cantidad de seiscientos ochenta y dos doélares con noventa y tres
centavos; a4 —-——mmmmmmmmmmmmmmeeeeee la cantidad de dos mil doscientos
cuarenta y dos doélares con veinticuatro centavos; a ---------------==-----—-
la cantidad de un mil cuatrocientos doélares y a -------------—mmmmmemoo
la cantidad de ochocientos sesenta y cuatro doélares. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y deberda ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor ---------------
————————— , propietaria del centro de tfabajo denominado CASTANEDA
INGENIEROS, S.A. DE C.V., que de no cumplir con lo antes expresado
se librard certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea

enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 22887-1C-11-2017-PROGRAMADA-SO

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa Ana, a las quince horas

treinta y tres minutos del dia once de Mayo del afio dos mil dieciocho,

Las presentes diligencias se han promovido contra La SOCIEDAD SERVILENS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora =----=-------- propietaria del centro de trabajo
denominado OPTICA DE ORO, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha trece de Noviembre del afio dos mil diecisiete, la Oficina Departamental de

Sonsonate ordené practicar Inspeccion Programada a la en el centro de trabajo denominado OPTICA DE

ORO, , con el objeto de verificar la_inscripcion del establecimiento, por lo que el

Inspector de Trabajo asignado en el efercicio de sus funciones practico la inspeccidon ordenada, el dia
catorce de Noviembre del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de coﬁﬁrmidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo, la cual se llevo a cabo con
la sefora =---——--——---- en su calidad de encargada del centro de trabajo, quien manifesté que el centro

de trabafo es propiedad de la SOCIEDAD SERVILENS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora quien no manifesté su nimero de identificacion tributaria y expuso
los siguientes alegatos: "Que desconoce si estan inscritos en El Ministerio de Trabajo” Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactoé el acta que corre agregada

a folio dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:
al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, que el lugar

de trabajo no esta inscrito en el
registro respectivo que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. Fijando un plazo de cinco dias
habiles, una vez finalizado dicho plazo se practicb’ la correspondiente reinspeccion el dia nueve de Marzo
del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada, infringiéndose el articulo 55 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no cumplir con la obligacion de
inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. Por lo

que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el



Jefe Departamental de Sonsonete, el dia diecinueve de Marzo del afio dos mil dieciocho, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

//.- Que con base a Jo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo 628 del
Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mandé a OIR a la SOCIEDAD SERVILENS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por la sefiora propietaria del
centro de trabajo denominado OPTICA DE ORO, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta oficina a las nueve horas con cuarenta minutos del dia nueve de Mayo del afio dos mil dieciocho,
audiencia que no se llevé a cabo debido a la inasistencia de la SOCIEDAD SERVILENS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAI. VARIABLE, representada legalmente por la sefiora propietaria
del centro de trabajo denominado OPTICA DE ORO, a pesar de estar legalmente citada y notificada,

Quedando las diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

111.-= Que de conformidad al articulo 51 de fa Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, "las actas de inspeccion que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el
gfercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se
ha demostrado fa subsanacioén de la infraccion puntualizada, en el plazo establecido en la inspeccién de
trabajo practicada, en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga
la ley. Por lo que a_juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, es procedente imponer la SOCIEDAD SERVILENS, SOCIEDAD
ANON/MA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por la sefiora propietaria
del centro de trabajo denominado OPTICA DE ORO, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS DOLARES en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el

registro que lleva la Direccién General de Inspeccién de Trabajo de este Ministerio.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo. y Prevision Social; 628 y siguientes del Cddigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EI SALVADOR, FALLO: Impéngase a la SOCIEDAD SERVILENS, SOCIEDAD ANON/MA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora  propietaria del centro de trabajo
denominado OPTICA DE ORO, una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES al haber infringido el articulo
55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, por no cumplir con la

obligacion de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva fo Direccion General de Inspeccion de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



Trabajo de este Ministerio. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y deberd ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la SOCIEDAD
SERVILENS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado OPTICA DE ORO, que de no cumplir con lo antes expresado

se librard certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifigue.

Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa € informe la fecha en que sea

enterado. HAGASE SABER.
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EXP. 24290-IC-11-2017-ESPECIAL-AH

Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Santa Ana, a las once horas
treinta y siete del dia once de Mayo del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor ***diddaaaauuimsddddd,

propietario del centro de trabajo denominado TAQUERIA MEXICO,.por infracciones a la Ley laboral.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

1- En la Oficina Departamental de Ahuachapan, el trabajador
Fedededdokdokdkdokdokdkdkdokdkkkdkdkkkkdkdkkk se presenté y manifesté que el Seﬁor ***********************’ propietario del
centro de trabajo denominado TAQUERIA MEXICO. ubicado en
kkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkhhkkhkkkhkkhhkhkkhhkkkkhkkkhkhkkkkk |e debl’a eI pago de VacaCIoneS y aqulnaldo En VISta de

lo manifestado se ordené llevar a cabo la inspeccidn especial, por el Inspector de trabajo asignado

al caso en el ejercicio de sus funciones, con fecha once de Enero del afio dos mil dieciocho, se
llevé a cabo la inspeccion respectiva, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 43 de la Ley de organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la
cual se llevé a cabo con el sefior **********xxxx*** en su calidad de encargado del centro de trabajo,
quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad del sefQr ***F*resFrrrmmimmmmtmm
propietario del centro de trabajo denominado TAQUERIA MEXICO, con numero de identificacion
tributaria cero uno cero uno '

- cero cinco uno dos seis tres — uno cero uno = cero y quien expuso los siguientes alegatos: "Que
comunicara a su patrono sobre el acta que se le deje respecto al caso que se le menciona,
desconoce. Solo firmara el acta de recibido sin ninguna responsabilidad" ; el(la) Inspector de trabajo
redactd el acta que corre _agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las

siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo ciento setenta y siete del cédigo de Trabajo;

por haber infringido el empleador, ,-al no cumplir con la obligacion de
pagar al traba_lador kkkkkkkkkkhkkhkhkkhkhhkhkkhhkhhhhkhhhhhhhhhkhkhrkkd |a Cantldad de CIENTO NOVENTA
Y CINCO DOLARES EXACTOS, en concepto de Vacaciones anuales, correspondientes al periodo

del once de Mayo de dos mil dieciséis, al diez de Mayo de dos mil diecisiete. INFRACCION DOS: a
los articulos ciento noventa y siete inciso uno y ciento noventa y ocho del Cddigo de Trabajo; por
haber infringido dicho empleador, al no cumplir con la obligacion de pagar al mismo trabajador, la
cantidad de SESENTA Y OCHO DOLARES CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de complemento de aguinaldo proporcional, correspondiente al periodo del once de mayo
al once de Diciembre de dos mil dieciséis; ya que solamente se le pago la cantidad de veinte dolares
exactos, debiendo ser la cantidad de ochenta y ocho dolares con treinta y seis centavos de dolar.
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INFRACCION TRES: Articulo veintinueve ordinal primero del Cédigo de trabajo y articulo uno del

Decreto Ejecutivo numero dos de fecha dieciséis de diciembre de dos mil dieciséis; por haber
infringido dicho empleador, al no cumplir con la obligacién de pagar al mismo trabajador, la cantidad
de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE DOLARES CON CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de complemento al salario minimo legal vigente, correspondiente al periodo del veintiocho
de Mayo al veintitrés de Noviembre de dos mil diecisiete, segun se detalla a continuacion: del
veintiocho de Mayo al tres de Junio, se le adeuda la cantidad de nueve dodlares con treinta y un
centavo de ddlar, del cuatro al diez de Junio, se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y
un centavos de ddlar; del once al diecisiete de Junio se le adeuda la cantidad de nueve dolares con
treinta y un centavos de délar; del dieciocho al veinticuatro de Junio, se le adeuda la cantidad de
nueve dolares con treinta y un centavos de ddlar, del veinticinco de Junio al uno de julio se le
adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar, del dos al ocho de Julio se
le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar, del nueve al quince de
Julio, se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar;, del dieciséis al
veintidos de Julio se le adeuda la cantidad de nueve ddélares con treinta y un centavos de ddlar, del
veintitrés al veintinueve de Julio se le adeuda la cantidad de nueve ddélares con treinta y un centavos
de ddlar, del treinta de Julio al cinco de Agosto se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta
y un centavos de dolar, del seis al doce de agosto se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con
treinta y un centavos de ddlar, del trece de agosto al diecinueve de agosto se le adeuda la cantidad
de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar, del veinte al veintiséis de agosto se le adeuda
la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de délar; del veintisiete de agosto al dos de
septiembre se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar; del tres al
nueve de septiembre se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar,
del diez al dieciséis de septiembre se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un
centavos de ddélar del diecisiete al veintitrés de septiembre, se le adeuda la cantidad de nueve
ddélares con treinta y un centavos de dolar, del veinticuatro al treinta de septiembre se le adeuda la
cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar, del uno al siete de octubre se le
adeuda la cantidad de nueve dodlares con treinta y un centavos de ddlar; del ocho al catorce de
octubre se le adeuda la cantidad de nueve délares con treinta y un centavos de ddlar; del quince al
veintiuno de octubre se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar,
del veintidés al veintiocho de octubre se le adeuda la cantidad de nueve ddélares con treinta y un
centavos de ddlar, del veintinueve de octubre al cuatro de noviembre se le adeuda la cantidad de
nueve dolares con treinta y un centavos de délar; del binco al once de noviembre se le adeuda la
cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar, del doce al dieciocho de noviembre se
le adeuda la cantidad de nueve dodlares don treinta y un centavos de ddlar, y del diecinueve al
veintitrés de noviembre se le adeuda la cantidad de seis délares con sesenta y cinco centavos de
dolar, todos de los periodos del afio dos mil diecisiete. Ya que a dicho trabajador se le pagaba la
cantidad semanal de sesenta dolares exactos: ocho ddlares con cincuenta y siete centavos a diario;
siendo lo correcto, sesenta dolares exactos semanales, diez dolares exactos a diario. Fijando un
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plazo de un dia para subsanarlas. Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccion el dia catorce de marzo del ano dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que
corre agregada a folio nueve de las presentes diligencias, constatandose que no habian sido
subsanadas las infracciones uno, dos y tres puntualizadas relativas a los articulos 177, 197 inciso 1,
198, 29 ordinal 1 del Codigo de Trabajo y ! del Decreto Ejecutivo numero 2 de fecha dieciséis de

Diciembre de dos mil dieciséis, por adeudarle el sefpr **** e xssimmiu e , propietario del
centro de trabajo denominado TAQUERIA MEXICO, al trabajador ****xxikiiaanniis,
la cantidad de CIENTO NOVENTA Y CINCO DOLARES EXACTOS, en concepto de Vacaciones
anuales, correspondientes al periodo del once de Mayo de dos mil dieciséis, al diez de Mayo de dos
mil diecisiete, la cantidad de SESENTA Y OCHO DOLARES CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de complemento de aguinaldo proporcional, correspondiente al periodo del
once de mayo al once de Diciembre de dos mil dieciséis, y la cantidad de DOSCIENTOS TREINTA
Y NUEVE DOLARES CON CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de complemento al
salario minimo legal vigente, correspondiente al periodo del veintiocho de Mayo al veintitrés de
Noviembre de dos mil diecisiete, segun se detalla a continuacion: del veintiocho de Mayo al tres de
Junio, se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavo de dolar, del cuatro al diez
de Junio, se le adeuda la cantidad de nueve dodlares con treinta y un centavos de ddlar; del once al
diecisiete de Junio se le adeuda la cantidad de nueve dolares con treinta y un centavos de délar, del
dieciocho al veinticuatro de Junio, se le adeuda la cantidad de nueve ddélares con treinta y un
centavos de ddlar, del veinticinco de Junio al uno de julio se le adeuda la cantidad de nueve ddlares
con treinta y un centavos de ddlar, del dos al ocho de Julio se le adeuda la cantidad de nueve
dolares con treinta y un centavos de ddlar, del nueve al quince de Julio, se le adeuda la cantidad de
nueve doélares con treinta y un centavos de délar, del dieciséis al veintidés de Julio se le adeuda la
cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar; del veintitrés al veintinueve de Julio se
le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar; del treinta de Julio al
cinco de Agosto se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de dodlar, del
seis al doce de agosto se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de délar,
del trece de agosto al diecinueve de agosto se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y
un centavos de dglar. del veinte al veintiséis de agosto se le adeuda la cantidad de nueve ddlares
con treinta y un centavos de ddlar, del veintisiete de agosto al dos de septiembre se le adeuda la
cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de dolar, del tres al nueve de septiembre se le
adeuda la cantidad de nueve dodlares con treinta y un centavos de ddlar; del diez al dieciséis de
septiembre se le adeuda la cantidad de nueve dodlares con ftreinta y un centavos de dodlar del
diecisiete al veintitrés de septiembre, se le adeuda la cantidad de nueve doélares con treinta y un
centavos de ddlar; del veinticuatro al treinta de septiembre se le adeuda la cantidad de nueve
ddlares con treinta y un centavos de dolar, del uno al siete de octubre se le adeuda la cantidad de
nueve dolares con treinta y un centavos de dolar; del ocho al catorce de octubre se le adeuda la
cantidad de nueve dolares con treinta y un centavos de dolar; del quince al veintiuno de octubre se
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le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de délar; del veintidés al veintiocho
de octubre se le adeuda la cantidad de nueve ddélares con treinta y un centavos de délar; del
veintinueve de octubre al cuatro de noviembre se le adeuda la cantidad de nueve délares con treinta
y un centavos de dolar; del cinco al once de noviembre se le adeuda la cantidad de nueve dodlares
con treinta y un centavos de ddlar; del doce al dieciocho de noviembre se le adeuda la cantidad de
nueve dolares don treinta y un centavos de ddlar; y del diecinueve al veintitrés de noviembre se le
adeuda la cantidad de seis dolares con sesenta y cinco centavos de ddlar; todos de los periodos del
ano dos mil diecisiete; por lo que la Jefa Departamental de Ahuachapan con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, se remitid el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio segun resolucion pronunciada el dia veintitrés
de Marzo de dos mil dieciocho.

11.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al articulo 628
del Coddigo de Trabajo y 11 de la Constitucidon de la Republica, se manddé a OIR al sefor
FeEssasaeaaeees - propietario del centro. de trabajo denominado TAQUERIA MEXICO, para que
compareciera ante la suscrita y en esta oficina Regional a las nueve horas y cuarenta minutos del dia
ocho de Mayo del afio dos mil dieciocho, la cual no pudo llevarse a cabo debido a la inasistencia del
SefQr *FFTIEEERRekk et propietario del centro de trabajo denominado TAQUERIA MEXICO, a
pesar de estar legalmente citada y notificada; quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

1l- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio
de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a juicio de
la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del Cdédigo de Trabajo, imponer al sefor
Rk propietario,.  del  centro  de trabajo denominado TAQUERIA
MEXICO, una MULTA TOTAL de OCHOCIENTOS OCHENTA DOLARES en concepto de sancion
pecuniaria por infraccion a la legislacion laboral a los articulos 177, 197 inciso 1 del Cédigo de Trabajo vy 1
del Decreto Ejecutivo #2 de fecha dieciséis de Diciembre de dos mil dieciséis, por veintiocho

violaciones, que se desglosan de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA DOLARES, al haber

infringido el articulo 177 del Codigo de Trabajo al no haberle cancelado sefor
*********************************************propietario del CentrO de trabajo denomlnado TAQUER'A
MEXICO, al trabajador ********seemmmmimeiiiiieerx la cantidad de CIENTO  NOVENTA Y
CINCO DOLARES EXACTOS, en concepto de Vacaciones anuales,correspondientes al periodo
del once de Mayo de dos mil dieciséis, al diez de Mayo de dos mil diecisiete,una multa de CINCUENTA

DOLARES, al haber infringido el articulo 197 inciso 1 del Cdédigo de Trabajo al no haberle cancelado el
SefQr *FrrEmmarnnannsnnnnneneneees . propietario del centro de trabajo denominado TAQUERIA MEXICO,
trabajador *****HremmReaaiaaaiaaanee la cantidad de SESENTA Y OCHO DOLARES CON TREINTA Y
SEIS  CENTAVOS DE DOLAR en concepto de  complemento de aguinaldo
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proporcional, correspondiente al periodo del once de mayo al once de Diciembre de dos mil dieciséis vy
una multa de SETECIENTOS OCHENTA DOLARES por veintiséis violaciones a razéon de TREINTA
DOLARES por cada violacion al haber infringido el articulo 1 del Decreto Ejecutivo #2 de fecha dieciséis

de Diciembre de dos mil dieciséis, por no haberle cancelado el sefigr *F*****esrmmmmmmmmmmmm
propietario del centro de trabajo denominado TAQUERIA MEXICO, en veintiséis periodos, al trabajador
antes mencionado la cantidad de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE DOLARES CON CUARENTA
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de complemento al salario minimo legal vigente, correspondiente
al periodo del veintiocho de Mayo al veintitrés de Noviembre de dos mil diecisiete, segun se detalla a
continuacioén: del veintiocho de Mayo al tres de Junio, se le adeuda la cantidad de nueve délares con
treinta y un centavo de ddlar, del cuatro al diez de Junio, se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con
treinta y un centavos de délar; del once al diecisiete de Junio se le adeuda la cantidad de nueve ddlares
con treinta y un centavos de dodlar; del dieciocho al veinticuatro de Junio, se le adeuda la cantidad de
nueve dolares con treinta y un centavos de dolar, del veinticinco de Junio al uno de julio se le adeuda la
cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar, del dos al ocho de Julio se le adeuda la
cantidad de nueve dodlares con treinta y un centavos de ddlar; del nueve al quince de Julio, se le adeuda
la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de dodlar; del dieciséis al veintidés de Julio se'le
adeuda la cantidad de nueve dolares con treinta y un centavos de dolar; del veintitrés al veintinueve de
Julio se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar, del treinta de Julio al
cinco de Agosto se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de dolar; del seis al
doce de agosto se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar, del trece de
agosto al diecinueve de agosto se le adeuda la cantidad de nueve ddélares con treinta y un centavos de
ddlar; del veinte al veintiséis de agosto se le adeuda la cantidad de nueve ddélares con treinta y un
centavos de ddlar; del veintisiete de agosto al dos de septiembre se le adeuda la cantidad de nueve
ddlares con treinta y un centavos de délar; del tres al nueve de septiembre se le adeuda la cantidad de
nueve dolares con treinta y un centavos de ddlar; del diez al dieciséis de septiembre se le adeuda la
cantidad| de nueve dolares con treinta y un centavos de ddlar del diecisiete al veintitrés de septiembre, se
le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de dodlar, del veinticuatro al treinta de
septiembre se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de dolar; del uno al siete
de octubre se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de dodlar; del ocho al
catorce de octubre se le adeuda la cantidad de nueve doélares con treinta y un centavos de dc')lar; del
quince al veintiuno de octubre se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de
dolar; del veintidos al veintiocho de octubre se le adeuda la cantidad de nueve délares con treinta y un
centavos de ddlar; del veintinueve de octubre al cuatro de noviembre se le adeuda la cantidad de nueve
dolares con treinta y un centavos de dodlar; del cinco al once de noviembre se le adeuda la cantidad de
nueve doélares con treinta y un centavos de ddlar; del doce al dieciocho de noviembre se le adeuda la
cantidad de nueve ddlares don treinta y un centavos de ddlar; y del diecinueve al veintitrés de noviembre
se le adeuda la cantidad de seis ddlares con sesenta y cinco centavos de ddlar, todos de los periodos del
ano dos mil diecisiete.
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PORTANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamente en los articulos 11 de la
Constitucion Nacional, 33,38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social;, 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase al sefor ******xakiiniiikiiaisrrxss propietario del centro de
trabajo denominado TAQUERIA MEXICO; una MULTA TOTAL de OCHOCIENTOS OCHENTA
DOLARES en concepto de sancion pecuniaria por infraccion a la legislaciéon laboral a los articulos 177,
197 inciso 1 del Codigo de Trabajo y 1 del Decreto Ejecutivo #2 de fecha dieciséis de Diciembre de dos
mil dieciséis, por veintiocho violaciones, que se desglosan de la siguiente manera; una multa de
CINCUENTA DOLARES, al haber infringido el articulo 177 del Cédigo de Trabajo al no haberle cancelado
sefior RAFAEL RICARDO TOBAR, propietario del centro de trabajo denominado TAQUERIA MEXICO, al

trabajador ******reermmmeeaaexx. la cantidad de CIENTO NOVENTA Y CINCO DOLARES
EXACTOS, en concepto de Vacaciones anuales, correspondientes al periodo del once de Mayo de dos
mil dieciséis, al diez de Mayo de dos mil diecisiete, una multa de CINCUENTA DOLARES, al haber
infringido el articulo 197 iniso 1 del Cédigo de Trabajo al no haberle cancelado el sefor
TR aaereeaskes - propietario, del centro de trabajo denominado TAQUERIA MEXICO, al
trabajador Ricardo Salvador Velado Larrave, la cantidad de SESENTA Y OCHO DOLARES CON
TREINTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de complemento de aguinaldo proporcional,
correspondiente al periodo, del once de mayo al once de Diciembre de dos mil dieciséis y una- multa
de SETECIENTOS OCHENTA DOLARES por veintiséis violaciones a razén de TREINTA DOLARES
por cada violacion alhaber infringido el articulo 1 del Decreto Ejecutivo #2 de fecha dieciséis de

Diciembre de dos mil dieciséis, por no haberle cancelado el sefipr *******x e propietario del
centro de trabajo denominado TAQUERIA MEXICO, en veintiséis periodos, al trabajador antes
mencionado la cantidad de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE DOLARES CON CUARENTA

CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de complemento al salario minimo legal vigente, correspondiente

al periodo del veintiocho de Mayo al veintitrés de Noviembre de dos mil diecisiete, segun se detalla a

continuacién: del veintiocho de Mayo altres de Junio, se le adeuda la cantidad de nueve dolares con

treinta y un centavo de ddlar, del cuatro aldiez de Junio, se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con
treinta y un centavos de ddlar; del once al diecisiete de Junio se le adeuda la cantidad de nueve
dolares con treinta y un centavos de dolar, del dieciocho al veinticuatro de Junio, se le adeuda la
cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de
lar, del veinticinco de Junio al uno de julio se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un
centavos de ddlar; del dos al ocho de Julio se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un
centavos de ddlar; del nueve al quince de Julio, se le adeuda la cantidad de nueve dolares con treinta y
un centavos de ddlar; del dieciséis al veintidés de Julio se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con
treinta y un centavos de dolar, del veintitrés al veintinueve de Julio se le adeuda la cantidad de nueve
dolares con treinta y un centavos de dolar; del treinta de Julio al cinco de Agosto se le adeuda la cantidad
de nueve dolares con treinta y un centavos de dolar; del seis al doce de agosto se le adeuda la cantidad



EL SALVADOR

,%_
-‘_._—‘-\_-:ﬂ

de nueve ddélares con treinta y un centavos de dolar; del trece de agosto al diecinueve de agosto se le
adeuda la cantidad de nueve délares con treinta y un centavos de délar; del veinte al veintiséis de agosto
se le adeuda la cantidad de nueve dodlares con treinta y un centavos de dolar; del veintisiete de agosto al
dos de septiembre se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de dolar; del tres
al nueve de septiembre se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de ddlar; del
diez al dieciséis de septiembre se le adeuda la cantidad de nueve dodlares con treinta y un centavos de
dolar del diecisiete al veintitrés de septiembre, se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un
centavos de ddlar; del veinticuatro al treinta de septiembre se le adeuda la cantidad de nueve dodlares con
treinta y un centavos de ddlar; del uno al siete de octubre se le adeuda la cantidad de nueve ddlares con
treinta y un centavos de ddlar; del ocho al catorce de octubre se le adeuda la cantidad de nueve dolares
con treinta y un centavos de dolar; del quince al veintiuno de octubre se le adeuda la cantidad de nueve
dolares con treinta y un centavos de dolar; del veintidos al veintiocho de octubre se le adeuda la cantidad
de nueve dolares con treinta y un centavos de délar; del veintinueve de octubre al cuatro de noviembre se
le adeuda la cantidad de nueve ddlares con treinta y un centavos de dolar, del cinco al once de
noviembre se le adeuda la cantidad de nueve délares con treinta y un centavos de ddlar; del doce al
dieciocho de noviembre se le adeuda la cantidad de nueve dolares don treinta y un, centavos de ddlar; y
del diecinueve al veintitrés de noviembre se le adeuda la cantidad de seis ddlares con sesenta y cinco
centavos de ddlar; todos de los periodos, del afno dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dlas siguientes a la notificacién
de esta resolucion. PREVIENESELE al sefior ******x&&issiidnaiissxs®, propietario del centro de trabajo
denominado TAQUERIA MEXICO, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER .-
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EXP. 26817-1C-12-2017-ESPECIAL-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las doce horas del dia quince de mayo del

ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
ASPRYMAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la seiiora, propietaria del centro de
trabajo denominado ASPRYMAR, por infracciones a la Ley laboral de
conformidad a lo establecido en elarticulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO: J

l- Que con fecha veinte de diciembre afio dos mil diecisiete, se
presentdé a la Oficina Departamental de Sonsonate, el trabajador
Marcelo Antonio Tadeo Cesped, quien manifesté que la sociedad’
ASPRYMAR  SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefora, propietaria del centro de
trabajo denominado ASPRYMAR, ubicado en decima avenida norte
y séptima calle oriente, barrio El Angel,
Sonsonate, le adeudaba salarios devengados del dieciseis al dieciocho
de octubre del afio dos mil diecisiete y seis dolares de ahorro. En vista
de lo manifestado se ordeno llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el
Inspector de Trabajo asignado al caso en el gjercicio de sus funciones, el
dia veinte de diciembre del afio dos mil diecisiete, se presentd al centro
de trabajo en mencidn de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la

cual se llevdo a cabo con la sefiora, en su
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calidad de representante legal, quien manifesté6 que el centro de trabajo
es propiedad de la sociedad ASPRYMAR SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; y expuso los siguientes alegatos: "se tienen los
comprobantes de pago". Por lo que en vista de la informacion
proporcionada, el Inspector de Trabajo redactdé el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal
segundo del Codigo de Trabajo, ya que se le adeuda al trabajador,
la cantidad de treinta y cuatro dodlares,en concepto de salarios devengados
del periodo del dieciseis al dieciocho de octubre de dos mil diecisiete, el
trabajador devenga un salario de ciento setenta dodlares quincenal.
INFRACCION DOS: al articulo 29 ordinal segundo del Coédigo de
Trabajo, ya que se le adeuda altrabajador , la cantidad de seis
dolares,en concepto de descuentos por ahorro comprendido del periodo
del diecinueve de septiembre al dieciocho de octubre de dos mil diecisiete,
el trabajador devenga un salario de ciento setenta doélares quincenal.
Fyando un plazo de un dia habil para subsanar dichas infracciones.
Que una vez finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente
reinspeccion el dia veinte de marzo del afo dos mil dieciocho, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre
agregada a folios cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
las infracciones uno y dos no habian sido subsanadas, relativas al
articulo 29 ordinal segundo del Cdédigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador , la cantidad de treinta y cuatro dolares, en concepto de
salarios devengados del periodo del dieciseis al dieciocho de octubre del
afio dos mil diecisiete y la cantidad de seis dolares, en concepto de
descuentos por ahorro comprendido del periodo 'del diecinueve de
septiembre al dieciocho de octubre del afio dos mil diecisiete. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental de

Sonsonate, el dia diecinueve de marzo del ano dos

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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mil dieciocho, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de 1la Republica, se mandé a OIR a la sociedad
ASPRYMAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora, propietaria del centro de
trabajo denominado ASPRYMAR, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las quince horas del
dia catorce de mayo del afio dos mil dieciocho,audiencia que no se llevod
a cabo debido a la inasistencia de la sociedad ASPRYMAR SOCIEDAD
ANONIMA  DE CAPITAL  VARIABLE, representada legalmente por
la sefiora ,propietaria del centro de trabajo denominado ASPRYMAR, no
obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la sociedad ASPRYMAR SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora |,
propietaria del centro de trabajo denominado ASPRYMAR, no obstante
estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta
en folios seis de las presentes diligencias. Elarticulo 54 inciso primero
de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica que "si en la
reinspeccion ~e constatare que no han sido subsanadas las infracciones,
el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para
la imposicion de la sancion correspondiente” En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cdédigo de Trabajo el cual
indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros I, Il y Il de este

Cédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial,
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haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS

COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad ASPRYMAR SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefora ,
propietaria del centro de trabajodenominado ASPRYMAR,una
MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO
CENTAVOS, la cual se desglosa de la siguiente manera: una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CONCATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido el articulo 29
ordinal segundo del Coédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador, la
cantidad de treinta y cuatro doélares, en concepto de salarios
devengados del periodo del dieciseis al dieciocho de octubre del afo dos
mil - diecisiete; yuna MULTA " de  CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal segundo del Codigo
de Trabajo, por adeudar al trabajador, la cantidad de seis doélares, en
concepto de descuentos por ahorro comprendido del periodo del
diecinueve de septiembre al dieciocho de octubre del ano dos mil

diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en

los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la sociedad
ASPRYMAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la seifiora, propietaria del centro de
trabajo denominado ASPRYMAR, una MULTA TOTAL de CIENTO
CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS, la cual se desglosa
de la siguiente manera: una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal segundo del
Codigo de Trabajo, por adeudar altrabajador , la cantidad de treinta
y cuatro doélares, en concepto de salarios devengados del periodo del
dieciseis al dieciocho de octubre del afio dos mil diecisiete; y una
MULTA de CINCUENTA.:. ¥ «SIETE . DOLARES A CON - CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal segundo del Codigo de Trabajo, por
adeudar al trabajador , la cantidad de seis doélares, en concepto de
descuentos por ahorro comprendido del periodo del diecinueve de
septiembre al dieciocho de octubre del aifio dos mil diecisiete. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la
sociedad ASPRYMAR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora , propietaria del centro de
trabajo denominado ASPRYMAR, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE
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EXP. 27327-1C-12-201 7-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las quince horas treinta y tres minutos

del dia diecisiete de mayo del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietaria del centro de trabajodenominado HOTEL EL FARO 2,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS; Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintidos de diciembre del ano dos mil diecisiete, se
ordeno practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la
legal remuneracién del aguinaldo, en el centro de trabajo denominado
HOTEL EL FARO 2, ubicado. Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccién ordenada,
el dia nueve de enero del ano dos mil diecisiete, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos |

41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social, la cual se llevdo a cabo con el seiior, en su calidad de
encargado del centro de trabajo en mencion; quien manifestd que el
centro de trabajo es propiedad de la sefiora ; y expuso los siguientes
alegatos: "le pagaron aguinaldo 2017, pero que el comprobante lo habia
dejado en su casa pero que le pagaron $100. En junio 2018 cumple 5
anos de estar laborando". Que después de haber realizado Ilas
entrevistas pertinentes, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre

agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
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siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 197 del Coédigo de
Trabajo, los patronos estaran obligados al pago completo de la prima en
concepto de aguinaldo, cuando el trabajador tuviere un ano o mas de
estar a su servicio, adeudandosele al trabajador la cantidad de
noventa doélares, esto en concepto de complemento al pago de
aguinaldo 2017, ya que solo se le pago cien dolares. Fijando un plazo
de tres dias para subsanar dicha infraccién.Una vez finalizado dicho
plazo se practico la correspondiente reinspeccion el dia uno de
marzo del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatdandose que no habia sido subsanada la
infraccion puntualizada, relativa al articulo

197 del Codigo de Trabajo, los patronos estaran obligados al pago
completo de la prima en concepto de aguinaldo, cuando el trabajador
tuviere un afno o mas de estar a su servicio, adeudandosele al
trabajador la cantidad de noventa dolares, esto en concepto de
complemento al pago de aguinaldo del afio dos mil diecisiete. Por lo que
con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintidos
de marzo del ano dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica, se mandé a OIR a la sefora ,
propietaria del centro de trabajo denominado HOTEL EL FARO
2, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina
a las nueve horas del dia dieciseis de mayo del ano dos mil dieciocho,
compareciendo a dicha audiencia la sefiora , quien MANIFESTO Io
siguiente: "muestra en esta audiencia los comprobantes de pago del

trabajador puntualizado, ya que se le habia cancelado al mismo su

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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aguinaldo segun lo puntualizado, que en las visitas de inspeccion
manifiesta que ya le habian presentado el comprobante al inspector por
lo que tendria como subsanada la infraccion puntualizada."
Anexandose a las presentes diligencias comprobante de pago por la
cantidad de noventa doélares en concepto de complemento al aguinaldo,
y comprobante de pago por la cantidad de ciento cincuenta doélares en

concepto de aguinaldo.

III.- No obstante lo anterior eé -a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista-la prueba presentada en audiencia
del tramite sancionatorio, se verifico que la parte patronal cancelo al
trabajador la cantidad de noventa ddlares, esto en concepto de
complemento al pago de aguinaldo del ano dos mil diecisiete; en el plazo

establecido en la Inspeccion de Trabajo practicada.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en
base al articulo 628 del Coédigo de Trabajo, es procedente Absolver a la
sefiora, propietaria del centro de trabajo denominado HOTEL EL FARO
2, del pago de Multa, ya que al haberse verificado la prueba presentada
se pudo determinar que la parte patronal cancelo al trabajador la
cantidad de noventa dolares, esto en concepto de complemento al pago
de aguinaldo del afo dos mil diecisiete; en el plazo establecido en la

Inspeccion de Trabajo practicada.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a

nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase a la
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sefiora, propietaria del centro de trabajo denominado HOTEL EL FARO
2, del pago de Multa, ya que al haberse verificado la prueba presentada

se pudo determinar que la parte patronal cancelo al trabajador la

cantidad de noventa dodlares, esto en concepto de complemento al pago
de aguinaldo del afno dos mil diecisiete; en el plazo establecido en la
Inspecciéon de Trabajo practicada. Y en consecuencia ARCHIVENSE las
presentes diligencias. HAGASE SABER.-
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