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EXP. 120/2018-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
Jefatura: Santa Ana, a las catorce horas treinta y dos minutos del dia seis de junio del

ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y LIMPIEZAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

representada legalmente por el seior , a efectos de imponerle |la

sancion  establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Departamental de Sonsonate, a

fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por eltrabajador -------

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha doce de abril del afio dos mil dieciocho, el trabajador : ;
presento solicitud verbal pidiendo la intervencién de la Oficina Departamental de
Sonsonate, con la finalidad que la sociedad SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZAS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el

sefor , ubicado en prolongacion setenta y nueve avenida norte, numero

veintisiete, reparto Santa Leonor, colonia Miralvalle, San Salvador; le pagara la
correspondiente indemnizacién y demas prestaciones laborales por despido injustificado.

11.-El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido en los articulos 25 y
26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
designd a sus delegados para que intervinieran en la solucion del conflicto laboral
planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialdé para las diez horas treinta

minutos del dia veintitres del mes de abril del afio dos mil dieciocho, para celebrar por

primera vez audiencia comun conciliatoria entre el trabajador y la
sociedad SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZAS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior -------------- ; 'y con el

mismo fin se cité por segunda vez a tas diez horas treinta minutos del dia
veinticuatro del mes de abril del afio dos mil dieciocho.
PREVINIENDOSELE, a la sociedad SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZAS,
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SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor

, que de no asistir al segundo sefialamiento incurririan en multa

conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, con la prevencion antes relacionada; por lo que el
Jefe Departamental de Sonsonate, remitid6 las presentes diligencias, al tramite
sancionatorio correspondiente, segun resolucion pronunciada el dia nueve de mayo
del afio dos mil dieciocho.

111.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal
forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al articulo 628 del
Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, mando a OIR a la
sociedad SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZAS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el seior , para

que compareciera ante la suscrita, a las nueve horas del dia cinco de junio del afio dos
mil dieciocho; audiencia que no se llevé a cabo debido a la inasistencia de la sociedad
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior Adalberto Tenorio Rivas, no obstante
estar debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia
de la sociedad SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZAS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor ------------- ,ho obstante
haber sido notificada y citada en legal forma, tal como consta en folios seis de las
presentes diligencias; quedando en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 26
inciso 2° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, establece que 'les personas citadas estan en la obligacién de concurnr
personalmente o por medio de apoderado o representante legal debidamente acreditada,

al lugar, diay hora sefialados”

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: "Toda persona que sin justa causa no comparezca
a la segunda citacion que se le hiciere, incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ
MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS),
de acuerdo a la capacidad econdmica de esta" En el presente caso a la sociedad
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SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefor , fue notificada en

legal forma, y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefalada por la Oficina
Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS
DOLARES, en base al articulo treinta y dos de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social.

POR LO TANTO;

De conformidadl a lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social;, 628 y siguientes del Cédigo de
Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase a la
sociedad SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZAS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor| -------------- , una multa
de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa ala SEGUNDA
CITA, que se les hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el trabajador

, reclamando indemnizacién y demas prestaciones laborales. Multa que
ingresara al Fondo General del Estado ydebera ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificaciéon de esta resolucion.
PREVIENESELE, a |Ila @ sociedad SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZAS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior -
-------------------- , que de no cumplir con lo antes expuesto se librara certificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Libreée
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterada. HAGASE

SABER.-
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EXP. 129/2018-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
Jefatura: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y ocho minutos del dia seis de junio

del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad DISTRIBUIDORA
ZABLAH, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefor ------------ , a efectos de imponerle la sancién establecida
en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que |
se hizo por medio de la Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador ------------

LEIDOS LOS AUTOS, Y.
CONSIDERANDO:

- Que con fecha dieciocho de abril del afio dos mil dieciocho, ¢l trabajadof ------
presento solicitud verbal pidiendo la intervencion de la Oficina Departamehtal de
Sonsonate, cgn la finalidad que la sociedad DISTRIBUIDORA ZABLAH, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor ----- —_
---- ubicado --------- ;le pagara la correspondiente indemnizacion y demas prestaciones

laborales por despido injustificado.

i-El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido en los articulos 25 y
26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
designé a sus delegados para que intervinieran en la soluciéon del conflicto laboral
planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefald para las diez horas treinta

minutos del dia veintisiete del mes de abril del afio dos mil dieciocho, para celebrar por

primera vez audiencia comun conciliatoria entre el trabajador ------ y la sociedad
DISTRIBUIDORA ¢ ZABLAH, SOCIEDAD ANONIMA  DE CAPITAL VARIABLE,
- < representada legalmente por el sefor ------ .y con el mismo fin se cité por segunda

vez a las diez horas treinta minutos del dia treinta del mes de abril del ano dos
mil dieciocho. PREVINIENDOSELE, a la sociedad DISTRIBUDORA ZABLAH,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
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representada legalmente por el sefor ------ , que de no asistir al segundo sefalamiento
incurririan en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizaciéon 'y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no se
pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido | notificada y citada en legal forma, con la prevencién antes relacionada;
por lo que el Jefe Departamental de Sonsonate, remiti6 las presentes diligencias, al
tramite sancionatorio correspondiente, segun resoluciéon pronunciada el dia nueve de

mayo del afio dos mil dieciocho.

lll- Que en vsta de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia  de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal
forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta Oficina Regional con base al articulo 628 del
Codigo de Trabajo y 1l de la Constitucion de la Republica mando a OIR a la
sociedad DISTRIBUIDORA ZABLAH, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representadalegalmente por el sefor J------ , para que compareciera ante
la suscrita, a las nueve horas treinta y cinco minutos del dia

cinco de junio del afo dos mil dieciocho;, audiencia que no se llewd a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad DISTRIBUIDORA ZABLAH, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPrTAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor ------ , no obstante estar

debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia
de la sociedad DISTRIBUIDORA ZABLAH, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefor --—---—---- no obstante haber sido
notficada y citada en legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes
diligencias; quedando en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 26 inciso
2° del la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo Yy

Previsién | Social, establece que 'las personas citadas estan en la obligacion de

concumir personalmente o por medio de apoderado o representante legal debidamente
acreditada, al lugar, diay hora sefialados”

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: "Toda persona que sinjusta causa no comparezca
a la segunda citacién que se le hiciere, incurnira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ
MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A
MIL CIENTO CUARENTA YDOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS),
de acuerdo a la capacidad econémica de esta” En ef presente caso a la sociedad
DISTRIBUIDORA ZABLAH, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
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representada legalmente por el sefor ------ , fue notificada en legal forma, y no
habiendo comparecido ala SEGUNDA CITA senalada por la Oficina Departamental de
Sonsonate, es procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES, en base
al articulo treinta y dos de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social.

POR LO TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, 26 y 32 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 628 y siguientes del Codigo de
Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impodngase a la

sociedad DISTRIBUIDORA ZABLAH, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefor ------ , una multa de
TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA
CITA que se les hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el
trabajador ------- , reclamando indemnizacion y demas prestaciones laborales. Multa que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad DISTRIBUIDORA ZABLAH, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor -------- , que de no
cumplir con lo antes expuesto se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio ala respectiva oficina

para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER-
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EXP. 131/2018-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidén Social, Jefatura: Santa Anar a las catorce horas y veinte

minutos del dia ocho de Junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
METROGAS DE EL SALVADOR, S.A. DE C. V., representada .legalmente por
el sefor  —---m---e--- s a efectos de imponerle 1la sancién establecida
en el articulo 32 de la Ley de Organizaciodon y Funciones del Sector
Trabajo 'y Prevision Socialr al no haber comparecido sin justa
causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina
Departamental de Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente el

conflicto laboral planteado por el trabajador —--—————-————=

LEIDOS LOS AUTOSr Y:
CONSIDERANDO:

I. - Que con fecha veintitrés de Abril del afio dos mil dieciocho, el
trabajador SANTOS ENRIQUE  SANCHEZ, presento solicitud verbal
pidiendo la intervencién de la Oficina Departamental de Sonsonate,

con la finalidad que la sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, S.A. DE

€. V., representada 1egalmente por el sehnor ------- r a quien se le
puede notificar en: ------- ; le pagara Ia correspondiente
indemnizacion % demas prestaciones laborales por despido

injustificado.

IT.—- FEi Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo_ establecido

en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidén y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados para que
intervinieran en la solucidn del conflicto LeboreL: planteado, vy
habiéndose admitido la solicitud, se sefald para las quince horas
del dia veintisiete de Abril ' del ~ afio . dos' 'mil dieciocho, para
celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre el
trabajador i="- —i= - = y la sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, S.A. DE
C.V., representada .lega.lmente por el sefAor --------- , y con el mismo
fin se citdo por segunda vez a las quince horas del dia treinta de

Abril del afdo dos mil
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dieciocho. PREVINIENDOSELE, a la sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, -

S.A. DE C.V., representada 1l.egalmente por el. seior , que de
no asistir al segundo seflalamiento incurriria en multa conforme
lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y -Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social.Y en vista que dicha audiencia
no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sido notificada y <citada en legal
forma, con la prevencion antes relacionada; por 1lo que el Jefe
Departamental de Sonsonate, remitié las presentes diligencias, al
tramite sancionatorio correspondiente, segun resolucidn pronunciada

el dia nueve de Mayo del dos mil dieciocho.

IIT.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la 1inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a 1los articulo 11 de la Constitucidn de
la Republica y 628 del C(Cdédigo de Trabajo, se mandd a OIR a la
sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, S.A. DE C. V., representada
l.egailmente por el. seflor --------- para que compareciera _ ante
la suscrita, a las nueve horas y treinta minutos del dia siete de
Junio del afio dos mil dieciocho; la cual no pudo llevarse a _cabo

debido a 1la inasistencia de la sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, S

\A. DE C. V., representada 1.egalmente por el seior ————-----—-—- , quedando

las presentes diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.- Que de  conformidad al articulo 32 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social:
"T'oda persona que sin justa causa no comparezca a la segunda
citacion que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A
DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica
de esta"; en el presente caso a la sociedad METROGAS DE EL
SALVADOR, S.A. DE C.V., representada 1.egalmente por ef ., :fue

notificado en [Jegal. forma y no habiendo comparecsdo a 1.a SEGUNDA
CITA senafada por 1a O:ficina Departamental. de Sonsonate, es

procedente imponerl.e una mu.lta de
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TRESCJENTOS DOLARES en concepzo de sancion pecunzaria por haber
rehusado comparecer sin _justa causa a [la segunda cita que se [e
Jormulo, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto [laboral
de cardcter individual planteado por el trabajador -------- en
base al articulo 32 de [la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a [lo expuesto anteriormente y con base a [los
articulos 11 de [la Constizucion de [la Republica de EI Salvador; 26
v 32 de la Ley de Orgamnizacion y Funciones del Seczor Trabajo y
Prevision Social y 628 del C(odi-go de Trabajo, en nombre de [a
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: #mpéngase a [la sociedad METROGAS
DE EL SALVADOR, S.A. DE c.v., representada lega.lmente por ef sefor

——————— . una multa de TRESC/JENTOS DOLARES, al no haber comparecido
szn justa causa a la SEGUNDA CITA, que sele hizo, a efécto de
solucionar el conflicto laboral planteado por el trabajador -------- )
reclamando indemnizacion 1y demas prestaciones [Laborales por
despido injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del
Eszado y debera se enterado en [laDireccion General de
Tesoreria, de la Oficina  Regional de Occidente del Miniszerio
de Hacienda, de estza C(Ciudad, dentro de [los ocho dias siguientes
a [la notificacion de esta resolucién. PREVIENESELE a la
socZedad METROGAS DE EL SALVADOR, S.A. DE C. V., representada

Jega.imente por el sefior , que de no cumplir con [o

antes expuesto se [ibrardcertificacion de esta resolucion para
que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ZJo verifique. Librese
oficio a [la respectiva oficina

para que perciba dicha multa e informe la fecha en 'que sea

enterada. HAGASE SABER.
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EXP. 00204/18-SA
En 1la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsiodn
Social: Santa Ana, a las nueve horas del dia ocho de Junio del afo dos mil

dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
DIVERSIONES D y V, S.A. DE C.V., Representada legal.mente por el sefior, a efectos
de Imponerle la sancidén establecida en - elarticulo & 32 de ' la' Ley .de
Organizacidén y Funciones del Sector 'Trabajo yPrevisién Social, al no haber

comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA

que se hizo por medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

A
pacificamente el conflicto laboral planteado por la  /trabajado.ra

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I. - Que con fecha veintiuno de Marzo del afio dos mil dieciocho, la
trabajadora presenté solicitud verbal pidiendo 1la intervencidn de esta Jefa
tura, <con Le finalidad que la sociedad DIVERSIONES Dy V, SA DE C.V.,
Representada legalmente por el sefior ubicada en

le pagara la

correspondiente - indemnizacidén y demds prestaciones ~_laborales por _despido

injustificado.

ZI7 - La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, designé a sus delegados (a) para que intervinieran en la
solucién del conflicto laboral planteado y habiéndose admitido la solicitud,
se seflalaron las diez horas del dia cuatro de Abril del afio dos mil dieciocho,
para celebrar por primera vez audiencia comun, conciliatoria entre el
trabajador solicitante y la sociedad DIVERSIONES Dy VvV, SA DE cCV.,
Representada l.egalmente por el sefior, y con el mismo fin se cito por segunda
vez a las diez horas del dia c¢inco de Abril del afio dos mil dieciocho.
PREVINIENDOSELE a la sociedad DIVERSIONES Dy V, SADE C.V. Representada
legalmente por el. sefior, que de no asistir al segundo sefalamiento Incurria en

multa conforme 1lo establece
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el articulo 32 de [la Ley de Organizacion y Funciones del  Sector Trabajo
Vv Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo [levar a
cabo debido a [la inasistencia de [la parte empleadora, no obstante haber
sZdo notificada y citada en [legal forma, con [la prevencion antes relacionada;
el (la) Delegado de Trabayo, remizio las presentes diligencias a la
Jefarura Regional de Occidente para seguir el tramite - sancZona torio

correspondiente, segun resolucion pronunciada el dia dos de Mayo del ano dos mil

dieciocho.

1717 - Que en vista de que dicha audiencia no se pudo [levar a cabo debido a [la
inasistencia de [la parte empleadora, no obstante haber sido nozificada
Yy citada en [legal forma hasza por SEGUNDA VEZ, esta Qficina Regional con base
al articulo 628 del Codigo de Trabajyo Y' 1l de la ConstZzucion de [la Republica,
mando a OIR a [la sociedad D#IVERSIONES D y V, S.A. DE C.V., Representada
l.egalmente por el. sefior , para que comparecieraante [la suscritza, a las
nueve horas y treinta minutos del dia seis de Junio del ario dos mzl
dieciocho, la cual no pudo - llevarse a cabo debido a [lainasistencia de
la sociedad DAIVERSIONES D y V, S.A. DE C. V., Representada fegalmente por
e1 sefior, quedando [las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definzZtiva.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de [la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Soczal: "Toda persona que sin justa causa
no comparezca a la segunda citacion que se [le hiciere, iIncurrird en una mulflta
de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 857100 DOLARES), de acuerdo a [la capacidad economica de estza'’;
en el presente caso fa socsiedad DIVERSIONES D y V, S.A. DE C.V., Representada
fJegalmente por e/ senor, fue notificada en [Jegad Forma y no habiendo

comparecdido a Fa SEGUNDA CUFITA senalada por [Ia Oficina Regsonal de Occidente

es procedente imponerfe una multa de TRESC/JENTOS DOLARES

en concepto de sancion pecunizaria por haber rehusado comparecer sin justa
causa a la segunda cita que se [le formulo, a efectos de solucionar
pacificamente el conflicto [laboral de cardcter individual planteado por

la trabajadora en base al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Seczor Trabajo y» Prevision Soczal.

POR LO TANTO:

De conformidad a [lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de [la

ConstZtucion de [la Republica de El Salvador;, 26 y 32 de [la Ley de Organizacion
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v Funciones del Seczor Trabajo y Prevision Social y 628 del Codigo de
en nombre de [Za REPUBLICA DE EL SALVADORr
DIVERSIONES D y Vr

Trabayor
FALLO: Tmpéngase a
S.A DE C.V.r Representada
mul.ta de TRESCIENTOS DOLARESTr al

l.a sociedad
la SEGUNDA CI/TA,

Legal.mente por el seior
no

05 una
haber comparecido sin justa causa a
que se le hizzo,

planteado por [la trabajadora |,

a efecto desolucionar el conflicto [laboral
reclamando indemnizacion y demas prestaciones
laborales por despido injustificado. Multza que ingresara al Fondo General
del Estado y debere se enterado en [la Direccion General de Tesoreria,
de ~la OQficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Czudad, dentro de los ocho dias siguientes a [a notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE ala sociedad DIVERSIONES D y Vr
Representada l.egalmente por el seior.,

SA DE C. V.r
que de no cumplir con [lo antes expuesto
se librara certificacion de estza resoflucion para que [la FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a [la

respectzva
que

ofZicina para
perciba dicha multza e informe [la fecha en que sea enterada.

HAGASE SABER.-
e (}‘ i S







GOF311=FtINO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

" __

e

EXP. 00205/18-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsiodn

Social: Santa Ana, a las catorce horas con veintiddés minutos del dia doce de

Junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad JUEGOS
MECANICOS, S.A. DE C.V., representada !lega.lmente por el sefior ------------ : a
efectos de imponerle la sancidén establecida en el articulo 32 de la-Ley de
Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, al no haber
comparecido sin justa causa a  la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de Ila
Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto

laboral planteado por el trabajador ------------ :

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:
I. - Que con fecha veintiuno de Marzo del ano dos mil dieciocho, el
trabajadQr =----=--=—=--- . presentdé solicitud verbal pidiendo la intervencidn de

esta Jefatura, con la finalidad que la sociedad JUEGOS MECANICOS, S.A.
DE C. V., representada lega.lmnente por el. sefior --------—--- : ubicada en -

——————— , le pagara la correspondiente indemnizacion y demas prestaciones

laborales por despido injustificado.

TT - La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en 1los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, designdé a sus delegados (a) para que Iintervinieran en la
solucion del. conflzZczo laboral pl.anzeado y habiéndose admzZzido 1la solZci tud,
se senalaron 1las once horas del dia nueve de Abril del afo dos mil dieciocho,
para celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre el

trabajador solicitante 'y la sociedad JUEGOS MECANICOS, S.A. DE C.V.,

representada l.egalmentie por el sefior - - - - - , y con el mismo fin se cito
por segunda vez a las once horas del dia diez de Abril del afio dos mil
dieciocho. PREVINIENDOSELE a la sociedad JUEGOS MECANICOS, SA. DE C.V.,
representada legal.mente por el. sefior -----—------- . que de no asistir al

seqgundo seflalamiento incurria en multa copforme 1o establece el articulo 32

de 1la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy
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Prevision SocialZ. Y en vista que dicha audiencia no se pudo [levar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
'ﬁotﬁcada y cZzada en [legal forma, con [la prevencion antes relacionada; el
(ld) Delegado de Trabajo, remiézio Ilas presentes diligencias a [la Jefdtura
Regional de Occidente para seguir el tramite sanczonatorio correspondiente,

segun resolucion pronunczada el dia dos de Muyo del ario dos mil diecZocho.

117 - Que en vista de que dicha audiencia no se pudo Ilevar a cabo debido a /la
inasistencia de [la parte empleadora, no obstante haber sido notificada vy
cZtada en [legal forma hasza por SEGUNDA VEZ, esta 0ficina Regional con base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo Y 11 de [la ConszZtzucion de [la Republica,

mando a O0IR a [la sociedad JUEGOS MECANICOS, S.A. DE C.V., representada

1.egalm.ente por el sefor ------- 5 para que comparecieraante [la suscrita,
a Zlas nueve horas y treinta minuzos del dia once de Junzo del anio dos mzl
dzeciocho, la cual no pudo [levarse a cabo debido a [lainasistencia de

la socZedad JUEGOS MECANJICOS, S.A. DE C.V., representada
l.egalmente por exrr sefior  —----- , quedando [las presentes dilZigencias en

estado de dictar resolucion definitiva.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector  Trabajo vy Prevision Social: "Toda persona que sin justa causa
no comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, iIncurrira en una multa
de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85100 DOLARES), de acuerdo a [la capacidad economica de esta'’;
en el presente caso 1.a socsedad JUEGOS MECANZJICOS, S.A. DE C.V., representada

l.egalm.ente por el sehor ---------------- , :fue notificada en [Jegal :forma y no habsiendo
comparecido a 7a SEGUNDA C/#TA senalada por 1.a Oficina Regional. de Occidente
es procedente imponerle una mul.fa de TRESCJENTOS DOLARES en conceptzo de sancion
pecunzZaria por haber rehusado comparecer sin _justacausa a [la  segunda

cZta que se le formulo, a efectos de  solucionar pacificamente el
conflicto [laboral de caracter individual planteado por el trabajador -
————— A en base al articulo 32 de [la Ley deOrganizacion vy Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a [lo expuesto anteriormente y con base a [los articulos 11 de

laConszZizucion de la Republica de EI Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsizon Social y 628 del Codigo de Trabajo,
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en nombre de [fa REPUBL /CA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a 1la socsedad

JUEGOS MECANZJCOS, S.A. DE C. V., representada Il egalmente por el. seiior ----- ,

una mul.ta de TRESC/JENTOS DOLARES, al/ no haber comparecsdo sin _justa
causa a [Fa SEGUNDA CI/ITA, que se [Je hirzo, a efecto de

so/ducsonar e/ conf/rscto Jabora/ pflanteado  por e/ trabajador
——————— s rec/amando indemnszacfson y demas  prestacsones Jaboral/fes por
despsdo ingustrsficado. MuZta que ingresara al Fondo  Genera/ de/
Estado y deber¢ se enterado en [fa Disreccson General/ de Tesoreria, de

/a Of7csina Regsonal de Occsdente del/ Minssterso de Hacrsenda, de esta Cisudad,

dentro de /os ocho disas sigufentes a [fa notificaciéon de esta resofucson.

PREV/ENESELE a /a socsedad JUEGOS MECAN/ZCOS, S.A. DE C. V., representada

l.egalm.ente por el------- ., que de no cumplir con Jo antes expuesto se /rbrara
certsificacson de esta resofucson para que [fa FISCALJIA GENERAL DE LA REPUBL /CA,
/o versifrique. Librese of7ci/so a /a respectisva of7c/na para que perciba

dsicha mu/fta e Jinforme [fa fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-

\-N::r"
En Il/ﬂ(tf’rtwf,. tiet. e~/ O ot v Lo 7
(L (> 4 ,‘el,.',_ ) IT k— f--<_‘ P é ) i “P iQ s <_; 6 G<' P G - a
/as horas con ~l iy < minutos de/ dia
de/ mes de > de/ afno dos ms#l/ dsecsocho.
Not7ifique  /Jega/mente e.- o o {l

Jrz t
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EXP. 00248/18-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

Santa Ana, a las catorce horas con veintiddés minutos del dia ocho de Junio

del afo dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad METROGAS
DE EL SALVADOR, S.A DE C(C.V. Representada l.egalmente por el sefior ----—-----
————— o a  efectos de imponerle la sancidén establecida en el articulo
32 de la Ley de Organizacién y Funciones ~del Sector Trabajo y Previsiodn
Social, al no haber 'comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo
por medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar pacificamente

el <conflicto laboral planteado por el trabajador -—-----—-———-——---

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:
I.- Que con fecha nueve de Abril del afo dos mil dieciocho, el
trabajador ------- , presentd solicitud verbal pidiendo la intervencidn de esta

Jefatura, con la finalidad que la sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, S.A. DE

C.V., Representada Legal.mente por el sefior - ----- > ubicadaz  en

« _ le pagara la correspondiente indemnizacidén y  demds

prestaciones laborales por despido injustificado.

II. - La Jefatura Regional de Occidente con base a 1lo establecido en 1los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizaciodn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidén Social, designé a sus delegados (a) para que Iintervinieran en la
solucion del. confliczo laboral planzeado y habiéndose admzzido la solZczr'ud,
se sefialaron las trece horas y treinta minutos del dia dieciocho de Abril del
aio dos mil dieciocho, para celebrar pbr primera vez audiencia comzjﬁ
conciliatoria entre el trabajador solicitante y la sociedad METROGAS DE EL
SALVADOR, S.A. DE C.V., Representada l.egal.mente por el sefior - ----- v
con el mismo fin se cito por segunda vez a las trece horas y treinta
minutos del dia -diecinueve de Abril del afo dos mil dieciocho.
PREVINIENDOSELE a la sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, S.A DE C. Vv,
Representada Legal.mente por el sedor -------- -. que de no asistir -al segundo

sedalamiento incurria en multa conforme lo establece el
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articulo 32 de la. Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la 1inasistencia de la parte -empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, con la prevencidn antes relacionada; el
(la) Delegado de Trabajo, remitido las presentes diligencias a la Jefatura
Regional de Occidente para sequir el tramite sancionatorio correspondiente,

segun resolucidn.pronunciada el dia dos de Mayo del afio dos mil dieciocho.

IIT.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada vy
citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cdédigo de Trabajo Y 11 de la Constitucidn de la Republica,
mando a OIR a la sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, S.A DE C.V., Representada
l.egalmente por el. sefior ------- , para que compareciera ante
la suscrita, a las nueve horas y treinta minutos del dia siete de Junio del
afio dos mil dieciocho, la cual no pudo Illevarse a cabo debido a la
lnasistencia de la sociedad ~METROGAS DE EL SALVADOR, S.A. DE c.v.,
Representada lega.lmente  por el sefior -------- ,  quedando las  presentes

diligencias en estado de dictar resolucidén definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidén Social: "Toda persona que Sin justa causa no
comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, | CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdémica de estall;
en el. presente caso l.a sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, S.A DE C V.,
Representada legalmente por el sefor ---—-—-—-——- » fue notificada en legal forma y

no habiendo comparecido a l.a SEGUNDA CITA seiial.ada por la Oficina Regional

de Occidente es procedente im:ponerle una mul.ta de TRESCIENTOS DOLARES en

concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa

a la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar

pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado por el

trabajador ------- , en base al art.iculo 32 de la. Ley de

Organizacidén Y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la

Constitucidén de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacidn
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¥y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628 del Codigo de Trabajo,
en nombre de [a REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: [J#mpéngase a 1.a sociedad

METROGAS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., Representada l.egal.mente por el. senhnor
------- una multa de TRESCFENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin

Justa causa a [La SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efécto desolucionar el

conflicto [laboral planteado vor el trabajador --------- reclamando

indemnizacion vy demdas prestaciones [Laborales por

despido injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del  Estado
vy deberd se enterado en [Zla Direccion General de Tesoreria, de [la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de

los ocho dias siguientes a [la notificacion de esta resoluciom. PREVIENESELE a
la sociedad METROGAS DE EL SALVADOR, S.A. DE C. V., Representada 1.egal.mente
por el. —--------- - que de no cumplir con lo antes expuestose [ibrari certificacion
de esta resolucion para que [la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique.
LZbrese oficio a [la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fécha en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 0268/18-SA
En la 0ficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las trece horas con veinzidos mzinutos del dia ocho

de Junio del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra [la senora —-—-
—————— propietarié del, centro de trabajo denominado KAMISETONA ROPA Y MAS, «a
efectos de imponerle [la sancion establecida ei el articulo 32de la Ley de
Organizacion y Funcionés del Sectzor Trabajo y Prevision Social, al no haber
'comparecido sin justa causa a [La SEGUNDA CITA que se hizo por medio de I[a
0ficina Regional de Occidente, a fin de solucionar pacificamente el confIlicto

laboral planteado por [la trabajadora ---------- .
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSZDERANDO:

I - Que con _fecha diecisiete de Abril del arno dos mil  dieciocho,
la trabajadora ---------- presento solicitud verbal pidiendo [la intervencion
de esta Jefatura, con [la finalidad que [a sefiora ROXANA VILLEDA DE ARISTONDO,

propietaria del. centro de trabajo denominado

KAMISETONA ROPA Y MAS, ------- , fle pagara [la correspondiente indemnizacion
v demas prestaciones [laborales por despido injustificado.

IIL - La Jefatura Regional de Occidente con base a Lo establecido en [os

articulos 25 y 26 de [la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo

v Prevision sooiely» designo a sus delegados (a} para que iIntervinieran en la

solucian del conflzZzczo - laboral planzeado y habziéndose admzzido [la solZzczZzzud,
se senalaron [las once horas del dia veinticuatro de Abril del ano dos
mél dieciocho, para celebrar por primera vez audiencia comiun conciliazbria
entre el trabajador solicitante y [la senora ----—-----—- , propietaria

del. centro de trabajo denominado KAMISETONA ROPA Y MAS, y con el mismo fin se
cito por segunda vez a [las once horas del dia veinticinco de Abril del ario dos
mil dieciocho. PREVINIENDOSELE a [la sefiora ——, propietaria del. centro de

trabajo denominado KAMISETONA ROPA Y MAS, que de noasistir al segundo

senialamiento incurrvia en multa -conforme [lo establece el articulo 32 de [a

Ley -de Orgamizacion y Funciones del Sector Trabajo vy
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Previsidén Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a -cabo

obstante haber sido
el

debido a la 1inasistencia de 1la parte empleadora! no

notificada y citada en legal formar con la prevencidn antes relacionada;

[la) Delegado de Trabajor remitié las presentes diligencias a la Jefatura

Regional de Occidente para seguir el trdmite sancionatorio corxeepong ien ce,

seguin resolucidén pronunciada el dia dos de Mayo del afio dos mil dieciocho.

IIT.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la

empLeadoxe, no obstante haber sido notificada vy
esta Oficina Regional con base al

inasistencia de la parte
citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZr

articulo 628 del Cdédigo de Trabajo Y 11 de la Constitucidén de la Republi.ce,

mando a OIR a la seflora ------- propfetaria deld centro de trabajo denominado

KAMAISETONA ROPA Y MASr para que compareciera ante la suscritar a las once

horas y treinta minutos del dia seis de Junio del afio dos mil dieciochor @ la

cabo debido 4 la inasistencia de la sefora

trabajo denominado KAMISETONA ROPA Y MASr

cual no pudo llevarse a

propifetfar:ia de’t centro de
quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucidén definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social: "Toda persona que sin justa causa no

comparezca a la segunda citacidén que se le hiciere, incurrird en una multa de

QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, | CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO

CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES)r de acuerdo a la capacidad econdmica
—————— propsetaria defd centro de {trabajo

de eete

en el presente caso a la sefiora
denominado KAMZSETONA ROPA Y MAS, :(fue notificado en [Jegal

forma y no habsiendo comparecido a fFa SEGUNDA CJFITA senafada por [Fa Oficina

Regsionafd de Occsdente es procedente imponer.le una mu.lta de DOSC/JENTOS DOLARES

en concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa

causa a la segunda cita que se le formuldr a efectos de solucionar

pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado

trabajadora -------- en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y

por Ia

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de 1la

Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacidn

Y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628 del Coédigo de Trabajor
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en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADORr FALLO: Impéngase a la sefiora —-—-—-—--—--—-—
———r propietaria dei centro de trabajo denominado KAMISETONA ROPA Y MASr una
muita de DOSCIENTOS DOLARESr al no haber comparecido sin justa

causa a la SEGUNDA CITAr que se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto
laboral planteado por lIa trabajadora —--—-——-—----—-

reclamando  indemnizacidén Y demds prestaciones laborales  por despido
injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y deberi se
enterado en la Direccidon General de Tesoreria, de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Haciendar de esta Ciudadr dentro de los ocho dias
siguientes a la notificaciodn de esta resolucién. PREVIENESELE a la seriora

———————— propietaria dei centro de trabajo denominado KAMISETONA ROPA Y
MASr que de no cumplir con 1o antes expuesto se libraré

certificacidn de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 02138-1C-01-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las once horas cuarenta y dos minutos del dia trece de junio del afio dos mil

dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior, propietario del centro de
trabajo denominado CARWASH FASTANECO, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Previsidn Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I- Que con fecha veintiséis de enero de dos mil dieciocho, se ordend practicar
Inspecciéon Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de las Leyes
Laborales en cuanto pago de Aguinaldo Correspondiente al afio dos mil diecisiete, del
lugar de trabajo denominado CARWASH FASTANECO, ubicado en: . Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia veintinueve de enero del afio dos mil dieciocho, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevdo a cabo con el sefior,encargada, quien
manifestd que el centro de trabajo es propiedad del sefijor, no proporciono el Numero
Identificacién Tributaria; y expuso los siguientes alegatos: """Que solo dos trabajadores
tiene un afno de estar laborando los otros tres tienen menos de un afio y paga el aguinaldo
dos mil diecisiete, hasta este a dos trabajadores"?". Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a
folios dos, constatando la siguiente infraccion: NUMERO UNO: Al articulo 138 del Cddigo
de Trabajo, Por no mostrar comprobantes de pago de aguinaldo dos mil diecisiete.
Para subsanar dicha infraccion se fijo un plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la suscripcion del acta segun el articulo 33 literal F de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector trabajo Yy Prevision Social. Una vez finalizado

dicho plazo se practicd la
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correspondiente reinspeccién el dia dos de marzo de dos mi! dieciocho, de conformidad
al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccién uno no fue subsanada, relativa al articulo
138 del Cdédigo de Trabajo, por no cumplir la obligacion de llevar comprobantes de
pago de aguinaldo dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion 'y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el supervisor
designado, el treinta de abril del afio dos mil dieciocho, remitié el presente expediente

al correspondiente tramite sancionatorio

f1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mandé a
OIR al senor , propietario del centro de trabajodenominado CARWASH FASTANECO,
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve
horas del dia doce de junio del ano dos mildieciocho, dicha diligencia fue evacuada
por el sefior,propietario del centro de trabajo denominado CARWASH FASTANECO,
quien manifiesto 1o siguiente: Que en dicho centro de trabajo se pagd el aguinaldo
correspondiente al afno dos mil diecisiete en la fecha que exige la ley y presenta
comprobantes de los pagos realizados de los cuales se agregan copias a las presentes
diligencias, y agrego comprobantes de pago de aguinaldo del afio dos mil diecisiete
pagados segun consta el dia quince de diciembre del ano dos mil diecisiete, del sefor.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

111.-- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
- siguientes: Que en vista de los alegatos planteados y la prueba documental agregada
por el sefor, propietario del centro de trabajodenominado CARWASH FASTANECO,
que consiste en: ""Que en dicho centro de trabajo se pagd el aguinaldo correspondiente
al afio dos mil diecisiete en la fecha que exige la ley y presenta comprobantes de los
pagos realizados de los cuales se agregan copias a las presentes diligencias, y agrego
comprobantes de pago de aguinaldo delano dos mil diecisiete pagados segun consta el

dia quince de diciembre del aho dos mil
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diecisiete, del sefor .Con dicha prueba aportada se pudo determinar que es idonea
en el presente proceso en base al articulo 319 del Codigo de Procedimiento Civil y
Mercantil, al haber demostrado que si se llevan comprobantes de pago de aguinaldos

del ano dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a las razones expuestas, disposiciones legales citadas
y a los Arts. 33, 36, 38, 39, 41, 51, 52 y 72 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, 628 del Cédigo de Trabajo, a nombre de la
Repu‘blica de ElI Salvador, FALLO: Absuélvase al senor |, propietario del centro
de trabajo denominado CARWASH FASTANECO, del pago de multa, ya que al
haberse verificado la prueba presentada se pudo determinar que esta era idonea, al
haberse demostrado que la infraccion puntualizada fue subsanada en el plazo
e“stablecido en el acta de inspeccion, al haber demostrado que si se llevan comprobantes
de pago de aguinaldos del afio dos mil diecisiete. Y en consecuencia ARCHIVENSE las
presentes diligencias. HAGASE SABER.
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EXP. 02140-1C-01-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social: Santa Ana, a las diez horas veintidos minutos del dia

once de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra fa sociedad. LA
KACHADA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora , propietaria del centro de
trabajo denominado LA KACHADA, por infracciones a la Ley laboral,
de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintiséis de enero del afio dos mil dieciocho, se
ordeno practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en cuanto pago de aguinaldo
correspondiente al afio dos mil diecisiete, en el centro de trabajo
denominado LA KACHADA,ubicado . Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercigio de sus funciones practicd la
inspeccion ordenada, el dia veintinueve de enero del afio dos mil
dieciocho, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevo a cabo con el sefor, en su calidad de
encargado y empleado del centro de trabajo en mencion; quien manifesto
que el centro de trabao es propiedad de la sociedad LA KACHADA
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por la sefora ; y expuso los siguientes alegatos: "se les
cancelo su aguinaldo dos mil diecisiete; hay personal que ingreso el

presente ano". Que
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después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
Trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al
articulo 138 del Coédigo de Trabajo, por no exhibir comprobantes de
pago de aguinaldo correspondiente al ano dos mil diecisiete. Fijando un
plazo de ocho dias para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado
dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion el dia dieciséis
de marzo del ano dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatdndose que no habia sido subsanada la infraccion
puntualizada, relativa al articulo 138 del Codigo de Trabajo, por no
exhibir comprobantes de pago en que consten el aguinaldo del afio dos
mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia treinta de abril del afio dos mil dieciocho,

remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de Ila
Constitucion de la Republica, se manddé a OIR a la sociedad LA
KACHADA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la seiiora, propietaria del centro de
trabajo denominado LA KACHADA, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas cuarenta
minutos del dia cuatro de junio del afio dos mil dieciocho,
compareciendo a dicha audiencia la sefora, quien actué en calidad
de representante legal de la sociedad citada; y MANIFESTO Ilo
siguiente: "se lleva planillas de pago de
aguinaldo del afio dos mil diecisiete del personal laborante". Por lo que
pidi6 se abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista
de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvio: abrir las presentes

diligencias a término de prueba, por lo que la parte interesada quedo
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legalmente notificada; estando en término probatorio, presento
comprobantes de pago de aguinaldo correspondientes al afio dos mil
diecisiete del personal laborante, renuncia del trabajador , contrato
individual de trabajo de . Anexandose a las presentes diligencias la
documentacion antes mencionada. Quedando las presentes diligencias

en estado de dictar resolucion definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada en término
probatorio, se verifico que la parte patronal lleva planillas en concepto
de pago de aguinaldo del ano dos mil diecisiete; con anterioridad al

plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo practicada.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en
base al articulo 628 del Coédigo de Trabajo, es procedente Absolver a fa
sociedad LA KACHADA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora, propietaria del
centro de trabajo denominado LA KACHADA, del pago de Multa, ya
que al haberse verificado la prueba presentada se pudo determinar
que la parte patronal lleva planillas en concepto de pago de
aguinaldo del ano dos mil diecisiete; con anterioridad al plazo

establecido en la Inspeccion de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICADE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase a fa
sociedad LA KACHADA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora
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, propietaria del centro de trabajo denominado LA KACHADA, del pago
de Multa, ya que al haberse verificado la prueba presentada se pudo
determinar que la parte patronal lleva planillas en concepto de pago
de aguinaldo del afio dos mil diecisiete; con anterioridad al plazo
establecido en la Inspeccién de Trabajo practicada.Y en consecuencia
ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE

SABER .-
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EXP. 02237-1C-01-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas quince minutos del dia seis

de junio del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la seiiora
propietaria del centro de trabajo denominado COMERCIAL SAN
CARLOS, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintiséis de enero del ano dos mil dieciocho, se
ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en cuanto al pago de aguinaldo
correspondiente al ano dos mil diecisiete, en el centro de trabajo
denominado COMERCKAL SAN CARLOS, Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccion
ordenada, el dia uno de febrero del ano dos mil dieciocho, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42

de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevd a cabo con el sefior, en su calidad de encargado
del centro de trabajo en mencion; quien manifestdé que el centro de
trabajo es propiedad de la sefiora y expuso los siguientes alegatos: "le
pagan el salario minimo legal vigente y le pagaron su aguinaldo de
dos mil diecisiete". Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada
a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente

infraccion:
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INFRACCION UNO: al articulo 138 del Codigo de Trabajo, por no tener
los comprobantes de pago de aguinaldo de dos mil diecisiete. Fijando un
plazo de quince dias para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado
dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccion el dia trece de
marzo del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que no habia sido subsanada la infraccion
puntualizada, relativa al articulo 138 del Codigo de Trabajo, por no
llevar comprobantes en que conste el pago de aguinaldo del afio dos
mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia treinta de abril del afio dos mil dieciocho,

remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mando a OIR a la sefiora para que
compgareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho
horas cuarenta minutos del dia cinco de junio del afio dos mil
dieciocho, compareciendo a dicha audiencia la  quien MANIFESTO
lo siguiente: "su persona lleva comprobantes de pago de aguinaldo del
trabajador, por lo que en este acto presenta dichocomprobante".
Anexandose a las presentes diligencias copia de comprobante pago de
aguinaldo del afio dos mil diecisiete una vez confrontada con su

respectivo original.

IlI.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada en audiencia
del tramite sancionatorio, se verificO6 que la parte patronal lleva

comprobantes en concepto de pago de aguinaldo del afio dos mil
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diecisiete; con anterioridad al plazo establecido en la Inspeccion de

Trabajo practicada.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en
base al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo, es procedente Absolver a la
sefiora , propietaria del gentro de trabajo denominado COMERCIAL
SAN CARLOS, del pago de Multa,ya que al haberse verificado la prueba
presentada se pudo determinar que la parte patronal lleva planillas en
concepto de pago de aguinaldo del ano dos mil diecisiete; con

anterioridad al plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase a ,

propietaria del cerrtro de trabajo denominado COMERCIAL SAN
CARLOS, del pago de Multa,ya quegal haberse verificado la prueba
presentada se pudo determinar que la parte patronal lleva planillas en
concepto de pago de aguinaldodel afio dos mil diecisiete; con
anterioridad al plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo

practicada. Y en consecuencia ARCHIVENSE las

presentes diligencias. HAGASE SABER.-
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EXP. 02238-IC-01-2018-ESPECIAL -SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las nueve horas cuatro minutos del dia catorce de junio del afio dos mil
dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra a la Sociedad PRODUCTOS
INSTITUCIONALES, Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente
por el sefor ---- propietaria del centro de trabajo denominado ----- SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; por infracciones a la Ley laboral de conformidad a
lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaciony Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

- Que con fecha veintiséis de enero del afio dos mil dieciocho, se presentd a la

Oficina Regional de Occidente, el trabajador —----- quien manifesté que la Sociedad
PRODUCTOS INSTITUCIONALES, Sociedad Andénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior ------ le adeudaba: ""'Salarios devengados
del uno aldiecinueve de octubre del afio dos mil diecisiete"" En vista de o

manifestado, se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y se practico la visita de
inspeccion el dia veintidés de febrero del ano dos mil dieciocho, en el referido centro
de trabajo de conformidad a los articulos 41 y43 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo'y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con en su calidad
de quien no proporciono el Numero de |dentificacion Tributaria, y expuso los

siguientes alegatos: ""Que entregare copia del acta al departamento de Recursos
Humanos para darle el tramite pertinente ya que desconoce la situacion laboral del
trabajador™". Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo

redactd el acta que corre agregada a folios dos
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de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO:
Al articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo, ya que se le adeuda al trabajador -
--------- la cantidad de ciento noventa doélares en concepto de adeudo de salario del
periodo del primero al diecinueve de octubre de dos mil diecisiete Fijando un plazo
de tres dias para subsanar dichas infracciones. Que una vezfinalizado dicho plazo
se practico la correspondiente reinspeccion el dia seis de abrilde dos mil dieciocho,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro
de las presentes diligencias; constatdndose que la Sociedad PRODUCTOS
INSTITUCIONALES, Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente
por el sefior -------- ,propietaria del centro de trabajo denominado ----- no subsano
la infraccion uno, relativa al articulo 29 ordinal primero del Cdodigo de Trabajo, por
no haber cancelado al trabajador ---------- la cantidad de ciento noventa ddlares en
concepto de adeudo de salario delperiodo del primero al diecinueve de octubre de dos
mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el supervisor de trabajo, el dia
treinta de abril del afo dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo, y articulo 11 dela Constitucion de la Republica de
El Salvador, se manddé a OIR a la Sociedad PRODUCTOS INSTITUCIONALES,
Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor ----
propietaria del centro de trabajo denominado ------- , para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las once horas del dia doce de junio
del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la inasistencia
de la Sociedad PRODUCTOS INSTITUCIONALES, Sociedad Andénima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior ------- , propietaria del centro de
trabajo denominado ------ , ho obstante estar debidamente citada y notificada.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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i11.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la Sociedad PRODUCTOS INSTITUCIONALES, Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor ---—- propietaria del centro
de trabajo denominado DISZASA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, no
obstante estar debidamente citaday notificada en legal forma, tal como consta en folios
seis de las presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica que "si en la reinspeccion
se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara
acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Cddigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros |, ff
y 111 de este Cddigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién que levanten los inspectores
de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad". Por lo que en consecuencia ajuicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Cddigo de Trabajo, es procedente imponer
a la Sociedad PRODUCTOS INSTITUCIONALES, Sociedad Anénima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefor ------ propietaria del centro de
trabajo denominado DISZASA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, MULTA
TOTAL DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Cddigo de Trabajo, por no haber cancelado altrabajador ------ la cantidad de
ciento noventa doélares en concepto de adeudo de salario del periodo del primero al
diecinueve de octubre de dos mil diecisiete.

PORTANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58 y 60 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 627 del Cddigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdnese a la
Sociedad PRODUCTOS INSTITUCIONALES, Sociedad Anénima d~ Capital Variable,
Representada Legalmente por ej sefor --------- , propietaria del centro de trabajo
denominado DISZASA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, MULTA
TOTAL DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sanciéon pecuniaria al haber infringido elarticulo 29 ordinal primero del
Cddigo de Trabajo, por no haber cancelado altrabajador -------- — la cantidad de
ciento noventa dolares en conceptode adeudo de salario del periodo del primero al
diecinueve de octubre de dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General
del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria de la Oficina
Regional de Occidente delMinisterio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de estaresolucion. PREVIENESELE a la Sociedad
PRODUCTOS INSTITUCIONALES, Sociedad Anonima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefor ------ propietaria del centro de trabajo
denominado DISZASA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que seaenterado.
HAGASE SABER.,
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EXP. 03639-1C-02-2018-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las trece horas cuarenta y cinco minutos

del dia cinco de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior ------- 5
propietario del centro de trabajo denominado CLINICAS
BIOTEN, por infracciones a la Ley laboral de

conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha trece de febrero del afio dos mil dieciocho, se
presentd a esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador -----------

------------------- , quien manifestd que el sefor 1

propietario del centro de trabajo denominado CLINICAS
BIOTEN, ubicado en segunda avenida sur y trece calle poniente, Santa
Ana; le adeudaba el pago de salarios del periodo del quince al treinta
de noviembre del anio dos mil diecisiete, salarios del uno al éiete de
febrero del ano dos mil dieciocho, complemento al aguinaldo del
doce de diciembre del afio dos mil

dieciseis al once de diciembre del afio dos mil diecisiete. En vista de lo
manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el
Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, el
dia veintisiete de febrero del ano dos mil dieciocho, se presentd al centro
de trabajo en mencion de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la
cual se llevo a cabo con la senora ---------------- ,en su calidad de encargada

del centro de trabajo, quien manifestdé que

t0
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el centro de trabajo es propiedad del sefor -----------—-—-mmmmmmmm o '
con Numero de Identificacion Tributaria ------------ ; ¥ quien expuso los
siguientes alegatos: "entregara la copia de esta acta al empleador". Por
lo que en vista de la informacidén proporcionada, el Inspector de Trabajo
redacto el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 29
ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador ----
—————————————————————————— la cantidad de

setenta doélares que es un complemento del periodo comprendido del
quince al treinta de noviembre de dos mil diecisiete ya que se le cancelo
unicamente ochenta doélares. INFRACCION DOS: al articulo 29 ordinal
primero del Codigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador antes
mencionado la cantidad de setenta doélares en concepto de salarios del
periodo comprendido del uno al siete de febrero de dos mil dieciocho.
INFRACCION TRES: al articulo 197 del Coédigo de Trabajo, por
adeudarle al trabajador antes mencionado la cantidad de treinta doélares
en concepto de complemento al aguinaldo ya que so6lo recibio la
cantidad de ciento veinte dolares ya que tenia mas de un ano de prestar
sus servicios en dicha clinica; por ende le correspondian quince dias de
salario en dicho pago. Fijjando un plazo de tres dias habiles para
subsanar dichas infracciones. Que uria vez finalizado dicho plazo, se
practico la coi‘respondiente reinspeccion el dia tres de abril del ano dos
mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta
que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno, dos y tres no habian sido
subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal primero y 197 del
Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador -----------—--mmmemmmmmmo
- las cantidades siguientes: la cantidad de setenta dolares en concepto

de complemento al salario del periodo comprendido del quince al treinta
de noviembre 'del afio dos mil diecisiete; la cantidad de setenta doélares

en concepto de salarios del periodo comprendido del uno al siete de

febrero
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del ano dos mil dieciocho; y la cantidad de treinta dolares en concepto
de complemento al aguinaldo del afio dos mil diecisiete. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Previsiéon Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta de

abril del afio dos mil dieciocho, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la

Constitucion de la Republica, se mandé a OIR al sefior ------------

, propietario del centro de trabajo denominado
CLINICAS BIOTEN, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional, a esta Oficina Regional a las nueve horas cuarenta minutos
del dia cuatro de junio del afio dos mil dieciocho, audiencia que no
se llevb a cabo debido a la  inasistencia del senor ---------—--—--—- :
propietario del centro de trabajo

denominado CLINICAS BIOTEN, no obstante estar debidamente citado y
notificado en legal forma. Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucion definitiva.

[II.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior -------—--—=———————mmmmmmmo , propietario del centro
de trabajo denominado CLINICAS BIOTEN, no obstante estar debidamente
citado y notificado en legal forma, tal como consta en folios ocho de
las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizaciéon Yy Funciones del Sector Trabajo y Prevision Soéial
literalmente indica que "si en la reinspecciori se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, Il y III de este Codigo y demas leyes

laborales que no tuvieren una sancidn especial, haran incurrir al




L dom ey, T \—Y /bl 1.

UNAMONOS PARA CRECER

%,,
""'__.-"'-h.,________.-"

infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Coédigo de Trabajo, es procedente
imponer al sefor , propietario del centro de
trabajo denominado CLINICAS BIOTEN, una MULTA TOTAL de
CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS

CENTAVOS, por tres infracciones a la ley laboral a razéon de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada infraccién la cual se desglosa de la siguiente manera:
una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sanciéon pecuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por
adeudar ---------—mmmmmmmmm la cantidad de setenta dolares en
concepto de complemento al salario del periodo comprendido del quince
al treinta de noviembre del ano dos mil diecisiete; una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador ---------=-—-mmmmmmm oo la cantidad de setenta doélares en
concepto de salarios del periodo comprendido del uno al siete de febrero
del afio dos mil dieciocho; y una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 197 del Cdédigo de
Trabajo, por adeudar al trabajador ---------—-——-—-—c—cmeeee—- la cantidad
de treinta dolares en concepto de complemento al aguinaldo del afio dos

mil diecisiete.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior ---------- 5

propietario del centro de trabajo denominado CLINICAS

BIOTEN, una MULTA TOTAL de CIENTO SETENTA Y UNO
DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS, por tres infracciones
a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON

CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion la cual se

desglosa de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y SIETE

DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Cdédigo de Trabajo, por adeudar ---------—-——-—-oommmmmmmeo la cantidad de

setenta dolares en concepto de complemento al salario del periodo
comprendido del quince al treinta de noviembre del afo dos mil
diecisiete; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sanciéon pecuniaria
al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cdédigo de Trabajo,
por adeudar al trabajador ----------—--—-mmmmmmm la cantidad de
setenta dolares en concepto de salarios del periodo comprendido del
uno al siete de febrero del ano dos mil dieciocho; y una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES. CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 197 del Coédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador ----------
------- la cantidad de treinta doélares en concepto de complemento
al aguinaldo del ano dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y deberd ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de

Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias

T
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siguientes a la notificacion de esta resoluciéon. PREVIENESELE, al senor
Eduardo Alfonso Linares Castro, propietario del centro de trabajo
denominado CLINICAS BIOTEN, que de no cumplir con lo antes
expresado ~e librard certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa ¢ informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER -

Enoc--

A5CPlvio J. —— -
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EXP. 03797-1C-02-2018-PROGRAMADA -SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las diez horas veinticinco minutos del dia doce de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior ------------------ , en calidad de
Propietario del centro de trabajo denominado QUESADILLAS MAYBELLINE; por infracciones
a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones delSector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha quince de febrero del afio dos mil dieciocho, se ordend practicar Inspeccion
Programada con el objeto de verificar la inscripcion del lugar de trabajo. En el centro de
trabajo denominado QUESADILLAS MAYBELLINE, ubicado en: ---------------—- . Por lo que
el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia veinte del mes de febrero- del afo dos mil dieciocho.En el referido centro
de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora -----------
------- , en calidad de Encargada del centro de trabajo, quien manifesté que el titular de la
relaciéon de trabajo es el sefor Ernesto Juarez Cisneros,Propietario del centro de trabajo
denominado QUESADILLAS MAYBELLINE, con Numero de Ildentidad Tributaria; -----------=------

; quién manifesto lo siguiente: """Que si estan inscrito en el Registro respectivo, pero dicha

inscripcion esta vencida lo cual pude constatar en este acto"; después de haber

realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion.
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social. Por no haber actualizado la inscripcion de dicho establecimiento. Fijando
un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo
se practico la correspondiente re inspeccion el dia diecinueve de marzo del afio dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccién uho, no habia sido subsanada relativa

al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
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por no haber cumplido el sefior ----=------------- , en calidad de Propietario del centro de trabajo
denominado QUESADILLAS MAYBELLINE, por no haber actualizado la inscripcion de dicho
establecimiento. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta de abril del
ano dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

{1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo
628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando a OIR al sefior --
---------------- , en calidad de Propietario del centro de trabajo denominado QUESADILLAS
MAYBELLINE, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las quince
horas del dia once de junio del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por al
SEAQr -~ —-mm—memp - , en calidad @ de Propietario del centro de trabajo denominado
QUESADILLAS MAYBELLINE, quien una vez enterado del motivo.de la cita hecha manifiesté
lo siguiente: """Que no fue inscrito el centro de trabajo en el registroque se lleva en este
Ministerio por motivos de caracter econdmicos ya que se arruino la computadora en donde
estaban los datos y no se pudo mandar a arreglar y por otras tantas situaciones de caracter

econdémicas"". Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

o)

.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados por ------------------ , en calidad de
Propietario del centro de trabajo denominado QUESADILLAS MAYBELLINE, que
consisten en lo siguiente: """Que no fue inscrito el centro de trabajo en el registro que se lleva
en este Ministerio por motivos de caracter econémicos ya que se arruino la computadora en
donde estaban los datos y no se pudo mandar a arreglar y por otras tantas situaciones de
caracter econémicas'?". Con ello no subsana la obligacién sefialada en acta de inspeccién
agregada a folios dos de las presentes diligencias, al no haber demostrado haber actualizado
la inscripcion gfle su- establecimiento en el registro que para ese efecto lleva esta Oficina
Regional de Occidente, por o que con ello no se exonera a la parte empleadora de la
imposicion de una sancion. La obligacién del empleador es subsanar la infraccion dentro del
plazo establecido en el acta de inspeccién. De conformidad al articulo 54 inciso primero de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica "si

en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector

levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la, imposicion de la sancion
correspondiente”. Por tanto no se exime de la responsabilidad el empleador en el presente
proceso sancionatorio, por no haber demostrado el cumplimiento de la obligacién sefialada.
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los supervisores e
inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente caso;, no se ha demostrado haber
actualizado la inscripcién de su establecimiento en el Registro que lleva la Direccidon General
de Inspeccion de Trabajo. En consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo que ajuicio de la suscrita Jefa Regional, con base en el
articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "La.
falta de inscripcidn de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa
de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor". Es
pro_cedente imponer al sefior —------=---------- , en calidad de Propietario del centro de trabajo
denominado QUESADILLAS MAYBELLINE, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por infrihgir el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber actualizado la
inscripcion del Establecimiento.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y articulo 628 del Cédigo de Trabajo; a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase al sefor ----------------- ,en
calidad de Propietario del centro de trabajo denominado QUESADILLAS MAYBELLINE, una
MULTA TOTAL de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por infringir
el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no haber cumplido la obligacién de actualizar la inscripcion del establecimiento en el registro
de Establecimiento que lleva la Oficina Regional de Occidente. MULTA 'que ingresaré al Fondo
General del Estado y deberd ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior -------------
----- ,en calidad de Propietario del centro de trabajo denominado QUESADILLAS MAYBELLINE,
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para
que la FISCALIA GENERAL DE LA
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REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e
informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y4°VAVE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 03807-I1C-02-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas doce minutos del dia cinco

de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor ---------
------ , propietario del centro de trabajo demominado FARMACIA EL
SALVADOR, por infracciones a la Ley laboral, de conformidada lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones. del

Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS 1.OS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha quince de febrero del afio dos mil dieciocho, se
ordené practicar Inspeccion Programada con el objeto de wverificar la
obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, en el lugar de trabaggo denominado FARMACIA EL
SALVADOR, ubicado ------------ . Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practic6é la inspeccion
ordenada, el dia diecinueve de febrero del ano dos mil dieciocho, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevo a cabo con la sefiora -------—--—---- ,en su calidad de encargada del
centro de trabajo en mencion; quien manifesté que el centro de 'trabajo
es propiedad del sefior --------------- ; y expuso los siguientes alegatos; "si
estan inscritos en el registro respectivo pero por el momento no
tiene a la mano la hoja de dicha inscripcion". Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el
acta que corre agregada a folios dos, constatando la siguiente infraccion:

INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Le3; de Organizacion




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/——‘-"‘"_\-___/
e e

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no tener inscrito
dicho establecimiento en el registro que para tal efecto lleva esta
Oficina Regional de zona. Fijando un plazo de cinco dias para subsanar
la infraccion puntualizada. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion el dia veinte de marzo del ano dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada, relativa
al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en los
Registros que para tal efecto lleva la Oficina Regional de Occidente. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta
de abril del ano dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al

- correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR al sefor ---—--—----—--———- >
propietario del centro de trabajo denominado FARMACIA EL
SALVADOR, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta Oficina a las once horas cuarenta minutos del dia cuatro de junio
del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la
inasistencia del sefior --------------- , propietario del centro de trabajo
denominado FARMACIA EL SALVADOR. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva

[II.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del ---------------- , propietario del centro de trabajo
denominado FARMACIA EL SALVADOR, no obstante estar debidamente
citado y notificado en legal forma, tal como consta en folios seis de
las presentes diligencias.: El articulo 54 inciso primero de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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literalmente indica que "si en la reinspeccion se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el cual indica que "La falta de inscripcion de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100 DOLARES) hasta diez mil
colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES}, de

acuerdo a la capacidad econdmica del infractor".

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspecciéon
que levanten los inspectores de trabajo en el gjercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ecllos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente imponer al sefor

- , propietario del centro de trabajo denominado
FARMACIA EL SALVADOR, una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, en
concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
por no tener inscrito el centro de trabajo en los Registros que para

tal efecto lleva la Oficina Regional de Occidente.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Repuiblica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICADE EL SALVADOR, }bLLO: Impéngase al

sefior Rene Francisco Lopez, propietario del centro de trabajo
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denominado FARMACIA EL SALVADOR, una MULTA TOTAL de CIEN
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsiéon Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en los
Registros que para tal efecto lleva la Oficina Regional de Occidente.
MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado €11 la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de  esta resolucion.
PREVIENESELE, al senor --------------- , propietario del centro de trabajo
denominado FARMACIA EL SALVADOR, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucion para

que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
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EXP. 03849-1C-02-2018-PROGRAMADA -SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa Ana, a las

once horas veinticinco minutos del dia doce de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad IMPORTADORA KATY, Sociedad
Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior Osear Fernando Colocho,
propietaria del centro de trabajo denominado por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y.

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha quince de febrero del afio dos mil dieciocho, se ordend practicar Inspeccion
Programada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el
Registro que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. En el centro
de trabajo denominado . Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones practicéd la inspecciéon ordenada, el dia veinte de febrero del afio dos mil dieciocho. En el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora Edith Carolina Cerna,
encargada temporal, quien manifesté que el titular de la- relacion de trabajo es la Sociedad
IMPORTADORA KATY, Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el
sefior Osear Fernando Colocho, propietaria del centro de trabajo denominado TY,con Numero de
Identidad Tributaria: ; después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion.INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones K del Sector
Trabajd y Prevision Social. Por no tener inscrito el lugar de trabajo en la oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Fijando un plazo de cinco dias habiles para
subsanar dicha infraccidon. Una vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente re inspeccion
el dia veintiuno de marzo del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la infraccidon uno, no habia
sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, por no haber cumplido la Sociedad IMPORTADORA KATY. Sociedad Anénima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior , propietaria del centro de trabajo
denominado la obligacion de inscribir el centro de trabajo en el registro que lleva la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta
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de abril del afio dos mil dieciocho, remitid el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

11.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo 628 del
Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando a OIR a la Sociedad
IMPORTADORA KATY, Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el
sefior Osear Fernando Colocho, propietaria del centro de trabajo denominado |, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia once de junio del afio dos mil
dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el sefior, en calidad de Representante Legal de la sociedad
, Que ya fue subsanada la infraccion sefialada es decir ya fue inscrito el centro de trabajo ‘en el
registro respectivo, y pidié se abriera las presentes diligencias a término de prueba, para demostrar lo
dicho,estando en termino de pruebas fue presentado el dia trece de junio de dos mil dieciocho,
el comprobante de inscripcion del centro de trabajo de fecha tres de abril del afio dos mil dieciocho.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

i11.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las valoraciones
siguientes: Con los alegatos planteados por la Sociedad MPORTADORA KATY, Sociedad Anénima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior , propietaria del centro de trabajo denominado
, .y la prueba documental agregada que consisten en comprobante de la inscripcion realizada el dia
tres de abril del presente afio, y la fecha de la re inspeccion realizada es el dia veintiuno de marzo del
presente afno. Con ello no subsana la obligacion sefialada en acta de inspeccién agregada a folios
dos de las presentes diligencias, al no haber demostrado haber inscrito el establecimiento en el registro
que para ese efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido para ello por lo
que no se exonera a la parte empleadora de la imposicién de una sancidén. La obligaciéon del
empleador es subsanar la infraccidon dentro del plazo establecido en el acta de inspeccion, si subsana

con posterioridad al vencimiento del plazo esto atenda el monto de la multa a imponer. De conformidad

al articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social, literalmente indica "si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la
sancioén correspondiente”. Por tanto no se exime de la responsabilidad el empleador en el presente

proceso sancionatorio, por no haber demostrado el cumplimiento de la obligacion sefialada.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsiéon Social, "las actas de inspeccidon que levanten los supervisores e inspectores y los informes
que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el
presente caso;, no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el Registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo. En consecuencia los actos de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base en el

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, "La falta de
inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos
hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor". Es procedente imponer a la
Sociedad IMPORTADORA KATY, Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada Legalmente
por el sefior, propietaria del centro de trabajo denominado, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por infringir
el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no
haber cumplido la infraccion sefialada dentro del plazo establecido la obligacién de inscribir su empresa
0 establecimiento en el registro de Establecimiento que lleva la Oficina Regional de Occidente.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de la
Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, y articulo 628 del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA
DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la Sociedad IMPORTADORA KATY, Sociedad Andonima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior , propietaria del centro de trabajo denominado
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR
en concepto de sancién pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, por no haber cumplido la infraccion sefialada dentro del plazo
establecido la obligacién de inscribir suempresa o establecimiento en el registro de Establecimiento
que lleva la Oficina Regional de Occidente. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccidén General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio
de Hacienda, de esta Ciudad, dentro
de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién. PREVIENESELE, a la Sociedad
IMPORTADORA KATY, Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el
sefor, propietaria del centro de trabajo denominado que de no cumplir con loantes expresado se
librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que
sea enterado. HAGASE SABER .-
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EXP. 03914-IC-02-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta y nueve minutos del dia doce de junio del ano
dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad TAGAT Sociedad
Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor ------- propietaria
del centro de trabajo denominado REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAI
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de

la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

- Que con fecha quince de febrero del afno dos mil dieciocho, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener ihscrita la
empresa o0 establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de este Ministerio, en el centro de trabajo denominado ------ , Uubicado
en. —. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercici0 de sus
funciones practicd la inspeccion ordenada, el dia diecinueve de febrero del afo dos
mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad alos articulos 41 y 42
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se
llevé a cabo conla sefiora J--------- , quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad
de la Sociedad TAGAT Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior —-—- propietaria del centro- de trabajo denominado
REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAI, con Numero de Identificacion
Tributariai. ——, quien alego lo siguiente: ""Que desconoce si esta inscritos ya
que la documentacion la tiene en oficinas centrales™"; después de haber realizado
las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redact6 el acta 'que corre agregada
afolios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social, Por no cumplir con la obligacion de inscribir
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el establecimiento en el Registro que lleva la Direccion General de Inspeccion
de Trabajo y las Oficinas Regionales de Trabajo. Fijando un plazo de tres dias
habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente re inspecciéon el dia trece de abril del afio dos mil dieciocho, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciény Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infracciéon uno, no habia sido subsanada
relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social. Por no haber cumplido la Sociedad TAGAT Sociedad Anénima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior ------ propietaria delcentro de
trabajo denominado REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAI la
obligacion de inscribir el centro de trabajo en el registro que lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. Porlo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supérvisor

de Trabajo el dia treinta de abril del afo dos mil dieciocho, remitié el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando
a OIR a la Sociedad TAGAT Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior ------ propietaria del centro de trabajodenominado
REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAI; para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las catorce horas del dia once de junio del afo
dos mil dieciocho, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la
incomparecencia de la Sociedad TAGAT Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefor ------ , propietaria- del centro 'de
trabajo denominado REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAI, a pesarde
estar legalmente citada y notificada para comparecer a dicha audiencia. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva,

.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcion- de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en Una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econémica del infractor”. Es procedente imponer
a la Sociedad TAGAT Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada

Legalmente por el sefior ------ propietaria del centro de trabajodenominado
REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAIL Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido elarticulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber
cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de

Establecimientos que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cédigo de Trabajo. a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase a la Sociedad TAGAT Sociedad Andénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefor ------- propietaria del centro de
trabajo denominado REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAL. Una
MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir su empresa o
establecimiento - en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la Sociedad TAGAT Sociedad
Anonima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor ------
propietaria del centro de trabajo denominado REPUESTOS Y MAQUINAS DE
COCER SINAI, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de
esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
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EXP. 04091-1C-02-2018-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas cincuenta minutos del dia

cinco de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra ¢l ASOCIO DE
UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN,
representada legalmente por el sefnor , propietaria del
centro de trabajo denominado ASOCIO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT, por infracciones a la Ley laboral, de

conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha diecinueve de febrero del afio dos mil diéciocho, se
presentd a esta Oficina Regional de Occidehte, el trabajador Jorge
Alberto Ortiz Matal, quien manifest6 que el ASOCIO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada

legalmente por el sefior ---------------- , propietaria del centro de trabajo
denominado ASOCIO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES
TOPONORT, ubicada en ------—--———---- ;-le adeudaba la retencion de

salarios por la cantidad de un mil doscientos treinta y cuatro ddlares
con noventa y siete centavos. En vista de lo manifestado se ordeno llevar
a cabo la inspeccion especial; el Inspector de Trabajo asignado al caso
en el ejercicio de sus funciones, visitd el centro de trabajo el dia
veintiuno de febrero del ano dos mil dieciocho, en el referido centro
de trabajo, de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevdo a cabo con la sefnora ---------------- , en su calidad de
coordinadora de 4area juridica del centro de trabajo en mencidn,

quien manifestdé que el centro de trabajo es 'propiedad del
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ASOCIO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT
.'GRAFCAN, representada legalmente por el sefior ---------------- ; con
Numero de Identificacion Tributaria -------------- ; Y quien expuso los
siguientes alegatos: "en cuanto al adeudo de dicho trabajador el pago
esta programado para el dia veintiocho de febrero del presente ano;y
muestro hoja de acuerdo de pago firmado por dicho trabajador". Por lo
que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios tres de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al
articulo 29 ordinal primero del Cdédigo de Trabajo, por adeudarle a ------
—————————— la éantidad de un mil doscientos treinta y cuatro dolares con
noventa y siete centavos en concepto deretencidon de salarios del periodo
comprendido del uno de junio del afio dos mil quince al treinta y uno
de agosto del afio dos mil diecisiete. Fijando wun plazo de cinco
dias para subsanar la infraccion puntualizada. Que una vez finalizado
dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion, el dia veinte de
marzo del ano dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cinco de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo,
por adeudar al trabajador ---—-———————————- la cantidad de un mil
doscientos treinta y cuatro dolares con noventa y siete centavos en
concepto de retencion de salarios del periodo comprendido del uno de
junio del afio dos mil quince al treinta y uno de agosto del ano dos mil
diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo,
el dia treinta de abril del afio dos mil dieciocho, remiti6 el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.
II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de

conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de Ia

Constitucion de la Republica de El Salvador, se mand6é a OIR al
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ASOCIO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT
GRAFCAN, representada legalmente por el sefor -
propietaria del centro de trabajo denominado ASOCIO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta
minutos del dia cuatro de junio del afio dos mil dieciocho, dicha
diligencia fue evacuada por la licenciada --------—--—--—-- , en calidad
de apoderada general judicial con cldusula especial del asocio citado, y
MANIFESTO lo siguiente: "aun no se tiene fecha para cancelar las
cantidades adeudadas". Quedando las presentes diligencias en estado
de dictar resolucion definitiva. Se verifico segun poder general judicial
con clausula especial a favor de la licenciada ---------------- , la razon
social del asocio es ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT-GRAFCAN, representada legalmente por el

IlI.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segun lo alegado por la licenciada ---------
——————— en audiencia del tramite sancionatorio, éstas no desvirtian o
demuestran la subsanacién de la infraccion puntualizada; ya
que no demostrdé haber cancelado al trabajador -—----—-——————-—- , la
cantidad puntualizada en el acta de Inspeccién de Trabajo, de
conformidad al articulo veintinueve ordinal primero del Cédigo de
Trabajo; puesto que no presento pruebas idéneas, ya que el valor que
se d¢ a la prueba presentada, consta en que esta sea idonea y
pertinente; debiendo la parte patronal aportar la prueba y desvirtuar el
acta de inspeccion, y los alegatos expuestos por el empleador para
eximirse de responsabilidad en el procedimiento sancionatorio, debe
probarlos. Segun el articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabaio,

Son obligaciones de los patronos: 1) Pagar al trabajador su salario en la

Jorma cuantia, fecha y lugar. Por lo tanto el ACUERDO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT-GRAFCAN, representada
legalmente por el sefor ---------------- , no puede ser liberada de la

responsabilidad pues la infraccion se cometio, y no
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fue demostrado que se subsanara, tomando en cuenta tambic¢n lo
"expuesto por la licenciada --------- . El articulo 54 inciso primerode la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica "si en la reinspeccion se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cualremitird
a la autoridad superior para la imposicion de la sancion correspondiente”.
En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Codigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en
los libros I, II y III de este Coédigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancidn especial, haran incurrir al infractor en una
multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTAY SIETE 14/ 100
DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector'Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccion puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente
imponer al ACUERDO DE. UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES
TOPONORT-GRAFCAN, representada legalmente por el sefor
, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DEDOLAR, en concepto de

sancién pecuniaria al haber infringido elarticulo 29 ordinal primero
del Codigo de Trabajo, por adeudar altrabajador --------—-—- la cantidad
de un mil doscientos treinta y cuatro dolares con noventa y siete
centavos en concepto de retencion de salarios del periodo comprendido
del uno de junio del afo dos mil quince al treinta y uno de agosto del ano

dos mil diecisiete.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constituciéon de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social; 627 'y siguientes del Codigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase al ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES
TOPONORT-GRAFCAN, representada legalmente por el sefor ------—-
--------- Asensio, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido elarticulo 29 ordinal primero
del Codigo de Trabajo, por adeudar altrabajador ---—————————————- la
cantidad de un mil doscientos treinta y cuatro doélares con noventa y
siete centavos en concepto de retencion de salarios del periodo
comprendido del uno de junio del afio dos mil quince al treinta y uno
de agosto del afio dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y deberda ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucion. PREVIENESELE, al ACUERDO DE  UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT-GRAFCAN, representada:
legalmente por el sefior --------------- , que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resoluciéon para que la FISCALIA

GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea

enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 04121-IC-02-2018-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

Santa Ana, a las nueve horas tres minutos del dia trece de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad VE:!RMOR. Sociedad

Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor, propietaria del centro
de trabajo denominado INFINITY, por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y.
CONSIDERANDO:

- Que con fecha diecinueve del mes de febrero del afio dos ‘mil dieciocho, se
presentd a la Oficina Regional de Occidente, el trabajador, quien manifestd que la sociedad
SHASSELL S. A DE C.V. ubicado en: ""Que ademas de los trescientos dolares mensuales
de salario, le daban setenta y cinco dodlares de'gasolina y veinticinco dolares de depreciacion
por la moto haciendo un total de cien ddlares repartidos en cincuenta ddlares por quincena
pero a partir de esta quincena de febrero ya no les dieron los cincuenta délares de gasolina y
depreciacion, también le han repartido la vacacidn anual en dos periodos, un periodo de diez
dias y el otro periodo de cinco dias, los cuales son del periodo del dieciséis al veinticinco de
febrero del afio dos mil dieciocho y del dos al seis de marzo del ano dos mil dieciocho'?". En
vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccién Especial, y el Inspector de
Trabajo asignado al caso en el gjercicio de sus funciones, practicé la inspeccién especial
el dia veintiuno de febrero del afio dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con el sefior, en calidad de empleado y encargado,
quien manifestd que el propietario del centro de trabajo es la sociedad VELMOR Sociedad
Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior, propietaria del
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centro de trabajo denominado INFINITY; quien expuso los siguientes alegatos: "Manifiesta la
persona encargada que dicho trabajador no realiza de manera eficiente su trabajo no acepto
un teléfono con GPS, la depreciacién y combustible no se le cancelara ya que no trabajo de
manera efectiva, la vacacién anual ya se le cancelo y no hay problema en que tome sus
vacaciones de corrido'?". Por lo que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de
Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios tres de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: UNO: al articulo 29 ordinal primera del Cddigo de
Trabajo, ya que el trabajador Luis Mauricio Garcia, se le adeudan cincuenta ddlares, en
concepto de remuneracion por gasto de combustible y depreciacion por el uso de su
motocicleta. INFRACCION DOS: Al articulo 177 del Cédigo de Trabajo, ya que al trabajador,
se le adeuda la cantidad de ciento noventa y cinco en concepto de pago por vacaciones
completas correspondiente al periodo del cuatro de febrero del afio dos mil diecisiete, al tres
de febrero del afno dos mil dieciocho. Fijando un plazo para subsanarlas infracciones
seis dias habiles. Una vez finalizado dicho plazo, se practico lacorrespondiente
re inspecciéon el dia doce de marzo del afo dos mil dieciocho, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy Previsidon
Social; levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno y dos, no habian sido subsanadas,
relativas a los articulos 29 ordinal primera y 177 ambos articulos del Cédigo de Trabajo. Por
no haber cancelado Ila sociedad VELMOR Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior , propietaria del centro de trabajo denominado
INFINITY, al trabajador , las cantidades siguientes:La cantidad de cincuenta dolares, en
concepto de remuneracion por gasto de combustible y depreciacion por el uso de su
motocicleta; La cantidad de ciento noventa y cinco enconcepto de pago por vacaciones
completas correspondiente al periodo del cuatro de febrero del ano dos mil diecisiete, al
tres de febrero del afio dos mil dieciocho. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el
dia treinta de abril del afo dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

[1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad a los

articulos 86 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628
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del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandé a
OIR a la sociedad VELMOR Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefor, propietaria del centro de trabajo denominado INFINITY, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina a las catorce horas del dia
doce de junio de dos mil dieciocho; dicha diligencia fue evacuado por el Licenciado , en
calidad de Apoderado General Judicial de la Sociedad VELMOR Sociedad Anénima de
Capital Variable, Quien enterado del motivo de la cita hecha manifiesta lo siguiente: Que
en virtud de haber sido citada y senalada en el presente proceso sancionatorio como
empleadora del trabajador, a la sociedad a la que representa, en este acto aclara que dicho
trabajador no laboraba para la sociedad VELMOR Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior, que este laboraba para otra sociedad, por tanto no
existe vinculo laboral entre el trabajador y su representada. Para demostrar lo manifestado
presento como elementos probatorios el contrato individual de dicho trabajador y planillas
de pago de cotizaciones del Instituto Salvadorefio del Seguro Social y de AFP de los
meses de diciembre del afo dos mil diecisiete al mes de marzo del presente ano. Por
lo anterior solicito se Archiven las presentes diligencias, y se absuelva a la sociedad
VELMOR Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior, de

la imposicion de cualquier clase de multa™" Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucion definitiva.

l11.- Por lo que la suscrita Jefa Regional hace las valoraciones siguientes: Vistos los
alegatos planteados y la prueba documental agregada , en calidad de Apoderado
General Judicial de la Sociedad VELMOR Sociedad Andénima de Capital Variable, alegatos
que consisten en:
""Que en virtud de haber sido citada y sefalada en el presente proceso sancionatorio
como empleadora del trabajador , a la sociedad a la que representa, en este acto aclara
que dicho trabajador no laboraba para la sociedad VELMOR Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada Legalmente , que este laboraba para otra sociedad, por tanto
no existe vinculo laboral entre el trabajador y su representada"™". Y pruebas documentales
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que consisten en: El contrato individual de dicho trabajador, planil/as de pago de
cotizaciones del Instituto Salvadorefio del Seguro Social y de AFP de los meses de
diciembre del afio dos mil diecisiete al mes de marzo del presente ario, del personal
contratado por la sociedad VELMOR Sociedad Anonima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el serior. Por lo que en el presente caso se verifica que si
bien es cierto fueron puntualizados infracciones en

contra de la sociedad VELMOR Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada

Legalmente por el sefior. Pero se demuestra con las pruebas idéneas y pertinentes que no

existe vinculo laboral entre dicha sociedad y eltrabajador , articulo 319 del Caddigo
de Procedimientos Civiles y Mercantiles, se comprobd que el trabajador fue contratado por la
sociedad SHASEEL, S.A. DE C.V, tal como consta en el contrato individual de trabajo
celebrado el dia cuatro de febrero del afio dos mil dieciséis agregado a las presentes
diligencias, en el mismo sentido se puedo verificar en acta de solicitud de inspeccion de
fecha diecinueve de febrero del afio dos mil dieciocho el trabajador manifiesta que su
empleador es la sociedad SHASEEL, S.A. DE C.V; y las planilas agregadas de
cotizaciones del Seguro Social y de AFP, de la sociedad VELMOR Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior . Con lo que se demostro en el
presente proceso la falta de legitimo contradictor Articulos 319 del C'édigo de Procedimientos
Civiles y Mercantiles, y en base al principio de Seguridad Juridica establecido en el articulo

dos de la Constitucion de la Republica de El Salvador

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, es procedente Absolver a la sociedad VELMOR
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior, propietaria del
centro de trabajo denominado INFINITY, del pago de Multa.Por haber demostrado la
parte patronal con las pruebas idéneas y pertinentes que no existe vinculo laboral entre
dicha sociedad y el trabajador Luis Mauricio Fernando Garcia Girén, articulo 319 del Cddigo

de Procedimientos Civiles y Mercantiles.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de
la Constitucidén de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, 628 y siguientes del Cddigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase del pago de Multa a la
sociedad VELMOR Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el
sefor, propietaria del centro de trabajo denominado INFINITY, del pago de Multa. Por haber
demostrado la parte patronal con las pruebas idéneas y pertinentes que no existe vinculo
laboral entre dicha sociedad y el trabajador, articulo 319 del Coédigo de Procedimientos

Civiles y Mercantiles. Y en consecuencia ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE
SABER.-

,,,,
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EXP. 04166-1C-02-2018-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social; Santa Ana, a las quince horas cuarenta minutos del

dia doce de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el CONSEJO
DIRECTIVO ESCOLAR DEL CENTRO ESCOLAR CASERIO EL
CERRON, representada legalmente por el sefor , propietaria del
centro de trabajo denominado CENTRO ESCOLAR CASERIO EL
CERRON (CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR), por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinte de febrero del ano dos mil dieciocho, se
presentd a esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador, quien
manifest6 que el CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR DEL
CENTRO ESCOLAR CASERIO EL CERRON,representada
legalmente por el seiior , propietaria del centro de trabajo
denominad.o CENTRO ESCOLAR CASERIO EL CERRON (CONSEJO
DIRECTIVO ESCOLAR), ubicada en; le adeudaba complemento al
aguinaldo del periododel doce de diciembre del ano dos mil dieciseis al
once de diciembre del afio dos mil diecisiete, complemento a la vacacion
del periodo del quince de abril del afio dos mil dieciseis al catorce de
abril del afio dos mil diecisiete, salarios del periodo del uno al treinta y
uno de enero del anodos mil dieciocho y del uno al diecinueve de
febrero del afio dos mil dieciocho, asi como complemento al
salario minimo de enero a diciembre del ano dos mil diecisiete.
En vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la inspeccion

especial; el Inspector de Trabajo
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asignado al caso en el gjercicio de sus funciones, visitdé el centro de
trabajo el dia veintitres de febrero del ano dos mil dieciocho, en el

referido centro de trabajo, de conformidad a los articulos 41 y 43 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,

la cual se llevdo a cabo con la sefiora,en su calidad subdirectora del
centro de trabajo en mencion; quien manifestd6 que el centro de

trabajo es propiedad del CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR DEL

CENTRO ESCOLAR CASERIO EL CERRON, representada legalmente

por el seiior; y expuso los siguientes alegatos: "desconoce la

situacién laboral del solicitante pero entregara la presente al director

de la escuela". Por loque en vista de la informacién proporcionada, el

Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios

dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes

infracciones: INFRACCION UNO:a los articulos 197 y 198 del Codigo
de Trabajo, ya que al trabajador Jos¢ Ovidio Vega se le adeuda

dolares en concepto de complemento de

ciento cuarenta y seis
de diciembre del ano dos mil

aguinaldo del periodo del doce
dieciseis al once de diciembre del afio dos mil diecisiete, pues

Unicamente le cancelaron sesenta y cuatro dolares siendo la
cantidad adeudada de doscientos diez doélares. INFRACCION DOS: al
articulo 177 del Cédigo de Trabajo, ya que al trabajador se le
adeudan ciento veinte dolares en concepto de complemento al
pago de vacacion completa del periodo del quince de abril del afio
dos mil dieciseis al catorce de abril del afio dos mil diecisiete pues
unicamente le cancelaron setenta y cinco dolares siendo la cantidad de
pago de ciento noventa y cinco dolares. INFRA.CCION TRES: al
articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, ya que al
trabajador se le adeudan la cantidad de trecientos diez délares en
concepto de salarios devengados del uno al treinta y uno de enero de
dos mil dieciocho. INFRACCION CUATRO: al articulo 29 ordinal

primero del Codigo de Trabajo, ya que ala trabajador
adeudan complementos al salario minimo pues a dicho trabaador se

5 86 le g

le cancelaba un salario mensual de ciento setenta y cinco dolares
correspondientes al mes de enero se le adeudan ciento treinta y cinco

dolares; al mes de febrero ciento cinco doélares; al mes de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4° AYE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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marzo ciento treinta y cinco doélares; al mes de abril ciento veinticinco
dolares; al mes de mayo ciento treinta y cinco doélares; al mes de junio
ciento veinticinco délares; al mes de julio ciento treinta y cinco doélares;
al mes de agosto ciento treinta y cinco dolares; al mes de septiembre
ciento veinticinco doélares; al mes de octubre ciento treinta y cinco
dolares; al mes de noviembre ciento veinticinco dodlares; y a diciembre
ciento treinta y cinco dodlares, todos meses antes mencionados
corresponden al afio dos mil diecisiete. Fijando un plazo de ocho dias
para subsanar las infracciones puntualizadas. Que una vez finalizado
dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion, el dia veintidos
de marzo del ano dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno, dos, tres y cuatro
no habian sido subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal primero,
177 y 197 del Coédigo de Trabajo, por adeudar el trabajador José Ovidio
Vega Mendoza, las cantidades siguientes: la cantidad de ciento cuarenta
y seis dolares en concepto de complemento de aguinaldo del periodo
correspondiente del doce de diciembre del afio dos mil dieciseis al once
de diciembre del ano dos mil diecisiete; la cantidad de ciento veinte
dolares en concepto de complemento de vacacidon completa del periodo
correspondiente del quince de abril del ano dos mil dieciseis al catorce
de abril del ano dos mil diecisiete; la cantidad de trecientos diez dolares
en concepto de salarios correspondientes del uno al treinta y uno de
enero del afio dos mil dieciocho; y en concepto de complementos al
salario minimo correspondientes de enero a diciembre del afo dos mil
diecisiete, que se detallan a continuacion: al mes de enero la cantidad
de ciento treinta y cinco dolares; al mes de febrero la cantidad de ciento
cinco doélares; al mes de marzo la cantidad de ciento treinta y cinco
dolares; al mes de abril la cantidad de ciento veinticinco dolares; al mes
de mayo la cantidad de ciento treinta y cinco doélares; al mes de junio la
cantidad de ciento veinticinco doélares; al mes de julio la cantidad de
ciento treinta y cinco dolares; al mes de agosto la cantidad de ciento
treinta y cinco doélares; al mes de septiembre la cantidad de ciento

veinticinco dolares; al mes de octubre la cantidad de ciento treinta y




t.L ~ALVAUOI«

UNAMONOS PARA CRECER
—_-h-h____-—-'/—

cinco dolares; al mes de noviembre la cantidad de ciento veinticinco
dolares; y al mes de diciembre la cantidad de ciento treinta y cinco
dolares. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia treinta de abril del afio dos mil dieciocho, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR al
CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR DEL CENTRO ESCOLAR CASERIO

EL CERRON, representada legalmente por el seiior, propietaria.
del centro de trabajo. denominado CENTRO ESCOLAR CASERIO

EL CERRON (CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR), para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve
horas cuarenta minutos del dia cinco de junio del ano dos mil
dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el sefior, quien actio en
calidad de representante legaldel Concejo Directivo Escolar citado;
y manifiesta que el nombre correcto del Centro Escolar es Centro
Escolar "Caserio El Cerrén, Canton San Cristobal"; referente a lo
puntualizado por el Inspector de Trabajo, es completamente falso, ya
que el sefior trabajaba medio turno por lo que ganaba ciento
cincuenta dolares mensuales, actualmente ¢l ya no labora en la
escuela porque su contrato llego hasta el treinta y uno de
octubre del afio dos mil diecisiete;" por lo que solicito abrir a término
de prueba para demostrar lo dicho. En vista de lo solicitado la suscrita
Jefa Regional resolvid: abrir las presentes diligencias a término de
prueba por cuatro dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la presente, quedando la parte interesada legalmente notificada en
ese acto; estando en término probatorio, el sefior , presento
comprobantes de pago de indemnizacion del ano dos mil diecisiete por
la cantidad de ciento treinta y siete ddlares con veintisé€is centavos, y de
pago de aguinaldo del afio dos mil diecisiete por la cantidad de sesenta

y ocho doélares con sesenta y tres centavos, cancelados el dia

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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veintinueve de noviembre del afio dos mil diecisiete firmados por el
sefior; comprobantes de pago de aguinaldo por la cantidad de cincuenta
y ocho doélares con setenta centavos, y de indemnizacién por la cantidad
de cientlo vetnticinco dolares con ochenta y cinco centavos, cancelados
el dia dieciseis de diciembre del ano dos mil dieciseis firmados por el
senor; contrato de servicios en el cual se establecié la vigencia de dicho
contrato que iniciaba el dia uno de enero del afio dos mil dieciseis hasta
el dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil dieciseis, con un horario
de lunes a viernes de siete de la mafiana a once horas cuarenta
minutos de la manana firmado por el senor; comprobantes de pago de
vacaciones correspondientes al afio dos mil diecisiete por la cantidad de
catorce dolares con siete centavos, cancelado el dia veintinueve de
noviembre del afio dos mil diecisiete firmados por el sehor; comprobante
de complemento de pago de vacaciones anuales correspondientes al ano
dos mil diecisiete por la cantidad de setenta y cinco doélares con quince
centavos cancelado el dia uno de diciembre del afio dos mil diecisiete
firmados por el senor, contrato de servicios en el cual se establecio la
vigencia de dicho contrato que iniciaba el dia uno de enero del afio dos
mil diecisiete hasta el dia treinta y uno de octubre del ano dos mil
diecisiete, con un horario de lunes a viernes firmado por el sefior de siete
de la manana a once horas cuarenta minutos de la manana; acta
levantada por el Concejo Directivo Escolar del dia diecinueve de febrero
del ano dos mil dieciocho; comprobante de pago del mes de enero al mes
de diciembre del afio dos mil diecisiete por las cantidades de ciento
cincuenta doélares firmados por el sefor ,y en cada mes sus respectivas
declaraciones mensuales de pago a cuenta e impuesto retenido renta.
Anexandose dicha documentacion antes mencionada. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

III. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: se verifico en las pruebas presentadas por parte

del setior , quien actio en calidad de
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representante legal del Concejo Directivo Escolar citado, que el sefior
habia sido contratado por el C.D.E. del Centro Escolar "Caserio El
Cerron, Cantén San Cristobal", para que laborara como ordenanza
con un horario de lunes a viernes de las siete horas a las once horas
cuarenta minutos; recibiendo un salario mensual de ciento
cincuenta doélares, cancelados segiun comprobantes de pago
debidamente firmados por éste; asi también se le cancelaban sus
vacaciones, aguinaldos e indemnizacion de conformidad a la ley
segin constan en comprobantes los cuales fueron debidamente
firmados por dicho trabajador. Con respecto a los salarios reclamados
del uno al treinta y uno de enero del afo dos mil dieciocho, estos no
proceden, ya que el contrato era vigente hasta el treinta y uno de
octubre del afio dos mil diecisiete, dejando de trabajar para el C.D.E en
dicha fecha. Por lo que se determina que la prueba presentada es
idonea segun lo define el articulo 319 del Coédigo de Procedimiento Civil
y Mercantil, ya que su fin era demostrar que las infracciones
puntualizadas carecian de fundamento, ya que la informacién

proporcionada por el sefior José Ovidio Vega Mendoza, eran incorrectas.

IV.-. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y
en base al articulo 628 del Coédigo de Trabajo, es procedente Absolver
a! Concejo Directivo Escolar Centro Escolar "Caserio El Cerron,
Canton San Cristobal', representada legalmente por el seiior,
propietaria del centro de trabajo denominado CENTRO ESCOLAR
"CASERIO EL CERRON, CANTON SAN CRISTOBAL", del pago de
Multa, ya que al haberse verificado la prueba presentada se pudo
determinar que la parte patronal cancelo al trabajador, aguinaldo,
vacaciones y salarios de conformidad a la ley; con anterioridad al plazo

establecido en el acta de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con

fundamento en los articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 628 vy siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuygivase al
Concejo Din-~ctivo Escolar Cerrtro Escolar "Caserio El Cerron,
Canton San Cristobal", representada legalmente por el sefor,
propietaria del centro de trabajo denominado CENTRO ESCOLAR
"CASERIO EL CERRON, CANTON SAN CRISTOBAL", del pago de
Multa, ya que al haberse verificado la prueba presentada se pudo
determinar que la parte patronal cancelo al trabajador, aguinaldo,
vacaciones y salarios de conformidad a la ley; con anterioridad al plazo
establecido en ¢l acta de Inspeccion de Trabajo. Y en consecuencia

ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE SABER.-
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EXP. 04439-IC-02-2018-PROGRAMAOA -SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa Ana, a las

once horas veinticinco minutos del dia doce de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la SOCIEDAD DANIEL'S TOURS RENTA CAR
Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor,propietaria del centro
de trabajo denominado DANIEL'S TOURS RENTA CAR, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

- Que con fecha veintidoés de febrero del afio dos mil dieciocho, se ordend practicar Inspeccion
Programada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el
Registro que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. En el centro
de trabajo denominado DANIEL'S TOURS RENT A CAR, ubicado en: . Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio- de sus funciones practicé la inspeccion ordenada, el dia veintisiete
del mes de febrero del afo dos mildieciocho. En el referido centro de trabajo de conformidad a
los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se llevd a cabo con la sefiora, Encargado del centro de trabajo, quien manifestd que el
titular de la relacion de trabajo es la SOCIEDAD OANIEL'S TOURS RENTA CAR Sociedad Anénima
de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior, propietaria del centro de trabajo
denominado DANIEL'S TOURS RENTA CAR, con Numero de Identidad Tributaria: Cero dos uno cero
guion uno nueve cero Sseis uno cinco guion uno cero uno guion dos; después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion. INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social. . Por no tener inscrito dicho
establecimiento en el Registro respectivo. Fijando un plazo de diez dias habiles para subsanar dicha
infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente re inspeccién el dia diez de
abril del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion -y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la SOCIEDAD DANIEL'S TOURS RENTA CAR Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefor , propietaria del centro de trabajo denominado
DANIEL'S TOURS RENT A CAR, la obligacién de inscribir el centro de trabajo en elregistro que
lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Por fo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el
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dia treinta de abril del afio dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente tramite
sancionatorio.

f1- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo 628 del
Cdédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando a OIR a la SOCIEDAD DANIEL'S
TOURS RENT A CAR Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor,
propietaria del centro de trabajo denominado DANIEL'S TOURS RENTA CAR, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas del dia once de junio del afio dos mil
dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el sefior, en calidad de designado segun la inscripcion de
establecimiento por la SOCIEDAD DANIEL'S TOURS RENT A CAR Sociedad Andnima de Capital
Variable, propietaria del centro de trabajo denominado DANIEL'S TOURS RENT A CAR, quien una

vez enterado del motivo de la cita hecha manifiesto lo siguiente: ""'Que ya fue subsanada la infraccion

sefalada es decir ya fue inscrito el centro de trabajo en el registro respectivo. Por eso pide se archive el

presente expediente""'. Ademas agrego el comprobante de la inscripcion realizada el dia siete de mayo

del afo dos mil dieciocho. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

M- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las valoraciones
siguientes: Con los alegatos planteados por el sefior , en calidad de Representante Legal de La
SOCIEDAD DANIEL'S TOURS RENTA CAR Sociedad Anénima de Capital Variable, propietaria del
centro de trabajo denominado DANIEL'$ TOURS RENTA CAR, y la prueba documental agregada que
consisten en comprobante de la inscripcidn realizada el dia siete de mayo del afio dos mil dieciocho lo
siguiente, y la fecha de la re inspeccion realizada es el diez de abril del aio dos' mil dieciocho. Con ello
no subsana la obligacion sefialada en acta de inspeccion agregada a folios dos de las presentes
diligencias, al no haber demostrado haber inscrito el establecimiento en el registro que para ese efecto
lleva esta Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido para ello por lo que no se exonera a
la parte empleadora de la imposicion de una sancidn. La obligacién del empleador es  subsanar la

infraccion dentro del plazo establecido en el acta de inspeccion, si subsana con posterioridad al

vencimiento del plazo esto atenta el monto de la multa a imponer. De conformidad alarticulo 54 inciso

primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica
"si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara
acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion correspondiente”. Por tanto no
se exime de la responsabilidad el empleador en el presente proceso sancionatorio, por no haber
demostrado el cumplimiento de la obligacion sefialada.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los supervisores e inspectores y los informes
que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendrdn como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el
presente caso, no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el plazo establecido en acta

de inspeccion. En consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base en el articulo 56 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcion de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil colones,
de acuerdo a la capacidad econémica del infractor". Es procedente imponer a la SOCIEDAD DANIEL'S
TOURS RENT A CAR Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
Carlos Daniel Castro, propietaria del centro de trabajo denominado DANIEL'S TOURS RENTA CAR
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancion pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber cumplido la infraccion sefialada dentro del plazo
establecido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento

que lleva la Oficina Regional de Occidente.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de la
Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, y articulo 628 del Coédigo de Trabajo: a nombre de la REPUBLICA
DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la SOCIEDAD DANIEL'S TOURS RENTA CAR Sociedad
Anoénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior, propietaria del centro de trabajo
denominado DANIEL'S TOURS RENT A CAR, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancidn pecuniaria por infringir
el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no
haber cumplido la infraccion sefialada dentro del plazo establecido la obligacion de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento que lleva la Oficina Regional de
Occidente. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente: del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la
SOCIEDAD DANIEL'S TOURS RENTA CAR Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior Carlos Daniel Castro, propietaria del centro de trabajo denominado DANIEL'S
TOURS RENTA CAR, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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EXP. 0268/18-SA
En la 0ficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las trece horas con veinzidos mzinutos del dia ocho

de Junio del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra [la senora —-—-
—————— propietarié del, centro de trabajo denominado KAMISETONA ROPA Y MAS, «a
efectos de imponerle [la sancion establecida ei el articulo 32de la Ley de
Organizacion y Funcionés del Sectzor Trabajo y Prevision Social, al no haber
'comparecido sin justa causa a [La SEGUNDA CITA que se hizo por medio de I[a
0ficina Regional de Occidente, a fin de solucionar pacificamente el confIlicto

laboral planteado por [la trabajadora ---------- .
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSZDERANDO:

I - Que con _fecha diecisiete de Abril del arno dos mil  dieciocho,
la trabajadora ---------- presento solicitud verbal pidiendo [la intervencion
de esta Jefatura, con [la finalidad que [a sefiora ROXANA VILLEDA DE ARISTONDO,

propietaria del. centro de trabajo denominado

KAMISETONA ROPA Y MAS, ------- , fle pagara [la correspondiente indemnizacion
v demas prestaciones [laborales por despido injustificado.

IIL - La Jefatura Regional de Occidente con base a Lo establecido en [os

articulos 25 y 26 de [la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo

v Prevision sooiely» designo a sus delegados (a} para que iIntervinieran en la

solucian del conflzZzczo - laboral planzeado y habziéndose admzzido [la solZzczZzzud,
se senalaron [las once horas del dia veinticuatro de Abril del ano dos
mél dieciocho, para celebrar por primera vez audiencia comiun conciliazbria
entre el trabajador solicitante y [la senora ----—-----—- , propietaria

del. centro de trabajo denominado KAMISETONA ROPA Y MAS, y con el mismo fin se
cito por segunda vez a [las once horas del dia veinticinco de Abril del ario dos
mil dieciocho. PREVINIENDOSELE a [la sefiora ——, propietaria del. centro de

trabajo denominado KAMISETONA ROPA Y MAS, que de noasistir al segundo

senialamiento incurrvia en multa -conforme [lo establece el articulo 32 de [a

Ley -de Orgamizacion y Funciones del Sector Trabajo vy
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Previsidén Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a -cabo

obstante haber sido
el

debido a la 1inasistencia de 1la parte empleadora! no

notificada y citada en legal formar con la prevencidn antes relacionada;

[la) Delegado de Trabajor remitié las presentes diligencias a la Jefatura

Regional de Occidente para seguir el trdmite sancionatorio corxeepong ien ce,

seguin resolucidén pronunciada el dia dos de Mayo del afio dos mil dieciocho.

IIT.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la

empLeadoxe, no obstante haber sido notificada vy
esta Oficina Regional con base al

inasistencia de la parte
citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZr

articulo 628 del Cdédigo de Trabajo Y 11 de la Constitucidén de la Republi.ce,

mando a OIR a la seflora ------- propfetaria deld centro de trabajo denominado

KAMAISETONA ROPA Y MASr para que compareciera ante la suscritar a las once

horas y treinta minutos del dia seis de Junio del afio dos mil dieciochor @ la

cabo debido 4 la inasistencia de la sefora

trabajo denominado KAMISETONA ROPA Y MASr

cual no pudo llevarse a

propifetfar:ia de’t centro de
quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucidén definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social: "Toda persona que sin justa causa no

comparezca a la segunda citacidén que se le hiciere, incurrird en una multa de

QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, | CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO

CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES)r de acuerdo a la capacidad econdmica
—————— propsetaria defd centro de {trabajo

de eete

en el presente caso a la sefiora
denominado KAMZSETONA ROPA Y MAS, :(fue notificado en [Jegal

forma y no habsiendo comparecido a fFa SEGUNDA CJFITA senafada por [Fa Oficina

Regsionafd de Occsdente es procedente imponer.le una mu.lta de DOSC/JENTOS DOLARES

en concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa

causa a la segunda cita que se le formuldr a efectos de solucionar

pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado

trabajadora -------- en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y

por Ia

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de 1la

Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacidn

Y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628 del Coédigo de Trabajor
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en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADORr FALLO: Impéngase a la sefiora —-—-—-—--—--—-—
———r propietaria dei centro de trabajo denominado KAMISETONA ROPA Y MASr una
muita de DOSCIENTOS DOLARESr al no haber comparecido sin justa

causa a la SEGUNDA CITAr que se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto
laboral planteado por lIa trabajadora —--—-——-—----—-

reclamando  indemnizacidén Y demds prestaciones laborales  por despido
injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y deberi se
enterado en la Direccidon General de Tesoreria, de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Haciendar de esta Ciudadr dentro de los ocho dias
siguientes a la notificaciodn de esta resolucién. PREVIENESELE a la seriora

———————— propietaria dei centro de trabajo denominado KAMISETONA ROPA Y
MASr que de no cumplir con 1o antes expuesto se libraré

certificacidn de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 02138-1C-01-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las once horas cuarenta y dos minutos del dia trece de junio del afio dos mil

dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior, propietario del centro de
trabajo denominado CARWASH FASTANECO, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Previsidn Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I- Que con fecha veintiséis de enero de dos mil dieciocho, se ordend practicar
Inspecciéon Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de las Leyes
Laborales en cuanto pago de Aguinaldo Correspondiente al afio dos mil diecisiete, del
lugar de trabajo denominado CARWASH FASTANECO, ubicado en: . Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia veintinueve de enero del afio dos mil dieciocho, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevdo a cabo con el sefior,encargada, quien
manifestd que el centro de trabajo es propiedad del sefijor, no proporciono el Numero
Identificacién Tributaria; y expuso los siguientes alegatos: """Que solo dos trabajadores
tiene un afno de estar laborando los otros tres tienen menos de un afio y paga el aguinaldo
dos mil diecisiete, hasta este a dos trabajadores"?". Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a
folios dos, constatando la siguiente infraccion: NUMERO UNO: Al articulo 138 del Cddigo
de Trabajo, Por no mostrar comprobantes de pago de aguinaldo dos mil diecisiete.
Para subsanar dicha infraccion se fijo un plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la suscripcion del acta segun el articulo 33 literal F de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector trabajo Yy Prevision Social. Una vez finalizado

dicho plazo se practicd la
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correspondiente reinspeccién el dia dos de marzo de dos mi! dieciocho, de conformidad
al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccién uno no fue subsanada, relativa al articulo
138 del Cdédigo de Trabajo, por no cumplir la obligacion de llevar comprobantes de
pago de aguinaldo dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion 'y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el supervisor
designado, el treinta de abril del afio dos mil dieciocho, remitié el presente expediente

al correspondiente tramite sancionatorio

f1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mandé a
OIR al senor , propietario del centro de trabajodenominado CARWASH FASTANECO,
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve
horas del dia doce de junio del ano dos mildieciocho, dicha diligencia fue evacuada
por el sefior,propietario del centro de trabajo denominado CARWASH FASTANECO,
quien manifiesto 1o siguiente: Que en dicho centro de trabajo se pagd el aguinaldo
correspondiente al afno dos mil diecisiete en la fecha que exige la ley y presenta
comprobantes de los pagos realizados de los cuales se agregan copias a las presentes
diligencias, y agrego comprobantes de pago de aguinaldo del afio dos mil diecisiete
pagados segun consta el dia quince de diciembre del ano dos mil diecisiete, del sefor.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

111.-- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
- siguientes: Que en vista de los alegatos planteados y la prueba documental agregada
por el sefor, propietario del centro de trabajodenominado CARWASH FASTANECO,
que consiste en: ""Que en dicho centro de trabajo se pagd el aguinaldo correspondiente
al afio dos mil diecisiete en la fecha que exige la ley y presenta comprobantes de los
pagos realizados de los cuales se agregan copias a las presentes diligencias, y agrego
comprobantes de pago de aguinaldo delano dos mil diecisiete pagados segun consta el

dia quince de diciembre del aho dos mil

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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diecisiete, del sefor .Con dicha prueba aportada se pudo determinar que es idonea
en el presente proceso en base al articulo 319 del Codigo de Procedimiento Civil y
Mercantil, al haber demostrado que si se llevan comprobantes de pago de aguinaldos

del ano dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a las razones expuestas, disposiciones legales citadas
y a los Arts. 33, 36, 38, 39, 41, 51, 52 y 72 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, 628 del Cédigo de Trabajo, a nombre de la
Repu‘blica de ElI Salvador, FALLO: Absuélvase al senor |, propietario del centro
de trabajo denominado CARWASH FASTANECO, del pago de multa, ya que al
haberse verificado la prueba presentada se pudo determinar que esta era idonea, al
haberse demostrado que la infraccion puntualizada fue subsanada en el plazo
e“stablecido en el acta de inspeccion, al haber demostrado que si se llevan comprobantes
de pago de aguinaldos del afio dos mil diecisiete. Y en consecuencia ARCHIVENSE las
presentes diligencias. HAGASE SABER.
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EXP. 02140-1C-01-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social: Santa Ana, a las diez horas veintidos minutos del dia

once de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra fa sociedad. LA
KACHADA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora , propietaria del centro de
trabajo denominado LA KACHADA, por infracciones a la Ley laboral,
de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintiséis de enero del afio dos mil dieciocho, se
ordeno practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en cuanto pago de aguinaldo
correspondiente al afio dos mil diecisiete, en el centro de trabajo
denominado LA KACHADA,ubicado . Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercigio de sus funciones practicd la
inspeccion ordenada, el dia veintinueve de enero del afio dos mil
dieciocho, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevo a cabo con el sefor, en su calidad de
encargado y empleado del centro de trabajo en mencion; quien manifesto
que el centro de trabao es propiedad de la sociedad LA KACHADA
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por la sefora ; y expuso los siguientes alegatos: "se les
cancelo su aguinaldo dos mil diecisiete; hay personal que ingreso el

presente ano". Que
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después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
Trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al
articulo 138 del Coédigo de Trabajo, por no exhibir comprobantes de
pago de aguinaldo correspondiente al ano dos mil diecisiete. Fijando un
plazo de ocho dias para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado
dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion el dia dieciséis
de marzo del ano dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatdndose que no habia sido subsanada la infraccion
puntualizada, relativa al articulo 138 del Codigo de Trabajo, por no
exhibir comprobantes de pago en que consten el aguinaldo del afio dos
mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia treinta de abril del afio dos mil dieciocho,

remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de Ila
Constitucion de la Republica, se manddé a OIR a la sociedad LA
KACHADA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la seiiora, propietaria del centro de
trabajo denominado LA KACHADA, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas cuarenta
minutos del dia cuatro de junio del afio dos mil dieciocho,
compareciendo a dicha audiencia la sefora, quien actué en calidad
de representante legal de la sociedad citada; y MANIFESTO Ilo
siguiente: "se lleva planillas de pago de
aguinaldo del afio dos mil diecisiete del personal laborante". Por lo que
pidi6 se abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista
de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvio: abrir las presentes

diligencias a término de prueba, por lo que la parte interesada quedo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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legalmente notificada; estando en término probatorio, presento
comprobantes de pago de aguinaldo correspondientes al afio dos mil
diecisiete del personal laborante, renuncia del trabajador , contrato
individual de trabajo de . Anexandose a las presentes diligencias la
documentacion antes mencionada. Quedando las presentes diligencias

en estado de dictar resolucion definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada en término
probatorio, se verifico que la parte patronal lleva planillas en concepto
de pago de aguinaldo del ano dos mil diecisiete; con anterioridad al

plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo practicada.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en
base al articulo 628 del Coédigo de Trabajo, es procedente Absolver a fa
sociedad LA KACHADA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora, propietaria del
centro de trabajo denominado LA KACHADA, del pago de Multa, ya
que al haberse verificado la prueba presentada se pudo determinar
que la parte patronal lleva planillas en concepto de pago de
aguinaldo del ano dos mil diecisiete; con anterioridad al plazo

establecido en la Inspeccion de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICADE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase a fa
sociedad LA KACHADA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora
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, propietaria del centro de trabajo denominado LA KACHADA, del pago
de Multa, ya que al haberse verificado la prueba presentada se pudo
determinar que la parte patronal lleva planillas en concepto de pago
de aguinaldo del afio dos mil diecisiete; con anterioridad al plazo
establecido en la Inspeccién de Trabajo practicada.Y en consecuencia
ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE

SABER .-
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EXP. 02237-1C-01-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas quince minutos del dia seis

de junio del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la seiiora
propietaria del centro de trabajo denominado COMERCIAL SAN
CARLOS, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintiséis de enero del ano dos mil dieciocho, se
ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en cuanto al pago de aguinaldo
correspondiente al ano dos mil diecisiete, en el centro de trabajo
denominado COMERCKAL SAN CARLOS, Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccion
ordenada, el dia uno de febrero del ano dos mil dieciocho, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42

de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevd a cabo con el sefior, en su calidad de encargado
del centro de trabajo en mencion; quien manifestdé que el centro de
trabajo es propiedad de la sefiora y expuso los siguientes alegatos: "le
pagan el salario minimo legal vigente y le pagaron su aguinaldo de
dos mil diecisiete". Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada
a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente

infraccion:
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INFRACCION UNO: al articulo 138 del Codigo de Trabajo, por no tener
los comprobantes de pago de aguinaldo de dos mil diecisiete. Fijando un
plazo de quince dias para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado
dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccion el dia trece de
marzo del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que no habia sido subsanada la infraccion
puntualizada, relativa al articulo 138 del Codigo de Trabajo, por no
llevar comprobantes en que conste el pago de aguinaldo del afio dos
mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia treinta de abril del afio dos mil dieciocho,

remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mando a OIR a la sefiora para que
compgareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho
horas cuarenta minutos del dia cinco de junio del afio dos mil
dieciocho, compareciendo a dicha audiencia la  quien MANIFESTO
lo siguiente: "su persona lleva comprobantes de pago de aguinaldo del
trabajador, por lo que en este acto presenta dichocomprobante".
Anexandose a las presentes diligencias copia de comprobante pago de
aguinaldo del afio dos mil diecisiete una vez confrontada con su

respectivo original.

IlI.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada en audiencia
del tramite sancionatorio, se verificO6 que la parte patronal lleva

comprobantes en concepto de pago de aguinaldo del afio dos mil

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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diecisiete; con anterioridad al plazo establecido en la Inspeccion de

Trabajo practicada.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en
base al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo, es procedente Absolver a la
sefiora , propietaria del gentro de trabajo denominado COMERCIAL
SAN CARLOS, del pago de Multa,ya que al haberse verificado la prueba
presentada se pudo determinar que la parte patronal lleva planillas en
concepto de pago de aguinaldo del ano dos mil diecisiete; con

anterioridad al plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase a ,

propietaria del cerrtro de trabajo denominado COMERCIAL SAN
CARLOS, del pago de Multa,ya quegal haberse verificado la prueba
presentada se pudo determinar que la parte patronal lleva planillas en
concepto de pago de aguinaldodel afio dos mil diecisiete; con
anterioridad al plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo

practicada. Y en consecuencia ARCHIVENSE las

presentes diligencias. HAGASE SABER.-
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EXP. 02238-IC-01-2018-ESPECIAL -SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las nueve horas cuatro minutos del dia catorce de junio del afio dos mil
dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra a la Sociedad PRODUCTOS
INSTITUCIONALES, Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente
por el sefor ---- propietaria del centro de trabajo denominado ----- SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; por infracciones a la Ley laboral de conformidad a
lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaciony Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

- Que con fecha veintiséis de enero del afio dos mil dieciocho, se presentd a la

Oficina Regional de Occidente, el trabajador —----- quien manifesté que la Sociedad
PRODUCTOS INSTITUCIONALES, Sociedad Andénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior ------ le adeudaba: ""'Salarios devengados
del uno aldiecinueve de octubre del afio dos mil diecisiete"" En vista de o

manifestado, se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y se practico la visita de
inspeccion el dia veintidés de febrero del ano dos mil dieciocho, en el referido centro
de trabajo de conformidad a los articulos 41 y43 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo'y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con en su calidad
de quien no proporciono el Numero de |dentificacion Tributaria, y expuso los

siguientes alegatos: ""Que entregare copia del acta al departamento de Recursos
Humanos para darle el tramite pertinente ya que desconoce la situacion laboral del
trabajador™". Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo

redactd el acta que corre agregada a folios dos
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de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO:
Al articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo, ya que se le adeuda al trabajador -
--------- la cantidad de ciento noventa doélares en concepto de adeudo de salario del
periodo del primero al diecinueve de octubre de dos mil diecisiete Fijando un plazo
de tres dias para subsanar dichas infracciones. Que una vezfinalizado dicho plazo
se practico la correspondiente reinspeccion el dia seis de abrilde dos mil dieciocho,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro
de las presentes diligencias; constatdndose que la Sociedad PRODUCTOS
INSTITUCIONALES, Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente
por el sefior -------- ,propietaria del centro de trabajo denominado ----- no subsano
la infraccion uno, relativa al articulo 29 ordinal primero del Cdodigo de Trabajo, por
no haber cancelado al trabajador ---------- la cantidad de ciento noventa ddlares en
concepto de adeudo de salario delperiodo del primero al diecinueve de octubre de dos
mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el supervisor de trabajo, el dia
treinta de abril del afo dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo, y articulo 11 dela Constitucion de la Republica de
El Salvador, se manddé a OIR a la Sociedad PRODUCTOS INSTITUCIONALES,
Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor ----
propietaria del centro de trabajo denominado ------- , para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las once horas del dia doce de junio
del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la inasistencia
de la Sociedad PRODUCTOS INSTITUCIONALES, Sociedad Andénima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior ------- , propietaria del centro de
trabajo denominado ------ , ho obstante estar debidamente citada y notificada.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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i11.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la Sociedad PRODUCTOS INSTITUCIONALES, Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor ---—- propietaria del centro
de trabajo denominado DISZASA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, no
obstante estar debidamente citaday notificada en legal forma, tal como consta en folios
seis de las presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica que "si en la reinspeccion
se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara
acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Cddigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros |, ff
y 111 de este Cddigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién que levanten los inspectores
de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad". Por lo que en consecuencia ajuicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Cddigo de Trabajo, es procedente imponer
a la Sociedad PRODUCTOS INSTITUCIONALES, Sociedad Anénima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefor ------ propietaria del centro de
trabajo denominado DISZASA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, MULTA
TOTAL DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Cddigo de Trabajo, por no haber cancelado altrabajador ------ la cantidad de
ciento noventa doélares en concepto de adeudo de salario del periodo del primero al
diecinueve de octubre de dos mil diecisiete.

PORTANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58 y 60 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 627 del Cddigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdnese a la
Sociedad PRODUCTOS INSTITUCIONALES, Sociedad Anénima d~ Capital Variable,
Representada Legalmente por ej sefor --------- , propietaria del centro de trabajo
denominado DISZASA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, MULTA
TOTAL DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sanciéon pecuniaria al haber infringido elarticulo 29 ordinal primero del
Cddigo de Trabajo, por no haber cancelado altrabajador -------- — la cantidad de
ciento noventa dolares en conceptode adeudo de salario del periodo del primero al
diecinueve de octubre de dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General
del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria de la Oficina
Regional de Occidente delMinisterio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de estaresolucion. PREVIENESELE a la Sociedad
PRODUCTOS INSTITUCIONALES, Sociedad Anonima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefor ------ propietaria del centro de trabajo
denominado DISZASA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que seaenterado.
HAGASE SABER.,
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las trece horas cuarenta y cinco minutos

del dia cinco de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior ------- 5
propietario del centro de trabajo denominado CLINICAS
BIOTEN, por infracciones a la Ley laboral de

conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha trece de febrero del afio dos mil dieciocho, se
presentd a esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador -----------

------------------- , quien manifestd que el sefor 1

propietario del centro de trabajo denominado CLINICAS
BIOTEN, ubicado en segunda avenida sur y trece calle poniente, Santa
Ana; le adeudaba el pago de salarios del periodo del quince al treinta
de noviembre del anio dos mil diecisiete, salarios del uno al éiete de
febrero del ano dos mil dieciocho, complemento al aguinaldo del
doce de diciembre del afio dos mil

dieciseis al once de diciembre del afio dos mil diecisiete. En vista de lo
manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el
Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, el
dia veintisiete de febrero del ano dos mil dieciocho, se presentd al centro
de trabajo en mencion de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la
cual se llevo a cabo con la senora ---------------- ,en su calidad de encargada

del centro de trabajo, quien manifestdé que

t0
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el centro de trabajo es propiedad del sefor -----------—-—-mmmmmmmm o '
con Numero de Identificacion Tributaria ------------ ; ¥ quien expuso los
siguientes alegatos: "entregara la copia de esta acta al empleador". Por
lo que en vista de la informacidén proporcionada, el Inspector de Trabajo
redacto el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 29
ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador ----
—————————————————————————— la cantidad de

setenta doélares que es un complemento del periodo comprendido del
quince al treinta de noviembre de dos mil diecisiete ya que se le cancelo
unicamente ochenta doélares. INFRACCION DOS: al articulo 29 ordinal
primero del Codigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador antes
mencionado la cantidad de setenta doélares en concepto de salarios del
periodo comprendido del uno al siete de febrero de dos mil dieciocho.
INFRACCION TRES: al articulo 197 del Coédigo de Trabajo, por
adeudarle al trabajador antes mencionado la cantidad de treinta doélares
en concepto de complemento al aguinaldo ya que so6lo recibio la
cantidad de ciento veinte dolares ya que tenia mas de un ano de prestar
sus servicios en dicha clinica; por ende le correspondian quince dias de
salario en dicho pago. Fijjando un plazo de tres dias habiles para
subsanar dichas infracciones. Que uria vez finalizado dicho plazo, se
practico la coi‘respondiente reinspeccion el dia tres de abril del ano dos
mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta
que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno, dos y tres no habian sido
subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal primero y 197 del
Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador -----------—--mmmemmmmmmo
- las cantidades siguientes: la cantidad de setenta dolares en concepto

de complemento al salario del periodo comprendido del quince al treinta
de noviembre 'del afio dos mil diecisiete; la cantidad de setenta doélares

en concepto de salarios del periodo comprendido del uno al siete de

febrero

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



C.Ceilplsy Uy

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

— e ——
e

del ano dos mil dieciocho; y la cantidad de treinta dolares en concepto
de complemento al aguinaldo del afio dos mil diecisiete. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Previsiéon Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta de

abril del afio dos mil dieciocho, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la

Constitucion de la Republica, se mandé a OIR al sefior ------------

, propietario del centro de trabajo denominado
CLINICAS BIOTEN, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional, a esta Oficina Regional a las nueve horas cuarenta minutos
del dia cuatro de junio del afio dos mil dieciocho, audiencia que no
se llevb a cabo debido a la  inasistencia del senor ---------—--—--—- :
propietario del centro de trabajo

denominado CLINICAS BIOTEN, no obstante estar debidamente citado y
notificado en legal forma. Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucion definitiva.

[II.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior -------—--—=———————mmmmmmmo , propietario del centro
de trabajo denominado CLINICAS BIOTEN, no obstante estar debidamente
citado y notificado en legal forma, tal como consta en folios ocho de
las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizaciéon Yy Funciones del Sector Trabajo y Prevision Soéial
literalmente indica que "si en la reinspecciori se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, Il y III de este Codigo y demas leyes

laborales que no tuvieren una sancidn especial, haran incurrir al
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infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Coédigo de Trabajo, es procedente
imponer al sefor , propietario del centro de
trabajo denominado CLINICAS BIOTEN, una MULTA TOTAL de
CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS

CENTAVOS, por tres infracciones a la ley laboral a razéon de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada infraccién la cual se desglosa de la siguiente manera:
una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sanciéon pecuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por
adeudar ---------—mmmmmmmmm la cantidad de setenta dolares en
concepto de complemento al salario del periodo comprendido del quince
al treinta de noviembre del ano dos mil diecisiete; una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador ---------=-—-mmmmmmm oo la cantidad de setenta doélares en
concepto de salarios del periodo comprendido del uno al siete de febrero
del afio dos mil dieciocho; y una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 197 del Cdédigo de
Trabajo, por adeudar al trabajador ---------—-——-—-—c—cmeeee—- la cantidad
de treinta dolares en concepto de complemento al aguinaldo del afio dos

mil diecisiete.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior ---------- 5

propietario del centro de trabajo denominado CLINICAS

BIOTEN, una MULTA TOTAL de CIENTO SETENTA Y UNO
DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS, por tres infracciones
a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON

CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion la cual se

desglosa de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y SIETE

DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Cdédigo de Trabajo, por adeudar ---------—-——-—-oommmmmmmeo la cantidad de

setenta dolares en concepto de complemento al salario del periodo
comprendido del quince al treinta de noviembre del afo dos mil
diecisiete; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sanciéon pecuniaria
al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cdédigo de Trabajo,
por adeudar al trabajador ----------—--—-mmmmmmm la cantidad de
setenta dolares en concepto de salarios del periodo comprendido del
uno al siete de febrero del ano dos mil dieciocho; y una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES. CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 197 del Coédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador ----------
------- la cantidad de treinta doélares en concepto de complemento
al aguinaldo del ano dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y deberd ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de

Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias

T
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siguientes a la notificacion de esta resoluciéon. PREVIENESELE, al senor
Eduardo Alfonso Linares Castro, propietario del centro de trabajo
denominado CLINICAS BIOTEN, que de no cumplir con lo antes
expresado ~e librard certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa ¢ informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER -

Enoc--

A5CPlvio J. —— -
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EXP. 03797-1C-02-2018-PROGRAMADA -SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las diez horas veinticinco minutos del dia doce de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior ------------------ , en calidad de
Propietario del centro de trabajo denominado QUESADILLAS MAYBELLINE; por infracciones
a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones delSector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha quince de febrero del afio dos mil dieciocho, se ordend practicar Inspeccion
Programada con el objeto de verificar la inscripcion del lugar de trabajo. En el centro de
trabajo denominado QUESADILLAS MAYBELLINE, ubicado en: ---------------—- . Por lo que
el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia veinte del mes de febrero- del afo dos mil dieciocho.En el referido centro
de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora -----------
------- , en calidad de Encargada del centro de trabajo, quien manifesté que el titular de la
relaciéon de trabajo es el sefor Ernesto Juarez Cisneros,Propietario del centro de trabajo
denominado QUESADILLAS MAYBELLINE, con Numero de Ildentidad Tributaria; -----------=------

; quién manifesto lo siguiente: """Que si estan inscrito en el Registro respectivo, pero dicha

inscripcion esta vencida lo cual pude constatar en este acto"; después de haber

realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion.
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social. Por no haber actualizado la inscripcion de dicho establecimiento. Fijando
un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo
se practico la correspondiente re inspeccion el dia diecinueve de marzo del afio dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccién uho, no habia sido subsanada relativa

al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

"-—'-\____’,/

por no haber cumplido el sefior ----=------------- , en calidad de Propietario del centro de trabajo
denominado QUESADILLAS MAYBELLINE, por no haber actualizado la inscripcion de dicho
establecimiento. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta de abril del
ano dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

{1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo
628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando a OIR al sefior --
---------------- , en calidad de Propietario del centro de trabajo denominado QUESADILLAS
MAYBELLINE, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las quince
horas del dia once de junio del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por al
SEAQr -~ —-mm—memp - , en calidad @ de Propietario del centro de trabajo denominado
QUESADILLAS MAYBELLINE, quien una vez enterado del motivo.de la cita hecha manifiesté
lo siguiente: """Que no fue inscrito el centro de trabajo en el registroque se lleva en este
Ministerio por motivos de caracter econdmicos ya que se arruino la computadora en donde
estaban los datos y no se pudo mandar a arreglar y por otras tantas situaciones de caracter

econdémicas"". Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

o)

.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados por ------------------ , en calidad de
Propietario del centro de trabajo denominado QUESADILLAS MAYBELLINE, que
consisten en lo siguiente: """Que no fue inscrito el centro de trabajo en el registro que se lleva
en este Ministerio por motivos de caracter econémicos ya que se arruino la computadora en
donde estaban los datos y no se pudo mandar a arreglar y por otras tantas situaciones de
caracter econémicas'?". Con ello no subsana la obligacién sefialada en acta de inspeccién
agregada a folios dos de las presentes diligencias, al no haber demostrado haber actualizado
la inscripcion gfle su- establecimiento en el registro que para ese efecto lleva esta Oficina
Regional de Occidente, por o que con ello no se exonera a la parte empleadora de la
imposicion de una sancion. La obligacién del empleador es subsanar la infraccion dentro del
plazo establecido en el acta de inspeccién. De conformidad al articulo 54 inciso primero de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica "si

en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector

levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la, imposicion de la sancion
correspondiente”. Por tanto no se exime de la responsabilidad el empleador en el presente
proceso sancionatorio, por no haber demostrado el cumplimiento de la obligacién sefialada.
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los supervisores e
inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente caso;, no se ha demostrado haber
actualizado la inscripcién de su establecimiento en el Registro que lleva la Direccidon General
de Inspeccion de Trabajo. En consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo que ajuicio de la suscrita Jefa Regional, con base en el
articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "La.
falta de inscripcidn de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa
de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor". Es
pro_cedente imponer al sefior —------=---------- , en calidad de Propietario del centro de trabajo
denominado QUESADILLAS MAYBELLINE, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por infrihgir el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber actualizado la
inscripcion del Establecimiento.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y articulo 628 del Cédigo de Trabajo; a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase al sefor ----------------- ,en
calidad de Propietario del centro de trabajo denominado QUESADILLAS MAYBELLINE, una
MULTA TOTAL de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por infringir
el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no haber cumplido la obligacién de actualizar la inscripcion del establecimiento en el registro
de Establecimiento que lleva la Oficina Regional de Occidente. MULTA 'que ingresaré al Fondo
General del Estado y deberd ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior -------------
----- ,en calidad de Propietario del centro de trabajo denominado QUESADILLAS MAYBELLINE,
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para
que la FISCALIA GENERAL DE LA
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REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e
informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER-
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EXP. 03807-I1C-02-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas doce minutos del dia cinco

de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor ---------
------ , propietario del centro de trabajo demominado FARMACIA EL
SALVADOR, por infracciones a la Ley laboral, de conformidada lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones. del

Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS 1.OS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha quince de febrero del afio dos mil dieciocho, se
ordené practicar Inspeccion Programada con el objeto de wverificar la
obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, en el lugar de trabaggo denominado FARMACIA EL
SALVADOR, ubicado ------------ . Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practic6é la inspeccion
ordenada, el dia diecinueve de febrero del ano dos mil dieciocho, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevo a cabo con la sefiora -------—--—---- ,en su calidad de encargada del
centro de trabajo en mencion; quien manifesté que el centro de 'trabajo
es propiedad del sefior --------------- ; y expuso los siguientes alegatos; "si
estan inscritos en el registro respectivo pero por el momento no
tiene a la mano la hoja de dicha inscripcion". Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el
acta que corre agregada a folios dos, constatando la siguiente infraccion:

INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Le3; de Organizacion
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y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no tener inscrito
dicho establecimiento en el registro que para tal efecto lleva esta
Oficina Regional de zona. Fijando un plazo de cinco dias para subsanar
la infraccion puntualizada. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion el dia veinte de marzo del ano dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada, relativa
al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en los
Registros que para tal efecto lleva la Oficina Regional de Occidente. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta
de abril del ano dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al

- correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR al sefor ---—--—----—--———- >
propietario del centro de trabajo denominado FARMACIA EL
SALVADOR, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta Oficina a las once horas cuarenta minutos del dia cuatro de junio
del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la
inasistencia del sefior --------------- , propietario del centro de trabajo
denominado FARMACIA EL SALVADOR. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva

[II.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del ---------------- , propietario del centro de trabajo
denominado FARMACIA EL SALVADOR, no obstante estar debidamente
citado y notificado en legal forma, tal como consta en folios seis de
las presentes diligencias.: El articulo 54 inciso primero de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
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literalmente indica que "si en la reinspeccion se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el cual indica que "La falta de inscripcion de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100 DOLARES) hasta diez mil
colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES}, de

acuerdo a la capacidad econdmica del infractor".

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspecciéon
que levanten los inspectores de trabajo en el gjercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ecllos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente imponer al sefor

- , propietario del centro de trabajo denominado
FARMACIA EL SALVADOR, una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, en
concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
por no tener inscrito el centro de trabajo en los Registros que para

tal efecto lleva la Oficina Regional de Occidente.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Repuiblica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICADE EL SALVADOR, }bLLO: Impéngase al

sefior Rene Francisco Lopez, propietario del centro de trabajo
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denominado FARMACIA EL SALVADOR, una MULTA TOTAL de CIEN
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsiéon Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en los
Registros que para tal efecto lleva la Oficina Regional de Occidente.
MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado €11 la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de  esta resolucion.
PREVIENESELE, al senor --------------- , propietario del centro de trabajo
denominado FARMACIA EL SALVADOR, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucion para

que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese

ML
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EXP. 03849-1C-02-2018-PROGRAMADA -SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa Ana, a las

once horas veinticinco minutos del dia doce de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad IMPORTADORA KATY, Sociedad
Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior Osear Fernando Colocho,
propietaria del centro de trabajo denominado por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y.

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha quince de febrero del afio dos mil dieciocho, se ordend practicar Inspeccion
Programada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el
Registro que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. En el centro
de trabajo denominado . Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones practicéd la inspecciéon ordenada, el dia veinte de febrero del afio dos mil dieciocho. En el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora Edith Carolina Cerna,
encargada temporal, quien manifesté que el titular de la- relacion de trabajo es la Sociedad
IMPORTADORA KATY, Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el
sefior Osear Fernando Colocho, propietaria del centro de trabajo denominado TY,con Numero de
Identidad Tributaria: ; después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion.INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones K del Sector
Trabajd y Prevision Social. Por no tener inscrito el lugar de trabajo en la oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Fijando un plazo de cinco dias habiles para
subsanar dicha infraccidon. Una vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente re inspeccion
el dia veintiuno de marzo del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la infraccidon uno, no habia
sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, por no haber cumplido la Sociedad IMPORTADORA KATY. Sociedad Anénima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior , propietaria del centro de trabajo
denominado la obligacion de inscribir el centro de trabajo en el registro que lleva la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta
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de abril del afio dos mil dieciocho, remitid el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

11.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo 628 del
Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando a OIR a la Sociedad
IMPORTADORA KATY, Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el
sefior Osear Fernando Colocho, propietaria del centro de trabajo denominado |, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia once de junio del afio dos mil
dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el sefior, en calidad de Representante Legal de la sociedad
, Que ya fue subsanada la infraccion sefialada es decir ya fue inscrito el centro de trabajo ‘en el
registro respectivo, y pidié se abriera las presentes diligencias a término de prueba, para demostrar lo
dicho,estando en termino de pruebas fue presentado el dia trece de junio de dos mil dieciocho,
el comprobante de inscripcion del centro de trabajo de fecha tres de abril del afio dos mil dieciocho.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

i11.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las valoraciones
siguientes: Con los alegatos planteados por la Sociedad MPORTADORA KATY, Sociedad Anénima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior , propietaria del centro de trabajo denominado
, .y la prueba documental agregada que consisten en comprobante de la inscripcion realizada el dia
tres de abril del presente afio, y la fecha de la re inspeccion realizada es el dia veintiuno de marzo del
presente afno. Con ello no subsana la obligacion sefialada en acta de inspeccién agregada a folios
dos de las presentes diligencias, al no haber demostrado haber inscrito el establecimiento en el registro
que para ese efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido para ello por lo
que no se exonera a la parte empleadora de la imposicién de una sancidén. La obligaciéon del
empleador es subsanar la infraccidon dentro del plazo establecido en el acta de inspeccion, si subsana

con posterioridad al vencimiento del plazo esto atenda el monto de la multa a imponer. De conformidad

al articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social, literalmente indica "si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la
sancioén correspondiente”. Por tanto no se exime de la responsabilidad el empleador en el presente

proceso sancionatorio, por no haber demostrado el cumplimiento de la obligacion sefialada.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsiéon Social, "las actas de inspeccidon que levanten los supervisores e inspectores y los informes
que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el
presente caso;, no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el Registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo. En consecuencia los actos de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base en el
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articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, "La falta de
inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos
hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor". Es procedente imponer a la
Sociedad IMPORTADORA KATY, Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada Legalmente
por el sefior, propietaria del centro de trabajo denominado, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por infringir
el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no
haber cumplido la infraccion sefialada dentro del plazo establecido la obligacién de inscribir su empresa
0 establecimiento en el registro de Establecimiento que lleva la Oficina Regional de Occidente.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de la
Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, y articulo 628 del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA
DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la Sociedad IMPORTADORA KATY, Sociedad Andonima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior , propietaria del centro de trabajo denominado
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR
en concepto de sancién pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, por no haber cumplido la infraccion sefialada dentro del plazo
establecido la obligacién de inscribir suempresa o establecimiento en el registro de Establecimiento
que lleva la Oficina Regional de Occidente. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccidén General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio
de Hacienda, de esta Ciudad, dentro
de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién. PREVIENESELE, a la Sociedad
IMPORTADORA KATY, Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el
sefor, propietaria del centro de trabajo denominado que de no cumplir con loantes expresado se
librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que
sea enterado. HAGASE SABER .-
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EXP. 03914-IC-02-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta y nueve minutos del dia doce de junio del ano
dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad TAGAT Sociedad
Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor ------- propietaria
del centro de trabajo denominado REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAI
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de

la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

- Que con fecha quince de febrero del afno dos mil dieciocho, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener ihscrita la
empresa o0 establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de este Ministerio, en el centro de trabajo denominado ------ , Uubicado
en. —. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercici0 de sus
funciones practicd la inspeccion ordenada, el dia diecinueve de febrero del afo dos
mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad alos articulos 41 y 42
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se
llevé a cabo conla sefiora J--------- , quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad
de la Sociedad TAGAT Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior —-—- propietaria del centro- de trabajo denominado
REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAI, con Numero de Identificacion
Tributariai. ——, quien alego lo siguiente: ""Que desconoce si esta inscritos ya
que la documentacion la tiene en oficinas centrales™"; después de haber realizado
las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redact6 el acta 'que corre agregada
afolios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social, Por no cumplir con la obligacion de inscribir
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el establecimiento en el Registro que lleva la Direccion General de Inspeccion
de Trabajo y las Oficinas Regionales de Trabajo. Fijando un plazo de tres dias
habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente re inspecciéon el dia trece de abril del afio dos mil dieciocho, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciény Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infracciéon uno, no habia sido subsanada
relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social. Por no haber cumplido la Sociedad TAGAT Sociedad Anénima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior ------ propietaria delcentro de
trabajo denominado REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAI la
obligacion de inscribir el centro de trabajo en el registro que lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. Porlo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supérvisor

de Trabajo el dia treinta de abril del afo dos mil dieciocho, remitié el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando
a OIR a la Sociedad TAGAT Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior ------ propietaria del centro de trabajodenominado
REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAI; para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las catorce horas del dia once de junio del afo
dos mil dieciocho, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la
incomparecencia de la Sociedad TAGAT Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefor ------ , propietaria- del centro 'de
trabajo denominado REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAI, a pesarde
estar legalmente citada y notificada para comparecer a dicha audiencia. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva,

.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
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fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcion- de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en Una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econémica del infractor”. Es procedente imponer
a la Sociedad TAGAT Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada

Legalmente por el sefior ------ propietaria del centro de trabajodenominado
REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAIL Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido elarticulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber
cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de

Establecimientos que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cédigo de Trabajo. a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase a la Sociedad TAGAT Sociedad Andénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefor ------- propietaria del centro de
trabajo denominado REPUESTOS Y MAQUINAS DE COCER SINAL. Una
MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir su empresa o
establecimiento - en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la Sociedad TAGAT Sociedad
Anonima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor ------
propietaria del centro de trabajo denominado REPUESTOS Y MAQUINAS DE
COCER SINAI, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de
esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
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EXP. 04091-1C-02-2018-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas cincuenta minutos del dia

cinco de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra ¢l ASOCIO DE
UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN,
representada legalmente por el sefnor , propietaria del
centro de trabajo denominado ASOCIO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT, por infracciones a la Ley laboral, de

conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha diecinueve de febrero del afio dos mil diéciocho, se
presentd a esta Oficina Regional de Occidehte, el trabajador Jorge
Alberto Ortiz Matal, quien manifest6 que el ASOCIO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT GRAFCAN, representada

legalmente por el sefior ---------------- , propietaria del centro de trabajo
denominado ASOCIO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES
TOPONORT, ubicada en ------—--———---- ;-le adeudaba la retencion de

salarios por la cantidad de un mil doscientos treinta y cuatro ddlares
con noventa y siete centavos. En vista de lo manifestado se ordeno llevar
a cabo la inspeccion especial; el Inspector de Trabajo asignado al caso
en el ejercicio de sus funciones, visitd el centro de trabajo el dia
veintiuno de febrero del ano dos mil dieciocho, en el referido centro
de trabajo, de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevdo a cabo con la sefnora ---------------- , en su calidad de
coordinadora de 4area juridica del centro de trabajo en mencidn,

quien manifestdé que el centro de trabajo es 'propiedad del
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ASOCIO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT
.'GRAFCAN, representada legalmente por el sefior ---------------- ; con
Numero de Identificacion Tributaria -------------- ; Y quien expuso los
siguientes alegatos: "en cuanto al adeudo de dicho trabajador el pago
esta programado para el dia veintiocho de febrero del presente ano;y
muestro hoja de acuerdo de pago firmado por dicho trabajador". Por lo
que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios tres de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al
articulo 29 ordinal primero del Cdédigo de Trabajo, por adeudarle a ------
—————————— la éantidad de un mil doscientos treinta y cuatro dolares con
noventa y siete centavos en concepto deretencidon de salarios del periodo
comprendido del uno de junio del afio dos mil quince al treinta y uno
de agosto del afio dos mil diecisiete. Fijando wun plazo de cinco
dias para subsanar la infraccion puntualizada. Que una vez finalizado
dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion, el dia veinte de
marzo del ano dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cinco de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo,
por adeudar al trabajador ---—-———————————- la cantidad de un mil
doscientos treinta y cuatro dolares con noventa y siete centavos en
concepto de retencion de salarios del periodo comprendido del uno de
junio del afio dos mil quince al treinta y uno de agosto del ano dos mil
diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo,
el dia treinta de abril del afio dos mil dieciocho, remiti6 el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.
II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de

conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de Ia

Constitucion de la Republica de El Salvador, se mand6é a OIR al
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ASOCIO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT
GRAFCAN, representada legalmente por el sefor -
propietaria del centro de trabajo denominado ASOCIO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta
minutos del dia cuatro de junio del afio dos mil dieciocho, dicha
diligencia fue evacuada por la licenciada --------—--—--—-- , en calidad
de apoderada general judicial con cldusula especial del asocio citado, y
MANIFESTO lo siguiente: "aun no se tiene fecha para cancelar las
cantidades adeudadas". Quedando las presentes diligencias en estado
de dictar resolucion definitiva. Se verifico segun poder general judicial
con clausula especial a favor de la licenciada ---------------- , la razon
social del asocio es ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE
SOCIEDADES TOPONORT-GRAFCAN, representada legalmente por el

IlI.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segun lo alegado por la licenciada ---------
——————— en audiencia del tramite sancionatorio, éstas no desvirtian o
demuestran la subsanacién de la infraccion puntualizada; ya
que no demostrdé haber cancelado al trabajador -—----—-——————-—- , la
cantidad puntualizada en el acta de Inspeccién de Trabajo, de
conformidad al articulo veintinueve ordinal primero del Cédigo de
Trabajo; puesto que no presento pruebas idéneas, ya que el valor que
se d¢ a la prueba presentada, consta en que esta sea idonea y
pertinente; debiendo la parte patronal aportar la prueba y desvirtuar el
acta de inspeccion, y los alegatos expuestos por el empleador para
eximirse de responsabilidad en el procedimiento sancionatorio, debe
probarlos. Segun el articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabaio,

Son obligaciones de los patronos: 1) Pagar al trabajador su salario en la

Jorma cuantia, fecha y lugar. Por lo tanto el ACUERDO DE UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT-GRAFCAN, representada
legalmente por el sefor ---------------- , no puede ser liberada de la

responsabilidad pues la infraccion se cometio, y no
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fue demostrado que se subsanara, tomando en cuenta tambic¢n lo
"expuesto por la licenciada --------- . El articulo 54 inciso primerode la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica "si en la reinspeccion se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cualremitird
a la autoridad superior para la imposicion de la sancion correspondiente”.
En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Codigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en
los libros I, II y III de este Coédigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancidn especial, haran incurrir al infractor en una
multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTAY SIETE 14/ 100
DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector'Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccion puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente
imponer al ACUERDO DE. UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES
TOPONORT-GRAFCAN, representada legalmente por el sefor
, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DEDOLAR, en concepto de

sancién pecuniaria al haber infringido elarticulo 29 ordinal primero
del Codigo de Trabajo, por adeudar altrabajador --------—-—- la cantidad
de un mil doscientos treinta y cuatro dolares con noventa y siete
centavos en concepto de retencion de salarios del periodo comprendido
del uno de junio del afo dos mil quince al treinta y uno de agosto del ano

dos mil diecisiete.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constituciéon de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social; 627 'y siguientes del Codigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase al ACUERDO DE UNION TEMPORAL DE SOCIEDADES
TOPONORT-GRAFCAN, representada legalmente por el sefor ------—-
--------- Asensio, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido elarticulo 29 ordinal primero
del Codigo de Trabajo, por adeudar altrabajador ---—————————————- la
cantidad de un mil doscientos treinta y cuatro doélares con noventa y
siete centavos en concepto de retencion de salarios del periodo
comprendido del uno de junio del afio dos mil quince al treinta y uno
de agosto del afio dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y deberda ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucion. PREVIENESELE, al ACUERDO DE  UNION
TEMPORAL DE SOCIEDADES TOPONORT-GRAFCAN, representada:
legalmente por el sefior --------------- , que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resoluciéon para que la FISCALIA

GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea

enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 04121-IC-02-2018-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

Santa Ana, a las nueve horas tres minutos del dia trece de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad VE:!RMOR. Sociedad

Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor, propietaria del centro
de trabajo denominado INFINITY, por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y.
CONSIDERANDO:

- Que con fecha diecinueve del mes de febrero del afio dos ‘mil dieciocho, se
presentd a la Oficina Regional de Occidente, el trabajador, quien manifestd que la sociedad
SHASSELL S. A DE C.V. ubicado en: ""Que ademas de los trescientos dolares mensuales
de salario, le daban setenta y cinco dodlares de'gasolina y veinticinco dolares de depreciacion
por la moto haciendo un total de cien ddlares repartidos en cincuenta ddlares por quincena
pero a partir de esta quincena de febrero ya no les dieron los cincuenta délares de gasolina y
depreciacion, también le han repartido la vacacidn anual en dos periodos, un periodo de diez
dias y el otro periodo de cinco dias, los cuales son del periodo del dieciséis al veinticinco de
febrero del afio dos mil dieciocho y del dos al seis de marzo del ano dos mil dieciocho'?". En
vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccién Especial, y el Inspector de
Trabajo asignado al caso en el gjercicio de sus funciones, practicé la inspeccién especial
el dia veintiuno de febrero del afio dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con el sefior, en calidad de empleado y encargado,
quien manifestd que el propietario del centro de trabajo es la sociedad VELMOR Sociedad
Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior, propietaria del
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centro de trabajo denominado INFINITY; quien expuso los siguientes alegatos: "Manifiesta la
persona encargada que dicho trabajador no realiza de manera eficiente su trabajo no acepto
un teléfono con GPS, la depreciacién y combustible no se le cancelara ya que no trabajo de
manera efectiva, la vacacién anual ya se le cancelo y no hay problema en que tome sus
vacaciones de corrido'?". Por lo que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de
Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios tres de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: UNO: al articulo 29 ordinal primera del Cddigo de
Trabajo, ya que el trabajador Luis Mauricio Garcia, se le adeudan cincuenta ddlares, en
concepto de remuneracion por gasto de combustible y depreciacion por el uso de su
motocicleta. INFRACCION DOS: Al articulo 177 del Cédigo de Trabajo, ya que al trabajador,
se le adeuda la cantidad de ciento noventa y cinco en concepto de pago por vacaciones
completas correspondiente al periodo del cuatro de febrero del afio dos mil diecisiete, al tres
de febrero del afno dos mil dieciocho. Fijando un plazo para subsanarlas infracciones
seis dias habiles. Una vez finalizado dicho plazo, se practico lacorrespondiente
re inspecciéon el dia doce de marzo del afo dos mil dieciocho, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy Previsidon
Social; levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno y dos, no habian sido subsanadas,
relativas a los articulos 29 ordinal primera y 177 ambos articulos del Cédigo de Trabajo. Por
no haber cancelado Ila sociedad VELMOR Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior , propietaria del centro de trabajo denominado
INFINITY, al trabajador , las cantidades siguientes:La cantidad de cincuenta dolares, en
concepto de remuneracion por gasto de combustible y depreciacion por el uso de su
motocicleta; La cantidad de ciento noventa y cinco enconcepto de pago por vacaciones
completas correspondiente al periodo del cuatro de febrero del ano dos mil diecisiete, al
tres de febrero del afio dos mil dieciocho. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el
dia treinta de abril del afo dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

[1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad a los

articulos 86 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628
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del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandé a
OIR a la sociedad VELMOR Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefor, propietaria del centro de trabajo denominado INFINITY, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina a las catorce horas del dia
doce de junio de dos mil dieciocho; dicha diligencia fue evacuado por el Licenciado , en
calidad de Apoderado General Judicial de la Sociedad VELMOR Sociedad Anénima de
Capital Variable, Quien enterado del motivo de la cita hecha manifiesta lo siguiente: Que
en virtud de haber sido citada y senalada en el presente proceso sancionatorio como
empleadora del trabajador, a la sociedad a la que representa, en este acto aclara que dicho
trabajador no laboraba para la sociedad VELMOR Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior, que este laboraba para otra sociedad, por tanto no
existe vinculo laboral entre el trabajador y su representada. Para demostrar lo manifestado
presento como elementos probatorios el contrato individual de dicho trabajador y planillas
de pago de cotizaciones del Instituto Salvadorefio del Seguro Social y de AFP de los
meses de diciembre del afo dos mil diecisiete al mes de marzo del presente ano. Por
lo anterior solicito se Archiven las presentes diligencias, y se absuelva a la sociedad
VELMOR Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior, de

la imposicion de cualquier clase de multa™" Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucion definitiva.

l11.- Por lo que la suscrita Jefa Regional hace las valoraciones siguientes: Vistos los
alegatos planteados y la prueba documental agregada , en calidad de Apoderado
General Judicial de la Sociedad VELMOR Sociedad Andénima de Capital Variable, alegatos
que consisten en:
""Que en virtud de haber sido citada y sefalada en el presente proceso sancionatorio
como empleadora del trabajador , a la sociedad a la que representa, en este acto aclara
que dicho trabajador no laboraba para la sociedad VELMOR Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada Legalmente , que este laboraba para otra sociedad, por tanto
no existe vinculo laboral entre el trabajador y su representada"™". Y pruebas documentales
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que consisten en: El contrato individual de dicho trabajador, planil/as de pago de
cotizaciones del Instituto Salvadorefio del Seguro Social y de AFP de los meses de
diciembre del afio dos mil diecisiete al mes de marzo del presente ario, del personal
contratado por la sociedad VELMOR Sociedad Anonima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el serior. Por lo que en el presente caso se verifica que si
bien es cierto fueron puntualizados infracciones en

contra de la sociedad VELMOR Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada

Legalmente por el sefior. Pero se demuestra con las pruebas idéneas y pertinentes que no

existe vinculo laboral entre dicha sociedad y eltrabajador , articulo 319 del Caddigo
de Procedimientos Civiles y Mercantiles, se comprobd que el trabajador fue contratado por la
sociedad SHASEEL, S.A. DE C.V, tal como consta en el contrato individual de trabajo
celebrado el dia cuatro de febrero del afio dos mil dieciséis agregado a las presentes
diligencias, en el mismo sentido se puedo verificar en acta de solicitud de inspeccion de
fecha diecinueve de febrero del afio dos mil dieciocho el trabajador manifiesta que su
empleador es la sociedad SHASEEL, S.A. DE C.V; y las planilas agregadas de
cotizaciones del Seguro Social y de AFP, de la sociedad VELMOR Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior . Con lo que se demostro en el
presente proceso la falta de legitimo contradictor Articulos 319 del C'édigo de Procedimientos
Civiles y Mercantiles, y en base al principio de Seguridad Juridica establecido en el articulo

dos de la Constitucion de la Republica de El Salvador

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, es procedente Absolver a la sociedad VELMOR
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior, propietaria del
centro de trabajo denominado INFINITY, del pago de Multa.Por haber demostrado la
parte patronal con las pruebas idéneas y pertinentes que no existe vinculo laboral entre
dicha sociedad y el trabajador Luis Mauricio Fernando Garcia Girén, articulo 319 del Cddigo

de Procedimientos Civiles y Mercantiles.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de
la Constitucidén de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, 628 y siguientes del Cddigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase del pago de Multa a la
sociedad VELMOR Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el
sefor, propietaria del centro de trabajo denominado INFINITY, del pago de Multa. Por haber
demostrado la parte patronal con las pruebas idéneas y pertinentes que no existe vinculo
laboral entre dicha sociedad y el trabajador, articulo 319 del Coédigo de Procedimientos

Civiles y Mercantiles. Y en consecuencia ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE
SABER.-

,,,,
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EXP. 04166-1C-02-2018-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social; Santa Ana, a las quince horas cuarenta minutos del

dia doce de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el CONSEJO
DIRECTIVO ESCOLAR DEL CENTRO ESCOLAR CASERIO EL
CERRON, representada legalmente por el sefor , propietaria del
centro de trabajo denominado CENTRO ESCOLAR CASERIO EL
CERRON (CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR), por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinte de febrero del ano dos mil dieciocho, se
presentd a esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador, quien
manifest6 que el CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR DEL
CENTRO ESCOLAR CASERIO EL CERRON,representada
legalmente por el seiior , propietaria del centro de trabajo
denominad.o CENTRO ESCOLAR CASERIO EL CERRON (CONSEJO
DIRECTIVO ESCOLAR), ubicada en; le adeudaba complemento al
aguinaldo del periododel doce de diciembre del ano dos mil dieciseis al
once de diciembre del afio dos mil diecisiete, complemento a la vacacion
del periodo del quince de abril del afio dos mil dieciseis al catorce de
abril del afio dos mil diecisiete, salarios del periodo del uno al treinta y
uno de enero del anodos mil dieciocho y del uno al diecinueve de
febrero del afio dos mil dieciocho, asi como complemento al
salario minimo de enero a diciembre del ano dos mil diecisiete.
En vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la inspeccion

especial; el Inspector de Trabajo
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asignado al caso en el gjercicio de sus funciones, visitdé el centro de
trabajo el dia veintitres de febrero del ano dos mil dieciocho, en el

referido centro de trabajo, de conformidad a los articulos 41 y 43 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,

la cual se llevdo a cabo con la sefiora,en su calidad subdirectora del
centro de trabajo en mencion; quien manifestd6 que el centro de

trabajo es propiedad del CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR DEL

CENTRO ESCOLAR CASERIO EL CERRON, representada legalmente

por el seiior; y expuso los siguientes alegatos: "desconoce la

situacién laboral del solicitante pero entregara la presente al director

de la escuela". Por loque en vista de la informacién proporcionada, el

Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios

dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes

infracciones: INFRACCION UNO:a los articulos 197 y 198 del Codigo
de Trabajo, ya que al trabajador Jos¢ Ovidio Vega se le adeuda

dolares en concepto de complemento de

ciento cuarenta y seis
de diciembre del ano dos mil

aguinaldo del periodo del doce
dieciseis al once de diciembre del afio dos mil diecisiete, pues

Unicamente le cancelaron sesenta y cuatro dolares siendo la
cantidad adeudada de doscientos diez doélares. INFRACCION DOS: al
articulo 177 del Cédigo de Trabajo, ya que al trabajador se le
adeudan ciento veinte dolares en concepto de complemento al
pago de vacacion completa del periodo del quince de abril del afio
dos mil dieciseis al catorce de abril del afio dos mil diecisiete pues
unicamente le cancelaron setenta y cinco dolares siendo la cantidad de
pago de ciento noventa y cinco dolares. INFRA.CCION TRES: al
articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, ya que al
trabajador se le adeudan la cantidad de trecientos diez délares en
concepto de salarios devengados del uno al treinta y uno de enero de
dos mil dieciocho. INFRACCION CUATRO: al articulo 29 ordinal

primero del Codigo de Trabajo, ya que ala trabajador
adeudan complementos al salario minimo pues a dicho trabaador se

5 86 le g

le cancelaba un salario mensual de ciento setenta y cinco dolares
correspondientes al mes de enero se le adeudan ciento treinta y cinco

dolares; al mes de febrero ciento cinco doélares; al mes de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4° AYE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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marzo ciento treinta y cinco doélares; al mes de abril ciento veinticinco
dolares; al mes de mayo ciento treinta y cinco doélares; al mes de junio
ciento veinticinco délares; al mes de julio ciento treinta y cinco doélares;
al mes de agosto ciento treinta y cinco dolares; al mes de septiembre
ciento veinticinco doélares; al mes de octubre ciento treinta y cinco
dolares; al mes de noviembre ciento veinticinco dodlares; y a diciembre
ciento treinta y cinco dodlares, todos meses antes mencionados
corresponden al afio dos mil diecisiete. Fijando un plazo de ocho dias
para subsanar las infracciones puntualizadas. Que una vez finalizado
dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion, el dia veintidos
de marzo del ano dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno, dos, tres y cuatro
no habian sido subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal primero,
177 y 197 del Coédigo de Trabajo, por adeudar el trabajador José Ovidio
Vega Mendoza, las cantidades siguientes: la cantidad de ciento cuarenta
y seis dolares en concepto de complemento de aguinaldo del periodo
correspondiente del doce de diciembre del afio dos mil dieciseis al once
de diciembre del ano dos mil diecisiete; la cantidad de ciento veinte
dolares en concepto de complemento de vacacidon completa del periodo
correspondiente del quince de abril del ano dos mil dieciseis al catorce
de abril del ano dos mil diecisiete; la cantidad de trecientos diez dolares
en concepto de salarios correspondientes del uno al treinta y uno de
enero del afio dos mil dieciocho; y en concepto de complementos al
salario minimo correspondientes de enero a diciembre del afo dos mil
diecisiete, que se detallan a continuacion: al mes de enero la cantidad
de ciento treinta y cinco dolares; al mes de febrero la cantidad de ciento
cinco doélares; al mes de marzo la cantidad de ciento treinta y cinco
dolares; al mes de abril la cantidad de ciento veinticinco dolares; al mes
de mayo la cantidad de ciento treinta y cinco doélares; al mes de junio la
cantidad de ciento veinticinco doélares; al mes de julio la cantidad de
ciento treinta y cinco dolares; al mes de agosto la cantidad de ciento
treinta y cinco doélares; al mes de septiembre la cantidad de ciento

veinticinco dolares; al mes de octubre la cantidad de ciento treinta y
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cinco dolares; al mes de noviembre la cantidad de ciento veinticinco
dolares; y al mes de diciembre la cantidad de ciento treinta y cinco
dolares. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia treinta de abril del afio dos mil dieciocho, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR al
CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR DEL CENTRO ESCOLAR CASERIO

EL CERRON, representada legalmente por el seiior, propietaria.
del centro de trabajo. denominado CENTRO ESCOLAR CASERIO

EL CERRON (CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR), para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve
horas cuarenta minutos del dia cinco de junio del ano dos mil
dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el sefior, quien actio en
calidad de representante legaldel Concejo Directivo Escolar citado;
y manifiesta que el nombre correcto del Centro Escolar es Centro
Escolar "Caserio El Cerrén, Canton San Cristobal"; referente a lo
puntualizado por el Inspector de Trabajo, es completamente falso, ya
que el sefior trabajaba medio turno por lo que ganaba ciento
cincuenta dolares mensuales, actualmente ¢l ya no labora en la
escuela porque su contrato llego hasta el treinta y uno de
octubre del afio dos mil diecisiete;" por lo que solicito abrir a término
de prueba para demostrar lo dicho. En vista de lo solicitado la suscrita
Jefa Regional resolvid: abrir las presentes diligencias a término de
prueba por cuatro dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la presente, quedando la parte interesada legalmente notificada en
ese acto; estando en término probatorio, el sefior , presento
comprobantes de pago de indemnizacion del ano dos mil diecisiete por
la cantidad de ciento treinta y siete ddlares con veintisé€is centavos, y de
pago de aguinaldo del afio dos mil diecisiete por la cantidad de sesenta

y ocho doélares con sesenta y tres centavos, cancelados el dia

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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veintinueve de noviembre del afio dos mil diecisiete firmados por el
sefior; comprobantes de pago de aguinaldo por la cantidad de cincuenta
y ocho doélares con setenta centavos, y de indemnizacién por la cantidad
de cientlo vetnticinco dolares con ochenta y cinco centavos, cancelados
el dia dieciseis de diciembre del ano dos mil dieciseis firmados por el
senor; contrato de servicios en el cual se establecié la vigencia de dicho
contrato que iniciaba el dia uno de enero del afio dos mil dieciseis hasta
el dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil dieciseis, con un horario
de lunes a viernes de siete de la mafiana a once horas cuarenta
minutos de la manana firmado por el senor; comprobantes de pago de
vacaciones correspondientes al afio dos mil diecisiete por la cantidad de
catorce dolares con siete centavos, cancelado el dia veintinueve de
noviembre del afio dos mil diecisiete firmados por el sehor; comprobante
de complemento de pago de vacaciones anuales correspondientes al ano
dos mil diecisiete por la cantidad de setenta y cinco doélares con quince
centavos cancelado el dia uno de diciembre del afio dos mil diecisiete
firmados por el senor, contrato de servicios en el cual se establecio la
vigencia de dicho contrato que iniciaba el dia uno de enero del afio dos
mil diecisiete hasta el dia treinta y uno de octubre del ano dos mil
diecisiete, con un horario de lunes a viernes firmado por el sefior de siete
de la manana a once horas cuarenta minutos de la manana; acta
levantada por el Concejo Directivo Escolar del dia diecinueve de febrero
del ano dos mil dieciocho; comprobante de pago del mes de enero al mes
de diciembre del afio dos mil diecisiete por las cantidades de ciento
cincuenta doélares firmados por el sefor ,y en cada mes sus respectivas
declaraciones mensuales de pago a cuenta e impuesto retenido renta.
Anexandose dicha documentacion antes mencionada. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

III. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: se verifico en las pruebas presentadas por parte

del setior , quien actio en calidad de
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representante legal del Concejo Directivo Escolar citado, que el sefior
habia sido contratado por el C.D.E. del Centro Escolar "Caserio El
Cerron, Cantén San Cristobal", para que laborara como ordenanza
con un horario de lunes a viernes de las siete horas a las once horas
cuarenta minutos; recibiendo un salario mensual de ciento
cincuenta doélares, cancelados segiun comprobantes de pago
debidamente firmados por éste; asi también se le cancelaban sus
vacaciones, aguinaldos e indemnizacion de conformidad a la ley
segin constan en comprobantes los cuales fueron debidamente
firmados por dicho trabajador. Con respecto a los salarios reclamados
del uno al treinta y uno de enero del afo dos mil dieciocho, estos no
proceden, ya que el contrato era vigente hasta el treinta y uno de
octubre del afio dos mil diecisiete, dejando de trabajar para el C.D.E en
dicha fecha. Por lo que se determina que la prueba presentada es
idonea segun lo define el articulo 319 del Coédigo de Procedimiento Civil
y Mercantil, ya que su fin era demostrar que las infracciones
puntualizadas carecian de fundamento, ya que la informacién

proporcionada por el sefior José Ovidio Vega Mendoza, eran incorrectas.

IV.-. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y
en base al articulo 628 del Coédigo de Trabajo, es procedente Absolver
a! Concejo Directivo Escolar Centro Escolar "Caserio El Cerron,
Canton San Cristobal', representada legalmente por el seiior,
propietaria del centro de trabajo denominado CENTRO ESCOLAR
"CASERIO EL CERRON, CANTON SAN CRISTOBAL", del pago de
Multa, ya que al haberse verificado la prueba presentada se pudo
determinar que la parte patronal cancelo al trabajador, aguinaldo,
vacaciones y salarios de conformidad a la ley; con anterioridad al plazo

establecido en el acta de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con

fundamento en los articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33,
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38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 628 vy siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuygivase al
Concejo Din-~ctivo Escolar Cerrtro Escolar "Caserio El Cerron,
Canton San Cristobal", representada legalmente por el sefor,
propietaria del centro de trabajo denominado CENTRO ESCOLAR
"CASERIO EL CERRON, CANTON SAN CRISTOBAL", del pago de
Multa, ya que al haberse verificado la prueba presentada se pudo
determinar que la parte patronal cancelo al trabajador, aguinaldo,
vacaciones y salarios de conformidad a la ley; con anterioridad al plazo
establecido en ¢l acta de Inspeccion de Trabajo. Y en consecuencia

ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE SABER.-
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EXP. 04439-IC-02-2018-PROGRAMAOA -SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa Ana, a las

once horas veinticinco minutos del dia doce de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la SOCIEDAD DANIEL'S TOURS RENTA CAR
Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor,propietaria del centro
de trabajo denominado DANIEL'S TOURS RENTA CAR, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

- Que con fecha veintidoés de febrero del afio dos mil dieciocho, se ordend practicar Inspeccion
Programada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el
Registro que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. En el centro
de trabajo denominado DANIEL'S TOURS RENT A CAR, ubicado en: . Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio- de sus funciones practicé la inspeccion ordenada, el dia veintisiete
del mes de febrero del afo dos mildieciocho. En el referido centro de trabajo de conformidad a
los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se llevd a cabo con la sefiora, Encargado del centro de trabajo, quien manifestd que el
titular de la relacion de trabajo es la SOCIEDAD OANIEL'S TOURS RENTA CAR Sociedad Anénima
de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior, propietaria del centro de trabajo
denominado DANIEL'S TOURS RENTA CAR, con Numero de Identidad Tributaria: Cero dos uno cero
guion uno nueve cero Sseis uno cinco guion uno cero uno guion dos; después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion. INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social. . Por no tener inscrito dicho
establecimiento en el Registro respectivo. Fijando un plazo de diez dias habiles para subsanar dicha
infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente re inspeccién el dia diez de
abril del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion -y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la SOCIEDAD DANIEL'S TOURS RENTA CAR Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefor , propietaria del centro de trabajo denominado
DANIEL'S TOURS RENT A CAR, la obligacién de inscribir el centro de trabajo en elregistro que
lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Por fo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el
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dia treinta de abril del afio dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente tramite
sancionatorio.

f1- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo 628 del
Cdédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando a OIR a la SOCIEDAD DANIEL'S
TOURS RENT A CAR Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor,
propietaria del centro de trabajo denominado DANIEL'S TOURS RENTA CAR, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas del dia once de junio del afio dos mil
dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el sefior, en calidad de designado segun la inscripcion de
establecimiento por la SOCIEDAD DANIEL'S TOURS RENT A CAR Sociedad Andnima de Capital
Variable, propietaria del centro de trabajo denominado DANIEL'S TOURS RENT A CAR, quien una

vez enterado del motivo de la cita hecha manifiesto lo siguiente: ""'Que ya fue subsanada la infraccion

sefalada es decir ya fue inscrito el centro de trabajo en el registro respectivo. Por eso pide se archive el

presente expediente""'. Ademas agrego el comprobante de la inscripcion realizada el dia siete de mayo

del afo dos mil dieciocho. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

M- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las valoraciones
siguientes: Con los alegatos planteados por el sefior , en calidad de Representante Legal de La
SOCIEDAD DANIEL'S TOURS RENTA CAR Sociedad Anénima de Capital Variable, propietaria del
centro de trabajo denominado DANIEL'$ TOURS RENTA CAR, y la prueba documental agregada que
consisten en comprobante de la inscripcidn realizada el dia siete de mayo del afio dos mil dieciocho lo
siguiente, y la fecha de la re inspeccion realizada es el diez de abril del aio dos' mil dieciocho. Con ello
no subsana la obligacion sefialada en acta de inspeccion agregada a folios dos de las presentes
diligencias, al no haber demostrado haber inscrito el establecimiento en el registro que para ese efecto
lleva esta Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido para ello por lo que no se exonera a
la parte empleadora de la imposicion de una sancidn. La obligacién del empleador es  subsanar la

infraccion dentro del plazo establecido en el acta de inspeccion, si subsana con posterioridad al

vencimiento del plazo esto atenta el monto de la multa a imponer. De conformidad alarticulo 54 inciso

primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica
"si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara
acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion correspondiente”. Por tanto no
se exime de la responsabilidad el empleador en el presente proceso sancionatorio, por no haber
demostrado el cumplimiento de la obligacion sefialada.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los supervisores e inspectores y los informes
que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendrdn como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el
presente caso, no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el plazo establecido en acta

de inspeccion. En consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
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ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base en el articulo 56 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcion de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil colones,
de acuerdo a la capacidad econémica del infractor". Es procedente imponer a la SOCIEDAD DANIEL'S
TOURS RENT A CAR Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
Carlos Daniel Castro, propietaria del centro de trabajo denominado DANIEL'S TOURS RENTA CAR
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancion pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber cumplido la infraccion sefialada dentro del plazo
establecido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento

que lleva la Oficina Regional de Occidente.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de la
Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, y articulo 628 del Coédigo de Trabajo: a nombre de la REPUBLICA
DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la SOCIEDAD DANIEL'S TOURS RENTA CAR Sociedad
Anoénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior, propietaria del centro de trabajo
denominado DANIEL'S TOURS RENT A CAR, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancidn pecuniaria por infringir
el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no
haber cumplido la infraccion sefialada dentro del plazo establecido la obligacion de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento que lleva la Oficina Regional de
Occidente. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente: del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la
SOCIEDAD DANIEL'S TOURS RENTA CAR Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior Carlos Daniel Castro, propietaria del centro de trabajo denominado DANIEL'S
TOURS RENTA CAR, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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EXP. 16766-1C-08-2018-ESPECIAL-S4

En Ja Oficina Regional de Occidente del Miniszerio de  Trabajo

¥y
Prevision SoczalZ, Santza Ana, a [las nueve horas veintzZitrés minuzos del dia seis

de Junzo del anio dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han  promovido contra lLa ~sefiora e

propietaria del. centro de trabajo denominado COMERC/AL RUBY, por

infracciones a la Ley laboral.

LEIDOS LOS AUIOS, Y:

CONSZDERANDO:

Z.— Que con fecha diez de Agosto de del ano dos mil dieciocho, se presento

a esta Oficina Regional de Occidente, el trabajadoyp F*FFFFFIEEXREXRE  gy7en

manzZfestzo que la sefiora " propietaria del. centrode ¢rabajo denominado
COMERC/JAL RUBY, ubicado ****¥¥¥x¥%%% ograba en deberie el pago deaguinaldo,
vacacion y complemento al salario minimo, en vista de [lo solZicitado se ordeno
llevar a cabo [la inspeccion, por [lo que el Inspector de trabajo asignado al
caso en el ejercicio de sus_funciones de conformidad a los articulos

41 y 43 de [la Ley de organizacion y Funciones del Seczor  Trabajo y

Prevision Social, la diligencia se [levo a cabo el dia veinzicuatzro de

Agosto del ario dos mil  dieciocho, dicha dilZigencia se [levo a cabo con

el seriop FEFFIAIXXXEX on gy calidad de encargado del centro de trabajo,

quien manifesté que el empleador en el centro de trabajo es [la senora
Yy que no poseia el numero de identificacion tributaria de la
propietaria y expuso [Llos siguientes alegaros: "que no es verdad [lo
reclamado por el trabajador, pero que no tiene documento s como probarlfo,
asi como en cuanto al salario este gana comision que sobrepasa al salario
minimon,  de la Informacion proporcionada elf(la) Inspector de trabajo
puntualizo la existencia de [las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: Al
articulo 197 del Codigo de Trabayo, por adeudarle al trabajador
HAMAFH KK KXEEX  fa  cantidad de NOVENTA DOLARES, en concepto de pago de
aguinaldo 201 7. INFRACCION DOS: al articulo 177 del Codigo de Trabajo,
por adeudarle al




trabajador *rr*Axxkxsk ] cantidad de CIENTO _NOVENTA Y CINCO DOLARES, ~nf
concepto de pago de vacacidén anual correspondiente al periodo del dieciocho de
Julio del dos mil dieciséis al diecisiete de Julio de dos mil diecisiete.
INFRACCION TRES: al articulo 29 ordinal 1 del Codigo de Trabajo, por adeudarle
al trabajador ¥****x*x*x*xx**¥*]5 cantidad de SESENTA. DOLARES, en el mes de
Enero 2018, asi como en el mes de Febrero de 2018 la cantidad de TREINTA
DOLARES, en el mes de Marzo la cantidad de SESENTA DOLARES, en el mes de Abril
la cantidad de CINCUENTA DOLARES, en el mes de Mayo la cantidad de SESENTA
DOLARES, en el mes de Junio la cantidad de CINCUENTA DOLARES, en el mes de
Julio 1la cantidad de SESENTA DOLARES, en la primera quincena de Agosto
VEINTICINCO DOLARES, todos del afo 2018, en concepto de salarios. Fijando un
plazo de tres dias para subsanarlas. Que una vez finalizado dicho plazo se
practicé la correspondiente reinspeccidén el dia veintiuno de Febrero del afio
dos mil diecinueve, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantdndose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatdndose que las
infracci.ones puntualizadas no habian sido subsanadas relativa a los articulos
197 del Cédigo de Trabajo, al no cancelarle al trabajador ******* Ja cantidad
de NOVENTA DOLARES, en concepto de pago de aguinaldo 2017, al articulo

177 del Cdédigo de Trabajo, al no cancelarle al trabajador *******% ]a cantidad
de CIENTO NOVENTA Y CINCO DOLARES, en concepto de pago de vacaciodon anual
correspondiente al periodo del dieciocho de Julio del dos mil dieciséis al
diecisiete de Julio de dos mil diecisiete, y al articulo 29 ordinal 1 del
Codigo de Trabajo, al no cancelarle al trabajador ****rrxxxxxxx4%% ]a cantidad
de SESENTA DOLARES, en el mes de Enero 2018, asi como en el mes de Febrero de
2018 la cantidad de TREINTA DOLARES, en el mes de Marzo la cantidad de SESENTA
DOLARES, en el mes de Abril la cantidad de CINCUENTA DOLARES, en el mes de Mayo
la cantidad de SESENTA DOLARES, en el mes de Junio la cantidad de CINCUENTA
DOLARES, en el mes de Julio la cantidad de SESENTA DOLARES, en la primera
quincena de Agosto VEINTICINCO DOLARES, todos del afio 2018, en concepto de
salarios. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, el Supervisor de Trabajo
remitié el presente expediente al correspondiente trdmite sancionatorio el dia

dieciocho de Marzo del ano dos mil diecinueve,

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad

al articulo 628 del Cédigo de Trabajo, se mandd a OIR a #a sefiora

‘propietaria del1 centro de trabajo denominado COMERCI/AL
RUBY, para que compareciera ante la suscrita a esta oficina POR PRIMERA VEZ a
las catorce horas del dia quince de Mayo del afio dos mil diecinueve;

Previniéndosele que de no verificarse la audiencia concedida en  la primera

cita
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sefialada, y en base al articulo 105 de la Ley de Procedimientos Administ'}\g\@ﬁwiﬁﬁ
se le sedalo un segundo citatorio para comparecer, a las catorce horas del dia
veintidds de mayo del afo dos mil diecinueve. PREVINIENDOLE, que de no asistir
al segundo sefialamiento en el tramite sancionatorio, las presentes diligencias
quedarian en estado de dictar resolucidén definitiva, llegado el dia del segundo
seflalamiento la sefiora ********%* propietaria del centro de trabajo denominado
COMERCIAL RUBY, evacuo dicha audiencia quien manifestd lo siguiente: '"//'que a
este trabajador FAAXAXXAXAAAAAKX 5 ge le cancelo todo lo adeudado, no quedando
pendiente ninguin pago de la reclamado en las presentes diligencias, pero es el
caso que no llevan los comprobantes de pagos, ya que este trabajador sigue
laborando en su negocio, por lo que no tienen ningun reclamo pendiente con su
persona. 'Por lo que dicha infraccidén esta subsanada y es todo lo que tiene
que manifestarnnn; 'en 'la misma audiencia se le 1instruyo que en base al
articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, las actuaciones se
ponian a disposicidn de la persona interesada para su consulta, concediéndosele
un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacidn de
la audiencia realizada a fin' de que hiciera sus alegaciones finales y
presentara 1los documentos 'y justificaciones que estimara pertinentes. Dichas
diligencias quedaron a disposicidén del interesado para que hiciera uso de su
derecho que la ley le confiere, en la Oficina Regional de Occidente. Teniéndose
por notificada ~la sefiora At M rde: sisdEcha etapa del procedimiento.
Habiéndose concedido dicho término la parte interesada no hizo alegaciones
finales, quedando asi las presentes diligencias en estado de dictar resoluciodn

definitiva.

III. - No obstante 1o anterior es a criterio de la suscrita
hacer las valoraciones sigulentes: Que analizado los alegatos manifestados por

la sefiora ‘FFFAExAAKAL o] dia- veintiddés de Mayo del corriente afo, y el

alegato: que a este trabajador ****x*x*x*** y3 ge le cancelo  todo lo adeudado,

no quedando pendiente ningun pago de  la reclamado en las presentes

diligencias, pero es el caso que no llevan los comprobantes de pagos, ya que

este trabajador sigue laborando en su negocio, por 1o que no tienen ningun

reciamo pendiente con su persona. Por 1o que dicha infraccidn esta subsanada Y

es todo lo que tiene que manifestar'"ll y en sus mismos alegatos manifiesta que

no se llevan los comprobantes de pagos de 1lo reclamado por el trabajador por
lo que no se ha presentado ningun comprobante de pago ya que el obligado de
llevar este tipo de comprobante, es el patrono, ya que en base del articulo
138 del Codigo de Trabajo, que dice: "n"Todo Patrono estd OBLZGADO a llevar
planillas o recibos de pagos en que consten, segun el caso los salarios
ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador"nn. Por lo que en
ningun momento presento 1los respectivos comprobantes de pagos solicitados o no

desvirtuo lo dicho por la parte trabajadora, no comprobando en ninguna manera



el haber cancelado 1o reclamado por el trabajador. En consecuencia es aplicable -
lo establecido en el articulo 627 del Cdédigo de Trabajo y 1o dispuesto en 1los
libros I, II y III de este Cdédigo y demds leyes laborales 'que no tuvieren una
sancioén e~pecial, hardn incurrir al infractor en una multa de hasta quinientos
colones ( cincuenta y siete ddélares con cincuenta centavos de ddélar por cada
violacidn) y que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidén y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, las actas de inspeccidn que
levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendrdn
como relaciones exactas y verdaderas de 1los hdchos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su Inexactitud, falsedad o parcialidad''. Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 628

del Coédigo de Trabajo, es procedente imponer a la seflora ********* propietaria

del centro de trabajo denominado COMERCIAL  RUBY, una MULTA TOTAL de
CUATROCIENTOS DOLARES, por diez 1infracciones a razon de CUARENTA DOLARES por
cada - violacidn, en concepto de sancidén pecuniaria = por infraccidén- a la

legislacién laboral al haber infringido 1los articulos: por una vez el
articulo 197 del Coédigo de Trabajo, al no cancelarle al trabajador ***x#xx**
la cantidad de NOVENTA DOLARES, en concepto de pago de aguinaldo 2017, por
Una “vezored—marticulo-= 177 del Codigo de Trabajo, al no cancelarle al
trabajador #*xxxdkxAxxrkxxx ] cantidad de CIENTO NOVENTA Y CINCO DOLARES, en
concepto de pago de vacacién anual correspondiente al periodo del dieciocho de
Julio del dos mil dieciséis al diecisiete, de Julio de dos mil diecisiete, 'y
por ocho veces el articulo 29 ordinal 1 del Cédigo de Trabajo, al no cancelarle
en ocho periodos al trabajador *******x* Ja cantidad de SESENTA DOLARES, en el mes
de Enero 2018, asi como en el mes de Febrero de 2018 la cantidad de TREINTA
DOLARES, en el mes de Marzo 1la cantidad de SESENTA DOLARES, en el mes de
Abril la cantidad de CINCUENTA DOLARES, en el mes de Mayo 1la cantidad de
SESENTA DOLARES, en el mes de Junio la cantidad de CINCUENTA DOLARES, en el
mes de Julio la cantidad de SESENTA DOLARES, en la primera quincena de Agosto
VEINTICINCO DOLARES, todos del afio 2018, en concepto de salarios.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamente en 1los
articulos 11 de la Constitucidén Nacional, 33,38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social; 628 y siguientes
del Coédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase
a la seflora ********* propietaria dei centro de trabajo denominado COMERCIAL
Ru.BY, una MULTA TOTAL de CUATROCIENTOS DOLARES, por diez infracciones a razoédn
de CUARENTA DOLARES por cada violacién, en concepto de sancidn pecuniaria por

infraccion a Ila legislacidn laboral al haber infringido
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los articulos: por wuna vez el articulo 197 del Cdédigo de Trab
cancelarle al trabajador **xxxsiikdktttxx ] cantidad de NOVENTA DOLARES, en
concepto de pago de aguinaldo 2017, por una vez el articulo 177 del Coédigo de
Trabajo, al no cancelarle al trabajador ***xxxikkiiixxx  Jg cantidad de CIENTO
NOVENTA Y CINCO DOLARES, en concepto de pago de vacacion anual correspondiente
al periodo del dieciocho de Julio del dos mil dieciséis al diecisiete de Julio
de dos mil diecisiete, y por ocho veces el articulo 29 ordinal 1 del Codigo de
Trabajo, al no cancelarle en ocho periodos al trabajador *******.  ]a cantidad
de SESENTA DOLARES, en el mes de Enero 2018, asi como en el mes de Febrero
de 2018 1la cantidad de TREINTA DOLARES, en el mes de Marzo la cantidad de
SESENTA DOLARES, en el mes de Abril la cantidad de CINCUENTA DOLARES, en el mes
de Mayo la cantidad de SESENTA DOLARES, en el mes de Junio la cantidad de
CINCUENTA DOLARES, en el mes de Julio la cantidad de SESENTA DOLARES, en 1la
primera quincena de Agosto VEINTICINCO DOLARES, todos del -afio 2018, en concepto
de salarios. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccidn General de Tesoreria de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad. No obstante 1o anterior
queda expedito el derecho de interponer los siguientes recursos: a)Recurso de
Reconsideracidén, el cual deberd ser interpuesto en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacidén, ante la Jefatura
Regional de Occidente, de conformidad a 1lo establecido en el articUlo 132 y
siguientes de 1la Ley de Procedimientos ~ Administrativos, b)] Recurso de
Apelacion, el cual deberd ser interpuesto en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacidén, el cual debera
presentarse a esta Jefatura Regional de Occidente para ante el Director General
de Inspeccidén de Trabajo o directamente ante el Director General de Inspeccidn
de Trabajo, de conformidad a lo establecido en el articulo 134 y siguientes de
la Ley de Procedimientos Administrativos vy c)Recurso Extraordinario de
Revisidn, el cual deberd ser interpuesto ante el Director General de Inspeccion
de Trabajo en OQOficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y Diecisiete
Avenida Noxte, Edificio 2, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador,
segun los supuestos establecidos en el articulo 136 y siguientes de la Ley de
Procedimientos Administrativos, PREVIENESELE a La sefiora ******xpropietaria
del, centro de trabajo denominado COMERCIAL RUBY, que de no cumplir con 1o
antes expuesto se - librard -certificacidn de esta resolucidn para  ,que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe- la fecha en que sea enterada.

HAGASE SABER.
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EXP. 21369-1C-10-2017-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las trece horas cincuenta minutos del dia

siete de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora ------—--
------------- , propietaria del centro de trabajo denominado ACTIVA
CELULAR, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veinticuatro de octubre del ano dos mil diecisiete,
se ordeno practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la
documentacién vinculada con la relacion laboral, vacaciones y asuetos,
en el centro de trabago denominado ACTIVA CELULAR, ubicado -
--------------------- .Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
giercicio de sus funciones practicéd la inspeccidon ordenada, el dia
veinticinco de octubre del afno dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la
cual se llevo a cabocon el sefior ----—-——-——emmmm- , en su calidad de
encargado del centro de trabajo en mencion; quien manifestdé que el
centro de trabajo es propiedad de la sefiora -------------------—- , con
Namero de Identificacion Tributaria -------------- .Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el
acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo

18 del Codigo de Trabajo, en vista que no
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ha elaborado los contratos de trabajo de: ---------------—-—-—- , quien

ingreso a trabajar el dos de octubre de dos mil diecisiete; !
quien ingreso a trabajar el veinticuatro de octubre de dos mil diecisiete
Y mmmmmmmmmmmmmmememe , quien ingreso a trabajar el dia unode julio de dos
mil diecisiete. INFRACCION DOS: al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
centro de trabajo no se encuentra inscrito en el registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo. INFRACCION TRES: al
articulo 138 del Coédigo de Trabajo, deberan llevar planillas de pago en
la cual se detalle salario, descuentos de ley, horas extras si las hubiere.
Fijando un plazo de ocho dias para subsanar dichas infracciones. Una
vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion el
dia uno de marzo del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo
53 de la Ley de Organjzacigny Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que las infracciones uno, dos y
tres, no habian sido subsanadas, relativas a los articulos 18, 138 del
Codigo de Trabajo y 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; por no tener elaborados los contratos
individuales de trabajo por escrito de los trabajadores ------------------
---, Ingrid Chavez y ----------mmmmmmmmmu ; por nocumplir con la obligacién
de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo y por nocumplir con la obligacién
de llevar planillas o recibos de pago en que consten, segin el caso,
los salarios - ordinarios y extraordinarios devengados por cada
trabajador, las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas
diurnas o nocturnas, y los dias habiles, de asueto y de descanso en
que laboren. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental
de Sonsonate el dia dieciseis de marzo del anio dos mil dieciocho, remitio

el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de a
Constitucion de la Repuablica, se mand6 a OIR a la sefiora

----, propietaria del centro de trabajo denominado ACTIVA CELULAR,

para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina
a las diez horas cuarenta minutos del dia seis de junio del afilo dos mil
dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por la sefora ------------—-----
---, quien MANIFESTO lo siguiente: "el centro de trabajo ya fue
inscrito en la Oficina Departamental de Sonsonateel dia cinco de marzo
del corriente afo, asi como los contratos de trabajo se presentaron a
dicha oficina segin consta en acuse de recibo expedido el dia cinco de
marzo del corriente afnio, y la planilla del mes de mayo que se lleva de
pago de salarios del personal laborante". Anexandose a las presentes
diligencias copia de constancia de inscripcion, acuse de recibo de
contratos de trabajo y planilla de salarios del mes de mayo del personal
laborante. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucién definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verifico que
los contratos individuales de trabajo por escrito especificamente del
trabajador = ----------—- , fue elaborado y remitido a la Oficina
Departamental de Sonsonate el dia cinco de marzo del afio dos mil
dieciocho asi como la inscripciéon del centro de trabajo que fue inscrita
en la fecha antes mencionada, y la planilla de salarios del personal
laborante se verifico que se lleva desde el mes de mayo del corriente
ano; por lo que dicha documentacion fue realizada posterior al plazo
establecido en la inspeccion de trabajo realizada. Con referencia, a los

contratos individuales de trabajo de los trabajadores --------------=----—- e

, ho presentaron ningun tipo de prueba. El articulo 54
inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social literalmente indica "si en lareinspeccion

se constatare que no han sido subsanadas las
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infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad

superior para la imposicion de la sancidén correspondiente”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en la inspeccion de trabajo, en consecuencia los actos
de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base a los
articulos 628 del Cdédigo de Trabajo y 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, es procedente imponer
a la sefora , propietaria del centro de trabajo
denominado ACTIVA CELULAR, una MULTA TOTAL de NOVENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, que
se desglosa de la siguiente manera: una Multa de TREINTA DOLARES,

por tres infracciones a la ley laboral a razon de DIEZ DOLARES
por cada infraccion, en concepto de sancidon pecuniaria al haber
infringido tres veces el articulo 18 del Codigo de Trabajo, por no haber
elaborado los contratos individuales de trabajo por escrito de los
trabajadores ------------—--—-—--- , en el plazo estipulado en la
Inspeccion de Trabajo practicada; una MULTA de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacidon
y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, por no cumplir
con la obligacién de inscribir elestablecimiento en el registro
que lleva la Direccion General delnspeccion de Trabajo, en el
plazo estipulado en la Inspeccion de Trabajo practicada; y una
MULTA de DIEZ DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria al
haber infringido el articulo 138 del Cdédigo de Trabajo, por no cumplir

con la obligacion de llevar planillas o recibos de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
’-_m\‘_ 5

r——

pago en que consten, segun el caso, los salarios ordinarios y
extraordinarios devengados por cada trabajador, las horas ordinarias y
extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o nocturnas, y los dias
habiles, de asueto y de descanso en que laboren; en el plazo estipulado

en la Inspeccion de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51', 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impodngase a la sefiora ---—--

--------------- , propietaria del centro de trabajo denominado

ACTIVA CELULAR; una MULTA TOTAL de NOVENTA Y SIETE

DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, que se
desglosa de la siguiente manera: una Multa de TREINTA DOLARES, por
tres infracciones a la ley laboral a razon de DIEZ DOLARES por cada
infracciéon, en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido tres
veces el articulo 18 del Coédigo de Trabajo, por no haber elaborado los
contratos individuales de trabajo por escrito de los trabajadores ----------
----------- , en el plazo estipulado en la Inspeccién de Trabajo practicada;
una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CATORCE CENTAVOS,
en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55

deislaIey.-de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no
cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento en el registro
que lleva la Direcciéon General de Inspeccion de Trabajo, en el plazo
estipulado en la Inspeccion de Trabajo practicada; y una MULTA de
DIEZ DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido
el articulo 138 del Codigo de Trabajo, por no cumplir con la obligacion
de llevar planillas o recibos de pago en que consten, segun el caso, los

salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador,
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las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o
nocturnas, y los dias habiles, de asueto y de descanso en que laboren;
en el plazo estipulado en la Inspeccion de Trabao practicada. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la
sefora -------- , propietaria del centro de trabajo denominado ACTIVA
CELULAR, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER.-

e v, -
________________________________ a las
horas con = = minutos del dia /7. . J v —
del mes de ! del afio dos mil diecisiete. Notifique legalmente a
L~ @asz ~at Lol e - o0 oo [le. e~ Eor-p
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EXP. 21471-1C-10-2017-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

Santa Ana, a las catorce horas siete minutos del dia dieciocho de junio del afio dos
mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra La Iglesia Cristiana Evangélica
Emanuel, Representada Legalmente por el sefor, propietaria- del centro de trabajo
denominado COLEGIO CRISTIANO EMANUEL; por infracciones ala Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veinticinco de octubre de septiembre del ano dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccioén Programada con el objeto de verificar el cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 18 del Codigo de trabajo, en el centro de trabajo denominado
COLEGIO CRISTIANO EMANUEL, ubicado en:. Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en elejercicio de sus funciones practicé la inspeccion ordenada, el dia nueve
de enero delano dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo de conformidad a
los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se llevo a cabo con la sefiora en calidad de encargada,quien manifestdé que
el empleador en el centro de trabajo es La lIglesia Cristiana Evangélica Emanuel,
Representada Legalmente por el sefior, con Numero de Identificacion Tributaria: ;
quien alego lo siguiente: """Que en este acto se estan elaborando los respectivos
contratos individuales de trabajo por escrito'”"; después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién:
INFRACCION UNO: Al articulo 18 del Codigo de Trabajo, por no tener elaborados

los contratos individuales de trabajo por escrito proporcionando
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ademas el respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la Direccion General de
trabajo. Fijando un plazo de quince dias habiles para subsanar dicha infraccién. Una
vez finalizado dicho plazo se practic6 la correspondiente re inspeccion el dia uno de
marzo del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatdandose que no
fue subsanada la infraccion uno la cual no habia sido subsanada relativa al articulo
18 del Codigo de Trabajo, por no haber elaborado los contratos individuales de trabajo
al personal laborante. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo 'y Previsidn Social, el Supervisor de Trabajo, el dia
treinta de abril del afo dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cdodigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando
a OIR a La Iglesia Cristiana Evancglica Emanuel, Representada Legalmente por el
sefior David Valenzuela, propietaria del centro de trabajo denominado COLEGIO
CRISTIANO EMANUEL, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a'esta
Oficina a las diez horas del dia once de junio del afio dos mil dieciocho, audiencia que
fue evacuada por el sefior ,en calidad de Representante Legal de la Iglesia Evangélica
Emanuel de EI Salvador, Asociacion Religiosa no lucrativa, quien una 'vez enterado
del motivo de la cita hecha a surepresentada en dicho acto solicité se abrieran las
presentes diligencias a término de prueba, para demostrar haber subsanado |la
infraccién; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié abrir las presentes
diligencias a término de prueba por cuatro dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la presente notificacion, quedando Ila parte interesada legalmente
notificada; que es todo lo que tiene que manifestar. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

111.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: Que en vista de lo planteado por el sefior, en calidad de Representante Legal
de la Iglesia Evangélica Emanuel de ElSalvador,Asociacién Religiosa no lucrativa, quien
solicité se abrieran las presentes diligencias a término de prueba, para demostrar haber

subsanado la infraccion, no
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habiendo hecho uso del término probatorio concedido. La parte patronal no demostré
de manera fehaciente, haber cumplido la obligacién sefalada relativa a la elaboracion
de los contratos individuales de trabajo del personal. Con base al articulo 54 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. En consecuencia
es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que
"las infracciones a lo dispuesto en los libros 1, I y I de este Cddigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancidon especial, haran incurrir al infractor en una multa
de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada

violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los supervisores
e inspectores Y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas Yy verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se
demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad", y en el presente caso; no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccion puntualizada, en el plazo establecido en la
inspeccioén de trabajo; en, consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente imponer a La
lglesia Evangélica Emanuel de EIl Salvador, Representada Legalmente por el seiior,
propietaria del centro de trabajo denominado COLEGIO CRISTIANO EMANUEL, una
MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR, en concepto de sanciéon pecuniaria al infringir el articulo 18 del Cédigo
de Trabajo, por no haber elaborado los contratos individuales de trabajo al personal

laborante.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de la
Constitucion de la Republica de EI Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del
Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase
La Iglesia Evangélica Emanuel de El Salvador, Representada Legalmente por el sefior,
propietaria del centro de trabajo denominado COLEGIO CRISTIANO EMANUEL, una
MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
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DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al infringir el articulo 18 del Cddigo de Trabajo, por no haber elaborado (I)os
contratos individuales de trabajo al personal laborante. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias siguientes a la notificacion de esta resoluciéon. PREVIENESELE, a La Iglesia Evangélica
Emanuel de El Salvador, Representada Legalmente por el sefior propietaria del centro de
trabajo denominado COLEGIO CRISTIANO EMANUEL, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA o verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha
multa e informe la

fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 22132-1C-11-2017-ESPECIAL-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas treinta y cinco minutos

del dia ocho de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior Salvador
- Amilcar Morataya Deras, propietario del centro de trabajo
denominado, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

L- Que con fecha siete de noviembre del afio dos mil diecisiete, se
presentd a la Oficina Departamental de Sonsonate, la trabajadora
Katherine Abigail Ortiz Ramos, quien manifestd que el sefior
propietario del centro de trabajo denominado, ubicada; no
quiso entregar una constancia de trabajo. En vista de lo manifestado
se orden¢ llevar a cabo la inspeccion especial; el Inspector de Trabajo
asignado al caso en el gjercicio de sus furbciones, visitd el centro de
trabajo el dia trece de noviembre delr ano dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo, de conformidada los articulos 41 y 43 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevdé a cabo con la seiiora en su calidad de
encargada del centro de trabajo en mencidén; quien manifestd que el
centro de trabajoes propiedad del senor Salvador ; y quien expuso
los siguientes alegatos: '"la trabajadora no habia solicitado
constancia de trabajo por lo cual no se le ha entregado". Por lo que en
vista de la informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo redacto el
acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,

constatando la siguiente infracciéon: INFRACCION UNO: al articulo 60
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literales a, b y ¢ del Cédigo de Trabajo, ya que a la trabajadora
no se le ha entregado constancia de trabajo donde establezca
Unicamente la fecha de iniciacion vy la terminacién de las labores,
'la clase de trabajo desempeniado y el salario devengado durante el ultimo
periodo de pago. Fijando un plazo de dos dias para subsanar la infraccién
puntualizada. Que una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspecciéon, el dia nueve de marzo del afio dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que
corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose
que la infraccion uno, no habia sidosubsanada, relativa al articulo
60 literales a, b y c¢ del Cddigo de Trabajo, ya que a la terminacién de
todo contrato, cualquiera que sea la causa que la haya motivado, el
patrono debe dar a la trabajadora wuna constancia que exprese
Unicamente:a) La fecha de iniciacion y la de terminacién de las labores;
b) La clase de trabajo desempeiiado; y c) El salario devengado durante
el ultimo periodo de pago. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabao y Previsién Social,
el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia diecinueve de marzo del afio
dos mil dieciocho, remiti6 el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mand6 a OIR al senor

, propietario del centro de trabajo demominado, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las catorce
horas del dia siete de junio del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia

fue evacuada por el senor , en calidad de designado del titular del
centro de trabajo citado, y MANIFESTO lo siguiente: "a la sefiora se
le entrego la constancia de trabajo solicitada, por lo que en este acto
presenta dicha constancia eén firma de la sefiora de recibido; que

es todo lo que tiene que
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manifestar". Se anexa a las presentes diligencias la constancia
trabajo de la senora en copia una vez confrontada con sus respetivo
original. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

[II.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segin la prueba presentada por el sefior
en audiencia del tramite sancionatorio, la constancia de trabajo
extendida a la trabajadora Katherine Abigail Ortiz Ramos, por parte
, fue

posterior al plazo establecido en el acta de Ila Inspeccién de

del sefior propietario del centro de trabajo denominado

Trabajo; ya que fue entregada a los dos dias del mes de abril del afio
dos mil dieciocho, segun constancia presentada; es por ello que no se
tiene subsanada dicha infraccién en el plazo establecido, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica "si en la reinspecciori se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira
a la autoridad supenor para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, Il y III de este Coédigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancién especial, hardn incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA

Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindgn
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccion puntualizada en el plazo

establecido en la inspeccion de trabajo, en consecuencia los actos de
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mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 627 del Cdédigo de Trabajo, es procedente imponer al sefor
, propietario del centro de trabajo demominado , una MULTA TOTAL
de DIEZ DOLARES,por infraccidén a la ley laboral en concepto de sanciéon
pecuniaria al haber infringido el articulo 60 literales a, b y ¢ del Codigo
de Trabajo, por no haber entregado a la trabajadora una constancia
que exprese Unicamente: a) La fecha de iniciacion y la de terminacién de
las labores; b) La clase de trabajo desempefiado; y e) El saiario devengado
durante el ultimo periodo de pago; a la terminacién de todo contrato,
cualquiera que sea la causa

que la haya motivado, en el plazo estipulado en la Inspeccion de Trabajo

practicada.

POR TANTO:

De conformidada lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucion dé la Republica de El Salvador,
33, 38, 39,57, 58, y 60 de- la Ley de Orgamizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del Codigo  de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase al seiior , propietario del centro de trabajo denominado
una MULTA TOTAL de DIEZ DOLARES, por infraccion a la ley laboral
en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 60
literales a, b y ¢ del Codigo de Trabajo, por no haber entregado a la
trabajadora wuna constancia que exprese Unicamente: a) La fecha de
iniciacion y la de terminacion de las labores;b) La clase de trabao
desempefiado; y c¢) El salario devengado durante el Gltimo periodo de
pago; a la terminacion de todo contrato, cualquiera que sea la causa
que la haya motivado, en el plazo estipulado en la Inspeccion de
Trabajo practicada. MULTA que ingresara al Fondo General del

Estado y deberda ser enterado en la Direccion General de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, al senor , propietario del centro de trabajo
denominado, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER.-
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EXP. 22612-I1C-11-2017-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas seis minutos del dia ocho

de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefora por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo
54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diez de noviembre del afio dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la
inscripcion del establecimiento, en el centro de trabajo denominado ,
Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones praéticé la inspeccion ordenada, el dia trece de noviembre
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad
a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevdo a cabo con la senora , en su calidad
de propietaria del centro de ‘trabajo en mencion; quien expuso los
siguientes alegatos: "estan inscritos pero buscara el comprobante debe
estar archivado". Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada
a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 55de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, ya que el lugar de
trabajo no se encuentra inscrito en el registro de establecimientos que
lleva la Direccidon General de Inspeccion de Trabajo. Fijando un

plazo de cinco dias para subsanar dicha
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infracciéon. Una vez finalizado dicho plazo se practicéd la correspondiente
reinspeccion el dia uno de marzo del afno dos mil dieciocho, de
conformidad: al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
por no cumplir con la obligacion de inscribir su empresa o
establecimiento en los registros que llevaran la Direcciéon General de
Inspeccion de Trabajo. Dicha inscripciéon debera actualizarse cada afo.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental
de Sonsonate, el dia dieciseis de marzo del afio dos mil dieciocho,

remitid el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de Ila
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR , para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas cuarenta
minutos del dia siete de juniodel ano dos mil dieciocho, dicha diligencia
fue evacuada por la sefiora y EXPUSO lo siguiente: "la inscripcion del
centro de trabajo ya fue realizada, por lo que en este acto presenta
inscripcion la cual fue inscrita el dia dos de marzo del afio dos mil
dieciocho en la Oficina Departamental de Sonsonate". Anexandose a
las presentes diligencias copia una vez confrontada con su respectivo
original de la constancia de inscripcion del centro de trabajo
debidamente inscrita en la Oficina Departamental de Sonsonate el dia
dos de marzo del corriente afio. Quedando las presentes diligencias en
estado de dictar resolucion definitiva. Segtin se verifico en la constancia
de inscripcion del centro de trabajo el nombre correcto de dicho lugar es

siendo su propietaria la senora.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4“ CALLE PTE. Y 4“ AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer
las valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verificod
que la sefiora , propietaria del centro de trabajo denominado , ha
inscrito el centro de trabajo, en la Oficina Departamental de Sonsonate,
el dia dos de marzo del afio dos mil dieciocho; sin embargo dicha
inscripcion fue posterior al plazo establecido en la Inspeccién de
Trabajo realizada, es por ello que no se tiene subsanada dicha
infraccién en el plazo establecido, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica "si en la

reinspecciori se constatare que no han sido subsanadas las

infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancion correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual
indica que "La falta de inscripcion de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA
Y SIETE 14/ 100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS 85/ 100 DOLARES), de acuerdo a la

capacidad econdmica del infractor".

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de
inspeccion que levanten los supervisores e inspectores y los informes
que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones
exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se
demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente
caso, no se ha demostrado la subsanacion de Ila infraccidon
puntualizada en el plazo establecido en la inspeccion de trabajo, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria

que les otorga la ley  Por_lo.que en consecuencia a_juicio de la

tf

suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente

imponer a la sefiora SALVADOR



UNAMONOS PARA CRECER

, propietaria del centro de trabajo denominado, una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido
el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, por no cumplir con la obligacion de inscribir su
empresa o establecimiento en. el registros que llevaran la Direccion
General de Inspeccion de. Trabajo, en el plazo estipulado en la

Inspeccion de Trabajo practicada.

POR. TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la seifiora )
propietaria del centro de trabajo denominado, una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS,
en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
por no cumplir con la obligacion de inscribir su empresa o
establecimiento en el registros que llevaran la Direccidon General de
Inspeccion de Trabajo, en el plazo estipulado en la Inspeccion de
Trabajo practicada. MULTA queingresara al Fondo General del Estado
y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, a Ila sefiora Judith Marild Espinoza Paredes,
propietaria de- centro de trabajo denominado , que de no cumplir
con lo antes expresado se librard certificacion de esta resolucion
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese

oficio a la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea

enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 22649-1C-11-2017-PROGRAMADA-SO

En 18 Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social: Santa Ana, a las diez horas trece minutos del dia

veintidos de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la seifiora ----------
------ , propietaria del centro de trabajodenominado EL BALCON
DE LOS POSTRES,por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a
lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha diez de noviembre del afio dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar la
inscripcién de establecimiento, en el lugar de trabajo denominado EL

BALCON DE LOS POSTRES, ubicado en ---------------- . Por lo que el Inspector
de Trabajo asignado en ¢l gjercicio de sus = funciones practicO la inspeccion
ordenada, ¢l dia trece de noviembre del afio dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de 1la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a
cabocon la senora ---------------- , en su calidad de propietaria del centro de
trabajo en mencidon; quien expuso los siguientes alegatos: "'mo se encuentran
inscrito en la Direccion General de Inspeccion de Trabajo". Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el acta
que corre agregada a folios dos, constatando Ja siguiente infracciéon: INFRACCION
UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la sefiora -------------—-—- , no tiene inscrito el lugar de trabajo en la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo y sus Oficinas Regionales. Fijando un
plazo de diez dias para
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subsanar la infracciéon puntualizada. Una vez finalizado dicho plazo se
practico la correspondiente reinspeccion el dia doce de marzo del afio
dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infracciobn uno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no tener inscrito el
centro de trabajo en los registros que para tal efecto lleva la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia diecinueve de marzo
del afio dos mil dieciocho, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo. 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mando a OIR a la sefiora ------------———- 2
propietaria del centro de trabajo denominado EL BALCON DE LOS
POSTRES, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia siete de junio del afio
dos mil dieciocho. Que visto el acta de folios seis vuelto de las presentes
diligencias, en el que se habia hecho constar que dicha resolucién se
dictd el dia treinta y uno de mayo del corriente afio y que segin acta
levantada por el secretario notificador dicha diligencia fue notificada
el dia veintinueve de mayo del mismo afio constatdindose un acto
imposible; por lo que en razéon del Principio de Seguridad Juridica que
establece el articulo uno de la Constitucion de la Republica de El
Salvador, se Resolvid: dejar sin efecto dicho auto aoir, y de conformidad
al articulo 628 del Coddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la la sefiora ---------------
-, propietaria del centro de trabajo denominado EL BALCON DE LOS
POSTRES, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta

Oficina a las ocho horas cuarenta

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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minutos del dia veintiuno de junio del afio dos mil dieciocho; dicha
diligencia no se llevé a cabo debido a la inasistencia de la sefiora --------—-
------- , propietaria del centro de trabajo denominado EL BALCON DE LOS
POSTRES. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidn definitiva

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sefiora ------------—--—-- , propietaria del centro de
trabajo denominado EL BALCON DE LOS POSTRES, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios
siete de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica que "si en la reinspeccion se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion
de la sancion correspondiente” En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que "La falta de
inscripcidén de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular
en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100 DOLARES)
hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100

DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor".

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente imponer a la

sefiora , propietaria del centro de trabajo denominado
EL BALCON DE LOS POSTRES, una MULTA TOTAL de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE
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CENTAVOS, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacion Yy Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en los
registros que para tal efecto lleva la Direccion General de Inspeccion de

Trabajo.
POR TANTO:.

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Repuiblica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiéon Social, 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
seilora ------—--—-———- , propietaria del centro de trabajo denominado
EL BALCON DE LOS POSTRES, una MULTATOTAL de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabagjo y Prevision Social, por no
tener inscrito el centro de trabajo en los Registros que para tal efecto
lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara
al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la senora -----------—-
---, propietaria del centro de trabajo denominado EL BALCON DE LOS
POSTRES, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4* AVE. NORTE, s \ta ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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s o 7-1 =<' horas con minutos del dia

del mes de del afio dos mil dieciocho. Notifique legalmente a
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EXP. 22755-IC-11-2017-PROGRAMADA-50

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta y nueve minutos del dia catorce de junio del afo
dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefora ------—- propietaria del
centro de trabajo denominado FUNERALES MONTE SION; por infracciones a la
Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOSAUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

- Que con fecha diez de noviembre del afo dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la inscripcién de establecimiento, en
el centro de trabajo denominado FUNERALES MONTE SION, ubicado en: --------
Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la
inspeccion ordenada, el dia trece de noviembre del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo
con la sefora ----—--- en calidad de propietaria yencargada, quien manifestd que
que el centro de trabajo es propiedad de la sefiora ------- - no proporciono el Numero
de Identificacion Tributaria quien alego lo siguiente: ""Que ya se encuentra inscrito
pero por el momento no cuentacon el comprobante™": después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada
a folios dos de las preséntes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Alarticulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo vy Prevision Social, ya que el lugar de trabajo no obstante
estar inscrito dicha inscripcion esta desactualizado. Fijando un plazo de cinco
dias habiles parasubsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo
se practico la correspondiente re inspeccion el dia nueve de marzo del afio dos
mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatdandose que la infraccion uno, no habia

sido subsanada
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relativa- al articulo 55 de la Ley de Organizacion Yy Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social. Por no haber actualizado el centro de trabajo en el registro
respectivo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion @y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia
diecinueve de marzo del dos mil dieciocho, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR a la sefiora ----------, propietaria del centro de trabajo denominado
FUNERALES MONTE SION; para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional
a- esta Oficina a las once horas del dia trece de junio del afo dos mil dieciocho,
audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia de la sefora -
----- . propietaria del centro de trabajo denominado FUNERALES MONTE
SION, a pesar de estar legalmente citada vy notificada para comparecer a dicha

audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

ff1- Que de conformidad al articulo 5! de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccién que levanten los
supenisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo vy Previsiéon Social, "La falta de inscripcién de una empresa o
est-ablecimiento, hard incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econdémica del infractor". Es procedente imponer
a la sefora —--- propietaria del centro de trabajo denominado FUNERALES

MONTE SION. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion

becuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion Yy Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber cumplido la obligacion de actualizar Ila
inscripcion de establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion

General de Inspeccion de Trabajo.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase a la sefiora ------ , propietaria del centro de trabajo denominado
FUNERALES MONTE SION. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber
cumplido la obligacion de actualizar la inscripcion de establecimiento en el registro de
Establecimientos que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sefora ---------- propietaria del centro de trabajo denominado
FUNERALES MONTE SION que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
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EXP. 23431-IC-11-2017-Programada-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta minutos del dia catorce de Junio

del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior =-=-s====-=-=
propietario del centro de trabajo denominado CLINICA CANALEZ TABLAS,
por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y.

CONSIDERANDC:

- Que con fecha diecisiete de noviembre del afio dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar inscripcidn
del establecimiento, en el centro de trabajo denominado CLINICA CANALEZ
TABLAS, ubicado en; -----------. Porlo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones practico la inspeccion ordenada, el dia veintiuno de
noviembre del ano dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora ------ ,
en calidad de Asistente, quien manifestdé que el propietario del centro de trabajo
es el sefior ------ , propietario del centro de trabajo denominado CLINICA
CANALEZ TABLAS, con Numero de Identificacion Tributaria; ---------- , alego lo
siguiente: ""Que el Contador lleva la documentacion laboral™"; Que después
de haber realizado las entrevistas pertinentes el Inspector de trabajo redacté
el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, todo

Patrono esta en la
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obligacidn de inscribir su empresa o establecimiento en los Registros que lleva
la Direccién General de Inspeccion de Trabajo y las Oficinas Regionales. Dicha
inscripcion debera actualizarse cada afio. Fijando un plazo de diez dias para
subsanar la infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccién el dia siete de Marzo del afio dos mil dieciocho,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatdndose que la infraccion uno no
habia sido subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber cumplido el sefior ===========--- 2
propietario del centro de trabajo denominado CLINICA CANALEZ TABLAS, la
obligacion de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
Jefe Departamental de Sonsonate, el dia dieciséis de marzo del afio dos mil
dieciocho, remitid el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la

Republica, se mandé a OIR al sefor =—=—====m=---- , propietario del centro de
trabajo denominado CLINICA CANALEZ TABLAS, para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas del dia trece de Junio
del afno dos mil dieciocho, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido
a la incomparecencia del SeAOr ===s=s==e=e=--- , propietario del centro de trabajo
denominado CLINICA CANALEZ TABLAS, a pesar de estar legalmente citada
y notificada para comparecer a dicha audiencia. Quedando, las presentes

diligencias en estado de dictar resoluciéon definitiva.

f1.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccién que
levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio

de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
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hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad"; y en el presente no fue subsanada la infraccién puntualizada en
el plazo establecido para ello, y no fue aportada ninguna prueba de haber
inscrito el centro de trabajo en el plazo establecido en acta de inspeccidon, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, "La falta de inscripcion de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil colones, de
acuerdo a la capacidad econdémica del infractor". Es procedente imponer al
SeMOr =s=m=m==m=mans , propietario del centro de trabajo denominado CLINICA
CANALEZ TABLAS, una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto
de sancion pecuniaria al haber infringido el articuo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber
cumplido la obligacién de todo patrono de inscribir su empresa o establecimiento
en el Registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y las
Oficinas Regionales del Ministerio de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social vy
articulo 628 del Cédigo de Trabajo: a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase al  sefior ---------, propietario del centro de
trabajo = denominado CLINICA CANALEZ TABLAS, una MULTA de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido
el articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, al no haber cumplido la obligacion de todo patrono de
inscribir su empresa o establecimiento en el Registro que lleva la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo y las Oficinas Regionales del Ministerio de
Trabajo. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
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Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE,
al sefor --------- , propietario del centro de trabajo denominado CLINICA
CANALEZ TABLAS, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucidon para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER-
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las quince horas catorce minutos del dia

siete de junio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ATC
INTERNACIONAL DE CENTROAMERICA SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior ----------
------------ , propietaria del centro de trabajo denominado SPEED LIMIT,
por infracciones a la Ley Ilaboral, de conformidad a lo establecido
en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo

y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecisiete de noviembre del ano dos mil diecisiete,
se ordend practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar la
inscripcion del establecimiento, en el centro de trabajo denominado
SPEED LIMIT, ubicado -------------- . Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el gjercicio de sus funciones practico la inspeccion ordenada,
el dia dieciocho de noviembre del ano dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevdo a cabo con la sefora-----——————————-————- ,-en su calidad de

encargada del centro de trabajo en

mencién; quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la
sociedad ATC INTERNACIONAL DE CENTROAMERICA SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
SEeNOr --—-—————mmmmm ; con Numero de Identificacién Tributaria ---------
------------ ; y expuso los siguientes alegatos: "en este momento; no posee

la documentacion vinculada". Que después de haber realizado las
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~ entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactoé el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infracciéon: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Todo
patrono esta en la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento
en los Registros que llevaran la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo y las Oficinas regionales de Trabajo. Dicha inscripcion debera
actualizarse cada amo. Fijando ﬁn plazo de diez dias para subsanar
dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccion el dia cinco de marzo del afio dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada relativa
al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, por no cumplir con la obligacion de inscribir su
empresa o establecimiento en los Registros que llevaran la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo y las Oficinas regionales de Trabajo.
Dicha inscripcion deberd actualizarse cada afio. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia dieciseis de
marzo del afio dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad ATC
INTERNACIONAL DE CENTROAMERICA SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior ----——---
------------- , propietaria del centro de trabajo denominado SPEED LIMIT,
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a
las trece horas treinta minutos del dia seis de junio del afio dos mil
dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por medi6 de escrito, presentado

a esta Oficina Regional de Occidente a las trece horas
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treinta minutos del dia seis de junio del corriente afio, por la licenciada
—————————————————————— , en calidad de apoderada general judicial de Ila
sociedad citada, y EXPUSO lo siguiente: "Me

refiero a las diligencias del tramite sancionatorio por constatar la
infraccion al articulo 55 de La Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, que esa oficina sigue en contra de la
sociedad que represento. Que mi representada ha sido citada para las
trece horas y treinta minutos de este mismo dia; y haciendo uso del
derecho que la Ley confiere, en el caracter en que actud, evacuo dicha
cita, de la siguiente manera: que presento para que sea agregado a las
presentes diligencias la constancia emitida por la Oficina de Registro de
Establecimientos de la Direccion General de Inspecciéon de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con fecha cuatro de junio del
presente ano, por medio de la cual se hace constar que se otorgd la
inscripcion nuimero novecientos veintiuno del dos mil dieciocho-SS a
favor de la sociedad ATC INTERNATIONAL DE CENTROAMERICA, S.A.
DE C.V,, contando con 20 establecimiento que hacen un total de 21
Centro de Trabajo, dentro de los cuales se encuentra el establecimiento
ubicado en -------------—--- "; con lo cual la sociedad que represento cumple
con lo solicitado por ustedes,en acta de inspeccion programada, segin
expediente nimero 10466-IC-

05-2018 de las once horas y quince minutos del dia veintinueve de
mayo. del presente afio. Por lo antes expuesto, con el debido respeto
PIDO: se agregue la constancia relacionada anteriormente, que presento
en fotocopia certificada por notario, y se tenga por cumplida de parte de
mi representada, la observacién hecha, por cumplido el articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y

"

se continie con el tramite de ley". Anexandose a las presentes
diligencias, escrito antes mencionado, constancia de Inscripcion del
centro de trabajo y hoja anexa detallando sucursales debidamente
inscrita en la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, el dia cuatro
de junio del ano dos mil dieciocho. Quedando las presentes diligencias
en estado de dictar resolucion definitiva. Segin se verifico en el poder

general judicial otorgado a favor de la licenciada -----------------
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, la gazoén social de la sociedad es AT.C INTERNATIONAL DE
CENTROAMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

representada legalmerite por el sefior ------------- .

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verificé que
la sociedad A.T.C: INTERNATIONAL DE CENTROAMERICA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
SENOr —-=-m=m=mmmmmmmm e , ha inscrito el centro de trabajo, en la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo, el dia cuatro de junio del ano dos mil
dieciocho; sin embargo dicha inscripcion fue posterior al plazo
establecido en la Inspeccion de Trabajo realizada, es por ello que no
se tiene subsanada dicha infraccidn en el plazoestablecido, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 54 inciso primerode la Ley de Organizacioén
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica "si
en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cualremitira a la autoridad
superior para la imposicion — de la sancion correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en elarticulo 56 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabago y Prevision Social, el cual
indica que "La falta de inscripcion de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/ 100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA 'Y DOS 85/ 100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

econdmica del infractor".

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el gjercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente caso, no se ha

demostrado la subsanacion de la infraccion puntualizada en el plazo
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establecido en la inspeccion de trabajo, en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, es procedente imponer a la sociedad A.T.C
INTERNATIONAL DE CENTROAMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior ---—---—------
---------- , propietaria del centro de trabajo demominado sPEED LIMIT,
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir su empresa
o establecimiento en los Registros que llevaran la Direccion General
de Inspeccion de Trabajo y las Oficinas regionales de Trabajo, en el

plazo estipulado en la Inspeccioén de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
A.T.C INTERNATIONAL DE CENTROAMERICA, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefnor ---
---------- , propietaria del centro de trabajo denominado SPEED
LIMIT, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidén pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social,por no cumplir con Ila
obligacion de inscribir su empresa o

establecimiento en los Registros que llevaran la Direccion General de
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Inspeccion de Trabajo y las Oficinas regionales de Trabajo, en el plazo
estipulado en la Inspeccion de Trabajo practicada. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la
sociedad A T.C INTERNATIONAL DE CENTROAMERICA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior ------------- , propietaria del centro de trabajo denominado SPEED
LIMIT, que de no cumplir con lo antes

expresado se librard certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e¢ informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER .-
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EXP. 23617-IC-11-2017-ESPECIAL -SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

Santa Ana, a las diez horas cuatro minutos del dia trece de junio del afio dos mil
dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra a la Sociedad SPAI Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior ----------- propietaria
del centro de trabajo denominado SPAI; porinfracciones ala Ley laboral de conformidad
a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

- Que con fecha veinte de noviembre del afio dos mil diecisiete, se presento a la
Oficina Regional de Occidehte, el trabajador ----------- ,quien manifestd que la Sociedad
SPAl Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior -
---------- .propietaria del centro de trabajo denominado SPAI, ubicado en: -, le
adeudaba: """Salarios devengados del periodo del uno al treinta y uno de octubre y
del uno al quince de noviembre del presente afio. Complemento al aguinaldo del
periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince al once de diciembre del afio dos
mil dieciseis, solo le cancelo ochenta délares adeudo de vacacion anual del periodo del
cinco de enero del afio dos mil dieciséis al cuatro de enero del afio dos mil diecisiete™".
En vista de lo manifestado, se ordend llevar a cabo la Inspeccién Especial, y se practico
la visita de inspeccion el dia veintitrés de enero del afio dos mil dieciocho, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con Ricardo
Gochez, en su calidad de administrador, quien no proporciono el Numero de

Identificacion Tributaria; y expuso los siguientes alegatos: ""Que a la brevedad posible
solventaran
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el reclamo del trabajador ------ . Por lo que en vista de la informaciéon proporcionada,
el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 29
ordinal primero del Cédigo de Trabajo, ya que se le adeuda al trabajador --------- - la
cantidad de trescientos diez en concepto de salarios del mes de octubre del afo
dos mil diecisiete y también le adeuda la cantidad de ciento cincuenta en concepto
de adeudo de salarios del uno al quince de noviembre del afio dos mil diecisiete. Articulo
29 numero uno del Cadigo de Trabajo. Infraccion Dos: Se infraccion por una vez a
la sociedad Spai Sociedad Anénima de Capital Variable Representada Legalmente
por el sefor --------—- por adeudarle al trabajador --------- , la cantidad e ciento diez
dolares en concepto de aguinaldo del doce de diciembre del afilo dos mil quince al once
de diciembre del afio dos mil dieciséis, pues solo recibié la cantidad de ochenta délares,
articulo 196 del Cddigo de Trabajo. INFRACCION TRES: Seinfracciono por una
vez a la Sociedad SPAI, Sociedad An6nima de Capital Variable, representada
legalmente por el sefior ------- , por adeudarle altrabajador --------- — la cantidad de ciento
noventa y cinco délares en concepto de adeudo de vacaciéon anual del periodo del cinco
de enero del afio dos mil dieciséis al cuatro de enero del afo dos mil diecisiete. Articulo
177 del Cdédigo de Trabajo. Fijando un plazo de seis dias para subsanar dichas
infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente
reinspeccion el dia seis de marzo de dos mil dieciocho, de conformidad al articulo
53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias;
constatdndose que la Sociedad SPA  Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior -----+-- , propietaria del centro de trabajo
denominado SPAI, no subsano las infracciones uno, dos y tres relativas a los
articulos 29 ordinal primero, 196 y 177 todos los articulos del Cddigo de Trabajo, por
no haber cancelado al trabajador ------ , la cantidad de trescientos diez délares' en
concepto de salarios del mes de octubre del afio dos mil diecisiete y también le adeuda
la cantidad de ciento cincuenta ddlares en concepto de adeudo de salarios del uno al
quince de noviembre del afo dos mil diecisiete, la cantidad de ciento diez dodlares
en concepto de aguinaldo del doce de diciembre delafio dos mil quince al once de
diciembre del ano dos mil dieciséis; la cantidad de ciento noventa y cinco en concepto
de adeudo de vacacién anual del periodo del cinco de enero del afio dos mil dieciséis al
cuatro de enero del afno dos mil diecisiete. Por lo
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que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Social, el supervisor de trabajo, el dia treinta de abril del afio dos mil

dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

i1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de la Republica de
El Salvador, se manddé a OIR a la Sociedad SPAl Sociedad Andonima de Capital
Variable, Representada Legalmente porel sefior------- , propietariadel centro de trabajo
denominado SPAIl, para que compareciera ante la suscrita Jefa Reg-onal, a esta Oficina
Regional a las diez horas del dia doce de junio de dos mil dieciocho, dicha diligencia no
se llevd a cabo debido a la inasistenciade la Sociedad SPA Sociedad Ano6nima
de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor -------— —, propietaria
del centro de trabajo denominado SPAI, no obstante estar debidamente citada
y notificada.

111.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la Sociedad SPAI Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior ------——- ,propietaria del centro de trabajo
denominado SPAI, no obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma
tal como consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
literalmente indica que "si en-la reinspeccion seconstatare que no han sido subsanadas
las infracciones, el inspector levantara acta la cual remitira a la autoridad superior para
la imposicion de la sancién correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido
en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones alo dispuesto
en los libros I, Il y Il de este Cddigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién
especial, haran incurrir al infractoren una multa. de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV .- Que de conformidad al articulo 51 de la ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccion que levanten los inspectores
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de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad". Porlo que en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer
a la Sociedad SPAl Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente
por el senor -----—-—- , propietaria del centro detrabajo denominado SPAI, MULTA
TOTAL DE DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA Y SEIS
CENTAVOS DE DOLAR, por cuatroviolaciones a razén de CINCUENTA Y
‘SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS' DE DOLAR, por cada infraccion,
en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido los articulos 29 ordinal primero,
196 y 177 todos los articulos delCodigo de Trabajo, por no haber cancelado al
trabajador ------ , la cantidad de trescientos diez ddlares en concepto de salarios del
mes de octubre del afio dos mil diecisiete y también le adeuda la cantidad de ciento
cincuenta dolares en concepto de adeudo de salarios ' del uno al quince de noviembre

del ano dos mil dieciséis, la cantidad e ciento diez délares en concepto de aguinaldo

del doce de diciembre del afio dos mil quince al-once de diciembre del afio dos mil

dieciséis; la cantidad de ciento noventa y cinco ddlares en concepto de adeudo de

vacacion anual del periodo del cinco de enero del afio dos mil dieciséis al cuatro de
enero del afio dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58 y 60 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 627 del Cdédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdnese a la
Sociedad SPAl Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por
el sefior ------ , propietaria del centro de trabajo denominado SPAl, MULTATOTAL
DE DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS
DE DOLAR, por cuatro violaciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido los articulos 29 ordinal primero, 196 y 177 todos los
articulos del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al trabajador ------ , la
cantidad de
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trescientos diez délares en concepto de salarios del mes de octubre del afio dos mil
diecisiete y también le adeuda la cantidad de ciento cincuenta ddlares en concepto de
adeudo de salarios del uno a quince de noviembre del afio dos mil dieciséis, la
cantidad e ciento diez ddlares en concepto de aguinaldo del doce de diciembre del afio
dos mil quince al once de diciembre del afo dos mil dieciséis; la cantidad de ciento
noventa y cinco dolares en concepto de adeudo de vacacion anual del periodo del
cinco de enero del afo dos mil dieciséis al cuatro de enero del afo dos mil diecisiete.
MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE a la Sociedad SPA Sociedad Anonima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior ------- , propietaria del centro
de trabajo denominado SPAl, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA o verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
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EXP. 23827-IC-11-2017-Programada-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las diez horas veinte minutos del dia catorce de Junio del
afno dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la SOCIEDAD
SERVICIOS SALVADORENOS DE PROTECCION, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el seior: propietaria
del centro de trabajo denominado, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y

CONSIDERANDO:

- Que con fecha veintidés de noviembre del afio dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificacion de la
inscripcion  del establecimiento, en el centro - de trabajo denominado, .
Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones
practicd la inspeccion ordenada, el dia veintitrés de noviembre del afno dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y
42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se llevd a cabo con el sefor José Salvador Calderén Alfara, en calidad
de Jefe de Sucursal, quien manifesté que el centro de trabajo es propiedad de
la- SOCIEDAD SERVICIOS SALVADORENOS DE PROTECCION, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefor: , no proporciono el Numero de Identificacion Tributaria. Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el
acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando
la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de
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Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, Todo patrono
esta en la obligacion de inscribir su empresa o establecimientos en los
Registros que llevaran la Direccidn General de Inspeccion de Trabajo y las
Oficinas Regionales. Fijando un plazo de siete dias para subsanar la infraccion.
Una vez finallzado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el
dia siete de Marzo del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccion uno no habia sido subsanada,
relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, al no haber cumplido La SOCIEDAD SERVICIOS
SALVADORENOS DE PROTECCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefor: Ia obligacidon de
inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia dieciséis de marzo del afo dos mil
dieciocho, remiti6 el presente expediente al correspondiente = tramite

sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la
Republica, se mand6é a OIR a la SOCIEDAD SERVICIOS SALVADORENOS
DE PROTECCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el seifor: propietaria del centro de trabajo
denominado, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina
a las catorce horas del dia trece de Junio del ano dos mil dieciocho, audiencia
que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia de la SOCIEDAD
SERVICIOS SALVADORENOS DE PROTECCION, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor: propietaria
del centro de trabajo denominado , apesar de estar legalmente citada
y notificada para comparecer a dicha
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audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva.

f11.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, "las actas de inspeccion que
levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el gjercicio
de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o} parcialidad"; y en el presente caso no fue subsanada la infraccion
puntualizada en el plazo establecido para ello, y no fue aportada ninguna
prueba de haber inscrito el centro de trabajo en el plazo establecido en acta de
inspeccion, en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo que ajuicio de la suscrita Jefa Regional,
con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez
mil colones, de acuerdo a la capacidad economica del ihfractor". Es procedente
imponer a la SOCIEDAD SERVICIOS SALVADORENOS DE PROTECCION,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el senor:, propietaria del centro de trabajo denominado. Una MULTA
de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, al no haber cumplido la obligacion de todo
patrono de inscribir su empresa 0 establecimiento en el Registro que lleva

la Direccién General de Inspeccion de Trabajo y las Oficinas Regionales del

Ministerio de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y
articulo 628 del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL

~Q
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SALVADOR, FALLO: Impoéngase a la SOCIEDAD SERVICIOS
SALVADORENOS DE PROTECCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefor. propietaria del
centro de trabajo denominado. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en
concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber
cumplido la obligacion de todo patrono de inscribir su empresa o establecimiento
en el Registro que lleva la Direccidn General de Inspeccion de Trabajo y las
Oficinas Regionales del Ministerio de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direcciéon General de Tesoreria
Oficina Regionai de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro
de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE,
ala SOCIEDAD SERVICIOS SALVADORENOS DE PROTECCION, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefor: , propietaria del centro de trabajo denominado A, que de no cumplir
con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para que
la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA o verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER -
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