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EXP. 06784-1C-03--2018-Prog ramada-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social: Santa
Ana, a las once horas cuarenta y dos minutos del dia trece de julio del afo dos mil

dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefora , propietario del centro
de trabajo denominado , por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido
en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

- Que con fecha veintidds de marzo de dos mil dieciocho, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar recibos o planillas de pago, del lugar
de trabajo denominado ubicado en. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones practicod la inspeccion ordenada, el dia cuatro de abril del afio
dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41
y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la
cual se llevé a cabo con la sefiora , en calidad de Encargada, quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de la sefiora , no proporciono el Numero Identificacidon
Tributaria; y expuso los siguientes alegatos: ""Que llevaran planillas o recibos de
pago a la brevedad posible”". Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos,
constatando la siguiente infraccion. NUMERO UNO: Al artl’cul.o 138 del Cédigo de
Trabajo, ya que es obligacion que todo patrono lleve planillas 0 recibos de pago en el
cual consten los salarios devengados por cada trabajador se deberan hacer los
comprobantes de pago de los meses de febrero, marzo y siguientes meses. Para subsanar
dicha infraccion se fijé un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la suscripcion del acta segun el articulo 33 literal F de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector trabajo y Prevision Social. Una vez finalizado dicho plazo se
practicd la correspondiente reinspeccion el dia cuatro de mayo de dos mil dieciocho, de

conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del
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Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno no fue
subsanada, relativa al articulo 138 del Coédigo de Trabajo, por no llevar planillas o
recibos de pago en el cual consten los salarios devengados por cada trabajador se
deberan hacer los comprobantes de pago de los meses de febrero, marzo y siguientes
meses. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia siete de
mayo del dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente tramite
sancionatorio.

11.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando a
OIR a la sefiora, propietario del centro de trabajo denominado , para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta y
cinco minutos del dia once de julio del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada
por la sefiora , propietario del centro de trabajo denominado , quien manifiesto lo
siguiente: ""Que en su negocio no hay ningun empleado que le ayuda su mamay la

sefiora , es una prima que no tiene relacion laboral en elnegocio"". Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva,

111- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: Que en vista de los alegatos planteados y la prueba documental agregada
por la sefora , propietario del centro de trabajo denominado que consiste en:
""Que en su negocio no hay ningun empleado que le ayuda su mama y la sefiora ,

es una prima que no tiene relacion laboral en el negocio™. Sobre lo manifestado no
fue presentado prueba alguna para ser valorada. Por lo que se verifica que no fue
subsanada la infraccion sefialada le corresponde al empleador agregar las pruebas
pertinentes e idoneas en el presente proceso en base al articulo 319 del Cddigo

Procesal Civil y Mercantil, al no haber demostrado que si se llevan comprobantes de
pago.
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IV.- de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, las actas de inspeccién que levanten los inspectores de
trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas vy
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud,
falsedad o parcialidad. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y
en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente imponer a la sefiora |,
propietario del centro de trabajo denominado , una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
14/100 DOLARES en concepto de sancion pecuniaria por infraccion el articulo 138 del
Cdédigo de Trabajo, por no llevar planillas o recibos de pago en el cual consten los salarios
devengados por cada trabajador se deberan hacer los comprobantes de pago de los

meses de febrero, marzo y siguientes meses.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamente en los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica de ElI Salvador, 33,38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 del Codigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdnese a la sefiora ,
propietario del centro de trabajo denominado ,una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
14/100 DOLARES en concepto de sancion pecuniaria por infraccion el articulo 138 del
Cdédigo de Trabajo, por no llevar planillas o recibos de pago en el cual consten los
salarios devengados por cada trabajador se deberan hacer los comprobantes de pago
de los meses de febrero, marzo y siguientes meses. MULTA que ingresara al Fondo General
del Estado y debera ser enterado en la Direccion Generalde Tesoreria de la Oficina Regional
de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes
a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESE a la sefiora , propietario del centro de
trabajo denominado , que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion
de esta resolucion para que la FISCAUA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha
Resolucion.
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EXP. 06822-C-03-2018-Especial-SO

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajé y Prevision Social:
Santa Ana, a las trece horas treinta minutos del dia diecinueve de julio del afio dos mil

dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior, propietario del centro de
trabajo denominado PIZZA CRISTIAN'S, por infracciones a la Ley laboral de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion vy

Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veintitrés del mes de marzo del afio dos mil dieciocho, se
presenté a la Oficina Departamental de Sonsonate, el trabajador, ubicado en;, le

adeudaba: ""'el pago del descanso posnatal del dia trece de marzo de dos rnlt dieciocho
al dos de julio del afio dos mil dieciocho™". En vista de lo manifestado se ordend llevar
a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio
de sus funciones, practicé la inspecciéon especial el dia cinco de abril del afio dos mil
dieciocho, en elreferido centro de trabajo de conformidad a los articulo 41 y 43

de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la

cuat se llevd a cabo con el sefior, en su calidad de supervisor,

con Numero de Identificacion Tributaria; y sobre el caso alego lo siguiente: ""Que le
entregara el acta a la Gerente de Recursos Humanos ya que desconoce la situacion
de la trabajadora sotlcitante?". Por o que en vista de la informacién proporcionada, el
Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agre%ada a folios tres de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion. INFRACCION UNO: Al articulo 309
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del Cdodigo de Trabajo, ya que se le adeuda a la trabajadora la cantidad de ciento
ochenta dodlares, en concepto de descanso por maternidad, del periodo comprendido
del trece de marzo al cinco de abril del afio dos mil dieciocho, a razén del siete
dolares con cincuenta centavos de dolar equivalente al setenta y cinco por ciento
del salario basico durante dicha licencia Fijando un plazo de dos dias habiles para
subsanar dicha infraccion. Que una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente re inspeccion el dia veinticinco de abril del afio dos mil dieciocho,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de
las presentes diligencias, constatandose que no habia sido subsanada la infraccién uno,
relativa al articulo 309 del Cédigo de Trabajo,ya que se le adeuda a la trabajadora |,
la cantidad de ciento ochenta ddlares, en concepto de descanso por maternidad, del
periodo comprendido del trece de marzo al cinco de abril del afo dos mil dieciocho, a
razon del siete ddlares con cincuenta centavos de dolar equivalente al setenta y cinco
por ciento del salario basico durante dicha licencia. Por lo que con base al articulo 54
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, El Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia siete de mayo del afio dos mil dieciocho, remitié

el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

f1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de la Republica de
El Salvador; se mandé a OIR al sefior, propietario del centro de trabajo denominado
PIZZA CRISTIAN'S, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta
Oficina Regional a las diez horas cinco minutos del doce de julio del afio dos mil
dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el propietario del centro de trabajo
denominado PIZZA CRISTIAN'S, quien manifestd lo siguiente: ""En relacién al
caso de la sefiora se esta llevando el caso en el Juzgado de lo Laboral, y no
se le pago eldescanso posnatal porque ella es cotizante del Seguro Social,
por lo tanto le corresponde al Seguro Social realizar dicho pago. Para demostrar
lo manifestado solicita se abran las presentes diligencias a término de prueba, y
asi poder aportar
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documentaciéon relativa a las infracciones sefialadas; En vista de lo solicitado la
suscrita Jefa Regional resuelve: Abranse las presentes diligencias a término de
prueba por cuatro dias habiles, quedando la parte interesada legalmente notificada en
este acto"”. Estando en termino de pruebas fue. presentado escrito aportando como
pruebas: 1- declaracidon en juicio abierto en el juzgado de lo laboral Sonsonate, 2-
citatorios del juzgado, 3-copia del documento emitido por el hospital nacional doctor

Jorge Mazzini de Sonsonate, 4- Planillas ISSS, de noviembre diciembre ambos
| meses del aino dos mil diecisiete, enero, febrero, marzo del afio dos mil dieciocho,
carta de enmienda abril y mayo del afio dos mil dieciocho junio del afio dos mil
dieciocho. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva.

f11.- Por lo que la suscrita Jefa Regional, verifica segun los alegatos planteados
por el sefor propietario del centro de trabajo denominado PIZZA CRISTIAN'S, los
cuales consisten en lo siguiente: """En relacion al caso de la sefiora se esta llevando el
caso en el Juzgado de lo Laboral, y no se le pago el descanso posnatal porque ella
es cotizante del Seguro Social, por lo tanto le corresponde al Seguro Social realizar

dicho pago habiendo presentado como prueba documental lo siguiente: 1-
Declaracion en juicio abierto en el juzgado de lo laboral Sonsonate, 2- citatorios del
juzgado, 3-copia del documento emitido por el hospital nacional doctor de Sonsonate,
4- Planillas ISSS,de noviembre diciembre ambos meses del afo dos mil diecisiete,
enero, febrero, marzo del afio dos mil dieciocho, carta de enmienda abril y mayo del
afno dos mil

dieciocho junio del afo dos mil dieciocho; Vista la prueba aportada con ello la parte
empleadora no demostré haber cumplido la obligacién contemplada en el articulo 309
del Cddigo de Trabajo, ni comprobé con la prueba idénea y pertinente que la
trabajadora, estuviera dentro de la acepcion contemplada en el articulo

311 del Cédigo de Trabajo, es decir el tiempo de servicio de dicha trabajadora para
dicho patrono, para el pago de la prestacion econdmica reclamada, Ademas de
conformidad al articulo 50 del codigo de Trabajo el cual manifiesta en su inciso final lo
siguientes; El estado y los patronos quedaran excluidos de las obligaciones que les

imponen las leyes en favor de los trabajadores, en la medida que sean cubiertas por
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el Seguro Social, y en este caso no fue cubierto por dicha institucion. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cdodigo de Trabajo el
cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros 1, 1f y {lf de este Codigo y
demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor
en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacion.

~IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccidon que levanten los
-supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad", y en el presente
caso, no se ha demostrado la subsanacion de la infraccion puntualizada, en consecuencia
los actos de meérito conservan toda validez probatoria que les otorga laley. Por lo que
en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base alarticulo 627 del
Cdédigo de Trabajo, es procedente imponer al sefior, propietario del centro de trabajo
denominado PIZZA CRISTIAN'S una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 309 del Cédigo de Trabajo, por no haber
cancelado a la trabajadora la cantidad de ciento ochenta ddlares, en concepto de
descanso por maternidad, del periodo comprendido del trece de marzo al cinco de abril

del ano dos mil dieciocho.

POR TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los

articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y
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siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO: Impongase al sefor propietario del centro de trabajo denominado PIZZA
CRISTIAN'S una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 309 del Cddigo de Trabajo, por no haber cancelado a la
trabajadora la cantidad de ciento ochenta ddlares, en concepto de descanso por
maternidad, del periodo comprendido del trece de marzo al cinco de abril del afio dos
mil dieciocho. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior propietario del centro de
trabajo denominado PIZZA CRISTIAN', que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-
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EXP. 08133-I1C-04-2018-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas treinta y cuatro minutos

del dia once de julio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ATC
INTERNATIONAL DE CENTRO AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el seior del
centro de trabajo demominado , por infracciones a la Ley laboral,
de  conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha dieciseis de abril del afio dos mil dieciocho, se
orden¢ practicar Inspeccidon Programada con el objeto de verificar la
documentacion vinculada con la relacion laboral, en el centro de trabajo
denominado , ubicado en. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en
el gercicio de sus funciones practicé la inspeccidon ordenada, el dia
veinticinco de abril del ano dos mil dieciocho, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevé a cabo
con la sefiora, en su calidad de jefa de tienda
del centro de trabajo en mencidén; quien manifestd que el centro de
trabajo es propiedad de la sociedad ATC INTERNATIONAL DE CENTRO
AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada

legalmente por el con Numero de Identificacién Tributaria 0
expuso los siguientes glegatos: "los contratos individuales de trabajo y

la inscripcion la llevan en oficinas centrales". Que después de haber

realizado las entrevistas
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pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el acta que corre agregada a
folios dos, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:
al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, ya que todo patrono privado tiene la obligaciéon de
inscribirse en el registro de establecimiento que lleva la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo y sus Oficinas Regionales.
INFRACCION DOS: al articulo 18 del Cdédigo de Trabajo, por no tener
elaborados los contratos individuales de trabajo de las siguientes
trabajadoras: a quien ingreso a laborar allugar de trabajo el dieciocho
de septiembre del dos mil diecisiete; a quien ingreso al lugar de trabajo
el diez de mayo del dos mil siete; a ingreso el ocho de junio del dos mil
uno; los contratos de trabajo deberan elaborarse en tres ejemplares
cada parte contratante conservara uno y el tercero debera ser remitido
a la Direccién General de Trabajo. Fijando un plazo de tres dias para
subsanar las infracciones puntualizadas. Una vez finalizado dicho plazo
se practicd la correspondiente reinspeccion el dia tres de mayo del ano
dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,levantandose el acta que
corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose
que las infracciones uno y dos, no habian sido subsanadas, relativas a
los articulos 18 del Coédigo de Trabajo y 55de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no tener elaborados
los contratos individuales de trabajo por escrito de las trabajadoras |,
los cuales deberan constar por escrito, en tres ejemplares; cada parte
contratante conservara uno de éstos y el patrono remitira el tercero a la
Direccion General de Trabajo;y por no cumplir con la obligacion de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccion General
de Inspeccién de Trabajo y sus Oficinas Regionales de Trabajo. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social,el Jefe Departamental de Sonsonate,
el dia siete de mayo del afio dos mil dieciocho, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabago y 11 de la
Constitucion de la Republica, se manddé a OIR a la sociedad ATC
INTERNATIONAL DE CENTRO AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor ,
propietaria del centro de trabajo denominado , para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta
minutos del dia diez de julio del anodos mil dieciocho, dicha diligencia
no se llevd a cabo debido a la inasistencia de la sociedad ATC
INTERNATIONAL DE CENTRO AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor , propietaria
del centro de trabgjo denominado . Quedando las presentes diligencias

en estado de dictar resolucién definitiva

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad ATC INTERNATIONAL DE CENTRO
AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior ,propietaria del centro
de trabajo denominado , no obstante estar debidamente citada y
notificada en legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes
diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica

n

que "si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas
las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la
autoridad superior para la imposiciéon de la sancion
correspondiente”". En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, Il y Il de este Cdédigo y demas leyes laborales
que no tuvieren una sancidon especial, haran incurrir al infractor en
una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14
/100 DOLARES) por cada violaciéon;asi como lo establecido en el articulo

56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social, el cual indica que "La
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falta de inscripcién de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100
DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
85/ 100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econémica del infractor".

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el gjercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base a los articulos 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones de_l Sector Trabajo y Previsiéon Social y 627 del Codigo de
Trabajo, es procedente imponer a la sociedad ATC INTERNATIONAL
DE CENTRO AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior propietaria del centro de
trabajo denominado ,una MULTA TOTAL de TRESCIENTOS SETENTA
Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS, la cual se
desglosa de la siguiente manera: una MULTA de CIENTO SETENTA Y
UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS, por tres
infracciones a la ley laboral a razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidn pecuniaria al
haber infringido tres veces el articulo 18. del Coédigo de Trabajo, por no
tener elaborados los contratos individuales de trabajo por escrito de las
trabajadoras , los cuales deberan constar por escrito, en tres e¢jemplares;
cada parte contratante conservara uno de éstos y el patrono remitira el
tercero a la Direccidon General de Trabajo; y wuna Multa de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligacion de inscribir
el establecimiento en el registro que lleva la Direccion General de

Inspeccion de Trabajo y sus Oficinas Regionales de Trabajo.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y'4® AVE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX 2441-2472, 2441-2478
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase a la
sociedad ATC INTERNATIONAL DE CENTRO AMERICA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior , propietaria del centro de trabajo denominado una
MULTA TOTAL de TRESCIENTOS SETENTA Y UNO DOLARES CON
CUARENTA Y DOS CENTAVOS, la cual se desglosa de la siguiente
manera: una MULTA de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON
CUARENTA Y DOS CENTAVOS, por tres infracciones a la ley laboral
a razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido
tres veces el articulo 18 del Coédigo de Trabajo, por no tener
elaborados los contratos individuales de trabajo por escrito de las
trabajadoras , los cuales deberan constar por escrito, en tres
ejemplares; cada parte contratante conservara uno de éstos y el
patrono remitira el tercero a la Direcciéon General de Trabajo;y una
Multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo y sus Oficinas Regionales
de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de ‘esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad ATC INTERNATIONAL DE CENTRO
AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada

legalmente por el sefior que de no cumplir con lo antes
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expresado se librard certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique: Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 15775,|C-08-2016-PROGRAMADA -SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Sociél:
Santa Ana, a las once horas cuarenta y nueve minutos del dia doce de julio del afo
dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra a la sefiora propietaria del
centro de trabajo denominado ; por infracciones a la Ley laboral, de conformidad:

a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

- Que con fecha treinta de agosto del afio dos mil dieciséis, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar la documentacién vinculada con la
relacion laboral, en el centro de trabajo denominado, ubicado en: . Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practici la inspeccion
ordenada, el dia treinta '

de agosto del afio dos mil dieciséis, en el referic;qtcentro de trabajo de conformidad a
los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacign y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevé a cabo con la sefora ,en calidad de encargada, quien
manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la sefiora propietaria del centro
de trabajo denominado no proporciono el Numero de Identificacion Tributaria,
y alego lo siguiente: ""Que aun no se encuentra inscrito el establecimiento, en el
registro que

lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo™"; después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a

folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, Ya que la senora propietaria de venta de
accesorios para vehiculos no ha cumplido con la obligaciéon de inscribir el

establecimiento en el registro que
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lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Todo patrono esta en la
obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en los Registros que
llevaran la Direccion General de Inspeccién de Trabajo y las Oficinas
Regionales. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha
infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re
inspeccion el dia trece de abril del afio dos mil dieciocho, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de OrganizaCic’m y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccibn uno, no habia sido
subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la sefiora del
centro de trabajo denominado, la obligacién de inscribir el centro de trabajo
en el registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. Porlo

que con base al articulo 54 de la Ley de Organizaciony Funciones del Sector

Trabajo y Previsién Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia

dieciséis de marzo del afio dos mil dieciocho, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

i1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajoy 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR a la sefiora propietaria del centro de trabajo denominado |, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina alas nueve horas del dia
diez de julio del afno dos mil dieciocho, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido
a la incomparecencia de la sefiora , propietaria del centro de trabajo denominado
, a pesar de estar legalmente citada y notificada para comparecer a dicha audiencia.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

{11.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciony Funciones del
Sector Trabajo y Previsiébn Social, "las actas de inspeccidon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos.
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad economica del infractor". Es procedente imponer
a la sefora, propietaria del centro de

trabajo denominado MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de I~ Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion

General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, Una
MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir su

empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado

y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de

Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias

siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sefora del

centro de trabajo denominado, que de no cumplir con lo antes expresado se

librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA o verifique. Librese oficio a la respectiva




T,
“5’:‘5} Ny
>
\

.'..l-\.‘ “‘i‘js‘_'

i
g ™
i

i

g

.L SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

sea enterado. HAGASE

Ministend de Traao y Previskbn Socikal
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EXP. 20824-I1C-11-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las catorce horas ocho minutos del dia

doce de julio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado CAFETERIA Y
PASTELERIA LUPITA, por infracciones a la Ley laboral,de conformidad
a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaci()n y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha veintidés de noviembre del afio dos mil dieciséis, se
ordeno practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la
documentacién vinculada con la relaciéon laboral, en el centro de trabajo
denominado CAFETERIA Y PASTELERIA LUPITA, ubicado en. Por lo que
el Inspector de Trabajo asignado en el ¢jercicio de  sus funciones
practicé la inspeccion ordenada, el dia veintidoés de noviembre del afio

dos mil dieciseis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los

, .
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articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo con la sefiora, en su
calidad de encargada del centro de trabajo en mencion; quien manifesto
que el centro de trabajo es propiedad de la sefiora; y expuso los
siguientes alegatos: "firman un control de asistencia diario". Que después
de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacto el acta que corre agregada a folios dos, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, ya, propietaria del
centro de = trabajo denominado cafeteria y pasteleria Lupita, esta

en la obligacién de

o o ’.'
&
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inscribir su empresa o establecimiento en los registros que llevara la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo. INFRACCION DOS: al
articulo 18 del Coédigo de Trabajo, ya que propietaria del centro
de trabajo denominado cafeteria y pasteleria Lupita, no ha elaborado
los contratos individuales de trabajo de los trabajadores, respetando su
fecha de ingreso, los contratos deberan elaborarse en tres ejemplares
uno para la parte empleadora, otro para el trabajador y el tercero se
remitira a la Direcciéon General de Trabajo. Fijando un plazo de cinco
dias para subsanar las infracciones puntualizadas. Una vez finalizado
dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion eldia dieciseis de
abril del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatrode las presentes
diligencias, constatdndose que las infracciones uno y dos, no habian sido
subsanadas, relativas a los articulos 18 del Codigo de Trabajo y 55 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no tener elaborados los contratos individuales de trabajo
por escrito de las trabajadoras los cuales deberan constar por escrito,
en tres ejemplares; cada parte contratante conservara unode éstos y el
patrono remitira el tercero a la Direcciéon General de Trabajo; y por
no cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento en
el registro que lleva la Direccion General deInspeccion de Trabajo.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate,
el dia dieciocho de abril del afo dos mil dieciocho, remiti6 el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio o

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coddigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Repuablica, se mandé a OIR a la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX 2441-2472, 2441-2478




GOBIERNO OE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

’/—\__/
/—\_/

CAFETERIA Y PASTELERIA LUPITA, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas cuarenta y cinco
minutos del dia once de julio del afo dos mil dieciocho, dicha diligencia
no se llevd a cabo debido a la inasistencia de la sefora, propietaria del
centro de trabajo denominado CAFETERIA Y PASTELERIA LUPITA.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién

definitiva

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sefiora, propietaria del centro de trabajo
denominado CAFETERIA Y PASTELERIA LUPITA,no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios
seis de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica: que "si en la reinspeccion se constatare que no
han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la
cual remitirda a la autoridad supenor para laimposicion de la
sancion correspondiente". En consecuencia es aplicable lo establecido
en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cualindica que "las infracciones
a lo dispuesto en los libros I, Il y III de este Cddigo y demas leyes laborales
que no tuvieren una sancidn especial,hardn incurrir al infractor en
una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14
/100 DOLARES) por cada violacién;asi como lo establecido en el articulo
56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el cual indica que "La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos
(CINCUENTA Y SIETE 14/ 100
DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
85/ 100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor".

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,

se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
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contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
~ parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base d los articulos 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 627 del Codigo de
Trabajo, es procedente imponer a la sefiora, propietaria del centro de
trabajo denominado CAFETERIA Y PASTELERIA LUPITA, una
MULTA TOTAL de CIENTO SESENTA DOLARES, la cual se desglosa de
- la siguiente manera: una MULTA de SESENTA DOLARES, por dos
infracciones a la ley laboral a razéon de TREINTA = DOLARES, en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido dos veces el
articulo 18 del Cdédigo de Trabajo, por no tener elaborados los contratos
individuales de trabajo por escrito de las trabajadoras los cuales
deberan constar por escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante
conservara uno de éstos y el patrono remitird el tercero a la Direccion
General de Trabajo; y una Multa de CIEN DOLARES, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no
cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento en el registro

que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con

fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la

~ seiiora, propietaria del centro de trabajo denominado CAFETERIA Y
PASTELERIA LUPITA, una MULTA TOTAL de CIENTO SESENTA
DOLARES, la cual se desglosa de la siguiente manera: una MULTA
de SESENTA DOLARES, por dos infracciones a la ley laboral a razéon
de TREINTA DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria al haber

infringido dos veces el articulo 18 del

. OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478




GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

,—'—\—_/-
e e e —

Codigo de Trabajo, por.no tener elaborados los contratos individuales de
trabajo por escrito de las trabajadoras, los cuales deberan constar por
escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante conservara uno de
éstos y el patrono remitira el tercero a la Direccidon General de Trabajo;
y una Multa de CIEN DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligaciéon
de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccion General
de Inspeccién de Trabajo. MULTA que ingresard al Fondo General del
Estado y deberd ser enterado en la Direccion General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la senora propietaria del centro de
trabajo denominado CAFETERIA Y PASTELERIA LUPITA, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacioén de esta resoluciéon
para que la FISCALIA GENERALDE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e¢ informe la

fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-







MIPS

Milfiste/lo de fioboiO y Pré'visido Socia

EXP. 21913-1C-11-2017-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social: Santa Ana, a las once horas veintiocho minutos del dia

once de julio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora

., propietaria del centro de trabajo denominado

, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha tres de noviembre del ano dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la
documentacion vinculada con la relacidn laboral, vacaciones y asuetos,
en el centro de trabagjo denominado , . Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el egjercicio de sus funciones practicdla inspeccion
ordenada, ¢l dia tres de noviembre del ano dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo. y
Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora, en su calidad de
encargada del centro de trabajo en mencion; quien manifestd que el centro
de trabajo es propiedad de la sefiora ; y expuso los siguientes alegatos: "la
documentacion requerida es llevada por el contador". Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:

al articulo 18 del Codigo de Trabajo, ya que a la trabajadora Silvia
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quien ingreso el once de abril del afodos mil diecisiete no se le ha
elaborado el contrato individual de trabajo el cual debera cumplir con
los requisitos del articulo 23 del Coédigo de Trabajo. INFRACCION DOS:
al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, ya que el lugar de trabajo no se
encuentra inscrito en el registro de establecimiento que llevala
Direccidon General de Inspeccidén de Trabajo. Fijando un plazo de seis
dias para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho
plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia dos de marzo
del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno y dos, no habian
sido subsanadas, relativas a los articulos 18 del Codigo de Trabajo y 55
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; por no tener elaborado el contrato individual de trabajo por
escrito de la trabajadora ; y por no cumplif con la -obligaciéon de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccion General
de Inspecciéon de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate el dia dieciseis de marzo del ano dos mil
dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

I.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabao y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mando a OIR a la seifiora ,
propietaria del centro de trabajo denominado, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las trece
horas treinta minutos del dia diez de julio del afio dos mil dieciocho,
dicha diligencia fue evacuada por la sefiora Maria Ana Arévalo de
Fuentes, quien MANJFESTOlo siguiente:"la primera vez que se visito el
negocio ella no se dio cuenta hasta que el Inspector llego hacer la
segunda visita que ella se encontraba, es por esa razdén que hasta ese

momento se hizo lo requerido, asi también que
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si no habia realizado la documentacion no era porque quisiera infringir
la ley, sino que por su enfermedad se le dificulta, es por ello que
presenta una constancia de dicha dolencia que padece". Se anexa a las
presentes diligencias copia una vez confrontada con sus respectivos
originales de constancia de inscripcion realizada en la Oficina
Departamental de Sonsonate el dia quince de marzo del corriente ano,
contrato de trabajo de la senora sellada por la Oficina departamental de
Sonsonate y constancia del ISSS de Ila enfermedad que padece la
senora . Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verific6é que
el contrato individual de trabajo por escrito de la trabajadora , fue
elaborado y remitido a la Oficina Departamental de Sonsonate el dia
catorce de marzo del ano dos mil dieciocho asi como la inscripcion del

centro de trabajo que fue inscrita en fecha quince de marzo del ano

dos mil dieciocho; por lo que dicha documentacion fue realizada
posterior al plazo establecido en la inspeccidén de trabajo realizada.
El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica "si en la
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones,
el inspector levantara acta, la cual remitiraa la autoridad superior
para la imposicion de la sancion correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en elarticulo 627 del Codigo
de Trabago el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los
libros I, I y II de este Codigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en una
multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA'Y SIETE 14/ 100
DOLARES)por cada violacién; y en el articulo 56 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el

cual indica que "La jfalta de inscripcion de wuna empresa o
establecimiento, hard incurrir a su titular en una multa de quinientos

(CINCUENTA Y SIETE 14100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL
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CIENTO CUARENTA Y DOS 857100 DOLARES), de acuerdo a la

capacidad economica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en
el ¢fercicio de sus funciones se tendran como vrelaciones exactas Yy
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad” y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en la inspeccion de trabajo, en consecuencia los actos
de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base a los
articulos 628 del Coédigo de Trabajo y 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, es procedente imponer
a la sefiora, propietaria del centro de trabajo denominado , una
MULTA TOTAL de SESENTA Y DOS DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, que se desglosa de la siguiente manera: una
Multa de CINCO DOLARES en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido el articulo 18 del Cdédigo de Trabajo, por no haber elaborado
el contrato individual de trabgo por escrito de la trabajadora Silvia
Magdalena Jiménez de Ascencio, en el plazo estipulado en la Inspeccion
de Trabajo practicada;y wuna = MULTA- de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidén pecuniaria
al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligaciéon de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo, en el plazo estipulado en la

Inspeccion de Trabajo practicada.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Repuablica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabao a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la seiiora de
propietagia del centro de trabajo
denominado , una MULTA TOTAL de SESENTA Y DOS DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, que sedesglosa de la siguiente
manera: una Multa de CINCO DOLARES en concepto de sancidon
pecuniaria al haber infringido el articulo 18 del Cdédigo de Trabajo, por
no haber elaborado el contrato individual de trabajo por escrito de
la trabajadora , en el plazo estipulado en la Inspeccion de Trabajo
practicada;y una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo, en el plazo estipulado en la Inspeccion de
Trabajo practicada. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sefiora , propietaria del centro de trabajo
denominado , que de nocumplir con lo antes .expresado se librara
certificacion de estaresolucién para que la FISCALIA GENERAL DE

LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para

que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado: HAGASE

SABE
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta y nueve minutos del dia doce de julio del afo

dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra a la Sociedad Administradora de
Almacenes Sociedad Andénima de Capital Variable, representada legalmente por el.
senor, propietaria de centro de trabajo denominado ; por infracciones a la Ley laboral,
de conformidad a lo esfablecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I~ Que con fecha quince de noviembre del ano dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Departamental de Sonsonate, en el centro de trabajo denominado , ubicado en: del
. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones
practico la inspeccion ordenada, el dia quince de noviembre del afio dos mil diecisiete,
en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion. y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo
con el sefor , Auxiliar Contable, y no proporciono el Numero de Identificacion
Tributaria, manifestdé los alegatos siguientes: ""Que no han complementado los
datos de la inscripcion'?": después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redactd el agia que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo | y Prevision Social, Todo patrono esta en la obligacion de
inscribir su empresa o establecimiento en los Registros que lleva la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo y las Oficinas Regionales. Fijando un plazo
de siete dias habiles para subsanar dicha' infraccion. Una vez finalizado dicho
plazo se practicé la correspondiente re inspeccion el dia doce de marzo del afio
dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que
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corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la
infraccion uno, no habja sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber
cumplido la Sociedad Administradora de Almacenes Sociedad Anonima de Capital
Variable, representada legalmente por el sefior propietaria de centro de trabajo
denominado , la obligacién de inscribir el centro de trabajo en el registro que
lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
el Jefe Departamental de Sonsonate, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidon de la Republica, se mando
a OIR a la Sociedad Administradora de Almacenes Sociedad Anoénima de Capital
Variable, representada legalmente por el sefior , propietaria de centro de trabajo
denominado KZN, @ para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las quince horas del dia diez de julio del afio dos mil dieciocho, audiencia
que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia de la Sociedad Administradora
de Almacenes Sociedad Anénima de Capital Variable, representada legalmente por el
sefior propietaria de centro de trabajo denominado , a pesar de estar legalmente
citada | y notificada para comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

f11.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley: Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Orqganizaclén y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcion de yna empresa o
establecimiento, hara incurrir ~ su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econdémica del infractor". Es procedente imponer
a la Sociedad Administradora de Almacenes Sociedad Anénima de Capital Variable,
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representada legalmente por el sefor, propietaria de centro de trabajo denominado
. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir su empresa
0 establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social y 628
del Codigo de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase a la Sociedad Administradora de Almacenes Sociedad Anénima de Capital
Variable, representada legalmente por el senor , propietaria de centro de trabajo
denominado . Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacion de
inscribir su empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la
Direccién General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional
de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, la Sociedad
Administradora de Almacenes Sociedad Anénima de Capital Variable, representada
legalmente por el sefior propietaria de centro de trabajo denominado , que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que
la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -

b i
C Hoe Liet”
e l

P Ao AR
CT /’é,,:,.u’ :;f‘ﬂ 7"/’7*‘(? S
( el ‘,__—’1;--*'7-"”“\‘:

e - AN N BTN

F 3\, - K




GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
"‘-—-_-h-h‘._

e
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Santa Ana, a las once horas cuarenta y nueve minutos del dia doce de julio del afio
dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior, propietario del centro
de trabajo denominado por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo- 54 de la Ley de Organizacion y | Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha quince de noviembre del afo dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Departamental de Sonsonate, en el centro de trabajo denominado , ubicado en:
tercera avenida sur, Sonsonate. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
gjercicio de sus funciones practico la inspeccion ordenada, el dia quince de noviembre
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social, la cual se llevé a cabo con el sefor , en calidad de encargado,
quien manifesté que el centro de trabajo es propiedad del sefior no proporciono el

Numero de Identificacion Tributaria, y alego lo siguiente: ""Que haran la inscripcion a
la brevedad. posible""; después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el

Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Todo
patrono esta en la obligacidon de inscribir su empresa o establecimiento en los
Registros que llevaran la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y las
Oficinas Regionales. Fijando un plazo de siete dias habiles para subsanar
dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente

re inspeccion el dia doce de marzo del ano dos mil dieciocho, de conformidad
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al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
~Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccidn uno, no habia sido
subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y |Prevision Social, por no haber cumplido el sefior, propietario
del centro de trabajo denominado la obligacién de inscribir el centro de trabajo
en el registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Por lo
que con base alarticulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, la Jefa Departamental de Sonsonate, el dia diecinueve de
marzo del afio dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Caodigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando

a OIR al sefor , propietario del centro de trabajo

denominado , para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina
a las nueve horas del dia once de julio del afio dos mil dieciocho, audiencia que
no se pudo llevar a cabo, debido a laincomparecencia del sefior, propietario
del centro de trabajo denominado a pesar de estar legalmente citada y notificada para
comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resoluciéon definitiva.

.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez  probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del SectorTrabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
coIoneé, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor". Es procedente imponer
al sefor , propietario del centro de trabajo
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denominado. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber cumplido la obligaciéon de inscribir su
empresa 0 establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion

General de Inspeccién de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:

Impéngase a al sefior , propietario del centro de trabajo denominado
Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al
haber infringido elarticulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccidon
General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado enla Direccion General de Tesoreria Oficina Regional
de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacién de esta resoluciéon. PREVIENESELE, al sefior,
propietario delcentro de trabajo denominado , que de nocumplir con lo
antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER .-
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las trece horas treinta minutos del dia trece de julio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior, propietario del centro de trabajo
denominado , por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo
54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

1- Que con fecha diecisiete de noviembre del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la empresa o
establecimiento en el registro que para tales efectos lleva la oficina Regional de Occidente de
este Ministerio. En el centro de trabajo denominado , ubicado en: . Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicd la inspeccién
ordenada, el dia veintiuno de marzo del afio dos mil dieciocho. En el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social,la cual se llevé a cabo con el sefior Santos en calidad de
encargado del centro de trabajo, quien manifestdé que el titular de la relacion laboral es el

sefor, y alego lo siguiente: ""Que la realizaran a la brevedad posible'?", después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Ofganizacién y Funciones, del Sector Trabajo
y Prevision Social. Ya que, propietario del centro denominado, debera inscribir su empresa
o establecimiento en los registros que lleva la Direccion General de Inspeccién de Tfabajo.
Fijando un plazo de diez dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado
dicho plazo se practico la correspondiente re inspeccién el dia tres de mayo del afio dos mil
dieciocho, de conformidad

al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccidon uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, por no haber cumplido la

obligacion de inscribir la empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que
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lleva la Direccion General de Inspeccién de Trabajo. Porlo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia siete de mayo del afo dos mil dieciocho, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

f1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo
628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, se mando
a oir a el sefior, propietario del centro de trabajo denominado, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las quince horas del dia once de julio del ano dos
mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el sefior propietario del centro de trabajo
denominado , y en relacion a la infraccion puntualizada manifiesto lo siguiente: Que  si
inscribié el centro de trabajo en el Registro de establecimiento que para ese efecto lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo, y para demostrar lo manifestado presento el

comprobante de la inscripcion™", Anexando comprobante de inscripcion del centro de trabajo
de fecha catorce de junio del ano dos mil dieciocho. Quedando /las presentes diligencias en

estado de dictar resolucion definitiva.

f1.- Por lo que la suscrita Jefa Regional, verifica segun la prueba aportada por el sefior,
propietario del centro de trabajo denominado que consiste en la siguiente
documentacion: Comprobante de inscripcion del centro de trabajo, realizada el dia catorce de
junio del ano dos mil dieciocho, y la re inspeccion que fue realizada el dia tres de mayo del afo
dos mil dieciocho, por tanto el empleador demostré haber realizado la inscripcidon del centro de
trabajo con fecha posterior al vencimiento del plazo concedido para ello, por lo tanto no se
exonera de la responsabilidad en el presente proceso sancionatorio, por no haber
subsanado la infraccidn puntualizada en el plazo establecido para ello. Con esto solo se tiene
un efecto atenuante para calcular el monto de la multa a imponer al senor ,propietario del centro
de trabajo denominado, En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de

la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que

"La falta de inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa
de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdémica del infractor”.
(Multa desde cincuenta y siete ddlares con catorce centavos de ddlar, hasta un mil ciento
cuarenta y dos dolares con ochenta y cinco centavos de délar).

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478




GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/—\-—/

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccién que levanten los supervisores e
inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no fue subsanada la infraccion
puntualizada, en el _plazo establecido en_acta de inspecciéon, en consecuencia los actos de

mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidbn Social, es procedente imponer al sefior Juan Antonio Alfare
Magana, propietario del centro de trabajo denominado BAZAR SAGRADO CORAZON DE
JESUS, una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de 'la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no cumplir con la
obligaciéon de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Oficina Regional de
Occidente, en el plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de la
Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y articulo 628 del Cédigo de Trabajo;, a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior propietario del
centro de trabajo denominado , una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién, y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
al no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la
Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido para ello. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias siguientes a la notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior , propietario del
centro de trabajo denominado, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion
de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABE
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas treinta y cuatro minutos

del dia once de julio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ATC
INTERNATIONAL DE CENTRO AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el seior del
centro de trabajo demominado , por infracciones a la Ley laboral,
de  conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha dieciseis de abril del afio dos mil dieciocho, se
orden¢ practicar Inspeccidon Programada con el objeto de verificar la
documentacion vinculada con la relacion laboral, en el centro de trabajo
denominado , ubicado en. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en
el gercicio de sus funciones practicé la inspeccidon ordenada, el dia
veinticinco de abril del ano dos mil dieciocho, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevé a cabo
con la sefiora, en su calidad de jefa de tienda
del centro de trabajo en mencidén; quien manifestd que el centro de
trabajo es propiedad de la sociedad ATC INTERNATIONAL DE CENTRO
AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada

legalmente por el con Numero de Identificacién Tributaria 0
expuso los siguientes glegatos: "los contratos individuales de trabajo y

la inscripcion la llevan en oficinas centrales". Que después de haber

realizado las entrevistas
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pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el acta que corre agregada a
folios dos, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:
al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, ya que todo patrono privado tiene la obligaciéon de
inscribirse en el registro de establecimiento que lleva la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo y sus Oficinas Regionales.
INFRACCION DOS: al articulo 18 del Cdédigo de Trabajo, por no tener
elaborados los contratos individuales de trabajo de las siguientes
trabajadoras: a quien ingreso a laborar allugar de trabajo el dieciocho
de septiembre del dos mil diecisiete; a quien ingreso al lugar de trabajo
el diez de mayo del dos mil siete; a ingreso el ocho de junio del dos mil
uno; los contratos de trabajo deberan elaborarse en tres ejemplares
cada parte contratante conservara uno y el tercero debera ser remitido
a la Direccién General de Trabajo. Fijando un plazo de tres dias para
subsanar las infracciones puntualizadas. Una vez finalizado dicho plazo
se practicd la correspondiente reinspeccion el dia tres de mayo del ano
dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,levantandose el acta que
corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose
que las infracciones uno y dos, no habian sido subsanadas, relativas a
los articulos 18 del Coédigo de Trabajo y 55de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no tener elaborados
los contratos individuales de trabajo por escrito de las trabajadoras |,
los cuales deberan constar por escrito, en tres ejemplares; cada parte
contratante conservara uno de éstos y el patrono remitira el tercero a la
Direccion General de Trabajo;y por no cumplir con la obligacion de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccion General
de Inspeccién de Trabajo y sus Oficinas Regionales de Trabajo. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social,el Jefe Departamental de Sonsonate,
el dia siete de mayo del afio dos mil dieciocho, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabago y 11 de la
Constitucion de la Republica, se manddé a OIR a la sociedad ATC
INTERNATIONAL DE CENTRO AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor ,
propietaria del centro de trabajo denominado , para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta
minutos del dia diez de julio del anodos mil dieciocho, dicha diligencia
no se llevd a cabo debido a la inasistencia de la sociedad ATC
INTERNATIONAL DE CENTRO AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor , propietaria
del centro de trabgjo denominado . Quedando las presentes diligencias

en estado de dictar resolucién definitiva

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad ATC INTERNATIONAL DE CENTRO
AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior ,propietaria del centro
de trabajo denominado , no obstante estar debidamente citada y
notificada en legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes
diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica

n

que "si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas
las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la
autoridad superior para la imposiciéon de la sancion
correspondiente”". En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, Il y Il de este Cdédigo y demas leyes laborales
que no tuvieren una sancidon especial, haran incurrir al infractor en
una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14
/100 DOLARES) por cada violaciéon;asi como lo establecido en el articulo

56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social, el cual indica que "La
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falta de inscripcién de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100
DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
85/ 100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econémica del infractor".

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el gjercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base a los articulos 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones de_l Sector Trabajo y Previsiéon Social y 627 del Codigo de
Trabajo, es procedente imponer a la sociedad ATC INTERNATIONAL
DE CENTRO AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior propietaria del centro de
trabajo denominado ,una MULTA TOTAL de TRESCIENTOS SETENTA
Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS, la cual se
desglosa de la siguiente manera: una MULTA de CIENTO SETENTA Y
UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS, por tres
infracciones a la ley laboral a razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidn pecuniaria al
haber infringido tres veces el articulo 18. del Coédigo de Trabajo, por no
tener elaborados los contratos individuales de trabajo por escrito de las
trabajadoras , los cuales deberan constar por escrito, en tres e¢jemplares;
cada parte contratante conservara uno de éstos y el patrono remitira el
tercero a la Direccidon General de Trabajo; y wuna Multa de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligacion de inscribir
el establecimiento en el registro que lleva la Direccion General de

Inspeccion de Trabajo y sus Oficinas Regionales de Trabajo.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y'4® AVE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX 2441-2472, 2441-2478
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase a la
sociedad ATC INTERNATIONAL DE CENTRO AMERICA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior , propietaria del centro de trabajo denominado una
MULTA TOTAL de TRESCIENTOS SETENTA Y UNO DOLARES CON
CUARENTA Y DOS CENTAVOS, la cual se desglosa de la siguiente
manera: una MULTA de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON
CUARENTA Y DOS CENTAVOS, por tres infracciones a la ley laboral
a razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido
tres veces el articulo 18 del Coédigo de Trabajo, por no tener
elaborados los contratos individuales de trabajo por escrito de las
trabajadoras , los cuales deberan constar por escrito, en tres
ejemplares; cada parte contratante conservara uno de éstos y el
patrono remitira el tercero a la Direcciéon General de Trabajo;y una
Multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo y sus Oficinas Regionales
de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de ‘esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad ATC INTERNATIONAL DE CENTRO
AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada

legalmente por el sefior que de no cumplir con lo antes
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expresado se librard certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique: Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Sociél:
Santa Ana, a las once horas cuarenta y nueve minutos del dia doce de julio del afo
dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra a la sefiora propietaria del
centro de trabajo denominado ; por infracciones a la Ley laboral, de conformidad:

a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

- Que con fecha treinta de agosto del afio dos mil dieciséis, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar la documentacién vinculada con la
relacion laboral, en el centro de trabajo denominado, ubicado en: . Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practici la inspeccion
ordenada, el dia treinta '

de agosto del afio dos mil dieciséis, en el referic;qtcentro de trabajo de conformidad a
los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacign y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevé a cabo con la sefora ,en calidad de encargada, quien
manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la sefiora propietaria del centro
de trabajo denominado no proporciono el Numero de Identificacion Tributaria,
y alego lo siguiente: ""Que aun no se encuentra inscrito el establecimiento, en el
registro que

lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo™"; después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a

folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, Ya que la senora propietaria de venta de
accesorios para vehiculos no ha cumplido con la obligaciéon de inscribir el

establecimiento en el registro que
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lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Todo patrono esta en la
obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en los Registros que
llevaran la Direccion General de Inspeccién de Trabajo y las Oficinas
Regionales. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha
infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re
inspeccion el dia trece de abril del afio dos mil dieciocho, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de OrganizaCic’m y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccibn uno, no habia sido
subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la sefiora del
centro de trabajo denominado, la obligacién de inscribir el centro de trabajo
en el registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. Porlo

que con base al articulo 54 de la Ley de Organizaciony Funciones del Sector

Trabajo y Previsién Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia

dieciséis de marzo del afio dos mil dieciocho, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

i1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajoy 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR a la sefiora propietaria del centro de trabajo denominado |, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina alas nueve horas del dia
diez de julio del afno dos mil dieciocho, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido
a la incomparecencia de la sefiora , propietaria del centro de trabajo denominado
, a pesar de estar legalmente citada y notificada para comparecer a dicha audiencia.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

{11.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciony Funciones del
Sector Trabajo y Previsiébn Social, "las actas de inspeccidon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos.
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad economica del infractor". Es procedente imponer
a la sefora, propietaria del centro de

trabajo denominado MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de I~ Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion

General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, Una
MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir su

empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado

y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de

Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias

siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sefora del

centro de trabajo denominado, que de no cumplir con lo antes expresado se

librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA o verifique. Librese oficio a la respectiva
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sea enterado. HAGASE

Ministend de Traao y Previskbn Socikal

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que

. SABER.-
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las catorce horas ocho minutos del dia

doce de julio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado CAFETERIA Y
PASTELERIA LUPITA, por infracciones a la Ley laboral,de conformidad
a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaci()n y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha veintidés de noviembre del afio dos mil dieciséis, se
ordeno practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la
documentacién vinculada con la relaciéon laboral, en el centro de trabajo
denominado CAFETERIA Y PASTELERIA LUPITA, ubicado en. Por lo que
el Inspector de Trabajo asignado en el ¢jercicio de  sus funciones
practicé la inspeccion ordenada, el dia veintidoés de noviembre del afio

dos mil dieciseis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los

, .
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articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo con la sefiora, en su
calidad de encargada del centro de trabajo en mencion; quien manifesto
que el centro de trabajo es propiedad de la sefiora; y expuso los
siguientes alegatos: "firman un control de asistencia diario". Que después
de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacto el acta que corre agregada a folios dos, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, ya, propietaria del
centro de = trabajo denominado cafeteria y pasteleria Lupita, esta

en la obligacién de

o o ’.'
&
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inscribir su empresa o establecimiento en los registros que llevara la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo. INFRACCION DOS: al
articulo 18 del Coédigo de Trabajo, ya que propietaria del centro
de trabajo denominado cafeteria y pasteleria Lupita, no ha elaborado
los contratos individuales de trabajo de los trabajadores, respetando su
fecha de ingreso, los contratos deberan elaborarse en tres ejemplares
uno para la parte empleadora, otro para el trabajador y el tercero se
remitira a la Direcciéon General de Trabajo. Fijando un plazo de cinco
dias para subsanar las infracciones puntualizadas. Una vez finalizado
dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion eldia dieciseis de
abril del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatrode las presentes
diligencias, constatdndose que las infracciones uno y dos, no habian sido
subsanadas, relativas a los articulos 18 del Codigo de Trabajo y 55 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no tener elaborados los contratos individuales de trabajo
por escrito de las trabajadoras los cuales deberan constar por escrito,
en tres ejemplares; cada parte contratante conservara unode éstos y el
patrono remitira el tercero a la Direcciéon General de Trabajo; y por
no cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento en
el registro que lleva la Direccion General deInspeccion de Trabajo.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate,
el dia dieciocho de abril del afo dos mil dieciocho, remiti6 el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio o

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coddigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Repuablica, se mandé a OIR a la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX 2441-2472, 2441-2478
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CAFETERIA Y PASTELERIA LUPITA, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas cuarenta y cinco
minutos del dia once de julio del afo dos mil dieciocho, dicha diligencia
no se llevd a cabo debido a la inasistencia de la sefora, propietaria del
centro de trabajo denominado CAFETERIA Y PASTELERIA LUPITA.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién

definitiva

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sefiora, propietaria del centro de trabajo
denominado CAFETERIA Y PASTELERIA LUPITA,no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios
seis de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica: que "si en la reinspeccion se constatare que no
han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la
cual remitirda a la autoridad supenor para laimposicion de la
sancion correspondiente". En consecuencia es aplicable lo establecido
en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cualindica que "las infracciones
a lo dispuesto en los libros I, Il y III de este Cddigo y demas leyes laborales
que no tuvieren una sancidn especial,hardn incurrir al infractor en
una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14
/100 DOLARES) por cada violacién;asi como lo establecido en el articulo
56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el cual indica que "La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos
(CINCUENTA Y SIETE 14/ 100
DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
85/ 100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor".

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,

se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
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contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
~ parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base d los articulos 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 627 del Codigo de
Trabajo, es procedente imponer a la sefiora, propietaria del centro de
trabajo denominado CAFETERIA Y PASTELERIA LUPITA, una
MULTA TOTAL de CIENTO SESENTA DOLARES, la cual se desglosa de
- la siguiente manera: una MULTA de SESENTA DOLARES, por dos
infracciones a la ley laboral a razéon de TREINTA = DOLARES, en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido dos veces el
articulo 18 del Cdédigo de Trabajo, por no tener elaborados los contratos
individuales de trabajo por escrito de las trabajadoras los cuales
deberan constar por escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante
conservara uno de éstos y el patrono remitird el tercero a la Direccion
General de Trabajo; y una Multa de CIEN DOLARES, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no
cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento en el registro

que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con

fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la

~ seiiora, propietaria del centro de trabajo denominado CAFETERIA Y
PASTELERIA LUPITA, una MULTA TOTAL de CIENTO SESENTA
DOLARES, la cual se desglosa de la siguiente manera: una MULTA
de SESENTA DOLARES, por dos infracciones a la ley laboral a razéon
de TREINTA DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria al haber

infringido dos veces el articulo 18 del
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Codigo de Trabajo, por.no tener elaborados los contratos individuales de
trabajo por escrito de las trabajadoras, los cuales deberan constar por
escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante conservara uno de
éstos y el patrono remitira el tercero a la Direccidon General de Trabajo;
y una Multa de CIEN DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligaciéon
de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccion General
de Inspeccién de Trabajo. MULTA que ingresard al Fondo General del
Estado y deberd ser enterado en la Direccion General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la senora propietaria del centro de
trabajo denominado CAFETERIA Y PASTELERIA LUPITA, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacioén de esta resoluciéon
para que la FISCALIA GENERALDE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e¢ informe la

fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 21913-1C-11-2017-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social: Santa Ana, a las once horas veintiocho minutos del dia

once de julio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora

., propietaria del centro de trabajo denominado

, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha tres de noviembre del ano dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la
documentacion vinculada con la relacidn laboral, vacaciones y asuetos,
en el centro de trabagjo denominado , . Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el egjercicio de sus funciones practicdla inspeccion
ordenada, ¢l dia tres de noviembre del ano dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo. y
Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora, en su calidad de
encargada del centro de trabajo en mencion; quien manifestd que el centro
de trabajo es propiedad de la sefiora ; y expuso los siguientes alegatos: "la
documentacion requerida es llevada por el contador". Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:

al articulo 18 del Codigo de Trabajo, ya que a la trabajadora Silvia
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quien ingreso el once de abril del afodos mil diecisiete no se le ha
elaborado el contrato individual de trabajo el cual debera cumplir con
los requisitos del articulo 23 del Coédigo de Trabajo. INFRACCION DOS:
al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, ya que el lugar de trabajo no se
encuentra inscrito en el registro de establecimiento que llevala
Direccidon General de Inspeccidén de Trabajo. Fijando un plazo de seis
dias para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho
plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia dos de marzo
del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno y dos, no habian
sido subsanadas, relativas a los articulos 18 del Codigo de Trabajo y 55
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; por no tener elaborado el contrato individual de trabajo por
escrito de la trabajadora ; y por no cumplif con la -obligaciéon de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccion General
de Inspecciéon de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate el dia dieciseis de marzo del ano dos mil
dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

I.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabao y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mando a OIR a la seifiora ,
propietaria del centro de trabajo denominado, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las trece
horas treinta minutos del dia diez de julio del afio dos mil dieciocho,
dicha diligencia fue evacuada por la sefiora Maria Ana Arévalo de
Fuentes, quien MANJFESTOlo siguiente:"la primera vez que se visito el
negocio ella no se dio cuenta hasta que el Inspector llego hacer la
segunda visita que ella se encontraba, es por esa razdén que hasta ese

momento se hizo lo requerido, asi también que
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si no habia realizado la documentacion no era porque quisiera infringir
la ley, sino que por su enfermedad se le dificulta, es por ello que
presenta una constancia de dicha dolencia que padece". Se anexa a las
presentes diligencias copia una vez confrontada con sus respectivos
originales de constancia de inscripcion realizada en la Oficina
Departamental de Sonsonate el dia quince de marzo del corriente ano,
contrato de trabajo de la senora sellada por la Oficina departamental de
Sonsonate y constancia del ISSS de Ila enfermedad que padece la
senora . Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verific6é que
el contrato individual de trabajo por escrito de la trabajadora , fue
elaborado y remitido a la Oficina Departamental de Sonsonate el dia
catorce de marzo del ano dos mil dieciocho asi como la inscripcion del

centro de trabajo que fue inscrita en fecha quince de marzo del ano

dos mil dieciocho; por lo que dicha documentacion fue realizada
posterior al plazo establecido en la inspeccidén de trabajo realizada.
El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica "si en la
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones,
el inspector levantara acta, la cual remitiraa la autoridad superior
para la imposicion de la sancion correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en elarticulo 627 del Codigo
de Trabago el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los
libros I, I y II de este Codigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en una
multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA'Y SIETE 14/ 100
DOLARES)por cada violacién; y en el articulo 56 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el

cual indica que "La jfalta de inscripcion de wuna empresa o
establecimiento, hard incurrir a su titular en una multa de quinientos

(CINCUENTA Y SIETE 14100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL
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CIENTO CUARENTA Y DOS 857100 DOLARES), de acuerdo a la

capacidad economica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en
el ¢fercicio de sus funciones se tendran como vrelaciones exactas Yy
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad” y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en la inspeccion de trabajo, en consecuencia los actos
de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base a los
articulos 628 del Coédigo de Trabajo y 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, es procedente imponer
a la sefiora, propietaria del centro de trabajo denominado , una
MULTA TOTAL de SESENTA Y DOS DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, que se desglosa de la siguiente manera: una
Multa de CINCO DOLARES en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido el articulo 18 del Cdédigo de Trabajo, por no haber elaborado
el contrato individual de trabgo por escrito de la trabajadora Silvia
Magdalena Jiménez de Ascencio, en el plazo estipulado en la Inspeccion
de Trabajo practicada;y wuna = MULTA- de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidén pecuniaria
al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligaciéon de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo, en el plazo estipulado en la

Inspeccion de Trabajo practicada.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Repuablica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabao a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la seiiora de
propietagia del centro de trabajo
denominado , una MULTA TOTAL de SESENTA Y DOS DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, que sedesglosa de la siguiente
manera: una Multa de CINCO DOLARES en concepto de sancidon
pecuniaria al haber infringido el articulo 18 del Cdédigo de Trabajo, por
no haber elaborado el contrato individual de trabajo por escrito de
la trabajadora , en el plazo estipulado en la Inspeccion de Trabajo
practicada;y una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo, en el plazo estipulado en la Inspeccion de
Trabajo practicada. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sefiora , propietaria del centro de trabajo
denominado , que de nocumplir con lo antes .expresado se librara
certificacion de estaresolucién para que la FISCALIA GENERAL DE

LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para

que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado: HAGASE

SABE
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EXP. 22997-1C-11-2017-PROGRAMADA -SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta y nueve minutos del dia doce de julio del afo

dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra a la Sociedad Administradora de
Almacenes Sociedad Andénima de Capital Variable, representada legalmente por el.
senor, propietaria de centro de trabajo denominado ; por infracciones a la Ley laboral,
de conformidad a lo esfablecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I~ Que con fecha quince de noviembre del ano dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Departamental de Sonsonate, en el centro de trabajo denominado , ubicado en: del
. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones
practico la inspeccion ordenada, el dia quince de noviembre del afio dos mil diecisiete,
en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion. y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo
con el sefor , Auxiliar Contable, y no proporciono el Numero de Identificacion
Tributaria, manifestdé los alegatos siguientes: ""Que no han complementado los
datos de la inscripcion'?": después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redactd el agia que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo | y Prevision Social, Todo patrono esta en la obligacion de
inscribir su empresa o establecimiento en los Registros que lleva la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo y las Oficinas Regionales. Fijando un plazo
de siete dias habiles para subsanar dicha' infraccion. Una vez finalizado dicho
plazo se practicé la correspondiente re inspeccion el dia doce de marzo del afio
dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que
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corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la
infraccion uno, no habja sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber
cumplido la Sociedad Administradora de Almacenes Sociedad Anonima de Capital
Variable, representada legalmente por el sefior propietaria de centro de trabajo
denominado , la obligacién de inscribir el centro de trabajo en el registro que
lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
el Jefe Departamental de Sonsonate, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidon de la Republica, se mando
a OIR a la Sociedad Administradora de Almacenes Sociedad Anoénima de Capital
Variable, representada legalmente por el sefior , propietaria de centro de trabajo
denominado KZN, @ para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las quince horas del dia diez de julio del afio dos mil dieciocho, audiencia
que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia de la Sociedad Administradora
de Almacenes Sociedad Anénima de Capital Variable, representada legalmente por el
sefior propietaria de centro de trabajo denominado , a pesar de estar legalmente
citada | y notificada para comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

f11.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley: Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Orqganizaclén y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcion de yna empresa o
establecimiento, hara incurrir ~ su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econdémica del infractor". Es procedente imponer
a la Sociedad Administradora de Almacenes Sociedad Anénima de Capital Variable,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472. 2441-2478




GOOJERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

representada legalmente por el sefor, propietaria de centro de trabajo denominado
. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir su empresa
0 establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social y 628
del Codigo de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase a la Sociedad Administradora de Almacenes Sociedad Anénima de Capital
Variable, representada legalmente por el senor , propietaria de centro de trabajo
denominado . Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacion de
inscribir su empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la
Direccién General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional
de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, la Sociedad
Administradora de Almacenes Sociedad Anénima de Capital Variable, representada
legalmente por el sefior propietaria de centro de trabajo denominado , que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que
la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 23004-IC-11-2017-PROG RAMADA -SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Santa Ana, a las once horas cuarenta y nueve minutos del dia doce de julio del afio
dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior, propietario del centro
de trabajo denominado por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo- 54 de la Ley de Organizacion y | Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha quince de noviembre del afo dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Departamental de Sonsonate, en el centro de trabajo denominado , ubicado en:
tercera avenida sur, Sonsonate. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
gjercicio de sus funciones practico la inspeccion ordenada, el dia quince de noviembre
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social, la cual se llevé a cabo con el sefor , en calidad de encargado,
quien manifesté que el centro de trabajo es propiedad del sefior no proporciono el

Numero de Identificacion Tributaria, y alego lo siguiente: ""Que haran la inscripcion a
la brevedad. posible""; después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el

Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Todo
patrono esta en la obligacidon de inscribir su empresa o establecimiento en los
Registros que llevaran la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y las
Oficinas Regionales. Fijando un plazo de siete dias habiles para subsanar
dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente

re inspeccion el dia doce de marzo del ano dos mil dieciocho, de conformidad
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al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
~Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccidn uno, no habia sido
subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y |Prevision Social, por no haber cumplido el sefior, propietario
del centro de trabajo denominado la obligacién de inscribir el centro de trabajo
en el registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Por lo
que con base alarticulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, la Jefa Departamental de Sonsonate, el dia diecinueve de
marzo del afio dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Caodigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando

a OIR al sefor , propietario del centro de trabajo

denominado , para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina
a las nueve horas del dia once de julio del afio dos mil dieciocho, audiencia que
no se pudo llevar a cabo, debido a laincomparecencia del sefior, propietario
del centro de trabajo denominado a pesar de estar legalmente citada y notificada para
comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resoluciéon definitiva.

.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez  probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del SectorTrabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
coIoneé, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor". Es procedente imponer
al sefor , propietario del centro de trabajo
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denominado. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber cumplido la obligaciéon de inscribir su
empresa 0 establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion

General de Inspeccién de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:

Impéngase a al sefior , propietario del centro de trabajo denominado
Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al
haber infringido elarticulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccidon
General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado enla Direccion General de Tesoreria Oficina Regional
de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacién de esta resoluciéon. PREVIENESELE, al sefior,
propietario delcentro de trabajo denominado , que de nocumplir con lo
antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER .-
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EXP. 23427-1C-11-2017-Programada-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las trece horas treinta minutos del dia trece de julio del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior, propietario del centro de trabajo
denominado , por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo
54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

1- Que con fecha diecisiete de noviembre del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la empresa o
establecimiento en el registro que para tales efectos lleva la oficina Regional de Occidente de
este Ministerio. En el centro de trabajo denominado , ubicado en: . Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicd la inspeccién
ordenada, el dia veintiuno de marzo del afio dos mil dieciocho. En el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social,la cual se llevé a cabo con el sefior Santos en calidad de
encargado del centro de trabajo, quien manifestdé que el titular de la relacion laboral es el

sefor, y alego lo siguiente: ""Que la realizaran a la brevedad posible'?", después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Ofganizacién y Funciones, del Sector Trabajo
y Prevision Social. Ya que, propietario del centro denominado, debera inscribir su empresa
o establecimiento en los registros que lleva la Direccion General de Inspeccién de Tfabajo.
Fijando un plazo de diez dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado
dicho plazo se practico la correspondiente re inspeccién el dia tres de mayo del afio dos mil
dieciocho, de conformidad

al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccidon uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, por no haber cumplido la

obligacion de inscribir la empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que
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lleva la Direccion General de Inspeccién de Trabajo. Porlo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia siete de mayo del afo dos mil dieciocho, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

f1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo
628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, se mando
a oir a el sefior, propietario del centro de trabajo denominado, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las quince horas del dia once de julio del ano dos
mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el sefior propietario del centro de trabajo
denominado , y en relacion a la infraccion puntualizada manifiesto lo siguiente: Que  si
inscribié el centro de trabajo en el Registro de establecimiento que para ese efecto lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo, y para demostrar lo manifestado presento el

comprobante de la inscripcion™", Anexando comprobante de inscripcion del centro de trabajo
de fecha catorce de junio del ano dos mil dieciocho. Quedando /las presentes diligencias en

estado de dictar resolucion definitiva.

f1.- Por lo que la suscrita Jefa Regional, verifica segun la prueba aportada por el sefior,
propietario del centro de trabajo denominado que consiste en la siguiente
documentacion: Comprobante de inscripcion del centro de trabajo, realizada el dia catorce de
junio del ano dos mil dieciocho, y la re inspeccion que fue realizada el dia tres de mayo del afo
dos mil dieciocho, por tanto el empleador demostré haber realizado la inscripcidon del centro de
trabajo con fecha posterior al vencimiento del plazo concedido para ello, por lo tanto no se
exonera de la responsabilidad en el presente proceso sancionatorio, por no haber
subsanado la infraccidn puntualizada en el plazo establecido para ello. Con esto solo se tiene
un efecto atenuante para calcular el monto de la multa a imponer al senor ,propietario del centro
de trabajo denominado, En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de

la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que

"La falta de inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa
de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdémica del infractor”.
(Multa desde cincuenta y siete ddlares con catorce centavos de ddlar, hasta un mil ciento
cuarenta y dos dolares con ochenta y cinco centavos de délar).
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccién que levanten los supervisores e
inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no fue subsanada la infraccion
puntualizada, en el _plazo establecido en_acta de inspecciéon, en consecuencia los actos de

mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidbn Social, es procedente imponer al sefior Juan Antonio Alfare
Magana, propietario del centro de trabajo denominado BAZAR SAGRADO CORAZON DE
JESUS, una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de 'la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no cumplir con la
obligaciéon de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Oficina Regional de
Occidente, en el plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de la
Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y articulo 628 del Cédigo de Trabajo;, a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior propietario del
centro de trabajo denominado , una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién, y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
al no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la
Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido para ello. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias siguientes a la notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior , propietario del
centro de trabajo denominado, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion
de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABE
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