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EXP. 00035/19-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidén Social, Jefatura: Santa Ana, a las catorce horas 'y

veinticinco minutos del dia doce de Junio del afo dos mil

diecinueve.
Las presentes  diligencias se han promovido contra el sefior
*kkkkAkkXk*  propietario del. centro de trabajo denominado

VET.ERINARIA SANTA JULIA, a efectos de imponerle la sanciodn
establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidén Social, al no haber comparecido
sin- justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de esta
Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar pacificamente- el
conflicto laboral planteado por el trabajador *FxFXALALLLXA LKL LA LA

LEIDOS LOS AUTOS, Y.
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha ocho de Enero del afio dos mil diecinueve, el
trabajador ROY ORSON BONILLA MEJIA, presento solicitud verbal

pidiendo la intervencidén de esta Oficina Regional, con la finalidad

que el Sefior kkkkkkkkkkkkkkAkkkAAkkkkAAAAAAXkAA**  propietario del.

centro de trabajo denominado VETERINARIA SANTA JULIA, a quien se le
puede notificar en: 18 Calle Poniente entre avenida Independencia y
6 avenida norte, frente & pupuseria Familiar, Santa Ana; le pagara
la correspondiente indemnizacién y demas prestaciones laborales por

despido injustificado.

II. - ILa Jefa Regional de Occldente con bage a--Jlo establecido'—en

los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Furiciones del/
Sector Trabajo y Prevision Social, designdé a sus delegados para que
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado, y

habiéndose admitido la solicitud, se sefiald para las ocho horas del

dia dieciocho de Enero del afo dos mil diecinueve, para celebrar: -

por primera vez audiencia comun -conciliatoria entre el trabajador
ROY ORSON BONILLA MEJIA v el serior
*******************************************************************,
propietario del. centro de trabajo denominado VETERINARIA SANTA
JULIA,; y con el mismo fin se citd por segunda vez a las ocho horas
del dia veintiuno ~de ' Enero del _afio dos mil —diecinueve,

PREVINIENDOSELE, al sefior * koo ok ok ok ok ok kA A



fRRIERARBE | SOCIAL

propietario del. centro de trabajo denominado VETER/INARJA SANTA
JULIA, que de no asistir al segundo sedalamiento incurriria en
multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y
en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, con 1la prevencidén antes
relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo, remitio las
presentes diligencias, al trdmite sancionatorio correspondiente,
segun resolucidén pronunciada el dia seis de Febrero del dos mil

diecinueve,

IIT.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articulos 1l de la Constitucidn de
la Republica y 628 del CCdédigo de Trabajo, mando a OIR al sefor
HRKR R KRR R R KRR KRR RRR KRR KRR R KRR RSSO, 1 s fofardo del. centro de trabajo
denominado VETER/INARJA SANTA JULJA, para que compareciera ante la
suscrita, a las ocho horas y treinta minutos del dia trece de Marzo
del afo dos mil diecinueve; la cual no pudo Illevarse a cabo debido
a Ia inasistencia del sefior HERR R R RRRRRRRRRRRRRRRR KRR R R
propietario del. centro de trabajo denominado VETER/INARJA SANTA
JULJA. Previniéndosele que de no verificarse la audiencia concedida
en la primera cita sedalada, debido a la inasistencia del patrono,
no obstante haber sido notificado y citado legalmente, y en base al
articulo 105 de 1la Ley de Procedimientos Administrativos, se le
C#TO0 POR SEGUNDA VEZ, a las ocho horas y cuarenta ) c#inco minutos
del. dia c#nco de Abril. DEL ANO DOS MIL DJECINUEVE. PREVINIENDOLE;
quer de no asistir al segundo sefialamiento en el tramite
sancionatorio, las presentes diligencias quedarian en estado de

dictar resolucién definitiva, la cual no pudo llevarse a cabo

‘debido a la i1nasistencia del sefior * A
. prOpietario del. centro de trabajo denominado VETER/JINAR/JA SANTA
JULJA. Con fecha treinta de Mayo la suscrita jefa Resolvio, citarle
Heamente al SEROT  *Hkrrrr ek kKR RRRR R propietario del.
centro de trabajo denominado VETERJINARJA SANTA JULJA, por
haberse encontrado inconsistencias en el citatorio efectuado por 1o
que se CATO POR SEGUNDA VEZ, a las ocho horas y treinta minutos del.
dia diez de Junio del. afio dos mil. diecinueve. PREVINIENDOLE, que de

no asistir al segundo sefialamiento en el tramite sancionatorio, 1las
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presentes diligencias quedarian en estado de dictar resolucion
definitiva, la  cual no pudo [levarse ~a cabo debido a
lainasistencia del serior ****kxtkitktii* propietario del. centro de

trabajo denominado VETERINARIA SANTA JULIA, quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definiztiva. -
V.- Que de conformidad al articulo 32 de [la Ley
de Organizacion y Funciones  del Sector Trabajo y Prevision

Soczal: "Toda persona que sin _justa causa no comparezca a [La
segunda citacion que se [le hiciere, incurrird en una mulza de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA 'Y SIETE 14100 DOLARES
A MIL CIENTOCUARENTA Y DOS 85100 DOLARES), de acuerdo a Za capacidad
economica de esra'’; en el presente caso al sefior  krkkkkk
propietario del. centro de trabajo denominado VETERINARIA SANIA
JULIA, fue notificado en legal. forma y no habiendo comparecido
al.a SEGUNIA CITA sefial.ada por l.a Oficina Regional. de Occidente, es
procedente imponerl.e una mu.lIta de QUINIENTOS DOLARES en concepzo de

sancion pecuniaria por haber rehusado comparecer Sinjusta causa da

la segunda cita que se le _formuld, a eféctos de solucionar
pactficamente el conflicto laboral de cardcter individual

planteado por el trabajador ROY ORSON BONILLA MEJIA, en base al
articulo 32 de Zla Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social. POR LO TANTO:

De conformidad a [lo expuestzo anteriormente y con base a [os
articulos 11 de [la Constitucion de [a Republica de EI Salvador; 26
Yy 32 de Zla Ley de Organizacion y Funciones del  Sector Trabajo
v Prevision Social y 628 del Codigo de Trabajo, en nombre de
la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase 'al. sefior — ****kkkskk
propietario del. centro de trabajo denominado VETERINARIA SANTA JULIA,
una mu.lta de QUINIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa
causa a [la SEGUNDA CITA, que se [le hizo, a efecto de solucionar
el conflicto [laboral planteado por el trabajador AAERRRARE
reclamando indemnizacion y demas — prestaciones laborales por
despido injustificado. Multa que ingresara al  Fondo Generdl del
Estzado y deberd se enterado en [laDireccion General de Tesoreria, de
la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
CZudad. No obszanze [o anterior queda expedito el derecho -de

interponer [Los SIguientes recursos:




a)Recurso de Reconsideracion, el cual deberd ser interpueszo en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de
SU norZificacion, ante la Jefatura Regional de Occidente,
de conformidad a [lo establecido en el articulo 132 y siguientes de la
Ley de Procedimientos Administrarivos, b) Recurso de Apelacion, el
cual debera ser interpuesto en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, el
cual debera presentarse a esta Jefatura Regional de Occidente para
ante el Director General de Inspeccion de Trabajo o directamente
ante el Director General de Inspeccion de Trabajo, de conformidad
a [lo establecido en el articulo 134 v siguientes de Za
Ley de Procedimientos — Administrativos y c)Recurso Extraordinario
de Revision, el cual deberd ser interpuesto ante el Direcror General
de Inspeccion de Trabajo en 0ficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo
Segundo v Diecisiete Avenida Norte, Edificio 2, Plan Maestro,
Centzro de Gobierno, San Salvador, segun [los supuestos establecidos
en el articulo 136 vy siguientes de [la Ley de Procedimientos
Adminzstrazivos.  PREVIENESELE al sefioy  FrEwEmamiixk. propietario
del. centro de trabajo denominado VETERINARIA SANTA JULIA, que de
no cumplir con Lo antes expuesto se [ibrardcertificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, [lo verifique.
Librese ofZicio a [la respectiva oficinapara que perciba dicha

multa e ingormé la fécha en que seaenterada. HAGASE SABER.
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EXP. 00036/19-SSN

En 1la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas cincuenta y dos minutos del dia veinte

de Junio del ano dos mil diecinueve,.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad GRUPO
LEO, S.A. DE C.V., representada l.ega.lmente por el sefor ******* g ofectos
de imponerle la sancidén establecida en el articulo
32 de 1la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, al no haber comparecido sin justa «causa a la SEGUNDA CITA que se
hizo por medio de esta Oficina Regional de Occidente a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador Fx***

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I. - Que con fecha velintidds de Enero del afio dos mil diecinueve, el
trabajador  EDWIN ALEXANDER CAMPOS CRISTALES, presenté solicitud verbal
pidiendo la intervencidn de la A Jefatura Regional de Occidente, con la
finalidad de que la sociedad GRUPO LEO, S.A. DE C.V., representada
l.egal.mente poi el. sefior ****** 3 quien se puede ubicar en AFFFLAXX - g

pagara la correspondiente indemnizacién y demds prestaciones laborales por

despido injustificado.

IT.- La Jefatura Departamental de Sonsonate con base a 1o
establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados (a) para que
inzervinZeran en la soluczon del. conflZczo laboral. pl.anzeado y habiéndose
admitido la solicitud, se sefialaron las once horas del dia trece de Febrero
del afo dos mil diecinueve, para celebrar por primera vez audiencia comun
conciliatoria entre el trabajador solicitante y la sociedad GRUPO LEO, S.A
DE C.V., representada l.egal.mente por el sefior ***kkkdkkkkddtdtthhhkddttttkkds v
con el mismo fin se cito por segunda vez a las once horas del dia catorce de

Febrero del ano dos mil dieciocho. PREVINIENDOSELE a la sociedad GRVPO

LEO, S.A DE C. V., representada .legal.mente por e.l sefior *¥¥¥¥iiiikiikiiiikiiidts
que de no asistir al segundo sedalamiento incurria en multa




EL SALVADOR.

conforme [lo establece el articulo 32 de [la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no
se pudo [levar a cabo debido a [la inasistencia de [la parte empleadora,
no obstante haber sido notificado y cZtado en [legal _Jorma, con la
prevencion antes relacionada, el Jefe Departamental de Sonsonate remzZzio
las presentes diligencias para Seguir el tramize de multa
correspondiente, segun resolucion pronunciada el dia trece de Marzo del ario

dos mil diecinueve.

I77.— Que en vista de que dicha audiencia no se pudo [levar a
cabo debido a [la inasistencia de [la parte empleadora, no obstante haber
sZdo notificada y citada en [legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta QOficina
Regional con base al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 'de [Za
ConstZtucion de [la Republica, mando a OIR a [la sociedad GRUPO LEO, S.A. DE
C.V., representada Ilegal.mente por el sefior ****** pgra que compareciera
ante la suscrita, a las once horas y cinco minutos del dia catorce de Mayo
del anio dos mil diecinueve, a dicha audienciacomparecioé el [Zcenciado
********************************************************************} en Calidad de
apoderado general judicial de [la sociedad citada y quien manifesto [o
SZguiente: """el dia del segundo senialamientzo el compareciente @ se
encontraba iIncapacitado de salud por Lo que [a seforita secretaria no Lo
notifico a la empresa a fin de que el representante [legal de [la sociedad
compareciera a la Qficina Deparitamental de Sonsonatze, razon por la cual no
se hicieron presentes por parte de [la empresa por haberse delegado esa
Suncién a su apoderado. Aclara que en los tribunales se esti Ilevando a
cabo el proceso con el trabajador demandante vy que sZempre se ha querido
cumplzir con [la Ley. ,,,,. Y no habiendo solicitado [la apertura al término
probatorio se resolvio concederle el término para [los alegarzos finales en
base al articulo 110 de [la Ley de Procedimientos Administrarivos a fin de
poner a disposicion de [la persona interesada para su consulta, y hacer sus
alegaciones finales. Estzando en dicho termino el [Zcenciado Gutiérrez
Malina presento escritzo de alegatos finales que [Zteralmente dice.,,,,,, Que
en la calidad en [la que comparezco, vengo en primer rérmino a Informar Yy a
su vez a acreditar ante su digna autoridad que [los hechos denunciados ante

ese Ministerio y que dieron lugar a las cZitas a conciliacion a las que por

mozivos de estar incapacitado de salfud, no puede comparecer, han sZdo

desvirtuados en el Juicio Individual Ordinario De Trabajo, promovido por el
trabq]'ador sk st st st st st sk sk sk she she she she she she she she she she she she she sfe sfe sfe she sfe she she sfe she she skeoskeoskeoskoskoskeskosk sk en el juzgado de ZO Laboral De
La CZudad De Sonsonate, y clasificado con @ [la referencia: 00048-19-10-CJ,
segun consta en Sentencia Definiziva pronunciada por [la seriora Juez de [lo
Laboral en Sonsonate, a [las diez horas del dia veintitrés de mayo de dos

mzl diecinueve, misma cuya notificacion via _fax adjunto al presente
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escrito, y en el cual en el fallo respectivo, se DESESTIMA las pretensiones
del trabajador demandante sefior, *****xxx444, v g0 ABSUELVE a mi representada
GRUPO LEO S.A DE C.V; de las acciones en su contra, por no haberse probado
el despido aludido.- que si bien es cierto, lo interior, no esté vinculado
directamente con mi comparecencia, a la primera y segunda cita a la Oficina
Regional de ese Ministerio con sede en la Ciudad de Sonsonate, le pido 1o
tenga en cuenta a la hora de dictar sentencia en el presente tramite
sancionatorio, ya que tal y como queda evidenciado del fallo de la sentencia
definitiva ya relacionada, 1os hechos denunciados por el sefior: CAMPOS
CRISTALES primeramente ante ese ministerio y luego ante el tribunal

competente, no fueron acreditados judicialmente, ya que mi represent:ada en

nzngun moment:o despzdio al. trabajador, nz le vzolent:o ningun ozro derecho

de 1iZndol.e laboral..— [Mencionado 1lo anterior, reitero lo ya manifestado ante
esa Oficina Regional, en el sentido de que en las fechas de los citatorios
el suscrito me encontraba mal de salud, y por un error mi secretaria no me
informo de los mismos, 1lo derivo en que el suscrito no pudiese informar al
Representante Legal de GRUPO LEO, S.A DE C.V., de que era necesaria su
comparecencia ante la Oficina Regional de ese Ministerio con sede en la
Ciudad de Sonsonate. - PETITORIO. - Por todo lo antes manifestado,
disposiciones legales y jurisprudencia citadas, a Usted con muestras de mi
més elevado respeto PIDO: Me admita el presenta escrito, Tenga por evacuado
el traslado que 1le fue conferido a mi mandante GRUPO LEO, S.A DE C.V.,
incorpore al expediente el presente tramite sancionatorio la notificaciodn
via fax de la sentencia definitiva pronunciada por la sefiora Juez De Lo
Laboral En Sonsonate, a las diez horas del dia veintitrés de mayo d dos mil
diecinueve, misma cuya notificacidén via fax al presente escrito, y en la
cual en el fallo respectivo, se DESESTIMA las pretensiones del trabajador
demandante, Seﬁor ******************************************; y se ABSUEL‘/E‘
a mi representada GRUPO LEO, S.A DE C.V., de las acciones 1incoadas en su
contra, por no haberse probado el despido aludido, atendiendo a que los
hechos denunciados por el sefior CAMPOS CRISTALES, fueron desvirtuados
judicialmente, 3y a las razones expresadas en la parte expositiva de este
escrito, absuelva a mi representada GRUPO LEO, S.A DE C. V., o0 en su caso
tenga también en cuenta para efectos de Iimponer la multa respectiva, 1o
expresado en el presente escrito, y el hecho de que en las fechas de los
citatorios el suscrito me encontraba mal de salud, y por un error mi
secretaria no me 1informo de 1los mismos, lo derivo en que el suscrito no
pudiese informar al Representante Legal de GRUPO LEO, S.A DE C.V., de que
era necesaria SU comparecencia ante la oficina regional de ese ministerio
con sede en la Ciudad de Sonsonate. Quedando las diligencias en estado de

dictar resolucidén definitiva.



IV. -No obstante 1lo anterior es a criterio de la suscrita hacer
las valoraciones siguientes: Que analizado los alegatos expresados por parte
del licenciado Gutiérrez Molina, apoderado general judicial de la sociedad
apoderada de la sociedad GRUPO LEO, S.A. DE C. V., representada l.egalmente
por el. sefior *****************************’ estos no justifican la
inasistencia a la segunda cita hecha por 1la Oficina Departamental de
Sonsonate, al no haber presentado ningun tipo de prueba que demostrara la
existencia de justo Iimpedimento proveniente de una fuerza mayor o de caso
fortuito por no haberse presentado al citatorio correspondiente con el fin
de aclarar la situacidn alegada; ya que el haber desistido de las acciones
el trabajador y ser absueltos de las acciones 1incoadas en contra de la
sociedad y no haber probado el despido en sede judicial asi como haber
estado incapacitado de salud, razones por las cuales no le imposibilitaron
el acudir al citatorio efectuado o delegar a otra persona su asistencia, de
conformidad a la Ley, por 1o que no justifica la incomparecencia al segundo
seflalamiento efectuado por la Oficina Departamental de Sonsonate, ya que.de
conformidad al articulo cuarenta y tres del Cdédigo Civil en relacidén con el
articulo ciento cuarenta y seis del Codigo Procesal Civil y Mercantil, se le
previno en el citatorio de folio wuno que en caso de no comparecer
personalmente debid hacerlo por medio de un apoderado de conformidad a 1o
establecido en el articulo trescientos setenta y cinco del C(Cdédigo de
Trabajo, habiéndosele notificado con antelacién dichos citatorios quedando
constancia de haberse efectuado el dia veintinueve de Enero del afo dos mil
diecinueve en folios uno vuelto, por 1lo que en ninguin momento justifica el
0 haber comparecido a la Oficina Departamental de Sonsonate y que de
conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiodn Social: " Toda persona que .sin justa causa no
comparezca a la segunda citacidn que se le hiciere, incurrird en una multa
de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE

DOLAR), de acuerdo a la capacidad econdémica de esta"; en el presente caso a

l.a soci.eded GRUPO LEO, S.A. DE C. V., representada 1egalmente por el. sefnor

Romeo *******  fue notificada en /legal. forma y no habiendo coq:,arecido a La
SEGUNDA CITA senal.ada por ILa Oficina  Departamental. de Sonsonate, es
procedente imponerie una mul.ta de C/JEN DOLARES en concepto de sancion
pecuniaria por haber rehusado comparecer sin Jjusta causa a la segunda
cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto
laboral de cardcter individual planteado por el trabajador

HAAAAAAA AL LA AL AL A A A A A A A A A A A A A on base al articulo 32 de la Ley de Organizaciodn

y Funciones del Sector Trabajoy Previsidn Social.
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POR LO TANTO:
De conformidad a 1lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la constitucion de 1la Republica de El1 Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacion Yy Funciones del Sector Trabajo Yy Prevision Social; 628 del
Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL  SALVADOR, FALLO:
Impéngase a la sociedad GRUPO LEO, S.A DE C.V., representada Ilegalmente por
el seflor **kkkkkkkkkAAAdAkkdkkkkkk*  ypa .multa de CIEN DOLARES en concepto
de sancidén pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a la
segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
conflicto laboral de cardcter 1individual planteado por el trabajador
KA A A A A A A kb bk ko h kb kbbb bk ddhit en base al articulo 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Multa que
ingresara al Fondo General del Estado y deberd se enterado en la Direccidn
General de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad. No obstante lo anterior queda expedito el derecho
de interponer los siguientes recursos: a) Recurso de Reconsideracidn, el
cual deberd ser interpuesto en el plazo de diez dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente de su notificacidén, ante la Jefatura Regional de
Occidente, de conformidad a lo establecido en el articulo 132 y siguientes
de la Ley de Procedimientos Administrativos, b) Recurso de Apelacidn, el
cual deberd ser interpuesto en el plazo de quince dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente de su notificacidén, el cual deberd presentarse a
esta Jefatura Regional de Occidente para ante- el Director General de
Inspeccidén de' Trabajo o directamente ante el Director -General de Inspeccidn
de Trabajo, de conformidad a lo establecido en el articulo 134 y siguientes
de la Ley de Procedimientos Administrativos y c¢) Recurso Extraordinario de
Revisiodon, el cual deberd ser 1interpuesto ante el Director General de
Inspeccion de Trabajo en Oficinds ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y
Diecisiete Avenida Norte, Edificio 2, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San
Salvador, segun los- supuestos establecidos en el articulo 136 y siguientes
de la Ley de Procedimientos Administrativos. PREVIENESELE a la sociedad
GRUPO LEO, S.A DE C.V., representiada lega.lment:e por el. sefior Fhhkkhkkhk
que de no cumplir con lo antes .expuesto se librara certificacidén de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo: verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe

la fecha en que sea enterﬁi. HAGASE SABER.-
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EXP. 00256-19-S4

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, Jefatura: Santa Ana, a las once horas
treinta y cinco minutos del dia diecinueve de Junio del afdo dos

mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
MEMORIAL Y FUNERARIAS JARDIN, S.A. DE C. V., representada
legalmente por el sefior ****k*k g efectos de imponerle la
sancion establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por
medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

* A A A A A KA A

LEIDOS LOS AUTOS, Y.
CONSIDERANDO:

I. - Que con fecha dos de Abril del afio dos s~ —diecinueve, el
trabajador ROQUE MAURICIO  SOLITO, presento solicitud verbal
pidiendo la intervencidn de la Oficina Regional de Occidente,

con la finalidad que la sociedad MEMORIAL Y FUNERARIAS JARDIN,

S.A. DE ., representada legalmente  por el ' sefior
*rkkypbicado en: @ AEXEAAAAA, le pagara ~Ia correspondiénte
Indemnizacion Yy  demas  prestacionés Taborales por despido

injustificado.

IT.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidon y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, designdé a sus delegados
para que intervinieran en la solucidén del conflicto laboral
planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefald para
las nueve horas del dia veinticuatro de' Abril del afio dos mil
diecinueve, para celebrar por primera vez audiencia comun

conciliatoria entre el trabajador *HHFXLXLLLLLLLLLLLALAL 1, g
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socrsedad MEMORZ/JAL y FUNERARIAS JARDIZN, S.A. DE c.v.,
representada .Jegalmente pPor el SEAOE  * - rrrkssarrtkkksssririkksssnns;
con el mismo fin se citd por segunda vez a las nueve horas del
dia veinticinco de Abril del afio dos mil diecinueve.

PREVINIENDOSELES, a la soc#éedad MEMORJFAL Y FUNERARZJAS JARDIN,

S.A. DE C.V._, representad.a _legalimente por el sefnor

, que de no asistir al segundo sefialamiento
incurririan en multa conforme lo establece el articulo 32 de la
Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la 1inasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido notificados 'y <citados en legal forma, con 1Ila
prevencidén antes relacionada; por 1lo que el Delegado designado,
remitié las presentes diligencias, al trdmite sancionatorio
correspondiente, segun resolucidn pronunciada el dia seis de

Mayo del afio dos mil diecinueve.

IIT.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificado y citado en legal forma hasta por
SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al articulo 628 del

Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, mando
a OIR a la socdedad MEMORJAL y FUNERARJAS JARDIN, s.A. DE e. V.,

representad.a .lega.lmente por e.d seior ** e
para que compareciera ante la suscrita, a Jlas nueve horas y
treinta minutos del dia diecisiete del mes de Mayo del arfo dos
mil diecinueve; dicha diligencia fue evacuada por la licenciada
FAXXAAALXA  en calidad de apoderada general judicial de la
sociedad citada, quien manifestd 1o siguiente: "el dia del
segundo senalamiento el representante legal de 1la sociedad se
encontraba incapacitado de salud, presentando en esta audiencia
la constancia de 1incapacidad de salud, extendida por el doctor
*xrx*A*A* quien manifiesta en la misma que el sefor XXFAFAEAAAK
adolecia de Enteritis aguda, por 1o que amerito incapacidad
medica por tres dias, a partir del dia veintitrés de Abril del
corriente afio, dicha incapacidad fue extendida el dia veintitrés

de Abril de dos mil diecinueve, razodén por la cual no se hizo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA-EN-42 CALLE-PTE. Y 4* AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
2441-2472, 2441-2478
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presente a la audiencia seflalada, dicha documentacidn es
agregada a Jlas presentes diligencias. Y al no haber solicitado
la apertura al término probatorio se resolvid concederle el
término para los alegatos finales en base al articulo 110 de la
Ley de Procedimientos Administrativos a fin ,de poner a
disposicién de la persona Iinteresada para su consulta, y hacer
sus alegaciones finales. Del cual no se hizo wuso del mismo.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidén definitiva.

IV.- En vista de los alegatos presentados la suscrita hace las
siguientes observaciones que de conformidad al articulo 26
inciso 2° de 1la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, establece que "las personas citadas
estdn en la obligacidén de concurrir personalmente o por medio de

apoderado o0 representante legal debidamente acreditada, al

lugar, dia 'y  hora sefialados"; En referencia al alegato

manifestado que SE ENCONTRABA INCAPACITADO DE SALUD, tal como
como consta en folios uno de las presentes diligencias, la
sociedad MEMCRIAL Y  FUNERARIAS  JARDIN, S.A DE c.v.,
representada legalmente por el sefior *******  fye citada y
notificada para comparecer a la segunda cita en proceso
conciliatorio promovido por el trabajador solicitante, la cual
fue notificada en el centro de trabajo segun la direccidn
proporcionada por el trabajador, y dicha citacidn para audiencia
conciliatoria fue realizada de conformidad al procedimiento
seflalado en el articulo 386 inciso segundo del C(Cdédigo de
trabajo, el cual establece "Para tal efecto se buscara al
demandado, en su casa de habitacidon o en el local en que
habitualmente atendiere sus negocios, y nho estando presente, se
le dejara la copia y esquela con su mujer, hijos, socios,
dependientes, domésticos o cualquier otra persona que alli
residiere siempre que fueren mayores de edad. Si las personas
mencionadas se negaren a recibirla, se fijara la copia y esquela
en la puerta de la casa o0 local". Comprobandose que dicho
citatorio se realizdé de conformidad a la Ley tal y como se hace
constar, ya que hubo una persona que recibid dicha esquela en el

centro de trabajo senialado, dejando el secretario notificador

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE.Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
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constancia de ello. Y senaldandose en el mismo citatorio de
que por alguna razom ya fuera caso _fortuiZtizo o _fuerza mayor

no pudiera comparecer esta persona esta en la obligacion

de comparecer por medzo de apoderado o representante

legal debidamente acreditado (articulo 26 inciso 2° de [a
Ley de Organizacion 'y Funciones del Sector Trabajo 'y
Prevision Social) . Por lo que [Ja sociedad MEMORJAL Y FUNERAR FAS
JARD /N, S.A. DE C.V_, representada 1egalm.ente por el seifior
wikikisisisk debio  haber comparecido por medio de unapoderado,
para verter sus razones y alegatos pertinentes. Por tanzo [a
sociedad MEMORJAL Y FUNERARFAS JARDIN, S.A. DE C. V., representada
AR R AR AR R AR R R KRR R TR AR IR R SRR AR R AR NIRRT IR ol
comparecio a esta Qficina Regional de Occidente a [la segunda
cita hecha en el dia y [la hora seralada para [la celebracion,
szendo [los plazos senalados fijos, ni se demoszro que existiera
ningun _juszo impedimenzo;, por [lo que constZzuye un Principzo
General del Derecho, recogido en nuestra [Zegislacion en el
articulo 146 del Codigo Procesal Civil v Mercanzilf: "Al impedido
por justza causa no l[le corre plazo desde el momento en que se
configura el impedimento y hasta su cese. Se considera justa
causa Za que provenga de fuerza mayor o de caso forturito, que
coloque a la parte en [la imposibilidad de realizar el acto por
si"; asi como el articulo 43 del Codigo Civil el cual establece
"Se [llama fuerza mayor o caso fortuito el imprevistzo a que no es
posible resistir, como un naufragio, un. terremoto, el
apresamiento de enemigos, [los actos de autoridad ejercidos por

11

un _funcionario publico, etc. por Lo que no se demostro la

existencia de algun justo impedimentzo para [la no comparecencia

al mismo.

V.— De conformidad al articulo 32 de Ila Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Soczal: " Toda
persona que sin jusZa causa no comparezca a la segunda citacion
que sele hiciere, incurrira en una muflza de QUINIENTOS A DIEZ
MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS
DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a Za capacidad economica de esza';

en

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
2441-2472, 2441-2478
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el presenfZe caso a /a sociedad MEMORAJAL Y FUNERARJAS JARDIN,

S.A. DE C. V., representada .legaimente por el. sefior

:fue notsificada en .legal. forma 'y no habisendo

comparecido al-a SEGUNDA CJITA senal.ada por l.a Oficina Regiona.l

de Occidente, por l.o que es procedente imponer.le una mu.lt:a

de DOSC/JENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por

no haber comparecido sin justa causa a la segunda cita que se [le

Jormulo, a eféectos de solucionar pacificamente el conflicto
laboral de cardacter individual planteado por el trabajador

AR Rk sk ok ek ok ok ke con base al articulo 32 de la Ley de

Organzizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
Reclamando indemnizacion y demas prestaciones [laborales por

despido injustificado.

POR LO TANTO:

De conformidad a [lo expuesto anteriormente y con base a [los
articulos 11 de la constizucion de [la Republica de EI Salvador;
26 y 32 de [la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
v Prevision Social; 628 del Codigo de Trabajo, en nombre de

la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: #mpénese a [la sociedad MEMORJ/JAL
Y FUNERARJAS JARDUIN, S.A. DE C. V., representada legalmente por

&l SERQE  FEsrehmctirtikk kst ko kh Rk N mu.lta de DOSCIENTOS
DOLARES, en -~concepto de sancion pecuniaria POr no haber
comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formulo,

a efectos de solucionar paciZficamente el conflicto [Laboral de
caracter individual  planteado por el R Bk tass avicon
base al articulo 32 de [la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social. Reclamando indemnizacion y
demas prestaciones laborales por  despido injustificado.
Multa que ingresara al  Fondo General del Estado y deberd se
enterado en [Za Direccion - General de Tesoreria, de [la(Qficina
Regional de Occidenze del Minésterio de Hacienda, de estza
Ciudad, No obstante [lo anterior queda expeditzo el 'derecho de
inZerponer Zlos SZguzentes recursos: a) Recurso de

Reconsideracion, el cual deberd ser interpuestzo en el plazo de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
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diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacidén, ante la Jefatura Regional de Occidente, de
conformidad a lo establecido en el articulo 132 y siguientes de
la Ley de Procedimientos Administrativos, b) Recurso de
Apelacidn, el cual deberd ser interpuesto en el plazo de quince
dias ~habiles contados a partir del dia siguiente de su

notificacidon, el cual deberd presentarse a esta JefaturA

Regional de Occidente para ante el Director General de
Inspeccioén de Trabajo o directamente ante el Director General de
Inspeccidén de Trabajo, de conformidad a lo establecido en el

articulo 134 'y siguientes de la Ley' de Procedimientos

Administrativos y c¢) Recurso Extraordinario de Revisidn, el cual
deberd ser interpuesto ante el Director General de Inspeccidn de
Trabajo en Oficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y
Diecisiete Avenida Norte, Edificio 2, Plan Maestro, Centro de
Gobierno, San Salvador, segun 1los supuestos establecidos en el
articulo 136 'y siguientes de [la Ley de Procedimientos

Administrativos. PREVIENESELE a la sociedad MEMORIAL y

FUNERARIAS JARDIN, S.A DE C.V., representada 1legal.mente por el
sefior ******  gue de no cumplir con lo antes expuesto se librara
certificacién de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, 1o verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe

enterada. HAGASE SABER.-

la fecha en que s

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: .
2441-2472, 2441-2478
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EXP. 02267-1C-01-2019-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa Ana, a
las nueve horas y ftreinta y cinco minutos del dia dieciocho de junio del afio dos mil

diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora *********** propietaria del centro
de trabajo denominado BEAUTY CARE SALON Y SPA; por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

- Que con fecha veinticinco de enero del ano dos mil diecinueve, se ordend practicar
Inspeccidn Programada con el objeto de verificar inscripcion del lugar de trabajo. En el centro
de trabajo denominado BEAUTY CARE, ubicado en: ****** Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el gjercicio de sus funciones practico la inspeccion ordenada, el dia veintinueve de
enero del afo dos mildiecinueve. En el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se
llevé a cabo con **********  en calidad de encargada del centro de trabajo, no proporciono
el numero de Identificacion Tributaria; y alego lo siguiente: ""No tiene inscripcion del lugar de
trabajo™", después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando
la- siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber inscrito el lugar de trabajo en la
oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Fijando un plazo
de quince dias habiles para subsanar dicha infracciéon. Una vez finalizado dicho plazo se
practico la correspondiente re inspeccion el dia siete de marzo del afo dos mil diecinueve, de .
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccidon uno, no habia sido subsanada relativa al articulo
55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacion de inscribir la empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con

base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
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Social, El Supervisor de Trabajo, el dia dieciocho de marzo del afio dos mil diecinueve, remitio
el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo
628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandoé a
oir a la sefiora ****EExx* - propietaria del centro de trabajo denominado BEAUTY CARE
SALON Y SPA, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las
once horas del dia catorce de mayo del afio dos mildiecinueve, dicha diligencia fue evacuada
por la sefiora INGRID EMPERATIZ MONTERROSA MARTINEZ, en calidad de designada
por la sefora ********xx**xxx  nropietaria del centro de trabajo denominado BEAUTY CARE
SALON Y SPA quien manifiesto lo siguiente: ""Que la propietaria del centro de trabajo no se
encontraba en el pais, por un viaje realizado desde el dia diecisiete de febrero al dieciocho
de marzo del presente afo, por eso no fue presentada la documentacidon solicitada;
ademas ya fue realizada la inscripcion del centro de trabajo en el registro que para ese
efecto lleva este Ministerio por tanto fue subsanada la infraccion sefalada, y para demostrar
lo manifestado presenta la siguiente documentacion: Comprobante del viaje de la senora
R seessneeeesy copia del comprobante de inscripcion del centro de trabajo,

del cual se agregé la copia a las presentes diligencias"". Anexando a las presentes diligencias

copia del comprobante de inscripcion de fecha trece de mayo del dos mil diecinueve.
De conformidad al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se notifico
el dia tres de junio del afio dos mil diecinueve, el derecho conferido en el cual se pone
a disposicion las diligencias a la persona interesada para su consulta por un término de
diez dias contados al dia siguiente contados a partir del dia siguiente a la notificacion;
haciéndose presente a las once horas y diez minutos del dia catorce de junio de dos
mil  diecinueve, en el que manifestd la licenciada *rrrererERERERRReREReR
en calidad de designada por el empleadory de generales conocidas en las presentes
diligencias, Que el dia de la inspeccion la personal que atendio al'- inspector le
manifestoé a la propietaria que habian recibido visita del Ministerio de Trabajo por lo
que la propietaria asumié que era respecto a los contratos de trabajo que se le
habrian solicitado con anterioridad en otra inspeccion bajo el numero 15147-ic-07-
2018-programada-sa, presentando el dia 15 de febrero del presente afio los contratos
del personal laborante al registro respectivo , ella confundié lo que se le puntualizo en
las presentes diligencias ya que ella pensé que era sobre ofra inspeccion en
cuanto a la elaboracion de los contratos de trabajo del personal laborante segun

acta de inspeccion numero  15147-ic-07-2018-programada-sa, por lo que fueron

presentados en el considerando la propietario que ya estaba subsanada
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la infraccion puntualizada saliendo del pais en fecha 17 de Febrero habia realizo Ilo
ordenado por el Ministerio de Trabajo, lo cual lo comprueba con la presentacion de
dichos contratos y el boleto aéreo en el cual demuestra que la sefiora se encontraba
fuera del pais en el periodo de 30 dias porlo que degjo ya realizadas lo pedido, cabe
aclarar que sobre la inscripcion del centro de trabajo esta ya fue realizada en fecha 13
de Mayo del presente ario. De todo lo manifestado agrega a las presentes diligencias
copias del boleto de avion de la sefiora ************** [as actas de inspeccion del
expediente 15147-ic-07-2018-PROGRAMADA-SA, asi como de la remision de los
contratos celebrados y presentados a esta Oficina Regional, una vez confrontadas
con sus orginales™ Anexando documento de reservacion de vuelo, copia de acta
de inspeccion y de reinspeccion, y la nota de remision de contratos individua/es
de trabgjo de los trabajadores ****** Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucion definitiva.

i11.- Por lo que la suscrita Jefa Regional hace las valoraciones siguientes: Verificada las
pruebas documentales aportadas por la Licenciada *******
Frexxxxx*OONE propietaria del centro de trabajo denominado BEAUTY CARE SALON Y SPA

que consiste en. Copia de reserva de vuelo, este no es un documento iddnea para

, en representacion de la sefiora

eximirse de la responsabilidad en el presente proceso sancionatorio; sobre el periodo

expresado por la Licenciada ******* quien manifestd: Que el periodo de viaje fue derl dia

diecisiete de febrero al dieciocho de marzo del presente ano, 1a prueba no resulfa i[donea y
pertinente en el presente caso para demostrar que la sefora ****** propietaria del centro de
trabajo denominado BEAUTY CARE SALON Y SPA, se encontraba fuera del pais al momento
de la visita de inspeccion. Ademas sobre la prueba documental que consiste en. Copia del
comprobante de la inscripcién del centro de trabajo de fecha tfece”de mayo de dos mil
diecinueve, con 10 anterior 1a senora = *,Tpropietaria del centro de trabajo
denominado BEAUTY CARE SALON Y SPA, demostré haber realizado la inscripcion del centro

de trabajo con fecha posterior a la reinspeccidon que fue realizada el dia siete de marzo del

afio dos mil diecinueve, por lo tanto con ello el empleador no se exonera de la responsabilidad
en el presente proceso sancionatorio, por no haber subsanado la infraccion puntualizada en el
plazo establecido para ello. Con esto solo se tiene un efecto atenuante para efecto del monto
de la multa a imponer a dicho empleador ya que la infraccion fue cometida. En consecuencia
es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizaciény Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social, el cual indica que "La falta de
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inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdémica del infractor". (Multa
desde cincuenta y siete dolares con catorce centavos de dolar, hasta un mil ciento cuarenta y

dos ddlares con ochenta y cinco centavos de dolar).

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, "las actas de inspeccion que levanten los supervisores e
inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los-hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre

su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no fue subsanada la infraccion

puntualizada, en el_plazo establecido en acta de inspeccién, en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, es procedente imponer a la sefiora ********* propietaria del
centro de trabajo denominado BEAUTY CARE SALON Y SPA. Una MULTA TOTAL de
CINCUENTAY SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, al no cumplir la obligacidon de inscribir el establecimiento
en el Registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, en el plazo establecido
para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de la
Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, y articulo 628 del Cédigo de Trabajo; a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sefiora =
propietaria del centro de trabajo denominado BEAUTY CARE SALON Y SPA. Una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no cumplir la obligacién de inscribir el
establecimiento en el Registro que lleva la Direccién General de Inspecciéon de Trabajo, en el
plazo establecido para ello. No obstante lo anterior queda expedito el derecho de intemponer
los siguientes recursos: a) Recurso de Reconsideracion, el cual debera ser interpuesto en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, ante la
Jefatura Regional de Occidente, de conformidad a Jo establecido en el articulo 132 y
siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos, b) Recurso de Apelacion, el cual

debera ser interpuesto en el plazo de quince

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, el cual debera presentarse
a esta Jefatura Regional de Occidente para ante el Director General de Inspeccion de Trabgjo
0 directamente ante el Director General de Inspeccion de Trabajo, de conformidad a lo
establecido en el articulo 134 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos y c)
Recurso Extraordinarnio de Revision, el cual debera ser interpuesto ante el Director General de
Inspeccion de Trabagjo en Oficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y Diecisiete
Avenida Norte, Edificio 2, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador, segun los
supuestos establecidos en el articulo 136 y siguientes de la Ley de Procedimientos
Administrativos. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser enterado en
la Direccidon General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sefiora***, propietaria delcentro de trabajo denominado BEAUTY CARE
SALON Y SPA, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta

resoluciéon para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a

la respectiva oficin::;1 Bargsqeuaeepn?recljg di G'rB‘uIta einforme la fecha en que sea enterado HAGASE
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EXP. 00035/19-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidén Social, Jefatura: Santa Ana, a las catorce horas 'y

veinticinco minutos del dia doce de Junio del afo dos mil

diecinueve.
Las presentes  diligencias se han promovido contra el sefior
*kkkkAkkXk*  propietario del. centro de trabajo denominado

VET.ERINARIA SANTA JULIA, a efectos de imponerle la sanciodn
establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidén Social, al no haber comparecido
sin- justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de esta
Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar pacificamente- el
conflicto laboral planteado por el trabajador *FxFXALALLLXA LKL LA LA

LEIDOS LOS AUTOS, Y.
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha ocho de Enero del afio dos mil diecinueve, el
trabajador ROY ORSON BONILLA MEJIA, presento solicitud verbal

pidiendo la intervencidén de esta Oficina Regional, con la finalidad

que el Sefior kkkkkkkkkkkkkkAkkkAAkkkkAAAAAAAAAkA** propietario del.

centro de trabajo denominado VETERINARIA SANTA JULIA, a quien se le
puede notificar en: 18 Calle Poniente entre avenida Independencia y
6 avenida norte, frente & pupuseria Familiar, Santa Ana; le pagara
la correspondiente indemnizacién y demas prestaciones laborales por

despido injustificado.

II. - ILa Jefa Regional de Occldente con bage a--Jlo establecido'—en

los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Furiciones del/
Sector Trabajo y Prevision Social, designdé a sus delegados para que
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado, y

habiéndose admitido la solicitud, se sefiald para las ocho horas del

dia dieciocho de Enero del afo dos mil diecinueve, para celebrar: -

por primera vez audiencia comun -conciliatoria entre el trabajador
ROY ORSON BONILLA MEJIA v el serior
*******************************************************************,
propietario del. centro de trabajo denominado VETERINARIA SANTA
JULIA,; y con el mismo fin se citd por segunda vez a las ocho horas
del dia veintiuno ~de ' Enero del _afio dos mil —diecinueve,

PREVINIENDOSELE, al sefior * koo ok ok ok ok ok kA A
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propietario del. centro de trabajo denominado VETER/INARJA SANTA
JULIA, que de no asistir al segundo sedalamiento incurriria en
multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y
en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, con 1la prevencidén antes
relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo, remitio las
presentes diligencias, al trdmite sancionatorio correspondiente,
segun resolucidén pronunciada el dia seis de Febrero del dos mil

diecinueve,

IIT.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articulos 1l de la Constitucidn de
la Republica y 628 del CCdédigo de Trabajo, mando a OIR al sefor
HRKR R KRR R R KRR KRR RRR KRR KRR R KRR RSSO, 1 s fofardo del. centro de trabajo
denominado VETER/INARJA SANTA JULJA, para que compareciera ante la
suscrita, a las ocho horas y treinta minutos del dia trece de Marzo
del afo dos mil diecinueve; la cual no pudo Illevarse a cabo debido
a Ia inasistencia del sefior HERR R R RRRRRRRRRRRRRRRR KRR R R
propietario del. centro de trabajo denominado VETER/INARJA SANTA
JULJA. Previniéndosele que de no verificarse la audiencia concedida
en la primera cita sedalada, debido a la inasistencia del patrono,
no obstante haber sido notificado y citado legalmente, y en base al
articulo 105 de 1la Ley de Procedimientos Administrativos, se le
C#TO0 POR SEGUNDA VEZ, a las ocho horas y cuarenta ) c#inco minutos
del. dia c#nco de Abril. DEL ANO DOS MIL DJECINUEVE. PREVINIENDOLE;
quer de no asistir al segundo sefialamiento en el tramite
sancionatorio, las presentes diligencias quedarian en estado de

dictar resolucién definitiva, la cual no pudo llevarse a cabo

‘debido a la i1nasistencia del sefior * A
. prOpietario del. centro de trabajo denominado VETER/JINAR/JA SANTA
JULJA. Con fecha treinta de Mayo la suscrita jefa Resolvio, citarle
Heamente al SEROT  *Hkrrrr ek kKR RRRR R propietario del.
centro de trabajo denominado VETERJINARJA SANTA JULJA, por
haberse encontrado inconsistencias en el citatorio efectuado por 1o
que se CATO POR SEGUNDA VEZ, a las ocho horas y treinta minutos del.
dia diez de Junio del. afio dos mil. diecinueve. PREVINIENDOLE, que de

no asistir al segundo sefialamiento en el tramite sancionatorio, 1las

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4® AVE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472. 2441-2478
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presentes diligencias quedarian en estado de dictar resolucion
definitiva, la  cual no pudo [levarse ~a cabo debido a
lainasistencia del serior ****kxtkitktii* propietario del. centro de

trabajo denominado VETERINARIA SANTA JULIA, quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definiztiva. -
V.- Que de conformidad al articulo 32 de [la Ley
de Organizacion y Funciones  del Sector Trabajo y Prevision

Soczal: "Toda persona que sin _justa causa no comparezca a [La
segunda citacion que se [le hiciere, incurrird en una mulza de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA 'Y SIETE 14100 DOLARES
A MIL CIENTOCUARENTA Y DOS 85100 DOLARES), de acuerdo a Za capacidad
economica de esra'’; en el presente caso al sefior  krkkkkk
propietario del. centro de trabajo denominado VETERINARIA SANIA
JULIA, fue notificado en legal. forma y no habiendo comparecido
al.a SEGUNIA CITA sefial.ada por l.a Oficina Regional. de Occidente, es
procedente imponerl.e una mu.lIta de QUINIENTOS DOLARES en concepzo de

sancion pecuniaria por haber rehusado comparecer Sinjusta causa da

la segunda cita que se le _formuld, a eféctos de solucionar
pactficamente el conflicto laboral de cardcter individual

planteado por el trabajador ROY ORSON BONILLA MEJIA, en base al
articulo 32 de Zla Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social. POR LO TANTO:

De conformidad a [lo expuestzo anteriormente y con base a [os
articulos 11 de [la Constitucion de [a Republica de EI Salvador; 26
Yy 32 de Zla Ley de Organizacion y Funciones del  Sector Trabajo
v Prevision Social y 628 del Codigo de Trabajo, en nombre de
la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase 'al. sefior — ****kkkskk
propietario del. centro de trabajo denominado VETERINARIA SANTA JULIA,
una mu.lta de QUINIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa
causa a [la SEGUNDA CITA, que se [le hizo, a efecto de solucionar
el conflicto [laboral planteado por el trabajador AAERRRARE
reclamando indemnizacion y demas — prestaciones laborales por
despido injustificado. Multa que ingresara al  Fondo Generdl del
Estzado y deberd se enterado en [laDireccion General de Tesoreria, de
la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
CZudad. No obszanze [o anterior queda expedito el derecho -de

interponer [Los SIguientes recursos:




a)Recurso de Reconsideracion, el cual deberd ser interpueszo en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de
SU norZificacion, ante la Jefatura Regional de Occidente,
de conformidad a [lo establecido en el articulo 132 y siguientes de la
Ley de Procedimientos Administrarivos, b) Recurso de Apelacion, el
cual debera ser interpuesto en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, el
cual debera presentarse a esta Jefatura Regional de Occidente para
ante el Director General de Inspeccion de Trabajo o directamente
ante el Director General de Inspeccion de Trabajo, de conformidad
a [lo establecido en el articulo 134 v siguientes de Za
Ley de Procedimientos — Administrativos y c)Recurso Extraordinario
de Revision, el cual deberd ser interpuesto ante el Direcror General
de Inspeccion de Trabajo en 0ficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo
Segundo v Diecisiete Avenida Norte, Edificio 2, Plan Maestro,
Centzro de Gobierno, San Salvador, segun [los supuestos establecidos
en el articulo 136 vy siguientes de [la Ley de Procedimientos
Adminzstrazivos.  PREVIENESELE al sefioy  FrEwEmamiixk. propietario
del. centro de trabajo denominado VETERINARIA SANTA JULIA, que de
no cumplir con Lo antes expuesto se [ibrardcertificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, [lo verifique.
Librese ofZicio a [la respectiva oficinapara que perciba dicha

multa e ingormé la fécha en que seaenterada. HAGASE SABER.
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EXP. 00036/19-SSN

En 1la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas cincuenta y dos minutos del dia veinte

de Junio del ano dos mil diecinueve,.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad GRUPO
LEO, S.A. DE C.V., representada l.ega.lmente por el sefor ******* g ofectos
de imponerle la sancidén establecida en el articulo
32 de 1la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, al no haber comparecido sin justa «causa a la SEGUNDA CITA que se
hizo por medio de esta Oficina Regional de Occidente a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador Fx***

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I. - Que con fecha velintidds de Enero del afio dos mil diecinueve, el
trabajador  EDWIN ALEXANDER CAMPOS CRISTALES, presenté solicitud verbal
pidiendo la intervencidn de la A Jefatura Regional de Occidente, con la
finalidad de que la sociedad GRUPO LEO, S.A. DE C.V., representada
l.egal.mente poi el. sefior ****** 3 quien se puede ubicar en AFFFLAXX - g

pagara la correspondiente indemnizacién y demds prestaciones laborales por

despido injustificado.

IT.- La Jefatura Departamental de Sonsonate con base a 1o
establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados (a) para que
inzervinZeran en la soluczon del. conflZczo laboral. pl.anzeado y habiéndose
admitido la solicitud, se sefialaron las once horas del dia trece de Febrero
del afo dos mil diecinueve, para celebrar por primera vez audiencia comun
conciliatoria entre el trabajador solicitante y la sociedad GRUPO LEO, S.A
DE C.V., representada l.egal.mente por el sefior ***kkkdkkkkddtdtthhhkddttttkkds v
con el mismo fin se cito por segunda vez a las once horas del dia catorce de

Febrero del ano dos mil dieciocho. PREVINIENDOSELE a la sociedad GRVPO

LEO, S.A DE C. V., representada .legal.mente por e.l sefior *¥¥¥¥iiiikiikiiiikiiidts
que de no asistir al segundo sedalamiento incurria en multa




EL SALVADOR.

conforme [lo establece el articulo 32 de [la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no
se pudo [levar a cabo debido a [la inasistencia de [la parte empleadora,
no obstante haber sido notificado y cZtado en [legal _Jorma, con la
prevencion antes relacionada, el Jefe Departamental de Sonsonate remzZzio
las presentes diligencias para Seguir el tramize de multa
correspondiente, segun resolucion pronunciada el dia trece de Marzo del ario

dos mil diecinueve.

I77.— Que en vista de que dicha audiencia no se pudo [levar a
cabo debido a [la inasistencia de [la parte empleadora, no obstante haber
sZdo notificada y citada en [legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta QOficina
Regional con base al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 'de [Za
ConstZtucion de [la Republica, mando a OIR a [la sociedad GRUPO LEO, S.A. DE
C.V., representada Ilegal.mente por el sefior ****** pgra que compareciera
ante la suscrita, a las once horas y cinco minutos del dia catorce de Mayo
del anio dos mil diecinueve, a dicha audienciacomparecioé el [Zcenciado
********************************************************************} en Calidad de
apoderado general judicial de [la sociedad citada y quien manifesto [o
SZguiente: """el dia del segundo senialamientzo el compareciente @ se
encontraba iIncapacitado de salud por Lo que [a seforita secretaria no Lo
notifico a la empresa a fin de que el representante [legal de [la sociedad
compareciera a la Qficina Deparitamental de Sonsonatze, razon por la cual no
se hicieron presentes por parte de [la empresa por haberse delegado esa
Suncién a su apoderado. Aclara que en los tribunales se esti Ilevando a
cabo el proceso con el trabajador demandante vy que sZempre se ha querido
cumplzir con [la Ley. ,,,,. Y no habiendo solicitado [la apertura al término
probatorio se resolvio concederle el término para [los alegarzos finales en
base al articulo 110 de [la Ley de Procedimientos Administrarivos a fin de
poner a disposicion de [la persona interesada para su consulta, y hacer sus
alegaciones finales. Estzando en dicho termino el [Zcenciado Gutiérrez
Malina presento escritzo de alegatos finales que [Zteralmente dice.,,,,,, Que
en la calidad en [la que comparezco, vengo en primer rérmino a Informar Yy a
su vez a acreditar ante su digna autoridad que [los hechos denunciados ante

ese Ministerio y que dieron lugar a las cZitas a conciliacion a las que por

mozivos de estar incapacitado de salfud, no puede comparecer, han sZdo

desvirtuados en el Juicio Individual Ordinario De Trabajo, promovido por el
trabq]'ador sk st st st st st sk sk sk she she she she she she she she she she she she she sfe sfe sfe she sfe she she sfe she she skeoskeoskeoskoskoskeskosk sk en el juzgado de ZO Laboral De
La CZudad De Sonsonate, y clasificado con @ [la referencia: 00048-19-10-CJ,
segun consta en Sentencia Definiziva pronunciada por [la seriora Juez de [lo
Laboral en Sonsonate, a [las diez horas del dia veintitrés de mayo de dos

mzl diecinueve, misma cuya notificacion via _fax adjunto al presente
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escrito, y en el cual en el fallo respectivo, se DESESTIMA las pretensiones
del trabajador demandante sefior, *****xxx444, v g0 ABSUELVE a mi representada
GRUPO LEO S.A DE C.V; de las acciones en su contra, por no haberse probado
el despido aludido.- que si bien es cierto, lo interior, no esté vinculado
directamente con mi comparecencia, a la primera y segunda cita a la Oficina
Regional de ese Ministerio con sede en la Ciudad de Sonsonate, le pido 1o
tenga en cuenta a la hora de dictar sentencia en el presente tramite
sancionatorio, ya que tal y como queda evidenciado del fallo de la sentencia
definitiva ya relacionada, 1os hechos denunciados por el sefior: CAMPOS
CRISTALES primeramente ante ese ministerio y luego ante el tribunal

competente, no fueron acreditados judicialmente, ya que mi represent:ada en

nzngun moment:o despzdio al. trabajador, nz le vzolent:o ningun ozro derecho

de 1iZndol.e laboral..— [Mencionado 1lo anterior, reitero lo ya manifestado ante
esa Oficina Regional, en el sentido de que en las fechas de los citatorios
el suscrito me encontraba mal de salud, y por un error mi secretaria no me
informo de los mismos, 1lo derivo en que el suscrito no pudiese informar al
Representante Legal de GRUPO LEO, S.A DE C.V., de que era necesaria su
comparecencia ante la Oficina Regional de ese Ministerio con sede en la
Ciudad de Sonsonate. - PETITORIO. - Por todo lo antes manifestado,
disposiciones legales y jurisprudencia citadas, a Usted con muestras de mi
més elevado respeto PIDO: Me admita el presenta escrito, Tenga por evacuado
el traslado que 1le fue conferido a mi mandante GRUPO LEO, S.A DE C.V.,
incorpore al expediente el presente tramite sancionatorio la notificaciodn
via fax de la sentencia definitiva pronunciada por la sefiora Juez De Lo
Laboral En Sonsonate, a las diez horas del dia veintitrés de mayo d dos mil
diecinueve, misma cuya notificacidén via fax al presente escrito, y en la
cual en el fallo respectivo, se DESESTIMA las pretensiones del trabajador
demandante, Seﬁor ******************************************; y se ABSUEL‘/E‘
a mi representada GRUPO LEO, S.A DE C.V., de las acciones 1incoadas en su
contra, por no haberse probado el despido aludido, atendiendo a que los
hechos denunciados por el sefior CAMPOS CRISTALES, fueron desvirtuados
judicialmente, 3y a las razones expresadas en la parte expositiva de este
escrito, absuelva a mi representada GRUPO LEO, S.A DE C. V., o0 en su caso
tenga también en cuenta para efectos de Iimponer la multa respectiva, 1o
expresado en el presente escrito, y el hecho de que en las fechas de los
citatorios el suscrito me encontraba mal de salud, y por un error mi
secretaria no me 1informo de 1los mismos, lo derivo en que el suscrito no
pudiese informar al Representante Legal de GRUPO LEO, S.A DE C.V., de que
era necesaria SU comparecencia ante la oficina regional de ese ministerio
con sede en la Ciudad de Sonsonate. Quedando las diligencias en estado de

dictar resolucidén definitiva.



IV. -No obstante 1lo anterior es a criterio de la suscrita hacer
las valoraciones siguientes: Que analizado los alegatos expresados por parte
del licenciado Gutiérrez Molina, apoderado general judicial de la sociedad
apoderada de la sociedad GRUPO LEO, S.A. DE C. V., representada l.egalmente
por el. sefior *****************************’ estos no justifican la
inasistencia a la segunda cita hecha por 1la Oficina Departamental de
Sonsonate, al no haber presentado ningun tipo de prueba que demostrara la
existencia de justo Iimpedimento proveniente de una fuerza mayor o de caso
fortuito por no haberse presentado al citatorio correspondiente con el fin
de aclarar la situacidn alegada; ya que el haber desistido de las acciones
el trabajador y ser absueltos de las acciones 1incoadas en contra de la
sociedad y no haber probado el despido en sede judicial asi como haber
estado incapacitado de salud, razones por las cuales no le imposibilitaron
el acudir al citatorio efectuado o delegar a otra persona su asistencia, de
conformidad a la Ley, por 1o que no justifica la incomparecencia al segundo
seflalamiento efectuado por la Oficina Departamental de Sonsonate, ya que.de
conformidad al articulo cuarenta y tres del Cdédigo Civil en relacidén con el
articulo ciento cuarenta y seis del Codigo Procesal Civil y Mercantil, se le
previno en el citatorio de folio wuno que en caso de no comparecer
personalmente debid hacerlo por medio de un apoderado de conformidad a 1o
establecido en el articulo trescientos setenta y cinco del C(Cdédigo de
Trabajo, habiéndosele notificado con antelacién dichos citatorios quedando
constancia de haberse efectuado el dia veintinueve de Enero del afo dos mil
diecinueve en folios uno vuelto, por 1lo que en ninguin momento justifica el
0 haber comparecido a la Oficina Departamental de Sonsonate y que de
conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiodn Social: " Toda persona que .sin justa causa no
comparezca a la segunda citacidn que se le hiciere, incurrird en una multa
de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE

DOLAR), de acuerdo a la capacidad econdémica de esta"; en el presente caso a

l.a soci.eded GRUPO LEO, S.A. DE C. V., representada 1egalmente por el. sefnor

Romeo *******  fue notificada en /legal. forma y no habiendo coq:,arecido a La
SEGUNDA CITA senal.ada por ILa Oficina  Departamental. de Sonsonate, es
procedente imponerie una mul.ta de C/JEN DOLARES en concepto de sancion
pecuniaria por haber rehusado comparecer sin Jjusta causa a la segunda
cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto
laboral de cardcter individual planteado por el trabajador

HAAAAAAA AL LA AL AL A A A A A A A A A A A A A on base al articulo 32 de la Ley de Organizaciodn

y Funciones del Sector Trabajoy Previsidn Social.
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POR LO TANTO:
De conformidad a 1lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la constitucion de 1la Republica de El1 Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacion Yy Funciones del Sector Trabajo Yy Prevision Social; 628 del
Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL  SALVADOR, FALLO:
Impéngase a la sociedad GRUPO LEO, S.A DE C.V., representada Ilegalmente por
el seflor **kkkkkkkkkAAAdAkkdkkkkkk*  ypa .multa de CIEN DOLARES en concepto
de sancidén pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a la
segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
conflicto laboral de cardcter 1individual planteado por el trabajador
KA A A A A A A kb bk ko h kb kbbb bk ddhit en base al articulo 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Multa que
ingresara al Fondo General del Estado y deberd se enterado en la Direccidn
General de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad. No obstante lo anterior queda expedito el derecho
de interponer los siguientes recursos: a) Recurso de Reconsideracidn, el
cual deberd ser interpuesto en el plazo de diez dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente de su notificacidén, ante la Jefatura Regional de
Occidente, de conformidad a lo establecido en el articulo 132 y siguientes
de la Ley de Procedimientos Administrativos, b) Recurso de Apelacidn, el
cual deberd ser interpuesto en el plazo de quince dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente de su notificacidén, el cual deberd presentarse a
esta Jefatura Regional de Occidente para ante- el Director General de
Inspeccidén de' Trabajo o directamente ante el Director -General de Inspeccidn
de Trabajo, de conformidad a lo establecido en el articulo 134 y siguientes
de la Ley de Procedimientos Administrativos y c¢) Recurso Extraordinario de
Revisiodon, el cual deberd ser 1interpuesto ante el Director General de
Inspeccion de Trabajo en Oficinds ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y
Diecisiete Avenida Norte, Edificio 2, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San
Salvador, segun los- supuestos establecidos en el articulo 136 y siguientes
de la Ley de Procedimientos Administrativos. PREVIENESELE a la sociedad
GRUPO LEO, S.A DE C.V., representiada lega.lment:e por el. sefior Fhhkkhkkhk
que de no cumplir con lo antes .expuesto se librara certificacidén de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo: verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe

la fecha en que sea enterﬁi. HAGASE SABER.-
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EXP. 00256-19-S4

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, Jefatura: Santa Ana, a las once horas
treinta y cinco minutos del dia diecinueve de Junio del afdo dos

mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
MEMORIAL Y FUNERARIAS JARDIN, S.A. DE C. V., representada
legalmente por el sefior ****k*k g efectos de imponerle la
sancion establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por
medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

* A A A A A KA A

LEIDOS LOS AUTOS, Y.
CONSIDERANDO:

I. - Que con fecha dos de Abril del afio dos s~ —diecinueve, el
trabajador ROQUE MAURICIO  SOLITO, presento solicitud verbal
pidiendo la intervencidn de la Oficina Regional de Occidente,

con la finalidad que la sociedad MEMORIAL Y FUNERARIAS JARDIN,

S.A. DE ., representada legalmente  por el ' sefior
*rkkypbicado en: @ AEXEAAAAA, le pagara ~Ia correspondiénte
Indemnizacion Yy  demas  prestacionés Taborales por despido

injustificado.

IT.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidon y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, designdé a sus delegados
para que intervinieran en la solucidén del conflicto laboral
planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefald para
las nueve horas del dia veinticuatro de' Abril del afio dos mil
diecinueve, para celebrar por primera vez audiencia comun

conciliatoria entre el trabajador *HHFXLXLLLLLLLLLLLALAL 1, g

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBIEADAEN4*CALLE-PTE. Y 4" AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
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socrsedad MEMORZ/JAL y FUNERARIAS JARDIZN, S.A. DE c.v.,
representada .Jegalmente pPor el SEAOE  * - rrrkssarrtkkksssririkksssnns;
con el mismo fin se citd por segunda vez a las nueve horas del
dia veinticinco de Abril del afio dos mil diecinueve.

PREVINIENDOSELES, a la soc#éedad MEMORJFAL Y FUNERARZJAS JARDIN,

S.A. DE C.V._, representad.a _legalimente por el sefnor

, que de no asistir al segundo sefialamiento
incurririan en multa conforme lo establece el articulo 32 de la
Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la 1inasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido notificados 'y <citados en legal forma, con 1Ila
prevencidén antes relacionada; por 1lo que el Delegado designado,
remitié las presentes diligencias, al trdmite sancionatorio
correspondiente, segun resolucidn pronunciada el dia seis de

Mayo del afio dos mil diecinueve.

IIT.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificado y citado en legal forma hasta por
SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al articulo 628 del

Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, mando
a OIR a la socdedad MEMORJAL y FUNERARJAS JARDIN, s.A. DE e. V.,

representad.a .lega.lmente por e.d seior ** e
para que compareciera ante la suscrita, a Jlas nueve horas y
treinta minutos del dia diecisiete del mes de Mayo del arfo dos
mil diecinueve; dicha diligencia fue evacuada por la licenciada
FAXXAAALXA  en calidad de apoderada general judicial de la
sociedad citada, quien manifestd 1o siguiente: "el dia del
segundo senalamiento el representante legal de 1la sociedad se
encontraba incapacitado de salud, presentando en esta audiencia
la constancia de 1incapacidad de salud, extendida por el doctor
*xrx*A*A* quien manifiesta en la misma que el sefor XXFAFAEAAAK
adolecia de Enteritis aguda, por 1o que amerito incapacidad
medica por tres dias, a partir del dia veintitrés de Abril del
corriente afio, dicha incapacidad fue extendida el dia veintitrés

de Abril de dos mil diecinueve, razodén por la cual no se hizo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA-EN-42 CALLE-PTE. Y 4* AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
2441-2472, 2441-2478
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presente a la audiencia seflalada, dicha documentacidn es
agregada a Jlas presentes diligencias. Y al no haber solicitado
la apertura al término probatorio se resolvid concederle el
término para los alegatos finales en base al articulo 110 de la
Ley de Procedimientos Administrativos a fin ,de poner a
disposicién de la persona Iinteresada para su consulta, y hacer
sus alegaciones finales. Del cual no se hizo wuso del mismo.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidén definitiva.

IV.- En vista de los alegatos presentados la suscrita hace las
siguientes observaciones que de conformidad al articulo 26
inciso 2° de 1la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, establece que "las personas citadas
estdn en la obligacidén de concurrir personalmente o por medio de

apoderado o0 representante legal debidamente acreditada, al

lugar, dia 'y  hora sefialados"; En referencia al alegato

manifestado que SE ENCONTRABA INCAPACITADO DE SALUD, tal como
como consta en folios uno de las presentes diligencias, la
sociedad MEMCRIAL Y  FUNERARIAS  JARDIN, S.A DE c.v.,
representada legalmente por el sefior *******  fye citada y
notificada para comparecer a la segunda cita en proceso
conciliatorio promovido por el trabajador solicitante, la cual
fue notificada en el centro de trabajo segun la direccidn
proporcionada por el trabajador, y dicha citacidn para audiencia
conciliatoria fue realizada de conformidad al procedimiento
seflalado en el articulo 386 inciso segundo del C(Cdédigo de
trabajo, el cual establece "Para tal efecto se buscara al
demandado, en su casa de habitacidon o en el local en que
habitualmente atendiere sus negocios, y nho estando presente, se
le dejara la copia y esquela con su mujer, hijos, socios,
dependientes, domésticos o cualquier otra persona que alli
residiere siempre que fueren mayores de edad. Si las personas
mencionadas se negaren a recibirla, se fijara la copia y esquela
en la puerta de la casa o0 local". Comprobandose que dicho
citatorio se realizdé de conformidad a la Ley tal y como se hace
constar, ya que hubo una persona que recibid dicha esquela en el

centro de trabajo senialado, dejando el secretario notificador

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE.Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:



Loy L., Ao =L J I . ~J 1
" fﬁf . Y PREVISION

GOBIERN ODE SOCIAL
EL SALVATX)R

constancia de ello. Y senaldandose en el mismo citatorio de
que por alguna razom ya fuera caso _fortuiZtizo o _fuerza mayor

no pudiera comparecer esta persona esta en la obligacion

de comparecer por medzo de apoderado o representante

legal debidamente acreditado (articulo 26 inciso 2° de [a
Ley de Organizacion 'y Funciones del Sector Trabajo 'y
Prevision Social) . Por lo que [Ja sociedad MEMORJAL Y FUNERAR FAS
JARD /N, S.A. DE C.V_, representada 1egalm.ente por el seifior
wikikisisisk debio  haber comparecido por medio de unapoderado,
para verter sus razones y alegatos pertinentes. Por tanzo [a
sociedad MEMORJAL Y FUNERARFAS JARDIN, S.A. DE C. V., representada
AR R AR AR R AR R R KRR R TR AR IR R SRR AR R AR NIRRT IR ol
comparecio a esta Qficina Regional de Occidente a [la segunda
cita hecha en el dia y [la hora seralada para [la celebracion,
szendo [los plazos senalados fijos, ni se demoszro que existiera
ningun _juszo impedimenzo;, por [lo que constZzuye un Principzo
General del Derecho, recogido en nuestra [Zegislacion en el
articulo 146 del Codigo Procesal Civil v Mercanzilf: "Al impedido
por justza causa no l[le corre plazo desde el momento en que se
configura el impedimento y hasta su cese. Se considera justa
causa Za que provenga de fuerza mayor o de caso forturito, que
coloque a la parte en [la imposibilidad de realizar el acto por
si"; asi como el articulo 43 del Codigo Civil el cual establece
"Se [llama fuerza mayor o caso fortuito el imprevistzo a que no es
posible resistir, como un naufragio, un. terremoto, el
apresamiento de enemigos, [los actos de autoridad ejercidos por

11

un _funcionario publico, etc. por Lo que no se demostro la

existencia de algun justo impedimentzo para [la no comparecencia

al mismo.

V.— De conformidad al articulo 32 de Ila Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Soczal: " Toda
persona que sin jusZa causa no comparezca a la segunda citacion
que sele hiciere, incurrira en una muflza de QUINIENTOS A DIEZ
MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS
DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a Za capacidad economica de esza';

en

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
2441-2472, 2441-2478
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el presenfZe caso a /a sociedad MEMORAJAL Y FUNERARJAS JARDIN,

S.A. DE C. V., representada .legaimente por el. sefior

:fue notsificada en .legal. forma 'y no habisendo

comparecido al-a SEGUNDA CJITA senal.ada por l.a Oficina Regiona.l

de Occidente, por l.o que es procedente imponer.le una mu.lt:a

de DOSC/JENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por

no haber comparecido sin justa causa a la segunda cita que se [le

Jormulo, a eféectos de solucionar pacificamente el conflicto
laboral de cardacter individual planteado por el trabajador

AR Rk sk ok ek ok ok ke con base al articulo 32 de la Ley de

Organzizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
Reclamando indemnizacion y demas prestaciones [laborales por

despido injustificado.

POR LO TANTO:

De conformidad a [lo expuesto anteriormente y con base a [los
articulos 11 de la constizucion de [la Republica de EI Salvador;
26 y 32 de [la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
v Prevision Social; 628 del Codigo de Trabajo, en nombre de

la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: #mpénese a [la sociedad MEMORJ/JAL
Y FUNERARJAS JARDUIN, S.A. DE C. V., representada legalmente por

&l SERQE  FEsrehmctirtikk kst ko kh Rk N mu.lta de DOSCIENTOS
DOLARES, en -~concepto de sancion pecuniaria POr no haber
comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formulo,

a efectos de solucionar paciZficamente el conflicto [Laboral de
caracter individual  planteado por el R Bk tass avicon
base al articulo 32 de [la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social. Reclamando indemnizacion y
demas prestaciones laborales por  despido injustificado.
Multa que ingresara al  Fondo General del Estado y deberd se
enterado en [Za Direccion - General de Tesoreria, de [la(Qficina
Regional de Occidenze del Minésterio de Hacienda, de estza
Ciudad, No obstante [lo anterior queda expeditzo el 'derecho de
inZerponer Zlos SZguzentes recursos: a) Recurso de

Reconsideracion, el cual deberd ser interpuestzo en el plazo de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
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diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacidén, ante la Jefatura Regional de Occidente, de
conformidad a lo establecido en el articulo 132 y siguientes de
la Ley de Procedimientos Administrativos, b) Recurso de
Apelacidn, el cual deberd ser interpuesto en el plazo de quince
dias ~habiles contados a partir del dia siguiente de su

notificacidon, el cual deberd presentarse a esta JefaturA

Regional de Occidente para ante el Director General de
Inspeccioén de Trabajo o directamente ante el Director General de
Inspeccidén de Trabajo, de conformidad a lo establecido en el

articulo 134 'y siguientes de la Ley' de Procedimientos

Administrativos y c¢) Recurso Extraordinario de Revisidn, el cual
deberd ser interpuesto ante el Director General de Inspeccidn de
Trabajo en Oficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y
Diecisiete Avenida Norte, Edificio 2, Plan Maestro, Centro de
Gobierno, San Salvador, segun 1los supuestos establecidos en el
articulo 136 'y siguientes de [la Ley de Procedimientos

Administrativos. PREVIENESELE a la sociedad MEMORIAL y

FUNERARIAS JARDIN, S.A DE C.V., representada 1legal.mente por el
sefior ******  gue de no cumplir con lo antes expuesto se librara
certificacién de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, 1o verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe

enterada. HAGASE SABER.-

la fecha en que s

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: .
2441-2472, 2441-2478
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EXP. 02267-1C-01-2019-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa Ana, a
las nueve horas y ftreinta y cinco minutos del dia dieciocho de junio del afio dos mil

diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora *********** propietaria del centro
de trabajo denominado BEAUTY CARE SALON Y SPA; por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

- Que con fecha veinticinco de enero del ano dos mil diecinueve, se ordend practicar
Inspeccidn Programada con el objeto de verificar inscripcion del lugar de trabajo. En el centro
de trabajo denominado BEAUTY CARE, ubicado en: ****** Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el gjercicio de sus funciones practico la inspeccion ordenada, el dia veintinueve de
enero del afo dos mildiecinueve. En el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se
llevé a cabo con **********  en calidad de encargada del centro de trabajo, no proporciono
el numero de Identificacion Tributaria; y alego lo siguiente: ""No tiene inscripcion del lugar de
trabajo™", después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando
la- siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber inscrito el lugar de trabajo en la
oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Fijando un plazo
de quince dias habiles para subsanar dicha infracciéon. Una vez finalizado dicho plazo se
practico la correspondiente re inspeccion el dia siete de marzo del afo dos mil diecinueve, de .
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccidon uno, no habia sido subsanada relativa al articulo
55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacion de inscribir la empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con

base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
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Social, El Supervisor de Trabajo, el dia dieciocho de marzo del afio dos mil diecinueve, remitio
el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo
628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandoé a
oir a la sefiora ****EExx* - propietaria del centro de trabajo denominado BEAUTY CARE
SALON Y SPA, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las
once horas del dia catorce de mayo del afio dos mildiecinueve, dicha diligencia fue evacuada
por la sefiora INGRID EMPERATIZ MONTERROSA MARTINEZ, en calidad de designada
por la sefora ********xx**xxx  nropietaria del centro de trabajo denominado BEAUTY CARE
SALON Y SPA quien manifiesto lo siguiente: ""Que la propietaria del centro de trabajo no se
encontraba en el pais, por un viaje realizado desde el dia diecisiete de febrero al dieciocho
de marzo del presente afo, por eso no fue presentada la documentacidon solicitada;
ademas ya fue realizada la inscripcion del centro de trabajo en el registro que para ese
efecto lleva este Ministerio por tanto fue subsanada la infraccion sefalada, y para demostrar
lo manifestado presenta la siguiente documentacion: Comprobante del viaje de la senora
R seessneeeesy copia del comprobante de inscripcion del centro de trabajo,

del cual se agregé la copia a las presentes diligencias"". Anexando a las presentes diligencias

copia del comprobante de inscripcion de fecha trece de mayo del dos mil diecinueve.
De conformidad al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se notifico
el dia tres de junio del afio dos mil diecinueve, el derecho conferido en el cual se pone
a disposicion las diligencias a la persona interesada para su consulta por un término de
diez dias contados al dia siguiente contados a partir del dia siguiente a la notificacion;
haciéndose presente a las once horas y diez minutos del dia catorce de junio de dos
mil  diecinueve, en el que manifestd la licenciada *rrrererERERERRReREReR
en calidad de designada por el empleadory de generales conocidas en las presentes
diligencias, Que el dia de la inspeccion la personal que atendio al'- inspector le
manifestoé a la propietaria que habian recibido visita del Ministerio de Trabajo por lo
que la propietaria asumié que era respecto a los contratos de trabajo que se le
habrian solicitado con anterioridad en otra inspeccion bajo el numero 15147-ic-07-
2018-programada-sa, presentando el dia 15 de febrero del presente afio los contratos
del personal laborante al registro respectivo , ella confundié lo que se le puntualizo en
las presentes diligencias ya que ella pensé que era sobre ofra inspeccion en
cuanto a la elaboracion de los contratos de trabajo del personal laborante segun

acta de inspeccion numero  15147-ic-07-2018-programada-sa, por lo que fueron

presentados en el considerando la propietario que ya estaba subsanada
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la infraccion puntualizada saliendo del pais en fecha 17 de Febrero habia realizo Ilo
ordenado por el Ministerio de Trabajo, lo cual lo comprueba con la presentacion de
dichos contratos y el boleto aéreo en el cual demuestra que la sefiora se encontraba
fuera del pais en el periodo de 30 dias porlo que degjo ya realizadas lo pedido, cabe
aclarar que sobre la inscripcion del centro de trabajo esta ya fue realizada en fecha 13
de Mayo del presente ario. De todo lo manifestado agrega a las presentes diligencias
copias del boleto de avion de la sefiora ************** [as actas de inspeccion del
expediente 15147-ic-07-2018-PROGRAMADA-SA, asi como de la remision de los
contratos celebrados y presentados a esta Oficina Regional, una vez confrontadas
con sus orginales™ Anexando documento de reservacion de vuelo, copia de acta
de inspeccion y de reinspeccion, y la nota de remision de contratos individua/es
de trabgjo de los trabajadores ****** Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucion definitiva.

i11.- Por lo que la suscrita Jefa Regional hace las valoraciones siguientes: Verificada las
pruebas documentales aportadas por la Licenciada *******
Frexxxxx*OONE propietaria del centro de trabajo denominado BEAUTY CARE SALON Y SPA

que consiste en. Copia de reserva de vuelo, este no es un documento iddnea para

, en representacion de la sefiora

eximirse de la responsabilidad en el presente proceso sancionatorio; sobre el periodo

expresado por la Licenciada ******* quien manifestd: Que el periodo de viaje fue derl dia

diecisiete de febrero al dieciocho de marzo del presente ano, 1a prueba no resulfa i[donea y
pertinente en el presente caso para demostrar que la sefora ****** propietaria del centro de
trabajo denominado BEAUTY CARE SALON Y SPA, se encontraba fuera del pais al momento
de la visita de inspeccion. Ademas sobre la prueba documental que consiste en. Copia del
comprobante de la inscripcién del centro de trabajo de fecha tfece”de mayo de dos mil
diecinueve, con 10 anterior 1a senora = *,Tpropietaria del centro de trabajo
denominado BEAUTY CARE SALON Y SPA, demostré haber realizado la inscripcion del centro

de trabajo con fecha posterior a la reinspeccidon que fue realizada el dia siete de marzo del

afio dos mil diecinueve, por lo tanto con ello el empleador no se exonera de la responsabilidad
en el presente proceso sancionatorio, por no haber subsanado la infraccion puntualizada en el
plazo establecido para ello. Con esto solo se tiene un efecto atenuante para efecto del monto
de la multa a imponer a dicho empleador ya que la infraccion fue cometida. En consecuencia
es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizaciény Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social, el cual indica que "La falta de
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inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdémica del infractor". (Multa
desde cincuenta y siete dolares con catorce centavos de dolar, hasta un mil ciento cuarenta y

dos ddlares con ochenta y cinco centavos de dolar).

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, "las actas de inspeccion que levanten los supervisores e
inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los-hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre

su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no fue subsanada la infraccion

puntualizada, en el_plazo establecido en acta de inspeccién, en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, es procedente imponer a la sefiora ********* propietaria del
centro de trabajo denominado BEAUTY CARE SALON Y SPA. Una MULTA TOTAL de
CINCUENTAY SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, al no cumplir la obligacidon de inscribir el establecimiento
en el Registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, en el plazo establecido
para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de la
Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, y articulo 628 del Cédigo de Trabajo; a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sefiora =
propietaria del centro de trabajo denominado BEAUTY CARE SALON Y SPA. Una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no cumplir la obligacién de inscribir el
establecimiento en el Registro que lleva la Direccién General de Inspecciéon de Trabajo, en el
plazo establecido para ello. No obstante lo anterior queda expedito el derecho de intemponer
los siguientes recursos: a) Recurso de Reconsideracion, el cual debera ser interpuesto en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, ante la
Jefatura Regional de Occidente, de conformidad a Jo establecido en el articulo 132 y
siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos, b) Recurso de Apelacion, el cual

debera ser interpuesto en el plazo de quince
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dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, el cual debera presentarse
a esta Jefatura Regional de Occidente para ante el Director General de Inspeccion de Trabgjo
0 directamente ante el Director General de Inspeccion de Trabajo, de conformidad a lo
establecido en el articulo 134 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos y c)
Recurso Extraordinarnio de Revision, el cual debera ser interpuesto ante el Director General de
Inspeccion de Trabagjo en Oficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y Diecisiete
Avenida Norte, Edificio 2, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador, segun los
supuestos establecidos en el articulo 136 y siguientes de la Ley de Procedimientos
Administrativos. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser enterado en
la Direccidon General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sefiora***, propietaria delcentro de trabajo denominado BEAUTY CARE
SALON Y SPA, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta

resoluciéon para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a

la respectiva oficin::;1 Bargsqeuaeepn?recljg di G'rB‘uIta einforme la fecha en que sea enterado HAGASE




i
i
i
i
!




	0035-JUNIO-2019
	0036-JUNIO-2019
	00256-JUNIO-2019
	2267-JUNIO-2019
	0035-JUNIO-2019
	0036-JUNIO-2019
	00256-JUNIO-2019
	2267-JUNIO-2019

