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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas con cincuenta

y seis minutos del dia veintidos de octubre del aiio dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido en contra de la sefiora: , Propietaria del
centro de trabajo denominado: CLINICAS MEDICAS BELEN, por infracciones a la Ley laboral, de

conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

L.- Que con fecha veintitrés de mayo del afio dos mil diecinueve, se ordend por parte de la Oficina Regional de
Santa Ana practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar contratos de trabajo y verificar horario de trabajo, en
el centro de trabajo denominado: CLINICAS MEDICAS BELEN, ubicado en:

. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccion ordenada, el dia
veintisiete de mayo del afio dos mil diecinueve, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo con el sefior:

en su calidad de: encargado del centro de trabajo en mencion; quien manifesto que el centro de trabajo es propiedad
de la sefora: ; y quien expuso lo siguiente: “ que no tiene contrato individual de trabajo y
labora cuarenta y cuatro horas a la semana”. Después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacto el acta que corre agregada a folios dos, constatando la infraccion uno: relativa al articulo 18 del Codigo de
Trabajo. Ya que Propietaria del Centro de Trabajo Denominado: Clinicas
Meédicas Belén, no ha elaborado el contrato individual de trabajo del trabajador: Julio Alberto Sandoval. Fijando un
plazo de diez dias hdbiles para subsanar la infraccion puntualizada. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente Reinspeccion el dia dos de Julio del afio dos mil diecinueve, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantdandose el acta que corre agregada a folio cuatro de
las presentes diligencias, constatdndose que la infraccion uno:no habia sido subsanada, relativa al articulo 18 del Codigo
de Trabajo, ya que la sefora: Propietaria del Centro de Trabajo Denominado:
Clinicas Médicas Belén, no ha elaborado el contrato individual de trabajo del trabajador . Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el supervisor de
Trabajo, el dia veintinueve de Agosto del afio dos mil diecinueve, remitio el presente expediente al correspondiente tramite

sanciondtorio.
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I1- Que en base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo 628 del Codigo de
Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, sc mando a OIR a la sefiora: ,
Propietaria del Centro de Trabajo Denominado: CLINICAS MEDICAS BELEN, para que compdrecierd
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas y treinta minutos del dia sicte de octubre del afio dos mil
diecinueve. La cual de no verificarse la audiencia concedida en la primera cita sefialada, debido a la inasistencia del patrono,
no obstante haber sido notificada y citada legalmente, y en base al articulo 105 de la Ley de Procedimientos Administrativos,
se le cito para que compareciera por segunda vez a las diez horas y treinta minutos del dia catorce de
octubre del aiio dos mil diecinueve; PREVINIENDOLE, que de no asistir al segundo sefialamiento en el tramite
sancionatorio, las presentes diligencias quedarian en estado de dictar resolucion definitiva, llevandose a cabo la audiencia en
la primera cita, la cual fue evacuada por la sefiora: ; quien acttio en calidad de propietaria del
centro de trabajo citado, y Manifesto: “ser una de los cuatro propietarios del centro de trabajo, la persona que atendio la
inspeccion dio su nombre pero que el verdadero propictario mayoritario del establecimiento es el sefor:

. La documentacion requerida en la inspeccion que era el contrato individual del trabajador se estaba elaborando y
se presentd posteriormente al Ministerio de Trabajo y como prucha se agrega a las presentes diligencias la copia del contrato
del trabajador: . Enesta misma audiencia se le concedio el término que establece el Articulo 110 de la
Ley de Procedimientos Administrativos para que hicieran sus alegaciones finales, de la cual no hizo uso. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

I11.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones siguientes: en vista de los alegatos
expresados por parte de la sefiora ; quien actiio en calidad de propietaria del centro de
trabajo citado, y Manifesto: “ser una de los cuatro propietarios del centro de trabajo, la persona que atendio la inspeccion
dio su nombre pero que el verdadero propietario mayoritario del establecimiento es el sefior: Rafael Antonio Sandoval. La
documentacion requerida en la inspeccion que era el contrato individual del trabajador se estaba elaborando y se presento
posteriormente al Ministerio de Trabajo y como prueba se agrega a las presentes diligencias la copia del contrato del

trabajador: " Del presente alegato podemos decir que el contrato presentado como prueba se puede

verificar que el contratante patronal del trabajador: Julio Alberto Sandoval, efectivamente es el seiior

este contrdto fue presentado el dia 11 de julio del aiio dos mil diecinueve en la Oficina del Ministerio de Trabajo

Regional de Occidente. El centro de trabdjo no elaboro el contrato individual por escrito del trabajador en el plazo

establecido por el inspector, pero si lo hizo antes de presentarse d la cita seiialada a esta Oficina Regional, de la cual se

agrega copia a las presentes diligencias. Por lo que con los alegatos expuestos por la seiiord: y la

documentacion presentada son prueba idonea y justificable para poder eximirse de responsabilidad en el procedimiento

sanciondtorio dl haber cumplido lo dispuesto en el Articulo 18 del codigo de trabajo inciso primero dice que el contrato

deberd constar por escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante conservard uno de estos y el patrono remitird el tercero

a la Direccion General de Trabajo. En Consecuencia, es procedente absolver a la seiiora: Karla Maria Argueta, al haber

demostrado no ser la empleadora del centro de trabajo.
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IV.-. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 628 del Codigo de
Trabajo, es procedente Absolver del pago de Multa, a la sefiora: . Al haber

demostrado no ser la empleadora del centro de trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente 'y con fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de
la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627
y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase del
pago de Multa a la sefiora: . Al haber demostrado no ser la empleadora del

centro de trabajo. Y en consecuencia ARCHIVENSE.
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