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EXP. 11324-1C-05-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa Ana, a

las once horas del dia nueve de julio del ario dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra el serior
propietario del centro de trabajo denominado EXPRESIONES CAFE
CULTURAL, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54

de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y-
CONSIDERANDO:

L- Que con fecha veinticinco de mayo del ario dos mil dieciocho, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar que no les cancelan el salario completo, no lo
pagan en la fecha indicada, contratos, horas extraordinarias, dias de descanso, malos tratos por
parte de jefatura, en el centro de trabajo denominado EXPRESIONES CAFE CULTURAL,
ubicado . Por
lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia tremta de mayo del afio dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, [a cual se llevo a cabo con el serior , en su
calidad de encargado del centro de trabajo en mencion; quien manifesto que el centro de trabajo
es propiedad del serior propietario del centro de trabajo
denominado EXPRESIONES CAFE CULTURAL, y expuso los siguientes alegatos: “que no se
lleva control de asistencia y que no se les ha elaborado el contrato mdividual de trabajo pero que
se cumplird con lo requerido”. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redacto el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando lo siguiente: INFRACCION UNQO: al Articulo 7 del Decreto Ejecutivo nimero 6 de
fecha Primero de Enero del ario dos mil dieciocho. Por no llevar en el lugar de trabajo control de
asistencia de entrada y salida en donde haga constar también la pausa para tomar sus alimentos.
INFRACCION DOS: al Articulo 18 del Codigo de Trabajo. Por no habérsele elaborado el
Contrato Individual de Trabajo a las siguientes trabajadoras,

Fyando un plazo de diez dias hibiles
para subsanar las infracciones puntualizadas. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion el dia diecisiete de julio del ario dos mil dieciocho, de conformidad
al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantindose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatindose

que las infracciones uno y dos, no habian sido subsanadas, relativas a los articulos 7 del Decreto
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Ljecutivo mimero 6 de fecha Primero de Enero del ario dos mil dieciocho y 18 del Codigo de
Trabajo, por no llevar en el lugar de trabajo control de asistencia de entrada y salida en donde
haga constar también la pausa para tomar sus alimentos y por no habérsele elaborado el Contrato
Individual de Trabajo a las siguientes trabajadoras,

Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, a las
doce horas diez minutos del dia cuatro de octubre del ario dos mil dieciocho, remitio el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

1I.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo 628
del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Repiiblica, se mando a OIR al serior

propietario del centro de trabajo denominado EXPRESIONES

CAFE CULTURAL, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez

horas y cuarenta minutos del dia uno de julio del ario dos mil diecinueve. 'Y con el mismo fin se

cité por segunda vez a las diez horas cuarenta minutos del dia ocho de julio del ario dos mil
diecinueve; dichas diligencias no se llevaron a cabo debido a la masistencia del sefior

propietario del centro de trabajo denominado EXPRESIONES

CAFE CULTURAL. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva.

1I1.- En vista de que dichas audiencias no se pudieron llevar a cabo debido a la inasistencia del
sefior , propietario del centro de trabajo denominado
EXPRESIONES CAFE CULTURAL, no obstante estar debidamente citado y notificado en legal
forma, tal como consta en folios seis de las presentes diligencias. El articulo 54 mciso primero de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica que
“I en la remspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el mspector
levantara acta, la cual remitird a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. kn consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, II y IlI de este Codigo y
demds leves laborales que no tuvieren una sancion especial, hardn incurrir al infractor en una
multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacion.

1V.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social “las actas de mspeccion que levanten los mspectores de trabajo en el
¢jercicio de sus funciones, se tendrin como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su mexactitud, falsedad o parcialidad®. Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo,

es procedente imponer al sefior , propietario del centro de
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trabajo denominado EXPRESIONES CAFE CULTURAL, una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS, Ia
cual se desglosa de la siguiente manera: una Multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido por una vez el
articulo 7 del Decreto Fjecutivo mimero 6 de fecha Primero de Enero del ario dos mil dieciocho,
por no llevar en el lugar de trabajo control de asistencia de entrada y salida en donde haga constar
también la pausa para tomar sus alimentos v una multa de CIENTO SETENTA Y UN
DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS, por tres infracciones a la Ley Laboral a
razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, por cada
mfraccion, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido por tres veces el articulo 18 del
Codigo de Trabajo por no habérsele elaborado el Contrato Individual de Trabajo a las

sigulentes trabajadoras,

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 48 de la Ley de Organizacion
v Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social: 627 v siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la  REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impongase al el sefior

propietario del centro de trabajo denominado EXPRESIONES
CAFE CULTURAL, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES
CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS, /a cual se desglosa de la siguiente manera: una Multa
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido por una vez el articulo 7 del Decreto Fjecutivo niimero 6
de fecha Primero de Enero del ario dos mil dieciocho, por no llevar en el lugar de trabajo control
de asistencia de entrada y salida en donde haga constar también la pausa para tomar sus alimentos
v una multa de CIENTO SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS, por tres infracciones a la Ley Laboral a razon de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, por cada infraccion, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido por tres veces el articulo 18 del Cédigo de Trabajo por no
habérsele elaborado el Contrato Individual de Trabajo a las siguientes trabajadoras,
MULTA
que ingresard al Fondo General del Estado y deberi ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria (Departamento de Cobros) del Ministerio de Hacienda, de esta ciudad; no obstante lo
anterior queda expedito el derecho de interponer los sigurentes recursos: a) Recurso de

Reconsideracion, el cual deberi ser interpuesto en el plazo de diez dias hibiles contados a partir

del dia siguiente de su notificacion, ante la_Jefatura Regional de Occidente, de conformidad a lo

establecido en el articulo 152 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos; b)
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Recurso de Apelacion, el cual deberd ser interpuesto en el plazo de quince dias hibiles contados

a partir del dia siguientes de su notificacion el cual deberid presentarse a esta Jefatura Regional de

Occidente para ante el Director General de Inspeccion de Trabajo o directamente ante el

Director General de Inspeccion de Trabajo, de conformidad a lo establecido en el articulo 154 y

sigurentes de la Ley de Procedimientos Administrativos; y ¢) Recurso Extraordinario de Revision,

el cual deberi ser interpuesto ante el Director General de Inspeccion de 1rabajo, en Oficinas

ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y diecisiete avenida norte, edificio 2, mivel 2, Plan
Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador; seguin los supuestos establecidos en el articulo 130 y
sigurentes de la Ley de Procedimientos Administrativos. PREVIENESELLE, al el serior
propietario del centro de trabajo denominado EXPRESIONES
CAFE CULTURAL, que de no cumplir con lo antes expresado se librard certificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio
a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.

HAGASE SABER.-
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