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DIRECCION O UNIDAD EMISORA DEL MEMORANDUN

Para: Licda. Yeny Banessa Garcia de Corea

Cargo: Oficial de Informacién

De: Licda. Emigdia Mayari Merino Garcia

Cargo: Directora General de Trabajo

Referencia: DGT-HC-38- INT-2019.

Asunto: Solicitando Informacién

Fecha: 27 - 01 - 2020

Respetable Licenciada Garcia

Por este medio y de acuerdo a solicitud asignada en fecha diecinueve de diciembre del
presente ano por medio de correo electronico, remito respuesta bajo el numero de referencia,
SI-MTPS-2020-0004

Con base a la solicitud Interpuesta en donde se solicita que se desglose por empresa
privada asi como por institucion publica, es de aclarar gue la competencia de esta Cartera de
Estado es para el sector privado e instituciones auténomas a quienes se les aplica el Codigo de

Trabajo, por lo que procederemos a dar respuesta a sus interrogantes de la siguiente manera

1. Total de contratos individuales, desagregados por sexo, edad, municipio, departamento
correspondiente al mes de diciembre del afio 2019, lugar de trabajo empresa privada o
institucién publica.

En relacion con la desagregacion de los contratos individuales de trabajo por edad y
Municipio es de aclarar que actualmente esa informacion es inexistente con base al articulo 73
de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, unicamente se cuenta con el dato por
Departamento, por mes y desglose por sexo.
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2. Total de despidos injustificados, desagregados por sexo, edad, municipio, departamento
correspondiente al mes de diciembre del afio 2019, lugar de trabajo empresa privada o
institucion publica.

En relacion con la desagregacion de los despidos injustificados por edad y municipio es
de aclarar que actualmente esa informacion es inexistente con base al articulo 73 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica, Unicamente se cuenta con el dato por departamento, por mes
y desglose por sexo.

Chalatenango
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3.- Total de soluciones de conflicto laboral desagregado por sexo, edad, municipio,
departamento correspondiente al mes de diciembre del afio 2019, lugar de trabajo
empresa privada o institucion publica

Los datos estadisticos gue son establecidos por aguellas resoluciones gque se emiten en
la Direccion General de Trabajo en relacion a las audiencias de mediacidon conciliatorias las
cuales tiene como base dirimir conflictos laborales suscitados entre el trabajador y el patrono,
estos datos han sido desarrollados en el numeral 2 de esta serie de preguntas que hace
referencia a los despidos injustificados.

4.- Acceso a justicia, cuantos casos han sido favorables para el trabajador y cuantos a la
empresa o institucion publica, correspondiente al mes de diciembre del afio 2019.

Como resultado de las mediaciones realizadas fueron beneficiados 176 personas con
acuerdos economicaos,

Sin otro particular me suscribo de Usted,

Atentamente.
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