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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE
TIA:BAJO

DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE INDUSTRIA Y
'OMER.CIO:

VERSION PUBLICA

"ISTE DOCUMENTO ES UNA VIHISION PUBLICA, EN fii.. CUAL
UNICAMENTE SE HA OMrrmo LA IN1:01tMACION QUE LA LEY DI
ACCESO A LA INI;OIIMACION PUBLICA (LAIP). DirnINE COMO
CONHDENCIAL JNTRJr ELLOS LOS DATOS PERSONALES DJ LAS
FEIISONAS NA1UIIALES HIIIMANTI{S™. (AITICULOS 24 Y 30 DE LA IAil'Y
ANTICULO 6 DI LINEAMIJINTO N° 1 PARA LA PUBLICACION DE LA
INI;ORMACION OUICIOSA)

"TAMIHEN SE 1A INCOIIPOIIADO AL DOCUMENTO LA [I*ACINA
ISCANEADA CON LAS HRMAS y sm.LOS DE LAS PERSONAS NKIURALII:
PAIIA LA LEGALID:AD nm. DOCUMENT(r.



Exp. N’ 0673/19(15818-1C-07-2019-ESPECIAL-SS)

EN EL DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO: San Salvador, diez horas con
treinta minutos del dia diecinueve de noviembre del afio dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra eé MUNICIPIO DE APOPA

por medio de su Alcalde y Representante Legal sefior [ |
I 0! infracciones a la Ley Laboral.

LEIDOS LOS AUTOS Y
CONSIDERANDO:

l.- Que en atencion a solicitud de Inspeccion Especial de fecha quince de julio de dos
mil diecinueve, mediante la cual e sefior NGTTNTGE o2
el pago de salarios no pagados del siete al treinta y uno de mayo y del uno a veintidos de
junio de dos mil diecinueve; un Inspector de Trabajo en el ejercicio de sus funciones
practico inspeccion el dia veintinueve del mes de julio de dos mil diecinueve, en d centro
de trabajo denominado: MUNICIPIO DE APOPA, de conformidad a los articulos 41 y 43
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se
llevo a cabo con la presencia del sefior [ KGN - su calidad de Jefe
de Recursos Humanos, quien una vez debidamente identificada manifestd que el patrono de
la relacion de trabajo es la ALCALDIA MUNICIPAL DE APOPA, con Numero de

Identificacion Tributaria |
I Y cxpone los siguientes alegatos: "Que segun instrucciones giradas por

el subgerente Administrativo, [ N EGGIGNGTGGEEEEEEEE sol:mente estaba autorizado

para laborar de forma eventual durante quince dias (del uno al quince de abril del corriente
ano). Lo cual se le hizo saber al sefior Director del Cuerpo de Agentes Metropolitanos,
desconociendo el motivo por e cual el sedor | . continuo
laborando hasta el dia veinticinco de junio de dos mil diecinueve, segin control de
asistencia de entradas y salidas. Por lo tanto seran las instancias municipales
correspondientes las que emitirdn la autorizacion. Solicitando finalmente el plazo de nueve
dias habiles con el que conozca el presente caso el pleno del Consejo Municipal. Por otra
parte e sefior _ manifiesta que: Que efectivamente s¢ le
adeudan los salarios del siete de mayo de dos mil diecinueve al veinticinco de junio de dos
mil diecinueve". Que después de revisada la documentacion vinculada con la relacion
laboral y haber realizado las entrevistas pertinentes el Inspector de Trabajo redact6 el acta
que corre agregada a folios veinticuatro y veinticinco dos de las presentes diligencias,
habiendo constatado las dos infracciones al articulo 29 ordinal primera del Cédigo de

Trabajo, por adeudar al extrabajador NN - concepto de

salarios devengados, por la cantidad de [N
M ) cada uno de los periodos siguientes: a) del siete al treinta y uno de mayo

de dos mil diecinueve; y b) del uno a veinticinco de junio de dos mil diecinueve.
Otorgando un plazo de nueve dias habiles para que subsanara las referidas infracciones; que
una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente Reinspeccion de conformidad
al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
redactandose el acta que corre agregada a folio veintiocho de las presentes diligencias,
constataindose que la aludida sociedad por medio de su representante legal no habia
subsanado las infracciones antes descritas, por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, s remitié el presente
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expediente al correspondiente tramite de multa.

IL.- Que con base a lo dispuesto en €l considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, se mandé a OIR Al MUNICIPIO DE APOPA por
medio de su Alcalde y Representante Legal seior [ IIIINEGEGEGEG
— para que compareciera ante la suscrita y en esta Oficina, a la primera
audiencia programada sefalada para las nueve horas con treinta minutos del dia veintitrés
de octubre del afio dos mil diecinueve, diligencia que no se pudo llevar a cabo en vista de
la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal
forma tal como consta a folios treinta y uno y treinta y dos de las presentes diligencias, por
lo que la suscrita Jefe del Departamento resolvié: Dejar pendientes las presentes diligencias
para la segunda audiencia, la cual fue programada para las nueve horas con treinta
minutos del dia veinticuatro de octubre del aito dos mil diecinueve, diligencia que no se
pudo llevar a cabo en vista de la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma tal como consta a folios treinta y uno y treinta y dos de
las presentes diligencias. En vista de que en las presentes diligencias consta que la parte
empleadora no hizo uso del derecho de defensa al no asistir a ninguna de las citas sefialadas
para tal efecto, asi como tampoco haberse incorporado nuevos elementos de prueba que
valorar a los ya existentes, en ese sentido la suscrita resuelve prescindir de la audiencia que
sefiala el articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 105 inciso final de la Ley de Procedimientos Administrativos el
cual determina que: "Si la persona citada no compareciera, deberd ser citada nuevamente.
Si no compareciera ante la segunda citacion y no se probara justa causa para ello, se
continuard el procedimiento y se decidira el caso con los elementos de juicio existentes".
Se hace constar que con fecha treinta y uno de octubre de dos mil diecinueve, el licenciado
_ en su calidad de Apoderado General Judicial con
Clausulas Especiales del MUNICIPIO DE APOPA representado legalmente por el sefior

presentd escrito por medio del cual en lo
medular pidié: a) Se admita el referido escrito; b) Se exonere a mi representado de la multa
establecida. En base a lo anteriormente expuesto la suscrita Jefe del Departamento por
medio de auto de fecha dieciocho de noviembre de dos mil diecinueve resolvio: Declarar
inadmisible el escrito presentado a las catorce horas con treinta y nueve minutos del dia
treinta y uno de octubre del afio dos mil diecinueve, por no haber sido presentado conforme
lo establece el articulo 628 inciso 2° del Codigo de Trabajo, previamente o a la hora de la
audiencia de oir sefialada, y en articulo 105 inciso 5° de la Ley de Procedimientos
Administrativos, el cual establece que si no se compareciera a la segunda citacion y no se
probara justa causa para ello, se continuard el procedimiento y se decidira el caso con los
elementos de juicio existentes; 2) Dictese la sentencia que conforme a derecho corresponda.

III-.Que en vista de lo anterior, es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: en virtud de los hechos constatados por un inspector de trabajo segun acta de
inspeccion de fecha veintinueve del mes de julio de dos mil diecinueve, en la cual se
constatd que se le adeuda al extrabajador en concepto de
salarios devengados, por la cantidad de [
I -, cada uno de los periodos siguientes: a) del siete al treinta y uno de mayo
de dos mil diecinueve; y b) del uno al veinticinco de junio de dos mil diecinueve, y
habiéndose otorgado el plazo a la parte patronal para que subsanara dichas infracciones no
obstante no fue subsanada, y teniendo en cuenta que se le otorg6 el derecho de audiencia y




de defensa citandose para los dias veintitrés y veinticuatro de octubre del presente afio, tal
como consta a folio treinta y uno y treinta y dos de las presentes diligencias, sin embargo, la
parte patronal no asistid a ninguna de las audiencias sefialadas para hacer uso de dicho
derecho, a fin de desvirtuar el contenido de las actas de inspeccion y reinspeccion, por lo
que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, el cual determina que las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones, se
tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no
se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad; y en el presente caso, no ha sido
demostrado ni uno de tales extremos, en consecuencia las actas de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por todo lo antes expuesto, las presentes diligencias
quedan en estado de dictar resolucion definitiva la cual debe pronunciarse teniendo por
fehacientemente comprobada las des infracciones al articulo 29 ordinal primera del

Cédigo de Trabajo, por adeudar al extrabajador I
concepto de salarios devengados, por la cantidad de [

I - cada uno de los periodos siguientes: a) del siete al treinta y

uno de mayo de dos mil diecinueve; y b) del uno al veinticinco de junio de dos mil
diecinueve. Por lo que a criterio de la suscrita y tomando en cuenta lo dispuesto en el
articulo 627 inciso Segundo del Cédigo de Trabajo, el cual establece que: "Para calcular la
cuantia de la multa se tomara en cuenta la gravedad de la infraccion y la capacidad
economica del infractor", y asi como el principio de proporcionalidad la potestad
sancionadora dispuestos en el articulo 139 numeral siete de la Ley de Procedimientos
administrativos; es procedente imponerle Al MUNICIPIO DE APOPA por medio de su
Alcalde y Representante Legal sefior _ la
multa total de OCHENTA DOLARES, por las infracciones cometidas a la legislacion
laboral. Se debe aclarar que el referido Municipio por medio de su representante legal, ha

no cumplido con La obligacion legal de inscribir el establecimiento en el registro de que
para tal efecto lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo de conformidad al Art.
55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, tal como
consta a folio cuarenta y seis de las presentes diligencias.

POR TANTO: de conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones
legales citadas anteriormente y a los articulos 11 y 14 de la Constitucién de la Republica;
33, 38, 39, 57, 58 y 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: IMPONESE, Al MUNICIPIO DE APOPA por medio de su
Alcalde y Representante Legal seiior [ NG -
multa total de OCHENTA DOLARES., a razon d¢ CUARENTA DOLARES por cada una
de dos infracciones al articulo 29 ordinal primera del Cédigo de Trabajo, por adeudar

al extrabajador _ en concepto de salarios devengados, por la
cantidad de | - cada uno

de los periodos siguientes: a) del siete al treinta y uno de mayo de dos mil diecinueve; y b)
del uno al veinticinco de junio de dos mil diecinueve. Multa que ingresara al Fondo General
del Estado y debera ser enterada en la DIRECCION GENERAL DE TESORERIA
(DEPARTAMENTO DE COBROS) DEL MINISTERIO DE HACIENDA, de esta ciudad.
Sin perjuicio de cumplir con Las normas Laborales infringidas; no obstante lo anterior
queda expedito el derecho de interponer los siguientes recursos: a) Recurso de
Reconsideracion, el cual deberd ser interpuesto en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su notificacion, ante la Jefa del Departamento de Inspeccion de
Industria y Comercio de conformidad a lo establecido en el articulo 132 y siguientes de la




Ley de Procedimientos Administrativos; b) Recurso de Apelacion, el cual debera ser
interpuesto en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, ante el Director General de Inspeccion de Trabajo, de conformidad al articulo
134 'y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos; y c) Recurso
extraordinario de Revision el cual debera ser interpuesto ante el Director General de

Inspeccidon de Trabajo segun lo dispuesto en lo establecido en el articulo 136 y siguientes
de la Ley de Procedimientos Administrativos; en oficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo
Segundo y Diecisiete Avenida Norte, Edificio 2, Nivel 2, Plan Maestro, Centro de
Gobierno, San Salvador. PREVIENESELE: Al MUNICIPIO DE APOPA por medio de
su Alcalde y Representante Legal seiior || NG
que de no cumplir con lo antes expuesto se librara certificacion de esta resolucion para que
la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oportuno oficio a la
respectiva Oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada.
HAGASE SABER.
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