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deldocumento RSI-MTPS-0106-2020

La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, HACE SABER:
A LA SENORA en su calidad de solicitante de informacién, la

resolucion de las trece horas con treinta minutos del uno de diciembre del afio dos mil veinte,

el cual literalmente dice:

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las trece horas con treinta minutos del uno de

diciembre del afno dos mil veinte.

VISTA la Solicitud de Informacién admitida en esta oficina a traves del Sistema de
Gestion de Solicitudes de este Ministerio en fecha doce de noviembre del afio dos mil veinte,
interpuesta en esta oficina, a través del correo electronico de esta Institucion, por la sefora

quien requiere se le proporcione lo siguiente: “1. ;Cual es el nimero
de oficinas encargadas de la conciliacion administrativa laboral y como estan distribuidas
geograficamente?; 2. ;Cual es el numero de oficinas encargadas de la inspeccion del trabajo y
cémo estan distribuidas geograficamente?; 3. ;Existen oficinas especializadas para atencion
de hechos de violencia y discriminacion contra las mujeres y otras poblaciones en situacion de
vulneracion en el trabajo? ;Cual es su nimero y como estan distribuidas geograficamente?; 4.
¢Cual es la cantidad de personal técnico con funciones en conciliacion administrativa laboral?
(desagregados por sexo);, 5. ;Cual es la cantidad de personal técnico con funciones en
inspeccion del trabajo? (desagregados por sexo);, 6. ;Cual es el presupuesto destinado a
garantizar la funcion de conciliacion administrativa laboral?; 7. ;Cual es el presupuesto
destinado a garantizar la funcion de inspeccion del trabajo?; 8. ;Existe presupuesto asignado
para transversalidad el enfoque de igualdad sustantiva? ;Cual es el monto destinado a ello?;

9. Proporcionar datos estadisticos de conciliaciones administrativas en materj
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demandante; Derecho reclamado (pretension: indemnizacion por despido, salarios no
devengados, medidas de proteccion, etc.); 9.3 Cantidad de conciliaciones pendientes al inicio
del afio 2020. Desagregados por: sexo de persona demandante;, Derecho reclamado
(pretension: indemnizacién por despido, salarios no devengados, medidas de proteccion, efc.);
9.4 Cantidad de conciliaciones ingresadas en el afio 2018. Desagregados por: sexo de persona
demandante; mes; Derecho reclamado (pretension: indemnizacion por despido, salarios no
devengados, medidas de proteccion, etc.); 9.5 Cantidad de conciliaciones ingresadas en el afio
2019. Desagregados por: sexo de persona demandante; mes; Derecho reclamado (pretension:
indemnizacion por despido, salarios no devengados, medidas de proteccion, etc.); 9.6 Cantidad
de conciliaciones resueltas en el afio 2018. Desagregados por: sexo de persona demandante;
Derecho reclamado (pretension: indemnizacion por despido, salarios no devengados, medidas
de proteccion, etc.); 9.7Cantidad de conciliaciones resueltas en el afio 2019. Desagregados por
sexo de persona demandante; Derecho reclamado (pretension: indemnizacion por despido,
salarios no devengados, medidas de proteccion, etc.). 9.8 Cantidad de conciliaciones
pendientes al final del afio 2018. Desagregados por sexo de persona demandante; Derecho
reclamado (pretensién: indemnizacion por despido, salarios no devengados, medidas de
proteccion, etc.). 9.9 Cantidad de conciliaciones pendientes al final del afio 2019. Desagregados
por sexo de persona demandante; Derecho reclamado (pretension: indemnizacién por despido,
salarios no devengados, medidas de proteccion, etc.). 9.10 ¢;Cual fue la duracién promedio de
las conciliaciones en 2018?; 9.11 ;Cual fue la duracién promedio de las conciliaciones en
2019?;9.12 ; Cual fue la cuantia promedio solicitada en las conciliaciones en 2018?; 9.13 ;Cual
fue la cuantia promedio solicitada en las conciliaciones en 2019?; 10. Proporcionar datos
estadisticos de inspecciones del trabajo en materia laboral, desagregadas por sexo y sector

economico de las personas afectadas por las infracciones”.

Habiendose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Le,
Informacién Publica y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El SE; 1¢

derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de ma
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autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo
resuelto.

Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacion Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacion generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacion alguna”.

Habiéndose realizado las diligencias correspondientes con la interesada, mediante auto
de las quince horas con quince minutos del veinticinco de noviembre del afio dos mil
veinte, referente a la ampliacion excepcional del plazo adicional de 5 dias habiles mas de
conformidad al articulo 71 inciso segundo de la Ley de Acceso a la Informacion
Puablica establece que: “En caso de que no pueda entregarse la informacion en tiempo,
por la complejidad de la informacion u otras circunstancias excepcionales, por resolucion
motivada podra disponerse de un plazo adicional de cinco dias habiles”, debido a que la
informacion aun se encontraba siendo procesada en las Unidades Administrativas
correspondiente a las que fue asignada por la extension de datos que se estaban

recabando.

Habiéndose realizado las gestiones internas con la Directora General de Trabajo; con el
Director General de Inspeccion de Trabajo, a quienes se le solicitd la informacion
requerida en la respectiva solicitud; en respuesta, los referidos Funcionarios rindieron
informe a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de esta Secretaria de Estado, en
el cual literalmente expresan: Directora General de Trabajo: “(...)Por este medio y de
acuerdo a solicitud asignada con numero de referencia SI-MTPS-0106-2020 se procede
a dar respuesta a las interrogantes a través de documento electrénico (archivo digital);

Director General de Inspeccion de Trabajo: “(...) Por medio de la pieeente, se da
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¢ Cuél es el presupuesto destinado a garantizar la funcién de inspeccion del trabajo?; 8.
¢Existe presupuesto asignado para transversalidad el enfoque de igualdad sustantiva?
¢Cual es el monto destinado a ello?; se entrega el presupuesto asignado a todo el
ministerio en el cual esta clasificado por Direcciones y Dependencias del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social.

V. Tomando en consideracion lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacion a la peticionante; siendo la informacion
proporcionada por el Director General de Inspeccién de Trabajo de conformidad a los
registros y desagregados estadisticos que lleva dicha Direccion en las bases de datos
correspondientes; y a lo proporcionado por la Directora General de Trabajo a con forme
a los registros en las bases de datos de esta Direccion, lo cual se agrega adjunto en
formato digital y se envia al correo sefialado en la presente solicitud de informacion

a tal efecto el articulo seis letra “c” de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica establece que, “Informacién publica: es aquella en
poder de los entes obligados contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos,
comunicaciones y todo tipo de registros que documenten el ejercicio de sus facultades o
actividades, que consten en cualquier medio, ya sea impreso, optico o electrénico,
independientemente de su fuente, fecha de elaboracidn, y que no sea confidencial. Dicha
informacién podra haber sido generada, obtenida, transformada o conservada por éstos
a cualquier titulo”, teniendo la informacién solicitada sobre este punto una naturaleza

juridica publica, tomando en consideracion la norma precitada.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley y a los articulos: 62, 65, 72 literal “c” de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica. RESUELVE: Concédase el acceso a la informacion publica a la sefiora,
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y cémo estan distribuidas geograficamente?; 4. ;Cual es la cantidad de personal técnico con
funciones en conciliacion administrativa laboral? (desagregados por sexo);, 5. ;Cual es la
cantidad de personal técnico con funciones en inspeccion del trabajo? (desagregados por sexo);
6. ¢Cual es el presupuesto destinado a garantizar la funcién de conciliacién administrativa
laboral?; 7. ;Cual es el presupuesto destinado a garantizar la funcién de inspeccion del
trabajo?;, 8. ;Existe presupuesto asignado para transversalidad el enfoque de igualdad
sustantiva? ;Cuél es el monto destinado a ello?; 9. Proporcionar datos estadisticos de
conciliaciones administrativas en materia laboral, segtin el siguiente detalle: 9.1 Cantidad de
conciliaciones pendientes al inicio del afio 2018. Desagregados por: sexo de persona
demandante; Derecho reclamado (pretensién: indemnizacion por despido, salarios no
devengados, medidas de proteccion, etc.); 9.2 Cantidad de conciliaciones pendientes al inicio
del afio 2019. Desagregados por: sexo de persona demandante;, Derecho reclamado
(pretensioén: indemnizacién por despido, salarios no devengados, medidas de proteccion, etc.);
9.3 Cantidad de conciliaciones pendientes al inicio del afio 2020. Desagregados por: sexo de
persona demandante; Derecho reclamado (pretension: indemnizacion por despido, salarios no
devengados, medidas de proteccidn, etc.); 9.4 Cantidad de conciliaciones ingresadas en el afio
2018. Desagregados por: sexo de persona demandante; mes; Derecho reclamado (pretension:
indemnizacion por despido, salarios no devengados, medidas de proteccion, etc.); 9.5 Cantidad
de conciliaciones ingresadas en el afio 2019. Desagregados por: sexo de persona demandante;
mes; Derecho reclamado (pretension: indemnizacién por despido, salarios no devengados,
medidas de proteccion, etc.); 9.6 Cantidad de conciliaciones resueltas en el afio 2018.
Desagregados por: sexo de persona demandante; Derecho reclamado (pretension:
indemnizacion por despido, salarios no devengados, medidas de proteccidn, etc.); 9.7Cantidad
de conciliaciones resueltas en el afio 2019. Desagregados por sexo de persona demandante;
Derecho reclamado (pretension: indemnizacion por despido, salarios no devengados, medidas

de proteccion, etc.). 9.8 Cantidad de conciliaciones pendientes al final del afio 2018.

de conciliaciones pendientes al final del afio 2019. Desagregados p gy

demandante; Derecho reclamado (pretension: indemnizacion por d 2
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conciliaciones en 2018?; 9.11 ;Cual fue la duracién promedio de las conciliaciones en 20197?;
9.12 ;Cual fue la cuantia promedio solicitada en las conciliaciones en 2018?; 9.13 ;Cual fue la
cuantia promedio solicitada en las conciliaciones en 2019?; 10. Proporcionar datos estadisticos
de inspecciones del trabajo en materia laboral, desagregadas por sexo y sector econémico de
las personas afectadas por las infracciones”;, de conformidad a los registros de informacion que
la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y los registros estadisticos de la Unidad de
Estadistica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Y.G. NOTIFIQUESE.

Para que le sirva de legal notificacion a través del medio electronico sefialado en la solicitud

extiendo, la presente en la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, 17 Av. Norte, Alameda
Juan Pablo |l, Edificio 4 planta 1, puerta 3, Centro de Gobierno, San Salvador, a través del

correo electronico: oficialinformacion@mitps.qgob.sv a las once horas con veinte minutos del

dos de diciembre de dos mil veinte.






