ASTRANS
Jiric Ao oy

-
L o r o
FRATE] D

t5

Ak A
{1 A
Ve,

"
—
i

0

™

)

COMCAVIS TRANS

Mgy
&

824
N
Al.!-:mi\\’l.\'ln\

MINISTERIO DE TRABAJO

Y PREVISION SOGIAL -MTPS-

GOBIERNQ DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

CARTA COMPROMISO CON
MESA DE LA COMUNIDAD LGBTIY
EL MTPS
2016-2017

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Centro de Gobierno.
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CARTA COMPROMISO PARA LA INSTALACION DE
MESA CON PERSONAS Y ORGANIZACIONES DE LA
COMUNIDAD LGBTI

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ejecutivo niimero 56, emitido el dia 04 de mayo de 2010, sobre las
Disposiciones para evitar toda discriminacién en la Administracion Publica, por razones de
identidad de género y/o de orientacion sexual, ordena a las instituciones piblicas a adoptar
las medidas que sea necesarias para la generacion de una cultura de respeto hacia las
personas de la diversidad sexual; por ende de procurar su inclusion e integracion en los
espacios de participacién y toma de decisiones dentro del Estado.

Que de conformidad con el articulo 37 de la Constitucién de la Republica el cual
establece que el Trabajo es una funcién social que goza de la proteccion del Estado; y que
el Estado empleard todos los recursos que estén a su alcance para proporcionar ocupacion y
las condiciones econémicas de una existencia digna. De conformidad a los fines del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social entre los que se encuentran promover el empleo y
la formacion profesional de los recursos humanos, establecidos en la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Asi como también por los compromisos
especificos de inclusion y no discriminacidn, reconocidos en el Plan Quinquenal de
Desarrollo, en nuestro Plan Estratégico Institucional y en la Politica de Participacion
Ciudadana, esta Cartera en conjunto con personas y organizaciones L.GBTI (Lesbianas,
Gays, transexuales, transgeneros, bisexuales e intersexuales), representada por las personas
y organizaciones firmantes acuecrda:

Instalacion formal de la mesa de personas y organizaciones de la poblacion LGBTI a la
cual Hlamaremos de ahora en adelante “MESA LGBTI” con una agenda de trabajo para el
periodo 2016 — 2017 que consta de 3 puntos principales:

. Impulsar el Acuerdo Ministerial para la garantia y defensa de los derechos de las
personas LGBTI,

2. Establecer un plan de trabajo conjunto

3. Impulsar y apoyar esfuerzos de difusion de derechos de las personas LGBTI.
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Asimismo determina implementar las siguientes acciones especificas:
it =

Revisar y actualizar el manual y guia de programa de lnspeccioneé de Trabajo para

lograr garantizar que las personas LGBTI no seran sujetas de discriminacion,
basada en su orientacidon sexual, expresion y/o identidad de género para el acceso

“empleos decentes.

Impulsar la iniciativa de Disefio del indice de inclusién e igualdad en los centros de
trabajo pliblico y privado (para medir indicadores en dichos centros de trabajo)
Estudios prospectivos de oportunidades empleo para las ”p"e"rjsqnas LGBTI,
diagndstico de competencias y programa de formacion a nivel piloto." |

Todos los esfuerzos estaran apegados a los siguientes principios:

I

Llevar a cabo acciones en conjunto que faciliten las condiciones de igualdad ante la
ley e introducir el principio y no discriminacién, para el ciimplimiento de los
derechos laborales en razén de la rorientacién,siexual', identidad y/o expresion de
geénero. : |

El MTPS promovera acciones afirmativas para la” contratacion de aquellas
personas que tradicionalmente por su orlentamon sexual, identidad y/o expresion
de género, enfrentan la discriminacion, estigmatizacién y criminalizacion.

Para efectos de su funcionamiento, la Mesa LGBTI en conjunto con el equipo delegado
del MTPS estableceran un Plan de Trabajo y una programacion de reuniones ordinarias y
extraordinarias en coordinacién con las organizaciones LGBTI.

Para los efectos de dejar oficialmente instalada esta mesa, firman esta carta de intencion

la Sra.

Ministra de Trabajo y Prevision Social Licda. Sandra Edibel Guevara y todas

personas representantes y organizaciones, en San Salvado/a,l@s vemtldos dias del mes de

septxembre de dos mil dieciséis.

MINISTRA DE TRABA
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