
VERSIÓN PÚBLICA
“Este documento es una versión pública, en el cual únicamente 
se ha omitido la información que la Ley de Acceso a la 
Información Pública (LAIP), define como confidencial entre 
ellos los datos personales de las personas naturales firmantes”. 
(Artículos 24 y 30 de la LAIP y artículo 6 del lineamiento No. 1 
para la publicación de la información oficiosa).
“También se ha incorporado al documento la página 
escaneada con las firmas y sellos de las personas naturales 
firmantes para la legalidad del documento”
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RESUELVE. Concédase el acceso a la información confidencial referente a Datos 

Personales, del señor en su calidad de titular de dicha 

información, lo concerniente a Copia certificada del expediente completo en formato digital e 
impreso, así como constancia de servicio de esta institución a partir del 18 de octubre 1993 a

la fecha del corriente año; de conformidad certificación extendida por la Jefa del

Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsión Social. 

NOTIFIQUESE.Y.G. 

Para que le sirva de legal notificación, extiendo, la presente en el lugar señalado en la 
solicitud en la Unidad de Acceso a la Información del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, 
a las O 1-1 U con 

� 
minutos del día () {f de

!,u( � O del al!o dos mil veinte y uno 
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