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PREVISION SOCIAL.

actuande en m1 caracter de
Apoderada General Judicial, de la sociedad “AEROMANTENIMIENTO, SOCIEDAD
ANONIMA?, tal como lo compruebo con la Copia Certificada del Testimonio de Poder General
Judicial, que en original v copias presento, para que sean agregadas 2 la presente diligencia. A usted

con el debido respeto, EXPONGO:

Que con el 4nimo de darle cumpliendo a lo establecido en el Codigo de Trabajo; y, siendo
interés de mi representada inscribir ante esta Institucidn el Reglamento Interno de Trabajo de la
misma, anexo al presentc, la siguiente documentacion: a) Original y dos copias de dicho
Reglamento; v, b) Copias simples de la Constitucién de la Sociedad Aeromantenimiento, S.A.. Por

lo que a usted con el debido respeto, PIDO:
a) Me admita el presente escrito; y,
b) Se tenga por agregada la documentacidn antes mencionada, a fn de inscribir el
Reglamento Intemo de Trabajo de la Sociedad Aeromantenimiento, Sociedad Andnima.
Sefialo para oir motificaciones mi oficina particular ubicada
para oir v recibir las mismas y para entregar o retirar

cualquier documentacién relacionada con la presente diligencia.

San Salvador, doce de octubre de dos mil seis.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE
AEROMANTENIMIENTO S.A.

CAPITULO PRIMEROC
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1- AEROMANTENIMIENTO S.A. es una sociedad anénima, de nacionalidad
salvadorefia, Es
propictaria de la empresa AEROMAN, dedicada al servicio de mantenimiento de aeronaves.

AEROMAN tiene actualmente establecido un finico centro de trabajo que esta situado en
las instalaciones del Aeropuerto Intermnacional El Salvador, en la jurisdiccién de San Luis Talpa,

departamento de La Paz.

Art. 2.- AEROMANTENIMIENTO S.A. DE C. V., se designard en adelante como
“ABROMAN", la “EMPRESA™ o la “COMPANIA™: v las personas que presten sus servicios en
ella, en virtud de un contrato de trabajo, cualguiera que sea la labor que efectien, podrén designarse

como “los trabajadores”, “los empleados™ o “el personal” o “colaboradores™.

Art. 3.- El presente Reglamento Interno de Trabajo tiene por objeto establecer las reglas de
cardcter obligatorio de orden administrativo, técnico v disciplinario para la buena marcha, ejecucién
y desarrolio de las labores en ¢l centro de trabajo de AEROMAN; asi como normar, armonizar y
regular las relaciones laborales entre la Empresa y su personal, de conformidad a sus politicas,

manuales v regulaciones establecidas de acuerdo a Ia legislacién laboral vigente en El Salvador.

Art. 4.- La Junta Directiva es el 6rgano superior de administracién de la sociedad. El
Presidents de AEROMAN es el representantc judicial y extrajudicial de la sociedad y es
responsable, ante la Junta Directiva, del correcto y eficaz funcionamiento administrativo de la
Compafifa, pudiendo delegar las funciones necesarias para ¢l logro de sus objetivos en el Vice-

Presidente, en los Directores v en Gerentes que él designe.

Art. 5.- La empresa estard estructurada en areas de organizacién, cuyo nidmero podra
‘aumentarse o disminnirse segin las necesidades, contando la empresa en la actualidad con las

signientes grandes 4rcas:




Gerencia General
Gerencia de Proyecios

Gerencia de Recursos Humanos

Direccién de Aseguramiento de Calidad

Direccién Comercial

Gerencia de Soporte Técnico Comercial

Direccidn de Mantenimiento de Linea
Gerencia de Mantenimiento de Linea
Gerencia de Control de Mantenimiento
Gerencia de Estaciones de Linea
(Gerencia de Mantenimiento de Linea EI Salvador

Gerencia de Qutstations

Direceién de Materiales
Gerencia de Compras y Contratos
Gerencia de Planificacién de Inventarios
Gerencia de Almacen

Gerencia de Reparaciones y Garantias

Direccién de Mantenimiento Hangar y Talleres
Gerencia de Mantenimiento de Hangar
Gerencia de Talleres
Gerencia de Apoyo Terrestre

Gerencia de Control de Produccion

Direccion de Ingenieria y Servicios Técnicos
Gerencia de Planificacién de la Produccidn
Gerencia de Ingenieria
Gerencia de Ingenieria en Propulsidn
Gerencia de Control de Calidad

Jefatura de Capacitacién
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Direccion Financiero-Admmaistrativa
Gerencia Adminisirabva
Gerencia de Costos de Mantenimiento

Contraloria de Mantemimiento e Ingenieria

Cada Director de Area seri responsable ante la Presidencia o la Gerencia General de
AEROMAN, por el buen funcionamiento de su respectiva area; y cada Gerente de Area, ante su

respectivo Director de Area. excepto los que dependen directamente de la Gerencia General.

Art, 6.- Todo lo dispuesto en ¢l presente Reglamento, sera aplicado a todas las personas que
presten sus servicios a la empresa en virtud de un contrato de trabajo, ya sea que estén domiciliados
en la Republica de El Salvador o extranjeros que tengan acreditada su calidad de residentes en la
Repibhca.

CAPITULO SEGUNDO
REQUISITOS DE INGRESO

Art. 7.- Es facultad exclusiva de la Empresa reclutar, seleccionar y contratar el personal
necesario a través de la Gerencia de Recursos Humanos, adscrita a la Gerencia General de
AFROMAN.

Sera obligacion de todas las dreas de organizacién de la Empresa, seguir los procesos de
reclitamiento de personal establecidos por la Compaifiia y que serdn siempre mangjados por la
Gerencia de Recursos Humanos de AEROMAN. Los jefes solicitantes de la contratacién de un
empleado, no podran promover o decidir en forma aislada su comfratacién, al margen de los
procesos de reclutamiento seguidos por la Gerencia de Recursos Humanos.

La seleccién del personal Hamado a ocupar plazas, nuevas o vacantes, se hara sobre bases
objetivas, aplicando los manuales v politicas correspondientes poniendo a disposicion del Jefe
solicitante, los candidatos reclutados y seleccionadoes por la Gerencia de Recursos Humanos, los
cuales deberdn llenar los requisitos minimos de ingreso siguientes:

a) Presentar su curriculum vitae escrito, acompafiado de la documentacién que la Gerencia de

Recursos Humanos requiera, tales como certificados médicos, solvencias, recomendacionss

de trabajos anteriores, etc.;

b) Ser mayor de dieciocho afios;
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c) Someterse a todas las pruebas de

considere necesarias.

d) Proporcionar la informacién y documentacién adicional que se le selicite; y,
¢) En ningéin caso se solicitard la prueba de embarazo, ni el examen de VIH-SIDA,

constancia de no afiliacién sindical.

Axt. §.- Ninguna persona podra comenzar a prestar sus servicios a la Compaiiia, si no ha
sido aprobada y autorizada por el Gerente General o Gerente de Recursos Humanos, la
correspondiente “Accién de Personal”, la cual deberd estar acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Solicitud de Registro del nuevo empleado;

b) Hoja de Registro del nuevo empleado;

¢) Exdmenes v pruebas en caso necesario;

d) Formulario de inscripcién del Instituto Salvadorefia del Seguro Social o a la
Administradora de Fondos de Pensiones correspondiente; en caso que el trabajador no
esté¢ afiliado a alguma de esas instituciones, deberd presentar la sobcitud de afiliacién
micial correspondiente;

e) Cualguier otro documento que la FEmpresa exija, tales como solvencias,
recomendaciones de trabajo, convenios de confidencialidad, etc.

Una vez llenadas las formalidades anteriores, se procedera a firmar el Contrato de Trabajo

en la Gerencia de Recursos Humanos.

La “Accion de Personal” es el documento de registro y control de todos los actos
administrativos referentes al personal. En todo caso, dicho formularic es una propuesta gue se
constituye en documento legalmente valido hasta que ha sido debidamente aprobado y autorizado

en la forma antes dicha.

Art. 9.- En la contratacién de personal para llenar plazas nuevas o vacantes, la Empresa,
podra aceptar como empleados a personas que sean parientes entre si, cuidando que entre estos no
exista relacidn directa de subordinacién o dependencia, de manera que uno no sea jefe de otro, en
igual sentido, se guardara especial cuidado en cuanto a que las posiciones a cubrirse no guarden una
relacién tal que la misma pueda afectar los intereses de la compafiia. De determinarse necesario que
en un mismo departamento existan empleados que tengan una relacién de parentesco entre si, serd
necesaria la autorizacion de la Gerencia de Recursos Humanos para gjecutar las posiciones

asignadas.
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de vida o personas entre las cuales medie un lazo afectivo cercano.

Art.10 - Sobre los requisitos de cada una de las categorias de los puestos existentes en la

Empresa, sc estard a lo dispuesto en los manuales sobre descripcion y clasificacién de puestos.

Art.11.- Todo trabajador que ingrese en la Empresa, se entenderd contratado a prueba por
un periodo de treinta dias, debiendo estipularse asi en su contrato mdividual de trabajo tal sifuacion.

Previo a iiciar la prestacién de sus labores, todos los empleados .deberan recibir el
programa de induccion a la compafiia y al puesto por ella establecido.

Por lo menos cinco dias antes de la finalizacion del periodo de prueba, el Jefe inmediato
debera evaluar el desempefio del empleado; y enviar a la Gerencia de Recursos Humanos la
evaluacién del desempefio con la evaluacién de personal respectiva, con el objeto de que este altimo
proponga la continuacién del Contrato de Trabajo o su terminacién; todo, antes de expirar el

periodo de prueba.

Art.12.- Se entiende que un puesto ha quedado vacante, cuando el empleado ha cesado
definitivamente en su desempefio. Por ascenso, traslado, renuncia, terminacion de contrato, despido
u otro motivo semejante, siendo decision de Ia Empresa Hlenar o no las vacantes que ocurran, de
acuerdo a sus necesidades.

En todo caso, cuando exista una plaza nueva o se produzca una vacante, la Empresa, antes
de proceder al reclutamiento externo, dara preferencia al personal que esté a sa servicio, siempre

que llene los requisitos del puesto establecidos en el Manual respectivo.

CAPITULO TERCERO
DIAS Y HORAS DE TRABAJO

Art.13 - La jomada ordinaria de trabajo efectivo diumno, salvo las excepciones legales, no
podra exceder de ocho horas diarias; ni la semana laboral diuma de cuarenta y cuatro horas.

La jomnada ordinaria de trabajo efectiva nocturna, no excederd de siete horas diarias; ni la
semana laboral nocturna de treinta v nueve horas. Deberd entenderse como horas noctumas las

comprendidas entre las diecinueve horas de un dia y las seis horas del dia siguiente.



1 ‘s'r"‘". s
A 4 ¥ :' '-:-‘ AEROPUERTH

T INTERNATIDNAL .,
TS ORLSAlVADOR
—_

V-

o TORIGINAL @

La jornada ordinaria de trabajo que comprenda mas de cuatro horas nocturnas, ,s
considerada nocturna para el efecto de su duracidn; o sea, que en este caso, la duracion de la _]01{‘23
ordinana sera de siete horas. S-S

Podra pactarse el trabajo de una hora extra diaria o su equivalente a la semana, para el S\E)%(Q oty i e
efecto de reponer las cuatro horas del sexte dia laboral, con el objeto que los trabajadores puedan

descansar, en forma consecutiva, el citado dia 6° y 7° de cada semana.

Art14 - Los menores de catorce afios v los que habiendo cumplido esa edad, sigan
sometidos a la ensefianza obligatoria, no podran ser ocupados en trabajo alguno.

Se autoriza ¢l trabajo de los menores a partir de los doce afios, a condicidn que se trate de
trabajos ligeros v que éstos:

a) No sean suscephibles de perjudicar su salud o desarrollo; y,

b) No sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su
participacion en programas de orientacion o formacion profesional aprobados por la
autoridad competente o el aprovechamiento de la ensefianza que reciben.

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social podrd conceder, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesados, cuando tales organizaciones existan,
excepciones individuales a la prohibicién de ser admitido al empleo o de trabajar que prevé el
presente Articulo, con finalidades tales como participar en representaciones artisticas.

Los permisos asi concedidos limitaran en nimero de horas del empleo o trabajo objeio de

esos permisos y prescribiran las condiciones en que puede llevarse a cabo.

Art. 15« La jornada de los menores de dieciséis afios, no podra ser mayor de seis horas
diarias v de treinta v cuatro semanales, en cnalquier clase de trabajo. Asimismo no podran trabajar
mas de dos horas exiraordinarias en un dia, n realizar labores que tequieran grandes esfuerzos
fisicos.

Los menores de dieciocho afios no podran trabajar en horas nocturnas.

Art.16.- La semana laboral podra ser distribuida en horarios rotativos, adaptados a las
necesidades del servicio,

El trabajo en horas extraordinarias podrd pactarse, cuando existan circunstancias
imprevistas especiales del servicio que asi lo exijan. En todo caso, el trabajador devengara el salario

que le comresponda de acuerdo a la ley ¥ a este Reglamento. No podré negarse el trabajador a



intereses de la compafiia.
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Los empleados de la Empresa prestardn sus servicios conforme a los siguientes horaé;(‘& g g A

a) PERSONAL ADMINISTRATIVO: De Lunes a Viernes: de 7:30 horas a las 16:18 horas,

con un mtermedio de 30 minutos para tomar sus alimentos.

b) PERSONAL DE SOPORTE Y OPERATIVO: cumplira con la jornada ordinaria de trabajo
segin lo establecido en el articulo anterior, quedando bajo la responsabilidad de la
compaiifa el establecimiento de los horarios de las mismas, de acuerdo a las necesidades de

1a operacion de Aeroman.

Art. 17.- La empresa se reserva el derecho de estipular horarios especiales para aguellos

trabajadores cuvas labores asi lo requieran.

Art.18.- Para que un empleado pueda trabajar horas extraordinarias, deberd contar con la
autorizacion previa del Director de Area correspondiente o de quien este designe.

El trabajo realizado en horas extraordinarias se remunerard cor un cargo del 100%
adicional del salano bésico por hora segfin lo establece 1a legislacidn laboral vigente.

Entre la terminacidn de una jornada, yva sea ordinada o con adicién de tiempo

extraordinario, y ¢l inicio de la siguiente, debera mediar wn lapso no menor de ocho horas.

Art. 19.- Las labores que se ejecuten en horas nocturnas, deberdn pagarse con un 25% de
recargo sobre el salario establecido para ignal trabajo en horas dumas, siempre y cuando de forma
previa la empresa, mediante las respectivas gerencia, direcciones, contralorias o jefaturas, haya

convenide u autorizado al trabajador la realizacion de sus labores en el horario antes citado.

Art.20.- Todos los empleados estaran obligados a marcar su asistencia a la hora de entrada y
salida, asi como acatar cualquier otro sistema de control que establezca la Empresa.

Para efectos disciplinarios, solo se permitira un méaximo de 2 eventos de once minutos de
refraso por mes, el exceso de lo anterior Gmicamente serd permitido por autonizacién expresa del

superior inmediato, caso contrario se aplicaran las sanciones correspondientes.



Art21.- Todo trabajo remunerado como tiempo exiraordinario, debera ser informado

quincenalmente y por escrito por el Jefe Inmediato al respectivo Direcior segin las areap"
establecidas en el articulo 4 del presente Reglamento, con copia al Departamento de Recursies ; 3
Humanos. En dicho informe debera constar el nombre del empleado, el total de horas,f‘ :

remuneracion a pagar. la justificacion v necesidad del trabajo.

CAPITULO CUARTO
HORAS DESTINADAS PARA LA COMIDA

Art. 22 .- Los empleados que laboran por tumos en jormadas corndas o continuas, tendran un
lapso de treinta minutos como minimo para tomar sus alimentos v descansar dentro de Ia jornada
efectiva de trabajo, destinandoseles un lugar adecuado para que puedan hacerlo,

Sipor la indole del trabajo no pudiere tener efecto lo anterior, se les concedera permiso para
tomar sus alimentos sin alterar la marcha normal de las labores.

Los empleados que eventualmente laboren doble tummo por razones del servicio, tomardn
sus alimentos en wn lapso no mayor de treinta minutos en el momento en que normalmente le

corregponderia a cada turno.

CAPITULO QUINTO
LUGAR, DIAY HORA DE PAGO DE LOS SALARIOS, COMPROBANTES DE PAGO.

Art, 23.- La empresa efectuara sus pagos en forma quincenal, los dias quince v ultimo de
cada mes, o el dia habil inmediato anterior, dentro de la jornada efectiva de trabajo, de conformidad
a la Ley, en el respective lugar de trabajo en el Aeropuerto Internacional El Salvador.

Los trabajadores facilitaran a la Compafiia el niimero de una cuenta bancaria en las
instituciones que la compatfiia defina para que pueda efectuar el depodsito de su salario. AEROMAN
podrd comprobar ¢l pago del misme por los medios establecidos en el Cédigo de Trabajo o
mediante comprobantes o constancias expedidos por ¢l Banco respectivo, indicando la recepcion de

los fondos para depdsito del salario en la cuenta del trabajador.

Art. 24~ Salario es la retribucion en dinero que Ia empresa estd obligado a pagar al

trabajador por los servicios que le presta en virtud de un contrato de trabajo.



Considérase integrante del salario, todo lo que recibe el trabajador en dinero y que implique
retribucién de servicios, cualguiera que sea la forma o demominacién que se adopte, como los
sobresueldos v bonificaciones habituales; remuneracion del trabajo extraordinario, remuneracion
del trabajo en dias de descanso semanal o de asueto, participacion de utilidades.

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador de la empresa, como las bonificaciones y gratificaciones ocasionales y lo que recibe en
dinero, no para su beneficio, ni para subvenir a sus necesidades, ni para enriquecer su patrimonio,
sino para descmpefiar a cabalidad sus funciones, como los gastos de representacion, medios de
transporte, elementos de trabajo u otros semejantes, ni tampoco las prestaciones sociales de que

trata el Cédigo de Trabajo.

Art. 25.- Fl salario se estipulara libremente; pero no ser2 inferior al salario minmmo,

establecido legalmente; v, su pago deberd ser oportuno integro v personal.

Art. 26.- Los trabajadores que dentro de la empresa en idénticas circunstancias desarrollen
una labor igual, devengarin igual remuneracidn cualquiera que sea su sexo, edad, raza, color,

nacionalidad, opmidn politica ¢ creencia religiosa.

Art. 27 - El salario no se puede compensar, Podra retenerse hasta en un veinte por ciento
para cubrir en conjunto obligaciones alimenticias, cuotas sindicales, cotizacidn al seguro social &
impuestos.

Art. 28.- El salaric minimo es membargable, excepto por cuota alimenticia. En lo que

exceda del salario minimo, la remuneracién se podrd embargar hasta en un veinte por ciento.

CAPITULO SEXTO
DESCANSO SEMANAL

Ast. 29.- Todo empleado sujeto a horario tendra derecho a un dia de descanso remunerado
con salario bésico, por cada semana laboral completa, ¢l cual serd sefialado por la Compaiiia, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo catorce de este Reglamento. En los salarios estipulados por
semana, quincena o mes, va esta mcluida la prestacion pecuniaria del dia de descanso semanal.

El trabajador que no complete su semana laboral sin causa justificada, perdera el derecho a

la remuneracion del dia de descanso.



Art, 30.- Cuando un empleado preste sus servicios en su dia de descanso semanal, tendrd,;
derecho al salario basico correspondiente a ese dia, mas el cien por ciento de recargo, por las hora;:s";

¥
e

laboradas; y, adicionalmente se pagara un cien por ciento, haciendo un total del trescientos pok:

ciento el cual se vera reflejado en la respectiva planilla.

En igual sentido si trabaja en horas extraordinarias, ¢l caloulo para el pago de los recargos

respectivos se hara tomando como basé el salario extraordinario que le corresponde por la jornada

de ese dia.

Art. 31.- El empleado gue preste sus servicios en su correspondiente dia de descanso

semanal, gozari de un dia de descanso compensatorio, del cual hard uso en la misma

semana laboral. Dicho dia de descanso sera remunerado con salario ordinario computandose como

dia de trabajo efectivo para los efectos de completar la semana laboral.

Art. 32.- El dia de descanso semanal es el domingo. Sin embarge, la empresa por ser de

trabajo continno y prestar sus actividades normalmente en dia domingo, tiene la facultad de sefialar

a sus trabajadores ¢l dia de descanso que les corresponda en la semana.

CAPITULO SEPTIMO
ASUETOS

Art. 33.- En lo relativo a dias de asusto, la Empresa se regira por las disposiciones del

Cédigo de Trabajo, tanto en relacidn a los dias que deban de conmcederse como a las demas

regulaciones que el mismo establezca.

La empresa concedera los dias de asueto remunerado siguientes:

1° de enero

Jueves, Viernes v Sabado de la Semana Santa
1° de mayo

6 de agosto

15 de septiembre

2 de noviembre

25 de diciembre

10
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de la Repuiblica, el dia principal de la festividad mas importante del lugar, segtin la costumbre.
Asimismo, la Empresa concederd voluntariamente como dias de asueto remunerado, lo
siguientes:
- 4 deagosto
~ 24 de diciembre

Y como dias de asueto remunerado de media jomada, el dia 31 de diciembre y el miércoles

de Semana Sania,

Cuando Jos trabajadores sean requeridos por Ia Compafiia, deberdn laborar en los dias de
asuneto antes mencionados, por tratarse de una Empresa que preste un servicio publico, de

conformidad a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
En los salarios estipulados, ya esta incluida la prestacidn pecuniania del dia de asueto.

Art. 34 - Todos los empleados que tengan que laborar de comnn acuerdo como la Compatfiia
en los dias de asueto que s¢ mencionan, devengardn un salario extraordinanio integrado por su
salario basico més un recargo del 100% (cien por ciento) de éste. Si trabajan en horas
extraordinariag, ¢l recargo se pagarda tomando como base el salario extraordinario que le

corresponde por la jornada de ese dia.

CAPITULO OCTAVO
VACACIONES

Art. 35.- Después de un afio continio de trabajo en la Empresa los empleados gozaran
obligatoriamente de un periodo de vacaciones remuneradas, cuya duracion sera:

a) Para quien tuviers de uno a cuatro afios de servicio: diecisiete dias;

b) Para quien tuviere de cinco a nueve afios de servicio: diecinueve dias;

c) Para quien tuviere diez o mas afios de servicio: veintitrés dias.

11
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en tales dias.

Los descansos semanales compensatorios no podrin incluirse dentro del periodo de

vacaciones.

Art. 37.- Las vacaciones serdn remuneradas con una prestacion equivalente al salario
ordinario correspondiente a dicho lapso, ¥y como minimo con el recargo que establece el Codigo de
Trabajo. La empresa podra incluir dentro de sus politicas pago adicional al sefialado en el citado

Cédigo, los cuales podran obedecer a la antigﬁedad del trabajador dentro de la empresa.

Art. 38 - Los afios de trabajo continuo se contaran a partir de la fecha en que el trabajador
comenzd a prestar sus servicios al patrono y vencerd en la fecha correspondiente de cada uno de los
afios posteriores salvo que se hubiere disuelto la relacién de trabajo por una o mds terminaciones de

contrato de trabajo; en tal caso se contara a partir de la fecha del dltimo mmgreso.

Art. 39.- Todo empleado, después de un afio de servicio, deberd acreditar un minimo de
doscientos dias trabajados en el afio, para tener derecho a vacaciopes, aunque en el contrato
respective no se le exija trabajar todos los dias de la semana, ni se le exija trabajar en cada dia el

méaximo de horas ordinarias.

Art. 40.- Se entenderd que la continuidad de la relacion de trabajo no s¢ mierumpe en
aquellos casos en que se suspende el contrato de trabajo; pero los dias que durare la suspensidn no

se computaran como dias trabajados para los efectos del articulo anterior.

Art 41.- Comesponde a la Empresa sefialar la época en que el empleado ha de gozar de sus
vacaciones; por lo tanto, debera notificarle la fecha de iniciacion de ellas, con treinta dias de
anticipacién por lo menos.

El plazo dentro de los cuales el empleado deberd gozar de sus vacaciones sera de sels

meses, contado a partir de la fecha en que complete su afio de servicio.
Art. 42 - La remuneracién en concepto de vacaciones debe pagarse mmediatamente antes de

que el empleado empigce a gozarlas; y cubnra todos los dias que quedaren comprendidos entre la

fecha en que se va de vacaciones y aquella en que deba volver al trabajo.
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Art. 43.- Se prohibe compensar las vacaciones en dinero 0 en especie. Asimismo, s
prohibe fraccionar o acumnular los periodos de vacaciones; y a la obligacion de 1a Empresa d

darlas, corresponde la del empleado tomarlas.

Art. 44 - Para calcular la remuneracién que el trabajador debe recibir en concepte de
presiacion por vacaciones, se fomard en cuenta;
1%y El salario basico que devengue a la fecha en que deba gozar de ellas, cnando el salario
hubiere sido estipulado por unidad de tiempo;
2°) El salario basico gue resulte de dividir los salarios ordmarios que el trabajador haya
devengado durante los seis meses anteriores a la fecha en que deba gozar de ellas, entre
el nimero de dias laborables comprendidos en dicho periodo, cuando se trate de

cualquier ofra forma de estipulacion del salario.

Art, 45.- Cuando se declare terminado um contrato de trabajo con responsabilidad para la
smpresa, o cuando ¢l trabajador fuere despedido de hecho sm causa legal, tendra derecho a que se le
pague la remuneracién de los dias que, de manera proporcional al tiempo trabajado, le correspondan
en concepto de vacaciones. Pero si ya hubiere terminado el afio continuo de servicio, aungue el
contrato terminare sin responsabilidad para la empresa, éste deberi pagar al trabajador 1z refribucién

a que tiene derecho en concepto de vacaciones.

Art. 46.- La empresa podra disponer que todo el personal de la empresa o establecimicnto,
disfrute colectivamente, dentro de un mismo periodo, de la vacacién anual remunerada. En tal caso
no sera necesano que el trabajador complete el afio de servicio que exige el Art. 177 del Cédigo de
Trabajo, ni los doscientos dias de que habla el Art. 180 del referido Cédigo, tampoco tendra efecto
lo dispuesto en el Art. 186, del aludido Cédigo.

También podré la empresa, de acuerdo con la mayoria de trabajadores de la empresa o
establecimiento, fraccionar las vacaciones en dos o mas periodos dentro del afio de trabajo. Si
fueren dos, cada periodo debera durar diez dias por lo menos; v, si fueren tres o mds, siete dias

como minimo.
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CAPITULO NOVENO
AGUINALDOS

Art. 47.- La Empresa daré a sus empleados, en concepto de aguinaldo, una prima pm’;cada o

afio de trabajo, la cual se pagara en el periodo comprendido entre el doce v el veinte de diciembre

de cada afio.

Art. 48 .- La Empresa pagard la prima en concepto de aguinaldo cuando el empleado tuviers
un afic o mas de esiar a su servicio.

Los empleados que al dia doce de diciembre no tuvieren un afio de servicio en la Empresa,
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional al tiémpo laborado de la cantidad que les

habria correspondido si hubieren completado un afio de servicios a la fecha indicada.

Art. 49.- La prima que en concepto de aguinaldo pagara la Empresa a su personal serd,
como minimo, la que establece ¢l Cédigo de Trabajo. La empresa podra dentro de sus politicas

laborales establecer una tabla diferencial con montos incrementales de acuerdo a la antigiiedad.

Art. 50.- Perderan totalmente el derecho al aguinaldo los empleados que en dos meses sean
o no consecutivos, del periodo comprendido entre el doce de diciembre anterior y el once de
diciembre del afio en que habria de pagarse la prima, hayan tenido en cada uno de dichos meses,

mas de dos faltas de asistencia injustificada al trabajo, aunque éstas fueren sélo de medio dia.

Art. 51.- Para calcular la remuneracién que el trabajador debe recibir en concepto de
aguinaldo, se tomara en cuenta:
1°) El salario basico que devengue a la fecha en que debe pagarse el aguinaldo cuando el
salario hubiese sido estipulado por unidad de tiempo; y,
2°) El salario bésico que resulte de dividir los salarios ordinarios que cl trabajador haya
devengado durante los seis meses anteriores a la fecha, en que debe pagarse el
aguinaldo, entre ¢! nimero de dias laborables comprendidos en dicho periodo, cuando

ge trate de cualquier otra forma de estipulacion del salanio.

Art. 52.- Cuando se declare terminado un contrato de trabajo con responsabilidad para la

empresa, o cuando el trabajador fuere despedido de hecho sin causa legal, antes del dia doce de
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manera proporcional al tiempo trabajado, le corresponda en concepto de agninaldo.

CAPITULO DECIMO
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES

Art. 53.- Ademds de las obligaciones contenidas en el Art. 31 del Codigo de Trabajo, de las

propias de cada cargo establecidas en los mannales correspondientes; de las que se establezcan a

través de boletines o cartas circulares; y de las que especificamente se estipulen en los contratos

individuales de trabajo, seran también obligaciones de los trabajadorss las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Prestar su cooperacidén para lograr una mayor eficiencia, coordinacién y desarrollo de
labores, formando un equipo que permita un trabajo con excelencia;

Presentarse al desempefio de sus labores con el uniforme reglamentario para los que
estén obligados a usarlo; con la vestimenta apropiada; presentables y aseados.

Obtener toda clase de autorizaciones, permisos, identificaciones o “carnet” dados por la
Autoridad Aeronautica Civil, C. E. P. A. o cualquier otra mstitucién estatal, privada o
internacional, cuando sean necesarias para lograr el ingreso al centro de trabajo o a
cualquier lngar en que deben desempefiar sus labores; mostrarlos cada vez que las
autoridades o la empresa se lo requieran v mantenerlos vigentes. La inhabilitacion por
parte de las entidades antes mencionadas, se constituird en causal de terminacién de
contrato individual de trabajo.

Reportar a la Gerencia de Recursos Humanos, por medio de sus Jefes inmediatos, los
cambios en sus direcciones particulares o domicilio, teléfono, beneficiarios, cambios de
estado civil y nacimiento de hijos; la empresa podrd establecer que los trabajadorss
efectiien estos reportes a través de medios informaticos o mecanizados;

Solicitar permiso por el medio definido por la empresa a su Jefe inmediato cada vez que
necesite salir del lugar de trabajo, especificando la fecha, duracién aproximada y el
motive del permisc.

Presentar certificado médico del I S. S. S. o en defecto de éste, del médico empresarial
o medico particular antorizado por la empresa, cuando falten por enfermedad. En este
caso, la incapacidad no podra exceder de tres dias, si la incapacidad es mavor, deberi de
ser extendida porel I 8. S. S.. AEROMAN podré rechazar incapacidades expedidas por

otros facultativos diferentes de los mencionados;
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g) Devolver a su Jefe inmediato todo documento de identidad que la compadifa le hm‘;}?a
AN
facilitado, asi como uniformes, equipo, herramientas y cualquier otro accesonq gcigs

le hubiere suministrado para el desempefio de su trabajo, cuando por é &
circunstancia deje de prestar sus servicios a la Compaiiia;

h) Marcar comrectamente su asistencia, tanto a la entrada como a la salida de su trabajo

i) Cumplir con las normas de conducta establecidas por el Cédigo de Trabajo o por el
presente Reglamento, mientras un trabajador es conducido por la empresa de su casa al
centro de frabajo, o viceversa; y mientras utilice transporte de la empresa por motivo
del desempefio de sus labores;

7) Cumplir con las normas de conducta establecidas por el Cédigo de Trabajo o por este
Reglamento cuando el trabajador desarrolle la prestacion de sus servicios fuera del
centro de trabajo, en establecimientos de otras sociedades relacionadas a AEROMAN
que perienezcan a un mismo grupo empresarial o en el exiranjero;

k) Cuomplir con las normas de conducta establecidas por el Cddigo de Trabajo o por este
Reglamento cuando el trabajador asista a eventos de capacitacion, durante su traslado
de la casa de habitacion al trabajo o viceversa y en general durante cualquier actividad
vinculada a su relacién con la Empresa;

I} Cumplir con las normas de seguridad establecidas por la empresa o por otras entidades
involucradas con la misma.

m) Conservar en buen estade los instrumentos, maguinarias y herramientas de propiedad
de la Compafifa que estén a su cuidado, sin que en ninghn caso deban responder del
deterioro ocasionado por el uso natural de estos objetos, ni del ocasionado por caso
fortnito o fuerza mayor, ni del provemente de su mala calidad o defectuosa fabricacidn.

n) Comportarse en forma decorosa siempre que porten el uniforme de la Compaiiia, atn

fuera de su lugar de trabajo;

Art. 54.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 32 del Codigo de Trabajo, también se

prohibe a los trabajadores:

a) Hacer préstamos de dinero con o sin interés; de igual manera, se prohibe a los jefes
mmediatos requenr a sus subalternos que se constituyan en  fiadores de sus
obligaciones.

b) Efectuar compraventa de mercancias, alimentos o golosinas dentro de las horas v

lugares de trabajo;
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d)
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g)

h)

b

D

p)

Q)

ORIGINAL

TR
Usar el servicio telefonico o de comungadidae la Empresa para asuntos personales,

salvo en casos de suma urgencia, y previa antorizacién de su Jefe inmediato;

Hacer uso de lenguaje obsceno o vulgar, entre sus compaiieros de trabajo, Jefes o
subalternos, especialmente en las dependencias de la Empresa donde se atiende al
pliblico, asi como provocar u origmar altercados v escandalos dentro de las
dependencias de la misma, sea cual fuere la causa; de igual forma en los servicios de
transporte que ofrece la empresa a sus colaboradores.

Entablar conversaciones sobre asuntos personales con sus compaiieros de trabajo
durante las horas laborales, asi como visitar otras dependencias sin existir motivo de
trabajo para ello o formar grupos en oficinas o pasillos;

Permitir ¢l ingreso de persomas particulares a los recintos de la Empresa s
autorizacion de su Jefe inmediato v de las entidades pertinentes;

Fumar en sus lugares de trabajo durante el desempefio de sus labores y especialmente
durante la ejecucién de labores de alto riesgo y en los lugares de atencidn al pablico; y,
todos aquellos que estipule la empresa por ser de alto riesgo.

Hacer uso sin autorizacion de los servicios de correo postal o electronico o de envio de
paquetes entre dependencias de la Compafiia, para asuntos personales;

Abandonar su puesto de trabajo sin cansa justificada,

Emplear los ttiles, materiales, maquinarias, herramientas o manuales suministrados por
la Compafiia, para objeto distinto de aquel a que estin normalmente destinados o en
beneficio de personas distintas de la Compafiia.

Hacer cualquier clase de propaganda en ¢l lugar de trabajo durante el desempefio de las
labores;

Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de las labores, a menos que
aquéllas sean necesarias para la prestacidn de los servicios;

Transportar articulos para la venta, comercializacién o negocio cuando viajen en vias de
trabajo o por cualquier otra causa con pase o descuento en aviones de la Compatiia;
Aceptar como parte de su equipaje, paquetes, encomiendas o bultos de terceras
personas cuando viajen con pase o descuento en aviones de la Compafiia;

Presentarse al desempefio de su trabajo bajo los efectos de haber ingerido licor, drogas
estupefacientes, con sefiales visibles de haberlos ingerido o ingerirlos en €l;

Usar formularios, etiquetas, colillas, boletos, documentos, sellos, etc., de producto
exchisivo de la Compafiia sin autorizacién para ello; y

Hacer colectas o contribuciones no autorizadas por la Gerencia de Recursos Humanos.
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Art. 55.- Son obligaciones de la Empresa:

a)

b)

<)

dy

e)

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LA EMPRESA

Pagar al empleado su salardo en la forma, cuantia, fecha y lugar establecidos 2]

FTRE AT e e . e
LRSI

= >
LI O L A

CAPITULO DECIMO PRIMERO

Codigo de Trabajo;

Proporcionar al trabajador los materiales necesarios para el trabajo; asi como las

herramientas v Gtiles adecuados para el desempefio de las labores, cuando no se haya

convenido que el trabajador proporcione estos tltimos

Proporcionar lugar seguro para la guarda de las herramientas y utiles del trabajador,

cuando éstos mecesariamente deban mantenerse en el Jugar donde se prestan los

servicios. En este caso, el inventario de herramientas y atiles debera hacerse siempre

que cualquiera de las partes lo solicite;

Guardar la debida consideracién a los empleados tratindolos en forma decorosa,

absteniéndose de maltratarlos de palabra o de obra.;

Conceder licencia al empleado para:

1.

Cumplir las obligaciones familiares que racionalmente reclamen su presencia,
como en los casos de muerte o enfermedad grave de su conyuge o compaiiero
de vida, de sus ascendientes o descendientes; lo mismo que cuando se trate de
personas que dependan econdmicamente de él y que aparezcan nominadas en el
respectivo Contrato de Trabajo o, en su defecto, en cualguier registro de la
Empresa. Esta licencia durara sl iempo nacesario; pero la Compafiia solamente
estara obligada a reconocer por esta causa una prestacién equivalente al salario
ordinario de dos dias en cada mes calendario y, en ningun caso, mas de quince
dias en un mismo afio calendano;

Cumplir obligaciones de cardcter piiblico establecidas por la Ley u ordenadas
por autoridad competente. En estos casos la Empresa pagara al empleado una
prestacidn equivalente al salario ordinano que habria devengado en el tismpo
que requiera el cumplimiento de fas obligaciones dichas, previa comprobacién
por escrito de tal circunstancia;

Contraer mattimonic. En este caso el trabajador tendra derecho de hasta cinco
dias continuos de permiso con goce de sueldo contados a partir del siguiente a

la fecha del matrimonio;
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4. Asistir a consulta médica en la Clinica de la Empresa a los establecimientos A
]

oficinas del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, a fin de recibir 1 2

prestaciones que esta Institucién debe otorgarles. Estos permisos serdn co;i\
goce de salario, siempre que no pudieren recibirse en horas no Iaborales del
interesado v plenamente comprobada esta circunstancia;

f) Proporcionar al empleado el transporte de ida y regreso a su lugar de trabajo, cuando
por razones del servicio tenga que trasladarse a otro lugar distinto de su centro de
trabajo;

¢) La empresa contratard como minimo por cada veinticinco trabajadores que tengan su
servicio, a una persona con discapacidad y formacién profesional, apta para desempefiar
¢l puesto de que se trate. Para determinar lo proporcién de trabajadores establecida en el
inciso anterior se tomara en cuenta la totalidad de los empleados de la empresa;

h) Cumplir con ¢l presente Reglamento de Trabajo; y

i) Todas las que imponga el Cédigo de Trabajo, Reglamentos de la Empresa, Manunales ¥

politicas de la empresa.

Art. 56 .- Se prohibe a la Empresa:

a) Exigir a sus trabajadores que compren articulos de cualquier clase en establecimientos
a personas determinadas, sea al crédito o al contado;

b) Exigir o aceptar de los empleados gratificaciones para que se les admita en el trabajo o
para obtener algiin privilegio o concesion,

¢) Tratar de influir en sus empleados en cuanto al ejercicio de sus derechos y convicciones
politicas vy religiosas;

d) Retener objetos o herramientas que pertenczcan a los empleados para responder a las
obligaciones de éstos; o para hacerse pago a titulo de indemnizacion por los dafios y
perjuicios que les hubieren ocasionado o por cualquier otra causa;

e) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus frabajadores;

f) Permitir que sus representantes dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcodticos o drogas enervantes o en cualquier otra condicion anormal
analoga;

g) Maltratar a sus empleados de palabra u obra y especialmente llamarle la atencion en
publico;

h) Pagar el salario con fichas, vales, pagarés, cupones o cualesquiera otros simbolos que

no sean moneda de curse legal;
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b

este Reglamento y demds fuentes de obligaciones laborales confieran a los empleados. S

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
LABORES QUE NO DEBEN EJECUTAR MUJERES NI MENORES DE EDAD

Art. 37 - El trabajo de las mujeres v de los menores e¢stard sujcto atendiendo ademas a su
sexo, edad, estado fisico y desarrollo; especialments no podri dedicarlos a labores conceptuadas

como mnsalebres o peligrosas.

Art. 58.- Se prohibe el trabajo de los menores de dieciocho afios en labores peligrosas o
msalubres.

Sin embargo, se podrd autorizar el trabajo de menores a partir de la edad de dieciséis afios,
siempre que quedan plenamente garantizadas su salud, seguridad y moralidad v que éstos hayan
recibido instruccidn o formacién profesional adecuada v especifica en la rama de la actividad
correspondiente.

Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica €l presente Articulo, seran determinados
por la reglamentacion estipulada en el Cddigo de Trabajo, previa consulta del Conssjo Superior de
Trabajo.

Las prohibiciones y restricciones relativas al empleo de menores no se aplican al trabajo
efectuado en escuelas de enmsefianza general, profesional o técnica o en otras instituciones de

formacién.

Art. 59.- Son labores peligrosas las que puedan ocasionar la muerte o dafiar de modo
mmediato y grave la integridad fisica del trabajador. Estimase que el peligro que tales labores
implican, puede provenir de la propia naturaleza de ellas, o de la clase de materiales que se
empleen, se elaboren o se desprendan, o de la clase de residuos que dichos materiales dejaren, o del
mangjo de sustancias corrosivas, inflamables o explosivas, o del almacenamiento que en cualquier
forma se haga de estas sustancias,

Considéranse labores peligrosas, por ejemplo las siguientes:
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b) Cualquier trabajo en que se empleen sierras automaticas, circulares o de cinta; cizalf it ®
cuchillos, cortantes, martinetes v demas aparatos mecanicos cuyQ Imanejo requiera
precauciones y comocimientos especiales, excepto los utensilios y herramientas de
cocina, de carniceria o de otras faenas semejantes;

¢} Los trabajos subterraneos o submarinos;

ch) Los trabajos en que se elaboren o se usen materias explosivas, fulminantes, insalubres,
o tdxicas, o sustancias inflamables; v otros trabajos semejantes;

d) Las construcciones de todo género y los trabajos de demolicidon, reparacion,
conservacioén y otros similares;

e} Los trabajos en minas y canteras;

f) Los trabajos en el mar, los de estiba y los de carga y descarga en los muelles; v,

) Las demis que se especifiquen en las leyes, reglamentos sobre seguridad e higiene,
convenciones o contratos colectivos, contratos mdividuales v reglamentos internos de

trabajo.

Art. 60.- Son labores msalubres las que por las condiciones en que se realizan o por su
propia naturaleza, pueden causar dafio a la salud de los trabajadores; v aguéllas en que el dafio
puede ser ocasionado por Ia clase de los materiales empleados, elaborados o desprendidos o por los
residuos sélidos, liguidos o gaseosos que dejaren, tales como;

a) Las que ofrezcan peligro de envenenamiento por ¢l mangjo de sustancias tdxicas o de
las materias que las originan;

b} Toda operacion industrial en cuya ejecucion se desprenden gases © vapores
deletérens o emanaciones nocivas;

¢} Cualquier operacion en cuva ejecucion se desprendan polvos peligrosos o nocivos; ¥,

ch) Las demds que se especifican en las leyes, reglamentos sobre segunidad e higiene,
convenciones o contratos colectivos, contratos mdividuales v reglamentos internos de

irabajo.
Arxt. 6.~ Para efectos judiciales v administrativos, en caso de duda sobre si una labor es

peligrosa o insalubre, se estara a la calificacidn que de dichas actividades haga la direccidn General

de Previsidn Social.
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esfuerzos fisicos incompatibles con su estado.

NTERNAmUNAL =
EL SALVADDR _

Art. 63.- Desde que comienza ¢l estado de gravidez, hasta que concluya el descan post=

natal, el despido de hecho o ¢l despido con juicio previo no produciran la terminacion del contrato
de la mujer trabajadora, excepto cuando la causa de éstos haya sido anterior al embarazo; pero aun
en este caso, sus efectos no tendrén lugar sino hasta inmediatamente después de concluido el

descanso antes expresado.

Art. 64.- La empresa estd obligada a dar a la trabajadora embarazada, en concepto de
descanso por maternidad, doce semanas de licencia, seis de las cuales se tomardn obligatoriamente
después del parto; y ademas, a pagarle anticipadamente una prestacién equivalente al setenta y
cinco por ciento del salario bésico durante dicha licencia.

En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico sea consecuencia del
embarazo, la trabajadora tendrd derecho a un descanso prenatal suplementario cuya duracion
méxima sera fijada por lo reglamentado en el Cdodigo de Trabajo.

Cnando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, el descanso tomado
anteriormente serd siempre prolongado hasta la fecha verdadera del parto, y la duracién del
descanso puerperal obligatorio no serd reducida.

En ningiin caso la empresa estara obligada a pagar, una prestacion en dinero mas alla de los
limites previstos en el primer parrafo.

La empresa podra deducir, de la prestacion en dinero a gue se refiere el primer parrafo de
este articulo, el equivalente de lo que la trabajadora hubiese recibido a titulo de subsidio en dinero

en virtud de la ley del Segnuro Social y el presente Reglamento.

Art. 65 .- Para que la trabajadora goce de la licencia establecida en el articulo anterior, sera
suficiente presentar a la empresa una constancia médica expedida en papel simple, en la que se

determine el estado de embarazo de la trabajadora, indicando la fecha probable del parto.

Art. 66 .- Para que la trabajadora tenga derecho a la prestacién econdmica antes mencionada,
serd requisito indispensable que haya trabajado para la empresa durante los seis meses anteriores a
1a fecha probable del parto; pero en todo caso tendrd derecho a la licencia establecida en el Art. 309
del Codigo de Trabajo.
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Art. 67.- Si transcurrido el periodo de licencia por maternidad, la trabajadora comprobzfﬁ';p
. AR
con certificacién médica que no se encuentra en condiciones de volver al trabajo, continuagi™

l\\ :5 .
suspendido el contrato por la causal 4* del Art. 36 del Codigo de Trabajo, por el fiempo necesario o

para su restablecimiento, quedando obligada la empresa a pagarle las prestaciones por enfermedad y

a conservarle su empleo.

Si una trabajadora lacta a su hijo, tendra derecho con este fin, a una interrupcién del trabajo
de hasta una hora diaria. A su pedido esta interrupcion se podrd fraccionar en dos pausas de treinta

minutos cada una.

Las interrupciones de trabajo conforme a parrafo precedente seran contadas como horas de

trabajo y remuneradas como tales.

CAPITULO DECIMO TERCERO
EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS

Art. 68.- Cuando a juicio del Departamento Nacional de Prevision Social la naturaleza de la
actividad ofrezca algin riesgo para la salud, vida o integridad del trabajador, es obligacién de la

Compafiia mandar a practicar exdmenes médicos o de laboratorio a sus trabajadores.

Art. 69.- Los trabajadores deberan someterse a examenes médicos o de laboratorio cuando
fueren requeridos por la Compafiia o por las autoridades administrativas, con el objeto de

comprobar su estado de salud.

Art. 70.- Los trabajadores deberan ser destinados a desempeiiar aguellos trabajos mas
adecuados a su estado de salud v su capacidad fisica, con base en los examenes médicos

correspondientes.

Art. 71.- Lo establecido en las disposiciones anteriores se entenderd sin perjuicio de los

dispuesto en el Art. 317 del Coédigo de Trabajo.

Art. 72, Los trabajadores que forman parte del personal de la empresa o los candidatos a
serlo, deberan someterse al programa de control sobre el uso y abuso de drogas que forma parte de
las politicas laborales de la empresa. Dicho programa tiene por objeto propiciar un ambiente sano y

libre de drogas que permite contribuir a la seguridad de los empleados mismos, de los clientes y de
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recibiendo el apoyo de la empresa, facilitando su asistencia a programas tendientes sup\er

adicciones; por otra parte si el trabajador no demuestra su interés de rehabilitacion eXpmSaB;i&rﬂliiwa ¢.~,
problema de forma directa, anticipada v voluntaria se verd imposibilitado de formar parte del

personal de la empresa.

CAPITULO DECIMO CUARTO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art.73.- Por ser AEROMAN una Empresa dedicada al servicio de mantenimiento de
aeronaves v requerir personal calificado para ello, adoptard y pondra en practica en los lugares de
trabajo, especialmente en los Aeropuertos, todas aquellas medidas adecnadas de seguridad ¢ higiene
para proteger la vida, salud ¢ integridad fisica de sus empleados, especialmente en lo relativo a:

a) Operaciones de carga y descarga;

b) Operaciones de mantenimiento desarrolladas en el interior o exterior de las aeronaves;

¢) Suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccidn personal,

d) Edificaciones e instalaciones, v condiciones ambientalss; y

e} Colocacion v mantenimiento de protecciones que aislen y prevengan de los peligros

provenientes del manejo en tierra de las aeronaves, maquinaria y equipo de todo género
en los asropuertos; y todas aquellas que sean dictadas por las autoridades para este tipo

de actividades.

Art. 74 - Todo trabajador estard obligado a cumplir con las normas sobre seguridad e higiene
v con las recomendaciones técnicas, en lo que se refiere al uso v conservacion del equipo de
proteccion personal que le sea suministrado, en las operaciones y procesos de trabajo, v al use y
mantenimiento de las protecciones de maguinana y acronaves.

Estara también obligado a cumplir con todas aquellas indicaciones e instrucciones de su
patrono que tengan por finalidad proteger su vida e imntegndad corporal.

Asimismo, estard obligado a prestar toda su colaboracion a los comités de higiene y seguridad.

Art. 75 .- Los trabajadores de la empresa, deberan cumplir especialmente con las siguientes

medidas encaminadas a evitar accidentes de trabajo:
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a) Usar protectores para los ojos u oidos, cuando la naturaleza de las labores lo
requiera;

b) Usar protectores mascaras para evitar la inhalacion de sustancias, cuando la
naturaleza de las labores lo requiera;

¢) Utilizar ameses 1 otra clase de seguros, para evitar caidas cuando se realicen
labores a una altitud significativa; y

d) Teda otra clase de medidas de seguridad que sea propias de las actividades
desarrolladas, las que se establezcan por la empresa como procedimientos internos
de obligatorio cumplimiento v las politicas de seguridad que se fijen de la misma
manera. Todo lo anterior serd explicado ¢ informado al trabajador durante el

proceso de induccion que reciba al mgresar a trabajar en la empresa.

La empresa podra establecer mediante Manuales y otra clase de regulaciones que facilitara a
sus trabajadores, las medidas de seguridad que deben adoptarse por los trabajadores, segiun las
responsabilidades que tenga cada puesto de trabajo. También podra utilizar comunicaciones

internag, como por ejemplo memorandums, circulares para darlas a conocer a sus trabajadores

CAPITULO DECIMO QUINTO
BOTIQUIN

Art. 76.- La empresa mantendra botiquines en los lugares que le asigne la Direccién
General de Prevision Social, v los dotara de todos los enseres y medicamentos que el mismo
Departamento determine.

Asimismo, acatara las instrucciones que dicha Direccidn prescriba en todo lo concerniente
al uso v funcionamiento de los botiquines.

También mantendra una clinica para atender casos de emergencia v malestarss menores.
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CAPITULO DECIMO SEXTO
PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL ISS5

Art. 77 - En virtud de que la Empresa esta sujeta al régimen del Seguro Social, ésta qued
exenta de la prestaciones que le impongan el Cédigo de Trabajo y otras leyes a favor de los
trabajadores, en la medida en que sean cubiertas por el Instituto Salvadorefic del Seguro Social.

No obstante lo sefialado anteriormente, si por disposiciones reguladas en los contratos de
frabajo o contenidas en el presente Reglamento, la empresa estuviera obligado a proporcionar
prestaciones superiores a las concedidas por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, los

trabajadores podran reclamarle la parte que no recibieron del mencionado Instituto.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
PETICIONES, RECLAMOS Y MODO DE RESOLVERLOS

Art. 78.- Cuando el empleado tuviere alguna peticién o queja en asuntos relacionados con ¢l
trabajo, procedera de forma escrita segtin el orden jerarquico siguiente:

a) Primeramente la presentara ante el Jefe inmediato, quien tendré tres dias come plazo
para resolver;

b) Sino llegare a una solucién adecuada, la deberd plantear ante el superior respectivo;
quien tendra el plazo antes sefialado, hasta Hegar al director del area.

¢) Si adn asi no se resolviera, el empleado podrd pedir por escrito la intervencion del
Gerente de Recursos Humanos, quien tendré el plazo anteriormente establecido, para

mediar en 1a solucién del problema.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y MODO DE APLICARLAS

Art. 79.- Los actos, acciones u omisiones, que alteren la disciplina o la buena marcha de las
actividades de la Empresa, que menoscaben su prestigio o sus intereses en cualquier forma que
impliquen una violacién a las obligaciones o prohibiciones establecidas en el presente Reglamento
o en las disposiciones administrativas; seran sancionadas, segim su mayor o menor gravedad, en la

siguiente forma:
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a)
b)
c)
d)
c)

Amonestacién verbal;
Amonestacién escrita;

Suspensién sin goce de sueldo por un dia;

Terminacién de Contrato.

Art. 80.- La violacién o incumplimiento de cualquiera de las prohibiciones y obligaciones

contenidas

en ¢l presente Reglamento, en las Leyes y en las demas fuentes de obligaciones

laborales, serdn sancionadas segin la gravedad, de acuerdo al orden establecido en el Articulo

anterior.

Art. 81.- Se califican como faltas graves las siguientes:

2)

b)

d)
e)

g)

h)

i)
k)
D

No presentarse a sus labores cuando las necesidades del servicio lo requieran y haya
sido previamente notificado por su Jefe inmediato; salvo caso fortuito o fuerza mayor,
plenamente comprobado;

Dormir o dedicarse a descansar durante sus horag de frabajo;

Dirigirse o responder a sus jefes en forma indecorosa, irespetuosa, en publico o en
privado;

Furnar en los lugares prohibidos para ¢llo;

Realizar toda clase de juegos de azar,

Vender boletos para tifas y realizar colectas sin el permiso correspondiente:

Provocar o participar en ritas dentro del lugar de trabajo o en los medios de transporte
proporcionados por la compafifa, asi como la utilizacién de vocabulario ofensivo o
SOCZ.

Utilizar sin autorizacion €l correo de la Empresa y al personal de servicio para asuntos
particulares;

Incurrir en cualquiera de las causales contenidas en el Art. 50 del Codigo de Trabajo;
Portar armas en el lugar de trabajo; salvo que por razones de su frabajo se requiera;
Abandonar el irabajo sin autorizacidn del Jefe Inmediato,

Transportar mercaderia para la venta o comercializacion, cuande viajan con pase o
descuento;

Marcar la asistencia de otro empleado, cuando haya de dejar constancia de su ingreso

por medios que no sean electronicos;
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0)

p)

Incumplir con las normas sobre seguridad ocupacional establecidas por el Codig‘"“

/fr,b ¢

Trabajo, el presente Reglamento, en los Manuales y politicas aplicados por ja emﬁr
las que sean concomitantes con la clase de trabajo desempefiado;
Transportar equipaje, paquetes, encomiendas o bultos de terceros, cuando Viaj‘e‘f oD
pase o descuento en aviones de la Compafiia.

Divulgar informacién, asi como contrasefias de los sistemas de la compafiia. De ignal

manera, obtener ¢n forma fraudulenta, dicha informacion o contrasefias.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD Y VIGENCIA

Art. 82 - Las disposiciones de este Reglamento que sean mera repeticion de lo dispuesto en

el Cadigo de Trabajo vigente, se entenderan automaticamente modificadas en ¢l momento en que se

modifiquen las correspondientes disposiciones de dicho Cédigo.

Att. 83 - Se entenderan incorporadas al presente Reglamento todas aquellas regulaciones

Empresa.

que la Empresa ha hecho del conocimiento de su personal por medio de boletines cartas circulares,
y de las que en el futuro emita, siempre y cuando no contravenga el presente Reglamento o el
Codigo de Trabajo v demas leyes de la materia. Asimismo se consideran incorporadas tambi¢n a

este Reglamento, todas las politicas que en beneficio de su personal haya establecido o establezca la

Art. 84.- Lo previsto en el presente Reglamento Interno de Trabajo, debera resolver de

conformidad con lo dispuesto por la Legislacién Laboral vigente, entendiéndose sin perjuicio de

consagrados por la costumbre de Empresa.

Art. 85.- Dentro de los seis dias siguientes a aquel en que fuere aprobado por el Director

General de Trabajo el presente Reglamento Interno de Trabajo, se dara a conocer a los trabajadores
por medio de ejemplares escritos con caracteres legibles, los cuales se colocaran en lugares visibles

dentro de la empresa.

El Reglamento entrard en vigencia quince dias después de aquel que fue dado a conocer en

Ia forma indicada en el inciso anterior.
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Art. 86.- Toda reforma o modificacién al presente Reglamento, no tendra validez, sino se

observa el tramite y plazos establecidos en el articulo anterior.
Art. 87.- Mientras el presente Reglamento Interno de Trabajo y sus reformas o
modificaciones estén vigentes, no serd necesario el plazo de quince dias para que sus disposiciones

sean de obligaria observancia, respecto de los nuevos patronos o sus representantes y los

trabajadores de nueve ingreso.

San Salvador, doce de octubre de dos mil seis.
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RECCION GENERAL DE TRABAIO: San Salvador, a las once horas y diez minutos del dia

diecisiete de octubre del afio dos mil seis.

Ante mi:

Vistas las presentes diligencias promovidas por la
en su calidad de Apoderado General Judicial de la

Sociedad AEROMANTENIMIENTO, SOCIEDAD ANONIMA, que puedé abreviarse
AEROMANTENIMIENTO, S.A.,

a fin de que se apruebe el Reglamento Interno de Trabajo, que normara las
obligaciones de orden técnico y/o administrativo necesarias y Utiles para la buena
marcha de dicho centro de trabajo, en lo referente a la ejecucidn y desarrolio del

trabajo.

LEIDOS LOS AUTOS; Y,
CONSIDERANDO:

Que una vez realizado el estudio respectivo al Proyecto de Reglamento
Interno de Trabajo presentado, se determiné que el mismo es conforme a lo
dispuesto por el Cddigo de Trabajo y no contiene omisiones, deficiencias o

contravenciones a las leyes laborales, al orden piblico ni & las buenas costumbres.

POR TANTO: En base a lo expuesto y de conformidad a los articulos del
302 al 306 del Cédigo de Trabajo, esta Direccién General RESUELVE:

APRUEBASE el Reglamento Interno de Trabajo de Ia Sociedad
AEROMANTENIMIENTO, SOCIEDAD ANONIMA, que puede  abreviarse
AEROMANTENIMIENTO, S.A., el cual consta en tres ejemplares, conteniendo
cada uno de ellos DIECINUEVE Capitulos, OCHENTA Y SIETE Articulos, escritos
en VEINTINUEVE folios itiles frente, todos los cuales han sido estampados con
el sello que dice "APROBADO DIRECCION GENERAL DE TRABAJO”. En
consecuencia, trascribase esta resolucién al interesado y a la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo, devolviéndole al peticionario dos ejemplares de dicho
reglamento, a fin de darle cumplimiento al articulo 306 de! Codigo de Trabajo.

Daniela Garcia C.




San Salvador, 17 de octubre del 2006.
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