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Directora General del Departamento de
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Ginebra, Suiza

Presente.-

Estimada Sefora Directora:

Hago referencia a la nota ACD 8-0 (2017), de fecha 13 de marzo de 2017, en la cual se
informa que en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la OIT, sobre la aplicacién de los
Convenios Internacionales del Trabajo ratificados, este afio corresponde al Gobierno de El
Salvador presentar Memoria sobre el “Convenio 122 sobre la Politica de Empleo”.

Al respecto, se remite en adjunto para su conocimiento el informe de la referida Memoria
Simplificada con Solicitud Directa del afio 2014, con su respectivo Anexo, con el objeto que
sea examinada en cuanto al fondo, por la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios
y Recomendaciones (CEACR) en su proxima reunion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi
consideracion y estima.

Alameda Juan Pablo Il y 17 Ave. Nte. Edificios 2 y 3, Centro de Gobierno,
San Salvador, El Salvador, C.A.
PBX: (503) 2529-3700, FAX: (503) 2529-3782.
Sitio Web: www.mtps.gob.sv
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MEMORIA SIMPLIFICADA

Memoria correspondiente al afio 2017, presentada por el Gobierno de El Salvador,
de conformidad con las disposiciones del articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacién Internacional del Trabajo, relativa al: CONVENIO NUMERO 122
SOBRE LA POLITICA DEL EMPLEO, 1964.

(Ratificacion registrada el 15 de junio de 1995)

I y Il. Sirvase facilitar una lista de los principales textos legales y
reglamentarios, declaraciones de principios y otros documentos oficiales por
los que se apliquen las disposiciones del Convenio. Se ruega adjuntar a la
memoria varios ejemplares de dichos textos, a menos que hayan sido ya
enviados a la Oficina Internacional del Trabajo.

Para dar efectividad a las disposiciones del Convenio, El Salvador cuenta con un
régimen juridico que aplica las referidas disposiciones y que a continuacion se
detalla:

o Constitucion de la Republica.-
Fecha:15/12/1983 Diario Oficial: 234, Tomo: 281. Publicacién: Diario Oficial
de fecha 16 de diciembre de 1983.
Reformas: (25). Decreto Legislativo N° 707, de fecha 12 de junio de 2014,
publicado en el Diario Oficial N° 112, Tomo 403, del 19 de junio de 2014.

e Codigo de Trabajo.-
Diario Oficial: 142 Tomo: 236 Publicacién Diario Oficial: de fecha 31 de julio
de 1972.
Reformas: (16) Decreto Legislativo No. 399 de fecha 13 de junio de 2013,
publicado en el Diario Oficial No. 125, Tomo 400 de fecha 09 de julio de 2013.

o Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.-
Decreto Legislativo No. 682 del 11 de abril de 1996, publicado en el Diario
Oficial N° 81, Tomo 231 del 03 de mayo de 1996. (Entré en vigencia el 8 de
mayo de 1996). Diario Oficial: 81, Tomo: 331, publicacion Diario Oficial de
fecha tres de mayo de 1996.

e Ley de Formacion Profesional.-
Decreto Legislativo No. 554, del 2 de junio de 1993, publicado en el Diario
Oficial N° 143, Tomo 320 del 29 de julio de 1993.
Reformas: (3) Decreto Legislativo N° 127, de fecha 14 de septiembre de
2012, publicado en el Diario Oficial N° 220, Tomo 397 de fecha 23 de
noviembre de 2012.

e Reglamento de la Ley de Formacion Profesional.-
Decreto Legislativo N° 43, de fecha 9 de abril de 1999.
Reformas: (1) Decreto Legislativo N° 97, del 26 de septiembre de 2006,
publicado en el Diario Oficial N° 187, Tomo 373 del 09 de octubre de 2006.

o Leyde Servicio Civil.
Decreto Legislativo No. 507 del 24 de noviembre de 1961, publicado en el
Diario Oficial No. 239, Tomo N° 193 del 27 de diciembre de 1961.
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Reformas: (14) Decreto Legislativo N° 593, del 18 de diciembre de 2013,
publicado en el Diario Oficial N° 12, Tomo 402, del 21 de enero de 2014.

® Ley de Equiparacién de Oportunidades de las Personas con

Discapacidad.
Decreto Legislativo N° 888, del 27 de abril del 2000, publicado en el Diario

Oficial N° 95, Tomo 347 del 24 de mayo del 2000.

3 Reglamento de la Ley de Equiparacién de Oportunidades de las
Personas con Discapacidad.
Decreto Ejecutivo N° 99 de fecha 28 de noviembre del 2000, publicado en el
Diario Oficial N° 226, Tomo 349 del 1 de diciembre del 2000.
Reformas: (2) Del articulo 52, mediante Decreto Ejecutivo N° 91,
de fecha 31 de octubre del 2002, publicado en el Diario Oficial N° 218, Tomo
357, fecha 20 de noviembre de 2002.

A la presente fecha este marco juridico no ha experimentado reformas.

Solicitud directa (CEACR) - Adopcién: 2014,
Publicacién: 104* reunion CIT (2015).

Articulos 1 y 3 del Convenio. Politica activa destinada a fomentar el pleno empleo.
Consultas con los interlocutores sociales. En respuesta a la observacion de 2012, el
Gobierno indica que todavia no cuenta con una politica nacional de empleo, pero el
Servicio Publico de Empleo ha desarrollado un plan de trabajo. La Comision toma
nota de la intencién del Gobierno de solicitar al Consejo Superior del Trabajo que
aborde en el futuro los temas vinculados con la politica del empleo. La_Comisién

invita al Gobierno a transmitir informacion detallada sobre los progresos

realizados para adoptar y aplicar una politica activa del empleo. La Comision
también invita al Gobierno a _continuar proporcionando informaciones sobre

los esfuerzos realizados para celebrar las consultas con los interlocutores
sociales y sobre la manera en que los representantes de otros sectores de la
poblacién econémicamente activa — en particular, representantes de los
trabajadores rurales y de la economia informal — han _participado en la
formulacion de politicas y programas de empleo.

En relacién a los progresos para adoptar y aplicar una politica activa del
empleo, se informa a la Comisién de Expertos, que con el objetivo de integrar a
todos los sectores que participan en el mercado de trabajo, y que pueden
aportar a las dimensiones politica, econémica y social de las problematicas
relacionadas con el ambito del empleo, se esta llevando a cabo un proceso de
consulta y formulacién de la Politica Nacional de Empleo, que dio inicio en
abril de 2016, el cual registra 3 etapas:

12 ETAPA: JUNIO 2016.

Apoyada por el Banco Mundial, esta primera ronda de consulta, se llevo a cabo
con sector empresarial, sindicatos, actores claves en los territorios y
poblaciones priorizadas como: mujeres, juventudes, poblacién LGBTI, pueblos
originarios, personas con discapacidad y personas adultas mayores. Se realizé
a través de grupos focales y de talleres de consulta, a nivel territorial,
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empresarial e Instituciones. De este proceso se obtuvo un diagnéstico
actualizado y documento de Borrador de Politica.

22 ETAPA: OCTUBRE 2016.

Apoyada por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), esta segunda fase
de consulta se enfocé en el sector gubernamental y el Sistema Nacional de
Empleo (SisNE) y se tiene como insumo un segundo borrador ampliado con
los aportes de estos sectores.

32 ETAPA: MARZO - JULIO 2017.

Con el apoyo técnico de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), esta
etapa se encuentra actualmente en proceso y se esta trabajando en los
productos:

¢ Consulta complementaria con gremiales del sector laboral y empresarial.
Consulta con personas usuarias de los servicios del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social (MTPS) a nivel nacional.

e Consulta abierta a la ciudadania, mediante sondeo en linea.
Presentacién del documento que se esta consultando de la Politica.

Sobre los esfuerzos llevados a cabo para celebrar las consultas con los
interlocutores sociales y sobre la manera en que los representantes de otros
sectores de la poblacion econémicamente activa han participado en la
formulacién de politicas y programas de empleo, se informa a la Comision de
Expertos que se ha llevado una consulta de la propuesta preliminar de la
Politica Nacional de Empleo con organizaciones sindicales, empresarios y
empresarias que forman parte del SisNE (a través de las Mesas de Empleo
Territoriales), y se ha proyectado que la consulta final se hara con los
principales interlocutores sociales.

Se anexa a la presente Documento que contiene los Resultados del Analisis de
la Situacion y Consulta generados de la Propuesta Preliminar para la Politica

Nacional de Empleo (ANEXO 1)

En relacién a la participacion de los representantes de los trabajadores rurales
y de la economia informal, estan siendo tomados en cuenta a través de los
actores que integran el Sistema Nacional de Empleo (SisNE), tomandose nota
de su importancia para llevar a cabo las consultas mas especificas.

Cabe destacarse que a pesar de no contar ain con una Politica Nacional de
Empleo aprobada y en ejecucion, se han desarrollado otras acciones para dar
cumplimiento a todos los componentes que la misma deberia tener regulados
en caso de existir, entre ellas:

a) Desde el 01 de junio de 2014, se realizé un proceso de Planificacion
Institucional en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, bajo los
lineamientos del Plan Quinquenal de Desarrollo (PQD) 2014-2019; en
ambos documentos se incorporaron las principales apuestas, dentro de
las que el empleo es una de las prioridades a nivel gubernamental. El
primer objetivo del PQD es: “Dinamizar la economia nacional para
generar oportunidades y prosperidad a las familias, a las empresas y al
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pais, creando un modelo de crecimiento econémico equitativo, inclusivo
y generador de empleo digno”. El objetivo antes mencionado del PQD
esta relacionado directamente con el MTPS, especificamente en los Ejes
y Lineas de Accién:

om0

ssbstatna RS S yw el ot & nayiie eFdBiamio
Sl Bt A i P OLM 93
FORTALECER EL PROGRAMA PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE

DE INTERMEDIACION LABORAL OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y SALARIOS

ENTRE HOMBRES Y MUJERES, ASI COMO LA

EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

b) Debido a que una Politica Nacional de Empleo debe ser el resultado de
multiples visiones e intereses, en el afo 2016 la Titular del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social tuvo la iniciativa de llevar a cabo la
integracion de diferentes instituciones de gobierno para establecer la
Estrategia del Sistema Nacional de Empleo (SisNE), que define los
lineamientos para la articulacién interinstitucional de las Instituciones
Publicas que ejecutan programas, proyectos y acciones en materia de
empleo, empleabilidad y emprendimientos, a nivel nacional y territorial,
el referido mecanismo de articulacién y coordinacion interinstitucional e
intersectorial esta permitiendo el disefio y ejecucion de programas de
empleo, garantizando condiciones dignas a la poblacion, en el marco del
respeto de los derechos laborales.

La Estrategia del SisNE, se encuentra conformada por las siguientes
Instituciones:

Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidencia (STPP)
Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP)
Centro Nacional de Registro (CNR)

Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE)

Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo (INSAFOCOOP)
Banco Central de Reserva (BCR)

Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE)
Direccién General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC)
Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial (MIGOBT)
Ministerio de Educacion (MINED)

Banco de Fomento Agropecuario (BFA)

Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL)

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)

Ministerio de Justicia y Seguridad Publica (MJSP)

Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE)

Ministerio de Economia (MINEC)

Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS).

Los objetivos especificos del SisNE son:

1) Fomentar la integralidad de las acciones en materia de empleo,
empleabilidad y emprendimiento mediante su alineamiento con las
prioridades, objetivos, estrategias y lineas de accién definidas en las
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politicas gubernamentales referidas al tema — especialmente la Politica
Nacional de Empleo que se encuentra en formulaciéon actualmente, para
contribuir conjuntamente a la generacién de mas y mejores empleos.

2) Articular los programas y acciones de politica publica en materia de
empleo, empleabilidad y emprendimiento adoptando acuerdos
interinstitucionales que contribuyan a identificar complementariedades y
establecer sinergias que potencien el impacto de los servicios publicos.

3) Fomentar la investigacion, el analisis y la difusiéon de informacién laboral
relevante y oportuna a través del Observatorio del Mercado Laboral, que
facilite la toma de decisiones, asi como también, la implementacion de
politicas publicas basadas en evidencia empirica.

4) Formalizacion, orientada a toda la Poblacion Econémicamente Activa
(PEA) que transita en la actividad informal de produccién, comercio y
servicios; que por su situacion irregular les impide el acceso a la
seguridad social y retiro, principalmente las personas que realizan
actividades de menor remuneracion.

Es decir, que todas las Estrategias antes citadas, suplen la ausencia de la
Politica Nacional de Empleo en el pais, ya que con los aportes generados en
dicha identificacién que ha sido acompafiada por la OIT en cuanto al disefio de
la Estrategia de Trabajo del SisNE y la generaciéon de su Plan de Trabajo con
acciones que se han implementado de forma simultanea, entre otras las Mesas
Territoriales de Empleo, el impulso de reformas legales, los estudios
prospectivos del mercado laboral, etc.

El SisNE cuenta con la siguiente descripcion estructural:

EL SALVADOR

Pacto Nacional para ¢f empleo
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Es asi que, el Sistema Nacional de Empleo (SisNE) al ser una Articulacion
Interinstitucional Estratégica que ordena los esfuerzos de todas las
instituciones publicas del Ejecutivo que desarrollan programas a nivel
nacional y territorial directa o indirectamente vinculados con el Empleo, la
Empleabilidad, el Emprendimiento y la Formalizacién, sera el principal
mecanismo de ejecucion, seguimiento y rendicion de cuentas de la Politica
Nacional de Empleo (PNE), de la siguiente forma:

a) Facilitara las condiciones y la informacion.

b) Gestionara oportunidades.

c) Fomentara la integralidad de las acciones.

d) Articulara servicios publicos, programas y proyectos.

e) Fomentara la investigacion, analisis, generacion de datos y la difusion
de la informacion.

Sobre los sectores a los cuales se ha consultado en relacién a la propuesta de
Politica Nacional de Empleo que se encuentra en elaboracion en este
momento, es importante sefialar que para desarrollar los talleres, se identificé
con precisiéon aquellas Instituciones, Organizaciones y personas que se
constituyen en informantes claves por su participacién y conocimiento sobre
el tema, o por otro tipo de aportaciones que pueden realizar, por ejemplo, las
que pueden afectar grupos habituaimente excluidos como son las personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgéneros e Intersexuales (LGBTI). Logrando
finalmente llevar a cabo la consulta con diversos sectores del pais, publico,
privado, mujeres, juventudes, poblacion con discapacidad, LGBTI, poblacion
originaria, academia, sector sindical, organizaciones sociales, entre otros.

Ademas, se informa a la Comisién de Expertos que con el fin de contar con
aportes de sectores o grupos de poblacion prioritarios o vulnerables, se
impulsé un proceso de consulta mediante grupos focales, organizados con
una convocatoria de 20 a 25 personas; como resultado se tuvo la realizacion
de 11 grupos focales especializados, con la participacion de 106 Instituciones
y Organizaciones, de las cuales 19 son instituciones de la Administracion
Publica, 59 son organizaciones sociales e instituciones privadas, 22 son
sindicatos, 169 personas LGBTI y 6 son Organismos o Agencias de
Cooperacion Internacional.

Es importante hacer referencia al hecho de que luego de la referida consulta
sobre la Politica, una de las expectativas de la mayoria de las personas
consultadas apunta a la elaboracién de un instrumento que fomente y
garantice los derechos humanos sin ninguna distincion y que verdaderamente
busque la mejora de vida de las personas trabajadoras, siendo una Politica que
integre y articule los diferentes del mercado de trabajo en los distintos ambitos
territoriales y que sea un marco de referencia para todas las politicas y
programas que ya estan aprobadas y en ejecucion, con incidencia en el
mercado de trabajo.

Sobre los sectores a los cuales se ha consultado en relacion a la formulacién
de politicas y programas de empleo que se han llevado a cabo en el pais, se
informa a la Comisién de Expertos que en el periodo comprendido de junio de

7 | Memoria 2017 de El Salvador sobre el Convenio N° 122 sobre la Politica del Empleo, 1964.




2014 a julio de 2017, se han realizado 5 esfuerzos que se encuentran alineados
al enfoque de la Politica Nacional de Empleo, algunos de los cuales fueron
ejecutados desde el MTPS y otros en forma conjunta con espacios
interinstitucionales, pudiéndose mencionar los siguientes:

a) Programas “Jovenes con Todo”, este es un Programa presidencial
enfocado en el empleo y empleabilidad de las juventudes, participan
todas las Instituciones de Gobierno en articulacién con Municipalidades;
los roles principales recaen en el Instituto Nacional de la Juventud
(INJUVE), que coordina con el MTPS y demas Municipalidades en el
marco de los mandatos de cada una de las instancias. (En ejecucion).

b) Propuestas de reformas a la “Ley de Incentivos para la Creacion del
Primer Empleo de las Personas Jovenes en el Sector Privado”. (En
proceso).

¢) Diseno del Reglamento para la “Ley de Incentivos para la Creacion del
Primer Empleo de las Personas Jovenes en el Sector Privado”.
(Iniciando el proceso de elaboracion actualmente).

d) Programa para capacitacion y formacién vocacional para el empleo, en
el territorio, con posibilidad de apertura de 2 Centros de Capacitacion en
areas rurales, los cuales estarian ubicados dentro de los Centros
Recreativos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (En proceso de
desarrollo).

e) Estrategia del SisNE, en la cual participan 26 Instituciones y lidera el
MTPS. Esfuerzo dirigido a territorializar e integrar los servicios publicos
relacionados al empleo, la empleabilidad, el emprendimiento y la
formacién vocacional; asimismo, incrementar la cobertura que en efecto
se ha logrado, pese a la disminucion del presupuesto fiscal. (En

ejecucioén).

Articulo 2. Tendencias del empleo. Segun los datos transmitidos en la memoria, en
2012 se encontraban desocupadas 165 439 personas a nivel nacional, lo que
representa una tasa de desempleo del 6,07 por ciento. En 2013, la tasa de
desempleo disminuyd levemente hasta llegar al 5,9 por ciento. El desempleo es
mayor entre la poblacion joven y las mujeres. La Comisién invita al Gobierno a
continuar informando sobre la naturaleza, extension y tendencias del

desempleo y del subem pleo. como base para la_adopcion de medidas. La
Comision _también _invita _al Goglerno a_especificar como se revisan

reqularmente las medidas adoptadas para alcanzar los objetivos de pleno
empleo, productivo y libremente elegido.

Como parte de las medidas adoptadas para alcanzar el pleno empleo,
productivo y libremente elegido, se puede mencionar que dentro del
cumplimiento de los objetivos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
encaminados a promover oportunidades de acceso a un empleo digno, se han
impulsado acciones desde la Direccion General de Prevision Social del MTPS,
como: a) los programas para garantizar condiciones de trabajo dignas y la
salud ocupacional, b) el acceso a oportunidades de formacion, c)
fortalecimiento de capacidades para las personas buscadoras de empleo, entre
otras. Lo anterior, se lleva a cabo a través del Sistema Nacional de Empleo
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(SisNE), con la finalidad de acercar las oportunidades de acceso a empleo a la
poblacion salvadoreiia.

De igual manera se ha aplicado la Ley General de Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, brindando formacién para los Comités de Salud y
Seguridad Ocupacional y desarrollando inspecciones que contribuyen a la
prevencién de accidentes de trabajo.

De forma detallada se pueden citar las acciones en virtud de las tematicas
abordadas, que son:

1) Empleo.

2) Emprendimientos econémicos

3) Formalizacion.

4) Empleabilidad.

Empleo

El servicio publico de empleo garantiza servicios a la ciudadania en sus 14
oficinas y en el periodo comprendido del 1° de junio 2016 al 31 de mayo de
2017, se logré la colocacion de 17,100 personas en puestos de trabajo, siendo
8,353 mujeres y 8,747 hombres. Lo anterior, se ve representado en la siguiente
grafica:
Colocacién a través del SisNE
Periodo: Junio 2016 - Mayo 2017 17,100

8,353 8,747

51%

Mujeres Hombres Total

Fuente: Registros Institucionales MTPS-Unidod de Estadistica € informatica

La meta establecida de colocaciéon para el quinquenio es de 75 mil personas,
de las cuales la personas colocadas en el periodo 2016 — 2017 representan el
22%. Las personas colocadas se encuentran en las diferentes ramas de la
economia, tal y como se presenta en el siguiente grafico habiendo sido
colocadas el 63% en empresas de servicio y comercio, 32% en la industria,
comercio 25% y sector agricola el 5%.

Colocacion por Sector Econdmico
Periodo: Junio 2016 - Mayo 2017
Agricola, 851,
5%

Servicio, 6,559,
38%

Industria, 5,383,
32%

Fuente: Registros Institucionales MTPS- Oficina de Estadistica e Informdtica
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La colocacion en el SisNE por Sector y Subsector Econémico, Rango de Edad
y Sexo, se detalla a continuacién:

Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca

Total Sector Agricola ; 264 323 587 ‘;:t@&-f 3 | 851
Explotacion de minas y canteras 5 3 8 S 1
Industrias manufactureras 1.216 1.965 3.181 520 581 1.101 | 4.282
Produccion y distribucion de
electiicidad, gas y agua 203 59 262 158 63 221 483
Construccion 148 18 166 432 9 441 607
Total Sector Industria 1.572 2045 | 3617 1148, 1035658 01 4 5.383
Comercio al por mayor y al por 1840 | 183% |3674| 412 21 | 633 | 4307
menor; reparacion de vehiculos ;
Total Sector Comercio 1.840 1.834 | 3.674 412 221 633 | 4.307
Hoteles y restaurantes 759 799 1.558 97 114 211 | 1.769
Transports; alfeosuamisn y 440 %8 | 708 | 131 59 | 190 | 898
comunicaciones
Intermediacion financiera 283 268 551 75 75 150 701
Actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler 687 787 1.474 159 103 262 | 1.736
Administracion publica y defensa;
planes de sequridad social " o 1 213 5 s Mt
Ensefianza 48 73 121 18 20 38 159
Servicios sociales y de salud 16 47 63 12 19 3N 94
Actividades de servicios
comunitarios, sociales y personales 1n 18 ™ 5 e m | -
Hogares privados con servicio
Somibdlios 61 26 87 149 62 11 298
Organizaciones y érganos
extraterritoriales ¢ S £ ; 4 g 2
Total Sector Servicios - 2.541 2492 | 5033 | 905 621 1.526 | 6.559

TOTAL GLOBAL _ 6.217 6.694 [12911] 2530 1659 | 4.189 | 17.100

Fuente: Registros Institucionales MTPS-Unidad de Estadistica e Informética.

El Sistema de Intermediacion de Empleo cuenta con un registro de 3,533
empresas activas que estan ofreciendo empleos, de las cuales 533 se han
inscrito en el periodo antes citado, haciendo uso del servicio publico de
empleo para seleccionar personas para sus lugares de trabajo. De estas
empresas las de industria y agricultura han tenido un incremento, lo cual
indica un aumento de estas actividades econdémicas, tal como se verifica a
continuacion:

Empresas Inscritas en el SIE

Periodo: Junio 2016-Mayo 2017 262
L TR RS
COMERCIO u.
81
vousto:

acricutTura [ 30

0 50 100 150 200 250 300
Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica, MTPS.
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De las 17,100 personas colocadas en puestos de trabajo, 12,911 son personas
jovenes en edades de 18 a 29 aiios, representando el 75.5 % del total de
personas colocadas, segun la siguiente representacion:

Colocacion Juventudes

Periodo: Junio 2016-Mayo 2017 12,911
o 6,217
48%
Mujeres Hombres Total

Fuente: Registros Institucionales MTPS-Unicad de Estadistica e informética

A nivel territorial se cuentan con 55 Bolsas de Empleo Local (BEL), instaladas
en igual namero de municipios del pais, entre ellos Cabeceras
Departamentales, de estos 26 son los priorizados en el Plan El Salvador
Seguro, asi como también, incluyen los que se han priorizado en el Programa
Jévenes con Todo. Las personas colocadas en las Bolsas de Empleo,
representan el 76% del total.

BOLSAS DE EMPLEOS
MUNICIPALES
FERIAS DE EMPLEO

Fuente: Registros Institucionales MTPS-Unidad de Estadistica e informatica.

Se realizaron 50 Ferias de Empleo a nivel nacional. Dichas ferias estuvieron
dirigidas a poblaciones en general con énfasis en poblaciones prioritarias,
entre ellas: 4 para juventudes, 4 ferias para mujeres y 1 feria de empleo para
personas con discapacidad.

Desde las Ventanillas de Empleo que se encuentran situadas en las 6 sedes de
Ciudad Mujer se colocaron 1,115 mujeres:

Colocacion de Mujeres en las Seis Sedes de Ciudad Mujer
Periodo: Junio 2016- Mayo 2017
SEDES PERSONAS COLOCADAS
Hombres Mujeres Total

SANTA ANA 0 291 291
SAN SALVADOR 0 157 157
LA LIBERTAD 0 171 171
SAN MIGUEL 0 201 201
USULUTAN 0 202 202
MORAZAN 0 93 93

TOTAL 0 1,115 1,115

Fuente: Registros Institucionales MTPS-Unidad de Estadistica e Informatica.
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Para contribuir a la inclusién de las personas de diversas identidades sexuales
(LGTBI), se redefinieron Convenios de trabajo y de cooperaciéon y se ha
mantenido activa una Mesa de Trabajo Bilateral desde la cual se elaboré un
Plan Anual de Trabajo para promover: la insercion laboral de esta poblacion, la
sensibilizacién a personal de recursos humanos de empresas, la ventanilla de
atencion y asesoria para la insercién laboral, etc.

Para promover la inclusiéon de las personas con discapacidades se realizé la
“Campana de Registros de Personas con Discapacidad para Promover la
Insercién Laboral”, a nivel nacional y fue coordinada por la Mesa de Insercion
Laboral. La campafa tiene el propédsito de contar con la actualizacion de la
base de datos y promover la insercion de esta poblacion al tejido productivo
del pais.

Finalmente, se puede resumir que en términos generales en el afno 2016, se
lograron colocar a un total de 16,942 personas a través del Servicio Publico de
Empleo, por ENCIMA DEL PROMEDIO ANUAL de los ultimos 6 afios que fue de
16,851.

¥ 3
25,000 1 Linea de Referencia por el
Promedio Anual

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica, MTPS

Emprendimientos econémicos

Durante el 2017 se desarrollaron a nivel nacional 210 Ferias de Autoempleo,
espacios a donde las personas emprendedoras comercializan productos
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elaborados artesanalmente, contando con la participacién de 2,614 personas
emprendedoras, siendo 2021 mujeres y 593 hombres y se asesoro a un total d
1679 personas emprendedoras, el 67% de ellas mujeres y un 33% hombres.

N° de Ferias Auto-Empleo Realizadas 210
tha.l de Emprendedores/as 593 2021 [2.614
Participantes
Fuente: Registros Institucionales MTPS-Unidad de Estadistica e Informatica.

Formalizacion

Creacién de las condiciones para la instalacion de Talleres Escuela para el
sector construccion, siendo éstos: albaiiileria, carpinteria, fontaneria y de obra
de banco, en los Centros Recreativos del MTPS, con la finalidad de posibilitar
la insercién de personas en trabajo por cuenta propia, del sector informal y de
personas que retornan de otros paises, se han adaptado los Centros
Recreativos para que también cumplan funciones de formacién vocacional, de
igual manera, se ofrece la posibilidad de acreditar sus conocimientos a través
del Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP), para que
cuenten con habilidades para su inserciéon en el mercado formal de la
economia o para que desarrollen iniciativas asociativas de servicios
profesionales, a través del apoyo de la Comisién Nacional de la Micro y
Pequefia Empres (CONAMYPE), con los servicios que brindan de
formalizacion.

Cabe destacarse que a la fecha, 2 de los 4 Centros de Recreacion del MTPS
(Conchagua y Coatepeque) se encuentran ya provistos con el equipo
informatico necesario para que se lleven a cabo las capacitaciones
respectivas, y se esta realizando a través del Observatorio del Mercado Laboral
y de la Oficina de Estadistica e Informatica Institucional, un “Mapeo Rapido de
la Zona” para recolectar informacién con dicho instrumento y conocer las
necesidades de formacién profesional que existen en la localidad, sobre todo
entre los jévenes que reciben educacién formal y que estan a punto de iniciar
sus periodos vacacionales, y asi al terminar con la identificacion antes
mencionada, se pretende efectuar las gestiones ante el INSAFORP, para luego
llevar las propuestas a las respectivas Municipalidades y dar inicio al proyecto
tentativamente en octubre préximo.

Empleabilidad

Durante el periodo comprendido de junio 2016 a mayo 2017, un total de 57,746
personas recibieron servicios de orientacion laboral y habilidades para el
trabajo, fortaleciendo sus competencias y contribuyendo a mejorar las
posibilidades de colocacién en un empleo, brindando asesorias para la
generacion de habilidades, para las entrevistas de trabajo, elaboraciéon de
hojas de vida, y aplicacién de pruebas psicométricas para la identificacion del
perfil requerido, a fin de que puedan optar a las plazas ofertadas.

A nivel nacional el MTPS aprobé y contribuyé a la colocacién de 3,455
Contratos de Aprendices, de los cuales el 47 % fueron mujeres y el 53 % para
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hombres jovenes.

SAN SALVADOR 940 820 1.760
LA LIBERTAD 188 202 390
SANTAANA 163 182 345
SONSONATE 183 100 283
SAN MIGUEL 115 82 197
AHUACHAPAN 59 %4 1563
USULUTAN 61 28 89
CHALATENANGO L 34 78
MORAZAN 17 23 40
CABANAS 23 15 38
LA UNION 19 18 37
CUSCATLAN - 23 27
SAN VICENTE 6 12 18
LA PAZ 0 0 0

Fuente: Registros Institucionales MTPS, Unidad de Estadistica e Informatica

Con la informacién antes detallada se puede verificar que gubernamentalmente
se cuenta con condiciones favorables a nivel nacional para garantizar el pleno
empleo, productivo y libremente elegido.

Respecto a informacion sobre las tendencias del desempleo y del subempleo,
se puede mencionar lo siguiente:

EL SALVADOR. TASA DESOCUPACION (%) POR ANOS

2009 - 2015
100 13 70 46 61 59 M 10
50
,/ /,/
0 < .

H2009 W2010 w2011 W2012 W2013 w2014 w2015

Fuente: Elaboracién propia, Unidad de Estadistica e Informatica, MTPS, con datos de las EHPM.
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EL SALVADOR. MATRIZ DE DESOCUPADOS /AS, PERIODO 20_09 2015

ANOS Totalmujeres | Total hombres Total general | deso::::;n "
2009 52106 398 | 187,088 13
2010 54,465 230 | 181806 20
2011 46780 s | M8 | 66
201 i841L wos | 165438 3
2013 54,597 w2 | 16568 | 59
2014 55816 e | 195 | 10
2015 57,62 wn | 2008 10

Fuente: Elaboracion propia, Unidad de Estadistica e Informdtica, MTPS, con datos de las EHPM.

Impacto de los acuerdos comerciales. EI Gobierno indica que, en 2013, 178 560
empleos fueron creados por 1 664 empresas exportadoras. La Comisién toma nota
de que un 15 por ciento de dichos empleos fueron generados por pequefias y

medianas empresas exportadoras. La Comisién invita al Gobierno a que continue
informando sobre la contribucién a la_creacién de empleo duradero y de

calidad de los sectores productivos orientados hacia la exportacion.

En lo relativo a brindar informacién sobre la contribucién a la creacion de
empleo duradero y de calidad de los sectores productivos orientados hacia la
exportacién, se hace del conocimiento de la Comisién de Expertos, que en El
Salvador no se cuenta con un detalle de empleo vinculado a la actividad de
exportaciéon de forma directa, por lo que se desconoce con exactitud el nivel
de empleo utilizado para realizar las exportaciones en El Salvador. Sin
embargo, una forma de aproximarse a lo solicitado es analizar el empleo
creado en las actividades econémicas que mas exportan en el pais,
considerando que este empleo no es el directamente vinculado a la
exportacién, pues puede darse el caso que las empresas de una actividad
econémica que exporta, también provea al mercado nacional y su empleo, por
tanto, sea utilizado para ambos destinos. Asimismo, se esta proveyendo
Gnicamente el empleo generado en la transformacién final del bien exportado,
por lo que no se incluye el empleo encadenado al sector primario y el terciario,
dado que no es posible obtenerlo.

En este marco, se sabe que al 2016 el 96% de las exportaciones de El Salvador
son elaboradas en la industria manufacturera; en dichas actividades laboraron
aproximadamente 175,525 personas en una posicion de empleo formal: que ha
experimentado un crecimiento promedio de 1.5% en promedio en el periodo
2014-2016.

Al comparar las cifras de empleo formal versus las declaradas en las

' Se entiende por empleo formal aquel realizado por trabajadores que cuentan con la prestacion de seguridad
social; por lo tanto, en este apartado se reporta el registro de los cotizantes del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social (ISSS).
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Encuestas de Hogares de Propédsitos Multiples (EHPM) de cada afo son
publicadas por la Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC) del
Ministerio de Economia, se puede tener una idea de la capacidad de la
industria manufacturera formal para crear empleo estable y de cierto nivel de
calidad. La participacion del empleo formal en dichas actividades ronda el 42%
del empleo total generado en la industria manufacturera, segun consta en el
siguiente Cuadro:

Estadisticas de personas empleadas en la industria
manufacturera de El Salvador

Empleo Variacion (%)
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2014 |2015)2016 {2017
Industria Manufacturera (cotizantes al S5S) | 168,037 169,744| 174,308| 175,525 | 179,656| 102 | 269| 0.70 | nd
Industria Manufacturera (EHPM) 388,045] 396,656(429,977| 416,313 | nd
Participacion £33%| 428%| 40.5%| 42.2%

Fuente: Anuario estadistico de ISSS y EHPM de cada ario. Los datos de 2017 se reportan al mes de abril.

Sector

Jévenes, mujeres y personas con discapacidad. La Comisién toma nota de las
informaciones proporcionadas por el Gobiemo respecto de las medidas de
intermediacién adoptadas para facilitar la insercién laboral de los jovenes, de las
mujeres y de las personas con discapacidad. La_Comisién_invita al Gobierno a
presentar_informaciones mas especificas sobre el impacto de las medidas

adoptadas para fortalecer los programas que facilitan la insercion de la
poblacién _joven, de las mujeres y de las personas con discapacidad, en el
mercado_de trabajo. Sirvase continuar informando sobre la_situacién, nivel y
tendencias del empleo, desempleo y subempleo, indicando la medida en que
afectan a las mujeres, los jévenes, los sectores mas pobres de la poblacién

rural y los trabajadores de la economia informal.

En lo relativo al impacto de las medidas adoptadas para fortalecer los
programas que facilitan la inserciéon de la poblacién joven, de las mujeres y de
las personas con discapacidad, en el mercado de trabajo, se puede mencionar
lo siguiente:

JOVENES y MUJERES

Tal como ya se ha mencionado anteriormente, por medio del Instituto Nacional
de la Juventud (INJUVE), el Gobierno de El Salvador en el periodo 2014-2019,
implementa el Programa de Empleabilidad y Empleo “Jévenes con todo”, el
cual es una intervencién para apoyar a la poblacion joven en la superacion de
las dificultades y limitaciones que enfrenta en su insercion laboral y
productiva, con prioridad en las juventudes que se encuentran en condicién de
pobreza y vulnerabilidad.

La finalidad del programa es “promover el desarrollo de capacidades y
herramientas en las juventudes que mejoren su acceso al trabajo y la insercién
productiva”, para ello, se ha implementado un esquema de trabajo articulado
entre instituciones del gobierno central y los gobiernos municipales, en el que
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cada una ejecuta servicios a las juventudes segun su naturaleza y mandato,
pero que ademas, dichos servicios responden a un enfoque de desarrollo de
habilidades y competencias para la vida y el trabajo, que es soportado por un
acompafiamiento socio laboral personalizado y acciones afirmativas a
poblacién joven en situaciones de desigualdad por género y discapacidad, con
lo que se alcanza una atencion a juventudes de forma integral con equidad e

inclusion.

La poblaciéon que atiende “Jovenes con Todo” es la que se encuentra en
desventaja para gestionar su ingreso al mercado laboral o la puesta en marcha
de un autoempleo, hombres y mujeres entre 15 y 29 afios, fuera del sistema
educativo regular, en condiciones de desempleo o subempleo, asi como, los
residentes en los municipios con afluencia de pandillas.

Dentro del conjunto de poblacién objetivo del Programa Jévenes con Todo, las
mujeres madres jovenes con hijos menores de 6 afos y las personas con
discapacidad se convierten en un grupo de atencién prioritario, para quienes
se han disefiado acciones afirmativas como las siguientes:

A) Entrega de viatico diferenciado que contribuye a labores de cuido y
movilizacién especial.

B) Atencion psicosocial mediante tutoria especializada para
seguimiento de eventos previos que limiten su mejora de
empleabilidad.

C) Seleccion de participantes mediante la aplicacion de criterios de
igualdad, equidad y casos especiales de atencién.

Criterio de Iqualdad.

Para los grupos que exista mayor cantidad de hombres priorizados, se cubren
los cupos disponibles a través de una distribucion de participacion de 50%

hombres y 50% mujeres.

Criterio de Equidad.

Para los grupos que exista mayor cantidad de mujeres priorizadas, se aplica
una accion positiva a favor de las mujeres, cubriendo los cupos disponibles
manteniendo el mismo porcentaje de representatividad de mujeres y hombres.

Casos especiales de atencion.

Cuando existen juventudes con discapacidad priorizadas, mujeres madres con
hijos menores de 6 afios o de la comunidad LGBTI y que cumplan con los
criterios de elegibilidad son automaticamente incluidas para participar en la
convocatoria. Para el caso de los jovenes que queden fuera del niumero de
cupos establecidos, estos se ponen en una lista de espera, para que puedan
incorporarse en proximas convocatorias.
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Indicadores de resultados del “Programa Jovenes con Todo”.

Intervencidn

Programa de Empleo y Empleabilidad "Jévenes con Todo"

Responsable Instituto Nacional de la Juventud - INJUVE
Periodo Ejecucién 2016 y proyeccion 2017
informado
Objetivo del Promover el desarrollo de capacidades y herramientas en las
programa juventudes que mejoren su acceso al trabajo y la insercion
productiva.
Total Mujeres Madres con hijos menores de
6 anos
Elecucién 2016 3,119 1,673 (53.?%) 184 (6%)
FSFGOTs Con Pesnae o8 Convocatorias realizadas
discapacidad LGBTI
16 (0.5%) 17 (1%) 4
Total Mujeres Madres con hijgs menores de
6 anos
Ejecucién primer 1,101 808 (73.4%) 254 (23%)
trimestre 2017 Personas con Poblacién Canteiiatnsce olizadas
discapacidad LGBTI
11(1%) 13(1.1%) ]
Madres
Personas
Indicadores o Mujere | -~Con s con Poblacién LGBTI
acumulados S 7 g discapacid (0.5%)
jovenes | (58.8%) | de 6 aios ad (1%) /
(10.3%)
Municipios
g;'::i:z —a (4) Soyapango, Mejicanos, San Miguel y Santa Ana.
Programa
Municipios
atendidos sin
sede del (7) Delgado, San Salvador, Coldn, Sonsonate, Zacatecoluca,
programa en Cojutepeque, Jiquilisco.
modalidad
especial 2
» $ 4.5 millones de délares
Inversion } BREY ;
recRzit e el Fuentes de flnonCIOmle?pto. ) .
periodo e Apoyo a la politica nacional de juventud FONDO DE
tdonmiado CONTRIBUCION ESPECIAL PARA LA SEGURIDAD E:IUDADANA
(afio 2016 y de e Proyecto de Apoyo a los ingresos y Empleabilidad, 7811-8V,

enero a marzo
2017).

Préstamo BANCO MUNDIAL
FOCAP-PACSES
PNUD

? Estos municipios han sido atendidos con algunos de los servicios principales del programa en alianzas con otras

instituciones.
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En cuanto a datos estadisticos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

sobre colocacién en puestos de trabajo para jévenes y mujeres, se encuentran

los siguientes:

PERSONAS COLOCADAS POR RANGO DE EDADES
DE JUNIO DE 2014 A OCTUBRE DE 2015 %
RANGOS DE EDAD | HOMBRE | MUJER TOTAL
De 18 a 29 afios 15,287 15,964 31,251 73.62%
De 30 a mas arios 6,765 4,435 11,200 26.38%
Total 22,052 20,399 42,451 100.00 %

Fuente: Registros Institucionales MTPS, Unidad de Estadistica e Informdtica

Con lo anterior queda reflejado, que en el periodo de gestién comprendido de
junio de 2014 a octubre de 2016. El 73.62% de personas colocadas, son
jévenes de 18 a 29 afios de edad y en ese rango de edad se ha logrado colocar
a el 51.10 % a mujeres.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cuanto a los Programas Sociales de Gobierno implementados para
fortalecer la insercion de la poblacién con discapacidad en el mercado laboral,
tal como ya se habia informado en Memorias anteriores relativas a dicha
tematica, el Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad (CONAIPD), firmé en noviembre del afio 2014 un Convenio con el
Fondo Solidario para la Familia Microempresaria (FOSOFAMILIA), con el cual a
la fecha las mujeres y hombres con discapacidad emprendedoras han sido
beneficiadas con una linea de crédito, que les ha brindado el apoyo necesario
en sus planes de negocios productivos y visionarios, facilitandoseles su
autonomia econémica, y mejorando asi su calidad de vida y la de sus familias.

Desde enero del afio 2015 a junio de 2017, se ha beneficiado a un total de 25
personas con discapacidad a quienes el CONAIPD les ha emitido constancia
de registro en dicha Institucién, con el propésito de que les sean prestados
directamente los servicios en FOSOFAMILIA para el financiamiento de sus
emprendimientos. Por lo antes expuesto, se visualiza como dicho Programa
Crediticio es parte del apoyo que realiza el Gobierno Central por medio de las
Politicas Publicas a dicho sector de la poblacion.

Otro aspecto relevante es que en cumplimiento a la Politica Nacional de
Atencion Integral a las Personas con Discapacidad, se ha creado la “Comision
de Inserciéon Laboral”, la cual ha elaborado un Plan de Trabajo que se esta
ejecutando dentro de las acciones conjuntas que realiza el MTPS con
CONAIPD.

Los datos sobre colocacion de personas con discapacidad por Departamento
y sexo, segun el SisNE, durante el periodo comprendido de junio de 2014 a
octubre de 2016 es el siguiente:
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTOS HOMBRES

SANTA ANA 172
AHUACHAPAN 15
SONSONATE 32
SAN SALVADOR 333
LA LIBERTAD 57
CHALATENANGO 16
LA PAZ 27
CABANAS 20
CUSCATLAN 2
SAN VICENTE 6
SAN MIGUEL 40
USULUTAN 6
MORAZAN 17

LA UNION 7

TOTAL 750

Fuente: Registros Institucionales MTPS, Unidad de Estadistica e Informadtica

Respecto a la situaciéon, nivel y tendencias del empleo, desempleo y
subempleo, indicando la medida en que afectan a las mujeres, los jovenes, los
sectores mas pobres de la poblacion rural y los trabajadores de la economia

informal, se informa lo siguiente:

« Nivel y tasas de crecimiento de ocupados, desempleo y subempleo:

De acuerdo a datos brindado por el Banco Central de Reserva de El Salvador
(BCR), en los ultimos afos, el nivel de empleo ha crecido, sobre todo en el afio
2016, donde los ocupados alcanzaron 2.7 millones creciendo 2.25% con
respecto al afio 2015. La tasa de desempleo se mantuvo estable en 7% durante
el periodo analizado y el subempleo urbano disminuyé de 31.0% a 28.7%.
Territorialmente, Usulutan, Chalatenango y Ahuachapan concentran el mayor

nivel de desempleo en el pais.

Nivel y tasas de crecimiento porcentual de ocupados, desempleo y subempleo.

2014 2015 2016

Ocupados 2,644,082 2,667,032 2,727,017
Tasa de subempleo (%) 31.0 28.5 28.7
Tasa de desempleo (%) 7.00 7.00 7.00

Variacion anual de ocupados (%) 0.55 0.87 2.25

Fuente: EHPM varios aros
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Fuente: EHPM 2016

¢ Distribucion de los ocupados por actividad econémica:

Por actividad econémica se confirma que el mayor empleador sigue siendo el
comercio, restaurantes y hoteles, en linea con la participaciéon de estas
actividades en la generacion de valor agregado, empleando a 841 mil personas
en 2016, seguido por la agricultura y la industria manufacturera. El crecimiento
de las actividades de agricultura, comercio, restaurantes y hoteles y en la
industria financiera es notorio, siendo las que mayor crecimiento mostraron de

2015 a 2016.

Ocupados por actividad econémica

900,000
840,970
800,000
700,000
600,000
soo,000 | 485758
416,313
400,000
300,000
200,000 86,393
163,699
145,163 146,598
11
2ae 07,274
100,000 74,170
23,617
'l'. 331
1,554
ol _— . Foa
AGRICIALT. | EXROTAC | 1 COMERCIO TRANS®. 1
GANADE RIA PESCA | MINASY | ﬁﬁﬂ EASV | CONSTRUC. : MOTELESY | ALMACENA. ‘ ENSENANZA Cmm. Otros.
CAZA SV, canTemas | MANU AGUA RESTAURA. | COMUNC | e
w0 a7aws | ;ass | ima | messe | w0ss | uaL7a } 08840 | 12483 | 139354 T 3% 20259 ars
w013 ssrses | 21367 | lee1 [Tassr | ieam 1 wsn2 | masrs | u 50,26 13253 | w1ses | sas
=2016 48578 | me17 | 1ssa | aem3 | 1sam | umsael ' 840570 | 119,223 I § | et | 952

Fuente: EHPM varios afos.
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e Ocupados segun sexo:

La participacion de la mujer en el empleo sigue siendo menor con respecto a
los hombres y la brecha parece mantenerse en los Gltimos afios. No obstante,

algunas actividades reflejan un comportamiento diferente donde Ila

participacion de la mujer es mayor tal como, Comercio, Hoteles y

Restaurantes; Ensefianza, asi como las Actividades de Servicio Doméstico.

Ocupados por sexo y actividad econémica.
SECTOR 2014 2015 2016
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

AGRICULT. GANADERIA CAZA SILV. 428,224 44,725 421,943 39,703 441,507 44,251
PESCA 21,996 1,202 18,547 2,820 21,514 2,103
EXPLOTAC. MINAS Y CANTERAS 1,774 - 1,624 57 1,520 34
INDUSTRIA MANUFACT. 198,862 197,794 221,305 208,672 223,165 193,148
SUMINIST. ELEC. GAS Y AGUA 11,819 2,247 13,109 3,779 13,270 2,061
CONSTRUC. 138,990 2,724 141,326 3,986 142,859 2,304
COMERCIO HOTELES Y RESTAURA. 323,132 483,708 327,718 482,661 325,346 515,624
TRANSP. ALMACENA. COMUNC. 98,092 14,391 111,470 14,267 104,721 14,504
INTERMED. FINANCIE. INMOBILI. 96,775 42,479 107,416 42,848 112,927 50,772
ADMINIST. PUBLICA Y DEFENSA 90,161 36,030 79,122 34,131 78,376 28,898
ENSENANZA 30,038 51,961 30,904 47,571 29,211 44,959
SERVICIOS COMUNALES, SOC., SALUD 73,256 129,341 73,296 106,645 71,564 114,829
HOGARES CON SERVI.DOMESTICO 8,142 115,744 12,397 119,186 13,172 133,426
OTROS 137 338 103 426 279 673
TOTAL 1,521,398 | 1,122,684 | 1,560,280 | 1,106,752 | 1579431 | 1,147,586

Fuente: EHPM varios afhos.

« Distribucion de Ocupados por edad. Participacion de los jovenes en la
actividad econémica.

La mayor concentracion de los ocupados esta entre las edades de 20 a 39
afios. Como es de esperarse, la distribucion es sesgada hacia los rangos
menores descendiendo paulatinamente a partir de los 40 afos. La
participacion de los jéovenes (16 a 29 afios) ronda el 31% durante el periodo
analizado.

Ocupados por edad.

TOTAL 2014 2015 2016

16-19 170,144 162,323 162,208
20-24 330,919 337,816 343,884
25-29 330,609 345,277 338,597
30-34 333,245 297,174 304,263
35-39 340,220 339,717 337,018
40-44 281,543 300,509 305,171
45-49 240,259 244,594 259,932
50-54 203,201 203,728 219,601
55-59 144,942 151,343 159,001
60-64 111,970 114,171 127,099
65-69 69,429 78,190 77,235
70y MAS 87,601 92,190 93,008
Participacion de Jévenes 31% 32% 31%

Fuente: EHPM de varios afios
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« Distribucién de Ocupados por area y categoria de pobreza:

Los ocupados siguen siendo primordialmente urbanos, en sintonia con la
distribucion de las empresas no agropecuarias en el pais, que por lo general
estan ubicadas en su mayoria en zonas urbanas. El empleo de personas que
habitan en hogares pobres en el area rural alcanzan las 320 mil, que
representan alrededor del 50% de los ocupados en no pobreza.

Ocupados por drea y nivel de pobreza.

Rural
Pobreza |Nopobreza| Total
2014 208650, 587439 886,089 1,757993| 2,644,082
2015 318917| 583900 902817 1,764215( 2,667,032
2016 32026 620575 940841 1786176 2,721,007

Urbano | Total

Fuente: EHPM de varios anos

e Trabajadores de la economia informal:

En la actualidad no existen estadisticas de empleo del sector informal,
medidas de forma representativa. Por lo tanto, el empleo en dicho sector fue
aproximado mediante el complemento del ratio resultante de dividir el namero
de cotizantes del ISSS entre el empleo total de la economia obtenido por
EHPM, segiin muestra el siguiente grafico:

Porcentaje de ocupados de EHPM no cotizantes al ISSS

80.0%

70.1% 70.0% 70.1%
70.0%

60.0%

2014 2015 2016

Fuente: EHPM de varios afios y Anuario de estadisticas del ISSS 2016
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Sobre las tendencias de Desempleo y Subempleo, la Direccion General de
Estadisticas y Censos del MINEC, cuenta con las siguientes tasas de
Desempleo, Subempleo Urbano e Informalidad Urbana, basandose en la
informacion de las Encuestas de Hogares y Propésitos Multiples que afio con
afo se realizan:

Tasa de Desempleo segiin Area, Sexo, Grupos de Edad y Condicién de
Pobreza

Nacional
Urbano
Area geogréfica
Rural
Hombres
Sexo :
Mujeres
16 a29
Grupos de edad 30a59
60y mas
Pobreza extrema
Condicion de _
pobreza del hogar Pobreza relativa
No pobre

FUENTE: MINISTERIO DE ECONOMIA, DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.
ENCUESTA DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES, 2014 - 2016.

Tasa de Subempleo Urbano* Segiin Sexo, Grupos de Edad y
Condicién de Pobreza

Nacional
Hombres
Sexo :
Mujeres
16a29
Grupos de edad 30a59
60 y mas
Pobreza extrema
Condicion de pobreza del Pobreza relativa
hogar
No pobre = / s

FUENTE: MINISTERIO DE ECONOMIA, DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.
ENCUESTA DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES, 2014 - 2016.
* Incluye servicio doméstico.
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Tasa de Informalidad Urbana* Segiin Sexo, Grupos de Edad y Condicién
de Pobreza

Nacional

Hombres
Sexo 2
Mujeres
16 a 29
Grupos de edad 30a59
60 y mas

Pobreza extrema
Pobreza relativa
No pobre

Condicién de pobreza
del hogar

FUENTE: MINISTERIO DE ECONOMIA, DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS. ENCUESTA DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES, 2014 - 2016.

* Incluye servicio doméstico.

Se remite ademas el detalle de las Tasas de Desempleo y Subempleo de los
afnos 2002 a 2015:

EL SALVADOR: INDICADORES SOCIO-ECONOMICOS. EHPAL 2002 - 2015

VARIABLES E INDICADORES mmmmmmm 2009 [ 200 [ 2010 | 2012 [ 2013 [ 2004 | 2008

SOCIALES Y ECONOMICOS
1. Hogares en pobreza total (%)
11 Totalpas 68 361 M6 382 307 M6 400 378 365 46 M5 N6 39 348
1 Ubano 25 300 W2 09 N7 W8 BT B3 B0 B4 N9 262 85 N6
13 Runl 02 462 437 424 358 498 H0 465 452 502 453 60 379 388
1. Hogares en pabreza extrema (%)
11 Totalpat 158 M4 126 123 96 108 124 120 N2 122 8 11 1§ 4l
11 Utbamo 103 97 86 97 80 78 100 92 91 89 65 51 57 79
23 Runl B0 N1 193 169 122 163 175 175 151 184 136 98 109 101
3. Hogares en pobreza relativa (%)
31 Totalpas N0 27 20 28 A2°'Bs ‘N6 BP B3 W B 15 M3 M1
32 Urbamo 192 23 207 23 198 29 B7 N1l B9 2265 B4 N5 13 2157
33 Runl M2 M1 M4 X5 BF N5 NS N0 M1 317 98 262 M0 NI
1 Tasa de desempleo
41 Totalpas 2 69 68002 VRS Y rRIN T e A28 T !
41 Urbama 62 2 65 13 51 58 55 11 68 66 62 58 67 63
4.1 Hombres 86 87 83 94 16 19 n” 90 83 87 80 68 85 81
4.0.2 Nimjeres 34 32 38 48 38 34 35 49 51 4l 42 42 46 48
43 Runl 63 82 12 1 80 74 6.7 18 74 66 38 66 15 80
431 Hombre: 74 99 86 8l 96 86 19 90 &) 74 62 69 87 §9
43.2 Mujeres 36 44 39 49 46 48 2 51 2 50 48 60 51 60
5. Tasa de subempleo * 62 327 313 N7 B0 55 N8 W06 A9 N1 07 207 0 MY
§1 Viible ¥ 42 2 55 43 48 51 68 63 31 53 53 60 11
11 Hombres 38 2 40 53 38 44 44 58 58 il 50 47 51 63
§1.2 Mujeres 39 43 45 56 49 53 68 80 [} 30 56 59 71 81
5. Invisible N4 B4 B2 BT WA BliaBE) NE MBS US. N9 N9
§21 Hombres A2 W2 267 282 N8 19§ N4 MO 2] N7 B2 N6 2853 UL
§22 Mujeres RNy MY N8N SRR PRSI ES st  CNs RS )
+ E Sub-empieo comesponde al rea whana Se escirve Sevicio Domésto.
Revision de los datos al alo 2015. De 2002 hasta 2006 se tomd en cuenta 3 personas
e 10 205 y ms y de 2007 en delame de 16 aos y mis.
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También se puede hacer del conocimiento de la Comisiéon de Expertos que
como parte de las medidas tomadas para abordar el tema de las personas
jévenes trabajadoras en la economia formal, el INJUVE, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Juventud en los articulos 3, 9 y 18, los cuales
ademas de afirmar el rol del Estado en la promociéon de la participacion
(politica, social, cultural y econémica) de la poblacion joven en condiciones de
equidad, refuerza el reconocimiento de sus derechos laborales (primer empleo,
trabajo decente y capacitacion laboral) y el rol de la institucionalidad publica
en la creacién, ejecucion y seguimiento de programas que garanticen la
generacion y expansion de oportunidades de trabajo para la juventud
salvadorefia, ha establecido tres acciones de apoyo a las economias
informales en que operan la mayoria de personas emprendedoras jévenes, de
la siguiente manera:

1. Juventud Emprende- emprendimientos juveniles relacionados al
programa “Jévenes con Todo”, mediante convenio de subvencién entre

el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y la Comisién Nacional de
la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE).

Hace referencia a la Implementacion del subcomponente de emprendimientos
juveniles del programa de Empleo y Empleabilidad “Jévenes con Todo”, a
favor de jévenes emprendedores con modelos de negocios disefiados y/o
funcionando de los programas de emprendimiento de CONAMYPE de los
municipios priorizados en el Plan El Salvador Seguro, y que se encuentran en
transicion al mundo productivo. Con una inversion de $250 mil ddlares, la
atencion ha sido de 263 jovenes que recibieron capital semilla y que han
conformado 108 iniciativas emprendedoras.

2. Seamos Productivos- emprendimientos juveniles, en el marco del
programa _de Empleo y Empleabilidad “Jévenes con Todo”, mediante
convenio de subvencion entre el Ministerio de Educacion (MINED), el
Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI).

Se lleva a cabo la implementacion a través del Programa “Seamos
Productivos” del Ministerio de Educacion, con apoyo de la OEl como ejecutor,
el subcomponente de emprendimientos juveniles del programa de Empleo y
Empleabilidad “Jévenes con Todo”, a favor de jovenes estudiantes de
bachillerato técnico-vocacional y técnico superior de los municipios
priorizados en el Plan El Salvador Seguro, y que se encuentran en transicion
de la educacién media y de técnica superior al mundo productivo. Con una
inversion de $400 mil délares, la atencion ha sido de 400 jovenes que
recibieron capital semilla y que han conformado 53 iniciativas emprendedoras

3. Alianza con el Fondo Solidario para la Familia Microempresaria,
FOSOFAMILIA.

Que consiste en la atenciéon de las necesidades de financiamiento de las
personas microempresarias de escasos recursos, con especial énfasis en las
mujeres, mediante alianza desde el afio 2004 entre el INJUVE y el
FOSOFAMILIA, destinado a jovenes entre 18 y 35 afios de edad, un negocio
informal activo o idea de negocio, sea individual o colectivo, para el
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equipamiento, insumos, materias primas y productos basicos).

A la fecha se cuenta con una colocacién de créditos por un monto de $333,5
destinados a 94 iniciativas emprendedoras, que han favorecido segun |
demuestran las siguientes graficas de comportamiento del financiamiento
FOSOFAMILIA, 2014-2017:

Destino del financiamiento y participacion de
hombres y mujeres

120% 60%
100%

100% 50% 50%
80% 40%
60% 45%54% 30%
40% 33 20%

20%
20% 10%
l 0%
0% 1% 0%

AGRICOLA COMERCIO INDUSTRIA SERVICIO OTRO

s Mujer = Hombre -——Total

Fuente: INJUVE, Abril 2017.

Financiamiento e iniciativas emprendedoras por
sexo, 2014-2017

80%
70%

70% 64%
60%
50%
A0% 36%

- 30%
30%
20%
10%

0%

Mujer Hombre

B Iniciativas  ® Monto del financiamiento

Fuente: INJUVE, Abril 2017.
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Acceso a financiamiento por rango de edad y sexo,
2014-2017.
120%
100%
100% 92%

80%

63%

56%
8%

44%
37%
& . =

15219 afios 20 24 afios 25a 29 afios Total general

® Mujeres ®Hombres

Fuente: INJUVE, Abril 2017.

Cabe destacarse que a partir de la Encuesta con muestra de emprendedores
FOSOFAMILIA, INJUVE - 2016, se obtuvieron las siguientes percepciones de
mejora:

Han percibido mayor atraccién de clientes. Se ha podido generar mas
contactos y nuevos proveedores.

Cuentan con mas equipo, materia prima y variedad de productos.

Fue un beneficio ya que “no tenia posibilidades de tener un negocio”, y
ahora tiene hasta empleada (este afo terminara de pagar).

A través del crédito ha permitido ser fuente de empleo para una persona
mas.

Obtencién de materia prima.

mejoramiento de granja y compra de gallinas ponedoras, han
incrementado las ventas.

Mejora en los ingresos econémicos.

Salir adelante a pesar de la situacion del pais.

Los retrasos en el pago del financiamiento han sido minimos (1 por
enfermedad). En el negocio le va lo suficientemente bien como para
pagar las cosas de su familia.

Durante los ultimos meses ha percibido un mayor ingreso que al
principio.

Le ha ido muy bien, cuentan con dos locales en San Salvador y estan
por abrir un tercero en San Miguel.
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« El negocio va manteniendo un margen de ganancia estable, incluso se
pudo pagar un préstamo que se habia solicitado en otro lugar.

e “Hemos incrementado las ventas en el negocio sirve para mantener su
hogar y pagar deudas”.

e Paré la produccién haces dos meses porque lo han querido extorsionar
y afirma que el dinero que le han proporcionado con el crédito le servido
para financiar una venta de carbon.

e Se han aumentado los proveedores, el mercado de clientes se ha
expandido y su situacion familiar se ha visto mejor porque tienen mas
ingresos y ha mejorado las relaciones con su familia.

Micro, pequefias y medianas empresas. El Gobierno indica que se crearon 22 034
empleos como resultado de los programas y proyectos ejecutados por la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE). La Comision toma nota de
que el Programa de Dotacion de Utiles Escolares, Uniformes y Zapatos para
Estudiantes de la Educacién Bésica en Centros Publicos, que recurre a las micro,
pequefias y medianas empresas, ha generado 31778 empleos. Ademas, el
Gobierno indica que, en marzo de 2014, se adopté una Ley de Fomento, Proteccion
y Desarrollo de la Micro y Pequeiia Empresa. La Comisién invita al Gobierno a

sequir brindado indicaciones sobre el impacto de las medidas ejecutadas para
promover el desarrollo empresarial y favorecer la competitividad vy
sostenibilidad de las micro, pequefias y medianas empresas.

En primer lugar destacarse que dentro del periodo que se informara (2014-
2017), una piedra angular para que las medidas de CONAMYPE generaran
impacto en las MYPE salvadorefias, ha sido la aprobacion de La Ley de
Fomento, Proteccion y Desarrollo de las MYPE, siendo éste un proceso que
inicié en 2010 y culminé en 2014. Esta ley ha permitido crear un entorno mas
estable de apoyo a la MYPE, ya que al convertirse en Ley de la Republica, el
Estado asume como compromiso de largo plazo atender este sector
empresarial que segn cifras oficiales del Ministerio de Economia, brindadas a
través del directorio de unidades econémicas 2011 — 2012, de un total de
161,934 empresas el 99.3% son micro y ?equeﬁa empresa, 0.4% mediana y
unicamente el 0.3% son empresas grandes”.

En cuanto a las principales acciones impulsadas por la CONAMYPE para
promover el desarrollo de las micro y pequefias empresas, asi como, el
impacto de las medidas ejecutadas para el periodo junio 2014 — mayo 2017, se
informa a la Comisién de Expertos lo siguiente:

1) PROMOCION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL

Para promover el desarrollo empresarial, CONAMYPE ha impulsado las
siguientes medidas:

1. Ampliacién de la cobertura de servicios, abriendo 5 nuevos puntos de
atencién territorial entre 2014 y 2017: 2 CDMYPE, 2 Centros Regionales y
1 Centro de Desarrollo Artesanal. Con éstos la red de atencién suma 33
puntos de atencion a nivel nacional.

3 . ;
Clasificacion segun el personal ocupado por empresa
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2. Implementacion del Programa Nacional de Empresarialidad Femenina
como principal estrategia para impulsar la autonomia econémica de las
mujeres.

3. Implementacion del Registro MYPE. El cual lleva a la fecha 12,709
solicitudes de registro por parte de personas empresarias Yy
emprendedoras. Este registro es clave para el acceso a servicios de la
institucion, pero ademas contribuye a su proceso de formalizacion y por
ende acceso a oportunidades de desarrollo empresarial a nivel
productivo, administrativo y financiero.

4. 54,144 unidades econdmicas atendidas a través de los puntos de
atencion territorial (Centros Regionales de CONAMYPE, Ventanillas de
Empresarialidad Femenina ubicadas en las sedes de Ciudad Mujer,
Centros de Desarrollo de la Micro y Pequeia Empresa (CDMYPE) y
Centros de Desarrollo Artesanal (CEDART). Del total, 39.3% fueron MYPE
y el 60.7% emprendedores y emprendedoras.

5. Mas de 90 mil servicios empresariales brindados entre los que se
encuentran: asesorias, charlas, capacitaciones, vinculaciones
financieras y asistencias técnicas. A través del modelo CDMYPE,
principal punto de atencion de servicios especializados para las MYPE,
se otorgaron 56 mil del total de estos servicios.

6. Mas de US$60 millones en ventas generadas por las MYPE atendidas.

7. 1,205 nuevas empresas creadas a partir de emprendimientos. Estas
empresas provienen de distintos programas de emprendimiento de
CONAMYPE entre ellos: Juventud Emprende, Comunidades Solidarias
Urbanas, Municipios Floreciendo, Emprendimientos para la persona
retornada, Jovenes con todo, reinsercion economica; éstos ultimos
dirigidos a personas jovenes y ejecutados en el marco del Plan EI
Salvador Seguro con el objeto de incidir en la prevencién de la violencia
y en la mejora de ingreso y empleo para la transformacion de los

territorios.

8. Aprobacion y lanzamiento de la Politica Nacional de Emprendimiento por
parte del Presidente de la Republica, Profesor Salvador Sanchez Cerén.

2) FAVORECER LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA.

Para favorecer la competitividad de la MYPE, la clave es la innovacion y la
adaptacion de tecnologias a los procesos productivos y las practicas
empresariales. A partir del 2014 CONAMYPE inici6 un proceso de
transversalizacion de los temas de calidad, innovacion y tecnologias de la
informatica y comunicacién — TIC’s - con el fin de contribuir a mejorar la
competitividad de las MYPE, este proceso de mas de 2 afios que culminé con
el lanzamiento de la Estrategia de Calidad, Innovacion y Tecnologia para la
MYPE en noviembre de 2016. Ademas de este principal resultado, CONAMYPE
ha ejecutado como estrategias para impulsar la innovacién, entre otras, las
siguientes acciones:
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a. Desfile de Moda Opulencia Pipil. Este evento se lanzé por primera vez en
2014 con el objetivo de generar un espacio de comercializacion que
incentive a las MYPE del sector artesanal para innovar y mejorar su
forma de hacer negocios. A la fecha se han realizado tres desfiles, el
mas reciente se llevé a cabo en Noviembre de 2016 y propicid la
creacion de 120 nuevos productos artesanales con calidad e innovacion.

b. A través del certamen Premio de Artesanias, que se realiza anualmente,
se estimula a las personas artesanas a innovar e investigar sobre las
raices culturales y origenes de las artesanias.

c. Implementacién de la Estrategia Un Pueblo Un Producto, con la cual
CONAMYPE busca dinamizar las economias locales fortaleciendo su
competitividad a través de productos identitarios de los pueblos. En esta
estrategia se encuentran participando 82 municipios y en 42 de ellos ya
existe un comité funcionando. En 2016 se lanzé una Politica Nacional

con el apoyo clave de Japén y China — Taiwan.

d. Anualmente se realiza el “Encuentro MYPE”, del cual ya se han realizado
7 eventos, cuyo principal objetivo es fomentar la asociatividad como una
estrategia importante, ya que permite mejorar la productividad y
competitividad de las empresas, la capacidad de negociacion, mejorar la
calidad de productos, reducir costos y tener economias de escala.

e. Asi mismo, se ha logrado que 1,023 MYPE emprendedores se atendieran
en temas de calidad, innovacién y TIC's. y 181 MYPE han sido
fortalecidas para incorporarse a procesos de exportaciéon con el apoyo
de instituciones especializadas en exportaciones.

3) SOSTENIBILIDAD DE LAMICRO Y PEQUENA EMPRESA.

Para que una empresa sea sostenible en el largo plazo debera enfocarse en
estrategias claves como lo son: aumentar y mantener su cartera de clientes,
reducir sus costos, mejorar sus canales de comercializaciéon y ampliar su
participacion en mas y nuevos mercados, entre otras. CONAMYPE, como
esfuerzo para coadyuvar en estrategias de largo plazo ha implementado las
siguientes:

a. Lanzamiento de la plataforma en linea de COMPRASAL en 2014, como
herramienta para ampliar el volumen de compras que las instituciones
publicas realizan a la MYPE. A Diciembre de 2016 los montos de
compras superaron el 12% establecido por la Ley a las MIPYME
presentando un 24.7%, equivalente a mas de US$ 90 millones de
compras del Estado a las micro y pequefias empresas.

b. En 2016 se inici6 la fase piloto del Programa de MYPE como
proveedores a la mediana y gran empresa, como opciones para ampliar
la demanda, aumentar la produccién y generar encadenamientos
productivos. En esta fase participan 18 MYPE.

c. Implementacién de la Encuesta MYPE la cual inicié su fase de disefio en
2016 y se levantara en 2017. En este esfuerzo participan la Direccion
General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC) y el Banco Central de
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Reserva (BCR). Esta herramienta permitira actualizar los datos sobre las
MYPE y emprendimientos. Con ello, se disefiaran estrategias mejor
adaptadas al segmento y avanzar a una MYPE mas competitiva y
sostenible en el largo plazo.

4) CONTRIBUCION A LA GENERACION DE EMPLEOS

En el cuadro siguiente se presenta el total de empleo generado por las
unidades econémicas atendidas por CONAMYPE, que asciende a 11,561.

Empleo generado Junio 2014 - Mayo 2017

EMPLEO GENERADO
PERIODO Junio 2014- | Junio 2015 | Junio 2016 - TOTAL
Mayo 2015 Mayo 2016 | Mayo 2017

TOTAL 2,847 4,696 4,018 11,561

Fuente: Elaboracioén propia en base a informes y sistemas de CONAMYPE

VI. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores se ha enviado copia de la presente Memoria, de conformidad con
el parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién de la Organizacion Internacional
del Trabajo. En el caso de qué no se haya comunicado copia de la memoria a
las organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o si
ha sido comunicada a organismos distintos de las mismas, sirvase
proporcionar informaciones sobre las circunstancias particulares que existan
en su pais y que explicarian esta situacion.

De conformidad a lo prescrito por el parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion de la
Organizacién Internacional del Trabajo, se comunicaré copia de la presente Memoria
a las Organizaciones de Empleadores, Trabajadores, por lo que las observaciones
que estas formulen sean de caracter general o relacionada con la aplicacion practica
de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de la legislacion o de otras
medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucién de las disposiciones del
Convenio y Recomendaciones a la memoria relacionada se remitiran posteriormente.

SECTOR EMPLEADOR

Asociacion Nacional de la Empresa Privada (ANEP).

Asociacion Salvadoreiia de Industriales (ASI).

Camara de Comercio e Industria de El Salvador. (CAMARASAL)
Camara Salvadoreia de la Industria de la Construccion (CASALCO).
Asociacién de Productores de Caiia (PROCANA).

SECTOR TRABAJADOR

« Confederacion Sindical de Trabajadoras y Trabajadores de El Salvador
(CSTS).

e Confederacion de Unidad de Trabajadoras y Trabajadores de El Salvador
(CONFUERSA).

¢ Confederacion Unién Nacional de Trabajadoras y Trabajadores de El
Salvador (UNTS).

e Confederacion Unitaria de Trabajadores Salvadorefios (CUTS).
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o Federacion Sindical de Trabajadores para la Justicia Laboral de EI
Salvador (FESTRAJUSAL).

o Federacion de Sindicatos de Trabajadores de El Salvador (FESTES).

o Federacion de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores del Sector
Pablico (FESITRASEP).

o Federacion Unitaria Obrero Campesina Salvadoreiia (FUOCA).

o Federacion Sindical de Trabajadores Independientes de El Salvador
(FSTIES).

o Federacion Sindical de Trabajadoras y Trabajadores Democraticos de El
Salvador (FSTD).

« Federacion Sindical de Trabajadores Salvadorefios (FSTS).

« Federacion Union General de Trabajadores Salvadorefos (FUGTS).

SECTOR GUBERNAMENTAL

Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS)

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP)

Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE)

Banco Central de Reserva (BCR)

Comision Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa (CONAMYPE)
Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC)

Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad
(CONAIPD)

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores han formulado alguna observacién, sea de caracter general o
relacionada con esta memoria o con la precedente, sobre la aplicacion practica
de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacién de la legislacién o de
otras medidas quc tengan por objeto asegurar la ejecucion de las
disposiciones del Convenio. En caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de
dichas observaciones acompanado de los comentarios que juzgue oportuno

formular.

Se informa que tan pronto las organizaciones de empleadores, organizaciones
de trabajadores e instituciones gubernamentales a quienes se ha enviado
copia de la presente Memoria del afio 2014, hagan llegar sus comentarios u
observaciones, seran trasladadas a la Honorable Comision de Expertos en
Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones de la OIT.

AGOSTO, 2017
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