
PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO

Capacitar a los delegados en legislación laboral y otros. 21.00 21.00 100.00

Se han realizado reuniones con actores locales e instituciones, para mejorar 

la coordinación interinstitucional, acercar los servicio públicos de empleo y 

proyectos de generación de mano de obra.Se han realizado reuniones 

bilaterales e Interinstitucionales, con distintos Organismos para la 

coordinación de activades y pos de royectos de generación de empleo.Se 

han realizado reuniones bilaterales e Interinstitucionales, con distintos  

organismos, para la coordinación de activades y  de los proyectos de 

generación de empleo.

Comités de Diálogo formados 15.00 20.00 100.00

Se han realizado 7 reuniones con los Gestores de Empleo, a nivel nacional 

para dar orientaciones generales, mejorar los servicios públicos de empleo y 

seguimiento a  los proyectos de generación de mano de obra.Se 

desarrollaron 8 reuniones con los gestores de empleo, para dar 

orientaciones sobre la gestión y coordinacion de actividades encaminadas  a 

mejorar la calidad del trabajo que se realiza en los territorios.Se han 

realizado 4 reuniones con los Gestores de Empleo, para dar los lineamientos 

y orientaciones generales  acerca de las actividades a desarrollar en los 

territorios.

Formación de Líderes de los Sectores trabajador y empleador 2500.00 1445.00 57.80

Se han registrado en el SIE 643 personas beneficiarias del programa PATI y 

están pendientes de ingresar 190 fichas, esperando que finalicen la ultima 

fase del programa.Se ha continuado con el registro de participantes del 

programa PATI en el SIE y se ha dado seguimiento a lo que ya concluyeron 

todas las fasesSe ha elaborado un consolidado nacional de los participantes 

del programa PATI y se han inscrito en el SIE

Visitas a los centros de trabajo sensibilizados 3.00 3.00 100.00

Se ha elaborado el informe correspondiente al mes de enero, sobre los 

participantes del programa PATI.Se ha elaborado el informe 

correspondiente al mes de febrero, de acuerdo a los datos registrados en el 

SIE.Se ha elaborado el informe que corresponde al mes de marzo, según los 

datos registrados en el SIE.
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ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO



Renuncias Sindicales 3.00 3.00 100.00

Se han consolidado los informes de las oficinas regionales y 

departamentales, sobre el comportamiento del SIE y demás actividades 

realizadas y se han remitido al Departamento de Estadística, para el 

seguimiento respectivo.Se han consolidado el informe mensual 

correspondiente al mes de Febrero y se ha remitido al Departamento de 

estadística, para el seguimiento rspectivo.Se han consolidado los informes 

recibidos de las oficinas regionales y departamentales y remitidos al 

Departamento de Estadística, para su respectivo registro y seguimiento.

Descuentos de la Cuota Sindical 3.00 2.00 66.67

Se implementará a partir de febrero.Se ha consolidado y analizado diversos 

informes a solicitud de entidades externas y se ha  esta preparando el 

primero boletín de este año para el mes de marzo.Se ha consolidado la 

información del mes de enero y febrero, para la elaboración del primer 

boletín trimestral y se espera tener los datos oficiales del Departamento de 

Estadística, para darlo por finalizado, se encuentra con un avance del 80%.

Resoluciones del Departamento 1.00 1.00 100.00

Se aprobará y publicará en el mes de marzo.Se aprobará y publicará en el 

mes de marzo.Se ha presentado la versión final del Plan de Empleo Juvenil, 

al Despacho Ministerial, el cual ya ha sido revisado y observado, se está a la 

espera de su aprobación.

Revisión previo a admitir 3.00 3.00 100.00

Se han desarrollado reuniones con miembros del Equipo Técnico, para 

presentar la versión final del Plan de Empleo Juvenil y establecer los 

mecanismos de coordinación para su implementación.Se han desarrollado 

reuniones bilaterales con miembros del equipo técnico para canalizar el 

seguimiento e implementación del Plan de Empleo Juvenil.Se han 

desarrollado reuniones bilaterales con miembros del Equipo Técnico 

Nacional, para preparar las condiciones en función del proceso de 

publicación y aprobación del Plan de Empleo Juvenill.

6.00 6.00 100.00

Se han desarrollado reuniones bilaterales con diversos Cooperantes, para 

buscar financiamiento para la implementación del Plan de Empleo Juvenil y 

se han elaborado 2 propuestas de convenios de cooperación 

interistitucional para fortalecer la coordinación y cooperación.Se han 

desarrollado reuniones bilaterales con diversos Cooperantes, para canalizar 

el apoyo en la implementación del Plan de Empleo Juvenil.Se han realizado 

reuniones con los organismos de cooperación que han acompañado el 

proceso de formulación del Plan de Empleo Juvenil y se han establecido 

mecanismos de coordinación para la implementación.



Obtención de Personalidad Jurídica 767.00 265.00 34.55

Solo se han autorizado 57 contratos de aprendizaje, debido a que 

dependemos de las solicitudes de las empresas.Solo se han autorizado 132 

contratos de aprendizaje, debido a que dependemos de las solicitudes de las 

empresas.

Incidentes y/o prevenciones 1.00 1.00 100.00

Se cuenta con plan de Orientación Laboral Integral, adaptado a personas en 

conflicto con la Ley, a jóvenes y público en general. Este Plan se presentó en 

el mes de enero.

Resolución Final y Oficio a Diario Oficial 3.00 3.00 100.00

Se ha iniciado la ejecución del Plan de Orientación laboral, con los usuarios 

de las bolsas de empleo.Se ha desarrollado un taller de orientación laboral y 

sobre emprendedurismo a solicitud de instituciones externas en el 

Departamento de Santa Ana.

Inscripción en el Libro de Asociaciones Profesionales 13.00 27.00 100.00

Se han realizado 5 ferias de auntoempleo  a nivel nacional, visitas a las 

empresas y monitoreo  para dar seguimiento a las ferias  realizadas.Se han 

realizado 11 ferias de auntoempleo para personas con discapacidad y 

adultos mayores en Institucionales Públicas, como el Ministerio de 

Relaciones Exteriores, ISSS, MTPS, y en una Sensutepeque.Se organizaron 

como Ministerio 8 ferias de autoempleo empleo para personas con 

discapacidad.

Actualización del registro electrónico 3.00 3.00 100.00

Se ha conformado mesa técnica para atender a las personas con 

discapacidad y adulto mayor y se está en proceso de oficializarla. Se 

desarrolló una reunión con la mesa técnicas integrada por instituciones que 

atienden a personas con discapacidad, con el propostio de coordinar 

acciones para beneficiar a este sector.Se ha realizado la reunión de la mesa 

técnica correspondiente al mes de marzo, con la participación de 

instituciones que apoyan a las personas con discapacidad.

Revisión previo a admitir 6.00 5.50 91.67

Se está consolidando una base de datos, con el apoyo de otras instituciones. 

Se está consolidando una base de datos para  personas con discapacidad y 

adultos mayores emprendedores, quienes son tomados en cuenta para las 

distinrtas actividades organizadas como ferias de empleo y autoempleo 

focalizadas. Se ha ampliado la Base de Datos de personas con discapacidad y 

adultos mayores, elaborando los informes respectivos.



Estudio de la documentación presentada 2.00 2.00 100.00

Esta actividad está considera para meses siguiente.Esta actividad está 

considera para meses siguientes, a partir de marzo.Se han realizado 

reuniones a través de las oficinas departamentales y regionales, acordando 

la creación de la bolsa de empleo en la Universidad Nacional de Santa Ana.

Incidentes y/o prevenciones 0.00 #¡VALOR! 0.00

Esta actividad está considera para el mes de Agosto en adelante, sin 

embargo la gestión esta hecha.Esta actividad está considera para el mes de 

Agosto en adelante, sin embargo la gestión esta hecha.Esta actividad se 

realizará en los meses siguientes

Pliego de Observaciones 3.00 3.00 100.00

Se han incorporado mejoras al plan de supervisión de las Bolsas de Empleo y 

se ha comensado a ejecutar  en todas las bolsas a nivel nacional. En 

seguimiento al Plan de Supervisión se han realizado visitas a las Bolsas de 

Empleo, para verificar las condiciones en las que se están prestando los 

servicios.Se ha continuado con la ejecución del plan de supervisión a las 

bolsas de empleo a nivel nacional.

Resolución Final y Oficio a Diario Oficial 45.00 34.00 75.56

Se han dado las orientaciones pertinente para  la conformación de las 

comisiones mixtas  y mesas de empleo con los actores locales.Se han 

realizado reuniones mixtas para planificar actividades conjuntas en los 

territorios, con la participación de las Instiuciones que conforman las Mesas 

de empleo.Se han realizado reuniones con las instituciones que conforman 

la mesa de empleo en los territorios, a fin de planificar actividades en 

función del fomento del empleo.

Revisión previo a admitir 10000.00 13022.00 100.00

Se han registrado  en el SIE solo en el mes de enero 2189 hombres y 2334 

mujeres, haciendo un total de 4523 personas, superando la meta mensual 

que es de 3333. Se han registrado  en el SIE solo en el mes de febrero 2148 

hombres y 2007 mujeres, haciendo un total de 4115, incluyendo 40 

personas con discapacidad.Se han registrado en el mes de marzo 2234 

hombres y 2071 mujeres, haciendo un total de 4344, de los cuales 39 son 

personas con discapacidad.

Estudio de la documentación presentada 6999.00 11089.00 100.00

Se vincularon 2185 hombres y 1410 mujeres, haciendo un total de 3595, 

superando la meta que es de 2333, para el mes de enero.Se vincularon 2121 

hombres y 1387 mujeres, haciendo un total de 3595, haciendo un total de 

3508 superando la meta que es de 2333, para el mes de febrero.Se 

vincularon 2179 hombres y 1681 mujeres, haciento un total de 3986, de los 

cuales 126 son personas con dicapacidad.



Incidentes y/o prevenciones 4500.00 3895.00 86.56

Se lograron captar 1176 puestos de trabajo.Se lograron captar 1346 puestos 

de trabajo, incluyendo 33 para personas con discapacidad, esto gracias a las 

visitas que los gestores hacen a las empresas para promocionar los servicios 

de intermediación laboral.Se captaron 1373 puestos de trabajo, a través de 

las visitas realizadas por los Gestores a las Empresas.

Autos de Inscripción, carnets y credenciales 1925.00 2205.00 100.00

Se lograron colocar a 320 hombres y 189 mujeres, haciendo un total de 509, 

de los cuales 26 son personas con discapacidad.Se lograron colocar a 467 

hombres y 270 mujeres, haciendo un total de 737, incluyendo 19 personas 

con discapaciddad.Se colocaron en el mercado laboral 606 hombres y 353 

mujeres, haciendo un total de 959, de los cuales 31 son personas con 

dicapacidad.

Inscripción en el Libro de Asociaciones Profesionales 900.00 367.00 40.78

Se han colocado 108 personas a través de ferias de empleo, en seguimiento 

a las ferias realizadas a finales del año pasado y la ultima realizada en el 

presente mes.Se han colocado unicamente 74 personas a través de Ferias de 

Empleo, debido a que los procesos de contratación es de acuerdo al 

seguimiento que se realiza de todas las ferias realizadas a las fecha.Se han 

colocado a través de ferias de empleo 104 hombres y 81 mujeres, haciendo 

nun total de 185 personas a nivel nacional. 

Actualización del registro electrónico 240.00 630.00 100.00

Se han impartido 80 charlas de orientación laboral, atendiendo a  997 

personas,  5225 mujeres y  472 hombres.Se han impartido 105 charlas de 

orientación laboral, atendiendo a  1375 personas.Se han impartido 445 

Charlas de Orientación Laboral, se han atendido a 1279 personas de forma 

personalizada y 286 menores de edad.

Revisión previo a admitir 12.00 11.00 91.67

Se han realizado 5 ferias de auntoempleo  a nivel nacional, visitas a las 

empresas y monitoreo  para dar seguimiento a las ferias  realizadas.Se han 

realizado dos Ferias de Empleo, 1 en Sonsonate y otra en San Miguel, debido 

a que según el Monitoreo que se hace con las Empresas no registraron 

muchas plazas vacantes y se valoró cambiar de fecha las otras dos ferias 

programadas.Se realizaron 5 ferias de empleo organizadas por el Ministerio 

de Trabajo, a nivel nacional, en San Salvador, Mejicanos, Morazán y San 

Vicente. Apoyo a Feria organizada por la Universidad Francisco Gavidia

Estudio de la documentación presentada 450.00 809.00 100.00

Se han atendido a 96 adolescentes que han solicitado permiso de trabajo.Se 

han atendido a 208 menores que han solicitado permiso de trabajoSe han 

atendido a 505 menores que han solicitado permiso de trabajo



Incidentes y/o prevenciones 75.00 126.00 100.00

Se han emitido 16 permisos de trabajo a adolescentes.Se han emitido 18 

permisos de trabajo a adolescentes, debido a que los demas no cumplen con 

los requisitos establecidos por la Ley.Se han emitido 92 permisos de trabajo 

a menores de edad que cumplen con los requisitos y se han remitido 232 al 

sistema de modalidades flexibles del Ministetio de Educación.

Autos de Inscripción, carnets y credenciales 1.00 2.00 100.00

Se implementará a partir de febrero.Se ha capacitado a un inspector y un 

colaborador juridíco en el tema de Tipo penal accesorio sobre la trata en el 

trabajo.

Inscripción en el Libro de Asociaciones Profesionales 3.00 3.00 100.00

Se encuentra con una Base de Datos Consolidada sobre trabajadores 

extranjeros no Centroamericanos. Se encuentra con una Base de Datos  con 

la información Consolidada de las resoluciones emitidas y de los permisos 

otorgados a travajadores extranjeros no Centroamericanos.Se está 

consolidando una Base de Datos de trabajadores extranjeros no 

centroamericanos, con información generada desde la Sección y alimentada 

con datos externos.

Actualización del registro electrónico 270.00 227.00 84.07

Se han  emitido 80 resoluciones y  realizado 38 Inspecciones.Se han  emitido 

71 resoluciones y  realizado 31 Inspecciones.Se han realizado 65 

inspecciones y emitido 76 resoluciones, de las cuales 64 son favorables,  2 

desfavorables y 6 incompetentes.

Revisión previo a admitir 3.00 3.00 100.00
Se cumplió la meta proyectada.Se cumplió la meta proyectada.Se cumplió la 

meta proyectada.

Estudio de la documentación presentada 180.00 241.00 100.00
Se superó la meta, realizando 13 estudios ambientales mas.Se superó la 

meta, realizando 8 estudios ambientales mas.Se superó la meta, realizando 

26 estudios ambientales mas.
Comprobación de titularidad de los contratantes 3.00 3.00 100.00

Se cumplió la meta proyectada.Se cumplió la meta proyectada.Se cumplió la 

meta proyectada.

Prevenciones 54.00 71.00 100.00
Se cumplió la meta proyectada.Se cumplió la meta proyectada, realizando 8 

aprobaciones más.Se cumplió la meta proyectada, realizando 9 

aprobaciones más.
Autos de Inscripción y Razón de Inscripción 54.00 71.00 100.00

Se cumplió la meta proyectadaSe cumplió la meta proyectada, realizando 8 

visitas más.Se cumplió la meta proyectada, realizando 9 visitas más.

Inscripción en el Libro de Contratos Colectivos de Trabajo 3.00 3.00 100.00
Se cumplió la meta proyectadaSe cumplió la meta proyectada.Se cumplió la 

meta proyectada.

Actualización del registro electrónico 180.00 252.00 100.00
Se superó la meta, realizando 32 peritajes mas.Se superó la meta, realizando 

19 peritajes mas.Se superó la meta, realizando 21 peritajes mas.



Revisión previo a admitir 180.00 214.00 100.00

Se superó la meta, realizando 32 visitas de verificación másSe superó la 

meta, realizando 32 visitas de verificación más.No hay solicitudes de los 

usuarios.

Estudio de la documentación presentada 3.00 3.00 100.00

Se cumplió la meta proyectadaSe cumplió la meta proyectada.Se cumplió la 

meta proyectada

Incidentes y/o prevenciones 2326.00 1770.00 76.10

De acuerdo a las visitas de promoción efectuadas, no todo los Lugares de 

Trabajo deciden foman formar su CSSODe acuerdo a las visitas de 

promoción efectuadas, no todo los Lugares de Trabajo deciden foman 

formar su CSSO, no obstante se hicieron 100 visitas más.De acuerdo a las 

visitas de promoción efectuadas, no todo los Lugares de Trabajo deciden 

foman formar su CSSO, no obstante se hicieron 107 visitas más

Actas de aprobación de los estados financieros de las 

Asociaciones Profesionales
6.00 5.00 83.33

Se cumplió con la mitad de la meta propuesta.Se cumplió con la mitad de la 

meta propuesta.Se se realizó una reunión interna con la oficina 

departamental de la libertad.

Estudio a proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo 1793.00 986.00 54.99

De acuerdo a las visitas de promoción efectuadas, se esperaría que todas 

acudan a la capacitación inicial, sin embargo no ocurre así, probablemente 

por no ser obligatorio el cumplimiento aún.De acuerdo a las visitas de 

promoción efectuadas, se esperaría que todas acudan a la capacitación 

inicial, sin embargo no ocurre así, probablemente por no ser obligatorio el 

cumplimiento aún.De acuerdo a las visitas de promoción efectuadas, se 

esperaría que todas acudan a la capacitación inicial, sin embargo no ocurre 

así, probablemente por no ser obligatorio el cumplimiento aún.

Diligenciar Solicitudes de Autorización de Horarios 1260.00 850.00 67.46

No se cumplieron la cantidad propuesta de acreditación de CSSO.No se 

cumplieron la cantidad propuesta de acreditación de CSSO.No se cumplieron 

la cantidad propuesta de acreditación de CSSO.

Capacitaciones a empresas interesadas sobre la elaboración 

del Reglamento Interno de Trabajo
3.00 3.00 100.00

Se cumplió con la mitad de la meta propuesta.Se cumplió con la meta 

propuesta.Se cumplió con la meta propuesta.

Elaboración de solicitudes de intervención conciliatoria 0.00 0.00 0.00

Se implementará a partir de abril en adelante.Se implementará a partir de 

abril en adelante del presente año.Se implementará a partir de abril en 

adelante del presente año.



ilustrar a los usuarios en las disposiciones de la normativa 

laboral
0.00 0.00 0.00

Se implementará a partir de abril en adelante.Se implementará a partir de 

abril en adelante del presente año.Se implementará a partir de abril en 

adelante del presente año.

Celebración y revisión de contratos colectivos de trabajo 0.00 0.00 0.00

Aún no existe Reglamento Aprobado, se implementará a partir de abril.Aún 

no existe Reglamento Aprobado, se implementará a partir de abril.Aún no 

existe Reglamento Aprobado, se implementará a partir de abril.

Intervenir en los centros de trabajo para conciliar cuando se 

suscite un conflicto colectivo
0.00 0.00 0.00

Aún no existe Reglamento Aprobado, se implementará a partir de abril.Aún 

no existe Reglamento Aprobado, se implementará a partir de abril.Aún no 

existe Reglamento Aprobado, se implementará a partir de abril.

Dirimir diferencias individuales y colectivas de trabajo 0.00 0.00 0.00

Aún no existe Reglamento Aprobado, se implementará a partir de abril.Aún 

no existe Reglamento Aprobado, se implementará a partir de abril.Aún no 

existe Reglamento Aprobado, se implementará a partir de abril.


