
PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO

Capacitar a los delegados en legislación laboral y otros. 21.00 27.00 100.00

Se realizado 8 reuniones con diversas institutciones para cordinar acciones 

para el fomento del empleo en los terriorios.Se han realizado 7 reuniones de 

coordinación con diferentes instituciones que trabajan en función de 

fomentar el empleo.Se han realizado 12 reuniones de trabajo con diferentes 

instituciones, para coordinar acciones de fomento al empleo.

Comités de Diálogo formados 15.00 16.00 100.00

Se han provocado reuniones con los Gestores de Emple, para dar 

orientaciones generales sobre el trabajo a realizar.Se han realizado 6 

reuniones de trabajo con los Gestores de empleo, para dar orientaciones 

generales y revisar plan del trabajo realizado en las distintas bosas de 

empleo.Se han desarrollado 5 reuniones internas con Gestores de empleo, 

para dar orientaciones generales sobre la gestión de empleo.

Formación de Líderes de los Sectores trabajador y empleador 2500.00 1037.00 41.48

Solo se han registrado 90 personas participantes delprograma PATI.Se 

registraron 221 personas participantes del programa PATI.Se registraron 723 

personas participantes del programa PATI.

Visitas a los centros de trabajo sensibilizados 3.00 3.00 100.00

Se ha consolidado el informe correspondiente al mes de abril, de 

losparticipantes del programa PATI, a nivel nacional.Se ha generado el 

informe consolidado de todos los registrados del programa PATI, por cada 

Departamento.Se ha elaborado y consolidado el informe correspondiente 

del programa PATI a nivel de Departamento, a nivel nacional.

Renuncias Sindicales 3.00 3.00 100.00

Se ha elaborado el informe mensual con la informaciòn proporcionada por 

los jefes regionales y departaementales.Se ha consolidado el informe 

correspondiente al mes de mayo y remitido a las unidades competentes.Se 

ha elaborado y consolidado el informe correspondiente al mes de Junio y 

remitido a las oficinas respectivas.

UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL - DGPS

Periodo: ABRIL - JUNIO 2012

ACTIVIDAD
PESO DE LA META

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO



Descuentos de la Cuota Sindical 3.00 3.00 100.00

Se ha presentado el primer boletin trimestral y se està a la espera de que sea 

aprobado para su publicaciòn.Se ha consolidado un informe general del 

comportamiento del Sistema de Intermediación Laboral SIE y se ha 

preparado el boletín trimestral correspondiente.Se han realizado informes 

consolidados a nivel nacional, para uso interno de la institución; el boletín 

no se ha trabajado debido a que no se cuenta con personal técnico.

Resoluciones del Departamento 0.00 0.00 0.00

Esta actividad està programada en meses anteriores.No se ha programado 

para este mesEsta actividad estaba programada para meses anteriores.

Revisión previo a admitir 3.00 5.00 100.00

Se han desarrollado 2 reuniones con  miembros del Equipo Tècnico 

Nacional.Se ha gestionado el apoyo para la ejecución del Plan de Empleo 

Juvenil, para lo cual se han desarrollado reuniones de trabajo con miembros 

del Equipo Técnico Nacional.Se han realizado reuniones con miembros del 

Equipo Técnico Nacional, para la implementación del Plan de Empleo 

Juvenil.

Obtención de Personalidad Jurídica 6.00 6.00 100.00

Se han establecido reuniones bilaterales con distintos organismos de 

cooperacion para promover la implemntacion del Plan de Empleo Juvenil.Se 

realizaron dos reuniones bilaterales con organismos de cooperación, con el 

propósito de programar actividades conjuntas, en función de la ejecución 

del Plan de Empleo Juvenil.Se han desarrollado 2 reuniones con cooperantes 

para promover la implementación del Plan de Empleo Juvenil.

Incidentes y/o prevenciones 1000.00 506.00 50.60
Se ha gestionado la autorización de 141 contratos de aprendizaje.Se han 

autorizado 189 contratos de aprendizaje.Se han diligenciado 176 contratos 

de aprendizaje y se han autorizado 162 a nivel nacional.

Pliego de Observaciones 0.00 0.00 0.00

Esta actividad està programada en meses anteriores.Esta actividad está 

programada para otra fecha.Esta actividad estaba programada para meses 

anteriores.

Resolución Final y Oficio a Diario Oficial 4.00 4.00 100.00

Se realizaron charlas de orientaciòn laboral y emprendedurismo a personas 

en conflicto con la ley, atendiendo a 30 personas.Se realizaron 2 jornadas de 

capacitación a jóvenes técnicos becarios, con el tema de orientación laboral 

y derechos laborales.Se han ejecutado acciones en base al Plan de 

Orientación laboral, este servicio  a los buscadores de empleo.



Inscripción en el Libro de Asociaciones Profesionales 15.00 22.00 100.00

Se han realizado 7 ferias de auntoempleo para personas con discapacidad y 

adultos mayores, participando 106 personas.Se realizaron 9 ferias de 

autoempleo para personas con discapacidad y adultos mayores en el Seguro 

Social, Relaciones Exteriores y Ministerio de Trabajo.Se realizaron 6 ferias de 

autoempleo para personas con discapacidad y adultos mayores en 

Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

y en Escuela Técnica para la Salud.

Actualización del registro electrónico 3.00 3.00 100.00

Se ha realizado una reuniòn de coordinaciòn con las instituciones que 

apoyan a laspersonas con discapacidad, programando acciones en conjunto, 

en donde se acordò realizar la primera feria de empleo para este sectror.Se 

ha realzado una reunión de coordinación con representantes de las 

instituciones que conforman la mesa permanente de apoyo a las personas 

con discapacidad.Se ha realizado una reunión con miembros de la mesa 

técnica, para coordinar apoyo a las personas con discapacidad.

Revisión previo a admitir 6.00 6.00 100.00

Se està consolidando la Base de Datos de personas con discapacidad, para 

promover acciones que beneficien a este sector.Se ha alimentado la Base de 

Datos de personas con discapacidad y adultos ayores que requieren de 

nuestro apoyo para la inserción laboral y productiva.Se está actualizando la 

Base de Datos de personas con discapacidad y adultos mayores

Estudio de la documentación presentada 6.00 6.00 100.00

Se han realizado reuniones con instituciones para promover la creaciòn de 

bolsas de empleo, mediante convenio de cooperaciòn interinstitucional.Se 

han establecido coordinaciones para el seguimiento del plan de instalación 

de bolsas de empleo.Se han establecido reuniones bilaterales con los 

gobiernos locales para el seguimiento de los convenios de cooperacion 

interinstutucional.

Incidentes y/o prevenciones 30.00 30.00 100.00

Esta actividad està programada en meses posteriores.Se firmó un convenio 

de cooperación con el Instituto Nacional de la Juventud, en función de 

fortalecer 14 bolsas de empleo del Area Metropolitana de San Salvador.Se 

han realizdo gestiones para el fortalecimiento de las bolsas de empleo y se 

ha redistribudo el equipo  de las bolsas de empleo que han sido cerradas.



Pliego de Observaciones 3.00 3.00 100.00

Se cuentan con un plan de supervisiòn de las bolsas de empleo, el cual se 

ejecuta por medio de las oficinas departamentales y regionales.Se han 

realizado las visitas de supervisión y monitoreo de las bolsas de empleo, 

para verificar el cumplimiento de los planes de trabajo.Se está ejecutando el 

plan de supervisión, visitando las oficinas regionales y departamentales, así 

como las bolsas de empleo local.

Resolución Final y Oficio a Diario Oficial 45.00 45.00 100.00

Se han establecido reuniones de carácter permanente en los territorios 

donde hay bolsa de empleo.Se han realizado las reuniones programadas 

para el mes de mayo.Se han desarrollado las reuniones que fueron 

programadas para este mes.

Revisión previo a admitir 9999.00 10351.00 100.00

Se registraron unicamente 2582 personas, 1416 hombres y 1166 mujeres, de 

los cuales 22 son personas con discapacidad. No se cumpliò con la meta de 

este mes debido a la vacaciòn de semana santaSe han registrado en el SIE 

3558 personas; 1866 hombres y 1692 mujeres, de las cuales 60 son personas 

con discapacidad. Se han registrado en el SIE 4211 personas; 1989 hombres 

y 2222 mujeres, de las cuales 56 son personas con discapacidad. 

Estudio de la documentación presentada 6999.00 9656.00 100.00

Se hicieron 3019 vinculaciones a puestos de trabajo, 1812 hombres y 1207 

mujeres, de los cuales 97 son personas con discapacidad.Se hicieron 3243 

vinculaciones a puestos de trabajo, 1974 hombres y 1269 mujeres, de los 

cuales 112 son personas con discapacidad.Se hicieron 3394 vinculaciones a 

puestos de trabajo, 1963 hombres y 1431 mujeres, de los cuales 141 son 

personas con discapacidad.

Incidentes y/o prevenciones 4500.00 4279.00 95.09

Se registraron 1291 puestos de trabajo, producto de las acciones realizadas 

por los Gestores de Empleo ante las empresas.Se registraron 1387puestos 

de trabajo, producto de las acciones realizadas por los Gestores de Empleo 

ante las empresas.Se registraron 1601 puestos de trabajo, producto de las 

acciones realizadas por los Gestores de Empleo y se registraron 78 nuevas 

empresas.



Autos de Inscripción, carnets y credenciales 1875.00 3118.00 100.00

Se han colocado en puestos de trabajo a 995 personas, 610 hombres y 385 

mujeres, de los cuàles 29 son personas con discapacidad. Se ha superado la 

meta que corresponde al mes de ambril que es de 625.Se han colocado en 

puestos de trabajo a 1094 personas, 694 hombres y 400 mujeres, de los 

cuàles 35 son personas con discapacidad. Se ha superado la meta que 

corresponde al mes de ambril que es de 625.Se han colocado en puestos de 

trabajo a 1029 personas, 665 hombres y 364 mujeres, de los cuàles 52 son 

personas con discapacidad. Se ha superado la meta que corresponde al mes 

de junio que es de 625.

Inscripción en el Libro de Asociaciones Profesionales 850.00 540.00 63.53

Se han colocado 143 personas a nivel nacional por medio de las ferias de 

empleo; 95 hombres y 48 mujeres.Se han colocado  199 personas a nivel 

nacional por medio de las ferias de empleo; 125 hombres y 74 mujeres.Se 

han colocado  198 personas a nivel nacional por medio de las ferias de 

empleo; 120 hombres y 78 mujeres.

Actualización del registro electrónico 240.00 686.00 100.00

Se han realizado 219 charlas de orientación laboral, atendiendo a 887 

personas en forma grupal y 227 de forma personalizada.Se han realizado 

381 charlas de orientación laboral, atendiendo a 1361  personas.Se han 

impartido 86 charlas de orientación laboral y se han atendido a 1427 

Revisión previo a admitir 11.00 13.00 100.00

Se realizaron 5 ferias de empleo en Santa Ana, Sonsonate, Zacatecoluca, 

Nueva Concepción y San Salvador.Se realizaron 3 ferias de empleo Cifco, 

Universidad pedagógica y En la Universidad Andres Bello.Se realizaron  ferias 

de empleo Cifco, Sonsonate, Cuscatlan, San Vicente, La Libertad y San 

Salvador.

Estudio de la documentación presentada 450.00 452.00 100.00

Se han atendido 181 adolescentes que solicitan permiso para trabajar.Se 

han atendido 122 adolescentes que solicitan permiso para trabajar.Se han 

atendido 149 Adolescentes y se han emitido 13 autorizaciones de trabajo a 

nivel nacional.

Incidentes y/o prevenciones 75.00 86.00 100.00

Se han emitido 31 permisos de trabajo a adolescentes, a nivel nacional.Se 

han emitido  20 permisos de trabajo a adolescentes, a nivel nacional.Se han 

diligenciado 35 solicitudes de permisos a menores adolescentes; 

autorizando 13 y remitidos 22 al sistema EDUCAME para cumplir con los 

Autos de Inscripción, carnets y credenciales 2.00 3.00 100.00

Se ha preparado la capacitación, pero por razones externas será  ejecutada 

el próximo mes.Esta actividad está programada para otra fecha.Se 

capacitaron a los técnicos Juridicos para mejorar sus competencias laborales 

en cunato a registro de comercio y sobre migraciones laborales

Inscripción en el Libro de Asociaciones Profesionales 3.00 3.00 100.00

Se està consolidando la Base de Datos de trabajadores extranjeros no 

centroamericanos.Se ha consolidado la Base de Datos de trabajadores 

extranjeros no centroamericanosSe ha elaborado un nuevo registro de 

trabajadores extranejeros no centroamericanos.



Actualización del registro electrónico 270.00 206.00 76.30

Unicamente se realizaron 40 resoluciones, de las cuales 36 son favorables y 

4 desfavorables; no se cumplio con la meta de este mes debido a la poca 

demanda y vacaciones de semana santa.Se han diligenciado 85 expedientes 

y se emitieron 67 resoluciones favorables, 4 desfavorables, 8 declaradas 

incompetentes y 1 enviada a archivo.Se han diligenciado 81 expedientes y se 

emitieron 43 resoluciones favorables, 1 desfavorables, 8 declaradas 

incompetentes y 29 pendientes de firma.

Revisión previo a admitir 3.00 3.00 100.00

Se cumpliò la meta proyectada para este mes.Se cumplio con la meta 

establecida para este mes.Se ha elaborado la programaciòn  de estudios 

correspondiente.

Estudio de la documentación presentada 180.00 144.00 80.00

Se han realizado unicamente 29 estudios.Se han realizado 9 estudios 

iluminacion, 9 de ruido y y de calor, 25 encuestas higiènicas y 23 

reinspecciones.Se han realizado12 encuestas higienicas, 6 estudios 

ambientales, 16 reinspecciones y 8 visitas especiales.

Comprobación de titularidad de los contratantes 3.00 3.00 100.00

Se ha realizado elinforme correspondiente al mes de abril.Se ha 

consolidadoelinforme que corresponde al mes de mayo.Se ha realizado el 

informe correspondiente y presentado a la DGPSE.

Prevenciones 54.00 123.00 100.00

Se han emitido 49 resoluciones y aprobación de planos.Se han atendido 44 

solicitudes de aprobacion de planos a nivel nacional, los cuales se 

hanrevisado y aprobado, superando la metaque es de 18 en el mes de 

mayo.Se han atendido 30  solicitudes de aprobacion de planos a nivel 

nacional.

Autos de Inscripción y Razón de Inscripción 54.00 58.00 100.00

Se han ealborado 24 informes de las inspecciones realizadas.Se han 

realizado 4 visitas tècnicas y se han establecido 6 recomendaciones; no se 

cumplio con la meta establecidas por no contar con trasporte 

institucional.Se han realizado 27 visitas tecnicas.

Inscripción en el Libro de Contratos Colectivos de Trabajo 3.00 3.00 100.00
Se han elaborado un informe consolidado.Se ha realizado elinforme 

correspondiente al mes de mayoy se ha entregado a la DGPSE:Se ha 

elaborado el infoerme correspondiente.

Actualización del registro electrónico 180.00 346.00 100.00

Se han recibido 120 solicitudes para el peritaje de calderas.Se han realizado 

99 revisiones a los informes de peritaje de calderasSe han realizado 127 

revisiones a los informes de peritaje de caldera.

Revisión previo a admitir 180.00 350.00 100.00

Se han verificado  y atendido 120 solicitudes de peritaje de calderas.Se han 

realizado 99 visitas de peritaje y 7 visitas tecnicas, para verificaciòn de 

calderas.Se han realizado 124v visitas de peritaje



Estudio de la documentación presentada 3.00 3.00 100.00

Se ha consolidado el informe a nivel nacional.Se ha elaborado el informe  

respectivo sobre el peritaje de calderaas y visitas tècnicas.Se ha realizado el 

informe correspondiente y presentado a la DGPSE.

Incidentes y/o prevenciones 1253.00 1723.00 100.00

Se han realizado 405 jornadas para dar a conocer la Ley General de Prev.  De 

riezgos.Se han realizado 610 jornadas para dar a conocer la Ley General de 

Prev.  De riezgos, superando la meta que fue de 150, para el mes de 

mayo.Se han realizado 708 jornadas para promocionar la Ley General 

dePrev. De riezgos,superando lameta que fue de150 para el mes de mayo.

Actas de aprobación de los estados financieros de las 

Asociaciones Profesionales
6.00 6.00 100.00

Se ha coordinado una reuniòn interna, de tipo consultivo sobre la Ley 

general de Riesgos.Se han coordinado 3 reuniones internas con los jefes 

departamentales y educadores inspectores, para ampliar criterios sobre la  

Ley general de Riesgos y sus reglamentos.Se han realizado visitas a las 

oficinas regionales y departamentales, para ampliar criterios sobre la Ley 

general de riezgos y sus reglamentos. 

Estudio a proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo 1253.00 1108.00 88.43

Se han realizado 405 promociones en el mes de abrilSe han realizado 344 

acreditaciones de Comités, superando la meta que fue de 150 para el mes 

de mayo.Se han realizado 359 acreditaciones de Comitès, superando la meta 

que fue de 150 para el mes de junio.

Diligenciar Solicitudes de Autorización de Horarios 1253.00 1015.00 81.01

Se han acreditado 312  Comités de Seguridad y Salud OcupacionalSe han 

acreditado 344  Comités de Seguridad y Salud OcupacionalSe han acreditado 

359 Comitès de Seguridad y Salud Ocupacional.

Capacitaciones a empresas interesadas sobre la elaboración 

del Reglamento Interno de Trabajo
3.00 3.00 100.00

Se ha consolidado el informe que corresponde al mes de abril y presentado 

a la DGPSSe ha consolidado el informe correspondiente al mes de mayo y 

remitido a las unidades competentes.Se ha elaboradoy consolidado el 

informe correspondiente al mes de Junio.

Elaboración de solicitudes de intervención conciliatoria 15.00 365.00 100.00

Se han registrado 14 accidentes de trabajo, reportados por la empresas.Se 

han registrado 162 accidentes de trabajo, reportados por la empresas.Se 

han registrado 189 accidentes de trabajo en el Sistema Nacional de 

notificacion de accidentes.

ilustrar a los usuarios en las disposiciones de la normativa 

laboral
3.00 3.00 100.00

Se ha realizado el informe correspondiente y presentado a la DGPS para 

revisiòn y remisiòn a la DGITSe ha realizado el informe correspondiente y 

presentado a la DGPS para revisiòn y remisiòn a la DGIT.Se ha realizado el 

informe correspondiente y presentado a la DGPSE.



Celebración y revisión de contratos colectivos de trabajo 3.00 3.00 100.00

Se ha consolidado el informe correspondiente y presentado a la DGPS.Se ha 

consolidado el informe correspondiente y presentado a la DGPS.Se ha 

consolidado el informe correspondiente.

Intervenir en los centros de trabajo para conciliar cuando se 

suscite un conflicto colectivo
3.00 16.00 100.00

Se han atendidolas solicitudes de formularios la acreditaciòn de peritos 

especializados,los cuales no se han entregado debido a que estàn 

aprobaciòn.Se han atendido 15 solicitudes de formularios la acreditaciòn de 

peritos especializados,las cuales estáne n revisión.

Dirimir diferencias individuales y colectivas de trabajo 3.00 1.50 50.00

No se ha realizado esta actividad debido a que los reglamentos aun no se 

han oficializados.Se cuenta con los formularios aprobados y se han 

entregado a las empresas que los han solicitado.Se están diligenciando las 

solicitudes, analizando de forma individual, para emitir una resolución 

responsable y oportuna.


