UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL - DGPS
Periodo: JULIO - SEPTIEMBRE 2012

PESO DE LA META
ACTIVIDAD ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO
Capacitar a los delegados en legislacion laboral y otros. Se han realizado 8 reuniones de trabajo con diferentes instituciones, a fin de
21.00 23.00 100.00 coordinar acciones de fomento al empleo.Se han establecido reuniones de
Comités de Didlogo formados Se han desarrollado 5 reuniones internas con Gestores de empleo y se ha
15.00 19.00 100.00 . . . . .
coordinado a nivel nacional para dar orientaciones generales sobre la
Formacion de Lideres de los Sectores trabajador y empleador Se registraron 434 personas participantes del programa PATI a nivel
2500.00 665.00 26.60 . . .
nacional de las cuales 348 son muejeres y 86 son hombres.Se registraron
Visitas a los centros de trabajo sensibilizados Se ha generado el informe respectivo que corresponde al mes de julio, en el
3.00 3.00 100.00 . . . e -
cual se refleja el consolidado, monitoreo y seguimiento de los participantes
Renuncias Sindicales Se ha consolidado el informe mensual y remitido al Departamento de
3.00 3.00 100.00 Estadistica, el cual contiene la informacién de las principales actividades
Descuentos de la Cuota Sindical 500 0 Esta actividad estd programada para el mes siguiente.No se le ha dado
) L5 75.00 seguimiento a esta actividad devido a la falta de personal; solo se cuenta con
Resoluciones del Departamento 0.00 0.00 Esta actividad ya se ha realizado en meses anteriores.Esta actividad ya se ha
) ’ 0.00 ejecutado.Esta actividad se ha gestionado en meses anteriores.
Revisidn previo a admitir Se han realizado reuniones con miembros del Equipo Técnico Nacional, para
3.00 3.00 100.00 la implementacion del Plan de Empleo Juvenil.Se ha realizado 2 reuniones
Obtencidn de Personalidad Juridica £.00 8.00 Se han desarrollado 3 reuniones con cooperantes para promover la
) ’ 100.00 implementacion del Plan de Empleo Juvenil y estamos esperando respuesta
Incidentes y/o prevenciones Se han diligenciado 229 contratos de aprendizaje, de los cuales se han
1000.00 423.00 42.30 . . - .
autorizado 215 en el mes de Julio.Se han diligenciado 135 contratos de
Pliego de Observaciones El plan ya ha sido formulado y se esta ejecutando.Esta actividad ya se ha
0.00 0.00 0.00 ejecutado.El plan ya ha sido formulado y se esta ejecutando
Resolucion Final y Oficio a Diario Oficial Se han impartido capacitaciones a jovenes estudiantes y técnicos becarios
11.00 13.00 100.00 e . . .
comunitarios para que realicen sus horas sociales en sus comunidades y
Inscripcion en el Libro de Asociaciones Profesionales Se han realizado 2 ferias de autoepleo para personas con discapacidad en
13.00 17.00 100.00 el Ministerio de Relaciones Internacionales y en el Ministerio de Trabajo y se
Actualizacion del registro electrénico La mesa técnica ya ha sido creada y se han establecido las reuniones de
3.00 4.00 100.00 ; ;
forma permanente para atender a las personas con discapacidadSe han




Revisidn previo a admitir

Se esta consolidando la Base de Datos de personas con discapacidad, de

6.00 6.00 100.00 acuerdo a la informacidon proporcionada por las instituciones aliadas.Se esta
Estudio de la documentacidn presentada Se han realizado reuniones bilaterales con los gobiernos municipales, a fin
3.00 7.00 100.00 A . L.
de retomar el cumplimiento de los convenios de cooperacidon y establecer
Incidentes y/o prevenciones Se ha gestionado la compra de mobiliario y equipo para las bolsas empleo, a
13.00 13.00 100.00 . . .
través de los fondos del banco Mundial.Esta actividad ya se ha
Pliego de Observaciones El plan de Supervisidn ya ha sido elaborado y se esta ejecutando a nivel
3.00 3.00 100.00 nacional.Se ha realizado la supervisién desde la jefatura del Departamento
Resolucién Final y Oficio a Diario Oficial Se han realizado coordinaciones y reuniones de seguimiento a través de las
50.00 51.00 100.00
mesas de empleo de las cuales forman parte los(as) Gestores(as) de
Revisidn previo a admitir Se registraron unicamente 4219 personas, 2183 hombres y 2091 mujeres,
10000.00 7622.00 76.22 . . }
de los cuales 55 son personas con discapacidad. Se superd la meta que para
Estudio de la documentacidn presentada Se hicieron 3061 vinculaciones a puestos de trabajo, 1891 hombresy 1170
6999.00 5966.00 85.24 . . . L
mujeres, de los cuales 139 son personas con discapacidad.Se hicieron 3061
Incidentes y/o prevenciones Se registraron 1623 puestos de trabajo, producto de las acciones realizadas
4500.00 3361.00 74.69 :
por los Gestores de Empleo ante las empresas.Se registraron 1738 puestos
Autos de Inscripcidn, carnets y credenciales Se han colocado en puestos de trabajo a 1104 personas, 665 hombres y 439
1875.00 2350.00 100.00 . R . .
mujeres, de los cuales 59 son personas con discapacidad. Se ha superado la
Inscripcion en el Libro de Asociaciones Profesionales Se han colocado 156 personas a nivel nacional por medio de las ferias de
350.00 261.00 27.47 empleo; 93 hombres y 63 mujeres.Se han colocado 105 personas a nivel
Actualizacidn del registro electrénico Se han desarrollado 327 charlas de orientacion laboral a nivel nacional,
240.00 663.00 100.00 atendiendo a 657 personas solo en el mes de Julio.Se han desarrollado 336
Revisién previo a admitir Se han realizado 4 Ferias de empleo: en Apopa, Santa Ana, Santa Teclay en
12.00 8.00 66.67 el ITCA/FEPADE.Se han realizado 4 Ferias de empleo en Ahuachapdn, San
Estudio de la documentacidn presentada Se atendieron 140 adolescentes que solicitan permisos de trabajo.Se
450.00 238.00 52.89 . . . .
atendieron 98 adolescentes que solicitan permisos de trabajo.
Incidentes y/o prevenciones Se emitieron 25 permisos de trabajo a adolescentes y se remitieron 29 al
75.00 33.00 44.00 sistema Educame.Se emitieron 8 permisos de trabajo a adolescentes y se
Autos de Inscripcidn, carnets y credenciales Esta actividad se evaluard el proximo mes.Se impartié una capacitacion al
1.00 1.00 100.00 -~
personal técnico
Inscripcion en el Libro de Asociaciones Profesionales Se estd alimentando la Base de Datos de trabajadores extranjeros no
3.00 3.00 100.00 . . L g
centroamericanos, con el apoyo de la informacion que también
Actualizacidn del registro electrénico Se han emitido 114 resoluciones, de las cuales 100 son favorables, 4
270.00 185.00 68.52

desfavorables, 9 incompetentes y 1 se ha remitido al archivo; con este total




Revisidn previo a admitir

Se ha elaborado la programacion para la realizacidn de los estudios durante

3.00 3.00 100.00 el mes de Julio.Se ha elaborado la programacion para la realizacién de los
Estudio de la documentacidn presentada Se han realizado 12 estudios de exposicion a ruido, iluminacion y altas
180.00 138.00 76.67 : ;
temperaturas en los lugares de trabajo y se han revisado 47 planos
Comprobacion de titularidad de los contratantes Se ha consolidado el informe sobre los estudios realizados durante el mes de
3.00 3.00 100.00 Julio.Se ha consolidado el informe sobre los estudios realizados durante el
Prevenciones Se han atendido 41 solicitudes de aprobacion de planos a nivel nacional, los
54.00 103.00 100.00 -
cuales se hanrevisado y aprobado, superando la metaque es de 18 en el mes
Autos de Inscripcion y Razon de Inscripcion Se han realizado 8 visitas técnicas y emitido 15 recomendaciones.Se han
54.00 57.00 100.00 . . - . .
realizado 34 visitas técnicas a nivel nacional.
Inscripcion en el Libro de Contratos Colectivos de Trabajo Se ha consolidado el informe sobre las visitas realizadas y las
3.00 3.00 100.00 recomendaciones emitidas durante el mes de juliio.Se ha consolidado el
Actualizacidn del registro electrénico Se han recibido 46 peritajes de calderas.Se han recibido 60 peritajes de
180.00 106.00 58.89
calderas e el mes de Agosto.
Revisién previo a admitir Se han realizdo 54 visitas de verificaciéon; no se cumplié con la meta debido a
180.00 99.00 55.00 . . . L
la falta de transporte.Se han realizdo 45 visitas de verificacién; no se cumplié
Estudio de la documentacidn presentada Se ha elaborado el informe que corresponde al mes de Julio, con la
3.00 3.00 100.00 descripcidn de las visitas realizadas.Se ha elaborado el informe que
Incidentes y/o prevenciones Se han realizado 718 jornadas para dar a conocer la Ley General de Prev.
450.00 1340.00 100.00 . .
De riezgos, superando la emta que para el mes de julio es de 150.Se han
Actas de aprobacion de los estados financieros de las Se han realizado coordinaciones con las oficinas departamentales de
Asociaciones Profesionales 6.00 8.00 100.00 Chalatenango, San Vicente y Cuscatlan, con el propdsito de unificar criterios
Estudio a proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo Se han impartido 371 Charlas sobre el curso basico de Seguridfad y Salud
450.00 757.00 100.00 . . .
ocupacional a los miembros de los Comités de las empresas.Se han
Diligenciar Solicitudes de Autorizacién de Horarios Se han acreditado 371 Comités de Higiene y seguridad ocupacional,
450.00 757.00 100.00 . .
superando la meta que para el mes de Julio es de 150.Se han acreditado 386
Capacitaciones a empresas interesadas sobre la elaboracién Se ha consolidado el informe sobre las principales acciones desarrolladas
del Reglamento Interno de Trabajo 3.00 3.00 100.00 desde la Seccién y se ha remitido al Departamento de Hiege y Seguridad
Elaboracidn de solicitudes de intervencion conciliatoria Se han registrado 214 accidentes de trabajo los cuales se han coordinado
15.00 454.00 100.00 con la Direccion de Inspeccidn, para su verificacion.Se han registrado 240
ilustrar a los usuarios en las disposiciones de la normativa Se ha remitido el informe de los accidentes de trabajo a la DGIT, para su
laboral 3.00 3.00 100.00 verificacion y seguimiento.Se ha remitido el informe de los accidentes de
Celebracién y revisidn de contratos colectivos de trabajo Se ha consolidado el informe correspondiente al mes de Julio y se ha reimito
3.00 3.00 100.00

a la DGPSE.Se ha consolidado el informe correspondiente al mes de Agosto y




Intervenir en los centros de trabajo para conciliar cuando se
suscite un conflicto colectivo

0.00

0.00

0.00

Esta actividad ya se ha realizado y evaluado en meses anteriores.Esta
actividad ya se ha realizado y evaluado en meses anteriores.Esta actividad ya

Dirimir diferencias individuales y colectivas de trabajo

0.00

0.00

0.00

Esta actividad ya se ha realizado y evaluado en meses anteriores.Esta
actividad ya se ha realizado y evaluado en meses anteriores.Esta actividad ya




