UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL - DGPS
Periodo: OCTUBRE - DICIEMBRE 2012

PESO DE LA META
ACTIVIDAD ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO
Capacitar a los delegados en legislacion laboral y otros. Se han establecido coordinaciones interinstitucionales para definir acciones
21.00 23.00 100.00 en funcion de la generacién de mano de obra intensiva.Se han coordinado
Comités de Didlogo formados Se han desarrollado reuniones con Gestores de Empleo, a fin de dar las
15.00 16.00 100.00 . . . .
orientaciones generales para la busqueda de oportunidades de empleo.Se
Formacion de Lideres de los Sectores trabajador y empleador Se han inscrito 303 personas beneficiarias del programa PATI, 74 hombres y
2500.00 753.00 30.12 229 mujeres.Se han inscrito 165 personas beneficiarias del programa PATI,
Visitas a los centros de trabajo sensibilizados Se ha generado el informe que corresponde al mes de Octubre, referente a
3.00 3.00 100.00 . . o .
las acciones de intermediacién de empleo.Se ha generado el informe que
Renuncias Sindicales Se han consolidado los informes de las Oficinas Departamentales y de los
3.00 3.00 100.00 Departamentos y Secciones de la DGPS a fin de hacer el monitoreo
Descuentos de la Cuota Sindical Se han elaborado andlisis y documentos sobre la intermediaciéon de empleo
3.00 3.00 100.00 que realiza el MTPS a nivel nacional.Se han elaborado analisis sobre el
Resoluciones del Departamento Esta actividad ya se ha ejecutado en meses anteriores.Esta actividad ya se ha
0.00 0.00 0.00 ejecutado.Esta actividad ya se ha ejecutado
Revisidn previo a admitir Se han establecido reuniones con miembros del Equipo Técnico Nacional,
3.00 3.00 100.00 para el seguimiento del Plan de Empleo Juvenil.Se han desarrollado
Obtencidn de Personalidad Juridica Se han establecido coordinaciones con organismos de cooperacién nacional
6.00 7.00 100.00 e internacional .Se han desarrollado distintas coordinaciones con
Incidentes y/o prevenciones Se han recibido 145 contratos de aprendizaje y se han autorizado 142.Se han
1000.00 415.00 41.50 L o .
recibido 149 contratos de aprendizaje y se han autorizado 143.Se han
Pliego de Observaciones Esta actividad ya se ha ejecutado en meses anteriores.Esta actividad ya se ha
0.00 0.00 0.00 ejecutado.Esta actividad ya se ha ejecutado.
Resolucion Final y Oficio a Diario Oficial Esta accion fue concluida con las jornadas de orientacion laboral
7.00 7.00 100.00 desarrolladas a nivel nacional, con el apoyo de instituciones externas.Esta
Inscripcion en el Libro de Asociaciones Profesionales Se desarrollaron 3 jornadas de sencibilizacidn con la empresa privada, para
10.00 11.00 100.00 promover la contratacion de personas con discapacidad.Se han realizado 5
Actualizacion del registro electrénico Se ha creado la mesa técnica y se desarrollan reuniones permanentes, para
3.00 3.00 100.00 - . L. . . .,
el disefio e implementacion de estrategias a favor de la insercidn laboral de




Revisidn previo a admitir

Se cuenta con una Base de Datos de Personas con Discapacidad, la cual se

6.00 6.00 100.00 estd alimentando permanentemente con la informacidn proporcionada por
Estudio de la documentacidn presentada Se han desarrollado reuniones y gestiones con gobiernos locales a fin de
1.00 1.00 100.00 . T . L
promover los servicios publicos de empleo y buscar socios estratégicos.Esta
Incidentes y/o prevenciones Esta actividad ya se ha ejecutado en meses anteriores.Esta actividad ya se ha
0.00 0.00 0.00 ejecutado.Esta actividad ya ha sido concluida con éxito en meses anteriores.
Pliego de Observaciones La supervision de las bosas de empleo es permanente y se hace desde la
3.00 3.00 100.00 jefatura del Departamento Nacional de Empleo.Se han supervisado las
Resolucién Final y Oficio a Diario Oficial Se han desarrollado jornadas y reuniones de coordinacidn en las mesas de
55.00 55.00 100.00 AT .
empleo conformada por las instituciones pertinentes en el tema, en los
Revisidn previo a admitir Se han inscrito 3697 personas en el SIE, 1641 hombres y 2056 mujeres; de
10001.00 8609.00 86.08 este total, 77 son personas con dicapacidad.Se han inscrito 2910 personas
Estudio de la documentacidn presentada Se han vinculado a 3351 personas a puestos de trabajo, 2294 hombres y
7003.00 8252.00 100.00 . . . .
1057 mujeres; de este total, 148 son personas con discapacidad.Se han
Incidentes y/o prevenciones Se captaron 1447 puestos de trabajo, mediante las visitas realizadas por los
4000.00 3889.00 97.23 : :
Gestores(as) de empleo.Se captaron 1513 puestos de trabajo, mediante las
Autos de Inscripcidn, carnets y credenciales Se han colocado en puestos de trabajo a traves del SIE a 1082 personas, 719
1875.00 3270.00 100.00 . . . .
hombres y 363 mujeres; de este total, 38 son personas con discapacidad. Se
Inscripcion en el Libro de Asociaciones Profesionales Se han colocado 787 personas a través de ferias de empleo; 277 hombres y
850.00 1515.00 100.00 . . . .
510 mujeres.Se han colocado 496 personas a través de ferias de empleo;218
Actualizacidn del registro electrénico Se han atendido a 1718 personas en charlas de orientacidn laboral, 539 de
240.00 >155.00 100.00 forma personalizada, 62 Adolescentes y 487 charlas externas.Se han
Revisién previo a admitir Se realizaron 8 ferias de empleo a nivel nacional en La Libertad, San
8.00 11.00 100.00 . . =
Salvador, Ahuachapan, Sonsonate, Chalatenango, Morazdn y Cabafas.Se
Estudio de la documentacidn presentada Se han atendido a 248 Adolescentes que solicitan permiso de trabajo.Se han
650.00 780.00 100.00 . - . . .
atendido a 334 Adolescentes que solicitan permiso de trabajo.Se atendieron
Incidentes y/o prevenciones Se han emitido 27 permisos a Adolescentes y se han remitido a 3 personas al
275.00 279.00 100.00 . - .
sistema Educame.Se han emitido 191 permisos a Adolescentes y se han
Autos de Inscripcidn, carnets y credenciales Se han hecho las gestiones para capacitar al personal en el tema de derecho
2.00 2.00 100.00 . . . N
procesal civil y mercantil.No se tienen capacitaciones programadas en este
Inscripcion en el Libro de Asociaciones Profesionales Se cuenta con una Base de Datos de trabajadores Migrantes y se esta
3.00 3.00 100.00 . . . . S
alimentando con informacién proporcionada por instituciones externas.Se
Actualizacidn del registro electrénico Se realizaron 28 Inspecciones y se emitieron 74 reosluciones; 63 favorables,
270.00 287.00 100.00

2 desfavorables, 6 incompetentes y 3 se enviaron a archivo. Se han




Revisidn previo a admitir

Se ha elaborado la programacion de estudios correspondiente al mes de

3.00 3.00 100.00 Octubre.Se ha elaborado la programacion del mes de Noviembre.Se ha
Estudio de la documentacidn presentada Se han realizado 55 Encuestas Higiénicas 32 estudios:6 de calor, 13 de ruido
180.00 325.00 100.00 . L . . - . .
y 13 de iluminacién 6 reinspecciones y 49 visitas especiales.Se han realizado
Comprobacion de titularidad de los contratantes Se ha sistematizado el informe a nivel nacional y remitido a la Direccion
3.00 3.00 100.00 General de Previsidn Social.Se ha sistematizado el informe a nivel nacional y
Prevenciones Se han atendido 25 solicitudes de aprobacidn de planos Se han atendido 25
54.00 99.00 100.00 - L. . - .
solicitudes de aprobacién de planos arquitecténicos.Se han atendido 39
Autos de Inscripcion y Razon de Inscripcion Se han realizado 81 visitas a las obras, superando la meta que en octubre
54.00 188.00 100.00 . - e g
fue de 18.Se han realizado 60 visitas de campo para la verificacion de la
Inscripcion en el Libro de Contratos Colectivos de Trabajo Se ha consolidado el informe de las Secciones del Departamento de
3.00 3.00 100.00 Seguridad e Higiene Ocupacional.Se ha elaborado el informe respectivo y
Actualizacidn del registro electrénico Se han elaborado informes de revisidn de peritaje de calderas, superando la
180.00 312.00 100.00 ;
meta que fue de 60 en el mes de Octubre.Se han elaborado103 informes
Revisién previo a admitir Se han realizado las 60 visitas de verificacion que fueron programadas en el
180.00 213.00 100.00 mes de OctubreSe realizaron 93 visitas para la verificacién de calderas,
Estudio de la documentacidn presentada Se ha elaborado el informe correspondiente del mes de octubre.Se ha
3.00 3.00 100.00 elaborado el informe que corresponde al mes de Noviembre y se ha
Incidentes y/o prevenciones Se han realizado 565 promociones de la Ley General de Prev. De Riesgos en
450.00 1186.00 100.00 .
los Lugares de Trabajo, superando la meta que para Octubre fue de 150.Se
Actas de aprobacion de los estados financieros de las Se han establecido coordinaciones con la oficina regional de occidente,
Asociaciones Profesionales 6.00 8.00 100.00 oficina regional de oriente y oficina departamental de Chalatenango.Se han
Estudio a proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo Se han impartido 469 charlas para impartir el curso basico de seguridad a los
450.00 1029.00 100.00 o . - . .
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de las empresas.Se han impartido
Diligenciar Solicitudes de Autorizacién de Horarios Se han acreditado 469 Comités de Seguridad y Salud Ocupacional,
450.00 1029.00 100.00 .
superando la meta que para el mes de Octubre fue de 150.Se han acreditado
Capacitaciones a empresas interesadas sobre la elaboracién Se ha elaboraro el informe correspondiente al mes de Octubre y se ha
del Reglamento Interno de Trabajo 3.00 3.00 100.00 remitido a la jefatura del Departamento de Segurida e Higiene
Elaboracidn de solicitudes de intervencion conciliatoria Se han recibido 403 reportes de accidentes en lugares de trabajo.Se han
15.00 1008.00 100.00 L . .
recibido 344 reportes de accidentes en lugares de trabajo, de los cuales 275
ilustrar a los usuarios en las disposiciones de la normativa Se ha remitido el informe de notificacidn de accidentes de trabajo a la DGIT
laboral 3.00 3.00 100.00 a efecto de que se haga el seguimiento y verificacién.Este informe se ha
Celebracién y revisidn de contratos colectivos de trabajo Se ha elaborado el informe correspondiente del mes de octubre.Se elaboré
3.00 3.00 100.00

el informe respectivo y se ha remitido tanto a la Jefatura del Departamento




Intervenir en los centros de trabajo para conciliar cuando se
suscite un conflicto colectivo

0.00

0.00

0.00

Esta actividad estaba programada en los meses anteriores.Esta actividad fue
programada en los meses anteriores.Esta actividad fue programada en los

Dirimir diferencias individuales y colectivas de trabajo

0.00

0.00

0.00

Esta actividad ya se ha ejecutado en meses anteriores.Esta actividad ya se ha
realizado en fechas anteriores.Esta actividad ya se ha concluido en meses




