
PROGRAMADO

Reuniones para identificación y aprobación de los procesos y 

subprocesos del SGC de la DRIT
Reunión 0.00

Revisión y actualización de los procesos  y subprocesos del SGC de la 

DRIT

Proceso/ 

SubProceso
3.00

Reuniones para la elaboración del Manual de Puestos de la DRIT Reunión 0.00

Elaboración del Manual de Puestos de la DRIT Manual 0.00

Coordinar las reuniones para la elaboración de informes y opiniones 

jurídicas sobre la aplicación de normas con perspectiva de género
Reunión 1.00

Elaboración de informes y opiniones jurídicas sobre la aplicación de 

normas con perspectiva de género
Informe 2.00

Coordinar la visita de los representantes de OEA y la OIT, para Auditoría 

en la Oficina para la Equidad entre los Géneros
Informe 0.00

Apoyar en la instalación de la Oficina para la Equidad entre los Géneros Instalación 0.00

Elaboración de propuestas de ratificaciones a Convenios de la OIT Propuesta 0.00

Elaboración del cronograma para la actualización de la mora de sumisión 

de El Salvador desde 1976 (Reunión 62 °CIT de la OIT )
Cronograma 1.00

Coordinar el proceso de sumisión de Normas Internacionales de la OIT Convenios 0.00

Elaboración de un Proyecto de Código de buenas prácticas sobre el 

reclutamiento de profesionales de la salud
Proyecto 0.00

Preparación de  documentación e información para la participación del 

Gobierno de El Salvador en las Reuniones del

313-314 y 315 del Consejo de

Administración de la OIT

Participación 1.00

Preparación de documentación e información  para la participación 

tripartita del Estado Salvadoreño  en la 101

Conferencia Internacional del

Trabajo de la OIT

Participación 1.00

UNIDAD: DIRECCION  DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO - DRIT
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ACTIVIDAD
UNIDAD DE 

MEDIDA

PESO DE LA META



Coordinación de la participación del Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social en diferentes Reuniones , Foros, Talleres, Seminarios 

Internacionales, etc., relacionados con el tema laboral

Participación 2.00

Coordinación de la participación del Gobierno de El Salvador en las 

diferentes reuniones internacionales  de

seguimiento a la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de 

Trabajo de la OEA, VIII Foro de Ministros Encargados del Desarrollo Social  

de América Latina (UNESCO) y otros

Reunión 1.00

Reuniones de seguimiento del equipo técnico para verificar el  

cumplimiento a los compromisos  suscritos en la Declaración y Plan de 

Acción de la CIMT/ OEA y la Declaración del Foro de Ministros de la 

UNESCO

Reunión 3.00

Reuniones con las diferentes Direcciones del Ministerio para verificar la 

ejecución de los compromisos adquiridos en  la Declaración de San 

Salvador de la XVII CIMT/OEA

Reunión 1.00

Reuniones Interinstitucionales de seguimiento a los  mandatos de la 

Declaración de San Salvador firmada en el VIII Foro de Ministros 

Encargados  del Desarrollo Social de América Latina (UNESCO)

Reunión 1.00

Participación en representación del MTPS en el Comité Técnico Nacional 

en Seguridad Alimentaria y Nutricional (COTSAN)
Reunión 3.00

Participación  como enlace del MTPS en el Equipo Multidisciplinario 

sobre los Pueblos Indígenas
Reunión 2.00

Participación en representación del MTPS en la Comisión de Política 

ampliada del Consejo Nacional para la Niñez y Adolescencia (CONNA)
Reunión 3.00

Participación como enlace del MTPS en la elaboración del Informe de 

país sobre el Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales 

(PDESC)

Reunión 3.00



Participación en representación del MTPS en el Proyecto Erradicación del 

Trabajo Infantil a través del empoderamiento económico y la inclusión 

social

Reunión 1.00

Participación en ante la Comisión  para la Elaboración,  Revisión y 

Aprobación de los 5 Reglamentos internos y de funcionamiento del 

Sistema Nacional de Protección

Integral de Niñez y Adolescencia y el

Reglamento General de la LEPINA

Reunión 2.00

Participación en representación del MTPS en las reuniones del sistema de 

seguimiento de los mandatos de  las Cumbres de las Américas  (SISCA)
Reunión 1.00

Participación como enlace del MTPS en la Mesa de Género del Sector 

Justicia e Instituciones Afines apoyada por el  Fondo de Población d elas 

Naciones Unidas (UNFPA)

Reunión 3.00

Coordinación del proceso de recopilación de información para elaborar 

el proyecto de informe a través de solicitudes
Solicitud 1.00

Elaboración de informes de seguimiento  a las quejas y reclamaciones 

sobre los casos interpuestos ante el Comité de Libertad Sindical de la OIT
Informe 1.00

Elaboración de memorias sobre la aplicación de los convenios 

internacionales  de trabajo de la OIT, ratificados por el Salvador
Informe 1.00

Elaboración de memorias sobre la aplicación de los convenios 

internacionales  de trabajo de la OIT,  no ratificados por El Salvador
Informe 0.00

Preparación de observaciones, informes y cualquier otra documentación 

que sea requerida por los organismos internacionales y multilaterales 

sobre la aplicación y seguimiento  a las Normas Internacionales de 

Trabajo

Informe 1.00

Reactivación del Punto de contacto Acción 0.00

Reuniones de Coordinación con la Dirección de Administración de 

Tratados Comerciales del Ministerio de Economía (DATCO)
Reunión 1.00



Reuniones de Seguimiento y revisión del Capítulo Laboral y los 

compromisos asumidos 
Reunión 1.00

Monitoreo y Seguimiento a suscripciones de nuevos TLC`s Monitoreo 1.00

Definición de Líneas Estratégicas de Sensibilización a nivel Nacional Línea estratégica 1.00

Programación de Acciones de Sensibilización Programación 0.00

Implementación de la Programación Acción 0.00

Monitoreo del Plan de Acción Monitoreo 0.00

Evaluación del Plan de Acción Evaluación 0.00

Diseño de la capacitación Metodología 0.00

Capacitación de formadores Capacitación 2.00

Desarrollo de acciones formativas Acción 2.00

Identificación, definición y creación de metodologías, instrumentos y/o 

protocolos de actuación relativos a Erradicación de Trabajo Infantil 

implementados por la DRIT, la DGIT y la DGPSyE, del MTPS.

Metodología, 

Instrumento o 

protocolo

1.00

Socializar e Implementar el procesos identificados con instancias 

involucradas
Proceso 0.00

Gestión de 13 nombramientos de Enlaces de Trabajo Infantil en c/u de 

las Instituciones con competencia en trabajo infantil a nivel Nacional
Nombramiento 0.00

Seguimiento técnico a los compromisos adquiridos en la Hoja de Ruta 

para hacer de El Salvador un país libre de Trabajo Infantil.
Informe 1.00

Organización de sesiones de trabajo de alto nivel (Comité Nacional) Sesión 1.00

Organización de sesiones técnicas en materia de trabajo infantil con 

personal del Comité Técnico
Sesión 1.00

Organización de sesiones técnicas en materia de trabajo infantil con 

personal de la Mesa de Trabajo contra la ESCNNA
Sesión 1.00

Actualizar la  página Web especializada en materia de trabajo infantil Actualización 1.00



Gestión y distribución de material audiovisual e impreso en materia de 

trabajo infantil.
Gestión 1.00

Elaboración de informes para organismos e instituciones que lo soliciten Informe 1.00

Elaboración de memorias de la OIT relativas a trabajo infantil Informe 1.00

Asistencias técnicas en materia de trabajo infantil, proporcionadas a 

sindicatos, empresas, ONGS,  Instituciones gubernamentales y/ o 

personas naturales

Asistencia 

Técnica
3.00



LOGRADO RESULTADO

0.00 0.00

1.00 33.33

Únicamente se remitió el Acta de Compromiso 

firmada, en el marco de la implemntación de la 

gestión de procesos en la DRIT; pero aún no se 

ha hecho del conocimiento cuando iniciará éste 

proceso.

0.00 0.00

0.00 0.00

1.00 100.00

Reunión el día 18 de junio de 2012 con la 

Unidad para la Equidad entre los Géneros para 

entrega de observaciones al Informe final de la 

Auditoría Participativa de Género desarrollada 

en el MTPS.

2.00 100.00

Elaboración de Proyecto de Cooperación en el 

marco de la Red Interamericana de 

Administración Laboral (RIAL) de la OEA, sobre 

intercambio de experiencias con el Ministerio 

de Trabajo y Seguridad Social de Argentina, 

para transversalizar el tema de género en el 

quehacer del MTPS.Observaciones de la DRIT al 

Documento Final de la Auditoría participativa 

de género realizada al MTPS por la OIT y la OEA

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

1.00 100.00

Se recibieron los lineamientos para el 

seguimiento y elaboración de dicho cronograma 

por parte de la Organziación Internacional del 

Trabajo (OIT).

0.00 0.00

0.00 0.00

2.00 200.00

Participación en la 313ª reunión del Consejo de 

Administración, en la que se eligió al Director 

General de la OIT y 314ª Reunión del Consejo 

de Administración.

1.00 100.00

Participación en la 101ª Conferencia 

Internacional del Trabajo, del 30 de mayo al 15 

de junio de 2012, a través de una delegación 

tripartita.
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PESO DE LA META
ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO



3.00 150.00

Participación en el II Congreso "Desarrollo 

Sustentable, Democracia y Trabajo Decente: 

Construyendo una nueva sociedad", del 17 al 20 

de abril de 2012.Preparación de Misión Oficial 

a: a) Taller sobre evaluaciones de impacto 

focalizado en el uso de metodologías 

experimentales y no experimentales para 

evaluar políticas acivas de mercado de trabajo, 

en particular capacitación e intermediación 

laboral", del 18 al 21 de junio; y b) Diálogo 

Regional de Política de la Red de Mercados 

Laborales y Seguridad Social, con el tema 

¿Cómo promover empleos de calidad en 

América Latina y el Caribe?

1.00 100.00

La Organización de Estados Americanos (OEA), 

reprograma las actividades para el 2º semestre 

2012. 

4.00 133.33

Reunión sostenida el día 30 de abril de 

2012.Reuniónes desarrolladas los días 24 y 30 

de mayoReunión el día 11 de junio de 2012con 

enlace del MIREX.

1.00 100.00
Reunión el día 13 de junio de 2012 con 

colaborador jco. Técnico de la DGPS.

1.00 100.00

Reunión el día 14 de junio de 2012 en el MIREX

2.00 66.67

En espera de nueva disgnación por parte del Sr. 

Minsitro.Favor quitar esta actividad de la DRIT, 

ya se realizaron las gestiones por esta Dirección 

y el Sr. Ministro ha designado a la Dirección 

General de Previsión Social para su 

seguimiento.Favor quitar esta actividad de la 

DRIT, ya se realizaron las gestiones por esta 

Dirección y el Sr. Ministro ha designado a la 

Dirección General de Previsión Social para su 

seguimiento.

4.00 200.00

Reunión sostenida el día 12 de abril de 

2012.Reuniones desarrolladas los días 14, 15 y 

22 de junio de 2012 (reunión mensual, taller de 

sensibilización y por visita de relator de 

Naciones Unidas sobre Pueblos Indígenas).

4.00 133.33

Reunión sostenida el día 10 de abril de 

2012.Reuniones desarrolladas los dias 10 de 

abril y 25 de mayo de 2012.Reunión 

desarrollada el día 19 de junio de 2012

2.00 66.67

No se ha llevaod a cabo 

convocatoria.Seguimiento a creación de 

informeSeguimiento a proveeduría de insumos 

para elaboración de Informe de país.



1.00 100.00

Reuniones para la reprogramación de fechas y 

actividades del Proyecto desarrolladas los dias 2 

y 3 de mayo de 2012.

3.00 150.00

Reunión sostenida el 11 de abril de 

2012.Reuniones desarrolladas los dias 11 de 

abril y 7 de mayo de 2012

1.00 100.00

Remisión de comentarios a documentación de 

trabajo para la XXXIX Reunión Ordinaria de 

Jefes de Etsdao y de Gobierno de los países del 

SISCA

2.00 66.67

Favor quitar esta actividad de la DRIT, debido a 

que en este espacio está la Unidad para la 

Equidad entre los Géneros.Favor quitar esta 

actividad de la DRIT, debido a que en este 

espacio está la Unidad para la Equidad entre los 

Géneros. La Lcda. Reina Velasco participa en 

estas reuniones.Favor quitar esta actividad de la 

DRIT, debido a que en este espacio está la 

Unidad para la Equidad entre los Géneros. La 

Lcda. Reina Velasco participa en estas 

reuniones.

1.00 100.00

Solicitud de información para la elaboración de 

memorias a enviar a la Organización 

Internacional del Trabajo y respuestas a quejas 

interpuestas ante el CLS de la OIT.

2.00 200.00
Elaboración de respuesta a quejas ante el 

Comité de Libertad Sindical: Caso 2903 

(SITRAMHA) y Caso 2896 (SITCOM).

3.00 300.00
Solicitud de insumos para la elaboración de las 

siguientes Memorias: Convenio 81, 129 y 12 de 

la OIT

0.00 0.00

14.00 1400.00

Remisión de pronunciamiento público emitido 

por el Sr. Ministro de Trabajo y Previsión Social, 

condenando graves actos antisindicales 

cometidos por la Sociedad AERODESPACHOS DE 

EL SALVADOR, S.A. de C.V.1. Elaboración de 

Anteproyecto de la DRIT 2013. 2. Participación 

en proceso de reforma de la LOFT. 3. 

Colaboración en el Informe de discapacidad 

elaborado. 4. Remisión de Observaciones a la 

Ley de Trabajadores Migrantes y sus familias. 5. 

Elaboración de observaciones a las Normas 

Técnicas de Control interno del MTPS. 6. 

Sometimiento a consulta tripartita de 7 

documentos.

0.00 0.00

1.00 100.00
Conferencia telefónica con personal de la 

DATCO, el día 25 de abril de 2012



2.00 200.00

Reunión el día 26 de junio de 2012, Comité 

Nacional de Seguimiento de los compromisos 

del Libro Blanco. Elaboración de informe sobre 

cumplimiento del Capítulo 16 Laboral, para 

enviar a la DATCO del Ministerio de Economía.

1.00 100.00
Reunión el día 6 de junio de 2012, aun no hay 

propuesta de nuevos TLC para suscripción.

1.00 100.00

Trabajo de propuesta de actividades para el día 

contra el trabajo infantil, en coordinación con 

otras instituciones, la reunión se llevó a cabo el 

día 20 de abril de 2011.

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

1.00 50.00
Actividad pospuesta para el mes de mayo de 

2012.Capacitación realizada el día 25 de mayo 

2.00 100.00

Capacitación del Equipo de Multiplicadores en 

LEPINA sobre la metodogía para el apoyar el 

proceso de consulta de la PNPNA.Jornada de 

sensibilización sobre TI en Oficina 

Departamentel de Ahuchapán en el marco de la 

Implementacion del Proyecto MTPS- OIT, 21 de 

junio de 2012.

1.00 100.00

Revisión de Terminos de Referencia para la 

consultoría que elaborará el proyecto de 

instalacion del un Aula Virtual en coordinancion 

con RRHH del MTPS, 27 de junio de 2012.

0.00 0.00

0.00 0.00

1.00 100.00
Seguimiento desarrollado en reunión 

desarrollada el 8 de junio de 2012.

1.00 100.00
Reuniones desarrolladas el día 12 de junio de 

2012.

1.00 100.00
Reuniones desarrolladas el día 5 de junio de 

2012.

1.00 100.00

En reunión sostenida el 29 de junio de 2012 se 

determinó que no se continuará liderando los 

temas de ESCNNA. Se solicita eliminar actividad 

del PAT DRIT 2012.

1.00 100.00
Actualización realizada el día 13 de junio de 

2012.



1.00 100.00

Material impreso para Oficinas Central, 

Regionales y Departamentales conmemorativo 

del Día Mundial y Nacional contra el Trabajo 

Infantil gestionado a traves de la Organización 

Internacional del Trabajo.

1.00 100.00
Informe para el Departamento de Trabajo de 

los Estados Unidos, sobre Trabajo Infantil y 

Trabajo Forzoso.

1.00 100.00
Preparación y elaboración de respuesta a 

Memoria del Convenio Núm. 129 de la OIT

3.00 100.00

Asistencia técnica bridada al Comité Técnico  

para elaboración de Proyecto de Decreto de 

Creación del Consejo para la Erradicación de las 

Peores Formas del Trabajo Infantil.Presentación 

sobre Trabajo Infantil y sus peores formas, 

legislación nacional e internacional y Acuerdo 

Ministerial N° 241, en taller de Capacitación del 

Programa de Fortalecimiento para el Desarrollo 

de la Base de Conocimientos sobre el Trabajo 

Infantil, desarrollada el 8 de mayo de 

2012.Asistencia brindada a la DGIT del MTPS 

para la revisión de los TDR's para la consultoria 

que elaborará el Protocolo Interinstitucional de 

Atencion a los NNA 


