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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, es la Secretaria de Estado
rectora de la Administracién Puablica del Trabajo y le corresponde,
formular, ejecutar y supervisar la Politica Socio Laboral del pais; y
coordinar con las instituciones autonomas que la ley sefiala segun lo
establece el Articulo cinco de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Previsidén Social.

Asimismo el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, establecera las
estructuras que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines y
para la organizacién y coordinacion de las actividades internas vy
externas de sus direcciones, asi como los mecanismos de consulta y

participacion del sector trabajador y empleador.

La Direccion General de Prevision Social esta realizando todos los
esfuerzos para garantizar el cumplimiento, promocién, asesoria técnica
y vigilancia en materia de seguridad y salud ocupacional y medio
ambiente en los lugares de trabajo; asi como promover, coordinar y
participar en el disefio de politicas y programas, seguridad ocupacional,
empleo, formacion profesional y migraciones laborales, con
transparencia, eficiencia, calidad en igualdad de oportunidad y con

enfoque de género.
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OBJETIVO GENERAL

Determinar las estrategias y procesos mas adecuados para la aplicacién
de las Normativas de ley que rige la Direccion General de Prevision
Social, con los procedimientos e instrumentos que cada seccion
conlleva para su desarrollo diario y asi dar cumplimiento de esta

obligacidn legal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la
Direcciéon, para que en cada area exista un Plan de Trabajo

disefado, evaluado y ejecutado a corto y mediano plazo.

e Establecer las metas y coordinar con la Direccion General de
Inspeccidon de Trabajo, con el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social y otros organismos pertinentes, para la realizacién de
acciones conducentes a garantizar la Seguridad y Salud
Ocupacional de las Trabajadoras y Trabajadores en los lugares

de trabajo.

e Coordinar y desarrollar programas de intermediacién por el

empleo para las personas buscadoras de trabajo, y sectores
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prioritarios, en igualdad de oportunidades y con enfoque de

género.

e Proponer medidas e implementar técnicas administrativas, para

mejorar el funcionamiento de la Direccion.

e Disefar, formular y gestionar procesos de mejora para brindar
servicios de calidad a las usuarias y usuarios de todos los

servicios que brinda la Direccion.

e Proponer normativa en materia de seguridad y salud

ocupacional y empleo.
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MISION

Somos la Direccion Rectora del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
comprometida a vigilar, prevenir y garantizar un adecuado nivel de
proteccién de la seguridad y salud ocupacional y medio ambiente de
trabajo de las trabajadoras y trabajadores en los lugares de trabajo, asi
como promover, coordinar y participar en la formulacién de Politicas de

Seguridad y Salud Ocupacional, Empleo y Migraciones Laborales.

VISION

Ser una Direccién lider dentro de la organizacion administrativa del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que brinde servicios de calidad,
eficientes y transparentes, a fin de alcanzar el desarrollo integral en
materia de promocioén y prevencion de la seguridad y salud ocupacional
y medio ambiente del trabajo, empleo, teniendo como pilares, la

solidaridad, justicia social, la inclusion de todos los sectores, la igualdad

de género e igualdad ante la Ley.
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MARCO LEGAL

e Constitucion de la Republica

o Reglamento Interno del Organo Ejecutivo.

e Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

e Codigo de Trabajo.

e Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo

e Convenio 155 de la OIT, sobre Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo.

e Convenio 122 de la OIT, relativo a la politica de empleo

e Convenio 142 de la OIT, sobre la Orientacion Profesional y la
Formacion Profesional en el Desarrollo de los Recursos Humanos

e Convenio 77 de la OIT, relativo al Examen Médico de Aptitud para
el Empleo de los Menores en la Industria

e Convenio 78 de la OIT, relativo al Examen Médico de Aptitud para
el Empleo de los Menores en la Industria

e Convenio 81 de la OIT, relativo a la Inspeccion del Trabajo en Ila
Industria y el Comercio.

e Convenio 88 de la OIT, relativo a la Organizacion del Servicio del
Empleo.

e Convenio 111 de la OIT, relativo a la Discriminacion en materia

de Empleo y Ocupacién
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e Convenio 144 sobre las Consultas Tripartitas para Promover la

Aplicacion de las Normas Internacionales del Trabajo.

Convenio 156 de la OIT, sobre la Igualdad de Oportunidades y de

Trato entre Trabajadores y Trabajadoras con responsabilidades

familiares.

e Convenio 150 de la OIT, sobre la Administracion del Trabajo:

cometido, funciones y organizacion.

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales.

e Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad y su Reglamento.

e Ley de Formacion Profesional y su Reglamento.

e Disposiciones del Cédigo de Salud, que se refieren a Seguridad e

Higiene del Trabajo.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.
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ALCANCE

El presente Manual comprende el @mbito y composicién de la Direccién
vinculada con la seguridad y salud ocupacional e intermediacién laboral;
la competencia, funciones y estructura organica de la misma; y su
vinculacién con las Direcciones que conforman el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social e instituciones afines que ejecutan programas o

acciones a dichos sectores.

Paginas 10 al 123



««««««

MANUALES INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE
PREVISION SOCIAL

MI-DGPS

SEPTIEMBRE 2012

[ Edicién:01

| Revision: 03
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Exp. No.

EN LA DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: San Salvador, a las once horas con
treinta minutos del dia diecisiete de abril dos mil doce. Siendo éstos, el lugar,
dia y hora sefialados en el auto de las diez horas con quince minutos del dia

diez de abril de dos mil doce, para celebrar audiencia de oir con el empleador

del centro de Trabajo denominado: " S.A. DE C.V.”
propiedad de la Sociedad , S.A. DE C.V.”
representada legalmente por el Sefior :::::::iiiiiii:, situado  en:

siaariiniianiianiiiiiiiiiity, por atribuirle infracciones a la normativa laboral

vigente en materia de seguridad e Higiene Ocupacional en los centros de
trabajo, la audiencia produce el resultado siguiente: El suscrito Director

General de Prevision Social, Licenciado ,

junto con la Secretaria de Actuaciones, Licenciada

, Vverifican que ha comparecido a la

presente audiencia el Licenciado , mayor de

edad, Abogado y Notario, de este domicilio, a quien hoy conozco e identifico
por medio de su Tarjeta de Abogado numero

, extendida por la Corte Suprema de

Justicia, el dia dieciocho de julio de dos mil ocho, y con su Documento Unico
de Identidad numero: cero uno cinco uno dos dos cero dos guidn cero,
manifestando ser el Apoderado General Judicial, otorgado por el Sefior
en su calidad de Representante Legal de la
Sociedad " , S.A. DE C.V.”, a favor

del compareciente seglin consta en Fotocopia Certificada de

Paginas 17 al 123
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Testimonio de Escritura Publica, otorgada ante los oficios notariales
del Licenciado )

documentos que se anexan a las presentes diligencias administrativas, y
estando facultado dicho compareciente para otorgar actos como el presente,
y enterado de las infracciones que se le atribuyen a su representada, las
cuales consta en informe de inspeccién de fecha veintisiete de enero de dos
mil doce, y que no fueron subsanadas en el momento de reinspeccién, como
consta en acta de fecha trece de marzo de dos mil doce, AL RESPECTO
MANIFIESTA: Que las recomendaciones: QUINTA: Habilitar la puerta de

Emergencia que se encuentra ubicada en el drea de corte, para facilitar la

evacuacion del personal que labora en la planta, ( Art. cincuenta y nueve del
Reglamento General sobre Seguridad e Higiene en los centros de trabajo),
SEXTA: Remarcar la sefalizaciéon de " PELIGRO ALTO VOLTAJE” O “SOLO
PERSONAL AUTORIZADQO", al area donde se encuentran los
transformadores, (Articulo sesenta del Reglamento General sobre Seguridad
e Higiene en los centros de trabajo); OCTAVA: Instalar estanteria para el
almacenamiento de los accesorios e implementos de cocina en el area de
cafeteria, (Articulo cuarenta y seis del Reglamento General sobre Seguridad
e Higiene en los centros de trabajo), NOVENA: Colocar |dmparas de
emergencias, en las salidas de la planta de produccién (Articulo cincuenta y
nueve del Reglamento General sobre Seguridad e Higiene en los centros de
trabajo), DECIMA: Instalar lavamanos y ubicarlos en un area accesible al
personal en el drea de cafeteria ( Articulo treinta y siete del Reglamento
General sobre Seguridad e Higiene en los centros de trabajo), DECIMA

PRIMERA: Mantener en cada lavamanos jabon liquido o sélido en cantidades

PéginasS al 123
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necesaria para el adecuado lavado del personal ( Articulo treinta y siete del
Reglamento General sobre Seguridad e Higiene en los centros de trabajo),
DECIMA CUARTA: Revisar y Cambiar el techo, paredes y los canales de

bajada de agua en el area de cocina y sanitario, que se encuentran ubicados
en el area de cafeteria, para evitar la filtracion de lluvia ( Articulo siete del
Reglamento General sobre Seguridad e Higiene en los centros de trabajo),

DECIMA QUINTA: Presentar en fecha de re-inspeccion el permiso de

funcionamiento de la cafeteria de la empresa otorgado por la unidad de salud
mas inmediato al centro de trabajo ( Articulo setenta y seis del Reglamento
General sobre Seguridad e Higiene en los centros de trabajo), DECIMA
SEXTA: Reparar la superficie del piso y el darea en donde se encuentran
instalados los filtros de agua para el consumo del personal convenientemente
marcados y delimitados ( articulos treinta y uno y treinta y dos del
Reglamento General sobre Seguridad e Higiene en los centros de trabajo),
DECIMA OCTAVA: Presentar al momento de la reinspeccion una bitacora
de limpieza de los oasis con sus respectivos garrafones que contienen el
agua para el consumo de los trabajadores y un procedimiento de limpieza
de las cisternas, el cual deberad contener nombre del trabajador que realiza
el procedimiento, fecha y hora que realiza la limpieza, medio que utiliza para
el transporte y los lugares de distribucidén en la planta, firma del trabajador (
articulos veintinueve y treinta y dos del Reglamento General sobre Seguridad
e Higiene en los centros de trabajo), VIGESIMA SEGUNDA: Presentar en
fecha de reinspeccion una bitdcora de mantenimiento preventivo en las
instalaciones de la planta del sistema eléctrico de las instalaciones, sistema

de iluminacion, control de plaga, mantenimiento de las cisternas, vy
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suministro de papel higiénico ( Articulos veintinueve vy treinta y dos del
Reglamento General sobre Seguridad e Higiene en los centros de trabajo,

todas se encuentran en tramite de cumplimiento, sin embargo solicita

guince

dias para que todas sean superadas; SE RESUELVE: Concédasele a la
Sociedad " ;, S.A. DE C.V.” propiedad
de ™ ;, S.A. DE C.V.”
representada legalmente por el Sefor , por

medio de su Apoderado General Judicial, Licenciado
, un plazo maximo de QUINCE DIAS
HABILES, para el cumplimiento de las recomendaciones antes

detalladas, contados a partir del dia siguiente de celebrada esta
audiencia, Posteriormente Verifiquese “in situ”™ las acciones
realizadas y el cumplimiento de las obligaciones, quedando debidamente
notificadas las partes por la lectura de esta acta. No habiendo mas que
hacer constar, se cierra la presente y leida que fue la ratifica y para
constancia firmamos.

Ante mi:

Srio.
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San Salvador, 2 de Julio de 2012.
Seior

Presente.

Me refiero a su nota de fecha veinte de junio de dos mil doce, por medio de
la cual solicita autorizacidon y/o acreditacion para la encargada de produccion
y seguridad de la empresa, para realizar las capacitaciones al personal del
comité.

Sobre lo expuesto en su nota, he de comunicarle que en virtud del Art. 15 de
la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, es el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social quien brindara la capacitacion inicial
a los miembros del Comité, para efectos de su acreditaciéon. Para lo cual,
debera ponerse en contacto con el Ing. , Jefe de la
Seccion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, al teléfono: 2529-3882 0
2529-3883. Dicha capacitacion tiene una duracion de 8 horas.

Con relaciéon a las capacitaciones posteriores de las que habla el mismo
articulo arriba mencionado, y que estan a cargo del empleador, el articulo 10
del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, indica que podra ser impartido por una entidad de formacion técnica
superior, una empresa asesora en prevencion de riesgos acreditada, peritos

en dareas especializadas o la propia empresa o institucién, siempre y
cuando tenga la capacidad técnica para realizarlo.

No omito manifestar que esta Direccion verificard el referido proceso de
formacion, el cual debera ser impartido en un periodo no mayor de seis
meses, contado a partir de su nombramiento.

Atentamente,

Director(a) General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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EN LA DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: San Salvador, a las nueve horas y cuarenta y
cinco minutos del dia tres de julio de dos mil doce.

Visto el Informe de Visita Técnica de Higiene Ocupacional de fecha
siete de junio del presente afio, en el cual se informa sobre la investigacion hecha
en las instalaciones del Lugar de Trabajo denominado ~, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE ~ que se puede abreviar: © S.A. de C.V.” Representada
Legalmente por ; ubicado en:.

CONSIDERANDO:
Que segun el informe rendido por: Técnico en Higiene Ocupacional del
Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional se ha establecido
suficientemente que:

I. Se realizéd inspeccién de mérito en las Instalaciones del Lugar de Trabajo
perteneciente a la referida Sociedad, llevando a cabo la visita el dia veintiuno de
mayo del corriente afo, siendo atendidos por el JEFE ADMINISTRATIVO, quién
brindo la informacién pertinente, en el recorrido se entrevisté a un trabajador, quien
se desempefa como Auxiliar de Bodega, a quienes se les hizo saber que el motivo
de de la visita era para CALIFICAR SI LAS LABORES QUE REALIZAN LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES EN EL REFERIDO LUGAR DE
TRABAJO SON DE NATURALEZA PELIGROSA O INSALUBRE, procediendo a
realizar el recorrido por todas las instalaciones para verificar las areas de trabajo y
operaciones de los procesos productivos, DETERMINANDO QUE LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN SON LAS SIGUIENTES, las cuales se retoman
literalmente del informe de la visita técnica, antes referido.

II. Que las actividades que se realizan en la empresa son ALMACENAMIENTO,
COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS QUIMICAS,
ACEITES, PAPEL Y CARTON ENTRE OTROS, se procedié a realizar el recorrido y
evaluar los riesgos existentes. Cabe mencionar que en la empresa laboren veinte
hombres y cuatro mujeres.

III. La empresa esta formada por dos dreas: OFICINA Y BODEGA. En el area de
oficina se realizan las funciones administrativas y ventas y un area de bodega
donde almacenan los diferentes productos.

IV. Las areas se encuentran formadas de la siguiente manera: Jefatura de Almacén:
el Jefe del Almacén, quien se encarga de llevar el control de inventario de los
diferentes productos, supervisa todos los productos controlados y supervisa los
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despachos. El Auxiliar de Almacén, se encarga de ordenar la mercaderia y
clasificarla con montacargas en los diferentes estantes de bodega. Auxiliar de
Almacén, se encargan de colaborar con el almacenamiento de los diferentes
productos vy clasificarla pero sin el uso del montacarga lo realiza de manera manual
ademds de colaborar con la limpieza de la bodega. Coordinador de logistica,
coordina todos los embarques vy liquida las diferentes rutas de destino.
Transportistas: trasladan el producto al lugar de destino. Vendedores: Toman los
pedidos de los clientes y los llevan a servicio al cliente lo realizan electrénicamente
o iba telefénica. Servicio al Cliente: Toman los pedidos y los coordinan con logisticas
para preparar los embarques. Contabilidad, en dicha area se encargan de los
registros contables y cobros de clientes.

V. Que al efectuar el recorrido para identificar y evacuar los riesgos existentes,
encontrandose que en bodega se almacenan barriles conteniendo material
inflamable, contenedores con papel bond y papel nimgbo, recinas, thiner,
sustancias quimicas como propil acetato, etil acetato, gas nafta y pegamentos.
Las cantidades de barriles, cubetas y cajas varian de acuerdo a sus pedidos vy
existencias de sus inventarios.

V. Que el equipo que se le proporciona a las trabajadoras y los trabajadores que
laboran en el area de bodega es el siguiente: casco bajo norma, respiradores
contra vapores organicos, guantes de cuero y calzado de seguridad industrial,
constatando que a la fecha no poseen: sistema o programa de gestién de riesgos
ocupacionales, planes de emergencias (contra incendios, primeros auxilios,
evacuacion, analisis de riesgos, mapa de riesgos, sefalizacién de la planta,
programa de capacitacion sobre riesgos de almacenamientos, distribucién y
transporte de quimicos, permisos de funcionamiento otorgado por el Ministerio de
Salud y Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Inventarios de quimicos
y finalmente tampoco cuenta con acreditacion del comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

VI. Que en base a los hechos antes detallados, la actividad que se realiza en el
Area de Bodega se encuadra en los criterios que regula las labores del articulo
ciento seis del Cddigo de Trabajo que define como labores peligrosas literal ch): los
trabajos en que se elaboren o se usen materias explosivas, fulminantes, insalubres
o toxicas, o sustancias inflamables, y otros trabajos semejantes vy articulo 108
literal a), b) y c) del mismo cuerpo legal, pudiendo causar un grave dafio a la
salud, ya que las sustancias son inflamables, causa irritacién en los ojos, puede
provocar sequedad o formacidn de grietas en la piel, la inhalaciéon de vapores puede
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provocar somnolencia y vértigo., y pueden causar efectos crdénicos sobre la salud.
Por lo cual se vuelve necesario tener controles y practicas labores seguras.

VII. Cabe sefalar que del informe del técnico, se constato que el Lugar de Trabajo
no cuenta con un Sistema de Gestién de Riesgos, por lo que se dictaron veintiocho
recomendaciones técnicas estando en proceso de reinspeccion, sin embargo esto no
desnaturaliza las labores, sino mas bien, de cumplirse lo puntualizado, se
disminuyen los riesgos.

POR TANTO:

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccion General de
Previsidon Social y en base en las razones expuestas y a los Arts. 43 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, y articulos 106, 108
y 109 del Cédigo de Trabajo, poniendo de manifiesto que el bien juridico tutelado es
la salud y vida de los trabajadores que prestan sus servicios en dichas instalaciones
del Centro de trabajo en mencién.

RESUELVE:

Califiquese como labores peligrosas e insalubres las labores que realizan las
trabajadoras y los trabajadores en el area de: BODEGA, no asi en el area de
OFICINA, todas estas pertenecientes al Lugar de Trabajo denominado %,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE  que se puede abreviar:  S.A.
de C.V.” Representada legalmente por ; ubicado en: y dependera de los
procedimientos, las acciones seguras, el buen uso y mantenimiento que le den al
equipo de proteccién personal que se entrega a cada trabajadora o trabajador, para

realizar sus labores diarias de manera confiable y segura.

“DIOS UNION LIBERTAD"”

Director(a) General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
San Salvador, El Salvador, C.A.

LA INFRASCRITA DIRECTORA GENERAL DE PREVISION SOCIAL:

HACE CONSTAR: Que han sido revisados los registros correspondientes y
que la sociedad ; S.A. DE C.V., no tiene en la actualidad ninguna
diligencia, en materia de Seguridad e Higiene Ocupacional, pendiente de

solucion en la oficina central de ésta Direccion General.

Y, a solicitud del Licenciado en su calidad

de Director Secretario y Representante Legal de la Sociedad en mencion,
para tramite de Reexportacion, se extiende la presente en la Direccion
General de Previsidon Social, la que tendra validez por un término de cuarenta

y cinco dias a partir de la fecha de su emision.

San Salvador, a las trece horas y veinte minutos del dia veintisiete de julio

de dos mil doce.

Director(a) General de Prevision Social
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Introduccion

El presente manual de Seguridad e Higiene Ocupacional y sus Secciones de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales, Higiene Ocupacional, Seguridad
Ocupacional, pretende informar sobre procedimientos de los distintos riesgos
y tipos de accidentes y enfermedades profesionales que pueden bresentarse

en el ambiente de trabajo, y sugiere un conjunto de medidas preventivas

para evitar o minimizar dichos riesgos
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OBJETIVO GENERAL

Promover y estipular la nueva Ley General de Prevencién de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, las tareas fundamentales y la promocién de la Ley
en todos los sectores de la vida productiva del pais, para que tanto
empleadores, trabajadores y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
como representantes del Estado, procuren una forma tripartita,
promuevan una nueva cultura de prevencién, dentro de la aplicacién y
cumplimiento de la misma, para que integralmente se busque la mejora

continua

OBJETIVO ESPECIFICO

e Proporcionar en las instalaciones, equipos, insumos y elementos
necesarios para desarrollar las practicas de las diferentes areas de
Seguridad e Higiene Ocupacional

« Servir de soporte para el desarrollo de proyectos de investigacidn
enmarcados en el area de Seguridad e Higiene Ocupacional

o Prestar servicios de asesoria en el area de Seguridad e Higiene
Ocupacional, a las entidades publicas o privadas que los soliciten.

« Ser vigilantes y aplicadores del cumplimiento, dentro de las
disposiciones que la misma determina, y asi poder desarrollar,
proposiciones y asesoramiento, tanto a las personas trabajadoras como

a los empleadores para coordinar, validar y evaluar sus resultados.
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MISION

Somos un Departamento, que fundamenta su accionar, en la
promocién de la Seguridad y Salud Ocupacional en los lugares de trabajo
a fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
magnificando la vida de las personas trabajadoras, en proyeccion a la
mejora de la productividad de las diferentes empresas que generan fuente
de oportunidad de empleo, todo dentro de un marco de equidad vy justicia

social.

VISION

Hacer cumplir la Normativa en materia de Seguridad y Salud Ocupacional
para contribuir de forma institucional al desarrollo integral dentro del area
socio laboral, asi como la proteccion de la vida y la integridad fisica de las
trabajadoras y trabajadores, generando seguridad y salud ocupacional y
un mejor medio ambiente de trabajo, vigilando y estar atento al respeto,
dentro de una justicia social, solidaria y de inclusién de todos los sectores

dentro de una equidad de género y con igualdad ante la Ley.
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MARCO LEGAL

e Constitucion de la Republica de El Salvador.

e Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus
Reglamentos.

e Convenio 81 y 155 de la Organizacién Internacional del Trabajo, su
protocolo y recomendacion.

e Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

e Codigo de Trabajo.

e Ley y Reglamento sobre la Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad.

e Ley de Proteccion Integral para la Nifiez y Adolescencia y su
Reglamento.

o Disposiciones del Cddigo de Salud.

o Ley General del Seguro Social y su Reglamento de Aplicacién

e Ley de Medio Ambiente

e Leyes y reglamentos afines.
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ALCANCE

El alcance de este manual se aplica a todas las actividades, servicios y

Procedimientos que desarrolla la Direccidn de Previsidon Social, a través del

departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional,

en todas

Sus

instalaciones a nivel nacional; y promover la ley con todos los trabajadores,

proveedores,

instalaciones

visitantes y otros cuando se encuentren en

nuestras
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ESTRUCTURA ORGANICA

Direccidon General de
Prevision Social

:
:
:
NWMM,,WVM‘,,W,,,,,«,«,,,,,,, s

Subdireccion de
Prevision Social

Departamento de
Seguridad e Higiene
__ Ocupacional |

Seccién de f i , Seccién de
Prevencion de Seccién Seguridad Higiene

Riesgos | : Ocupacional Seibacional
Ocupacionales ‘ ;
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PROCEDIMIENTOS DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

5 DOCUMENTO
No ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
EMITIDO
Acreditacion de Peritos
en Areas
Se llena formulario de acuerdo a lo
Especializadas en
) que la ley establece y si este cumple
Prevencion de Riesgos Jefatura y
1 todos los requisitos se autoriza.

Ocupacionales y
Empresas Asesoras
Prevencion de Riesgos

Ocupacionales

Si no se previene para que subsane

las observaciones

Personal Técnico

Acreditacion

_u,mmm:mw,ww al 123
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PROCEDIMIENTOS DE SECCION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

: DOCUMENTO
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
EMITIDO
De acuerdo a la base de datos del
ISSS emitida por la Unidad de
Estadistica e Informatica Laboral del
. MTPS, se procede a planificar las
Promocion y
: visitas a las empresas, donde se les
Divulgacion de la Ley
explica lo que establece la LGPRLT, ; Informe de
General de - Tecnico(a)
1 ; que donde existan mas de 15 Visita de
Prevencion de Riesgos ) Educador )
personas trabajadoras, es obligacion Promocion
en los Lugares de , ]
la creacion de un Comité de
Trabajo (LGPRLT). .
Seguridad y Salud Ocupacional y la
. elaboracion de un Programa de
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establece en cada item descrito en

funcion del numero de personas
trabajadoras totales de la empresa,

para poder programar la capacitacion.

Recibida la

documentacion para

Se procede dentro de los 15 dias
posteriores, la Direccion General de

Prevision Social enviara comunicacion

Nota de

o o, Secretaria o
recibir la Capacitacion | a la persona empleadora en la que comunicacion
inicial. sefala lugar, dia, y hora para impartir

el curso basico al Comité.
El Curso esta estructurado en 4 Control de
modulos los cuales estan disenados Asistencia y
Desarrollo del Curso o
. . de la siguiente forma: o Acta de
Basico al Comité de B Tecnico(a) o
) a. Ley General de Prevencion de Constitucion
Seguridad y salud Educador

Ocupacional.

Riesgos en los Lugares de
Trabajo.

b. Identificacion, y evaluacion de

del Comité de
Seguridad y
Salud
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Riesgos en los Centros de Ocupacional.
Trabajo.

c. Investigacion y notificacion de
accidentes e incidentes
laborales.

d. Organizaciéon y funcionamiento
de los Comités de Seguridad vy
Salud Ocupacional.

Acta de

Entrega de formato
de Acta de
Constitucion del CSS
a las empresas para

su acreditacion

Este documento debera ser llenado
por parte de la empresa donde
completara la nomina de sus
miembros del comité, detallando los
cargos que desempehan en |la

empresa y el comité.

Persona

Empleadora

Constitucion
del Comité de
Seguridad y
Salud

Ocupacional
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cumplimiento de las
72 horas que manda
el articulo 66 de la
Ley General de
Prevencion de Riesgos
en los Lugares de

Trabajo.

accidentes de trabajo dentro del plazo

que manda el articulo 66.

Elaboracion de

Informes semanales y

En este informe se describe todas las

empresas visitadas en la semana, . Informe
mensuales de Personal Tecnico
17 donde se detalla la gestién realizada semanal y
actividades de visitas Educador
con las empresas en el proceso de mensual.
realizadas a las .,
promocion.
empresas.
Elaboracién de En este informe se consolida toda la
18 | informe mensual de informacion de actividades periodicas Jefatura Informe de Mes

parte de la Jefatura.

de la seccién
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Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Direccion General de Prevision Social
Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional
Seccion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales

San Salvador, 28 de Agosto de 2012.

e COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA, CEPA OFICINA CENTRAL
TELEFONO: 2218 - 1300
BOULEVARD DE LOS HEROES
CENTRO COMERCIAL METROCENTRO
EDIFICIO TORRE ROBLE, NIVEL 7
SAN SALVADOR

Sefor (a) (ita)

Luis Roberto Flores Hidalgo
Presidente de Comite
Presente

Remito nombramientos de Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
debidamente autorizados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Agradeciendo el apoyo para la gestion del mismo, dando a conocer su
funcionamiento en su empresa, de acuerdo a metodologias a implementar.

Reiteramos nuestras felicitaciones y por la atencién a la presente muchas
gracias.

Atentamente,

Jefe de Seccion de Prevencidon de Riesgos Ocupacionales.

JCS/na
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Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Direccion General de Prevision Social
Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional
Seccion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales

San Salvador, 27 de Agosto de 2012.

e MUHLBAHUER - CENTRO DE DISTRIBUCION - (4 CENTROS)

MUHLBAHUERCENTRO DE DISTRIBUCIQN DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS
MUHLBAHUERCENTRO DE DISTRIBUCION DE GALERIAS ESCALON
MUHLBAHUERCENTRO DE DISTRIBUCION DE SOYAPANGO
MUHLBAHUERCENTRO DE DISTRIBUCION DE SAN SALVADOR

ENTREGA:
TELEFONO 2511 - 9090

CALLE CIRCUNVALACION No. 332
COLONIA SAN BENITO

SAN SALVADOR

Fina atencion

SENOR (A) (ITA)

Yonni Angel Morales Romero
Técnico de Servicios
Presidente de Comité
PRESENTE

Remito nombramientos de Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, debidamente autorizados
por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Agradeciendo el apoyo para la gestiéon del mismo, dando a conocer su funcionamiento en su
empresa, de acuerdo a metodologias a implementar.

Reiteramos nuestras felicitaciones y por la atencion a la presente muchas gracias.

Atentamente,

Jefe de Seccién de Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

JCS/na
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INFORME DE VISITA DE ASESORIAS/REUNIONES CON COMITES
CODIGO FECHA DE VISITA:

NOMBRE DE LA EMPRESA

DIRECCION

REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVIDAD ECONOMICA TELEFONO FAX

| | | |
No DE TRABAJADORES ] No DE TRABAJADORAS [ ]

MOTIVO DE LA REUNION O ASESORIA
1.

ASESORIA REALIZADA(ANOTAR RECOMENDACIONES EFECTUADAS EN LA ASESORIA)

TECNICO | |

ESTADO | PROXIMA VISITA |

PARA USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA

PERSONA QUE ATENDIO | ]

HORA DE VISITA [ ]  HORADESALIDA ]

FIRMA: : SELLO DE LA EMPRESA:
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ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Reunidos el dia del mes de dos mil doce, en la Sala de reuniones de la
empresa: ; ubicada
en , con el objeto de constituir el comité de

seguridad y salud ocupacional, para dar cumplimiento al Art 13 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, se constituye el comité con los fines de implementar una
cultura de seguridad en el trabajo y apoyar la puesta en marcha del Programa de Prevencion de
Riesgos laborales del lugar de trabajo , los abajo firmantes nos comprometemos, a trabajar por
una cultura de seguridad y salud en el trabajo; Acordando lo siguiente:

Firmar acta de constitucion del comité

Recibir el Curso Basico impartido por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Apoyar en la Elaboracion del Programa de Prevencion.

Elaborar instrumentos de divulgacion, como manuales de seguridad e higiene en el trabajo.

Realizar las Funciones que exige la Ley General de Prevencion de Riesgos.

Nombre del coordinador del comité
Representante Legal:

Llenar en niimero los datos siguientes:

Total de Trabajadores en la Empresa: Sello Empresa:
Trabajadores:
Trabajadoras:

No | Nombre | R.P. | D. | R.T. | Cargo en el comité | Cargo en la Empresa | Firma

1 Presidente

2 Secretario

3 Vocal

4 Vocal

5 Vocal

6 Vocal

7 Vocal

Vocal

Marcar con una “X” en las letras que le corresponda segun sea el cargo en el comité y la empresa.
Significado: R.P= Representante Patronal; D= Delegado; R.T= Representante Trabajador.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL Y EMPLEO
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

SECCION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN SALVADOR

FECHA:

TECNICOS :

NOMBRE DE LA EMPRESA // INSTITUCION :

No. Nombre del Participante Cargo en la Empresa o Institucion Firma
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]

REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
Art. 2. Es obligaciéon de todo empleador la conformacion del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a lo establecido por La Ley
General de Prevencion de Riesgos en Los Lugares de Trabajo y en este
Reglamento siempre y cuando:
a)  El lugar de trabajo cuente con 15 o mas trabajadores; y,
b)  Aquellos lugares de trabajo que laboren menos de 15
trabajadores, pero que a juicio de La Direccion General de
Prevision Social se considere necesario por las labores que
desarrollen.

REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL Y DE LOS DELEGADOS DE
PREVENCION
Art. 9. Los miembros del Comité deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Los electos por los trabajadores:
1-  Participar en forma voluntaria.
2-  Ser trabajador permanente.
3- Ser electo de acuerdo al procedimiento establecido en el
presente reglamento.
4-  Debera poseer formacion e instruccion en materia de
prevencion de riesgos ocupacionales.
b) Los delegados por el empleador:

1-  Ser trabajador permanente.
2-  Estar directamente relacionado a los procesos productivos
o prestacion de servicios del lugar de trabajo.
Art. 12. Los delegados de prevenciéon deberan cumplir con los requisitos
siguientes:
a)  Aceptacion voluntaria del cargo;,
b)  Poseer formacion en la materia; y,
¢)  Ser trabajador permanente.
MODO DE PROCEDER PARA LA CONFORMACION DE LOS
COMITES
Art. 15. El comité de un lugar de trabajo estara conformado por partes
iguales de representantes designados por el empleador y por eleccion de los
trabajadores. La proporciéon de representantes en relacion a la cantidad de
trabajadores del lugar de trabajo para la conformacion del mencionado
Comité es la siguiente:
INTEGRANTES DEL COMITE Y LA DESIGNACION DE LOS
DELEGADOS DE PREVENCION

; Seglin Art. 15 del
Segun Art. 13 de La ley General Reglamento

Numerode | Nimero de Delegados | rljsemnte;r?tgse or

Trabajadores de Prevencion D .

cada parte

De 15249 1 2

De 50 a 100 2 3

De 101 a 500 3 4

De 501 a 1000 4 s

De 1001 a

2000 2 -

De 2001 a

3000 6 !

De 3001 a

4000 ’ ’

De 4001 0 mas 8 8

Entre los representantes de los trabajadores ante el Comité estara al menos
uno de los miembros del sindicato que tenga mayor nimero de miembros
afiliados al momento de la conformacién del Comité, lo que se comprobara
con certificacion extendida por el Jefe del Departamento Nacional de

Organizaciones Sociales del Ministerio, en la cual unicamente se
especificara el niimero de afiliados.

La designacion de los integrantes del sindicato para formar parte del Comité
sera por comunicacion que hara por escrito el sindicato al empleador.

Art. 16. La eleccion de los demas representantes de los trabajadores se
efectuard mediante reunién general del lugar de trabajo, previa
convocatoria del empleador, con el menos ocho dias a la fecha de
celebracion, Seran elegidos los candidatos con mayor niimero de votos.

Art. 18. En Los Lugares de trabajo donde haya mas de una jornada de
trabajo, el empleador garantizara que haya presencia de al menos un
miembro del Comité en cada una de ellas.

Art. 19. Los miembros del Comité, asi como los delegados de prevencion
durarén en funciones, dentro del Comité, dos afios.

Art. 21. Para la capacitaciéon inicial a los miembros del Comité se
observara lo siguiente: el empleador dentro de los ocho dias siguientes a la
conformacién del Comité, solicitara mediante nota escrita al Director
General de Prevision Social o Jefe de Oficina Regional o Departamental
del Ministerio de Trabajo, la capacitacion y acreditacion del mismo,
acompafiando tal nota, con copia de los documentos siguientes:

Actas del proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores.

Notas o acuerdos de designacion de los representantes del
empleador y/o delegados de prevencion.

Documentos que acrediten a los representantes del
empleador y/o delegados de prevencién, la
formacion requerida.

Comunicacion escrita de parte del sindicato mayoritario,
dirigida al empleador de la designacion del o los
representantes de la organizaciéon sindical en el
Comité.

Nota; Art. 22 Se requerira la asistencia ininterrumpida de todos los
miembros del Comité al curso basico impartido por la referida Direccion,
para recibir el documento de acreditacion. Esta tendra una duracion de ocho
horas (Art. 11 del Reglamento).

TELEFONO: PRO
2529-3883
2529-3884
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¥, RECOMEMOACHONES GENERALES :

3. Werifioar te operacidn de e

Wi RECORMEHUACIONER SOBRE EL MANTENIBIENTD PREVENTIVG ¢

Lo Manteniriento penerad fedo sgua y ledo foegn OK. (200412}
i Hesane de TOMpariag OX

Vit GRDENES DE REPARAGION;

Vil FECHA DE PROXIMD PERITAJE, © { } RE- PERITAJE
Cotubre det 2012

EN CALIENTE  { } EN FRID Y EH CALIENTE { )

7 A
s L. MANUEL EDUARBO RECINUS Hinun
F PERITO EM CALDERAS
;?J J \ BN ROY SN B TR O
£ g, A § Poai R st wy PR OBL SUINIRTERIG
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Es Purito Autorizado por ssta Dependencia Ministorisl, pars ta Verifi Sy ghet Punei to e Calderas en fas
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VB0 EXCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE QCUPACIONAL

Ty
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EL SALVADOR MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL No. Exp

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

INFORME DE PERITAJE DE EQUIPOS SUJETOS A PRESION (EXCEPTO CALDERAS)

La Ley General de Prevencién de Riesgos en Los Lugares de Trabajo establece en el Art. 72: “Todo empleador
esta obligado a darle mantenimiento a los generadores de vapor y recipientes sujetos a presién existentes en el
lugar de trabajo, asi como a presentar a la Direccién General de Previsién Social, el informe pericial y

constancia de buen funcionamiento de dicho equipo, segun la naturaleza del proceso”.

L DENOMINACION DE LAEMPRESA FECHADEPERITAJE: xx de xxxde 2012

EMPRESA: HOSPITAL XXXXX GIRO: Salud

DIRECCION: AV. XXXX XXXXX XXXXX XXXXX

PERSONA A CARGO: XXXXXX TELEFONOS: XXXX-XXXX
PERITO: XXXXX XXXXX XXXXXX TELEFONO: XXXX=XXXX
Il. EQUIPOS

2 Marmitas xxxxxx
1 Autoclave xxxxxx

lll. DETALLE DE PERITAJE

) C.ontr.ol Valvula Manometros Sistema
S Modelo N Borgd | A0 dBeaA;E;vﬂo Segc::erida e ris Eléc;nco aTrs
seguros d controles
XXXXOXX D-xxx XXXXX 19xx N/A Bueno Bueno N/A
XXXXXX D-xxx XXXX 19xx N/A Bueno Bueno N/A
XXX D-xxx XXXX 19xx N/A Bueno Bueno N/A
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V. RECOMENDACIONES GENERALES :

VI. RECOMENDACIONES SOBRE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO :

VIi. ORDENES DE REPARACION:

VIli. FECHA DE PROXIMO PERITAJE: XXXX XX 2012

Firma del Perito Autorizado Sello del Perito Autorizado

El Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional, de La Direccién General de Previsién Social del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Hace Constar que:

Es Perito Autorizado por esta Dependencia Ministerial, para la Verificacion del funcionamiento de Calderas en las

empresas del Pais y que ha recibido el Presente Informe para su respectivo analisis.

USO EXCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

San Salvador,

Revisado por: Autorizado Por:

T

Firma y Sello
Firma y Sello
Técnico

Jefe del Departamento de

Seccion Seguridad Ocupacional
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INFORME DE VISITA TECNICA

San Salvador, de de 2012

Arg. Clara Janet Cabrera Gonzalez
Jefe de Secciéon de Seguridad Ocupacional
Presente.

El dia:

Me presente al lugar de trabajo:

Con direccion:

Teléfono: Fax:

Propiedad de:

Representada legalmente por:

Atendido por:
Con DUI No

Motivo de la visita:

*CONSTRUCCION POR APROBACION DE PLANOS *ACCIDENTES DE TRABAJO
*SEGUIMIENTO CONSTRUCCION POR APROBACION DE PLANOS *CONSTRUCCION GNRL
*SEGUIMIENTO DE CONSTRUCCION GNRL *REUNIONES

*CALDERAS -VERIFICACION

*ASESORIAS -CAPACITACIONES

OTROS:

Desarrollo de la Mision Oficial

CICa/gogss010312
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CGCJ/gjcgss0010312
F F:
Firma y Sello de la empresa Firma y Sello del Técnico

Paginas 57 al 123



MANUALlES INTERNOS
.- - DIRECCION,GENERAL DE MI-DGPS
s : . PREVISION SOCIAL SEPTIEMBRE 2012
£ S AaLVADOR
Edicion:01 Revision: 03
San Salvador, de de 2012.

INGENIERO
Presente.

Estimado Sefior Gonzalez Merino:

La Seccién de Seguridad Ocupacional del Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional informa a
usted que con base en el REGLAMENTO GENERAL SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO se ha otorgado la: APROBACION DE PLANOS DE:

REGISTRO
PROYECTO
PROPIETARIO
APROBACION
VALIDA HASTA
S Para la firma constructora, el propietario y los trabajadores es de caracter obligatorio el
cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus

Reglamentos.

Atentamente,

Jefa Seccién Seguridad Ocupacional

CJCG/cjcgplanos052012
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
En el centro de trabajo ubicado  en
, a las horas y
minutos del dia del mes de
del afio dos mil . Siendo éstos el lugar, dia y hora sefialados para la practica de la INSPECCION

PROGRAMADA, con fundamento en los Arts. 38 literal d, 41, 42, 47, 48, 61 y 62 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se lleva a cabo con la presencia del Suscrito Técnico
de la Direccion General de Prevision Social, con las mismas facultades y obligaciones establecidas para los

Funcionarios de la Direccién General de Inspeccion de Trabajo y de
, en su calidad de . Y por tanto
Representante Patronal, quien se identifica con, , aquién se le hizo saber

que el objeto de la presente inspeccion es investigar las condiciones de Seguridad, Higiene y Prevision en que
prestan sus servicios los trabajadores. El Representante Patronal MANIFIESTA: Que el mencionado centro de
trabajo es propiedad de
lo que comprueba con la documentacién respectiva, siendo esta la documentacion vinculada con la
relacion laboral, consistente en

después de realizada la revisién de dicha documentacion, se
realizé un recorrido por las instalaciones del centro de trabajo, entrevistandose a los representantes

patronales siguientes: y trabajadores siguientes:

Habiéndose constatado que
la persona propietaria del centro de trabajo estd cumpliendo actualmente con las condiciones
objeto de la presente inspeccion. Para que

subsane dichas infracciones, se dictan las siguientes recomendaciones técnicas con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo y eliminar los riesgos de accidentes y enfermedades:
Exponiendo el Representante Patronal nominado al inicio de esta acta, los siguientes alegatos:

En virtud de los hechos constatados y habiéndose oido al respectivo Representante Patronal, en
base a los Arts. 38 Literal f). 50 y 63 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social, se fija UN PLAZO DE dias
habiles contados a partir de esta fecha y que vence el
dia ,una vez vencido dicho

plazo, se programara la reinspeccion de Ley para verificar la subsanacién de las infracciones
consignadas en esta acta. Expliqué los efectos legales de la presente acta entregando copia de la

"~ misma al referido centro de trabajo. No habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta y

leida que fue, firmamos.
F.
F.

Representante Patronal Técnico de Higiene Ocupacional




MANUALES INTERNOS
e . . DIRECCION GENERAL DE MI-DGPS
e * PREVISION SOCIAL SEPTIEMBRE 2012

0
3

Edicion:01 Revision: 03 J

ESTUDIO DE CALOR.

NUMERO DE
MEDICION 1 e 3 4 5 &

SECCION

PUESTO A
EVALUAR

TIPO DE
TRABAJO

TIEMPO DE
EXPOSICION

TIEMPO DE
LABORAR

ACLIMATACION

TEMPERATURA
HUMEDA "C

TEMPERATURA
SECA'C

'C

W.B.G.T. C

W.B.G.T. C
RECOMENDADO
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FECHA :

PERSONA QUE

ATENDIO:

DU N°: E-
MAIL

CARGO:

EMPRESA VISITADA !

ACTIVIDAD ECONOMICA: chu

NoO DE TRABAJADORES: H M M D
DIRECCION:

TELEFONOS:. FAX:

PROPIETARIO:

REPRESENTANTE
LEGAL:

OBSERVACIONES:

TECNIC@/S

SELLO \
FIRMA
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REPRESENTANTE TRABAJADORES

DUI :
ULTIMA VISITA

h HIGIENE SEGURIDAD PRO
' TECNIC@ :

En el recorrido encontré/amos las condiciones siguientes:

- o

urnos Horas.
Clinica Enfermeria Botiquin
A. Comedor Lavamanos Duchas
S.S. Hombres S.S. Mujeres S. Sanitarios
Dormitorios Comité HSO
Desechos Desechos liquidos Desechos gaseosos
sdlidos

T.ASEO | [ arcant. || ]
[ EMBOTELLADA | )/

(carBoNA. | [L.UTRAV. ] _sEpIMENTO
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EQUIPO DE|( MASCARILLAS | [ TAPONE | LENTES ][ GUANTES |
PROTECC/ON
[ BOTAS ] [CASCOS }{OTROS ]
PERSONAL
Senalizacion Planta Uso de equipo
Extintores Tieo [aBc J(co2 ) (k) (B ] [ orros |
Quimicos M.S.D.S.
Caldera
Planta Electrica
MATERIA PRIMA
Descripcion del proceso(s)
AREA, EQUIPO, MAQUINARIA,
LOCAL O PUESTO DE TRABAJO [ CONTAMINANTE PRESENTE OBSERVACIONES
EVALUADO
R [ c|P|a|B
R =Ruido I= lluminacién

C= Calor B=Biologicos
P= Polvo Q= Quimicos
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ESTUDIO ILUMINACION Y _RUIDO.

AREA, MAQUINA O NIVEL NIVEL
- LOCALIZACION NIVEL N° DE
PUESTO DE TRABAJO ENCONTRADO DE ENCONTRADO
MUESTREADO EN EL PLANO LUXES RECOMENDADO dB (A) TRABAJADORES
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Exp:
En el centro de trabajo con
direccion en

, a las horas vy minutos, del dia del mes

de -del afio dos mil . Siendo éstos el lugar, dia y hora sefialados para la

practica de la REINSPECCION POR FINALIZACION DE PLAZO, con fundamento en los Art. 53
y 62 Inc. 2° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, la cual se
lleva a cabo con la presencia del suscrito Técnico de la Direccion General de Previsién Social, con las

mismas facultades y

obligaciones establecidas para los funcionarios de la Direccion General de Inspeccién deTrabajo

)y de ,en su

calidad de por tanto  Representante
Patronal

del mismo quien se identifica con su:
manifiesta que, el referido centro de trabajo es propiedad de.
, Y teniendo como objeto la presente reinspeccion, verificar si
fueron subsanadas las recomendaciones constatadas en el informe de ESTUDIOS
AMBIENTALES del dia del mes de del afio dos mil
, lo que se notificd al empleador del mencionado centro de trabajo, el dia

del mes de del afio dos mil , por medio de
en su calidad de

___del centro de trabajo, y habiendo transcurrido el plazo fijado para su subsanacin, se procede a

ésta en este acto. Teniendo como resultado el que se detalla a continuacion:

OBSERVACIONES:

Por lo que se remite lo actuado de acuerdo al articulo 54 Inc. 1° de la Ley de Organizacidon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social , a la autoridad superior, para los efectos legales
consiguientes. No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente acta, la leo y
entrego copia de la misma al centro de trabajo interesado y para constancia firmamos.

F. F.
Representante Patronal Técnico en Higiene Ocupacional
Sello Sello

SECCION DE HIGIENE OCUPACIONAL
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INTRODUCCION

El presente Manual establece el que hacer del Departamento Nacional de Empleo

y sus Secciones de Gestidon y Colocacion, Seccion de Trabajadores Migrantes y

Seccidon de Atencion a Sectores Vulnerables; asimismo, esta enfocado en las

principales acciones que realiza para fortalecer la insercidén laboral de todos los

sectores, al mercado laboral.

También servira como guia de procesamiento de las acciones y actividades

contempladas en los planes y programas de trabajo para facilitar la comprension

y la ejecucién de los fines establecidos.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el Sistema de Intermediaciéon de Empleo, relacionando a las personas
buscadoras de empleo con la oferta, asi mismo desarrollar los lineamientos de
admision de personas trabajadoras extranjeras de origen no centroamericanos y
para la poblacion vulnerable, todo lo anterior orientando a los diferentes actores

sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Coordinar acciones del Servicio Publico de Empleo para lograr una eficiente
y eficaz gestion administrativa y operativa en materia de la Intermediacion

laboral a nivel nacional.

e Promover y Gestionar el Empleo, identificando oportunidades laborales para

personas con discapacidad y adultos mayores.

e Establecer los procedimientos y requisitos para la admision de mano de
obra extranjera en el pais.

e Verificar la necesidad de las personas empleadoras de alterar el porcentaje
de personal salvadorefio, y contratar mas personal extranjero de dificil
sustitucion por personal salvadorefio y la alteracién de porcentajes
salariales.
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MISION

Somos la Instancia Administrativa del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
rectora en materia de Gestion y Colocacién de Empleo, comprometida en brindar
un servicio en igualdad de oportunidad y con enfoque de género, a las personas

buscadoras de empleo y empleadoras con énfasis a los sectores vulnerables.

VISION

Ser la mejor alternativa de intermediacion laboral del pais, ofreciendo un servicio
aqgil, eficiente y transparente en la generaciéon de oportunidades de insercién

laboral para la poblacién en general.
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MARCO LEGAL

Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y la Adolescencia
Cdédigo de Trabajo

Ley de Equiparacién de Oportunidades para Personas con Discapacidad y
sus Reglamentos

Ley de Igualdad de los Géneros
Ley General de Juventud y sus reglamentos.

Convencion Internacional de Proteccion de los Trabajadores Migratorios y
sus Familiares

Ley de Migracidén y Extranjeria

Atribuciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, contenidas en el
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo;

Convenio 77 de la OIT, relativo al Examen Medico de Aptitud para el
Empleo de los menores en la Industria.

Convenio 78 de la OIT, relativo al examen Medico de Aptitud para el
Empleo de los Menores en Trabajos no Industriales.

Convenio 88 de la OIT, relativo a la Organizacion del Servicio del Empleo

Convenio 111 de la OIT, relativo a la Discriminaciéon en Materia de Empleo
y Ocupacion.
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.

e Convenio 122 de la OIT, relativo a la Politica del Empleo

e Convenio 138 sobre la Edad Minima de Admisién al Empleo

e Convenio 142 de la OIT, sobre la Orientacion Profesional y la Formacion
Profesional en el Desarrollo de los Recursos Humanos
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ALCANCE

Quedan sujetos a las disposiciones del presente Manual, los usuarios del servicio
de intermediacion laboral, los empleados Publicos asignados a este
Departamento, quienes estaran supeditados a las disposiciones y procedimientos
legales previamente establecidos en las Leyes, Instructivos, Decretos,

Reglamentos y otras disposiciones emanadas del Derecho Administrativo por los

titulares del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION GENERAL
DE PREVISION SOCIAY

SUB DIRECCION

DEPTO. GESTION
DE EMPLEO

Seccién Gestion y
Colocacién

Seccién de Atencién a
Sectores Vulnerables

o7

Seccion Trabajadore
Migrantes
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(K renacemple:
San salvador, del 2012
Para:
Cargo:
Empresa:
Direccion:

Horario de entrevista:

Que al recibo de la presente, gocen de mucho €xito en su gestion empresarial.
Nos es grato remitir a ustedes al portador de la presente
Quien segun nuestro banco de datos, retine los requisitos para ocupar la oferta de trabajo
ofrecida por ustedes con detalles siguientes:

Puesto:
Salario:
Forma de contratacion:
Forma de pago:
Periodo de pago:
Prestaciones ofrecidas:

Asi mismo y con el propésito de seguirles brindando un servicio como ustedes lo merecen, les
solicitamos de manera especial que en caso de contratacion, rechazo o nuevo requerimiento de
personal, nos sea informado de forma inmediata a nuestro gestor.

Dalila Jeanpierre al teléfono 2259-3910 o al correo electronico djeanpierre@mtps.gob.sv

Para nosotros es de mucha importancia concluir nuestro proceso de intermediacion, lo cual nos
permite mejorar nuestro servicio a los usuarios.
Atentamente.

F.
Departamento de Intermediacion Laboral
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Ministerio de Trabajo y Previsién Soclal

San Salvador, de 2012

Seiiores
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Presente.

Estimados Senores:

En el marco de la Estrategia de descentralizacion del servicio plblico de empleo denominado “Red
Nacional de Empleo” impulsada y coordinada por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, muy
respetuosamente estoy invitandole a beneficiarse de los servicios de Intermediacion Laboral que
nuestro proyecto ofrece.

Dicha invitacion consiste, en divulgar a través de nuestros oficinas las ofertas de empleo que su
empresa ofrece, nosotros nos encargaremos de buscarles los candidatos que llenen los perfiles
estipulados, pre entrevistarlos y remitirlos con una carta, a fin de que ellos puedan iniciar el
respectivo proceso de seleccion interna en su empresa.

Este Servicio es completamente gratuito y sumamente agil, lo que no solo les permitira llenar sus
vacantes a la mayor brevedad posible, sino que incidira en la reduccidon de costos en materia de
reclutamiento de personal.

Para ponerse en contacto con nosotros, puede hacerlo llamando a los teléfonos XXXX-XXXX,
enviandonos un email a la direccion XXXXXXXXXXXXX@XXXX.com o visitando la bolsa de empleo
ubicada en XXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX, donde serd atendido por profesionales de
Gestion de Empleo quienes daran seguimiento a su solicitud.

Agradeciendo de antemano la atencion a la presente invitacién, me despido asegurandole las
muestras de mi mas alta consideracion y estima.

Cordialmente

XOOOOOOOOOKUXXXXXXXXXXX
Gestor de Empleo
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE EMPLEO
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CONTRATO DE APRENDIZAJE (Art. 61 del Cédigo de Trabajo)

DECLARACION DEL (O LA) EMPLEADOR(A).

, de afios de edad, (profesidon u oficio)

, de nacionalidad , del

domicilio de , con Documento Unico de
Identidad NUumero (DUI N2, de ser extranjero, anotar el nimero de Pasaporte y/o Carné de
Residente): , Actuando en mi calidad de:
, a nombre del Centro de

Trabajo denominado: : , Situado (a)
en: , Ccuyo

propietario es (de ser persona Juridica, especificar inscripcion de escritura de constitucion,
nombre del Representante Legal y/o Administrador Unico): ,

CONVENGO EN:
1) Contratar como aprendiz (a): ;

de afios de edad, (profesion u oficio): , de nacionalidad:
, del domicilio de:

con DUI N2 y

capacitarlo para: (de ser extranjero,

referir documento con su nimero, sea Pasaporte y/o Carné de Residente, si es menor
anotar el nimero de permiso para trabajar y la fecha de su extension, respetandose lo
descrito en los Art. 104 al 109 del Cddigo de Trabajo “C. de T.”):

, de conformidad al analisis ocupacional
respectivo y por el tiempo especificado por el mismo, determinado por el Instituto
Salvadorefio de Formacion Profesional, si estuviere establecido.

2) Comunicar al Departamento Nacional de Empleo la terminacidon del periodo de
aprendizaje, asi como la suspensién o terminacién de este contrato, indicando la fecha en
qgue haya ocurrido y su causa. Pagar al aprendiz como minimo, por hora y en forma
progresiva las retribuciones pactadas en este contrato, y a cumplir con las obligaciones del
Art. 62 del C. de T., SE PODRA PAGAR EN DOLARES O COLONES, conforme a la Ley de
Integracién Monetaria.
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DECLARACION DE (EL o LA) APRENDIZ(A).

de
generales y datos de comparecencia antes anotados en este documento.
ME COMPROMETO A:
1) Recibir la ensefianza, la practica y preparacién técnica del oficio referido, con toda

diligencia y esmero en sus contenidos; y a cumplir con las obligaciones del Art. 63 del C.
deT.

2) Hacer un registro diario de las horas de adiestramiento en cada una de las tareas, en el
formulario especial que me entregard El Departamento Nacional de Empleo v,
presentarlo mensualmente al mismo.

El incumplimiento de las obligaciones que se contrajese serd motivo para dar
inmediatamente por terminado el presente contrato, sin responsabilidad, Art. 68 del C.
deT.

CLAUSULAS GENERALES.

1) El periodo total de la ensefianza, segln el programa respectivo es de:
horas, que se impartirdn en (especificar meses y/o afios, fecha de inicio y de
finalizacion): :

2) El(la) empleador (a), considerando el conocimiento y experiencia previa, acredita al
aprendiz(a) un total de horas, equivalentes a
(meses y/o afios): :

3) El(la) aprendiz(a) recibird capacitaciéon por un periodo que durard (fecha de Inicio y
Finalizacién): .

4) El horario de ensefianza sera: por la Mafiana: de las a horas, y
en la Tarde: de las a horas, cubriéndose cada etapa en
(especificar dias, meses, afios): .

5) El Salario minimo en que se basan las retribuciones progresivas que aqui se pactan es
de (Determinar cantidad en colones y equivalente en ddlares):
por hora: siendo el promedio de las distintas categorias de salarios existentes en la
empresa para trabajadores del oficio u ocupacidn que se trata, respetdndose los
porcentajes establecidos en el Art. 69 del C. de T.(cincuenta por ciento minimo el
primer afo). Si este salario promedio aumentare durante la vigencia de este contrato,
la retribucién de (el o Ia) aprendiz(a) serd reajustada adecuadamente.

6) El(la) Empleador(a) pagard a (el o la) aprendiz(a) en el lugar de trabajo, de forma

(semanal, catorcenal, quincenal, mensual): ,
se establece el cuadro de retribuciones pactadas y estipuladas en la siguiente escala
progresiva:
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ETAPAS 12 | 22 | 32 | a2 52 62 72 82

TIEMPO (DETERMINAR ADEMAS DE
HORAS, DIAS, SEMANAS, MESES)
PORCENTAIE DEL SALARIO

PAGO POR HORA

CLAUSULAS ESPECIALES:

En lo no contenido en este contrato, se regirdn por lo dispuesto en los Art. 61 al 70 del C. de
T., en la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, acorde a todas
las demas fuentes formales del derecho laboral vigente a la fecha, Art. 24 del C. de T,,
convenio de la Organizacidn Internacional del Trabajo, y otras pertinentes, segln el caso

particular.
Suscrito en , departamento de
,alos dias, del mes de
, del afio Dos Mil
CONTRATANTE EMPLEADOR(A) APRENDIZ(A)
APROBADO: Fecha: Registrado el bajo el N®
Programa registrado bajo el N Al folio del tomo

Libro de Registro de Contratos de Aprendizaje.

Jefa del Departamento Nacional de Empleo
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Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Durcccion Genaral de Previsidon Sociad v Empleo

Credencial para Adolecente Trabajador
N {0

Newubre Cotpleto:

Ihreceron:

Insnmcidsn Educatea:

Larnedos

Nowabre de b Fapresa

Fipo de Frabago:

Horane:

Feoha de Expedicon: Dix Mes: Adion

ool de Expiracion: Dia Mus: o o ABer

Depautamento:

Firma v Sellos

Tefo o Bepresen

we Depsriamentad

Paginas 85 al 123 )
1

W~ 0

J



El SALYADO

MANUALES INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE

A

PREVISION SOCIAL SEPTIEMBRE 2012

MI-DGPS

Edicién:01

Revision: 03

Nombre de la Empresa:

Tipo de Trabao:

Horano:

Fecha de Expediadn: Dia: Mes: Ada:

Fecha de Expiracidn: Dia Mes: Ano:

Departumento:

Firma v Sello:

Jefe o Representante Departamentad

AL BALYRLUR &&&"‘%w

Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Direccion Genaral de Prevision Social v Empleo

Credencial para Adolecente Trabajador

N"-00
Nombre Completor
Direceion: =
{msblslitt,u'i(‘n) Fducatva
Graddo:
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FORMULARIO DE EVALUACION DE FERIA ADUTOEMPLEO DE PERSONAS
ADULTAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
NOMBRE DE LA INSTITUCION:

FECHA: 21 de AGOSTO DE 2012
TIPO DE ARTICULOS QUE PRODUCEN.
RESPONSABLE DE STAND EN FERIA:

PREGUNTAS DE EVALUACION
Buendia el MTPS esta realizando una encuesta con el afdn de poderle brindar un mejor servicio en actividades
futuras. De antemano agradecemos su tiempo y participacion.

Favor marcar con una X la respuesta que a su criterio sea la apropiada:

1.- ;Cémo evallia la coordinacion y logistica para llevar a cabo la feria?

]
i

[ ]

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Malo
2.- (El luﬁar donde se expusieron los productos fue adecuado?

]

Excelente Muy Bueno éueno Regular Malo

3.- ;El tiempo de exposicion en el stand fue el adecﬁ

i
i
i

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Malo
4.- ;Cémo considera las instalaciones y el espacio asi%nado?

[ ]

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Malo

i
i

5.- {Cémo considera el nivel de ventas obtenido?

[ ] [ ] [ ] [ ]

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Malo

6.- (A cuanto asciende su nivel vendido?
$1.00 A $10.00

$20.00a850.00 [ ] $50.00a8100.00 [ ]| $100.00a8150.00 [ ]
$150.00 A $200,00 [ ] $250002300.00 [ ]

6.- {Qué sugerencias puede aportar para futuras
actividades?

Nuestra Institucion les da las gracias a ustedes por ser un puente fundamental en impulsar el trabajo de las
personas emprendedoras.
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Formulario de Registro Oferta

1. SECCION DE CONTROL

Fecha de registro

Oficina

Gestor de Empleo

N°de NIT de la empresa

DATOS DE LA OFERTA

Empresa

Puesto Ofrecido

Cantidad de plazas
Vacantes a ofrecer

Salario

Forma de Pago

[] Destajo [[]Por obra [[]Base mas comisién A definir []Hora Otro:
Periodicidad de Pago
[] Catorcenal Mensual [[] Semanal [] Diario [] Quincenal Otro:

Forma de Contratacién [Eventual [ | Permanente

Prestaciones

(] De ley []Bonificaciones [ ] Alimentacién  [] Uniforme [ Calzado [ Transporte [[]Seguro
Médico
] Seguro de Vida y Accidentes [[] Seguro de Vehiculos [] Indemnizacién Anual [ Viaticos

[] Depreciacion y gastos de gasolina [ ] Becas de Estudio
Empresarial
[]Medicamentos [ ] Cooperativa de Empleados

[] Descuentos en compras

[] Programa de Capacitacion [] Clinica

[] Canasta Basica [ ] Horas Extra

[]Ninguna Ofras
Jornada de Trabajo [ ]Medio Tiempo _ Tiempo Completo [ ] Rotacidn de Turnos
Horario de Trabajo
Periodo de Prueba Dias
Requiere Discapacidad |[]Si No

Descripcién del Puesto

Funciones

Sucursal de la Empresa
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3. REQUISITOS GENERALES DEL PUESTO
Experiencia Laboral [JNinguna [Jde6mesesalafio de2a3afilos [Jde4abafios []Masdes5 afios
Rango de Edad [J Indistinta Edad Minima: Edad Maxima:
Sexo Indistinto [_] Hombre [J Mujer
Estado Civil Indistinto [] Soltero/a []Casado/a [] Acompariado/a [ ] Divorciado/a  [] Viudo/a
Caracteristicas Personales
Documentos a Presentar
[[] Carné de Residente DUl [] Licencia de Conducir [ Licencia de Portacion de Armas
[ Permiso de Trabajo [CJNUP [] Curriculo Vitae [] Licencia de Moto
[] Pasaporte []1sss [NIT
Otros Requerimientos
[] Licencia de Conducir [JFoto [J Licencia de Conducir [[]Examen de Térax y Pulmones
[] Recomendacion Laboral [] Solvencia PNC [_]Resultado PAES [] Licencia de Portacion de Armas
[ ] Recomendacion Personal
Requerimientos de Transporte
[ Licencia de Conducir Clase de Licencia:
[] Vehiculo Propio Clase de Vehiculo: Afio del Vehiculo:
Disponibilidad
[[] Dispuesto/a a viajar [] Vivir en el lugar de trabajo [J Residir fuera mas de 1 semana
[] Trabajar en horas nocturnas []Residir fuera menos de 1 semana [ ] Trabajar los fines de semana
Incorporacion
[J Inmediata [] Dentro de 8 dias [] Dentro de 15 dias
[] Dentro de 30 dias
] Solo lee y escribe
; Grado Cursado
Ultimo Grado Aprobad
imo Graco Aprobado [[]Bachillerato
[] Técnico
Universitario [] Egresado
[] Postgrado
[] Completo [JInconcluso
Afo: Especialidad:
Idioma Extranjero Idioma Dominio
1 Inglés [ Basico ] Medio [JTotal
2 Francés [] Basico [] Medio [ Total
3 Aleman [ Basico [] Medio []Total
4 Otro [] Basico [] Medio [ Total
5 Espariol (Extranjeros) []Basico [ Medio [JTotal

5. REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES |
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Conocimientos Habilidades y destrezas

Atencidn al cliente Manejo vehiculos
Ortografia y redaccion Equipo de oficina
Ventas Otra:

Paquetes Computacionales

Conocimientos Contables

Otros:

6. DATOS DE LA ENTREVISTA

Lugar de Desempefio
de Actividades

Lugar de Entrevista

Entrevistador

Cargo

Teléfonos

Horario de Entrevista

Dias de Entrevista

Observaciones
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7. TIPO DE SERVICIO

[] Coeficiente Intelectual [] Conocimiento Técnico []Habilidades [C]Referencias Laborales
[]Referencias Personales [ ] Personalidad [] Preseleccion
NOTA:

¢ De Acuerdo a las Normas de Regulaciéon y Funcionamiento de la Red Nacional de
Empleo, es permitido enviar hasta 3 Candidatos (as) por vacante.

e FEl Servicio de Gestion de Empleo es Gratuito. Asi mismo se solicita a la Empresa, nos
brinde al final del proceso de seleccion, la confirmacion del candidato (a) contratado (a) o
seleccionado (a).
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it renacemple
Listado de Empresas que Participaron en la Feria de Empleo
Lugar :
Hora: 8:00 am a 2:00 p.m
Dia :
PUESTOS DE
PUESTOS DE TRABAJO TRABAJO PUESTOS DE TRABAJO
EMPRESA | CONTACTO | TEL. SERVICIO INDUSTRIA COMERCIO
Nﬂ
PLAZ N°
OCUPACION N° PLAZAS OCUPACION AS OCUPACION PLAZAS
TOTAL 0 TOTAL 0 TOTAL 0
TOTAL 0 TOTAL 0 TOTAL 0
TOTAL 0 TOTAL 0 TOTAL 0
TOTAL 0 TOTAL 0 TOTAL
TOTAL 0 TOTAL 0 TOTAL 0
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TOTAL DE

SERV.

TOTAL DE
INDUSTRIA

TOTAL GLOBAL

TOTAL DE
COMERCIO

PUESTOS DE TRABAJO

EMPRESAS
PARTICIPANTES SERVICIO INDUSTEIA COMERCIO | ro1aL
TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
0 SERV. INDUSTRIA. COMERCIO. | #;VALOR!

ASISTENTES EN FERIAS DE EMPLEO UNIVERSIDAD ANDRES

BELLO
HOMBRES _1 MUJERES TOTAL
866 935 1801

%__._
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL Y GESTION DE EMPLEO
RG-RG-OR-DGE-01

DEPARTAMENTO NACIONAL DE EMPLEO
(UNIDAD DE FERIAS DE EMPLEO)
OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN SALVADOR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MES ¥ ARO: PERIODO INFORMADO 02 AL 31 DE JULIO 2012

SECCIONES ACTIVIDADES ;ENERO e TOTALES
Empresas Visitadas
No. de puestos de Trabajo
No. de Ferias de Empleo Realizadas
Miniferia
No. de Ferias / Autoempleo

CUADRO No. Consultas Telefénicas
ROGZIEEFSESDDGEE Jornadas de Inscripcién
EMPLEO No. de Microempresario Adulto Mayor /Feria
RG-RG-OR-
No. de Ofertas de Empleo DGE-03
No. de Personas Asistentes a Ferias
No. de personas Colocadas en Ferias
0

NOTA: Personas Contratadas con Discapacidad en Ferias de Empleo
correspondiente a Julio son :

Total

Jefa del Departamento Nacional de Empleo
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San Salvador, 30 de Julio 2012
CREDENCIAL N°.10103072012

La presente solicitud ha sido presentada por el (la) menor. DIEGO RAUL ORTEGA PEREZ
~ De 17 afios de edad a efecto de que se AUTORICE para trabajar en:

ERNESTINA CASTRO S.A. DE C.V. (PANADERIA SANTA EDUVIGES).

En concepto de: EMPACADOR

Para tal fin ha presentado la documentacién siguiente. Certificacion de Partida de Nacimiento
(ORIGINAL Y FOTOCOPIA), en la que consta que naciod el 28 de SEPTIEMBRE
DE 1994 En MUNICIPIO, NUEVA SAN SALVADOR.
Departamento de LA LIBERTAD, CON ESTUDIODE 1°
Br. A DISTANCIA, Resultado de examenes de Sangre, Heces, Orina, Serologia y Examen
médico favorables; por lo que habiendo cumplido con todos los requisitos de ley, SE
RESUELVE AUTORIZAR POR UN ANO A PARTIR DE ESTA FECHA PARA QUE:
DIEGO RAUL ORTEGA PEREZ.

PUEDA TRABAJAR EN:

ERNESTINA CASTO S.A. DE C.V. (PANADERIA SANTA EDUVIGES).
ENCONCEPTO: ENOACADOR.

DE ACUERDO AL SIGUIENTE HORARIO APROBADO:
DE: LUNES A VIERNES:

Mafiana: de 9:00 am Horas, Hastalas  3:00 pm Horas

Sabado de: 9:00 am Horas, Hasta las 1:00 pm Horas

JEFE DEL DEPARTEMENTO NACIONAL DE EMPLEO
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TRAMITE DE RESIDENCIA TEMPORAL CON AUTORIZACION PARA
TRABAJAR PARA NO CENTROAMERICANOS
(12. Vez)

INDICACIONES GENERALES:

Para evitar retrasos innecesarios e inconvenientes, lea
detenidamente este Instructivo que contiene los requisitos que
debe cumplir y las formalidades de los documentos que anexara al
Tramite F- 02, y poder ser atendido con mayor agilidad por el
asesor de ventanilla.

El Tramite F- 02, esta dirigido a todos los no Centroamericanos que soliciten
permiso de trabajo dentro del territorio de la Republica de El Salvador.

Los documentos presentados pasan a ser propiedad de la Direcciéon General
de Migracién y Extranjeria. Ademas Migraciéon se reserva el derecho de
otorgar la calidad migratoria solicitada y requerir informacion adicional que
estime conveniente. Todos los formularios y sus anexos de la Direccion
General de Migracion, se encuentran en la pagina Web del Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica: www.seguridad.gob.sv.

También puede concertar cita, para revisidon y asesoria de documentos a los
siguientes correos: citas.extranjeria@sequridad.gob.sv o
infoextranjeria@seguridad.gob.sv

PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS:

1. Todos los documentos emitidos en el extranjero, deben ser Autenticados
segun lo dispuesto en el Art. 334 del Cédigo de Procedimientos Civiles de
la Republica de El Salvador o Apostillados si el pais emisor del
documento es suscriptor del Convenio de La Haya de 1961 sobre la
Eliminacion del Requisito de la Legalizacion de Documentos Publicos
Extranjeros.

2. El Tramite debe ser presentado por el extranjero. Si es acompafado por
abogado, debera traer Poder con Clausula Especial, para comparecer y
solicitar las pretensiones de su demandante ante este Ministerio.

3. Todos los documentos que se anexen al tramite, su nombre y apellidos
deben estar escritos conforme a los que se registran en la Certificacién
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de Partida de Nacimiento, Pasaporte, Antecedentes Penales y demas
requisitos.

4. Para los extranjeros que tramiten Residencia Temporal con permiso de
trabajo, deberdn presentar en el Direccion Extranjeria dos juegos de
Documentos en forma separada por un broche metalico, que serviran
para realizar el tramite de Residencia y la Autorizacién de Trabajo
respectivamente. Para su comodidad el listado de requisitos se muestra
por separado.

5. Los documentos que se encuentran en idioma extranjero deberan
traducirse al castellano acorde a lo regulado en el art. 24 de la Ley del
Ejercicio Notarial, o por medio del consulado del pais emisor del
documento en El Salvador, y autenticado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores en el pais.

DOCUMENTACION A PRESENTAR: . :
PARA DIRECCION GENERAL DE MIGRACION, DIRECCION DE
EXTRANJERIA:

1. Solicitud de Residencia y Permiso de Trabajo con Visa Mdltiple, suscrito
por el empleador, Representante Legal o Apoderado, (F-02-1). Esta
solicitud, debera presentarse con todas las formalidades de wun
Documento Privado Autenticado. Si la solicitud es presentada por medio
de Representante Legal o Apoderado facultativo, debera legitimar la
personeria con que actla, presentado para tal efecto copia certificada
por Notario de la acreditacion respectiva.

2. Original de Certificacién de Partida de Nacimiento, si es naturalizado,
presentar constancia emitida por autoridad competente del pais que
otorgd la naturalizacidn o por la embajada respectiva debidamente
autenticada o apostillada.

3. Presentar pasaporte original vigente y fotocopia de todas las paginas
utilizadas.

4. Original de constancia de Antecedentes Penales del pais de origen o
donde ha residido los 2 ultimos afios anteriores a su ingreso a territorio
salvadoreno, debidamente Autenticada o Apostillada. La vigencia de
dicha constancia es la que se encuentra contenida en la misma. En caso
de no reflejar fecha de vencimiento, ésta tendra una validez de 3 meses
contados a partir de la fecha de su emision.
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5. Constancia de salud expedida por médico salvadorefio debidamente
autorizado por la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica, que haga
constar no padecer de enfermedades infectocontagiosas. La constancia
tiene una vigencia de 3 meses contados a partir de la fecha de su
expedicion.

6. En caso de haber permanecido por mas de 3 meses en territorio nacional
o mostrar multiples ingresos al pais, debera presentar ademas del
requisito No. 4, Solvencia de la Policia Nacional Civil de El Salvador
vigente.

PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Para agilizar el tramite, en las instalaciones de Direccion General de
Migracion y Extranjeria, Direccion de Extranjeria, en la Avenida Olimpica
No. 3571, se encuentra un Delegado Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, quien es el encargado de brindar asesoria, revisar y recibir los
documentos que los extranjeros presentan para la realizacion de los
tramites de Residencia Temporal con Permiso de Trabajo, Prérroga de
Residencia con Permiso de Trabajo y Solicitud de Residencia Definitiva. Para
el tramite F-02, los documentos a presentar son los siguientes:

1. Solicitud de Residencia y Permiso de Trabajo con Visa Mdltiple,
suscrito por el empleador, Representante Legal o Apoderado. Debera
presentarse con todas las formalidades de un Documento Privado
Autenticado. Si la solicitud es presentada por medio de Representante
Legal o Apoderado facultativo, debera legitimar la personeria con que
actua, presentado para tal efecto copia certificada por Notario de la
acreditacion respectiva.

2. Una Fotocopia certificada de Pasaporte Vigente, de la hoja donde
aparecen los datos personales del solicitante.

3. Presentar Contrato original de Trabajo Unicamente para fines de
confrontacidon y presentar copia certificada del mismo con firmas de
patrono y trabajador previamente legalizadas, quien firme el contrato
por parte del empleador debera tener facultad para ello, ademas
debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo. 23
de Codigo de Trabajo de El Salvador.

4. Presentar una copia legible debidamente autenticado o apostillado de
los documentos que demuestren la calidad técnica o profesional del
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trabajador extranjero que prestara sus servicios en el pais. Ejemplos:
Titulos Universitarios, Grados Académicos, Técnicos, etc.

5.Si no cuenta con titulo o diploma de formacidon académica
correspondiente, deberd acreditar 4 afios de experiencia laboral,
presentando constancia (s) de trabajo (s), cumpliendo todos los
requisitos establecidos en este instructivo, que determinen su
especializacion en el area que corresponda, debiendo ser analogo o
semejante a la funciones que desarrollara en el pais y que constan en
el Contrato de trabajo.

6. Certificacion de inscripcion de empresa o establecimiento en la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo vigente. ( No aplica a
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro)

7. Una copia de DUI y NIT, de Representante Legal o Empleador, Carné
de Residente de la persona que suscribe solicitud debidamente
certificada.

8. Publicar en 2 periddicos de mayor circulacion del pais la plaza
ofertada al trabajador extranjero, con una anticipacién de 1 mes
antes de firmar el contrato con el trabajador extranjero.

9. Presentar la oferta de empleo al Departamento Nacional de Empleo
programa Bolsa de Trabajo, en las instalaciones del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.

10. Presentar la investigacién hecha al Registro de Personas

Naturales sobre personas, oficios, profesién o calidad técnica o
especial para el puesto de trabajo.

11. Presentar plan de capacitacidn, modulos tematico de conformidad a
la disciplina no existente en el pais, y que debe instalarse en
personal Salvadoreno.

12.El empleador tiene la obligacidn de remitir el tercer ejemplar del
contrato individual de trabajo a la Direccidon General de trabajo dentro
de los 8 dias siguientes al de su celebracién, modificaciéon o prorroga.

«En los casos que, el trabajador ha sido enviado por su empleador que
radica en el extranjero, debera adjuntar:

a) Convenio de Cooperacion entre Sociedades o Instituciones que
ampare el traslado del extranjero solicitado. debidamente
autenticado (art. 334 Cddigo de Procedimientos Civil y Mercantiles
reformado) o apostillado,
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b) Contrato oridinal de trabajo debidamente autenticado o apostillado, a
efecto de demostrar el vinculo laboral con su empleador en el
extranjero;

c) Carta de traslado del extranjero que prestard sus servicios
profesionales o técnicos.

d) Carta de aceptacion del traslado, con las mismas formalidades arriba
senaladas. No olvidar que si el documento autenticado se encuentra
en idioma diferente al espafol, deberdan de seguirse las
correspondientes Diligencias Notariales de Traduccion al idioma
castellano.

« Los siguientes documentos, se anexaran, de acuerdo a la calidad
de Patrono/Empleador que solicite Residencia Temporal con
Permiso de trabajo a favor de un(a) extranjero(a).

PATRONO PERSONA JURIDICA:

1. Una Fotocopia certificada de Escritura Publica de Constitucion de
Sociedad debidamente inscrita en el Registro de Comercio.

2. Una Fotocopia Certificada de Credencial vigente de Director, Gerente o
Administrador de la Sociedad, segun sea el caso, debidamente inscrita
en el Registro de Comercio.

3. Si existen modificaciones al Pacto Social, debera presentar fotocopia
certificada de la Escritura de Modificacién al Pacto Social debidamente
inscrita en el Registro de Comercio.

4. Una fotocopia Certificada del Punto de Acta debidamente inscrita en el
Registro de Comercio, donde se establece que la Credencial de Eleccion
de Director, Gerente o Administrador de la Sociedad, en su caso se
encuentra prorrogada y vigente.

5. Fotocopia simple de NIT de la empresa.

SOCIEDADES EXTRANJERAS:

Las sociedades extranjeras que deseen realizar actos de comercio en El
Salvador, fijando domicilio en el pais o estableciendo sucursales, deberan
presentar:
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Resolucion de Inscripcidén en el Registro de Comercio, que autorice el
Establecimientos de Sucursal, relacionando ademas el Poder con que
actuard el representante de la sociedad extranjera, el cual sefialara las
facultades de éste en forma amplia, clara y precisa. El representante
nombrado debera residir permanentemente en el pais

ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO

1. Una fotocopia certificada de Escritura de Constitucion de la Asociacion
con razon de inscripcion del Ministerio de Gobernacion.

2. Certificacion de punto de acta del nombramiento y eleccion del
Representante Legal, debidamente registrada en el Ministerio de
Gobernacion.

3. Una Fotocopia certificada del Diario Oficial, donde aparezca publicado
Acuerdo Ejecutivo que concede Personalidad Juridica a Entidad y sus
Estatutos.

4. Certificacion de punto de acta donde se establezca quien ejerce la
representacidn judicial y extrajudicial de la Asociacion o Fundacién.

GERENTES GENERALES:

Certificacion de Punto de Acta de nombramiento de Gerente General
debidamente inscrita en el Registro de Comercio.

REPRESENTANTES LEGALES:

En caso de Administrador Unico o cualquier otro cargo de representacion
debera presentar:

1. Copia (simple) Certificada de planillas de salarios; y Planillas
Previsionales de los ultimos tres meses.

2. Declaracion y pago del impuesto a la Transferencia de bienes Muebles y a
la prestacidén de Servicios.

3. Declaracion de Impuesto sobre la Renta
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PERSONAS NATURALES:

Las personas naturales que, soliciten la Residencia Temporal con permiso

de trabajo a favor de otras personas. Deberan presentar:

1. Una copia” (simple)” certificada de Matricula de Comercio vigente.

2. Copia “Certificada” (certificada) de planilias de salarios; y Planillas
Previsionales de los ultimos tres meses.

3. Declaracion y pago del impuesto a la Transferencia de bienes Muebles y
a la prestacién de Servicios

4. Declaracion de Impuesto sobre la Renta

DOCENTES:

Las personas que se dedicardn a actividades docentes en los Centros
Educativos del pais, ademas de los requisitos antes establecidos, deberan
presentar:

1. Acuerdo de incorporacion que implica el reconocimiento y validez
académica de los estudios realizados en el extranjero, o servidos en el
pais por instituciones extranjeras, emitido por el Ministerio de Educacidn.

2. Una copia Carné de Escalafén Docente, emitido por el Registro
Escalafonario del Ministerio de Educacién. Portar original para ser
confrontado.

En el caso de empleados domésticos, con el fin de tutelar sus
derechos laborales, presentar contrato individual de trabajo con las
formalidades de ley (Art. 23 del Cédigo de Trabajo de la Republica
de El Salvador), debidamente autenticado o apostillado en su caso.

MANDAMIENTOS DE PAGO CANCELADOS EN COLECTURIA DE
EXTRANJERIA:

Debera anexar a la presentacion de Solicitud, todos los mandamientos de
pago cancelados, que son proporcionados por el Asesor de Ventanilla,
posterior a revisidon y autorizacion del tramite solicitado.

El pago de derechos de Residencia, no es REEMBOLSABLE.

( POR PERSONA)

VALOR $ 131.43
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&« ADVERTENCIAS:

1. El trabajador extranjero esta obligado a informar a esta Direccidn,
dentro de las 48 horas el cambio de su Domicilio Particular,
inclusive antes del vencimiento y presentaciéon de tramite de
Prorroga de Residencia Temporal con Permiso de Trabajo.

2. El Patrono estd obligado a informar a esta Direccidn, dentro de los
15 dias siguientes, la desvinculacién laboral, por terminacién de
relacion laboral con empleado/contratado.

3. No olvidar, portar siempre Pasaporte vigente para cualquier
tramite.
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MODELO DE SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO.

Senores
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Secciéon Trabajadores Migrantes.

Nombre de empleador, Representante Legal o Apoderado de anos
de edad, de Profesion u Oficio , del domicilio de )
identificandose con (DUI, PASAPORTE, ETC) numero ; actuando en

mi caracter de (PROPIETARIO, REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO, ETC)
DE (ESTABLECIMIENTO, SOCIEDAD ANONIMA, ETC) POR ESTE MEDIO
MANIFIESTO:

1.- Que en el caracter antes indicado necesito contratar (en caso de
prorroga, se coloca: “necesito continuar contratando” al senor@ .
mayor de edad, para que preste sus servicios en de dicha empresa con el
cargo de ,(agregar “si” o “no” ) ejerce funciones
de Direccién y Administracion, quién devengara mensualmente la cantidad
de ddlares en concepto de salario u honorario (dependera del
contrato firmado).

2.- Que dicha contrataciéon necesito efectuarla por ser un (Profesional o
Técnico) en , con conocimientos especializados en (especificar area de
especializacion y ampliar sobre la experiencia con que cuenta el extranjer@,
de dificil sustitucién por personal salvadorefio, con anos de
experiencia, los cuales adquirid en (Nombre de las Empresas y
paises donde labord).

3.- Que las labores encomendadas al sefior@ son las siguientes:
(especificar las funciones principales que realiza o realizara el extranjer@).

4.- Que en dicha empresa laboran un numero total de ,
trabajadores salvadorefios y un numero total de trabajadores
extranjeros (incluyendo al extranjer@ en referencia en caso de ser
prorroga), devengando los primeros un monto total de dolares en
concepto de salarios y los segundos un monto total (establecer si es de
forma mensual, catorcenal o quincenal) de dolares en concepto de
salarios segun periodo que venci6 (fecha Ultima de pago de salarios
cancelados).(aqui no se incluyen los extranjeros de origen
Centroamericano). Detallar aparte cuantos trabajadores extranjeros estan
contratados por servicios profesionales y la cantidad remunerada por estos.
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5.- Que de los trabajadores extranjeros contratados se desempefian en
cargos de Direccion y Administracién un niumero de , devengando un
monto en concepto de salarios. (Ordenarlos jerarquicamente).
En caso de existir mas de 4 extranjeros en cargos de Direccién vy
Administracion, (detallar el cargo y el monto de salario devengado por los
extranjeros que ocupan cargo de direcciéon atendiendo al orden jerarquico,
especificando el salario mensual)
En caso que existan trabajadores originarios de los paises de la regién
centroamericana desempefiando cargos de direccion o administracion
dentro de la sociedad solicitante, debera detallarse los datos relacionados
en el numero 6 del presente modelo.
6.- Que de los X trabajadores extranjeros contratados, laboran un total
de_X trabajadores_de origen centroamericano. Deben detallarse los
siguientes datos con relacién a cada trabajador centroamericano (indicar
nombre, nacionalidad, Documento de Identidad y NUmero respectivo, edad,
estado familiar, profesién, cargo, salario devengado de manera individual)
Después deberd establecerse el monto total mensual de salarios
devengados por todos los trabajadores de los paises de la region.
7.- Que en dicho Centro de Trabajo, se encuentra prestando sus servicios

un total de extranjeros, contratados y remunerados por una empresa
extranjera, quienes devengan un total (mensual) de dolares en
concepto de (salario u honorario) siendo la nacionalidad de cada

extranjero la siguiente (especificar independientemente si  son
Centroamericanos o no Centroamericanos).

8.- Que bajo vigilancia y control del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
me obligo a capacitar personal salvadorefio en la especialidad por la cual ha
sido contratado el citad@ extranjer@.

POR LO QUE PIDO:

I) Se me admita el presente escrito, dirigido a la Seccion de
Trabajadores Migrantes del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.

II) Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a través de la
Seccién de trabajadores Migrantes proceda con el tramite de Ley y
otorgué al sefi@r (nombre del extranjero) Permiso de Trabajo.

III) Sefalo para oir notificaciones (Direccion y Teléfono actuales de las
oficinas administrativas del empleador).asi mismo sefalo para oir
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notificaciones la Direccion de Extranjeria, ubicada en la Ave.
Olimpica, numero tres mil quinientos setenta y uno, San Salvador.

IV) Sefalar la Direccion y teléfono (actuales), donde el extranjero
prestara sus servicios.

Lugar y fecha de firma de solicitud

La solicitud debera presentarse con las formalidades de un Documento
Privado Autenticado, debiendo contener toda la informacion antes
requerida.

Si la solicitud es presentada por medio de Representante Legal o
Apoderado facultativo, debera legitimar la firma y la personeria con la
que actla, presentando para tal efecto copia certificada por notario de la
acreditacidon respectiva.

Los miembros de Junta Directiva o Junta General de Accionistas, que
sean de origen extranjero y tramitan autorizacién de permiso de trabajo;
deberadn adjuntar a la respectiva solicitud, punto de acta o acuerdo de
nombramiento para que laboren o desempefien funciones
administrativas, para y bajo las ordenes de la persona juridica
solicitante.

El lugar y fecha en que se firma la solicitud debe ser la misma de la que
da fe el notario a no ser que se trate de reconocimiento de firma.

Para consultar sobre el estado del tramite 2259-3888 oficina central y
por consultas sobre los requisitos a presentar 2213-7829 Delegados del
Ministerio de Trabajo en la Direccidn de Extranjeria.

I
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C1-DA-STM.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. San Salvador, a las once horas
con treinta minutos del dia veinte de mayo de dos mil once.

Vista la Solicitud de Alteracidon de Porcentajes para la Confratacion de
Personal Extranjero presentado por el senor JOSE BENJAMIN RUIZ RODAS, quien
actla en su calidad de Presidente de la Junta Directiva y Representante Legal
de la “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO”, que puede abreviarse
“FEDEATLETISMO” en el que solicita al Ministerio de Trabajo a través de la
Direccién General de Prevision Social autorizacion para Alterar los Porcentajes
para la Contratacion de Personal Extranjero, de conformidad a lo dispuesto en
los articulos siete y ocho, en sus incisos segundos respectivamente, del Codigo
de Trabajo vigente.

CONSIDERANDO:

Que segun los informes rendidos por el Inspector de Trabajo y la
Colaboradora Juridica ambos de la Seccion de Trabajadores Migrantes de la
Direccidn General de Prevision Social, quienes tuvieron a la vista la
documentacion requerida la cual corre agregada al presente expediente, se
ha podido determinar: a) Que se fuvo a la vista Documento Privado de
Solicitud de Alteracidn de Porcentajes, con legalizacién de firma, para la
Contratacién de Personal Extranjero y como consecuencia a alterar los
porcentaje de los salarios, suscrita por el senor JOSE BENJAMIN RUIZ RODAS,
quien actia como Presidente de la Junta Directiva y Representante Legal de
lo “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO” que puede abreviarse
“FEDEATLETISMO” cuya personeria ha sido legitimada por haber tenido a la
vista fotocopia certificada de Testimonio de Escritura Publica de
Protocolizacién de Estatutos, inscrita en el Registro Nacional de Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales, al nUmero 26 del libro 001 de
Federaciones y Asociaciones Deportivas del folio 303 al folio 341, con fecha de
inscripcion San Salvador, dos de julio de dos mil nueve, de la cual se agrega
fotocopia simple al presente expediente en los Folios 3 frente al folio 24 frente;
y Fotocopia de Credencial de Eleccidn de Junta Directiva, en la que fue
elegido como Presidente de la Junta Directiva el senor JOSE BENJAMIN RUIZ
RODAS, documento que corre agregado a las presentes diligencias
administrativas en Folios 57 frente; y que en tal calidad presento la Solicitud en
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referencia a esta Secretaria de Estado a las nueve horas con diez minutos del
dia diecisiete de diciembre de dos mil diez, quien es mayor de edad,
identificandose con su Documento Unico de Identidad nUmero cero dos cinco
cinco nueve ocho ocho cuatro-cero, en su calidad de Presidente vy
Representante Legal de la “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO”; b) Por
medio de la Inspeccidn de Trabagjo realizada y la documentacién recabada,
que corre agregada a las presentes diligencias, se pudo determinar que la
finalidad de la “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO” es la de promover,
fomentar, organizar y desarrollar el Atletismo, en todas sus modalidades vy
categorias procurando que llegue al alcance de todos los salvadorefios que
deseen practicarlo, entre otras actividades; €) Por medio de la inspeccién de
mérito se ha podido determinar que en la Federacidn solicitante se
encuentran un nimero de DOCE salvadorefios laborando para y bajo las
ordenes de la Federacidon en comento, quienes en conjunto devengan la
cantidad de SIETE MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 89/100 DOLARES en
concepto de salarios, dentro de la misma Federacidén se encuentran un
numero de DOS exiranjeros que laboran para y bajo las ordenes de la
“FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO”, devengando en conjunto la
cantidad de TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA DOLARES en concepto
SALARIOS, segun consta en planilla de salarios correspondientes a los meses de
julio y diciembre de dos mil diez, las cuales corren agregadas a las presentes
diligencias en Folios 48 frente al folio 49; d) Que el monto de porcentaje del
personal salvadorefio que labora para y bajo las ordenes de la “FEDERACION
SALVADORENA DE ATLETISMO” es del Ochenta y Ocho por ciento (88 %) y el
porcentaje de salarios devengados por los mismos es equivale al Sesenta y Seis
por ciento (66 %), por lo que dichos resultado infringen lo que establece en los
articulos 7 y 8 del Cdodigo de Trabajo. e) Por medio de la Inspeccién de
trabajo, la documentacién proporcionada y las entrevistas practicadas al
Representante Legal de la “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO” el
sefor JOSE BENJAMIN RODAS RUIZ, asi como también a trabajadores
salvadorefos y trabajadores extranjeros, esta Secretaria de Estado a través de
la Colaboradora Juridica de la Seccién de Trabajadores Migrantes determinan
que la Federacion solicitante se ve en la necesidad de confratar personal
extranjero calificado con conocimientos y experiencias especializadas en la
rama Atlética, ya que en nuestro pais no existe personal salvadorefio con la
experiencia necesaria para desempefar dicha funciones.
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POR TANTO:

La Direccidén General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, después de haber realizado la Inspeccion de Trabagjo, e
investigaciones pertinentes, y habiéndose comprobado la necesidad de la
“FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO”, de contratar los servicios de
personal extranjero, especialista en el deporte en la rama de Enfrenamiento
de Atletismo Profesional, de conformidad a los articulos 7, 8 y 9 del Codigo de
Trabajo vigente, Articulo 1 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, articulos 3 de la Ley del Seguro Social, articulo 7 del
Reglamento para la Aplicacion del Régimen del Seguro Social y arficulos 4, 5y
7 de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

RESUELVE:

“Autorizar a la “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO”, ALTERAR”
por un periodo de CUATRO ANOS, el porcentaje de integracién del personal
extranjero que labore para y bajo sus ordenes hasta en un VEINTICINCO POR
CIENTO (25 %) del total de empleados que laboren para la Federaciéon
solicitante por lo que el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %) restante del
personal contratado debe corresponder a los empleados salvadorefios; de
igual forma se Autoriza a la referida Federacion alterar el porcentaje de
salarios devengado por el personal extranjero hasta en un CUARENTA POR
CIENTO (40 %) del total de salarios cancelados a los empleados que laboran
para la “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO”, correspondiendo al
SESENTA POR CIENTO (60 %) restante al personal salvadoreno, de conformidad
a los articulos 7 y 8 inciso segundo del Codigo de Trabajo vigente. Debiendo
cumplir con las siguientes condiciones:

1) que la contratacion del personal extranjero deberd ser bajo el régimen de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO, a efecto de que goce de todas las
prestaciones laborales y de Seguridad Social, que por Ley le corresponde. 2)
Incorporar a dicho personal exfranjero a las planillas de pago de salarios, al
régimen del Instituto Salvadoreno del Seguro Social segun el articulo 3 de la
Ley del Seguro Social y el articulo 7 del Reglamento para la Aplicacion del
Régimen del Seguro Social, y al régimen de cualesquiera de laos
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP’s) establecidas en el pais, de
conformidad a los articulos 4, 5 y 7 de la Ley del Sistema de Ahorro para
Pensiones, a efecto de que goce de todas las prestaciones laborales y de
Seguridad Social, que por ley le corresponde, quedando sujeto a Inspecciones
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Programadas peribdicos para verificar las condiciones laborales en el
mencionado Centro de Trabajo, de no cumplir con lo anterior se procederd a
revocar la presente resolucién. 3) la “FEDERACION SALVADORENA DE
ATLETISMO”, deberd capacitar al personal salvadorefio en el drea para la cual
ha sido contratado el personal extranjero, quedando en la obligacién de
rendir informes periddicos a esta Cartera de Estado, sobre los programas,
pensum y cronograma de la formacion de los salvadorenos en el drea
especializada de los atletas en referencia; quedando bajo vigilancia y confrol
de esta Secretaria de Estado. La presente autorizacidon se concede por un
periodo de CUATRO afos a partir de la fecha en que se nofifique estd
Resolucién a la “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO". La presente
autorizacidén caducard por incumplimiento por parte de la FEDERACION
solicitante. Transcribase esta Resolucion a la solicitante, para los efectos
consiguientes. Notifiquese.

) 9.0.9.0.0.0.0.0.0.00090000009000006904
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San Salvador, 20 de mayo de 2011
DOCTOR

JOSE BENJAMIN RUIZ RODAS

REPRESENTANTE LEGAL DE LA

“FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO"
ESTADIO NACIONAL JORGE “EL MAGICO" GONZALEZ,
(COLONIA FLOR BLANCA, SAN SALVADOR.)

Para su conocimiento y efectos legales consiguientes atentamente transcribo
a usted la resolucion que literalmente dice:

s e A STRL NISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. San
Salvador, a las once horas con treinta minutos del dia veinte de mayo de dos
mil once. Vista la Solicitud de Alteraciéon de Porcentajes para la Contratacion
de Personal Extranjero presentado por el sefor JOSE BENJAMIN RUIZ RODAS,
quien actua en su calidad de Presidente de la Junta Directiva y Representante
legal de la “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO”, que puede
abreviarse “FEDEATLETISMO” en el que solicita al Ministerio de Trabajo a través
de la Direccidén General de Prevision Social autorizacion para Alterar los
Porcentajes para la Contratacion de Personal Extranjero, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos siete y ocho, en sus incisos segundos
respectivamente, del Cdodigo de Trabajo vigente. CONSIDERANDO: Que segun
los informes rendidos por el Inspector de Trabajo y la Colaboradora Juridica
ambos de la Seccidn de Trabajadores Migrantes de |a Direccion General de
Prevision Social, quienes tuvieron a la vista la documentaciéon requerida la cual
corre agregada al presente expediente, se ha podido determinar: a) Que se
tuvo a la vista Documento Privado de Solicitud de Alteracion de Porcentagjes,
con legalizacién de firma, para la Contratacion de Personal Extranjero y como
consecuencia a alterar los porcentaje de los salarios, suscrita por el sehor JOSE
BENJAMIN RUIZ RODAS, quien actua como Presidente de la Junta Directiva y
Representante Legal de la “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO” que
puede abreviarse “FEDEATLETISMO” cuya personeria ha sido legitimada por
haber tenido a la vista fotocopia certificada de Testimonio de Escritura PUblica
de Protocolizacién de Estatutos, inscrita en el Registro Nacional de
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, al nimero 26 del libro 001
de Federaciones y Asociaciones Deportivas del folio 303 al folio 341, con fecha
de inscripcién San Salvador, dos de julio de dos mil nueve, de la cual se
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agrega fotocopia simple al presente expediente en los Folios 3 frente al folio 24
frente; y Fotocopia de Credencial de Eleccion de Junta Directiva, en la que
fue elegido como Presidente de la Junta Directiva el sefior JOSE BENJAMIN RUIZ
RODAS, documento que corre agregado a las presentes diligencias
administrativas en Folios 57 frente; y que en tal calidad presento la Solicitud en
referencia a esta Secretaria de Estado a las nueve horas con diez minutos del
dia diecisiete de diciembre de dos mil diez, quien es mayor de edad,
identificdndose con su Documento Unico de Identidad nimero cero dos cinco
cinco nueve ocho ocho cuatro-cero, en su calidad de Presidente vy
Representante Legal de la “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO”; b) Por
medio de la Inspeccidn de Trabajo realizada y la documentacion recabada,
que corre agregada a las presentes diligencics, se pudo determinar que la
finalidad de la “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO” es la de promover,
fomentar, organizar y desarrollar el Afletismo, en todas sus modalidades y
categorias procurando que llegue al alcance de todos los salvadorenos que
deseen practicarlo, entre otras actividades; ¢) Por medio de la inspeccion de
mérito se ha podido determinar que en la Federacidn solicitante se
encuentran un nimero de DOCE salvadorefos laborando para y bagjo las
ordenes de la Federacidon en comento, quienes en conjunto devengan la
cantidad de SIETE MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 89/100 DOLARES en
concepto de salarios, dentro de la misma Federacion se encuenfran un
numero de DOS exfranjeros que laboran para y bagjo las ordenes de la
“FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO”, devengando en conjunto la
cantidad de TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA DOLARES en concepto
SALARIOS, segun consta en planilla de salarios correspondientes a los meses de
julio y diciembre de dos mil diez, las cuales corren agregadas a las presentes
diligencias en Folios 48 frente al folio 49; d) Que el monto de porcentaje del
personal salvadorefio que labora para y bajo las ordenes de |a “FEDERACION
SALVADORENA DE ATLETISMO” es del Ochenta y Ocho por ciento (88 %) y el
porcentaje de salarios devengados por los mismos es equivale al Sesenta y Seis
por ciento (66 %), por lo que dichos resultado infringen lo que establece en |os
arficulos 7 y 8 del Cddigo de Trabajo. e) Por medio de la Inspeccion de
trabajo, la documentacién proporcionada y las entrevistas practicadas al
Representante Legal de la “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO” el
sefior JOSE BENJAMIN RODAS RUIZ, asi como también a trabajadores
salvadorefios y trabajadores extranjeros, esta Secretaria de Estado a través de
la Colaboradora Juridica de la Seccién de Trabajadores Migrantes determinan
que la Federacidn solicitante se ve en la necesidad de contratar personal
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extranjero calificado con conocimientos y experiencias especializadas en la
rama Atlética, ya que en nuestro pais no existe personal salvadorefo con la
experiencia necesaria para desempenar dicha funciones. POR TANTO: La
Direccion General de Prevision Social del Ministerio de Trabagjo y Previsién
Social, después de haber realizado la Inspeccién de Trabajo, e investigaciones
pertinentes, y habiéndose comprobado la necesidad de la “FEDERACION
SALVADORENA DE ATLETISMO", de contratar los servicios de personal extranjero,
especialista en el deporte en la rama de Entrenamiento de Atletismo
Profesional, de conformidad a los articulos 7, 8 y 9 del Cdodigo de Trabagjo
vigente, Articulo 1 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, articulos 3 de la Ley del Seguro Social, articulo 7 del
Reglamento para la Aplicacion del Régimen del Seguro Social y articulos 4, 5y
/ de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones. RESUELVE: “Autorizar a la
“FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO”, ALTERAR" por un periodo de
CUATRO ANOS, el porcentaje de integracién del personal extranjero que
labore para y bajo sus ordenes hasta en un VEINTICINCO POR CIENTO (25 %)
del fotal de empleados que laboren para la Federacion solicitante por lo que
el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %) restante del personal contratado debe
corresponder a los empleados salvadorefios; de igual forma se Autoriza a la
referida Federacion alterar el porcentaje de salarios devengado por el
personal exfranjero hasta en un CUARENTA POR CIENTO (40 %) del total de
salarios cancelados a los empleados que laboran para la “FEDERACION
SALVADORENA DE ATLETISMO”, correspondiendo al SESENTA POR CIENTO (60 %)
restante al personal salvadoreno, de conformidad a los articulos 7 y 8 inciso
segundo del Codigo de Trabajo vigente. Debiendo cumplir con las siguientes
condiciones: 1) que la confratacion del personal extranjero deberd ser bajo el
regimen de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, a efecto de que goce de
todas las prestaciones laborales y de Seguridad Social, que por Ley le
corresponde. 2) Incorporar a dicho personal extranjero a las planillas de pago
de salarios, al régimen del Instituto Salvadoreno del Seguro Social segun el
arficulo 3 de la Ley del Seguro Social y el articulo 7 del Reglamento para la
Aplicacién del Régimen del Seguro Social, y al régimen de cualesquiera de las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP’s) establecidas en el pafs, de
conformidad a los articulos 4, 5y 7 de la Ley del Sistema de Ahorro para
Pensiones, a efecto de que goce de todas las prestaciones laborales y de
Seguridad Social, gue por ley le corresponde, quedando sujeto a Inspecciones
Programadas periddicas para verificar las condiciones laborales en el

mencionado Centro de Trabagjo, de no cumplir con lo anterior se procederd a
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revocar la preser'w’re resolucién. 3) la “FEDERACION SALVADORENA DE
ATLETISMO”, deberd capacitar al personal salvadorefio en el drea para la cual
ha sido contratado el personal extranjero, quedando en la obligacidon de
rendir informes peridédicos a esta Cartera de Estado, sobre los programas,
pensum y cronograma de la formacion de los salvadorefios en el drea
especializada de los atletas en referencia; quedando bajo vigilancia y control
de esta Secretaria de Estado. La presente autorizacién se concede por un
periodo de CUATRO afios a partir de la fecha en que se notifique estd
Resolucién a la “FEDERACION SALVADORENA DE ATLETISMO”. La presente
autorizacién caducard por incumplimiento por parte de la FEDERACION
solicitante. Transcribase esta Resolucidn a la solicitante, para los efectos
consiguientes.

Notifiquese.llegible.
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C1-DA-STM.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. San Salvador, a las ocho horas
veinte minutos del dia diecisiete de agosto de dos mil doce.

Visto Oficio procedente de la Direccidén General de Migracion y Extranjeria del
Ministerio de Justicia y Seguridad PUblica, de fecha veintinueve de junio de
dos mil doce vy recibido en esta dependencia el dos de julio del presente ano,
relativo al expediente N° 421/T.A.; en el cual manifiestan que a solicitud
suscrita por el Sefior DANILO ANTONIO CANDEL CHAVEZ, quien actiua en
calidad de Administrador Unico Propietario y Representante Legal de la
Sociedad “D.M. SAO PAULO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que
se abrevia “D.M. SAO PAULO, S.A. DE C. V.”, esta cartera de Estado de
conformidad a los articulos 7, 8 y 9 del Cddigo de Trabajo y articulo 32 de la
Ley de Migracién, solicita al Ministerio de Trabajo y Prevision Social se emita
OPINION ILUSTRATIVA o efecto de conceder PRORROGA DE RESIDENCIA
TEMPORAL Y VISA MULTIPLE, CON AUTORIZACION PARA TRABAJAR EN EL PAIS, al
sefior JOSE RILDENIO FERNANDES DO NASCIMENTO, de nacionalidad
BRASILENA, para que preste sus servicios en la Sociedad “D.M. SAO PAULO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, que se abrevia “D.M. SAO PAULO,
S.A.DEC. V.”

CONSIDERANDO:

Que segun el informe rendido por la Colaboradora Juridica de la Seccidn
de Trabajadores Migrantes de la Direccidn General de Prevision Social, quien
tuvo a la vista la documentacion requerida que corre agregada a las
presentes diligencias, ha establecido suficientemente: a) Que se tuvo a la vista
Documento Privado con firma autenticada de Solicitud de Permiso de Trabajo,
suscrita por el sefior DANILO ANTONIO CANDEL CHAVEZ, de cuarenta y dos
anos de edad, Empresario, del domicilio de San Salvador, Departamento de
San Salvador, portador de su Documento Unico de Identidad nUmero cero dos
ocho siete cero cuatro cinco cero guidn cinco, actuando en su calidad de
Administrador Unico Propietario y Representante Legal de la Sociedad “D.M.
SAO PAULO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que puede
abreviarse “D.M. SAO PAULO, S.A. DE C.V.”, cuya personeria ha sido legitimada
por medio de: Fotocopia Certificada de Testimonio de Escritura Pdblica de
Constitucion de Sociedad, inscrito en el Registro de Comercio en el
Departamento de Documentos Mercantiles, al nUmero 64, del Libro niUmero
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2597 del Registro de Sociedades, de folio 291 al folio 297, con fecha de
inscripcién: San Salvador, veinticinco de agosto de dos mil diez, el cual corre
agregado a las presentes diligencias administrativas del folio 3 frente a folio 7
frente; b) Que por medio de la documentacién que corre agregada a las
presentes diligencias, se ha logrado determinar, que el extranjero en referencia
se desempefa dentro de la Sociedad solicitante como CAPACITADOR
ADMINISTRATIVO Y OPERACIONAL DE PERSONAL, prestando sus servicios bajo Ia
continuada dependencia y subordinacion de la Sociedad Solicitante, ¢) Que
las labores encomendadas al Sefior JOSE RILDENIO FERNANDES DO
NASCIMENTO, son las siguientes: capacitacién administrativa y operativa de
personal en el manejo de equipamiento electronico, maquinas de video
bingos, magquinas de video juegos, sistemas de atencion al cliente,
organizacién de sectores productivos y desenvolvimiento e implementacion
de dindmicas operativas y sistemas de frabajos Unicas, gerenciar el sector
financiero, administrativo y operativo de las salas de juego de Rio Bingo,
propiedad de la compaiia D.M. Sao Paulo, reportar el desarrollo de los
proyectos en andamiento y por las estrategias y planificacion de los proyectos
futuros de la empresa en el pais; d) Que por desempefiar las labores antes
mencionadas la Sociedad D.M. SAO PAULO, S.A. DE C.V., cancelara al sefor
JOSE RILDENIO FERNANDES DO NASCIMENTO, la cantidad de DOS MIL 00/100
Ddlares de los Estados Unidos de América, en concepto de salarios; e) Que
corre agregada a las presentes diligencias administrativas en folio 16 frente y
vuelto Constancia Laboral emitida por el Sefior Francisco Josimauro Alexandre,
Director de Betama, Comercio e Locacdo de Equipamentos Electronicos Ltda,
en la ciudad de Sau Paulo, el dia quince de junio de dos mil doce, en la cual
consta que el sefior JOSE RILDENIO FERNANDES DO NASCIMENTO, de
nacionalidad BRASILENA, desempefio con excelencia la funcidon de Gerente
Operacional, documento con su debida legalizacién de firma; g) La
necesidad de la Sociedad solicitante de emplear al sefior JOSE RILDENIO
FERNANDES DO NASCIMENTO, de nacionalidad BRASILENA, por ser un
especialista en la capacitacién administrativa y operativa de personal en el
manejo de equipamientos electrénicos, maquinas de video bingos, maguinas
de video juegos, con diez afios de experiencia, los cuales adquird en
desarrollos de proyectos y trabajo a nivel internacional; h) Que en dicha
empresa laboran un nimero total de VEINTICUATRO trabajadores salvadorenos
y un numero total de DOS trabajadores exiranjeros, devengando los primeros
un monto total de OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO 84/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, en concepto de salarios, y los
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segundos un monto fotal mensual de CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, en concepto de salarios. Que de los
trabajadores extranjeros contratados se desempefian en cargos de Direccion
y Administracién un nUmero de DOS, devengando un monto total mensual de
CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, en
concepto de salarios Que de los frabajadores extranjeros contratados no
labora ninguno de origen centroamericano; i) Que el Senor JOSE RILDENIO
FERNANDES DO NASCIMENTO, de nacionalidad BRASILENA, se desempefa en
cargo de Direccién y Administracion dentfro de la Sociedad solicitante, por lo
cual la migracién laboral del mismo no altera el porcentaje de integracion de
personal como el de salarios; j) Que el articulo 9 inciso 3° del Cddigo de
Trabajo establece que “Ninguna autoridad permitird el ingreso al pais de
personas extranjeras para prestar servicios, sin previo Dictamen favorable del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social”.

POR TANTO:

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a fravés de la Direccion General
de Previsidon Social, en base en las razones expuestas y a los Arts. 11,14, 18, 96y
97 Constitucidn de la Republica de El Salvador; Arts. 2, 9, 10, 13 del Cédigo de
Trabajo; Arts. 32y 34 Inc. 3° de la Ley de Migracion.

RESUELVE:

Emitir Dictamen Favorable al Permiso de Trabajo, del Sefior JOSE RILDENIO
FERNANDES DO NASCIMENTO, de nacionalidad BRASILENA, bajo las siguientes
condiciones: a) Prestar sus servicios Unica y exclusivamente para y bajo las
ordenes la Sociedad “D.M. SAO PAULO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE”, para desempefar el cargo de “CAPACITADOR ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO DEL PERSONAL”, siendo este un cargo de Direccion vy
Administracion; b) Cumplir las disposiciones legales o reglamentarias vigentes
en El Salvador, asi como los autos y sentencias pronunciados por Ias
autoridades competentes. Transcribase esta resolucién a la Direccion General
de Migraciéon y Extranjeria del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, para
los efectos consiguientes.
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San Salvador 17 de agosto de 2012.

Lic. Carlos Rene Zepeda Rosales

Jefe del Departamento de Extranjeria
Direccién General de Migracién y Extranjeria
Ministerio de Justicia y Seguridad PUblica.

Me refiero a Oficio procedente de la Direccion General de Migraciéon vy
Extranjeria del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, de fecha veintinueve
de junio de dos mil doce y recibido en esta dependencia el dos de julio de dos
mil doce, relativo al expediente N° 421/T.A.; en el cual manifiestan que a
solicitud suscrita por el Sefior DANILO ANTONIO CANDEL CHAVEZ, quien actua
en calidad de Administrador Unico Propietario y Representante Legal de la
Sociedad “D.M. SAO PAULO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que
se abrevia “D.M. SAO PAULO, S.A. DE C. V.”, esta cartera de Estado de
conformidad a los artficulos 7, 8 y 9 del Cddigo de Trabajo y articulo 32 de la
Ley de Migracién, solicitan al Ministerio de Trabajo y Prevision Social se emita
OPINION ILUSTRATIVA a efecto de conceder PRORROGA DE RESIDENCIA
TEMPORAL Y VISA MULTIPLE, CON AUTORIZACION PARA TRABAJAR EN EL PAIS, al
sefior JOSE RILDENIO FERNANDES DO NASCIMENTO, de nacionalidad
BRASILENA, para que preste sus servicios en la Sociedad “D.M. SAO PAULO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, que se abrevia “D.M. SAO PAULO,
S.A. DE C. V.” Sobre el particular este Despacho ha emitido Resolucion que
literalmente dice:

s e 1.DA-STM.- NISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. San Salvador, a
las ocho horas veinte minutos del dia diecisiete de agosto de dos mil doce.
Visto Oficio procedente de la Direccidon General de Migracién y Extranjeria del
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, de fecha veintinueve de junio de
dos mil doce y recibido en esta dependencia el dos de julio del presente ano,
relativo al expediente N° 421/T.A.; en el cual manifiestan que a solicitud
suscrita por el Sefior DANILO ANTONIO CANDEL CHAVEZ, quien actua en
calidad de Administrador Unico Propietario y Representante Legal de la
Sociedad “D.M. SAO PAULO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que
se abrevia “D.M. SAO PAULO, S.A. DE C. V.”, esta cartera de Estado de
conformidad a los articulos 7, 8 y 9 del Cddigo de Trabajo y articulo 32 de la
Ley de Migracidn, solicita al Ministerio de Trabagjo y Prevision Social se emita
OPINION ILUSTRATIVA a efecto de conceder PRORROGA DE RESIDENCIA
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TEMPORAL Y VISA MULTIPLE, CON AUTORIZACION PARA TRABAJAR EN EL PAIS, al
sefior JOSE RILDENIO FERNANDES DO NASCIMENTO, de nacionalidad
BRASILENA, para que preste sus servicios en la Sociedad “D.M. SAO PAULO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, que se abrevia “D.M. SAO PAULO,
S.A. DE C. V.” CONSIDERANDO: Que segun el informe rendido por la
Colaboradora Juridica de la Seccion de Trabajadores Migrantes de la
Direccidon General de Previsidn Social, quien tuvo a la vista la documentacion
requerida que corre agregada a las presentes diligencias, ha establecido
suficientemente: a) Que se tuvo a la vista Documento Privado con firma
autenticada de Solicitud de Permiso de Trabajo, suscrita por el sefior DANILO
ANTONIO CANDEL CHAVEZ, de cuarenta y dos anos de edad, Empresario, del
domicilio de San Salvador, Departamento de San Salvador, portador de su
Documento Unico de Identidad nimero cero dos ocho siete cero cuatro cinco
cero guién cinco, actuando en su calidad de Administrador Unico Propietario
y Representante Legal de la Sociedad “D.M. SAO PAULO, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE”, que puede abreviarse “D.M. SAO PAULO, S.A. DE C.V.”,
cuya personeria ha sido legitimada por medio de: Fotocopia Certificada de
Testimonio de Escritura Publica de Constitucion de Sociedad, inscrito en el
Registro de Comercio en el Departamento de Documentos Mercantiles, al
nUmero 64, del Libro nimero 2597 del Registro de Sociedades, de folio 291 al
folio 297, con fecha de inscripcidon: San Salvador, veinticinco de agosto de dos
mil diez, el cual corre agregado a las presentes diligencias administrativas del
folio 3 frente a folio 7 frente; b) Que por medio de la documentacion que corre
agregada a las presentes diligencias, se ha logrado determinar, que el
extranjero en referencia se desempena dentro de la Sociedad solicitante
como CAPACITADOR ADMINISTRATIVO Y OPERACIONAL DE PERSONAL,
prestando sus servicios bajo la continuada dependencia y subordinacion de la
Sociedad Solicitante, ¢) Que las labores encomendadas al Senor JOSE
RILDENIO FERNANDES DO NASCIMENTO, son las siguientes: capacitacion
administrativa y operativa de personal en el manejo de equipamiento
electréonico, maquinas de video bingos, maquinas de video juegos, sistemas de
atenciéon al cliente, organizacion de sectores productivos y desenvolvimiento e
implementacion de dindmicas operativas y sistemas de trabajos Unicas,
gerenciar el sector financiero, administrativo y operativo de las salas de juego
de Rio Bingo, propiedad de la compania D.M. Sao Paulo, reportar el desarrollo
de los proyectos en andamiento y por las estrategias y planificacion de los
proyectos futuros de la empresa en el pais; d) Que por desempenar las labores
antes mencionadas la Sociedad D.M. SAO PAULO, S.A. DE C.V., cancelara adl
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sefior JOSE RILDENIO FERNANDES DO NASCIMENTO, la cantfidad de DOS MilL
00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América, en concepto de salarios; e)
Que corre agregada a las presentes diligencias administrativas en folio 16
frente y vuelto Constancia Laboral emitida por el Sefior Francisco Josimauro
Alexandre, Director de Betama, Comercio e Locacdo de Equipamentos
Electrénicos Ltda, en la ciudad de Sau Paulo, el dia quince de junio de dos mil
doce, en la cual consta que el sefor JOSE RILDENIO FERNANDES DO
NASCIMENTO, de nacionalidad BRASILENA, desempefio con excelencia la
funcidn de Gerente Operacional, documento con su debida legalizacién de
firma; g) La necesidad de la Sociedad solicitante de emplear al sefior JOSE
RILDENIO FERNANDES DO NASCIMENTO, de nacionalidad BRASILENA, por ser un
especialista en la capacitacion administrativa y operativa de personal en el
manejo de equipamientos electrénicos, maquinas de video bingos, maquinas
de video juegos, con diez anhos de experiencia, los cuales adquird en
desarrollos de proyectos y trabajo a nivel internacional; h) Que en dicha
empresa laboran un nimero total de VEINTICUATRO trabajadores salvadorenos
y un nUmero total de DOS frabajadores extranjeros, devengando los primeros
un monto total de OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO 84/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, en concepto de salarios, y los
segundos un monto total mensual de CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, en concepto de salarios. Que de los
trabajadores extranjeros contratados se desempefian en cargos de Direccion
y Administracién un nUmero de DOS, devengando un monto total mensual de
CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, en
concepto de salarios Que de los trabajadores extranjeros contratados no
labora ninguno de origen centroamericano; i) Que el Sefior JOSE RILDENIO
FERNANDES DO NASCIMENTO, de nacionalidad BRASILENA, se desempena en
cargo de Direccidén y Administracion dentro de la Sociedad solicitante, por lo
cual la migracién laboral del mismo no altera el porcentaje de integracion de
personal como el de salarios; j) Que el articulo 9 inciso 3° del Cddigo de
Trabajo establece que “Ninguna autoridad permitird el ingreso al pais de
personas extranjeras para prestar servicios, sin previo Dictamen favorable del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social”. POR TANTO: El Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social, a fravés de la Direccion General de Prevision Social, en base
en las razones expuestas y a los Arts. 11,14, 18, 96 y 97 Constitucion de la
Republica de El Salvador; Arts. 2, 9, 10, 13 del Codigo de Trabajo; Arts. 32y 34
Inc. 3° de la Ley de Migracién. RESUELVE: Emitir Dictamen Favorable al Permiso
de Trabajo, del Sefor JOSE RILDENIO FERNANDES DO NASCIMENTO, de
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nacionalidad BRASILENA, bajo las siguientes condiciones: a) Prestar sus servicios
Unica y exclusivamente para y bajo las érdenes la Sociedad “D.M. SAO PAULO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", para desempefiar el cargo de
“CAPACITADOR ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DEL PERSONAL”, siendo este un
cargo de Direccidon y Administracion; b) Cumplir las disposiciones legales o
reglamentarias vigentes en El Salvador, asi como los autos y sentencias
pronunciados por las autoridades competentes. Transcribase esta resolucidon a
la Direccion General de Migracién y Extranjeria del Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica, para los efectos consiguientes. ILEGIBLE” """ """

“DIOS UNION LIBERTAD"

Directora General de Prevision Social.
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

RG-PS-DP-DPS-43
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE EMPLEO

INFORME MENSUAL DE CHARLAS DE ORIENTACION LABORAL
MES Y ANO: Octubre

2011
Total de Total de personas Total de Personas que |
N b ‘ Recibieron las Charlas Observaciones
Impartidas Hombres Mujeres
0
NOTA:

Coordinador de Bolsas de Empleo de la Regién Central
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