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El Ministerio de Trabajo y Previsión Social, en su propósito de adecuar su rol a las nuevas 
demandas que el entorno económico y social – laboral plantea, ha realizado un conjunto de 
esfuerzos, tendientes al fortalecimiento de su función institucional, lo cual le ha permitido 
mantener y mejorar un clima laboral estable entre los trabajadores y empleadores de El Salvador.

En ese sentido esta institución ha venido desarrollando un programa de modernización que ha 
incluido principalmente no solo su recurso humano, sino también los procedimientos 
administrativos  y un replanteamiento de sus objetivos y funciones, en congruencia con esos 
nuevos retos y desafíos del mercado de trabajo y los procesos de producción 

Fortaleciendo esa visión, sin duda que la información estadística desempeña un rol institucional 
muy importante, y más aun, si esta sustentada en métodos modernos de recolección y 
procesamiento de los datos, como los utilizados en este estudio.- Creemos que esta información 
es un insumo básico para conocer las tendencias del mercado laboral, y es al mismo tiempo, una 
valiosa herramienta que permitirá establecer criterios técnicos y objetivos, para el diseño e 
implementación de programas y proyectos institucionales.

En concordancia con lo anterior, esta Secretaría de Estado, pone a disposición de los actores 
sociales este documento denominado “BOLETIN ESTADISTICO ANUAL 2009”, con el 
propósito de brindar información referente a la labor institucional y el comportamiento de 
algunas variables del mercado de trabajo.- para facilitar la comprensión y análisis, los datos se 
han segmentado en cuatro módulos informativos que son: Poblacional, Económico, Laboral y 
Social.

Finalmente, deseamos expresar nuestros agradecimientos a la empresa privada y entes 
gubernamentales por su valioso apoyo en la elaboración de este documento, que sin duda alguna, 
se convertirá en una valiosa fuente de consulta para los investigadores de este tema.                     

PRESENTACIONPRESENTACION

Dra. Victoria Marina Velasquez de Avilés
Ministra de Trabajo y Previsón Social
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El Ministerio de Trabajo y Previsión Social, a través de su Oficina de Estadística e Informática 
Laboral, presenta nuevamente el documento “BOLETIN ESTADISTICO ANUAL”, 
correspondiente al año 2009, en el marco de los esfuerzos por documentar a usuarios con datos 
que reflejen la labor realizada institucionalmente y, además, complementada con información 
de otras instituciones gubernamentales que ejecutan acciones relacionadas al mercado de trabajo 
en general.

Este documento siempre ha sido una de las responsabilidades de la Oficina de Estadística 
desde hace décadas, sin embargo, en los últimos años se ha revisado su presentación y 
estructura, adecuando el contenido a las demandas constantes de información laboral de 
organismos e investigadores internacionales y nacionales, estudiantes, empresarios, quienes han 
expuesto la necesidad e importancia de datos estadísticos que muestren el desempeño 
institucional en las relaciones de trabajo y el cumplimiento y aplicabilidad del marco jurídico 
laboral.

En esa perspectiva, las estadísticas laborales que aqui se presentan comprenden cuatro módulos 
a saber: Módulo de variables de población, Módulo de variables económicas, Módulo de 
variables laborales, Modulo de variables Sociales, en los cuales se reflejan mediante cifras 
derivadas de registros administrativos, las acciones institucionales en el entorno laboral que 
refieren a aspectos como: sindicalismo, contratación colectiva, huelgas, inspecciones, 
intermediación del empleo, demandas individuales, demandas colectivas, recreación obrera, 
etc., complementados con datos de otras instituciones gubernamentales que también realizan 
acciones relacionadas al área laboral como el Instituto Salvadoreño del Seguro Social, con 
número de cotizantes y accidentes de trabajo, Juzgados de lo Laboral en todo el país con los 
juicios laborales, el Banco Central de Reserva en el área económica y la Dirección General de 
Estadística y Censos DIGESTYC, con el Módulo de empleo e ingresos de su Encuesta de 
Hogares de Propósitos Múltiples.

Es relevante mencionar asimismo la Encuesta de establecimientos a nivel nacional, que realiza 
semestralmente esta Oficina de Estadística del Ministerio de Trabajo, a través de la cual se 
investiga el empleo, horas y salarios en manufactura y comercio, en el sector formal de la 
economía.

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social considera oportuno y necesario, expresar un 
reconocimiento público a las empresas privadas e instituciones gubernamentales por su valioso 
aporte, proporcionando los datos pertinentes en forma oportuna, lo cual indudablemente 
ayudara a tener un mejor conocimiento de las relaciones existentes en el mercado de trabajo de 
El Salvador.,                        

INTRODUCCIONINTRODUCCION
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Dra. Victoria Marina Velasquez de Avilés Dra. Victoria Marina Velasquez de Avilés 
   Ministra de Trabajo y Previsión Social

Lic. Calixto Mejia HernándezLic. Calixto Mejia Hernández
Viceministro de Trabajo y Previsión Social
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Ser una institución lider dentro de la administración pública vinculada 
a la gente, que brinde servicios de calidad, eficientes y transparentes, a 
fin de alcanzar el desarrollo integral en el área sociolaboral y la 
protección de las fuentes de trabajo, teniendo como pilares la 
solidaridad, justicia social, la inclusión de todos los sectores, la equidad 
de género y con igualdad ante la ley.      

Somos la institución rectora de la administarción pública en materia 
de trabajo y previsión social, fundamentalmente encargada de 
potenciar las relaciones laborales, sustentados en el diálogo, la 
concertación social y la participación tripartita, teniendo como fin 
principal el mejortamiento del salario real, condiciones laborales y 
calidad de vida de las trabajadoras y trabajadores, así como la mejora 
de la producción y la productividad en un marco de equidad y justicia 
social. 
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Gráfico  No. 2
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4.1.- AREA DE  EDUCACION FORMAL, NIVEL EDUCATIVO.

4.2.- AREA DE   BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y 
BIENESTAR SOCIAL.

4.3.- AREA DE  SEGURIDAD SOCIAL.

4.4.- AREA DE  ACCIDENTES DE TRABAJO.
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      Equipo  de  Trabajo

Jefe Oficina de Estadística
Lic. Osvaldo Palacios

Personal Técnico
Sr. Mauricio Cáceres Hernández

Sr. Hugo Nelson Ramírez Aguilar
Sr. Mauricio Arnoldo Callejas  

Diseño Gráfico
Sr. Pedro M. Aguirre

Personal Operativo
Sr. Luis Alberto Guzmán Cáceres

Secretaria
Lic. Bangie Nineth Hercules de Flores





Alameda Juan Pablo II y 17 Av. Norte, Edificio 2 y 3 Plan Maestro Centro de Gobierno
Oficina de Estadística e Informática Laboral

Tel.: 2259-3710 Telefax: 2259-3709
Pag. Web.  www.mtps.gob.sv
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