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La Oficina de Estadística Laboral tiene dentro de sus obligaciones procesar los 

informes mensuales de las actividades que desarrollan las diferentes Direcciones 
Generales de la institución, con la finalidad de que los responsables directos 
conozcan en cifras cual ha sido su desempeño, el cumplimiento de metas, y así 
proyectar sus acciones en el marco de atención hacia los actores productivos de 
nuestra economía como son los trabajadores y los empleadores.  
 

Ahora presentamos a consideración este Informe Semestral de Actividades de la 

Dirección General de Previsión Social y Gestión de Empleo el cual,  como ya se 
mencionó, es el resultado del procesamiento de los informes que mes a mes esa 
Dirección remite a la Oficina de  Estadística Laboral. 

 

El reporte contiene cifras sobre las labores típicas de esta Dirección General y que 

se refieren a Inspecciones y Reinspecciones, Estudios ambientales, Encuestas 
Higiénicas, Prevención de Riesgos Ocupacionales, Comités acreditados en 
empresas en áreas de Seguridad Ocupacional y de Higiene Ocupacional, Personas 
Inscritas y Colocadas en gestión de Empleo y Ferias de Empleo, gestión de Empleo 
para Personas Discapacitadas, permisos de trabajo para menores de edad, 
Trabajadores Migrantes, Desarrollo Ecológico y Mantenimiento de Centros 
Obreros, asimismo esta información es presentada en series anuales, por Oficinas 
Regionales y por sexo. 

 

Esperamos, de la forma más seria, comentarios sobre este trabajo, ya que somos 

del criterio de que todo es sujeto de mejora, y por otra parte, muchas veces es 
necesaria mas información que pueda alimentar este informe; además,  invitamos 
a un análisis objetivo de las cifras, ya que en última instancia es la Dirección la 
propietaria de los datos y es su quehacer el que se refleja, y además, puede que 
existan algunas acciones relevantes realizadas que no se reporten, y por 
consiguiente no se reflejen. 

 

Los datos tienen como insumo los informes mensuales y hacemos una 

exhortación a que éstos sean revisados y que sean enviados con puntualidad y sin 
retraso, porque eso permite que se procesen con la debida oportunidad, 
igualmente, reiteramos la disposición de la Oficina de Estadística a proporcionar 
la cooperación que se nos solicite. 
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El presente informe contiene las actividades más relevantes realizadas por la 
Dirección General de Previsión Social y Gestión de Empleo durante el período 
de enero  –  junio   2011. 

Esta Dirección consta de las siguientes Unidades:  

A) Departamento de Higiene y Seguridad Ocupacional  

 Sección de Higiene Ocupacional; 

 Seguridad Ocupacional; y 

 Prevención de Riesgos Ocupacionales;  

B) Departamento de Gestión de Empleo: 

 Sección  de Gestión y Colocación;  

 Las Oficinas Regionales;  y 

 Las Oficinas Departamentales. 

C) Trabajadores Migrantes; 

D) Desarrollo Ecológico y Mantenimiento de Centros Obreros 

Se presenta un cuadro con los indicadores laborales del país del año 2004  al 2009, 
cifras de la “Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples” que pública la 
Dirección General de Estadísticas y Censos.  

 
A.-  HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 

Cuadro Nº 1.- 

Contiene datos de los años  2007 - 2010  y  el primer semestre del 2011.-  

Durante el primer semestre del año 2011, a nivel general se han realizado un total 
de 3,775 inspecciones y reinspecciones; en Seguridad Ocupacional 2,783 y en 
Higiene Ocupacional 992.- 
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Se hace notar una reducción de estos rubros debido a la implementación del Proyecto de 
las Inspecciones Integradas, en la cual se continúan haciendo este tipo de inspecciones y 
reinspecciones pero se verán reflejadas en la Dirección General de Inspección de Trabajo.  
 
En la Sección de Prevención de Riesgos Ocupacionales se impartieron charlas, 
capacitaciones, seminarios, talleres y asesorías educativas en un total de 611 eventos. 
 
Cuadro Nº 2.-  
En las secciones de Seguridad Ocupacional e Higiene Ocupacional para el primer 
semestre del  año 2011, al analizar en forma conjunta sus actividades se observa que se 
realizaron 3,775 inspecciones y reinspecciones se logró dar cobertura a 57,316 trabajadores 
de los cuales 30,235 (52.75%) fueron hombres, 27,020 (47.14%) mujeres y 61 (0.11%) 
menores de edad. En la Sección de Prevención de Riesgos Ocupacionales se realizaron 611 
seminarios y asesorías con un total de 6,450 trabajadores capacitados, hombres 4,092 y  
mujeres 2,358. 
 
Cuadro Nº 3.-    
Muestra el total de estudios ambientales realizados por la sección de Higiene Ocupacional  
en el primer semestre del 2011, clasificados por actividad económica. En total fueron 370 
estudios de los cuales 128 (34.60%) fueron por iluminación, 129 (34.86%) por ruido, 113 
(30.54%) por calor. Siendo las que presentan mayor número de estudios realizados los 
siguientes: en las actividades de “Fabricación de Productos Alimenticios” 85; “Fabricación 
de Textiles y Prendas de vestir” 62; “Sector Comercio y reparación de Vehículos” 56 y en 
las actividades de “Fabricación de Productos Químicos” 33; y la “Maquila Textil” con 20, 
estudios realizados. (Gráfico N° 1, Total de Estudios Ambientales realizados). 
 
Cuadro Nº 4.-   
Presenta los Comités de Seguridad acreditados y reacreditados para la prevención de 
riesgos, según rama de actividad económica; el primer semestre 2011 revela que se han 
formado un total de 491 Comités en las empresas. Detallándose por rama de actividad 
económica se tiene que : en “En el Sector Comercio y Vehículos” 137 comités con 955 
directivos siendo 619 hombres y 336 mujeres; en el sector “Gobierno” hubieron 79 comités 
acreditados con un total de 584 directivos, siendo 415 hombres y 169 mujeres; y en el 
sector de la “Maquila Textil” hubo 52 comités acreditados y reacreditados, siendo 539 
directivos, de los cuales 320 son hombres y 219 mujeres; actividades económicas donde 
mas comités se formaron.  
 
Cuadro Nº 5.-   
Muestra el total mensual y por rama de actividad económica de las Encuestas Higiénicas 
realizadas (189) durante el primer semestre del 2011 por la Sección de Higiene 
Ocupacional, las ramas de actividad económica mas atendidas en este 
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período han sido: “Industrias manufactureras” (134), de estas la “Fabricación de 
productos alimenticios” (42), “Fabricación de productos prendas de vestir y 
tratamiento de cuero (26) y la fabricación de “Productos Químicos, caucho y plástico” 
(19); y en el rubro de “Comercio, Reparación de vehículos, efectos personales y enseres 
domésticos” (32).   
 
A fin de prevenir las enfermedades profesionales y tratar los contaminantes químicos, 
físicos y de calor, enfocándose estas encuestas exclusivamente a la higiene 
investigativa.  
 
Cuadro Nº 6.-  
La sección de Seguridad Ocupacional en el primer semestre  2011 realizó 403 
inspecciones e informes de calderas, 30 inspecciones y revisiones de planos y 37 
reinspecciones y aprobación de planos.  
 
Cuadro Nº 7.-  
 
La Sección de Seguridad Ocupacional realizó un total de 11 inspecciones sobre 
accidentes de trabajo reportados, de los cuales se asistió a 27 trabajadores, 23 hombres 
y 4 mujeres. 
 
B.-  GESTIÓN DE EMPLEO 
 
Cuadro Nº 8.- 
 
Aquí se encuentra la población desocupada, segregados según las ramas de actividad 
económica, sexo desde 2005 hasta 2009. La información es obtenida del Ministerio de 
Economía y de la Dirección General de Estadísticas y Censos (DIGESTYC), por medio 
de la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples, siendo la última publicación oficial 
realizada, hasta esta fecha la del año 2009. 
 
Cuadro «A» 
Se detallan los resultados por oficinas regionales de todo el país de las principales 
actividades realizadas por las Bolsas de Empleo y por las Ferias de Empleo realizadas 
en el primer semestre del 2011. 
 
 
Cuadro Nº 9.-  
 
Se refiere a las Oficinas de Gestión de Empleo en todo el país,  muestra la serie anual 
del 2006-2010, y el primer semestre de 2011; en cuanto a las personas inscritas y 
colocadas, a través de las Bolsas de Empleo y las Ferias  de Empleo; clasificadas por 
grupo ocupacional.- Se observa que para el año de 2006 se inscribieron 21,068 personas 
y se colocaron 16,053; en el año 2008 
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se inscribieron 52,824 y se colocaron 11,113 y para el año 2010 se inscribieron 48,967 
personas, de las cuales se colocaron únicamente 6,552. Para el primer semestre de 2011 se 
han inscrito 26,352 demandantes de empleo y se han colocado a 4,383 en diferentes áreas 
de empleo, lo que representa el 16.6% del total de personas inscritas.  

 

Cuadro Nº 10.-  

Se refiere a las personas inscritas (26,352) y colocadas (4,383) en las Bolsas de Empleo y 
Ferias de Empleo realizadas en todo el país, clasificados por Oficina Departamental 
de enero a junio del año 2011, las oficinas que reflejan los mas altos porcentajes de 
colocados son en su orden: la oficina de La Libertad inscribieron 1,374 personas y 
colocaron a 628, lo que significa el 45.70% en relación a sus inscritos; la Oficina de 
Santa Ana le sigue con 1,659 inscritos y 589 colocados, que es el 35.5% con respecto a 
los inscritos; le sigue la Oficina Departamental de La Unión en donde se inscribieron 
420 y se colocaron 125 personas, que representa el 29.77% de los inscritos; en la 
oficina de Sonsonate se inscribieron 1,870 demandantes de empleo y se colocaron 
553, lo que refleja el 29.57% de sus inscritos; y en la Oficina de La Paz hubo 939 
inscritos y se han colocado a 167 que es el 17.78% con respecto a los inscritos. 

 

Cuadro Nº 11.-  

Presenta el total de personas inscritas durante el primer semestre de 2011, en las Bolsas de 
Empleo y en Ferias de Empleo realizadas, clasificadas por grupo ocupacional, mes y 
por sexo, se inscribieron  26,352 personas, hombres 12,470 (47.32%) y mujeres 13,882 
(52.68%); en cuanto a las ocupaciones los que mas destacan son: “Trabajadores de los 
servicios y vendedores de comercios y mercados” con un total de 9,065 (hombres 
3,940 y mujeres 5,125) que presenta el mayor número de inscritos; “Empleados de 
Oficina” 4,955 inscritos (hombres 1,912 y mujeres 3,043); “Técnicos y Profesionales de 
Nivel Medio” 4,438 inscritos (2,092 hombres y 2,346 mujeres); “Trabajadores que no 
pueden clasificarse según la ocupación” con un total de 2,912 (hombres 1,676 y 
mujeres 1,236). 

 

Cuadro Nº 12.-   

Se refiere a las personas colocadas en todo el país durante el primer semestre del 2011; 
clasificadas por Grupo Ocupacional, mes y sexo, en ferias de empleo y en bolsas de 
empleo locales de todo el país. Se colocaron 2,391 hombres y 1,992 mujeres, es decir 
que en total fueron 4,383 personas que significa el 16.6% con respecto a los inscritos 
(26,352).  
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Cuadro N° 13.-  
Muestra el total de inscritos por mes, grupo ocupacional y sexo en las Bolsas de Empleo 
de todo el país; en total fueron 16,354 personas, de los cuales 7,953 fueron hombres y 8,401 
mujeres, lográndose inscribir mas demandantes en el grupo ocupacional de “Trabajadores 
de los servicios y vendedores de comercios y mercados” con 2,016 hombres y 2,833 
mujeres. 
 
Cuadro Nº 14.-  
Indica el total de colocados por mes, grupo ocupacional y sexo en las Bolsas de Empleo en 
todo el país; en total fueron 2,719 personas, de los cuales 1,627 fueron hombres y 1,092 
mujeres. Se colocaron mas demandantes en los rubros “No pueden clasificarse según 
ocupación” con 755 (509 hombres y 246 mujeres); “Trabajadores de los servicios y 
vendedores de comercios y mercados” con un total de 608 colocados, (312 hombres y 296 
mujeres), y en “Técnicos y profesionales de nivel medio” con 214 hombres y 137 mujeres, 
totalizando 351 personas. 
 
Cuadro Nº 15.-  
Revela el total de Ferias de Empleo realizadas por departamento en todo el país, total de 
puestos ofertados y asistentes a las ferias y colocados clasificados por sexo; las ferias se 
realizan en forma conjunta con las empresas oferentes. En total se realizaron 10 ferias para 
el primer semestre 2011, resultando un total de 9,998 asistentes, 6,959 puestos ofertados y 
se logró colocar a 1,664 personas, 764 hombres y 900 mujeres. 
 
Cuadro N° 16.-  
Presenta el Total de inscritos por mes, sexo y grupo ocupacional en las diferentes ferias de 
empleo que se realizaron en todo el país; de los cuales se inscribieron un total de 9,998 
personas; 4,517 fueron hombres y 5,481 mujeres; lográndose inscribir mas demandantes 
en los “Trabajadores de los Servicios y vendedores de comercios y mercados” que fueron 
4,216 inscritos de los cuales 1,924 son hombres y 2,292 mujeres; en «Empleados de 
Oficina» fueron 2,214 inscritos, de los cuales 961 son hombres y 1,253 son mujeres y en 
“Técnicos y profesionales de nivel medio”, 1,583 en total, 723 hombres y 860 mujeres. 
 
Cuadro Nº 17. 
Expone el total de colocados por mes y grupo ocupacional en las diferentes ferias de 
empleo que se realizaron en todo el país, de los cuales se colocaron un total de 1,664 
personas; 764 fueron hombres y 900 mujeres; lográndose colocar mas demandantes en los 
rubros: “Trabajadores de los servicios y vendedores de Comercios y mercados” con un 
total de 535 personas (265 hombres y 270 mujeres); “Empleados de Oficina” con un total 
de 366 colocados, (137 hombres y 229 mujeres); y “Operadores de instalaciones y 
máquinas y montadores” con un total de 245 personas, (86 hombres y 159 mujeres). 



15 

 
Cuadro Nº 18.- 
 
Nos muestra el total de colocados por mes y rama de ocupación económica en las 
diferentes ferias de empleo que se realizaron en todo el país, de los cuales se colocaron un 
total de 1,664 personas; 764 fueron hombres y 900 mujeres; lográndose colocar mas 
demandantes en los rubros: “Industrias Manufactureras” con un total de 527 personas, 
215 hombres y 312 mujeres; “Comercio por mayor y menor, reparación de vehículos 
automotores, efectos personales y electrodomésticos” con un total de 440 colocados, 216 
hombres y 224 mujeres; y “Transporte, almacenamiento y comunicaciones” fueron 269 
colocados, de los cuales 105 son hombres y  164 mujeres.  
 
MENORES Y ADOLESCENTES 
 
Cuadro Nº 19.-  
 
Menores y adolescentes inscritos y acreditados para trabajar en el primer semestre de 
2011, en total se concedieron 198 permisos a menores, 120 (60.6%) a niños y adolescentes y 
78 (39.4%) a niñas y adolescentes, de un total de menores atendidos a nivel nacional de 
963.- 
 
La acreditación que se concede es de tres tipos:  
 

• Permisos Definitivos otorgados cuando el menor tiene la edad en el rango de 
“13 y menos de 18 años”, se renueva cada año hasta que cumple los 18 años, de 
esta condición se han extendido un total de 187  permisos. 

 
• Permiso Provisional, es el que se extiende cuando el menor va a trabajar en la 

temporada de vacaciones y es de uno a tres meses. Se han extendido un total 2 
permisos. 

 
• Exenciones extendidas, son los permisos que se le dan al menor trabajador 

cuando le falta menos de seis meses para cumplir los 18 años. Se han 
proporcionado un total de 9 exenciones. 

 
 
Gráfico 2.-  

Se presenta una gráfica de permisos otorgados a menores durante el período de enero a 
junio 2011. 
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GRUPOS VULNERABLES (DISCAPACITADOS Y ADULTO MAYOR). 

 

Cuadro Nº 20.-   

Se presentan cifras de personas inscritas y colocadas con discapacidad de enero a junio de 
2011.  En todo ese período se han inscrito en todo el país, 147  personas con 
discapacidad, 101 hombres y 46 mujeres. Se tiene un reporte de personas colocadas o 
insertadas en el mercado de trabajo de 91 personas, 65 hombres y 26 mujeres. 

 

Gráfico 3.-   

Se presenta un gráfico con el movimiento de personas discapacitadas inscritas por mes, en 
el primer semestre de 2011. 

 

Cuadro Nº 21.-     

 

En todo el país se dio atención a las personas con discapacidad y adulto mayor que 
desean incorporarse al mercado de trabajo; se atendieron un total de 544 personas 
(378 hombres y 166 mujeres).  

Se lograron inscribir 147 discapacitados ( 101 hombres y  46 mujeres) y se enviaron a las 
empresas un total de 349 con los perfiles solicitados;  logrando colocar 91, (65 
hombres y 26 mujeres).  Cabe destacar que existe de manera histórica y sumatoria 
una base de datos con solicitantes ya inscritos y que esperan cubrir algún puesto 
ofertado. 

Se logró capacitar a 15 personas en diferentes áreas, se atendieron 21 personas en charlas 
motivacionales y en conocimientos generales sobre los grupos vulnerables. Y se 
contó con la participación de 2,300 asistentes a las dos ferias de auto empleo 
realizadas. 

 

Cuadro Nº 22.-     

 

En este cuadro se presentan datos del primer semestre de 2011, por departamento; de las 
ofertas registradas y puestos de trabajo recibidos para todas las personas con 
discapacidad que buscan empleo en las diferentes oficinas de gestión en todo el país. 
Totalizando 106 ofertas registradas, 187 puestos registrados y se lograron colocar a 
91 personas en todo el país. 
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Cuadro Nº 23.- 
 
La Unidad de Trabajadores Temporales en el Exterior ha realizado durante el primer 
semestre del año 2011, gestiones pertinentes a la colocación de trabajadores salvadoreños 
en empresas extranjeras que ofrecen empleo.  
 
Sin embargo, debido a la falta de oferta de las empresas, no se ha logrado colocar a 
ningún trabajador durante el primer semestre de este año; pero se ha dado información 
sobre este proyecto a 5,031 personas en forma directa y vía telefónica, se han recibido 204 
currículum y se han entrevistado 151 personas en la institución. 
 
 
Cuadro Nº 24.- 
 
Se presenta un cuadro comparativo de los trabajadores temporales en el exterior 
contratados en los últimos ocho años por país de destino y rama de actividad económica 
en la que han sido contratados; cabe destacar que en el año 2010 y el primer semestre del 
2011 no hubo proyectos para la contratación de personal. 
 
 
C.-  TRABAJADORES MIGRANTES  
 
 
Cuadro Nº 25.- 
 
Presenta el total por los últimos 5 años y primer semestre del 2011, para todo el país de 
Técnicos Extranjeros que llegan a laborar al país según ocupación, y que son autorizados 
para ejercer su especialidad en empresas nacionales que carecen de personal en el área. 
 
Cuadro Nº 26.-  
 
El período de enero a junio 2011 muestra que se han autorizado 513 técnicos extranjeros 
en  las  distintas ramas de actividad económica, así se nota que en las “Industrias 
Manufactureras” se contrataron a 163 personas, en “Actividades Empresariales y de 
alquiler” 81, en “Comercio al por mayor, al por menor; reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos” 56; y de acuerdo al 
mes de mayor ingreso ha sido mayo con 127 personas, marzo con 125, y junio con 111. 
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Cuadro N° 27.-  
 
Contiene cifras de Técnicos Extranjeros durante el primer semestre del 2011, clasificados 
por grupo ocupacional y mes de ingreso, predominan los “Miembros del poder ejecutivo, 
y de los cuerpos legislativos, y personal directivo de la administración pública y de 
empresas”, 212 (41.3% del total ingresado al país) y “Técnicos y Profesionales de nivel 
medio” con 139 (27.1%), le siguen los «Profesionales, científicos e intelectuales» 103 (20.1 
%). 
 
Cuadro N° 28.-  
 
Presenta los Técnicos Extranjeros que se les concedió permiso de trabajo en el primer 
semestre del año 2011, por lugar de origen y mes; en donde se observa  que en total 
ingresaron 513 extranjeros  autorizados; 245 mujeres y 268 hombres. Se puede notar que 
de Sur América ingresaron mas personas, 118 mujeres y 134 hombres que hacen un total 
de 252 personas, de Norte América 100 (53 femeninas y 47 masculinos) y Asia con 64  (34 
femeninas y 30 masculinos). 
 
Cuadro N° 29.-  
 
Se observan los Técnicos Extranjeros según rama económica a la que vienen a laborar y el 
lugar de origen; en las “Industrias Manufactureras” se contrataron 143 hombre y 20 
mujeres, que es donde se reporta más personal contratado; en “Actividades inmobiliarias, 
empresariales y de alquiler” 60 hombres y 21 mujeres y en  “Comercio por mayor y 
menor, vehículos automotores, efectos personales y electrodomésticos” 43 hombres y 13 
mujeres. 
 
Gráfico 4.- 
Nos muestra los técnicos extranjeros y su ingreso según lugar de origen a nivel nacional, 
del primer semestre 2011.  
 
D.-  RECREACIÓN OBRERA 
 
Cuadro N° 30.-  
 
Presenta cifras comparativas del total de personas que visitaron los centros obreros entre 
los años 2006 – 2010 y primer semestre del 2011. Para este último período mencionado se 
han recibido un total de 122,592 visitantes,  entre los de mayor afluencia  se encuentra el 
Centro Obrero de  “Conchalío” en el, Departamento de La Libertad con 69,424 visitantes, 
“Constitución 1950” en Lago de Coatepeque con 23,040 visitantes, luego “La Palma” en 
Chalatenango con 22,518 visitantes y por último el Parque recreativo “Dr. Miguel Félix 
Charláix” en las playas de El Tamarindo, Departamento de la Unión, con 7,610 visitantes. 
(Se presenta gráfico con el Total de Visitantes a los Centros Obreros). 
 


