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PRESENTACION

—

La Oficina de Estadistica Laboral tiene dentro de sus obligaciones procesar los
informes mensuales de las actividades que desarrollan las diferentes Direcciones
Generales de la institucidon, con la finalidad de que los responsables directos
conozcan en cifras cual ha sido su desempefio, el cumplimiento de metas, y asi
proyectar sus acciones en el marco de atencion hacia los actores productivos de
nuestra economia como son los trabajadores y los empleadores.

Ahora presentamos a consideracién este Informe Semestral de Actividades de la
Direccion General de Trabajo el cual, como ya se menciond, es el resultado del
procesamiento de los informes que mes a mes esa Direccion remite a la Oficina de
Estadistica Laboral.

El reporte contiene cifras sobre las labores tipicas de esta Direccién General y que
se refieren a Relaciones Individuales de Trabajo, Relaciones Colectivas de Trabajo,
Conlflictos Colectivos de Trabajo, Huelgas, Sindicalismo, Contratacién Colectiva,
Resolucion Alterna de Conflictos asimismo la informacién es presentada en series
anuales, por Oficina Regional, por sexo.

Esperamos, de la forma maés seria, criticas sobre este trabajo ya que somos del
criterio de que todo es sujeto de mejora y por otra parte a veces se necesita otro
tipo de informacion, ademads, invitamos a un analisis objetivo de las cifras ya que
en ultima instancia es la Direccion la propietaria de los datos y es su quehacer el
que se refleja, por otra parte, puede suceder que algunas acciones no se muestren
y que podrian ser relevantes.

Los datos tienen como insumo los informes mensuales y hacemos una
exhortacion a que estos sean revisados y que sean enviados con puntualidad y sin
retraso, porque eso permite que se procesen con la debida oportunidad,
asimismo, reiteramos la disposicion de la Oficina de Estadistica a proporcionar la
cooperacion que se nos solicite.
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_CONTENIDO

Durante el Segundo semestre del afio 2011 la Direccién General de Trabajo con el
apoyo de sus unidades administrativas desarrollo las actividades que a continuacién se
detallan:

Se presenta un cuadro con los indicadores laborales del pais, por afio 2006 al 2010,
cifras de la “Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples” que publica la Direccion
General de Estadistica y Censos.

Se presenta el cuadro “A” resumen mensual de las labores desarrolladas por esta
Direccion General, dentro de estas actividades se evacuaron un total de 287 asesorias
laborales; se aprobaron 89 Reglamentos Internos de Trabajo de un total de 204 recibidos
o presentados por la parte patronal; en este segundo semestre remitieron las empresas
un total de 36,359 contratos individuales de trabajo celebrados con igual nimero de
trabajadores.

A.- RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

Cuadro N° 1.- Presenta la serie histdrica 2006 — 2010 y el segundo semestre de 2011 de
las diferencias individuales presentadas y resueltas por actividad econdmica.-
Observandose que para el segundo semestre de 2011, fueron recibidas 3,309 demandas
y resueltas un total de 3,235 (97.76%) con relacién a las presentadas, a la vez se
resolvieron 361 demandas pendientes del mes de diciembre de 2010, y por rama de
actividad econdémica; en comercio (814), Actividades inmobiliarias, empresariales y
alquiler (390), y otros servicios (812) siendo las actividades que mas presentan y por
supuesto, las que mas resueltas tienen.

Cuadro N¢ 2.- Contiene cifras de demandas laborales, para el segundo semestre del
ano 2011 clasificadas por sexo, causa del reclamo, forma de solucién y actividad
economica.

Del total de 3,235 resueltas, 3,194 (98.73%) fueron por despidos, 41 (1.27%) por
terminacidon de contratos.- En cuanto a la rama econdmica, los servicios comunitarios,
sociales y personales 863 de los cuales se resuelven 812 con el (25.10%), pero en el
comercio se presentan 838 demandas, siendo donde mas se resuelven con 814 que
representan el (25.16%), en actividades inmobiliarias y de alquiler presentaron 405 y se
resolvieron 390 con el (12.06%), en la actividad de la Industria Manufacturera se
recibieron 168 y en la maquila textil 105 resolviéndose 172 y 106 respectivamente.

Cuadro N° 3.- Contiene las demandas laborales presentadas y resueltas por Oficina
Regional y forma de solucion, segtin causal del reclamo. En la Oficina Central de San
Salvador se presentaron la mayor cantidad, 2,196 que significan el (66.36%) del total
general 3,309, en la Oficina de Santa Ana, que incluye las Oficinas Departamentales de
Sonsonate y de Ahuachapan 537 (16.23%), la Oficina de San Miguel que incluye las
Oficinas Departamentales de Usulutan y La Union con 439 (13.276%) y la Oficina de La
Paz 137 (4.14%).
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Cuadro N° 4.- Puede observarse que en el segundo semestre de 2011, las Demandas
Conciliadas fueron 999 (incluyen 30 personas que fueron reinstaladas) que significan el
(30.88%) del total de resueltas (3,235); Sin Conciliar fueron 1,738 (incluye 448 demandas
que fueron sujetas de multa) que significan el (53.72%)del total de resueltas y las
Desistidas fueron 498 que es el (15.39%) del total de resueltas.

Cuadro N° 5.- Muestra las demandas laborales resueltas por conciliacién (970) que
fueron sujetas de indemnizacién durante el segundo semestre del 2011; de tal forma
que se acordaron cancelar las cantidades de $626,729.60 correspondiendo $ 419,180.26
para 613 hombres, y $207,549.34 para 357 mujeres.

Cuadro N° 6.- Presenta la serie 2006 al 2010 y el segundo semestre del 2011 de
demandas laborales resueltas segin la causa del reclamo, observandose que la causal
despidos (3,194), es la que se mantiene siempre con el mayor numero de demandas, por
Terminacion de contrato (41).-

B.- RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Las diferencias colectivas de trabajo son presentadas por varios trabajadores
sindicalizados o no y sus demandas son por despido de trabajadores, violacion a
cladusulas del contrato colectivo, por terminacion de contrato, falta de materia prima,
atrasos de salarios, vacaciones, aguinaldos, suspensién de contratos, cierre de
empresas.

Cuadro N° 7.- Serie cronoldgica de Diferencias Colectivas de trabajo presentadas y

resueltas por rama de actividad econdmica de los afios 2006 al 2010 y segundo semestre
del 2011.

Puede observarse que para el segundo semestre del 2011 se presentaron 229 diferencias
colectivas y se resolvieron 252, en la industria manufacturera y agregando la maquila
textil se presentaron 48 diferencias, en comercio 64, y en las actividades inmobiliarias y
alquiler 30.

Cuadro N° 8.- Para el periodo que se reporta 2011, se han presentado 229 diferencias
colectivas de trabajo, clasificadas por rama econdmica y se han resuelto un total de 252
y se presentan al mismo tiempo por clase de sindicato, siendo las diferencias no
sindicalizadas donde mads se presentaron 216 y se resolvieron 238, de las presentadas en
el 2010 se resuelven 19.-

La industria manufacturera (18) y la magquila textil (30), agrupadas representan el
(20.96%) del total presentado; es notorio, ademas, que las demandas presentadas por
los trabajadores no sindicalizados alcanzan la cantidad de 216 lo que representa el
(94.32%) del total.
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Cuadro N° 9.- Presenta las diferencias colectivas resueltas por mes, para el segundo
semestre de 2011, se puede afirmar que se asistio a un total de 1,192 trabajadores, 510
(42.79%) hombres y 682 (57.21%) mujeres. se concilio un total de 98 (38.89%), sin
conciliar fueron 95 (37.70%), a reinstalo 4 (1.59%), desistidas 12 (4.76%), a multa se
remitieron 35 (13.89%) y 8 que se relega a otros (3.17%).

Se pagd a los trabajadores por medio de ésta oficina la cantidad de $815,826.53 en
concepto de indemnizacion.

Cuadro N° 10.- Muestra las diferencias colectivas segun el tiempo de duracion y rama
de actividad econdmica, se solucionaron en menos de un mes 251 que es el (99.60%) y
de 1 a 3 meses 1 que es el (0.40%) del total. es de mencionar que el periodo de
resolucion normalmente comprende el pago de indemnizaciones por cuotas mensuales
y se da por cerrado el caso cuando se cancela la ultima cuota.

C.- CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO O DE INTERESES

La Oficina de Relaciones Colectivas de Trabajo tiene dentro de sus funciones, conciliar
entre los patronos y los sindicatos de trabajadores las negociaciones de los contratos
colectivos de trabajo.

Cuadro N° 11.- Muestra la serie cronoldgica 2006 — 2010, y segundo semestre 2011, de
los conflictos colectivos presentados y resueltos por actividad econdmica, de tal forma
que para este periodo se presentaron 17 y se resolvieron 21, de los cuales 3 son de
industria manufacturera, 4 de electricidad gas y agua y 11 de la construccion.

Cuadro N° 12.- Senala que para el segundo semestre 2011 se han presentado 17
conflictos colectivos de trabajo y se resolvieron 21 como se explica en este cuadro de
ellos 12 fueron presentados por sindicatos de industria y 2 por sindicatos de gobierno, y
3 de empresa, se resolvieron 1 del ano 2009 y 13 del ano 2010, entre otros.

Cuadro N° 13.- Muestra los conflictos colectivos de trabajo presentados y resueltos
clasificados por clase de sindicato segun forma de solucion, se observa que se
resolvieron 21 conflictos, 18 de ellos por industria y 1 de gremio, y finalmente 2 de
empresa, de las formas de resolucion 20 quedaron en la etapa de trato directo y 1
desistido.

D.- HUELGAS

Las huelgas afectan el aparato productivo de las empresas y al pais en general; a
continuacion se presentan las huelgas ocasionadas por: nivelacion y disminucion
salarial, despidos de trabajadores, clasificadas por rama econdémica, causa, sector
privado y publico.

Cuadro N° 14.- Serie cronoldgica de huelgas ano 2006 al 2010, y el segundo semestre
del afio 2011, clasificadas por actividad econdmica, se reportaron 7 huelgas, 2 en la
industria manufacturera, 3 en electricidad gas y agua, 1 en comercio y en transporte y
comunicacion 1.
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Cuadro N° 15.- Para el segundo semestre del 2011 han ocurrido 7 Huelgas; con un
total de 1,052 trabajadores afectados y 1,052 dias trabajo perdidos.

Cuadro N°® 16.- Muestra que durante el segundo semestre del 2011, en el sector
privado se dieron 7 huelgas con 1,052 trabajadores afectados, 2 de ellas por despidos
de trabajadores y 5 por nivelacion y disminucion salarial.

Cuadro N°® 17.- Es una serie histdrica del 2006 al 2010, y el segundo semestre 2011
relacionada con las huelgas sucedidas en el sector privado, ptblico y por actividad
econdmica; en el afio 2006 se observa al sector privado con 13 huelgas, al 2007 se
dieron 12, en 2008, 9 huelgas, el 2009 con 10 huelgas, el 2010 con 13 y el periodo
reportado 2011 con 7 huelgas.

E.- SINDICALISMO

Hasta el 31 de diciembre de 2011 se encontraban 310 sindicatos activos del sector
privado y autonomas y 54 del sector publico, para un total de 364 sindicatos activos.-

En el semestre reportado del 2011, se constituyeron 50 nuevos sindicatos del sector
privado y auténomas, 19 sindicatos del sector publico y a su vez se constituyeron 29
seccionales privadas y auténomas, 20 del sector publico, 2 Federaciones privadas y
autonomas y 3 federaciones del sector publicos.

De las 34 federaciones, 2 se encuentra en estado de acefalia, 15 de ellas estan afiliadas
a cinco confederaciones y aglutinan a 82 sindicatos, con 141,570 trabajadores afiliados.

165 sindicatos estan afiliados a 19 federaciones con 59,080 trabajadores afiliados.

117 sindicatos estan independientes es decir, que no pertenecen a ninguna federacion y
tienen 18,196 trabajadores afiliados, cabe destacar que 40 son sindicatos publicos.

Segin la Ley de Servicio Civil y sus reformas incorporadas en el “CAPITULO XI
DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO” SECCION 1. DE LOS SINDICATOS”, y dice:

“Art. 73 Los servidores publicos tienen el derecho de asociarse libremente para
defender sus intereses econdmicos y sociales comunes, formando asociaciones
profesionales o sindicatos de conformidad con las facultades limitantes concedidas en
la Constitucion de la Reptiblica Convenios Internacionales”.

En este sentido han solicitado personeria juridica 67 sindicatos del sector publico
hasta diciembre de 2011, solamente 54 sindicatos estdn vigentes con un total de 14,475
afiliados, de estos hay 3 federaciones que aglutinan 14 sindicatos del sector publico y 3
que pertenecen a los privados y autonomos mas 40 sindicatos independientes
publicos. En proceso de obtener su primera junta directiva 13.

m
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SINDICATOS ACREDITADOS DEL SECTOR PRIVADO, AUTONOMAS Y SECTOR PUBLICO - ENERO -JUNIO 2010
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SECTOR PRIVADO Y AUTONOMAS
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA
SINDICATO DE TRABAJADORES (AS) DE EL CONSEJO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA
SINDICATO DE TRABAJADORES AGROPECUARIOS INDEPENDIENTES DE MORAZAN

SINDICATO DE TRABAJADORAS (ES) DE LA INDUSTRIA AEROPORTUARIA SIMILARES Y CONEXOS

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES PEQUENOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DEL CANTON ZARZAL MUNICIPIO DE GUAYMANGO DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORAS (ES) INDEPENDIENTES VICENTINOS
ASOCIACION DE VENDEDORES PEQUENOS COMERCIANTES SALVADORENOS
ASOCIACION SINDICAL DE VENDEDORES INDEPENDIENTES EN PEQUERNO

SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NINEZ Y LA ADOLECENCIA

SINDICATO DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS CANTON LA ESPERANZA SAN SEBASTIAN
SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE VENDEDORES INFORMALES DE SONSONATE

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA FEDERACION DE FUTBOL

SINDICATO PARA LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO
SOCIAL

SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE REABILITACION DE INVALIDOS

SECTOR PUBLICO
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES (AS) DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR
SINDICATO DE TRAJADORAS (ES) DEL HOSPITAL NACIONAL PARA NINOS BENJAMIN BLOOM

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE AYUTUXTEPEQUE

SINDICATO DE TRABAJADORAS (ES) DEL HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO DR.JOSE MOLINA
MARTINEZ

SINDICATO DE TRABAJADORES (AS) DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE JUSTICIAY SEGURIDAD PUBLICA

SINDICATO DE MEDICOS DEL HOSPITAL DE NACIONAL ZACAMIL, DEPENDENCIA DEL MINISTERIO DE
SALUD

SINDICATO DE EMPLEADAS (OS) DE LA PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE EL SALVADOR

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE GOBERNACION

FUENTE : DEPARTAMENTO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES
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Cuadro N° 18.- Se presenta el total de sindicatos inscritos historicamente en el
Departamento de Organizaciones Sociales haciendo un total de 560, de los cuales al
mes de diciembre de 2011 se encontraban 364 activos; es decir con su junta directiva
inscrita, 169 han caido en acefalia y 27 estan en proceso de obtener la 1° junta
directiva.

Grafica N° 1.- Presenta el total de sindicatos por clase de acuerdo al cuadro N° 18.

Cuadro N° 19.- Serie histdrica del 2007 al 2010, presenta el nimero de sindicatos
privados y de instituciones auténomas y afiliados por actividad econdmica.
Claramente se nota que al mes de diciembre 2011 se ha incrementado el niumero de
sindicatos activos con 364 y 218,843 afiliados, la actividad de industria manufacturera
tiene mayor cantidad con 68 sindicatos y 36,140 afiliados, en comercio 67 sindicatos
con 7,585 afiliados cabe mencionar que en el rubro de la construcciéon 13 sindicatos
con el mayor numero de afiliados que asciende a 128,683 afiliados.

Grafica N2 2.- Presenta el crecimiento sindical asi como el incremento en el niimero
de afiliados desde el afio 2007 al mes junio de 2011.

Cuadro N° 20 Muestra los sindicatos privados y auténomos por actividad
econdmica, numero de afiliados por sexo, segun Confederaciéon y Federacion, se
observa que es FSR federacion sindical que mas sindicatos contiene (26), con 31,059
afiliados. FESINCONSTRANS con (26) sindicatos y 8,220 afiliados, y C.U.T.S. con 23
sindicatos y 14,012 afiliados es la que aglutina la mayor cantidad de sindicatos pero
C. N. T. S. con tan solo 19 sindicatos contiene el mayor numero de afiliados con
63,169.

Cuadro N°. 21.- Este cuadro presenta el total de sindicatos privados y autébnomos por
clase, segtin confederacion, federacion y sexo de afiliados. El sector de la construcciéon
con 13 sindicatos y 128,683 afiliados, la Industria Manufacturera con 68 sindicatos y
36,140 afiliados y por ultimo el sector gobierno con 17,020 afiliados pero en este
cuadro se incluyen sindicatos que son de caracteristicas de gobierno pero estan
incluidas como privados y auténomos.

Cuadro N° 22.- De los 364 sindicatos activos a diciembre de 2011, por rama de
actividad econdmica 68 pertenecen al sector de la manufactura, que representa el
(18.68%), con relacion al total, 67 del sector comercio con representacion del (18.41%)
y 66 del sector gobierno (18.13%), en la agricultura con 50 sindicatos y con una
representacion del (13.74%).
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Cuadro N° 23.- Presenta la relacién porcentual de los trabajadores sindicalizados por
rama de actividad econdmica con la Poblacién Econdmicamente Activa Urbana (PEA),
Ocupados totales urbanos (segin EHPM 2010) y los trabajadores cotizantes al Instituto
Salvadoreno del Seguro Social, sin pensionados (ISSS junio 2011).

Cuadro N° 24.- Muestra el total de seccionales inscritas por clase y estado de los
sindicatos, siendo la industria el que mantiene el mayor nimero de sindicatos activos
con un total de 75, los sindicatos de gremio con 17, y de empresa 7; acéfalos 343
seccionales, que no han renovado su junta directiva.

Cuadro N° 25.- Presenta el total de seccionales de sindicatos activos por rama de
actividad econdmica y clase, encontrando a la maquila textil con 37 que representan el
(37.37%). conteniendo el mayor numero de seccionales de sindicatos, seguido de la
industria manufacturera con 18 (18.18%) de el total, electricidad gas y agua con 14
(14.14%), y transporte con 10, que representa el (10.10%).del total de los sindicatos.

Cuadro N° 26.- Presenta el total de sindicatos generales y seccionales de sindicatos
inscritos en el Departamento Nacional de Organizaciones Sociales, al mes de diciembre
de 2011, un total de 75 en Industria y 9 seccionales en gremio finalmente 16 de empresa.

Cuadro N° 27.- Del total de Seccionales de sindicatos de maquila textil, 27 son
sindicatos de industria y 10 de empresa.

Cuadro N° 28.- Se presenta el total de sindicatos de maquila textil inscritos (244) en el
Departamento de Organizaciones Sociales, de los cuales 100 estan activos y 144 en
acefalia.

F.- CONTRATACION COLECTIVA

Cuadro N° 29.- Se presenta la serie del afio 2006 - 2011, con el niumero de Contratos
Colectivos Vigentes por cada afio, al igual que el numero de trabajadores amparados o
protegidos por estos, asi puede observarse que hasta diciembre de 2011 existen 332
contratos vigentes y 55,206 trabajadores amparados, es de hacer notar que la industria
de la construccion es donde suben o bajan las empresas contratantes y por ende el
numero de contratos o de trabajadores.

Cuadro N° 30.- Para el mes de diciembre de 2011 se encuentran vigentes 332 contratos
colectivos de trabajo con un total de 55,206 trabajadores amparados, 41,464 hombres y
13,742 mujeres, asimismo puede notarse que la Construccion con 298 contratos y 24,025
trabajadores amparados es la actividad economica que aglutina la mayor cantidad.
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Cuadro N° 31.- Muestra el nimero de Contratos Colectivos en el sector privado con
328 empresas y 40,522 trabajadores amparados en tanto que en el sector Publico con 4
contratos y 14,684 trabajadores.

Cuadro N° 32.- En el departamento de San Salvador es donde mas se concentran los
trabajadores amparados por los contratos colectivos con 35,885 ubicandose luego las
cabeceras departamentales de La Libertad con 6,863, San Miguel con 2,985 y Santa
Ana 2,586.

G.- RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS

Cuadro N° 33.- El departamento de Relaciones de Trabajo es la Unidad encargada de
impartir charlas y capacitaciones laborales por medio de la Unidad de Resolucion
Alterna de Conflictos, y dar a conocer la normativa laboral a empleadores y
trabajadores. En el segundo semestre del 2011 se han impartido 222 capacitaciones
con un total de 326 participantes, 152 hombres y 171 mujeres.

Cuadro N°® 34.- Presenta los Comités de Didlogo creados en las empresas para
prevenir los conflictos laborales y con el trato directo se puedan solucionar las
diferencias entre empresa y trabajadores, en total son 12 comités de dialogo creados y
89 personas capacitadas y acreditadas, con la participacion de 39 hombres y 50
mujeres que se encargan de dialogar con la parte patronal temas como horarios de
trabajo, uniformes, ambientes de trabajo, eventos deportivos, celebraciones Etc.-

Cuadro N° 35.- La Unidad de Relaciones de Trabajo realiza en forma continua la
promocion de los Comités de Dialogo Social, realizando desde julio a diciembre un
total de 205 visitas a diferentes empresas que asi lo solicitan o no, estas promociones
incluyen mas de una visita.

Cuadro N° 36.- La Unidad de Relaciones de Trabajo impartié capacitaciones en 18
establecimientos, beneficiando 149 hombres y 309 mujeres, incluyendo empleadores.
sobre los derechos y las obligaciones para fomentar buenas relaciones entre ambas
partes.

Cuadro N°® 37.- En el marco de las visitas programadas y no programadas, se
encuentran empresas que por algiin motivo los miembros ya no estdn o no quieren
pertenecer al comité, y que necesitan reacreditar a uno o varios miembros, este
cuadro muestra que en 8 establecimientos comerciales se reacreditaron en total 22
hombres y 20 mujeres.
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INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

2006 - 2010
INDICADORES 2006 1/ 2007* 2008* 2009* 2010*
POBLACION TOTAL 6,980,279 5744575 6,122,413 6,150,953 6,181,405
P.E.T. (16 afios y mas)* 5,462,100 4,602,943 3,980,187 4,065,439 4,127,560
P.E.T. (16 afios y mas) URBANA* 3,353,517 2945189 2,683,795 2,678,997 2,686,207
P.E.T. (16 afios y mas) RURAL* 2,108,583 1,657,754 1,296,392 1,386,442 1,441,353
PEA-TOTAL (16 afios y méas) 2,874,608 2,320,946 2,495,908 2,551,667 2,580,284
PEA-URBANA (16 afios y més) 1,806,621 1,566,766 1,720,010 1,722,607 1,729,544
PEA-RURAL (16 afios y mas) 1,067,987 754,180 775,898 829,060 850,740
OCUPADOS TOTAL 2,685862 2,173,963 2,349,060 2,364,579 2,398,478
Ocupados Urbanos 1,703,322 1475623 1625161 1,600,033 1,612,394
Ocupados Rurales 982,540 698,340 723,889 764,546 786,084
DESOCUPADOS TOTAL 188,746 146,983 146,858 187,088 181,806
Desocupados Urbanos 103,299 91,143 94,849 122,574 117,150
Desocupados Rurales 85,447 55,840 52,009 64,514 64,656
SUB-OCUPADOS URBANOS 607,640 474541 495,954 526,618 499,760
SUB-OCUPADOS AREAMETROPOLITANA 286,433 208,431 202,472 225,073 204,206
OCUPADOS SECTOR FORMAL URBANOS 834,618 743,681 799,488 756,880 779,114
OCUPADOS SECTOR INFORMAL URBANOS 792,831 389,502 755,083 768,843 771,493
TASAS DE DESOCUPACION TOTAL 6.57 6.33 5.88 7.33 7.05
Tasas de desocupacion urbana 5.72 5.82 551 7.12 6.77
Tasas de desocupacion rural 8.00 740 6.70 7.78 7.60
TASAGLOBAL 52.63 62.08 62.71 62.76 62.51
TASA DE PARTICIPACION BRUTA 41.18 40.40 40.77 41.48 41.74
TASA DE SUB-OCUPADOS 35.67 32.16 30.52 34.00 28.90

Fuente: Ministerio de Economia. Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC)
Encuesta de Hogares de Propésitos Mdltiples 2010

1/ PEA de 10 afios y mas

*/ PEA de 16 afios y mas

13
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CUADRO.- "A"
RESUMEN MENSUAL DE LABORES DESARROLLADAS
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
JULIO - DICIEMBRE 2011

CORRELATIVO LABORES DESARROLLADAS RESUMEN JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 Intervenciones personales Sefior Director 306 55 47 49 58 45 52
2 Firma de actas y autos 4,320 873 683 837 683 683 561
3 Notas recibidas 291 51 39 67 53 49 32
4 Correogramas a diferentes empresas 121 25 15 22 16 25 18

n . .
E Co ' t.rsfltos Colectllvo.s de Trabajo presentados para su I p 5 5 5 : p
revisiéon o negociacion
6 Notas despachadas 166 45 45 25 20 16 15
7 Constancias de carencia de conflictos 150 25 6 27 28 32 32
8 Solvencias de licitacion de empresas - - - - - - -
9 Resoluciones extendidas de permisos y otros - - - - - - -
10 Asesorias 287 43 43 38 45 56 62
11 Proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo recibidos 204 31 38 27 44 38 26
12 Reglamentos Internos de Trabajo pendientes de estudio 475 81 85 77 97 78 57
Pr Reglamentos Inter j
e oyectos del eglamentos Internos de Trabajo devueltos . 5 e 0 0 = =
con observaciones
14 Reglamentos Internos de Trabajo aprobados 89 13 18 15 15 13 15
15 Reglamentos Internos de Trabajo aprobados y entregados 42 8 8 6 8 5 7
16 Reglamgntos Internos de Trabajo recibidos con 333 58 57 53 62 53 50
correcciones
17 Reglamentos Internos de Trabajo con estudios realizados 419 57 74 62 60 94 72
18 Reformas de Reglamentos Internos recibidos 2 1 - - - 1 -
19 Reformas de Reglamentos Internos aprobados - - - - - - -
20 Cambios de Horarios recibidos 49 8 12 6 12 8 3
Cambios de Horarios de Trabajo, dia de descanso
21 semanal, trabajo en una hora diaria en turno nocturno 18 2 4 4 2 1 5
autorizados
92 Camplos de Horario de Traba]o‘, diade Qescansp’semanal, 50 9 9 5 = ; g
trabajo en turno nocturno pendiente de inspeccion
23 Inspecciones efectuadas 23 2 4 4 4 4 5
24 Cambios de Horarios denegados 4 - - 3 - 1 -
25 Cambios de Horarios entregados 1 1 2 3 2 1 2
26 Contratos Individuales recibidos 36,359 11,126 4,528 5,415 4,626 4,633 6,031
27 Acuses de Contratos Individuales de Trabajo a patronos 2,001 357 300 355 314 339 336
28 Certificaciones extendidas 73 14 13 11 16 14 5
29 Certificaciones de expedientes para multa 634 198 141 193 - 34 68
30 Juntas Directivas Inscritas (Organizaciones Sociales) 276 53 57 42 45 39 40
31 Confederales 4 - 2 - - 1 1
32 Federales 1 - 3 1 3 1 3
33 Generales 158 26 31 29 28 23 21
34 Seccionales 57 14 13 3 11 9 7
35 Seccionales Publicas 829 159 171 128 137 111 123
36 Publicos - - - - -
37 Credenciales extendidas 669 87 111 93 54 174 150



> DIFERENCIAS INDIVIDUALES

> DIFERENCIAS COLECTIVAS

> CONFLICTOS COLECTIVOS
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