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I. INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social (MTPS), a través de su Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, establece y
delega a la Oficina de Estadisticas e Informatica Laboral, para dirigir,
centralizar y sistematizar los procesos técnicos de estadisticas, con el
propdsito de asegurar la disponibilidad de informacién socio laboral para

facilitar la toma de decisiones por el nivel superior.

Es asi, que esta oficina como érgano de asesoramiento presenta su Plan
Anual de Trabajo para el Afio 2012, siendo, uno de los propdsitos principales
de la Direcciéon Superior; la Modernizacion y fortalecimiento la Oficina de
Estadistica Laboral, mejorando las capacidades técnicas del personal,
procesos y procedimientos, por otra parte Implementar un Sistema
Estadistico automatizado, a fin de garantizar la oportunidad y confiabilidad

de los datos estadisticos.

El Plan de Trabajo define, la Visidn, el compromiso y los retos a alcanzar,
para el logro de los objetivos presentados en su contenido: Introduccion,
Filosofia Organizacional, Estructura Organizativa Interna, Recursos Humanos
y Financieros, FODA, Objetivos y Estrategias del MTPS asociados al Plan

de Trabajo, acciones y seguimiento, apéndices.
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

A. MISION

Dirigir, Recolectar, Producir y Difundir cifras relacionadas al ambito laboral
Institucional y Nacional, util Oportuna y de Calidad con el fin de apoyar a
los Titulares, directores y wusuarios que demandan los servicios
estadisticos

B. VISION

Ser la Oficina de asesoramiento del MTPS que Brinda cuantitativa y
cualitativamente datos que sirven como herramienta pertinente vy
oportuna para los diversos sectores en la toma de decisiones.

C. VALORES

HONESTIDAD: Mantener una conducta caracterizada por la
transparencia y confiabilidad en el empefo de nuestro trabajo.

TRANSPARENCIA: Actuar con Claridad, sentido de oportunidad y
veracidad, para que toda persona natural o juridica que tenga
interés legitimo, verifique vy fiscalice el cumplimiento de las
funciones que han sido encomendadas a la institucion.

e RESPONSABILIDAD: ElI cumplimiento de nuestras obligaciones
instituciones en forma efectiva, agil y oportuna.

e JUSTICIA: Actuar con equidad.

e DISCIPLINA: Realizar las funciones que le corresponden en forma
sistematica y ordenada.

e ESPIRITU DE SERVICIO: Realizar el trabajo con diligencia, espiritu
y compresion en beneficio de los usuarios de la institucién.
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III. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. ESTRUCTURA INTERNA

Despacho Ministerial

Unidad de Estadistica
Area de Procesamiento de Area.de Ana.l}sm y Area de Meto dolosi
Datos Divulgacién

B. FUNCION GENERAL

Recolectar, procesar y publicar informacién estadistica institucional, asi
como planificar, organizar y realizar investigaciones de indole laboral que
permitan la obtencién de cifras e indicadores que fortalezcan el
conocimiento de la tendencia y comportamiento de algunas variables
especificas del mercado de trabajo.

[
.
N

7€ /ﬂrom.\t:\\&
Vador 2>

San Salvador, Diciembre 2011 Pagina | 3




Tinisterio de Traba
¥ Previsidn bocial

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2012 PAT2012
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA LABORAL OEIL

IV. RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

A. HUMANOS

La Oficina de Estadistica e Informatica Laboral, actualmente esta
conformada por 8 personas, para el desarrollo de sus actividades, sus
objetivos y metas, para el proximo afio 2012 se presenta la necesidad de
mas recursos, dado los retos que estd asumiendo los cuales presenta en
este plan de trabajo.

I. Il 1. l. I. \.

PERSONAL DE LA OEIL :g?gﬁxg‘é !
JEFATURA 1 l
PERSONAL COLABORADOR DE ESTADISTICA 6 -
SECRETARIA Y COLABORADORA DE ESTADISTICA 1

TOTAL DEL PERSONAL DE LA OEIL 8

| -

B. FINANCIEROS

La Oficina de Estadistica e Informatica Laboral, en el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con necesidades en referencia a bienes y servicios, para
los que se ha destinado un presupuesto de $4,000.00

RUBRO DE GASTOS MONTO ($)

54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 4,000.00 *

TOTAL $ 4,000.00
* Fuente UFI
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Apoyo hacia la oficina por parte
de las altas autoridades
Ministeriales.
Se cuenta con una base amplia
de indicadores internos que
reflejan el quehacer de la
institucién.
Se posee una base de
herramientas para la
recoleccion de la informacion.
El trabajo se desempena con
una filosofia de equipo.
Personal de la oficina con
experiencia en el manejo de
procesos internos.
Se percibe un ambiente
agradable para el buen
desempeiio de las labores.
Actitud positiva hacia el trabajo
y los cambios, por parte de
algunos miembros del personal
de estadistica.
OPORTUNIDADES
Impulso por parte de los
Titulares y apoyo de
organismos para el desarrollo
y modernizaciéon del sistema
de informacién estadistico.
La gestidn para la
implementacién de un sistema
estadistico automatizado
La gestién para la adquisicién
de equipo informatico de
ultima generacion.
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V. FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES

Falta de Recursos Humano
para un optimo desempefio en
las funciones de la Oficina.
Falta de Programas para un
desarrollo integral del personal
de la oficina.
Falta de un sistema estadistico
automatizado a nivel nacional.
Falta de apoyo para impresiéon y
publicacién de los informes
estadisticos.
Instalaciones Inadecuadas para
el crecimiento y desarrollo de
la Oficina
Desactualizacion de métodos y
procedimientos de la Oficina de
Estadistica
Limitado recurso de transporte
para el levantamiento de las
Encuestas.
Deficiente sistema de
comunicacién interinstitucional.
AMENAZAS
Posibles retrasos o
interrupciones en programas
establecidos o proyectos que ya
se pueden estar desarrollando,
debido a la rotacion de
autoridades.
Pérdida de imagen y
credibilidad del MTPS debido a
la percepcion que puedan tener
tanto trabajadores, patronos y
sindicatos.
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OPORTUNIDADES (Continuaciéon) AMENAZAS (Continuacion)

e La gestidn para desarrollar un e Factores econdmicos, politicos
programa de capacitacion en o de otra indole que
cuanto a software estadistico. interrumpan el proceso de la
e Apoyo de organismos implementacion de los
internacionales como la OIT, proyectos en marcha.
BM, PNUD, BID, para un e Cambios de autoridades que
desarrollo integral pueden afectar las gestiones
e Gestidon para fortalecimiento de que se encuentran en proceso.
la estructura organizativa de la
oficina.

e Apertura por parte de otras
instituciones publicas como
DIGESTYC, ISSS, CSJ, BCR,
INSAFORP etc. y que
complementan y mejoran el
desempeio de nuestras labores

e Mejorar el desarrollo de las
actividades que se desempefian
debido a la rotacién de
autoridades que pueden apoyar
o implementar nuevos planes y
proyectos de mejoras.

e Existe tecnologia apropiada
qgue se puede adaptar a
nuestras necesidades

VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES
ESTRATEGICAS

A. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
e Impulso de la gestion institucional a través del modelo de
administracion basado en el enfoque de
Procesos.

e Modernizacion Institucional

% R ‘,\'/ A X
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B. ACCIONES ESTRATEGICAS

e Modernizacion de la Oficina de Estadistica e Informatica Laboral.

e Generacion de informacién estadistico laboral de caracter
institucional y de otras instituciones afines al sector laboral.

e Realizacién de investigaciones y estudios sociales del mercado
laboral.

VII. ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas, se
implementaran las siguientes acciones de seguimiento:

e Monitoreo: Informe de monitoreo mensual del PAT 2012.

e Evaluacidon: Informes de Evaluacion Trimestral PAT 2012
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