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I. INTRODUCCION

El Consejo Nacional de Salario Minimo, es un Organo Consultivo del Nivel
Superior del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 9 Literal c) de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, y cuya funcidén principal es la fijacion
periddica de los salarios minimos a pagarse en los diferentes rubros de la
produccion nacional, de acuerdo al procedimiento especifico establecido en el
Cddigo de Trabajo, en los Articulos 144 al 160; y con base al Articulo 38,
numeral 2 de la Constitucion de la Republica.

En tal sentido, se presenta el Plan Anual de Trabajo 2012 de este Consejo el
cual contiene una serie de actividades que conllevan a dar cumplimiento a su
funcién principal, a través de procesos y analisis de calidad con métodos
fehacientes e innovadores; indispensables para velar porque se fijen y
reajusten los salarios minimos en forma periddica, con la participaciéon de las
organizaciones representativas de trabajadores, empleadores y Ia
representacion del Gobierno compuesta por Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Ministerio de Agricultura y Ganaderia y Ministerio de Economia de
acuerdo a lo que establece la legislacién vigente, para beneficio de la clase
trabajadora y sus familias.
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II. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

A. MISION

Somos un ente tripartito que apoyados en estudios socio-econdémicos de
los distintos actores sociales y basados en un dialogo permanente y
consenso entre los representantes, revisa y fija los Salarios Minimos a
pagarse a los trabajadores y trabajadoras del Sector Productivo del Pais.

B. VISION

Contar con las bases de la Politica Nacional de Salario Minimo para la
revisién y fijacion peridédica de los Salarios Minimos, de conformidad al
marco legal correspondiente, asegurando que los trabajadores y
trabajadoras logren un mejor nivel de vida mediante un salario justo.

C. VALORES

En el Consejo Nacional de Salario Minimo, nuestro personal esta
comprometido en desempeiar las diferentes funciones, observando los
valores que a continuacion se sefalan:

HONESTIDAD: Mantener una conducta caracterizada por la trasparencia y
confiabilidad en el desempefo de nuestro trabajo.

RESPONSABILIDAD: Obligaciéon de cumplir con nuestras tareas, funciones
encomendadas en forma en forma efectiva, agil y oportuna.

LEALTAD: Poner en servicios de nuestros usuarios externos y nuestras
aptitudes, haciendo propio los objetivos y metas de esta oficina.

JUSTICIA: Actuar con equidad ante nuestros usuarios externos

DISCIPLINA: Realizar las funciones que nos corresponden en nuestra
Unidad.

ESPIRITU DE SERVICIO: Realizar el trabajo con Diligencia y Compro‘miso
en beneficio de la clase Trabajadora.
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ITI. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. ESTRUCTURA INTERNA

Despacho Ministerial

Consejo Nacional de Salario
Minimo

Area Administrativa Area Técnico Legal

B. FUNCION GENERAL

El Consejo Nacional de salario minimo es un érgano consultivo del nivel
superior del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, cuya finalidad es la
fijacion periddica del salario minimo de conformidad al procedimiento
especifico establecido en el Cédigo de Trabajo.

C. FUNCION ESPECIFICA
Son las atribuciones establecidas en el art.152 de Cédigo de Trabajo:

a) Elaborar y proponer periédicamente al érgano ejecutivo en el ramo
de trabajo y prevision social, proyectos de decretos para la fijacion
de salarios minimos.

) Proponer al érgano ejecutivo, en el ramo de trabajo y prevision
social, la modificaciéon de las tarifas de salarios minimos fijados por
| decreto, cuando varian sustancialmente las condiciones que

determinaron su fijacién.
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c) Prescribir normas para la estimacion del costo de la vida los otros
elementos de juicio que, de conformidad al art. 145 de4l mismo
cédigo deben tomarse en consideracién para la fijacion del salario
minimo.

d) Integrar las comisiones que considere necesarias para investigar los
elementos a que se refiere el literal anterior

e) Elaborar su reglamento interno.

IV. RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

A. HUMANOS

El Consejo Nacional de Salario Minimo cuenta con cuatro personas para el
desarrollo de sus funciones institucionales: Presidente del Consejo
Nacional de Salario Minimo, Secretaria de Actuaciones del CNSM; Técnico
Legal y Secretaria Administrativa.

Y, para la revision y fijacion de la Tabla de Salarios Minimos se realiza
con los miembros que conforman el Consejo Nacional de Salario Minimo
de forma tripartita, conformada de la siguiente manera: Representantes
Propietarios dos de los trabajadores, dos de los empleadores y tres
representantes del Gobierno; con igual numero de Representantes
Suplentes.

A continuacion se detalla el cuadro del personal institucional de este

Consejo.
PERSONAL
PERSONAL DEL CNSM A STENALO
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE SALARIO 1 |
MINIMO ,
SECRETARIA DE ACTUACION DEL CONSEJO NACIONAL DE 1
SALARIO MINIMO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1
*¢ FRCNICO LEGAL DE CNSM. 1

TOTAL DEL PERSONAL DEL CNSM

L ,;’g San Salvador, Diciembre 2011 Péagina | 4
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B. FINANCIEROS

El Consejo Nacional de Salario Minimo necesita de bienes y servicios como
materiales, papeleria y Uutiles, accesorios. Para el ano 2012, se ha
determinado que dichas necesidades tienen un presupuesto ordinario de
$5.000.00.

RUBRO DE GASTOS MONTO ($)

54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 5,000.00 *

TOTAL $ 5,000.00

*Fuente UFI

V. FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES

e Personal técnico con capacidad en Falta de sistematizacion

cada area ¢ Remuneraciones por debajo del
e Toma de decisiones por mayoria o nivel salarial.

consenso e Falta de plan de capacitacion en
e Capacidad de trabajo en equipo. areas especializadas
e Buenas relaciones laborales del e Software y Hardware

equipo desactualizado.
e Contar con un plan de trabajo Falta un archivo apropiado digital y

e Contar con Sala de Sesiones fisico

e Perfiles de puestos definidos e Falta de capacitacién a los

e Actividades sustentadas en la Miembros del Consejo.
actividad laboral. o Falta de personal Técnico en el

Adecuada infraestructura. area Econdmica.
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OPORTUNIDADES AMENAZAS

e Vision del Sefior Ministro e Falta de cultura en reconocer las
e Apoyo técnico con otras instancias herramientas gerenciales !
del gobierno. e Apoyo logistico, deficiente
e Incorporacion de una nueva transporte y soporte técnico -
cultura de calidad y e Falta de equipo tecnoldgico con £
comportamiento organizacional licencias iddneas para cada
e Capacitaciones y asistencias colaborador. -
técnicas e Factores de riesgo Social o Politico N
e Cooperacién internacional, técnica para la ejecucion de proyectos. -
en tema del Salario Minimo. e Falta de apoyo de la OIT, para el s
fortalecimiento del CNSM.
e No cumplimiento de Plan de
Fortalecimiento Programado.

VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES
ESTRATEGICAS

A. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Construir las bases para la formulaciéon de la Politica Nacional de
Salario Minimo, enmarcadas en la normativa legal correspondiente
y con base al Consenso y Dialogo Social Tripartito.

e Construccion del Marco Técnico, Institucional y Politico para
implementacion de la Politica Nacional de Salario Minimo

e Definir una Estrategia de Relaciones con los actores del sector
productivo, laboral y el Gobierno

B. ACCIONES ESTRATEGICAS

e Establecer Mecanismos Técnicos que determinan la revision y/o
ajuste al incremento al Salario Minimo.

e Fortalecimiento y Apoyo Administrativo Institucional Del ConseJo
Nacional De Salario Minimo v
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o Fortalecimiento de las Capacidades de los Miembros Representes
en el Consejo Nacional de Salario Minimo, para la toma de
Acuerdos.

¢ Formacion de Habilidades y Capacidades de los miembro del
Consejo Nacional de Salario Minimo

e Establecimiento de mecanismos de asistencia técnica de los
distintos actores sociales que forman el CNSM con representacion
tripartita.

e Proyectar el Consejo Nacional de Salario Minimo.

VII. ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas, se
implementaran las siguientes acciones de seguimiento:

e Monitoreo: Informe de monitoreo mensual del PAT 2012.

Evaluacion: Informes de Evaluacion Trimestral PAT 2012

San Salvador, Diciembre 2011 Pdgina | 7
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VIII. APENDICES

San Salvador, Diciembre 2011 Pédgina | 8




6 | euIdeq 110 91qQUISIOI(] “IOpeA[eS UeS

‘BURYO
ap odinb3
‘OWiUlIAl oLeles [sp a1snleas
A oueiiqo
, |9 eJed S3UOISIIBP SODIUIY
i Sy, sojuswWepuny Aigos Jewoy
RIRUERIaNY . Hpadinba TITIT|T(T|T T[T T[TfT] s ko eywuad anb euSipapy A 3jqisadoe
ouaqoy a1 02180j0u29 | i (esed)
; 9|qe1yu0d e21UIY | UOIIBWLIOJU]
odinb3 ‘eudyO *OWIUIN ole|eS ap
9p BWIISIS UN UOD JeIUO) "owlul|N oLejes |9p :
9p sajeudley i |euomep ofasuo)
‘ |euonepN ofasuo)
souewnH 12 A ofeqeay
%ST |9p euejold
‘euUnYo epusdy e| |9p 10113dng
ap odinb3 ofasuo) |8 10d
ap owaiwdwn)
A oueliqon elellIond epuady
‘OWIUIA OLIB|eS [9p [eUOIdEN
s9jesoy ‘9yodsuel) ? ej Jejuaw)duwy
olpueld)y ap odinb3 T T T € ejjnsuod/osoy/oipnisi | %0ov S5 ) SpEesR] RR] Ao
: . . ’ ° eled s9|eID0S $3J4019E SOUNSIP SO| B
S4=q0H " EARISEL Se)nsuod A s0Joj ‘solpnisa Jezijeay
odinb3 ‘eunyo ! 3 so1p 1
9p sojenRleN
‘souewny
| aln|ols|v|r]|r|n|v o (SoLaREOHd e
LU ‘ . _ epipaN 2p pepiun | 0s3d OSEML o] STTiabIdo

VINVYOONOY)

SIQVAINILDY

S0avyidsa
50av1INsSay

SOAILIIE0

WSND
¢10CLvd

OWININ OIIVIVS 3d TVNOIDVN OfdSNOD
102 OIvavil 4d TVANY NV1d

_[BIDOS UDISIAS A
ofeqe.| 3p OIUASUIL




1

OBJETIVOS

OPERACIONALES

Ministerio de Trabajo
y Previsién Social

= \h\»f\hﬂ 5,, .
EL SALVADOR

SIR. CRECER,INCLUE

. 'y PLAN ANUAL DE TRABAJO 2012
; CONSEJO NACIONAL DE SALARIO MINIMO

PAT2012
CNSM

RESULTADOS

ESPERADOS
(METAS O

PROYECTOS)

ACTIVIDADES

Unidad de Medida

L

CRONOGRAMA

Implementar la
Agenda Prioritaria
por el Consejo
Superior del
Trabajoy el
Consejo Nacional
de Salario Minimo.
(Viene)

Realizar 48 Sesiones Ordinarias

40%

Sesion

48

RECURSOS

Humanos,
Materiales de
Oficina, Equipo
Tecnolégico,
Equipo de
Transporte,
Mobiliario y
Equipo de
Oficina.

RESPONSABLE

Lic. Roberto
Alejandro
Rosales/Licda.
Mirna
Hernandez

Revisién periddica
de la Tabla de 35%

Salarios Minimos | (Pasa)

(Pasa)

Realizar Foros Econdmicos y
Sociales.

20%

Foro

Humanos,
Materiales de
Oficina, Equipo
Tecnoldgico,
Equipo de
Transporte,
Mobiliario y
Equipo de
Oficina.

Lic. Roberto
Alejandro
Rosales

Fortalecer las competencias de los
Miembros (as) del Consejo
Nacional del Salario Minimo a
través de capacitaciones.

25%

Capacitacion

Humanos,
Materiales de
Oficina, Equipo
Tecnoldgico,
Equipo de
Transporte,
Mobiliario y
Equipo de
Oficina,
Consultoria.

Lic. Roberto
Alejandro
Rosales

San Salvador, Diciembre 2011
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, RESULTADOS
OBJETIVOS ESPERADOS : / A i - 1 : .
, Bn i : . : o RESPONSABLE
OPERACIONALES (METAS 0 , vmm,o >n_. _<_U,>Umm PESO c:_n,ma de Z,_maam CRONOGRAMA zm,ncz,m@mw 0 EJ o
: 2. PROYECTOS) . L : L , .
s Humanos,
Formulacidn de las .
. - . Material de .
Bases para crear la 15% Crear un equipo técnico analista y Lic. Roberto
Politica Nacional 7 multidisciplinario permanente de | 30% Equipo 1 1 . Alejandro
X .. (Viene) . b Mobiliario y
del Salario Minimo Salario Minimo. X Rosales
(Viene) Equipo de
Oficina.
Consensuar con los miembros (as) Humanos, .
a g " R Lic. Roberto
las actividades realizadas para Material de Alejatidra
_Bn_m:..m.:nmq _m. elaborar el informe mmBmmz‘m_ que | oo R ) 1 1 Ow_.n._:m,_. Rosales/Licta.
Agenda Prioritaria debe presentar el Consejo Mobiliario y Mirna
por el Consejo Nacional del Salario Minimo al Equipo de Herhdndss
Superior del Entrega de informe MTPS. Oficina.
Trabajoyel semestral de Elaborar informe de actividades Humanos, .
A ) o : : ) A Lic. Roberto
Consejo Nacional | actividades del Consejo Nacional del Salario Material de ;
de Salario Minimo. | realizadas por el Minimo debidamente Oficina Alegandro
. ; ) 15% 35% Informe 4 1 1 1 s Rosales/Licda.
(Viene) Consejo Nacional consensuado y aprobado por los Mobiliario y Mirna
del Salario Minimo miembros (as) del Consejo Equipo de 3
o - e i Hernandez
y los sefiores Nacional del Salario Minimo. Oficina.
Titulares del MTPS El Consejo Nacional del Salario Humanos, .
- 3., i R Lic. Roberto
Minimo presentara el informe Material de .
elaborado de actividades Oficina Alsjandro
; . . 30% Informe 2 1 1 o | Rosales/Licda.
realizadas en el periodo de seis Mobiliario y i
meses, a los Sefiores Titulares del Equipo de Herrdndaz
MTPS Oficina.
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