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I. INTRODUCCION

La Unidad de Auditoría Interna presenta su Plan Anual de Trabajo para el año
2012, esta oficina de acuerdo a Ley de Organización y Funciones del Sector
de Trabajo y Previsión Social Ie corresponde: programar, conducir, ejecutar y
evaluar las actividades de control, de conformidad con las normas vigentes
sobre la materia. Realiza auditorías, inspecciones e investigaciones
relacionadas con los aspectos económicos, contables, técnicos y
administrativos. En el ejercicio de sus funciones depende del Despacho
Ministerial.

Según el Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
Ministerio de Trabajo y Previsión Social, la Unidad de Auditoría Interna será
asesora, objetiva y que proporcionará una seguridad razonable a la
ínstitución, para mejorar sus operaciones y generar valor agregado en las
mismas; así como, contribuir a que se alcancen objetivos institucionales y
fortalecer el Sistema de Control Interno, mediante la práctica de un enfoque
sistemático y profesional, para evaluar y mejorar la efectividad de la

administración de riesgo, del control y de los procesos del Ministerio.
(Capítulo I. Art. 13).

El Plan Anual de Trabajo a desarrollar en el año 20t2 contiene una serie de
actividades que nos permiten lograr los resultados esperados para este año,
que son nuestra contribución para alcanzar los objetivos planteados en el
Plan Estratégico Institucional para el quinquenio 2009 - 2014.

EI presente documento contiene además de la Introducción en el capítulo I,
la Filosofía Organizacional en el capítulo II, la Estructura Organizativa de la
Oficina en el capítulo III, los Recursos Humanos y Financieros en el capítulo
IV el FODA en el capítulo V, los Objetivos Estratégicos del Plan Quinquenal
en el capítulo VI y el Apéndice en el capítulo VII.
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II. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

A. MISIóN

Es la unidad especializada en evaluar y mejorar el control interno en los
procesos operativos desarrollados en las diferentes Direccíones,
Departamentos, Unidades y Secciones de la estructura organizativa del
Ministerio de Trabajo y Previsión Social, efectuando recomendaciones que

fortalezcan el control interno Institucional, fomentando el cumplimiento
mediante: manuales, normas, disposiciones legales y principios éticos.

B. VISIóN

Ser una oficina que apoya a la máxima autoridad institucional en el

cumplimiento de objetivos y metas, evaluando el sistema de control
interno, iniciando acciones correctivas garantizando de esta manera el

alcance de los mismos. Colaborando con la administración realizando
análisis, evaluaciones, asesorando y recomendando sobre las actividades
auditadas.

C. VALORES

En Auditoria Interna, nuestro personal está comprometido a realizar las
diferentes funciones, manejando una conducta cotidiana con valores a fin
de cumplir con la Misión y Visión de forma responsable.

HONESTIDAD: Conservar una conducta caracterízada por la transparencia
y confiabilidad en el desempeño de nuestro trabajo.

RESPONSABILIDAD: Cumplir con nuestras tareas y
encomendadas en forma efectiva, ágil y oportuna.

funciones

LEALTAD: Poner al servicio de
habilidades, hacíendo propias los
objetivos propuesto.

la institución nuestras actitudes,
objetivos y metas para alcanzar los

JUSTICIA: Proceder con imparcialidad ante cualquier situación
esgo al cumplimiento de las normativas técnicas y legales.

AU0lloRlt
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DISCIPLINA:
sistemátíca y

ESPÍRITU DE
comprensión,

Ejecutar las funciones que nos competen en forma
ordenada.

SERVICIO: Cumplir el trabajo
en beneficio de nuestros usuarios

con prontitud, ánimo y
internos y externos.

rTI. ESTRUCTURA

A. ESTRUCTURA

ORGANIZATIVA

INTERNA

B. FUNCIóN GENERAL

l-a Unidad de Auditoría Interna, es la oficina especializada en evaluar y
mejorar el control interno de los procesos operativos desarrollados en las
diferentes Direcciones, Departamentos, unidades y secciones que
conforman la estructura organizativa del Ministerio de Trabajo y previsión
Social, efectuando recomendaciones que fortalezcan el control interno
institucional, fomentando el cumplimiento de las disposiciones legales.

San Salvador, Diciembre 20ll

Despacho Ministerial

Unidad de Auditoría y
Control Interno
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IV. RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

A. HUMANOS

La Unidad de Auditoría Interna (UAI) cuenta con 6 personas, las que

poseen de manera individual y en su conjunto la capacidad profesional

necesaria, experiencia de acuerdo a formación profesional, disposición y
espíritu de colaboración para planificar, organizar y ejecutar con calidad el

proceso de cada auditoria. EI personal está conformado por el Jefe (a),

Secretaria y Colaboradores (as), como se muestra en el siguiente cuadro:

B. FINANCIEROS

La Unidad de Auditoría Interna, cuenta con necesidades en referencia a

bienes y servicios como materiales, papelería, útiles y accesorios. Para el

año 2012, se ha determinado que dichas necesidades tienen un
presupuesto de $ 1,000.00

t
1
I
t
I
1
I
t
1
t
t
I
I
1

PERSONAL DE DIRECCIÓN

PERSONAL COLABORADOR

* Fuente UFI
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FODA

o Capacidad de trabajo en Equipo. o Falta de un sistema informático
. Buenas relaciones laborales. para integrar los procesos de
. Contar con un plan anual de auditoría.

trabajo. o Falta de unificación de sistemas
. Contar con la normativa legal y operativos (licencias).

técnica para la realización de o Falta de un plan de capacitaciones
auditoria. en áreas especializadas.

o Contar con actividades . Falta de equipo informático.
sustentadas en la normativa legal. . Falta de mobiliario y equipo

. Contar con una adecuada adecuado.
infraestructura. o Falta de planíficación adecuada

o Adecuada comunicación entre el para la realización de las
equipo de trabajo. actividades.

o Incumplimiento de tiempos
establecidos.

. Falta de un archivo digital y físico
apropiado.

. Falta de actualización de
normativas técnicas internas.

. Falta de una biblioteca para

consultas.

Buenas relaciones con
Instituciones Externas.
Apoyo directo de los titulares.
Buena relaciones interpersonales
con las diferentes dependencias
del MTPS.

Ejercer funciones ajenas a las
permitidas por la ley.
Estandarización en el
nombramiento nominal.
Falta de compromiso por parte de
las unidades audítadas en cuanto a
los plazos de envió de la
información solicitada.
Observaciones efectuadas
mediante auditoría realizadas por
la Corte de Cuenta de la República.
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VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES
EsrRArÉe ¡cns

A. oBJETrvos EsTRATÉercos

. Impulso de la gestión institucional a través
administración basado en el enfoque de procesos.

B. ACCIONES ESTRATEGICAS

. Mejora de los procesos institucionales

VII. ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas, se
implementarán las siguientes acciones de seguimiento:

o Monitoreo: Informe de monitoreo mensual del PAT 20L2.

. Evaluación: Informes de Evaluación Trimestral PNf 2012

del modelo de
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