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I. INTRODUCCION

La Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al
establecer la estructura organica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
sitla a la Direccion de Relaciones Internacionales de Trabajo, como parte de
los 6rganos centrales u érganos de linea o ejecuciéon de esta Secretaria de
Estado. Sin embargo, es en el Articulo 70, de la Seccién Quinta de la Norma
en referencia, en donde aparece la definicidon de la Direccién Internacional de
Trabajo como o6rgano asesor del nivel superior en materia de asuntos
internacionales relativos al sector trabajo y previsidon social; asignandole,
ademads, funciones de supervision y evaluacion del cumplimiento de los
convenios y recomendaciones en materia de trabajo, preparaciéon de
documentacién que debe presentarse a la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y a otros organismos internacionales y emite opinién sobre la

aplicacién de las normas internacionales del trabajo.

Conforme al mandato legal antes descrito, las funciones principales de la
DRIT son las siguientes:

e Facilitar informacion al nivel superior en materia de asuntos
Internacionales relativos al sector trabajo y prevision social.

e Dar seguimiento al cumplimiento de los Convenios ratificados por El
Salvador en materia de trabajo, asi como a las Recomendaciones de la
OIT.

e Preparar la documentacién pertinente que debe remitirse a la Oficina
Internacional del Trabajo y a los demas Organismos Internacionales y
Multilaterales, cuando requieren informacidon relativa al sector, en
acatamiento de obligaciones contraidas por El Salvador.

e Emitir opinidn sobre la aplicacion de Normas Internacionales vinculadas
al sector trabajo y prevision social.
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Promover el fortalecimiento y la aplicacion de las Normas
Internacionales del Trabajo ratificadas por El Salvador, en las
Direcciones Operativas del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Dar la asistencia necesaria a los Titulares del Ministerio de Trabajo y
Previsidon Social, cuando participen en representaciéon del Gobierno de
El Salvador en la reunion de la Conferencia Internacional de Trabajo y
del Consejo de Administracién de la OIT.

Dirigir y coordinar el proceso la preparacion de memorias, informes y
cualquier otra documentacion, relativa a los Convenios ratificados y no
ratificados y las Recomendaciones de la OIT.

Atender los asuntos relacionados con la erradicacion del trabajo
infantil.

Proponer al nivel superior la sumisién de Normas Internacionales del
Trabajo a las autoridades competentes en materia legislativa, con base
a lo dispuesto por el articulo 19, parrafo 5, literal b) de la Constitucion
de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Atender asuntos relacionados con el componente laboral de los
Tratados de Libre Comercio suscritos por El Salvador.

Apoyar a las Unidades correspondientes en la divulgacion de Convenios
Internacionales del Trabajo ratificados por El Salvador.

Atender asuntos internacionales por delegacion de los Titulares del
ramo.

Velar y coordinar con las Unidades correspondientes el cumplimiento
de los compromisos adquiridos con la Organizaciéon Internacional del
Trabajo.

Dar seguimiento a los asuntos relacionados con requerimientos
especiales de la OIT, relacionados con los Convenios Internacionales
del Trabajo ratificados por El Salvador, con motivos de quejas,
denuncias o reclamaciones interpuestas por Organizaciones nacionales
e internacionales de trabajadores o empleadores.
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e Facilitar y dar curso al trdmite para la participacién del sector
empleador y trabajador en las reuniones de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

» Realizar otras actividades que sean asignadas o delegadas por los
Titulares del ramo.

Con base en estas funciones prioritarias y en correspondencia con los
objetivos de la Planificacién Estratégica Institucional: 2009-2014, se ha
elaborado el presente Plan Anual de Trabajo (PAT 2012) de la Direccién de
Relaciones Internacionales de Trabajo para dar cumplimiento a lo
establecido en las Normas Técnicas de Control Interno del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, particularmente en lo que corresponde a la
Direccidén de Relaciones Internacionales de Trabajo (DRIT), constituyéndose
en el principal instrumento de planificacion y gestién del trabajo
encomendado a esta Unidad Operativa del Ministerio de Trabajo y Previsién

Social.

El presente Plan, contiene una Introduccién en el capitulo I, la Filosofia
Organizacional en el capitulo II, la Estructura Organizativa de la Direccién en
el capitulo III, los Recursos Humanos y Financieros en el capitulo IV, el FODA
en el capitulo V, los Objetivos Estratég}cos del Plan Quinquenal del MTPS
asociados al PAT 2012 de la DRIT en el capitulo VI, Acciones y Seguimiento
en el capitulo VII y el Apéndice en el capitulo VIII.
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II.

FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

A. MISION

Somos la Direccién encargada de administrar los asuntos Internacionales
en materia de trabajo y previsién social en didlogo permanente con los
interlocutores sociales.

B. VISION

Ser la Direccién lider en la gestion de sus procesos, con enfoque de
mejora continua, que brinde un apoyo eficaz, oportuno y de calidad en
materia de asuntos internacionales relacionados con el trabajo y la
prevision social, que goce de la confianza de los usuarios internos vy
externos.

C. VALORES

La Direccion de Relaciones Internacionales de Trabajo esta comprometida
con la practica de los valores institucionales al desempefar las diferentes
funciones que le corresponden:

HONESTIDAD: mantener una conducta caracterizada por la transparencia
y confiabilidad en el desempefo de nuestro trabajo.

RESPONSABILIDAD: obligacién de cumplir con nuestras tareas, funciones
encomendadas en forma efectiva, agil y oportuna.

DISCIPLINA: realizar las funciones que nos corresponden en forma
sistematica y ordenada.

LEALTAD: poner al servicio de la Institucién, nuestras aptitudes, haciendo
propios los objetivos y metas Institucionales.

ESPIRITU DE SERVICIO: realizar el trabajo con diligencia, espiritu y
comprension en beneficio de nuestros clientes internos y usuarios de la
Institucion.
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III. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A. ESTRUCTURA INTERNA
Despacho Ministerial
I
Direccién Ejecutiva
|
Direccién de Relaciones
Internacionales de Trabajo
I
Departamento de Normas y
Organismos Internacionales y
Multilaterales
I
I I I _
Seccién de Seccién para la Seccién de
Seccién Normas Organismos Erradicacion de Administracién
Internacionales y Trabajo Infantil Laboral de Tratados
Multilaterales de Libre Comercio

B. FUNCION GENERAL

La Direccidon de Relaciones Internacionales de trabajo (DRIT) tiene como
funcion principal administrar los asuntos internacionales relativos al sector
trabajo y previsidn social, estableciendo mecanismos que permitan el
cumplimiento de las Normas Internacionales del Trabajo, la negociaciéon y
administracién de temas laborales contenidos en los Tratados de Libre
Comercio suscritos y en proceso de negociacién por El Salvador y la
coordinacién de actividades con organismos nacionales e internacionales
que trabajan en pro de la erradicacion del trabajo infantil, entre otras.

San Salvador, Diciembre 2011
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IV. RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

A. HUMANOS

La Direccion de Relaciones Internacionales de Trabajo (DRIT), cuenta con
8 personas para el desarrollo de sus funciones. El personal esta
conformado por el Director, el Jefe de Departamento, los Coordinadores
de Secciones, los Colaboradores Técnicos, los Colaboradores Juridicos y la
Secretaria, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

PERSONAL
ASIGNADO

PERSONAL DE LA DRIT

Direccion de Relaciones Internacionales 2

Departamento de Normas y Organismos Internacionales y
Multilaterales

Seccion Normas

Seccion de Organismos Internacionales y Multilaterales

Seccidn para la Erradicacién de Trabajo Infantil

Seccién para la Administracion Laboral de TLC's
TOTAL DEL PERSONAL DE LA DRIT

B. FINANCIEROS

La Direccidén de Relaciones Internacionales de Trabajo, cuenta con
necesidades en referencia a bienes y servicios como materiales, papeleria,
Utiles, accesorios, etc. Para el ano 2012, se ha determinado que dichas
necesidades tienen un presupuesto de $45,000.00

RUBRO DE GASTOS MONTO ($

54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 45,000.00 *

TOTAL $ 45,000.00

* Fuente UFI
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V. FODA

FORTALEZAS
Espiritu de servicio y compromiso
del personal
Capacidad de trabajo.
Buenas relaciones interpersonales.
Actividades enmarcadas en la
normativa nacional e internacional
vigente en nuestro pais.
Adecuada infraestructura.
Disponibilidad del personal para el
aprendizaje continuo.

OPORTUNIDADES
Capacitaciones y asistencia técnica
para el fortalecimiento de las
capacidades del personal.
Disposicion para el trabajo en
equipo.

Apoyo de los titulares.

Proyeccion Internacional del
Ministerio de Trabajo y Prevision
Social (presidencia de Foros _
Internacionales como: la CIMT y el
Foro de Ministros Encargados del
Desarrollo Social).

Ocupar cargo de Miembro Titular
del Consejo de Administracion de
la OIT.

Posicionamiento internacional de El
Salvador.

DEBILIDADES

Falta de comunicacién oportuna.
Falta de capacitacion constante al
personal en areas especializadas.
Falta de equipo y materiales de
trabajo idéneo.
Falta de herramientas informaticas
adecuadas y software
desactualizado.
Escasa coordinacion con los
organismos internacionales.
Falta de definicion de las funciones
del personal.

AMENAZAS
Cambios en el personal de la DRIT.
Infraestructura del Sistema
informatico deficiente.
Falta de seguimiento oportuno a
las actividades de la DRIT.
Cambio de gobierno en los paises
con los que se ha suscrito
acuerdos.

San Salvador, Diciembre 2011
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VI.

A.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES
ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Impulso de la gestién institucional a través del Modelo de
Administracion basado en el enfoque de procesos.

Fomento del empleo, el trabajo decente y la modernizacion de la
administracidon del trabajo.

Fortalecer los mecanismos e instancias que promuevan la armonia
y cumplimiento laboral, dialogo, concertacién social y/o proteccion
social. )

Modernizacion Institucional.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Mejora de los procesos institucionales.

Formulacién e impulso de la propuesta de la legislaciéon laboral
(LOFTSTPS, Coddigo de Trabajo, Reglamentos de Seguridad e
Higiene Ocupacional, Cédigo de Etica de Inspeccién de Trabajo,
entre otras, y armonizarlas con los Convenios de la OIT y las
Normas Internacionales).

Apoyo a la libre sindicalizaciéon que contribuya a los procesos de
didlogo social.

Revision y evaluacién permanente de la estructura orgdnica a fin
de que se adapte a las necesidades de la realidad nacional actual.
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VII. ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas, se
implementaran las siguientes acciones de seguimiento:

e Monitoreo: Informe de monitoreo mensual del PAT 2012.

e Evaluacidon: Informes de Evaluacion Trimestral PAT 2012
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VIII. APENDICES
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