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INTRODUCCION

La Unidad Financiera Institucional mediante el Plan Anual de Trabajo del

periodo 2013, pretende planificar y potenciar los recursos y esfuerzos

humanos como financieros mediante planes estratégicos para así alcanzar

los objetivos y metas como unidad asesora, conllevando así al Plan

Estratégico del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, a efecto de fortalecer

la Institución y dar el ejemplo de transparencia y equidad.

El Plan Anual de Trabajo de la Unidad Financiera Institucional, es un

instrumento panorámico, que permite identificar sus principales actividades,

y por tanto facilita el seguimiento de las mismas, al mismo tiempo que

permite realizar las correcciones que sean necesarias para cumplir con los

objetivos y metas institucionales.

Además El Plan Anual de Trabajo 2013 de la Unidad Financiera Institucional

contiene su estructura organizativa interna, la identificación de sus

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas lo que conlleva a tener

como compromiso una mejora continua y así obtener una mejor gestión

tanto operativa como financiera, a fin de brindar un excelente servicio a

nuestros usuarios tanto internos como externos.

San Salvador, Diciembre 2012
AdelV
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FILOSOFIA ORGANIZACTONAL

MISIóN

Administrar los recursos en forma eficiente y eficaz de manera

segura, satisfaciendo las necesidades para el desarrollo social a

través del cumplimiento de los procesos, leyes y normas que rigen a

la Unidad Financiera Institucional.

VISIóN

Convertirse en un modelo de organización con servicio de calidad

dentro de un proceso de sistema de modernización Financiera

Institucional que permita el desarrollo social.

VALORES

EQUIDAD DE GÉNERO: Trato justo y correcto para mujeres y hombres

según sus necesidades respectivas.

DISCIPLINA: Es la realización de las funciones que corresponden en

forma sistemática y ordenada.

ESPÍRITU DE SERVICIOS: es realizar el trabajo con diligencia, espíritu

y comprensión en beneficio de los usuarios y de la Institución.

HONESTIDAD: Se refiere a una conducta caracterizada por la

transparencia y confiabilidad en el desempeño del trabajo.

RESPONSABILIDAD: es la obligación de cumplir con las funciones,

responsabilidades, tareas institucionales en forma efectiva, ágil y
opoftuna.

San Salvador, Diciembre 2012
AdelV

UL §AL§A9UfT

Página 4 de 11



o
E
ro
(§

.s
o).o
fL

E:: '
(U 

,,,'E ,,",

=:,-O :::,.

o
JF)C::
6 :.::U].
O ...:!.:
fL ,-.oi
t::

fDr

,9 ,,,..¡

'u"::':"''
J ",rP
P:: ]

Vr,, "

Ha il

o
L,9 ':,U:.]C.:o :::

lJ-

E
o
P. ,
C,,.'.:::

J:,,',:::::::

(U;:
l- r,::.,o :::::+)-a::
.E :::

-:¿-:
o,, -:

s," ',

U'
((,
o-,tn.
(I),,:
cf ,,: i

(I,.
l- i,'ii

O',"r,t
Lo ,.,:
ula
,ot-
o::E:
rgot-..(

o,, .,

't):a,
(l.),

f,,
o.
:l,,::
Ul :::':,,(1) :::''l:
t_ :..
o- ,:::

o ,::

E,i'o,',
O¡:¡-:

toz
59
NC)
OP
-F<trú'A
é=F<
8ü
-J (J<zl<zz<tr
<e
o-=z

=

,Hl
, f)l

.'!,v a"
r,4(. .4.;
§Lj :>;:r1 irl
.1. rá

tl *:

,fi
\

C\¡

o
N
q)
L

-o
Eo
o
ó
Li
o
E
(§

(§
a
tr
(§
a

¡{F
N
l{z
(9
ú,
o
ú,
D
F(J
,
ú,
Fo
t¡¡

EF)rt



ti|-p- Y
-§

\, § R 
^ 

nLL JALYAUUfT

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2OI3
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RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

A. RECURSO HUMANO

A continuación el detalle del personal asignado a esta Unidad:

JEFATURA UFI

SECRETARIA

PERSONAL COLABORADOR DE LA UFI

JEEATURA DE PRESUPUESTO

PERSONAL COLABORADOR DE PRESUPUESTO

JEFATURA DE TESORERIA

pEisoNAL coLÁaóinoon or iE5oRERíÁ

PERSONAL AUXILIAR DE TESORERiA

JEFATURA DE CONTABILIDAD

PERSONAL COLABORADOR DE CONTABILIDAD

PERSONA ENCARGADA DEL FONDO CIRCULANTE DEL

MONTO FIJO DEL MTPS

PERSONAL COLABORADOR DEL FONDO CIRCULANTE DEL

MONTO FIJO DEL MTPS

San Salvador, Diciembre 2012
AdelV
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51 REMUNERACION
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

$ 141,602.t6
$ 24,060.00

B. RECURSO FINANCIERO

FODA

. Trabajo en equ¡po

. Personal motivado

. Conocimiento y exper¡encía en el
proceso que se desarrolla la

Unidad Financiera Institucional
. Mediante la experienc¡a del

personal en cuanto al proceso de
la ejecución presupuestaria, la UFI
tiene una mayor agil¡dad en cuanto
a las gestiones financieras

. Comunicación directa entre
Unidad Financiera y el Titular de
Institución

. Los procesos se realizan de una
manera integrada, lo cual conlleva
a una mayor eficiencia y eficacia
en el mismo.

Capacitaciones al personal de
parte del Ministerio de Hacienda,
Corte de Cuentas de la República y
Ministerio de Relaciones Exteriores

San Salvador, Diciembre 2012
AdelV

Falta de Colaboradores en
Unidad Financíera Institucional
Espacio físico desfavorable para
Unidad Financiera Institucional

Soporte técnico informático para el
SAFI se encuentra físicamente en
el Ministerio de Hacienda
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

O BJ ETIVOS ESTRATÉGICOS

. Impulso de la gestión institucional a través del modelo de

administración basado en el enfoque de procesos.

ACCIONES ESTRATEGICAS

. Priorizar el uso de recursos en función de una aplicación eficiente del

presupuesto.

ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas, se

implementarán las siguientes acc¡ones de seguimiento:

. Monitoreo: Informe de Monitoreo Mensual del PAT 20t3.

. Evaluación: Informes de Evaluación Trimestral PAf 2013.

San Salvador, Diciembre 2012
AdelV
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