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INTRODUCCION

La Unidad Financiera Institucional mediante el Plan Anual de Trabajo del
periodo 2013, pretende planificar y potenciar los recursos y esfuerzos
humanos como financieros mediante planes estratégicos para asi alcanzar
los objetivos y metas como unidad asesora, conllevando asi al Plan
Estratégico del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a efecto de fortalecer

la Institucion y dar el ejemplo de transparencia y equidad.

El Plan Anual de Trabajo de la Unidad Financiera Institucional, es un
instrumento panordmico, que permite identificar sus principales actividades,
y por tanto facilita el seguimiento de las mismas, al mismo tiempo que
permite realizar las correcciones que sean necesarias para cumplir con los

objetivos y metas institucionales.

Ademas El Plan Anual de Trabajo 2013 de la Unidad Financiera Institucional
contiene su estructura organizativa interna, la identificacion de sus
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas lo que conlleva a tener
como compromiso una mejora continua y asi obtener una mejor gestion
tanto operativa como financiera, a fin de brindar un excelente servicio a

nuestros usuarios tanto internos como externos.
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL
MISION

Administrar los recursos en forma eficiente y eficaz de manera
segura, satisfaciendo las necesidades para el desarrollo social a
través del cumplimiento de los procesos, leyes y normas que rigen a

la Unidad Financiera Institucional.

VISION

Convertirse en un modelo de organizacién con servicio de calidad
dentro de un proceso de sistema de modernizacion Financiera

Institucional que permita el desarrollo social.

VALORES

EQUIDAD DE GENERO: Trato justo y correcto para mujeres y hombres
segun sus necesidades respectivas.

DISCIPLINA: Es la realizacién de las funciones que corresponden en
forma sistematica y ordenada.

ESPIRITU DE SERVICIOS: es realizar el trabajo con diligencia, espiritu
y comprension en beneficio de los usuarios y de la Institucion.
HONESTIDAD: Se refiere a wuna conducta caracterizada por la
transparencia y confiabilidad en el desempeno del trabajo.
RESPONSABILIDAD: es la obligacién de cumplir con las funciones,
responsabilidades, tareas institucionales en forma efectiva, agil vy

oportuna.
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RECURSO HUMANO Y FINANCIERO
A. RECURSO HUMANO

A continuacién el detalle del personal asignado a esta Unidad:

SECRETARIA

PERSONAL COLABORADOR DE LA UFI
JEFATURA DE PRESUPUESTO
}?EliSONAL COLABORADOR DE PRESUPUESTO
JEFATURA DE TESORERIA '
PERSONAL COLABORADOR DE TESORERIA
'PERSONAL AUXILIAR DE TESORERIA
JEFATURA DE CONTABILIDAD
'PERSONAL COLABORADOR DE CONTABILIDAD

'PERSONA ENCARGADA DEL FONDO CIRCULANTE DEL
MONTO FIJO DEL MTPS

'PERSONAL COLABORADOR DEL FONDO CIRCULANTE DEL
MONTO FIJO DEL MTPS

I N N S e

San Salvador, Diciembre 2012 Pagina 6 de 11
AdelV



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013 . PAT 2013
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL UFI

B. RECURSO FINANCIERO

$ 141,602.16

51 REMUNERACION $ 24,060.00

54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

FODA

e Trabajo en eqlpo o Falta de Colaboradores en la

e Personal motivado Unidad Financiera Institucional

e Conocimiento y experiencia en el e Espacio fisico desfavorable para la
proceso que se desarrolla la Unidad Financiera Institucional

Unidad Financiera Institucional

e Mediante la  experiencia del
personal en cuanto al proceso de
la ejecucion presupuestaria, la UFI
tiene una mayor agilidad en cuanto
a las gestiones financieras

e Comunicacién directa entre la
Unidad Financiera y el Titular de la
Institucion

e LOos procesos se realizan de una
manera integrada, lo cual conlleva
a una mayor eficiencia y eficacia
en el mismo.

) F———

\ M N\ N\ s
e Capacitaciones al personal de e Soporte técnico informatico para el

parte del Ministerio de Hacienda, SAFI se encuentra fisicamente en
Corte de Cuentas de la Republica y el Ministerio de Hacienda
Ministerio de Relaciones Exteriores

e

" —
=
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Impulso de la gestién institucional a través del modelo de

administracion basado en el enfoque de procesos.

ACCIONES ESTRATEGICAS
e Priorizar el uso de recursos en funcién de una aplicacion eficiente del
presupuesto.
ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas, se

implementaran las siguientes acciones de seguimiento:
e Monitoreo: Informe de Monitoreo Mensual del PAT 2013.

e Evaluacidon: Informes de Evaluacidon Trimestral PAT 2013.
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PROGRAMACION MENSUAL

UFI

Presupuesto

UNIDAD | META
oﬂwﬁ 4_,_\<oo xmmc_ww,o% 2 | reo ACTIVIDADES PESO DE ANUA RECURS | RespoNsasLE
al ESPERADOS MEDIDA | L E FimM| A IMI 1)l Aals|olNID 0s
Elaborar el 2
anteproyecto de 27% Docume 1 1 e Jefatura
Presupuesto . nto . Presupuesto
Institucional
Elatiarar s Docume 2 Jefatura
Programacion de la 20% it 1 1 Perso R A
Ejecutar el Ejecucion fiEk p
i 2
_u:wm.cn&mmﬁo Elaborar Compromisos Compro L n || wmwm|w|a|lo|lo|w|lol|l ] o Jefatura
Institucional : 5% - 3302 | o Nl d o | || o] @ |~ |o|wn| 9| Perso
Priorizar el BarfeeR Presupuestarios misos 5 S MR R S | | e (N = O oW [T g i Presupuesto
icipativ
uso de ) -
con el fin de Realizar Informe 1
recursos en oo b ’ 5 L
B de priorizar el Trimestral a Sefiores 5% | Informe 4 1 1 1 1 | Perso | Jefatura UFI
e uso de los 100 Titulares na
anlicis recursos en % Elaboracién de Requeri 5 iefinies de
._u. funcién de Requerimiento de 4% .n 120 | 10 | 10| 10| 10| 10| 10 |10 | 10 |10 | 10 | 10 | 10 | Perso ;
eficiente del e i miento v Pagaduria
presupuesto C :
aplicacion Efectuar/ realizar Pagos 5
(pasa) . : Jefatura de
eficazy a Empleados de la 3% | Planilla | 24 2 2 2 2 2 2 2 2 121122 2 | Perso Pagaduria
eficiente Institucion nas 8
(pasa) Realizar Pago a 5
8 Jefatura de
Proveedores Internosy | 3% | Cheque | 892 | 67 | 78 | 75 | 75 | 75| 75| 75| 75| 75| 75| 75| 72 | Perso Pasadirl
Externos nas &
Elaboracién de Manual "
de normas para la Docume
_u 3% 1 1 Perso | Jefatura UFI
formulacidn del nto =
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