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| PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013 W
| ™ DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES | PAT 2013 |
—- DE TRABAJO DRIT

NN, |

ONES INTERNACION?

i L

META .
OBJETIVOS RESULTADOS UNIDAD PROGRAMACION MENSUAL

PE CTIVIDADES PESO| DE | ANUA RECURSOS | RESPONSABLE
OPERACIONALES ESPERADOS it i meomil © elelmiaimlilvlalsleln|p

Participacion como enlace 2 Personal
del MTPS en el Equipo Colaborador y | Colaborador

; N 5% | Reporte 7 1)1 1 1 1 1 1 .
(viene) Multidisciplinario sobre los i i Equipo (a)
Fortalecery Pueblos Indigenas Informatico
ampliar Risnsl —
relaciones AUPRRED ) _umq.:n_u.m.n_os en
estratégicas de _N_m i ’ ﬂmu_qmmmsﬂmn_om Qmﬁ_&._,\_ﬁww 2 Personal
iz en el Proyecto Erradicacion
cooperacion . . Colaborador y | Colaborador
hstamal compromisos del Trabajo Infantil a través | 10% | Reporte | 4 1 1 1 1 ] 4
: ] Equipo (a)
; ; asumidos por El del empoderamiento B
internacional ; 4 5 Informatico
— Salvador entre econdémico y la inclusién
. rganismos i
concreticen y CIBERD R social
N foros
acompaienlas | . . -
g internacionales Participacion como enlace
acciones y s
de los que forma del MTPS ante la Comision
procesos que 1 Personal
emanan de los aTte s el Proceso He Colaborador y | Colaborador
g Ratificacion del Convenio | 5% | Reporte 4 1 1 1 1 . y
objetivos . - Equipo (a)
estratégicos saitire Trahaje ManiSin de Informatico
la OIT, de la Autoridad
Maritimo Portuaria ~
San Salvador, Diciembre 2012 Pagina 13 de 21




DE TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

PAT 2013
DRIT

META PROGRAMACION MENSUAL
oEMﬁ_%’wym_. . xmmc_uwcnmm PESO ACTIVIDADES PESO DE ANUA RECURSOS RESPONSABLE
OPERA E ESPERAD SAEDIBA L mlalm alsloln| b
Coordinacion del proceso
de recopilacion de
informacion para elaborar 4 Personal
. Jefatura de
el proyecto de informe a Colaborad
través de solicitudes de ory Nariasy
. ) 40% | Solicitud | 6 1 1 1 1 r Organ. Inter /
Armonizar insumos a diferentes Equipo
Apoyar la libre ; - : ... | Colaboradores
 gtir: e Legislacién Direcciones Operativas y Informatic (as)
sindicalizacion | | on los Dependencias del MTPS e o
ue contribuya i s
g _ Y8\ estandaresde | 100% Instituciones
105 procesos |, teccion de la Gubernamentales
de didlogo . - - .
mon_m libertad sindical Elaboracién de informes 5]
dela OIT de seguimiento a las Jefatura de
. i Colaborad
quejas y reclamaciones P Normas y
sobre los casos 60% | Informe 3 1 1 E S<o Organ. Inter /
interpuestos ante el _:MSJM:n Colaboradores
Comité de Libertad 8 (as)
Sindical de la OIT

/Maoj\

San Salvador, Diciembre 2012
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

DE TRABAJO

PAT 2013
DRIT

TERNACION) O
UNIDAD | META PROGRAMACION MENSUAL
OIS e Dl PESO ACTIVIDADES PESO DE ANUA RECURSOS RESPONSABLE
OPERACIONALES ESPERADOS " . B ElmIA Alslolnl b
Elaboracidn de memorias Jefatura de
S 4 Personal
sobre la aplicacién de los Normasy
3 g ' Colaborado
convenios internacionales | 30% | Informe 6 6 rvBatioo Organ. Inter /
de trabajo de la OIT, ¥=4 : _u Colaboradores
o Informatico
Impulsar Dar ratificados por el Salvador (as)
acciones que - Elaboracidon de memorias
cumplimiento a i 4 Personal Jefatura de
promuevan el y sobre la aplicacidn de los
i los compromisos Sl : Colaborado Normasy
cumplimiento | . ; convenios internacionales | 10% | Informe 1 1 .
internacionales | 60% : ry Equipo | Organ. Inter/
de los ) de trabajo de la OIT, no i
en materia i Informatico | Colaborador(a)
Derechos iaharal ratificados por El Salvador
Laborales Charlas de divulgacién para
(pasa) ) Jefatura de
(pasa) dar a conocer los Convenios 3 Personal AN
de la OIT ratificados por El Colaborado y
; 10% | Charlas 4 1 1 i . Organ. Inter /
Salvador a las diferentes ry Equipo
. . . s Colaboradores
Direcciones Operativas y Informatico {as)
Dependencias del MTPS
San Salvador, Diciembre 2012 Pagina 15 de 21
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DE TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

PAT 2013

DRIT

: _ TRAB ,
UNIDAD | META PROGRAMACION MENSUAL
Sl it PESO ACTIVIDADES PESO DE ANUA RECURSOS RESPONSABLE
OPERACIONALES ESPERADOS v i Mlalm AlslolnlD
. Preparacion de
(viene) . .
B observaciones, informes y
o cualquier otra
cumplimiento a iz Jefatura de
documentacidén que sea 4 Personal
10§ requerida por los Colaborador it
compromisos . 9 . P : 50% | Informe 4 1 1 1 : Organ. Inter /
; 4 organismos internacionales y Equipo
. internacionales : 5 Colaboradores
(viene) . y multilaterales sobre la Informatico
en materia N o (as)
Impulsar laboral aplicacién y seguimiento a
acciones que las Normas Internacionales
promuevan el de Trabajo
cumplimiento Garantizar el Reuniones de Coordinacién .
; . . s 1 Personal Director(a)
de los Funcionamiento con la Direccidn de Etlakrsdse RIT/
Derechos del punto de Administracion de Tratados | 50% | Informe 3 1 1 1 :
: iy el y Equipo Colaborador
Laborales contacto, de Comerciales del Ministerio ol
. Informatico (a)
acuerdoalo 20% de Economia (DATCO)
establecido en ) : o .
Reuniones de Seguimiento 1 Personal Director(a)
los tratados de - ,
i § y revision del Capitulo Colaborador RIT/
libre comercio : 50% | Informe 3 1 il 1 .
; Laboral y los compromisos y Equipo Colaborador
suscritos en el ; e
; asumidos Informatico (a)
pais
San Salvador, Diciembre 2012 Pagina 16 de 21
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RESULTADOS

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

_ DIRECCION DE REL/

DE TRABAJO

UNIDAD

PAT 2013

DRIT

PROGRAMACION MENSUAL

OBJETIVOS
PESO ACTIVIDADES PESO DE ANUA RECURSOS RESPONSABLE
OPERACIONALES ESPERADOS Riiig i mlalm Alelolnlp
Elaboracidn de propuestas @ 1 Personal
. de Convenios encaminados c Colaboradory | Colaborador
(viene) o 5% > 2 1)1 . Y
Implementar a la Erradicacion del < Equipo (a)
(viene) dar ’ Trabajo Infantil o Informatico
Desarrollo y -
Fortalecimient & Y
evaluar los PR :
ode . Organizacion de sesiones
. compromisos : : 1 Personal
Estrategias y L. de trabajo de alto nivel del
adquiridos en s : o Colaborador y | Colaborador
Programas . Comité Nacional para la 25% Acta 2 1 1 .
la Hoja de Ruta S Equipo (a)
parala Erradicacion de las Peores L
L, para hacer de i ; Informatico
Erradicacion Formas de Trabajo Infantil
de las P El Salvador un
S lns Perabes pais libre de Organizacidn de sesiones
mo:.:mm del .| trabajo infantil técnicas en materia de
Trabajo Infantil e L] 2 Personal
y sus peores trabajo infantil con
- o Colaboradory | Colaborador
formas personal del Comité 25% Acta 6 1 1 1 1 ’
o st S Equipo (a)
Técnico para la Erradicacion o=
Informatico
de las Peores Formas del
Trabajo Infantil

AdelV

San Salvador, Diciembre 2012

Pagina 21 de 21

s




